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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratagdo de servigos de Vigilancia a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Qtde Valor por Valor tc\)/tzllo;o
Item|Unidade Descri¢do/Especificacio Meses Postode | Mensal F
Trabalho R R =
rabalho RS RS Meses RS
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao
. de obra de vigilancia DESARMADA de 12 RS RS
01 |S . . 02 ||RS 5.000,00
ervico horas DIURNAS de segunda-feira a domingo em turno ? 10.000,00 ([20.000,00
de 12X36, totalizando 360 horas mensais para atender
ao IFMT — Reitoria. Envolvendo 02 vigilantes.
Contratagao de empresa especializada para a prestagao
de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de mao
. ||de obra de vigilancia armada de 12 horas NOTURNAS de RS RS
S 02 (RS 5.500,00
ervico segunda-feira a domingo em turno de 12X36, » ’~7111.000,0022.000,00
totalizando 360 horas mensais para atender ao IFMT —
Reitoria. Envolvendo 02 vigilantes

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias, contados da emissdo da ordem de servigo, improrrogével, na
forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contrata¢do é de R$42.000,00 (Quarenta e dois mil reais), conforme custos unitarios apostos na
tabela acima e na Planilha de custos e formagdo de pregos anexa a este termo de referéncia .

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).



2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Afundamentagdo tem como base o Inc VIIl Art® 75 Lein2 14.133/2021.

nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a
recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2.1. servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

4.2.2.0s servigos relacionados neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada pois, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o pleno funcionamento
das atividades finalisticas das unidades do IFMT, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo do atendimento ao
publico e o cumprimento da missdo institucional da entidade.

4.2.3. Deverdo ser alocados nos locais de prestagdo de servigos profissionais devidamente capacitados e treinados, conforme
habilidades exigidas para a fungdo.

4.2.4.Durante a execug¢do dos servicos, a Contratada deverd instruir seus funcionarios a observarem, sempre que possivel, as
seguintes boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo:

4.2.5. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
4.2.5.1.  Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.2.5.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e dgua;

4.2.53. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que
contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

4.2.6.. Além das boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor polui¢do exigidas acima, a contratada
devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber, em cumprimento ao disposto no
art. 60 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG no 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

4.2.6.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto no 48.138, de 8 de outubro
de 2003;

4.2.6.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
4.2.7.. A contratagdo em tela terd vigéncia de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do Termo de Contrato

4.2.8.Ndo ha necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas no caso especifico da contratagdo decorrente deste Termo de Referéncia, uma vez que as técnicas utilizadas
sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a
proteger.

4.2.9.. O mercado de potenciais prestadores para os servigos relacionados neste Termo de Referéncia é bastante vasto, uma vez
que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugdo sdo relativamente padronizadas.

4.2.10. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a terceirizagdo para a prestagdo
indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos nas unidades do IFMT para a execugdo desses servigos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragdo.



5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

CATEGORIA: VIGILANTE.

DESCRICAO SUMARIA: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigGes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao
publico e aos drgdos competentes.

PRE-REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental Completo e Curso de Formagdo de Vigilante ofertado por Instituicdo devidamente
habilitada, e registro no Departamento de Policia Federal.

4.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigGes necessarias para a prestagdo do servigo.

4.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

5.1. Aexecucdo dos servigos serd iniciada a partir da data indicada na ordem de servigo, na forma que segue:
5.1.1. Das normas gerais de conduta:

5.1.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuicBes especificas de cada servigo contratado, conforme consta nos Itens 4.2, 4.3 e 4.4 deste Termo de Referéncia:

5.1.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

5.1.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

5.1.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.1.1.1.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.1.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

5.1.1.1.7. Cumprir as normas internas do drgao;

5.1.1.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.1.1.1.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a

organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

5.1.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execugdo dos servigos;

5.1.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

5.1.1.1.12. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.1.1.1.13. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢do;

5.1.1.1.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as

ordens e orientagdes recebidas;

5.1.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;



5.1.1.1.16. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

5.1.1.1.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

5.1.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.1.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

5.1.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico,

lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

5.1.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

5.1.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
5.1.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;
5.1.1.1.25. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,

exceto se for membro da FISCALIZACAO;

5.1.1.1.26. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagbes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.2.Da forma de prestagdo dos servigos de vigilancia:

5.1.3. Os servigos de vigilancia serdo executados conforme discriminado abaixo:
5.1.3.1.  Constituem atribuicdes do servico de VIGILANCIA ARMADA, no que couber:
5.1.3.1.1. Manter sob vigildncia e controle a entrada e a saida de pessoas;

5.1.3.1.2. Executar as rondas didrias conforme a orientacio recebida da FISCALIZACAO verificando as dependéncias da
Unidade, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e manutengdo da
tranquilidade;

5.1.3.1.3. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV, quando houver;

5.1.3.1.4. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas a numeragdo do patriménio;

5.1.3.1.5. Encaminhar a recepgdo pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE

5.1.3.1.6. Prestar auxilio ao pessoal da recepgdo;

5.1.3.1.7. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

5.1.3.1.8. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

5.1.3.1.9. Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos estacionamentos da CONTRATANTE,

quando houver, durante o periodo de expediente;

5.1.3.1.10. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver;
5.1.3.1.11. . Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

5.1.3.1.12. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietérios;
5.1.3.1.13. Informar imediatamente & FISCALIZACAO da CONTRATANTE sobre quaisquer anormalidades;

5.1.3.1.14. Atender com prontid3o quaisquer determinagdes da FISCALIZACAO;
5.1.3.1.15. Manter a guarda do posto;
5.1.3.1.16. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

5.1.3.1.17. Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e final do expediente;



5.1.3.1.18. Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio de armamento, de acordo com as orientagGes
e determinagdes previstas em leis e normas, treinamentos e manuais pertinentes;

5.1.3.1.19. Portar a arma somente no coldre, mantendo ateng¢do para que o fecho de seguranga do coldre permanega sempre
travado
5.1.3.1.20. Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, apds esgotados todos os meios para solugdo de

eventual problema;

5.1.3.1.21. Nunca brincar com a arma, manuseé-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas;

5.1.3.1.22. N&o repassar a arma carregada, devendo retirar toda a munigdo antes de entrega-la ao substituto;

5.1.3.1.23. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da

Administracdo, facilitando, ao maximo possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

5.1.3.1.24. . Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
5.1.3.2.  Constituem atribui¢des do servico de VIGILANCIA DESARMADA, no que couber:
5.1.3.2.1. Manter sob vigildncia e controle a entrada e a saida de pessoas;

5.1.3.2.2. Executar as rondas didrias conforme a orientacdo recebida da FISCALIZACAO verificando as dependéncias da
Unidade, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade;

5.1.3.2.3. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV, quando houver;

5.1.3.2.4. Permanecer em vigildncia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,

conferindo nas saidas a numeragdo do patrimonio;

5.1.3.2.5. Encaminhar a recepgdo pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;

5.1.3.2.6. Prestar auxilio ao pessoal da recepgdo;

5.1.3.2.7. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

5.1.3.2.8. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

5.1.3.2.9. Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos estacionamentos da CONTRATANTE,

quando houver, durante o periodo de expediente;

5.1.3.2.10. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver;
5.1.3.2.11. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios;
5.1.3.2.12. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

5.1.3.2.13. . Informar imediatamente a FISCALIZAGAO da CONTRATANTE sobre quaisquer anormalidades

5.1.3.2.14. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes da FISCALIZAGAO;

5.1.3.2.15. Manter a guarda do posto;

5.1.3.2.16. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;
5.1.3.2.17. Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e final do expediente;

5.1.3.2.18. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Administragdo, facilitando, ao mdaximo possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

5.1.3.2.19. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

5.2. Os servigos serdao prestados no seguinte enderego: Avenida Senador Filinto Muller n2 953 Bairro Quilombo Cuiab3-MT CEP:
78043-409

6. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA



6.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.2. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas dos locais onde
serdo prestados os servigos:

PERCENTUAL DO ISS

CAMPUS \VALOR UNITARIO DO VALE TRANSPORTE (%)
0

IFMT — Reitorial4,95 5%

6.3. Quando ndo houver transporte coletivo regular no municipio de prestacdo de servigo, havendo previsdo na Convengdo
Coletiva da categoria, a licitante devera oferecer o transporte alternativo, devendo prever esse custo em sua Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.

6.4. Nos contratos de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mado de obra, deve haver o desconto na fatura
a ser paga pela administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale transporte em
relagdo aos empregados que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei no 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto no 95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que ndo fizerem jus ao vale-transporte.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

7.1.1. Para os postos de Vigilancia Armada:

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS DE VIGILANCIA ARMADA

Item |[Descrigdo Unidade Qtde./posto
1 Revdlver calibre 38 Unid. 1
2 Baleiro Unid. 1
3 Livro de ocorréncias Unid. 1
4 Lanterna recarregavel Unid. 1
5 Colete Balistico nivel minimo de seguranga II-A Unid. 2
A Bastdo de Ronda Eletrénica com no minimo 10 Unid. "
Buttons.
7 Cassetete com porta cassetete Unid. 1
MUNICAO
Item |Descrigdo Unidade Qtde. anual/posto

1 Munigdo calibre 38 Blister ¢/10 1




7.1.2.Para os postos de Vigilancia Desarmada:

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS DE VIGILANCIA ARMADA

Item |[Descrigdo Unidade Qtde./posto
1 Livro de ocorréncias Unid. 1

2 Lanterna recarregavel Unid. 1

3 Bastdo de Ronda Eletrénica com no minimo 10 Buttons. Unid. 1

4 Cassetete com porta cassetete Unid. 1

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME DE VIGILANTE

Peca Quantidade Anual[Unidade [Descri¢do

Calca 3 Unidade ||Calgas, na cor e padrdo da empresa.

Camisa manga longa, na cor e padrdo da empresa

Camisa Manga Longa 1 Unidade
com logo da empresa no bolso
. . Camisa manga curta, na cor e padrdo da empresa
Camisa Manga Curta 2 Unidade
com logo da empresa no bolso.
Meias 6 Par Par de meias de algoddo.

lagueta de frio na cor e padrdo da empresa com

Vaqueta de frio 1 Unidade logo da empresa.

Sapato tipo coturno 2 Par Par de sapato tipo coturno.
Quepe/Boné 3 Unidade |[Quepe/Boné com logo da empresa.
Capa de chuva 1 Unidade |[Capa de chuva.

Roupa de chuva (somente para os postos




de vigilancia motorizada) 1 Conjunto[Roupa de chuva para motociclista.

Cinto 1 Unidade |[Cinto social.

Cracha 1 Unidade |[Padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).
8.3. Todas as pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

8.4. No inicio da execugdo do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e quantidades de uniformes

previstos neste Termo de Referéncia para o posto, devendo ser substituidos todos os itens e quantidade de uniforme a cada 01
(um) ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacio;

8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
8.6. situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
8.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIlI, alinea “f” da Lei n2 14.133/21)

9.1. O PARECER n. 00002/2021/CNMLC/CGU/AGU (NUP: 00688.000716/2019-43), aprovado pelo Consultor-Geral da Unido,
concluiu ser recomenddvel a utilizagdo das disposigdes relativas aos modelos de gestdo contratual presentes da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, na condi¢do de “boas praticas”, nos contratos de maior risco, como os que envolvem a
dedicacdo exclusiva de m3o de obra, até que editado o regulamento exigido para tanto pelo art. 92, XVIlI, da Lei n.2 14.133/2021.
concluindo pela auséncia de restricdo a contratagdo no caso de inexisténcia do regulamento do art. 92, XVIII, cabe registrar que a
possibilidade de contratar sem modelos de gestdo contratual pré-estabelecidos ndo significa a conveniéncia de assim fazé-lo. Em
especial nos contratos de maior risco (principalmente os que envolvam dedicagdo exclusiva de m3o-de-obra, em razéo do ja citado
art. 121), pode ser recomendavel que a Administragdo se utilize, enquanto “boas praticas” (e ndo por eventual incidéncia
normativa), dos modelos de gestdo contratual presentes nos normativos existentes para a lei n2 8.666/93, tal como a Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5/2017, até que adequadamente tratada a questdo em regulamento, conforme a nova legislagdo.

9.2. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.2.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

9.2.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstidncias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art.
115, §59).

9.2.3.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

9.2.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

9.2.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

9.2.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execugdo
do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

9.2.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

9.2.3.5. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo contratante, desde que devidamente
justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

9.2.3.6. O contratante poderd convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato.

9.2.4.As comunicagles entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal



formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

9.2.5.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do
contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n2
14.133/2021, art. 120).

9.2.6.Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

9.2.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121,
§19).

9.2.7.Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo do contratado junto ao SICAF.

9.2.8.Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF.

9.2.9.DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

9.2.9.1.  Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

9.2.9.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

9.2.9.3.  no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagado:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e

d. declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

9.2.9.4. até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.2.9.5. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial
quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da presta¢io dos servigos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021)

a. registro de ponto;
b. recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
c. comprovante de depdsito do FGTS;

d. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;



e. recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato;

f.  recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i.  copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

j.  copia dos contracheques dos empregados;

k. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.2.9.6. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato cépia da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em 05 (Cinco) dias Uteis apds o ultimo més de prestagdo dos servigos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.2.10. Nas hipdteses dos subitens 9.2.2.1, 9.2.2.3 e 9.2.2.4 acima, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados pela
fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica
constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021).

9.2.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

9.2.12.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 10.2.2.1
acima deverdo ser apresentados.

9.2.13. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apo6s o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.2.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacées e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o
descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuiges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou
a ndo manutengdo das condigGes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangGes administrativas, previstas no Contrato e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e
121 da Lei n.2 14.133/2021.

a. a. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

b. Caso ndo seja apresentada a documentacio comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 39, inciso Il, da
Lei n.2 14.133/2021)

C. N3do havendo quitacdo das obrigacGes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, § 39, inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

e. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

9.2.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, os fiscais ou gestores do



contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.2.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

9.2.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo contratado, do pagamento de todas
as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

9.2.18. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
9.2.19. Fiscalizagdo inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b.  Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

f. Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

9.2.20. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a presta¢do do servigo;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

C. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n2®
14.13/2021.

9.2.21. Fiscalizagdo diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

9.2.22. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

9.2.23. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuicBes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de
todos os empregados tenham sido avaliados.

9.3. DA FISCALIZAGAO TECNICA



9.3.1 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.3.2 Em hipdtese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

9.3.3 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.34 Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

9.3.5 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

9.3.6 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n?
14.133/2021.

9.3.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA.

9.4.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por
forga do art. 12 da IN SEGES/ME n.2 75/2021, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.4.2 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.4.3 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

9.4.4 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigGes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.45 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacGes:

a. 132 (décimo terceiro) salario;

b. Férias e um tergo constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e
d. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.



9.4.6 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de
corregao implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

9.4.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

9.4.8 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.4.8.1 O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.4.8.2  Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

9.4.8.3 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.4.8.4 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.4.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apods a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.5. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.5.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

9.5.2 a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

9.5.3 b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.54 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.

9.5.5 A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
9.5.6  unidade de medida para faturamento e mensuragdo do resultado;....

9.5.7 produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugdo contratual;

9.5.8 indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo ou eventual glosa.

9.59 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengio ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

9.5.10 ndo produziu os resultados acordados;
9.5.11 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.5.12 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.5.13 O IMR sera aplicado pelo Contratante, na pessoa da pela fiscalizagdao técnica.
9.5.14 A cada Nota Fiscal/Fatura para fins de pagamento corresponderd aplica¢do individualizada do IMR.

9.5.15 O valor devido a titulo de pagamento mensal a Contratada serd mensurado a partir da aplicagdo das condi¢Ges do
presente Instrumento de Medigdo de Resultados;



9.5.16 4.A mens

uragdo do valor de pagamento, conforme o presente IMR, ndo constitui aplicagdo de sang¢do, ndo prejudicando a

aplicagdo das penalidades administrativas previstas na legislacdo vigente

Indicador N° 1 — Faltas ou auséncia de coberturas aos postos de servico

Finalidade

Avaliar a quantidade de servigo prestado.

Meta a Cumprir

Nao ocorrer faltas.

Instrumento  delPor meio de rondas pelos fiscais técnicos , se avalia a quantidade de servigo prestado. Caso ocorra falta a
Medigdo fiscalizacdo realiza relatério descrevendo a falta.
Rondas didrias com relatério
Forma de
acompanhamento

preenchido pela fiscalizaga

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de

Célculo

Soma simples das faltas em cada posto de servico, em cada més. Assim cada falta deve ser glosada na
proporgdo de sua necessidade sobre o total contratual. Cada falta equivale ao valor mensal do posto dividido
pelos dias efetivos de

trabalho no posto. A exemplo se o posto custa R$6.000,00 e é em ritmo 12x36 cada falta vale R$200,00
(6000/30)

Inicio da vigéncia

A partir da instalagdo do posto.

Faixas de ajuste
no pagamento

iAplicagdo direta do mecanismo de calculo acima. Ou uso da férmula abaixo:
F=(P/D);

F - é o valor a ser glosado por cada falta de cada tipo de posto;

P - é o valor mensal do posto; e

D - é a quantidade de dias de atuagdo do posto no més comercial. Sendo 12x36 com 30 dias e 44h com 21 dias|
((365/(7*12))*5-1).

Sangdes

Em caso de mais de 10 faltas sem reposigdo no més, implica-se em inexecugdo parcial. Este mecanismo ndo se
aplica em casos de greve do sindicato de vigilantes.
Este instrumento ndo impede aplicagdo de qualquer sangdo.

Indicador N° 2 — At

rasos aos postos de servigo

Finalidade

Avaliar a quantidade de servigo prestado.

Meta a Cumprir

Nao ocorrer postos sem vigilante por tempo pequeno.

acompanhamento

Instrumento  de . N . . : .

. Por meio de controle de ponto, cdmeras ou observagdo dos fiscais se avalia eventuais atrasos nos postos.
Medigdo
Forma de

Rondas diarias e verificagdo de equipamentos




Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de

Calculo

Soma simples dos atrasos em cada posto de servico, em cada més. Assim cada atraso deve ser glosado na
proporgdao de sua necessidade sobre o total contratual. Cada minuto de atraso equivale ao valor mensal do
posto dividido pelos minutos mensais efetivos de trabalho no posto. A exemplo se o posto custa R$6.000,00 e é
lem ritmo 12x36 cada falta vale R$0,28 (6000/(30*12*60))

Inicio da vigéncia

A partir da instalagdo do posto.

Faixas de ajuste

no pagamento
P-é

com

IAplicagdo direta do mecanismo de calculo acima. Ou uso da férmula abaixo:
F=(P/D);

F - é o valor a ser glosado por cada falta de cada tipo de posto;

o valor mensal do posto; e

D - é a quantidade de minutos de atuagdo do posto no més comercial. Sendo 12x36 com 21600 minutos e 44h

15120 minutos (21*8*60).

Sangdes Sem

sangdes

Observagdes

Caso haja um vigilante no posto, e se tem outro vigilante atrasado para assumir o posto, esta situagdo ndo
deve ser computada como atraso.

Indicador N° 3 — Falta de qualidade aos servigos.

Finalidade

Avaliar a qualidade dos servigos prestados.

Meta a Cumprir

Atender a padrées minimos de qualidade.

Instrumento de . N N
L Por meio de observagGes se acompanha a execugdo.
Medigdo
Forma de .
Rondas didrias.
acompanhamento

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo
atendimento.

Inicio da vigéncia

A partir da instalagdo do posto.

Faixas de ajuste no|

pagamento

0 a 3 ocorréncias= 100% da meta= recebimento de 100% da fatura

4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

7 a9 ocorréncias= 90% da meta= recebimento de 90%da fatura

10 a 12 ocorréncias= 85% da meta= recebimento de 85% da fatura




Sangoes Sem sangdes

Observagoes

Caso haja um vigilante no posto, e se tem outro vigilante atrasado para assumir o posto, esta situagdo ndo
deve ser computada como atraso.

Tabela de ocorréncia para o indicador - 3

Item|Descricao
N&o usar cracha, usar uniforme incompleto ou uniforme excessivamente danificado ou sujo;
1
Nao providenciar substituicdo de quaisquer auséncias de postos de servico,
2 |por funcionario e por dia;
Substituir funcionarios que compdem o quadro fixo de colaboradores sem a
3 Januéncia prévia da contratante;
N&o fornecer equipamento, ou fornecer diferente das especificagdes, ou ndo
substituir quando necessario, sempre observado o estabelecido no termo de referéncia;
4
Nado observar o fornecimento de materiais dentro do prazo acordado, quantidades ou especificages estabelecidos no termo
5 de referéncia;
Manter no posto funcionario que ndo esteja devidamente em dias com sua
qualificagdo para prestacdo dos servigos (Certificado vigente do curso de vigilancia);
6
Ndo cobrir todos os postos requeridos na ordem de servico, bem como os servigos prestados ndo atendem os padr&es
exigidos pelo contratante
V (agilidade, presteza, cordialidade, eficiéncia, etc.).
8  |N3o realizar as rondas, conforme determinagdes da contratante;
9 |N3o atender as recomendagdes do IFMT quanto a execugdo do servigo;
10 |Deixar posto descoberto e sem a devida supervisdo;
Nao observar outras rotinas atinentes ao servigos, determinadas pela
11 (fiscalizagdo do contrato;




Manter em uso equipamentos e utensilios danificados ou em condigBes precarias de uso, especialmente os que possam

12 causar danos aos usudrios;

13 |Ndo cumprir as normas internas da Administracdo;

14 |N&o registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias;

Nao executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado ou determinagdo formal;
15

Deixar de prestar as informagdes e atendimento aos visitantes e servidores

16 |com cortesia e clareza;

17 |Deixar de observar as normas quanto a higiene, postura e cortesia.

9.6. DO RECEBIMENTO

9.6.1.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da Solicitagdo
de emissdo de nota fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.6.1.1.1. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e

constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.6.1.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem

pagos ao contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.6.1.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.6.1.1.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

9.6.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.6.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.6.2.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.6.3.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.6.3.1.  Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;



9.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

9.6.3.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

9.6.4.0 recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na
hipdtese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 14.133/2021.

10.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificarad o eventual descumprimento das condi¢Ges para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio majoritério, por
forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sdcio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

10.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos

documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,

todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigbes.

10.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

10.13. Habilitagdo Juridica:

10.13.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.13.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.13.3. Sociedade empresdria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para funcionamento no
Brasil;

10.13.1. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.13.1. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade relativa a seguranca privada, expedido pela Policia Federal nos termos
do art. 4 e 20 da Portaria n? 3.233/12-DG/DPF.

10.13.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
10.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
10.14.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.14.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

10.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.14.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigio nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

10.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

10.14.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia..

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

11.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

Gestdo/Unidade: 26414/158144;
Fonte de Recursos: 8100000000;
Programa de Trabalho: 1710009;
Elemento de Despesa: 339037-03;

Plano Interno: L20RLPO101N;

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e



liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Cuiabd, 25 de novembro de 2022.
Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel:

PAULO CESAR FERREIRA DE MORAES
Coordenador Geral de Compras
Portaria IFMT N2 1388/2021 de 28 de junho de 2021

Considerando a situagdo emergencial , aprovo a presente contratagao.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021

Documento assinado eletronicamente por:

» Paulo Cesar Ferreira de Moraes, COORDENADOR - FG0O001 - RTR-COM, em 25/11/2022 14:47:06.
» Julio Cesar dos Santos, REITOR - CD0O001 - RTR, em 25/11/2022 15:01:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 442414
Cddigo de Autenticagdo: 622d0c4636
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