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1. Informações Básicas1. Informações Básicas

Número do processoNúmero do processo: 23197.000481.2025-6523197.000481.2025-65

Objeto:Objeto: Aquisição de Serviço: Curso para gestores - Treinamento de Liderança para Resultados: Despertando o

Melhor nos Outros - Dale Carnegie Cuiabá

2. Descrição da necessidade2. Descrição da necessidade

Trata-se de um Programa de Aperfeiçoamento de Gestores em Competências como: Liderança, Comunicação

Gerencial, Controle do Estresse, Relacionamentos interpessoais, “Coaching”, Memória, Atudes proavas,

Ferramentas para obter cooperação no trabalho em Equipe, autoconança, autoesma, Gestão de pessoas,

Liderança parcipava, Ampliação da Visão gerencial, Condução ecaz de reuniões, Administração de Conitos,

Processos de Coaching para agilizar a denição de metas e objevos, bem como aprimorar a consecução mais

rápida de resultados por meio das pessoas, dentre outros aspectos.

3. Área requisitante3. Área requisitante

Nome do setor Requisitante: Departamento de Vivência Estudantil - DVENome do setor Requisitante: Departamento de Vivência Estudantil - DVE

ResponsávelResponsável: José Marcio Nerone Leite

4. Descrição dos Requisitos da Contratação4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Como requisitos necessários ao atendimento da necessidade da contração é importante identificar as seguintes

situações:

No intuito de atingir os principais objetivos, a aquisição procura melhorar a qualidade dos alunos residentes na

instituição para proporcionar melhor o seu descanso no alojamento.

A Contratada deve atender com agilidade e presteza, conforme descrição do orçamento.

5. Levantamento de Mercado5. Levantamento de Mercado

A aquisição se enquadra na atividade de Programa de Aperfeiçoamento de Gestores em Competências como:

Liderança, Comunicação Gerencial.

6. Descrição da solução como um todo6. Descrição da solução como um todo

Para que a contratação atinja os resultados pretendidos pela Administração é necessário um conjunto de elementos e

especificações técnicas para o que se pretende adquirir.

No caso do Curso, é imprescindível a descrição mais completa possível dos produtos a serem adquiridos, de modo a

atender a necessidade do setor e uso da melhor forma possível.



7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A demanda do Campus São Vicente foi com base em levantamento do Departamento de Vivência Estudantil.

8. Estimativa do Valor da Contratação8. Estimativa do Valor da Contratação

O custo da contratação é de R$ 7.950,00 (Sete mil novecentos e cinquenta reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Atender a necessidade imediata do setor para uma melhor qualidade de vivência entre os servidores lotados nele

no que se refere a comunicação.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Para a presente contratação não há contratações Correlatas e/ou Interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A ação está em concordância com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da instituição (PDI 2019-2023) enquadrada

no:

10.0. POLÍTICAS INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

10.1. Política de Assistência Estudantil do IFMT

10.3. Permanência e Êxito dos estudantes do IFMT

12. Resultados Pretendidos12. Resultados Pretendidos

Proporcionar uma vivência de moradia de qualidade, proporcionando um ambiente com qualidade, e podendo diminuir a

evasão escolar.

13. Providências a serem Adotadas13. Providências a serem Adotadas

14. Possíveis Impactos Ambientais14. Possíveis Impactos Ambientais

É indiscutivelmente omais apropriado ao objeto desta contratação, ao trabalhar a atitude de gestores, transmitindo-lhes

de forma prática novos conhecimentos e técnicas em: Comunicação, liderança participativa, gestão de pessoas,

atitudes em competências interpessoais, cooperação, trabalho em equipe, controle do estresse, memória e

concentração, visão gerencial, condução de reuniões, Administração de conflitos, técnicas de coaching, etc., e a prática

destes conhecimentos adquiridos levando ao aprimoramento de competências e habilidades, através da aplicação

contínua e do reforço positivo por meio da aplicação intensa de técnicas de “Coaching”, tendo ainda, omaterial,

conceitos, princípios emétodos, registrados emdireitos reservados a empresa, o que garante a organização, a

qualidade e a exclusividade dos serviços empregados pela Dale Carnegie® Training.

15. Declaração de Viabilidade15. Declaração de Viabilidade

Informe abaixo a viabilidadeviabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja inviável, é obrigatório informar a justificativainformar a justificativa

de inviabilidadede inviabilidade.

( x )Esta equipe de planejamento declara viávelviável esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar,

consoante o inciso XIII, art 7º da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara inviávelinviável esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar,

consoante o inciso XIII, art 7º da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME. pelas seguintes justificativas:
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