Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Edital N° 2/2024 - SVC-CLI/SVC-DAP/SVC-DG/CSVC/RTR/IFMT

PREGAO ELETRONICO N° 78/2023
Dia: 02 de dezembro_de 2024

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: SR Terceirizacdes Eire li-me

CNPJ: 10.732.146/0001-85

ENDERECO: R das Papoulas n 304, Bairro Jardim Cuiab4 -Cuiaba/MT
FONE/FAX:( 65) 3054-0021

E-MAIL: srtercieirizacoes@gmail.com

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL:
Banco do Brasil AG 0046-9 Conta 28746-6

OBJETO:
Contratacio de pessoa juridica especializada para prestacio, de forma indireta e continua, de servigos terceirizados de Limpeza, asseio, conservacio predial, com fornecimento de mio-de-obra, uniformes,
EPI’s, materiais, utensilio e i conforme condi¢d i e exigénci i neste Edital e seus anexos.
\ \ \
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS 2,12
Total MENSAL (R$) 12.846,48
Total ANUAL (R$) 154.157,76
. i ) ividade / | Namero de Postos | Prego do homem-|  SUPto%! | pgeco toTAL | Total por tipo
ULSCOULD saltn) Giecac Adotada (1/m2) Frequencia Sugeridos més () ((IR)s)iTIZI’) POR M? de area (R$)

Area Interna - Piso Frio 81,47 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,06789 5.882,78 4,90 4,90 399,39
Area Interna - bibli 16,70 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,01392 5.882,78 4,90 4,90 81,87
Areas internas — piso frio sala de aula 500,00 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,41667 5.882,78 4,90 4,90 2.451,16
Areas internas — sala de professores 119,12 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,09927 5.882,78 4,90 4,90 583,96
Areas internas — piso frio cantina 12,75 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,01063 5.882,78 4,90 4,90 62,50
Areas internas — laboratério 60,00 Servente 400 0,00250 0,00250 0,15000 5.882,78 14,71 14,71 882,42
Areas internas — banheiro 90 Servente 250 0,00400 0,00400 0,36000 R$ 6.943,36 27,77 27,77 2.499,61
Areas internas — vestiario 50,8 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,04233 R$ 5.882,78 4,90 4,90 249,04
Areas internas — quadra esportiva 178,33 Servente 1240 0,00081 0,00081 0,14381 R$ 5.882,78 4,74 4,74 846,03
Areas Externa — piso pavimentado 128,65 Servente 2000 0,00050 0,00050 0,06433 RS 5.882,78 2,94 2,94 378,41
Areas Externa — varrigdo de passeio 500 Servente 6000 0,00017 0,00017 0,08333 RS 5.882,78 0,98 0,98 490,23
Esquadrias externa - 100 Servente 300 0,00333 0,00333 0,33333 RS 5.882,78 19,61 19,61 1.960,93
Esquadrias interna - 100 Servente 300 0,00333 0,00333 0,33333 RS 5.882,78 19,61 19,61 1.960,93
QUANTIDADE MiNIMA TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO {ltem x.x. dO TR n° xx) 2
|QUANTIDADE MINIMA DE SERVENTES DE LIMPEZA (Item x.x. do TR n° xx) | 1
|QUANTIDADE MINIMA DE SERVENTES COM INSALUBRIDADE {ltem x.x. do TR n°® | 1

MEMORIA DE CALCULO:

Valor total Mensal RS 12.846,48 (doze mil oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos)

1. Prego global da proposta R$ 154.157,76 (cento e cinquata e quatro mil centos e conquanta e sete reais e setenta e seis centavos)

2. Prazo de validade da proposta: 120 (cento e vinte) DIAS

3. Prazo para prestagédo dos servigos, conforme especificagdes técnicas constantes do Anexo, contados a partir da data assinatura do contrato: 12 (doze) meses.
4. A prestagédo dos servigos ocorrera conforme especificagdes técnicas.

5. Oferecemos garantia de qualidade dos materiais e equipamentos a serem utilizados na prestagéo dos servigos, bem como a substituicdo imediata dos empregados faltosos
(independentemente do motivo alegado), conforme especificagdes técnicas do edital e anexos, sem quaisquer custos adicionais para o MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO . _
soc
7. A presente proposta foi elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho das empresas de Asseio e Conservagédo do estado de Mato Grosso com vigéncia em 2024, data base no
més de Janeiro.
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8. A quantidade de mao-de-obra, materiais e equipamentos a serem utilizados na prestagdo dos servigos é aquela indicada em nossa Planilha de Custos e Formagao de Pregos, ficando sob
nossa responsabilidade o fornecimento de quaisquer outros materiais e equipamentos necessarios a execugéo dos servigos, que ndo estejam relacionados.

9. Declararamos que a propostas apresentada compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Cuiaba/MT, 02 de dezembro de 2024
SR Terceirizagdes Eire li-me

CNPJ: 10.732.146/0001-85
Leonardo Henrique Soares Ruela
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\ PLANILHA DE C S E FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS de segunda a sabado)

Pregéo Eletrénico n°®
Processo N° 23197.000035.2023-99

Dia__ [/ as___ . horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) Licitante Preencher
B Municipio/UF Cuiaba-MT
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000075/2024
D N°de meses de execugéo contratual 12
E Regime Tributario da Empresa SIMPLES NACIONAL
Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos
F ’ i ’ 12 mesespanteriores a proposta RS 2317.017,49
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Asseio e Conservagdo
| MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para icdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
Ny . : N = SERVENTE DE LIMPEZA (44
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) HORAS de sequnda a sa’ba(do)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2023) 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [ igao da ca Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.511,95
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (40% sobreo salario minimo no pais - CCT 2023) R$ 0,00
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+tgratificagoes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com R$ 0,00
noturno)
Intervalo Intrajornada - [((Salario
E base+ad peric.+gratificagd 800u220)+( ad. Noturno e hora noturna R$ 0,00
red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concesséo do intervalo
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza RS 0,00
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n° RSR
G do més} R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 58,49
| Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.570,44
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
21 13° il iro) Salario, Férias e Adici de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) [ R$ 130,82
B Adicional de Férias - (remuneragao x 0,0278) [, R$ 43,66
SUBTOTAL (A+B) R$ 174,48
Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - CONTA R$ 5147
(A+B)x%do 6 22 VINCULADA i
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 225,95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez € dividido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras ibui RN Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% RS 314,09 simples
B Salério Educagéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 0,00% R$ 0,00
simples
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lein.® 8.036/90) 0,00% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 0,00% R$ 0,00
F SEBRAE (Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,00% R$ 0,00
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,00% R$ 0,00
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 125,64 simples
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
(A+B+C+D+é+F+G+H) ¢ 29,50% [R)IERD
SUBMODULO 2.3: icios Mensais e Diarios
2.1 ici is e Diarios Valor (R$)
A CCT MT000090/2023 E MT000097/2023 Clausula Décima sexta - transporte R$ 80,00
B Vale-alimentagéo R$ 387,20
c Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do RS 0,00
segmento .
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro _de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontoldgicos Basicos RS 49,00
Preventivos, PCMSO e PPRA !
F Cesta Basica R$ 152,00
G Associagéo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 668,20

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
5 o

2 g Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 225,95
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 463,28
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 668,20

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.357,43




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para i Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12
+ (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, R$ 7,82
poderao ser i 3 dias Lei n° 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado *

8% FGTS) R$063
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) [0 R$ 3,04
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 30,47
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 8.99
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA RS 60,84
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados| VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 111,78

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submdédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissi i BCCPA=
Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao)

Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientagées da R$1.875,79
SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
41 é Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 156,25
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 5,21
(63 Licenga paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,39
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 12,51
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 10,42
F Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais - RS 54.51
(A+B+C+D+E) x % do 6 22 ”
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias CONTA
G de reposi¢do) - (((Remuneragao+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + VINCULADA R$ 1,16
12) x 2%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao VINCULADA R$ 0,34
substituto pelos 120 dias de reposigédo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salério CONTA
| proporcionais aos 120 dias de reposigéo - (((rem + (rem + 12)) x VINCULADA R$ 3,35
(4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 244,14
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |In1erva|o para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 gos e ios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 244,14
42 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 244,14
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Di Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retil o valor ao
A PIS/ICOFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no R$ 60,57

médulo CITL, evitando assim bitributagao.

EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS
B (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, R$ 3,30
evitando assim bitributacao.

Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor

C correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera R$ 1.601,93
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagao.
E Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.665,80

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcéo
do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provis&o da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C |Tributos | |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 37,99

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 175,34

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-185 5,00% R$ 292,24
TOTAL R$ 933,19

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vil a a (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.570,44
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.357,43
C Modulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 111,78
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 244,14
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 1.665,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.949,59

ulo 6 — Custos R$ 933,19

Valor total por empregado:




SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS de segunda a sabado)

Pregao Eletrénico n°
Processo n°® 23197.000035.2023-99

Dia__ /[ as__:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) Licitante Preencher
B Municipio/lUF Cuiaba-MT
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 151195
D N°de meses de execugéo contratual 12
E Regime Tributario da Empresa SIMPLES NACIONAL
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 2317017,49

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Asseio e Conservagao

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

| MODULOS

Dados para icdo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
3 . . N = SERVENTE DE LIMPEZA (44
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) HORAS de sequnda a sabago)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2023) 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 C icao da ca Valor (R$)
A Salario Base RS 1.511,95
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (40% sobreo salério minimo no pais - CCT 2023) R$ 564,80
D OO IO TIoTe IO 000210~ T T ou RS 0.00
E RS ARaR et 8 L T RS 0.00
F R$ 0,00
G Ao macl R$ 0,00
H Outros - Gratificagéo por ASSIDUIDADE R$ 58,49
| Qutros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 2.135,24
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici: de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salrio - (remuneracé&o x 8,33%) R$ 177,87
B Adicional de Férias - (remuneracéo x 0,0278) R$ 59,36
SUBTOTAL (A+B) R$ 237,23
c A ~ZTIU o€ auTCoTTn RS 69,98
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 307,21

dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 427,05 simples
B Salario Educagao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 0,00% R$ 0,00
simples
D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 0,00% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 0,00% R$ 0,00
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,00% R$ 0,00
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,00% R$ 0,00
H FGTS (Art. 15, Lein® 8.030/90 e Art. 7°, IIl, CF) 8,00% R$ 170,82 simples
ARG 29,50% RS 629,90

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

241 is e Diarios Valor (R$)
CCT MT000090/2023 E MT000097/2023 Clausula Décima sexta - transporte
A N R$ 80,00
alternativo
B Vale-alimentagéo R$ 350,24
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
SEQUro 08 VIaa, EXames Ucup Tars, TTatammento Oaor BaSICO:
E ivos PCMSQ e PPRA R$ 49,00
F Cesta Basica R$ 140,61
G Associagao Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 619,85

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no artigo 6° da Instrugéo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 'gos e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 307,21
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 629,90
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 619,85

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.556,95




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + RS 10,63
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio i * 8% R$ 0,85
. . . CONTA
R o
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) VINCULADA R$ 4,14
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 41,42
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 12,22
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 $ 12,
3 VOE U0 T O TS SUDTS U AVISU T TSVIO TTaUaaus RS 82.72
~ TOTAL PROVISAO PARARESCISAO RS 151,98
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submadulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagéo do
servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.
Base de calculo para o Custo de icao do Pr i Ausente i BCCPA=_ | R$ 2.550,41
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
41 Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) RS 212,45
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 7,08
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,53
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 17,00
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 14,17
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) RS 7411
X % do submédulo 2.2 $ 74,
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias CONTA
G de reposigéo) - (((Remuneragdo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) R$ 1,58
VINCULADA
x2%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposigao - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,47
pelos 120 dias de igao) x % do 22
1 OO o Tz zSUUTS T = T Sanano ToNTA RS 4.55
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 331,95
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 e ios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 331,95
42 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 331,95
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Reti o valor P ao
A PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo R$ 60,57
CITL, evitando assim bitributagdo.
EPI (pesquisa de mercado) - Retil o valor P ao PIS/ICOFINS
B (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, R$ 3,30
evitando assim bitributagao.
WIATETTATS U8 GOTSUNTO € UTETSTIOS (PESqUISa U8 TeTCau0) = o varor
c an PIS/COFINS (9 25%) nessa etana da nlanilha_vistn aue sera RS 1.601,93
E Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.665,80
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da_Remuneragéo + Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios

C Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da_Remuneragéo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% RS 44,84

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 206,96

C.2 Tributos Estaduais

C.3_Tributos Municipais o

C31-1SS 5,00% R$ 344,93
TOTAL R$ 1.101,43

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vil a a (valor por empreg ) (R$)

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.135,24
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.556,95
(o} Médulo 3 — Provisdo para rescisao R$ 151,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 331,95
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 1.665,80

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.841,93
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.101,43

Valor total por empregado: R$ 6.943,36
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ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS - MATERIAIS

Total de produto

Item Descrigao Unidade guantidads L] Valor més Valor total ano
més ano Prego
AGUA SANITARIA, Frasco de 1000 ML, uso doméstico, a
base de hipoclorito de sédio, com dados de identificagdo .
1 do produto, marca do fabricante, data de fabricagao, prazo frascof Litro 10 120 R$ 3,50 R ey REIGAY
de validade e registro no Ministério da Saude
z — — S -
2 AIcooI_Eﬁhco diluido a 70% Pa_ra fins sa_neantes, Litro 5 60 R$ 14,00 RS 70,00 RS 840,00
acondicionado em frasco plastico de 1 litro.
= S - —
3 Alcool ge’l 7QA) parq fins saneantes, acondicionado em Litro 4 48 RS 14,00 R$ 56,00 R$ 672,00
frasco plastico de Litro.
4 |Aromatizador de ambiente aerossol — frasco 360 M| unidade 5 60 R$ 18,10 R$ 90,50 R$ 1.086,00
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composigao parafina,
5 cera de thmento_, gleo‘vegeFaI hidrogenado, Galap com 5 2 24 R$ 60,00 R$ 120,00 RS 1.440,00
caracteristicas adicionais antiderrapantes, frasco c/ alga, litros
tampa dosadora, aplicacdo em limpeza de pisos.
6 DESINFETANTE para uso geral bruto, com agdo germicida, Litro 10 120 R$ 14,00 R$ 140,00 R$ 1.680,00
bactericida e fungicida, super concentrado
7 despgquzador samtano, desinfetante, solido (pedra embalagem 20 240 RS 3,10 R$ 62,00 RS 744,00
sanitaria), aromatizado 50 gramas
Detergente de limpeza, composto de agente alcalino, =
soluente, detergente sintético linear, alquibenzeno Galdo de
8 : ceterge near, aq > 1 | 12 | R$18,00 R$ 18,00 R$ 216,00
sulfonato de sédio, para remogéo de gordura e sujeira em .
. . p 5 litros
geral, contendo tensoativo biodegradavel. Neutro
DETETYETE MUUSTTar pard prso, arormacar, =
dodecilbenzeno, aplicagdo remocao gordura e sujeira em Galéo de
9 0, aplicagao remogdo g y 1 | 12 | R$30,00 R$ 30,00 R$ 360,00
geral, caracteristicas adicionais liquido. Detergente .
A i 1 oalia B litean 5 |Itros
10 |Esponja de |a de aco ( Embalagem c/ 8 unid). pct 2 24 R$ 2,00 R$ 4,00 R$ 48,00
ESPUNJA ST S S
poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva, dimensées
11 100 x 70 x 20 mm, com variagéo de +/- 10 mm. Unidade 4 48 R$ 2,47 R$ 9,88 R$ 118,56
Embalagem com dados de identificagao do produto e
maran da fahrinanta
12 |Fibra preta para maquina de lavar Unidade 1 12 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 420,00
S -
13 Zlaﬁc\g]ELA, 100% algodéo, branca para uso geral de 60 x Unidade 6 72 RS 5,69 RS 34,14 RS 409,68
14 InseFlmda, cgmbate a pragas, aerossol em base aquosa Unidade 3 36 R$ 17,00 R$ 51,00 R$ 612,00
multiplus, minimo cheiro. Frasco com 300 ml.
Luva de Borracha para Limpeza, forrada, tipo punho longo.
Composicdo: latex. Acabamento com frisos
15 antiderrapantes na palma. Tamanhos P, M, G nas cores par 4 48 R$ 9,50 RS 38,00 RS 456,00
Azul e Amarela. Produto com certificado de aprovacéo.
16 |Limpador de vidros - frasco 500 mL frasco 500 mL| 2 24 R$ 5,00 R$ 6,00 R$ 120,00
17 |limpa pedra (limpeza pesada) ga'ﬁt‘r’odse S1 1| 12 | rRe3s00 R$ 38,00 R$ 456,00
18 Limpador multiuso para limpar méveis e equipamentos FRASCO 500 4 48 RS 2,80 R$ 11,20 RS 134,40
(concentrado) ML
19 [nafitalina bolas pacote de 1 Kg concentrada unidade 1 12 R$ 53,63 R$ 53,63 R$ 643,56
20 I?ANO DE CI_—|AO de saco alvejado especial 40x70, para Unidade 6 72 RS 5,64 RS 33,84 RS 406,08
limpeza de piso - cor branca
21 I?ANO DE CHAO, material atoalhado felpudo , para Unidade 4 48 RS 9.52 R$ 38,08 RS 456,96
limpeza de piso.
Papel Higiénico, 100% fibras celulésicas, rolo com 30 m,
22 (10 cm, boa qualidade, folhas dupla, cor branca, Fardo 4 48 R$ 70,00 R$ 280,00 R$ 3.360,00
biodegradavel. Fardo com 64 unidades
23 PAPlEL HIGIENICO, plcotado, gofrado, extra branco, de 1a Rolo 150 | 180 R$ 70,00 R$ 1.050,00 R$ 12.600,00
qualidade, super macio, rolo 300 metros
PAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca, 2 dobras, de
12 qualidade, 100% celulose virgem, com alta absorgao,
24 fls. 21 (fm.x 23 cm, de alta absorgao, macias, absoryentes Pacote 1000 100 | 120 R$ 15,00 RS 150,00 R$ 1.800,00
e econdmicas, embalagem contendo marca do fabricante, folhas
cor e lote do produto, magos embalados individualmente,
conforme modelo do dispenser
Sabao em Barra, caracteristicas adicionais: sabdo de ctcl5
25 |acidos graxos de coco/babagu ou glicerinado, incolor, em pe 1 12 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 144,00
) unidades
pacotes com 5 unid.
Sabdo em pd, Para lavagem de roupas, Composig¢ao: alquil
benzeno sulfato de sédio, corante, Fragrancia Floral
26 [Embalagem com 1000 g,Embalagem com impressédo do unidade 2 24 R$ 7,50 R$ 15,00 R$ 180,00
nome do fabricante e indicagdo de registro na ANVISA/MS.
Tensoativo aniénico biodegradavel.
SABONETE CREMOSO LIQUIDO, de odor agradavel, com
pH neutro, umectante, antialérgico (pronto uso), com dados .
27 do fabricante, data de fabricagéo e prazo de validade e litro 10 120 R$ 9,00 R$ 90,00 R$ 1.080,00
registro no Ministério da Saude




SdCO PIasliCo pdrd X0 OU NI 0S, COT pretd. DNersoes. 40

cm x 60 cm, podendo variar em + 5,0cm Resistente ao Pacote com
28 peso minimo de 5 Kg. Cada pacote devera conter 100 100 unidades 10 12 R$ 35,00 R 2ay GG
SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7 micras, devera Pacote com
29 |estar de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 100 unidades 1,0 12 R$ 46,00 R$ 46,00 R$ 552,00
9195, 14474 e 13056
SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7 micras, devera Pacote com
30 |estar de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 100 unidades 2,0 24 R$ 35,00 R$ 70,00 R$ 840,00
9195, 14474 e 13056
Saco plastico para lixo, capacidade 200 litros, cor azul, , Pacote com
31 [espessura minima de0,10micras, material polietileno. Cada 100 unidades 1 12 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 1.080,00
pacote devera conter 100 sacos.
TOdIla e paper, materdar 100 7o ord Ceruiose VITgerT, UTpo
folha 3 dobras, comprimento 27, largura 23, cor branca,
32 |caracteristicas adicionais gramatura: 36 g/m2; alto nivel de fardo 1 12 R$ 52,00 R$ 52,00 R$ 624,00
absorgao, aplicacéo higiene pessoal. Fardo com 8.000
33 |Tela plastica para mictorio unidade 12 144 R$ 3,50 R$ 42,00 R$ 504,00
1 |adaptador de tomada 10a / 20a 250v unidade 2 R$ 5,77 R$ 0,00 R$ 11,54
2 |adaptador pino universal tomada benjamim "T" unidade 0 2 R$ 3,30 R$ 0,00 R$ 6,60
3 |Aspirador de pé unidade 0 1 R$ 280,00 R$ 0,00 R$ 280,00
4 [Balde plastico, 20 litros unidade 0 2 R$ 18,00 R$ 0,00 R$ 36,00
5 |borrifador plastico 500ML unidade 0 4 R$ 7,27 R$ 0,00 R$ 29,08
cabo de madeira plastificado vassoura/rodo 1,50 m e didmetro
6 de 2,2cm com encaixes e ros?as, utilizado cE)m-o acessorio de unidade 0 2 RS 3.51 R$ 0,00 RS 7,02
rodos, vassouras e mop. Conjunto de mop Umido com troca de
refil semestral
7 |Carrinho de mao unidade 0 1 R$ 180,00 R$ 0,00 R$ 180,00
8 |Desentupidor de pia unidade 0 1 R$ 15,88 R$ 0,00 R$ 15,88
9 |Desentupidor de vaso sanitério unidade 0 1 R$ 9,37 R$ 0,00 R$ 9,37
10 |Dispenser para papel toalha unidade 0 20 R$ 34,00 R$ 0,00 R$ 680,00
11 |Dispenser para sabonete liquido unidade 0 20 R$ 27,00 R$ 0,00 R$ 540,00
12 [Enceradeira lavadora de piso com acessérios unidade 0 1 R$ 1.250,00 R$ 0,00 R$ 1.250,00
13 |Escada de abrir com 07 degraus unidade 0 1 R$ 280,00 R$ 0,00 R$ 280,00
Escova de Roupa, material corpo madeira, tratamento superficial
14 |envernizado, material cerdas sintético, Tamanho aproximado 12 unidade 0 2 R$ 6,70 R$ 0,00 R$ 13,40
x7cm.
15 |[Espanador de fibra sintética unidade 0 3 R$ 12,04 R$ 0,00 R$ 36,12
16 [Escova para vaso sanitério unidade 0 5 R$ 6,97 R$ 0,00 R$ 34,85
17 |Extensdo elétrica corddo 2x2,5, 20 metros - 20A unidade 0 0 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00
18 [Extensdo elétrica corddo 2x2,5, 40 metros - 20A unidade 0 1 R$ 150,00 R$ 0,00 R$ 150,00
19 [Extensdo elétrica 50 metros - 20A unidade 0 1 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 350,00
20 |kit plugue pino macho com tomada fémea 10a unidade 0 1 R$ 5,77 R$ 0,00 R$ 5,77
21 |Lavadora de Alta pressdo Industrial 220v unidade 0 0 R$ 900,00 R$ 0,00 R$ 0,00
22 |Lavadora de Alta pressdo Industrial 110v unidade 0 1 R$ 750,00 R$ 0,00 R$ 750,00
Lixeira Plastica 100 litros retangular. Sistema de articulagdo da
tampa por pino reforgado e haste metdlica. Sistema para prender
23 |o Saco de Lixo (Aro articulado). Acompanha um par de rodas unidade 0 4 R$ 75,00 R$ 0,00 R$ 300,00
confeccionadas em borracha maciga para ndo danificar o piso e
facilitar a movimentagdo
24 |Lixeiros Telados sem tampa com capacidade de 10 litros unidade 0 10 R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 50,00
25 |Luva de raspa - par 0 2 R$ 16,58 R$ 0,00 R$ 33,16
26 |Lustra Movel unidade 0,0 0 R$ 9,93 R$ 0,00 R$ 0,00
27 |Mangueira silicone %, medindo 30mts comprimento. unidade 0,0 1 R$ 90,59 R$ 0,00 R$ 90,59
28 |Mangueira silicone %, medindo 50mts comprimento. unidade 0 0 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00
29 |[Oleo de Peroba lavanda 500 ml unidade 0 1 R$ 17,73 R$ 0,00 R$ 17,73
30 |Pa para lixo galvanizada com cabo aluminio/madeira unidade 0 4 R$ 15,00 R$ 0,00 R$ 60,00
31 rF:’:i;\’i:jas(;r;aIlzadora em plastico para isolamento da drea com piso unidade 0 4 R$ 35,00 RS 0,00 RS 140,00
32 |Rastelo de pléstico para folhas secas com cabo 60 cm unidade 0 1 R$ 45,00 R$ 0,00 R$ 45,00
33 |Rodo 40cm, em aluminio, com cabo em aluminio unidade 0 2 R$ 25,00 R$ 0,00 R$ 50,00
34 |Rodo 90 cm, em aluminio, com cabo em aluminio unidade 0 2 R$ 50,00 R$ 0,00 R$ 100,00
35 |Refil de borracha para rodo em aluminio 40cm unidade 0 2 R$ 10,69 R$ 0,00 R$ 21,38
36 |Refil de borracha para rodo em aluminio 90cm unidade 0 2 R$ 14,90 R$ 0,00 R$ 29,80
37 |Vasculhador para teto unidade 0 2 R$ 25,00 R$ 0,00 R$ 50,00
38 |[Vassoura nylon n2 05 unidade 0 1 R$ 16,79 R$ 0,00 R$ 16,79
39 |Vassoura tipo piagava unidade 0 3 R$ 11,48 R$ 0,00 R$ 34,44
40 [Vassoura para uso doméstico unidade 0 3 R$ 13,01 R$ 0,00 R$ 39,03
41 |Vassoura de Gari com cabo unidade 0 2 R$ 32,00 R$ 0,00 R$ 64,00
R$ 2.906,27 R$ 40.730,79
TOTAL MENSAL| R$ 3.394,23
TOTAL ANUAL| R$ 40.730,79
TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE| R$ 1.601,93

SEM O PIS/COFINS
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