
Preço estimado CRJAC

Dia: 02 de dezembro de 2024

RAZÃO SOCIAL: SR Terceirizações Eire li-me
CNPJ: 10.732.146/0001-85
ENDEREÇO: R das Papoulas n 304, Bairro Jardim Cuiabá -Cuiabá/MT

FONE/FAX:( 65) 3054-0021
E-MAIL: srtercieirizacoes@gmail.com
AGENCIA E Nº. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL:

Tipo de área Área (m²) Função
Produtividade
Adotada

Produtividade ( I )
(1/m²)

Produtividade /
Frequencia

Número de Postos
Sugeridos

Preço do homem-
mês ( II )

Subtotal
(R$/m²)
( I ) x ( II )

PREÇO TOTAL
POR M²

Total por tipo
de área (R$)

Area Interna - Piso Frio 81,47 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,06789 5.882,78 4,90 4,90 399,39
Area Interna - biblioteca 16,70 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,01392 5.882,78 4,90 4,90 81,87
Áreas internas – piso frio sala de aula 500,00 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,41667 5.882,78 4,90 4,90 2.451,16
Áreas internas – sala de professores 119,12 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,09927 5.882,78 4,90 4,90 583,96
Áreas internas – piso frio cantina 12,75 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,01063 5.882,78 4,90 4,90 62,50
Áreas internas – laboratório 60,00 Servente 400 0,00250 0,00250 0,15000 5.882,78 14,71 14,71 882,42
Áreas internas – banheiro 90 Servente 250 0,00400 0,00400 0,36000 R$ 6.943,36 27,77 27,77 2.499,61
Áreas internas – vestiário 50,8 Servente 1200 0,00083 0,00083 0,04233 R$ 5.882,78 4,90 4,90 249,04
Áreas internas – quadra esportiva 178,33 Servente 1240 0,00081 0,00081 0,14381 R$ 5.882,78 4,74 4,74 846,03
Áreas Externa – piso pavimentado 128,65 Servente 2000 0,00050 0,00050 0,06433 R$ 5.882,78 2,94 2,94 378,41
Áreas Externa – varrição de passeio 500 Servente 6000 0,00017 0,00017 0,08333 R$ 5.882,78 0,98 0,98 490,23
Esquadrias externa - 100 Servente 300 0,00333 0,00333 0,33333 R$ 5.882,78 19,61 19,61 1.960,93
Esquadrias interna - 100 Servente 300 0,00333 0,00333 0,33333 R$ 5.882,78 19,61 19,61 1.960,93
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Cuiabá/MT, 02 de dezembro de 2024

SR Terceirizações Eire li-me
CNPJ: 10.732.146/0001-85

Leonardo Henrique Soares Ruela

CPF: 004.124.261-02

Proprietário

9. Declararamos que a propostas apresentada compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

QUANTIDADE MÍNIMA TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO {Item x.x. do TR nº xx)

QUANTIDADE MÍNIMA DE SERVENTES DE LIMPEZA (Item x.x. do TR nº xx)

QUANTIDADE MÍNIMA DE SERVENTES COM INSALUBRIDADE {Item x.x. do TR nº

4. A prestação dos serviços ocorrerá conforme especificações técnicas.

5. Oferecemos garantia de qualidade dos materiais e equipamentos a serem utilizados na prestação dos serviços, bem como a substituição imediata dos empregados faltosos
(independentemente do motivo alegado), conforme especificações técnicas do edital e anexos, sem quaisquer custos adicionais para o MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO .6. Estão inclusos no preço todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administração, materiais, serviços e encargos
sociais.
7. A presente proposta foi elaborada com base na Convenção Coletiva de Trabalho das empresas de Asseio e Conservação do estado de Mato Grosso com vigência em 2024, data base no
mês de Janeiro.

8. A quantidade de mão-de-obra, materiais e equipamentos a serem utilizados na prestação dos serviços é aquela indicada em nossa Planilha de Custos e Formação de Preços, ficando sob
nossa responsabilidade o fornecimento de quaisquer outros materiais e equipamentos necessários a execução dos serviços, que não estejam relacionados.

MEMÓRIA DE CÁLCULO:

Valor total Mensal R$ 12.846,48 (doze mil oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos)
1. Preço global da proposta R$ 154.157,76 (cento e cinquata e quatro mil centos e conquanta e sete reais e setenta e seis centavos)
2. Prazo de validade da proposta: 120 (cento e vinte) DIAS
3. Prazo para prestação dos serviços, conforme especificações técnicas constantes do Anexo, contados a partir da data assinatura do contrato: 12 (doze) meses.

Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso
Edital Nº 2/2024 - SVC-CLI/SVC-DAP/SVC-DG/CSVC/RTR/IFMT

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 78/2023

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:

Banco do Brasil AG 0046-9 Conta 28746-6
OBJETO:

Total ANUAL (R$) 154.157,76

Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação, de forma indireta e continua, de serviços terceirizados de Limpeza, asseio, conservação predial, com fornecimento de mão-de-obra, uniformes,
EPI’s, materiais, utensílio e equipamentos, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS 2,12
Total MENSAL (R$) 12.846,48
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A Licitante Preencher

B Cuiabá-MT

C MT000075/2024
D 12
E SIMPLES NACIONAL

F R$ 2.317.017,49

1 Asseio e Conservação

2 5143-20

3 R$ 1.511,95

4
SERVENTE DE LIMPEZA (44
HORAS de segunda a sábado)

5 01/01/2024

1 Valor (R$)
A R$ 1.511,95
B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 58,49
I R$ 0,00

R$ 1.570,44

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário - (remuneração x 8,33%)

CONTA
VINCULADA

R$ 130,82
B Adicional de Férias - (remuneração x 0,0278)

CONTA
VINCULADA

R$ 43,66
R$ 174,48

C
Incidência do submódulo 2.2 no 13º e adicional de férias -
(A+B)x%do submódulo 2.2

CONTA
VINCULADA

R$ 51,47

R$ 225,95

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
Percentual

(%)
Valor (R$)

A INSS (Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 314,09 simples
B Salário Educação (Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82) 0,00% R$ 0,00

C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 23,56 simples
D SESC ou SESI (Art. 3º, Lei n.º 8.036/90) 0,00% R$ 0,00

E SENAI - SENAC (Decreto n.º 2.318/86) 0,00% R$ 0,00

F SEBRAE (Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90) 0,00% R$ 0,00

G INCRA (Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70) 0,00% R$ 0,00

H FGTS (Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF) 8,00% R$ 125,64 simples
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
(A+B+C+D+E+F+G+H)

29,50% R$ 463,28

2.1 Valor (R$)
A CCT MT000090/2023 E MT000097/2023 Cláusula Décima sexta - transporte a R$ 80,00

B R$ 387,20

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 49,00

F R$ 152,00

G R$ 0,00

R$ 668,20

2 Valor (R$)
2.1 R$ 225,95

2.2 R$ 463,28

2.3 R$ 668,20

R$ 1.357,43

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS de segunda a sábado)

Pregão Eletrônico nº
Processo Nº 23197.000035.2023-99

Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nºde meses de execução contratual
Regime Tributário da Empresa

Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos últimos
12 meses anteriores à proposta.

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Asseio e Conservação

MÓDULOS
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano) (CCT 2023)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DAREMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade (40% sobreo salário mínimo no país - CCT 2023)

Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
insalubridade+gratificações/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com
adicional noturno)
Intervalo Intrajornada - [((Salario
base+ad.Insalu/peric.+gratificações/180ou220)+( ad. Noturno e hora noturna
red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concessão do intervalo

Horas extras - [(verbas de natureza salarial/220ou180)+((verbas de natureza
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) ÷ nº de dias úteis do mês] x nº RSR
do mês}
Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE
Outros - Gratificação por FUNÇÃO

TOTAL DAREMUNERAÇÃO (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Nota1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL (A+B)

TOTAL DE 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS (A+B+C)

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes à gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é dividido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Vale-alimentação

Programa de Assistência Social, Ocupacional e Lazer para empregados do
segmento

Auxílio creche

Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontológicos Básicos
Preventivos, PCMSO e PPRA

Cesta Básica

Associação Escola

TOTAL BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS (A+B+C+D+E+F+G)

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no artigo 6º da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



3 Valor (R$)

A R$ 7,82

B R$ 0,63

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%)
CONTA

VINCULADA
R$ 3,04

D R$ 30,47

E R$ 8,99

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
[40%x8%x(Rem+13º+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

CONTA
VINCULADA

R$ 60,84

R$ 111,78

R$ 1.875,79

4.1 Valor (R$)
A R$ 156,25

B R$ 5,21

C R$ 0,39

D R$ 12,51

E R$ 10,42

F R$ 54,51

G
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias
de reposição) - (((Remuneração+(Remuneração ÷ 3)) x (4/12)) ÷
12) x 2%

CONTA
VINCULADA

R$ 1,16

H
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao
substituto pelos 120 dias de reposição - (férias pagas ao
substituto pelos 120 dias de reposição) x % do submódulo 2.2

CONTA
VINCULADA

R$ 0,34

I
Incidência do submódulo 2.2 sobre remuneração e 13º salário
proporcionais aos 120 dias de reposição - (((rem + (rem ÷ 12)) x
(4÷12)) x 2%) x % do submódulo 2.2

CONTA
VINCULADA

R$ 3,35

R$ 244,14

4.2 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)
4.1 R$ 244,14

4.2 R$ 0,00

R$ 244,14

5 Valor (R$)

A R$ 60,57

B R$ 3,30

C R$ 1.601,93

E R$ 0,00

R$ 1.665,80

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,73% R$ 234,12

B Lucro 3,00% R$ 155,51

C Tributos

C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% R$ 37,99
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 175,34
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 - ISS

R$ 933,19

(R$)
A R$ 1.570,44

B R$ 1.357,43

C R$ 111,78

D R$ 244,14

E R$ 1.665,80

R$ 4.949,59

F R$ 933,19

R$ 5.882,78

MÓDULO 3: PROVISÃO PARARESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13º/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12
+ (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação,
poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da
análise do nº de ocorrências deste evento no período.

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado *
8% FGTS)

Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submódulo 2.2

TOTAL PROVISÃO PARARESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA =
Rem + 13º + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneração)

Conforme Item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e Orientações da
SEGES/MPDG

SUBMÓDULO 4.1: Ausências legais
Ausências Legais

Férias - (BCCPA x(1/12))

Ausências legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia

Licença paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%

Ausências por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8%

Outros – Ex. Ausência por doença - (BCCPA/30/12)x5 diasx40%

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre as ausências legais -
(A+B+C+D+E) x % do submódulo 2.2

TOTAL AUSÊNCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F)

SUBMÓDULO 4.2: Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL INTRAJORNADA (A)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Ausências legais

Intrajornada

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao
PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será tributado no
módulo CITL, evitando assim bitributação.

EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS
(9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será tributado no módulo CITL,
evitando assim bitributação.

Materiais de Consumo e Utensílios (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será
tributado no módulo CITL, evitando assim bitributação.

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do Módulo 2 -
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição

do Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios
Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do

Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

5,00% R$ 292,24

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado:



A Licitante Preencher

B Cuiabá-MT

C 1511,95
D 12
E SIMPLES NACIONAL
F 2317017,49

1 Asseio e Conservação

2 5143-20

3 R$ 1.511,95

4
SERVENTE DE LIMPEZA (44
HORAS de segunda a sábado)

5 01/01/2024

1 Valor (R$)
A R$ 1.511,95

B R$ 0,00

C R$ 564,80

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 58,49
I R$ 0,00

R$ 2.135,24

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário - (remuneração x 8,33%)

CONTA
VINCULADA

R$ 177,87
B Adicional de Férias - (remuneração x 0,0278)

CONTA
VINCULADA

R$ 59,36
R$ 237,23

C
Incidência do submódulo 2.2 no 13º e adicional de férias - (A+B)x%do
submódulo 2 2

CONTA
VINCULADA

R$ 69,98

R$ 307,21

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS (Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91) 20,00% R$ 427,05 simples

B Salário Educação (Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82) 0,00% R$ 0,00

C SAT (RAT X FAP) 1,50% R$ 32,03 simples

D SESC ou SESI (Art. 3º, Lei n.º 8.036/90) 0,00% R$ 0,00

E SENAI - SENAC (Decreto n.º 2.318/86) 0,00% R$ 0,00

F SEBRAE (Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90) 0,00% R$ 0,00

G INCRA (Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70) 0,00% R$ 0,00
H FGTS (Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF) 8,00% R$ 170,82 simples

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
(A+B+C+D+E+F+G+H)

29,50% R$ 629,90

2.1 Valor (R$)

A R$ 80,00

B R$ 350,24

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 49,00

F R$ 140,61

G R$ 0,00

R$ 619,85

2 Valor (R$)

2.1 R$ 307,21

2.2 R$ 629,90

2.3 R$ 619,85

R$ 1.556,95

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS de segunda a sábado)

Pregão Eletrônico nº
Processo nº 23197.000035.2023-99

Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nºde meses de execução contratual
Regime Tributário da Empresa

Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos últimos

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Asseio e Conservação

MÓDULOS
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano) (CCT 2023)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade (40% sobreo salário mínimo no país - CCT 2023)
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
insalubridade+gratificações/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias comIntervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificações/180ou220)+(
ad. Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concessão doHoras extras - [(verbas de natureza salarial/220ou180)+((verbas de natureza
salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extrasReflexo no DSR - {[(valor das horas extras) ÷ nº de dias úteis do mês] x nº RSR
do mês}
Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE
Outros - Gratificação por FUNÇÃO

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Nota1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL (A+B)

TOTAL DE 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS (A+B+C)

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes à gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é dividido por 12
SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

CCT MT000090/2023 E MT000097/2023 Cláusula Décima sexta - transporte
alternativo

Vale-alimentação

Programa de Assistência Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento

Auxílio creche

Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontológicos Básicos
Preventivos, PCMSO e PPRA
Cesta Básica

Associação Escola

TOTAL BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS (A+B+C+D+E+F+G)

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

no artigo 6º da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017.
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



3 Valor (R$)

A R$ 10,63

B R$ 0,85

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%)
CONTA

VINCULADA
R$ 4,14

D R$ 41,42

E R$ 12,22

F
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
[40%x8%x(Rem+13º+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

CONTA
VINCULADA

R$ 82,72
R$ 151,98

R$ 2.550,41

4.1 Valor (R$)

A R$ 212,45

B R$ 7,08

C R$ 0,53

D R$ 17,00

E R$ 14,17

F R$ 74,11

G
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias
de reposição) - (((Remuneração+(Remuneração ÷ 3)) x (4/12)) ÷ 12)
x 2%

CONTA
VINCULADA

R$ 1,58

H
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao
substituto pelos 120 dias de reposição - (férias pagas ao substituto
pelos 120 dias de reposição) x % do submódulo 2.2

CONTA
VINCULADA

R$ 0,47

I
Incidência do submódulo 2.2 sobre remuneração e 13º salário
proporcionais aos 120 dias de reposição (((rem + (rem ÷ 12)) x

CONTA
VINCULADA

R$ 4,55
R$ 331,95

4.2 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 331,95

4.2 R$ 0,00

R$ 331,95

5 Valor (R$)

A R$ 60,57

B R$ 3,30

C R$ 1.601,93

E R$ 0,00

R$ 1.665,80

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,73% R$ 276,32

B Lucro 3,00% R$ 183,55

C Tributos

C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% R$ 44,84
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 206,96
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 - ISS

R$ 1.101,43

(R$)

A R$ 2.135,24

B R$ 1.556,95

C R$ 151,98

D R$ 331,95

E R$ 1.665,80

R$ 5.841,93

F R$ 1.101,43

R$ 6.943,36

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13º/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%

Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submódulo 2.2

TOTAL PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do

serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA =
SUBMÓDULO 4.1: Ausências legais
Ausências Legais

Férias - (BCCPA x(1/12))

Ausências legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia

Licença paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%

Ausências por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8%

Outros – Ex. Ausência por doença - (BCCPA/30/12)x5 diasx40%

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre as ausências legais - (A+B+C+D+E)
x % do submódulo 2.2

TOTAL AUSÊNCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F)

SUBMÓDULO 4.2: Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL INTRAJORNADA (A)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Ausências legais

Intrajornada

TOTAL ENCARGOS BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao
PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será tributado no módulo
CITL, evitando assim bitributação.

EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS
(9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será tributado no módulo CITL,
evitando assim bitributação.
Materiais de Consumo e Utensílios (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que será
Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios

5,00% R$ 344,93

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Valor total por empregado:

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
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mês ano

1

ÁGUA SANITÁRIA, Frasco de 1000 ML, uso doméstico, a
base de hipoclorito de sódio, com dados de identificação
do produto, marca do fabricante, data de fabricação, prazo
de validade e registro no Ministério da Saúde

frasco/ Litro 10 120 R$ 3,50 R$ 35,00 R$ 420,00

2
Álcool Etílico diluído a 70% para fins saneantes,
acondicionado em frasco plástico de 1 litro.

Litro 5 60 R$ 14,00 R$ 70,00 R$ 840,00

3
Álcool gel 70% para fins saneantes, acondicionado em
frasco plástico de Litro.

Litro 4 48 R$ 14,00 R$ 56,00 R$ 672,00

4 Aromatizador de ambiente aerossol – frasco 360 Ml unidade 5 60 18,10R$ R$ 90,50 R$ 1.086,00

5

Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composição parafina,
cera de polimento, óleo vegetal hidrogenado,
características adicionais antiderrapantes, frasco c/ alça,
tampa dosadora, aplicação em limpeza de pisos.

Galão com 5
litros

2 24 R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 1.440,00

6
DESINFETANTE para uso geral bruto, com ação germicida,

bactericida e fungicida, super concentrado
Litro 10 120 R$ 14,00 R$ 140,00 R$ 1.680,00

7
desodorizador sanitário, desinfetante, sólido (pedra
sanitária), aromatizado

embalagem
50 gramas

20 240 R$ 3,10 R$ 62,00 R$ 744,00

8

Detergente de limpeza, composto de agente alcalino,
soluente, detergente sintético linear, alquibenzeno,
sulfonato de sódio, para remoção de gordura e sujeira em
geral, contendo tensoativo biodegradável. Neutro

Galão de

5 litros
1 12 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 216,00

9

Detergente industrial para piso, amoniacal,
dodecilbenzeno, aplicação remoção gordura e sujeira em
geral, características adicionais líquido. Detergente
Amoniacal – galão 5 litros

Galão de

5 litros
1 12 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 360,00

10 Esponja de lã de aço ( Embalagem c/ 8 unid). pct 2 24 R$ 2,00 R$ 4,00 R$ 48,00

11

ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma
poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva, dimensões
100 x 70 x 20 mm, com variação de +/- 10 mm.
Embalagem com dados de identificação do produto e
marca do fabricante

Unidade 4 48 R$ 2,47 R$ 9,88 R$ 118,56

12 Fibra preta para máquina de lavar Unidade 1 12 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 420,00

13
FLANELA, 100% algodão, branca para uso geral de 60 x
40 cm

Unidade 6 72 R$ 5,69 R$ 34,14 R$ 409,68

14
Inseticida, combate a pragas, aerossol em base aquosa
multiplus, mínimo cheiro. Frasco com 300 ml.

Unidade 3 36 R$ 17,00 R$ 51,00 R$ 612,00

15

Luva de Borracha para Limpeza, forrada, tipo punho longo.
Composição: látex. Acabamento com frisos
antiderrapantes na palma. Tamanhos P, M , G nas cores
Azul e Amarela. Produto com certificado de aprovação.

par 4 48 R$ 9,50 R$ 38,00 R$ 456,00

16 Limpador de vidros - frasco 500 mL frasco 500 mL 2 24 R$ 5,00 R$ 6,00 R$ 120,00

17 limpa pedra (limpeza pesada)
galão de 5
litros

1 12 R$ 38,00 R$ 38,00 R$ 456,00

18
Limpador multiuso para limpar móveis e equipamentos
(concentrado)

FRASCO 500
ML

4 48 R$ 2,80 R$ 11,20 R$ 134,40

19 nafitalina bolas pacote de 1 Kg concentrada unidade 1 12 R$ 53,63 R$ 53,63 R$ 643,56

20
PANO DE CHÃO de saco alvejado especial 40x70, para
limpeza de piso - cor branca

Unidade 6 72 R$ 5,64 R$ 33,84 R$ 406,08

21
PANO DE CHÃO, material atoalhado felpudo , para
limpeza de piso.

Unidade 4 48 R$ 9,52 R$ 38,08 R$ 456,96

22
Papel Higiênico, 100% fibras celulósicas, rolo com 30 m,
10 cm, boa qualidade, folhas dupla, cor branca,
biodegradável. Fardo com 64 unidades

Fardo 4 48 R$ 70,00 R$ 280,00 R$ 3.360,00

23
PAPEL HIGIÊNICO, picotado, gofrado, extra branco, de 1a
qualidade, super macio, rolo 300 metros

Rolo 15,0 180 R$ 70,00 R$ 1.050,00 R$ 12.600,00

24

PAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca, 2 dobras, de
1ª qualidade, 100% celulose virgem, com alta absorção,
fls. 21 cm x 23 cm, de alta absorção, macias, absorventes
e econômicas, embalagem contendo marca do fabricante,
cor e lote do produto, maços embalados individualmente,
conforme modelo do dispenser

Pacote 1000
folhas

10,0 120 R$ 15,00 R$ 150,00 R$ 1.800,00

25
Sabão em Barra, características adicionais: sabão de
ácidos graxos de coco/babaçu ou glicerinado, incolor, em
pacotes com 5 unid.

pct c/ 5
unidades

1 12 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 144,00

26

Sabão em pó, Para lavagem de roupas, Composição: alquil
benzeno sulfato de sódio, corante, Fragrância Floral
Embalagem com 1000 g,Embalagem com impressão do
nome do fabricante e indicação de registro na ANVISA/MS.
Tensoativo aniônico biodegradável.

unidade 2 24 R$ 7,50 R$ 15,00 R$ 180,00

27

SABONETE CREMOSO LÍQUIDO, de odor agradável, com
pH neutro, umectante, antialérgico (pronto uso), com dados
do fabricante, data de fabricação e prazo de validade e
registro no Ministério da Saúde

litro 10 120 R$ 9,00 R$ 90,00 R$ 1.080,00

ORÇAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PREÇOS - MATERIAIS
Total de produto

Item Descrição Unidade
Quantidade Média

Preço
Valor mês Valor total ano



28

Saco plástico para lixo 60 litros, Cor preta. Dimensões: 40
cm x 60 cm, podendo variar em + 5,0cm Resistente ao
peso mínimo de 5 Kg. Cada pacote deverá conter 100
sacos

Pacote com
100 unidades

1,0 12 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 420,00

29
SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7 micras, deverá
estar de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191,
9195, 14474 e 13056

Pacote com
100 unidades

1,0 12 R$ 46,00 R$ 46,00 R$ 552,00

30
SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7 micras, deverá
estar de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191,
9195, 14474 e 13056

Pacote com
100 unidades

2,0 24 R$ 35,00 R$ 70,00 R$ 840,00

31
Saco plástico para lixo, capacidade 200 litros, cor azul, ,
espessura mínima de0,10micras, material polietileno. Cada
pacote deverá conter 100 sacos.

Pacote com
100 unidades

1 12 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 1.080,00

32

Toalha de papel, material 100% fibra celulose virgem, tipo
folha 3 dobras, comprimento 27, largura 23, cor branca,
características adicionais gramatura: 36 g/m2; alto nível de
absorção, aplicação higiene pessoal. Fardo com 8.000
folhas

fardo 1 12 R$ 52,00 R$ 52,00 R$ 624,00

33 Tela plástica para mictório unidade 12 144 R$ 3,50 R$ 42,00 R$ 504,00
1 adaptador de tomada 10a / 20a 250v unidade 2 R$ 5,77 R$ 0,00 R$ 11,54
2 adaptador pino universal tomada benjamim "T" unidade 0 2 R$ 3,30 R$ 0,00 R$ 6,60
3 Aspirador de pó unidade 0 1 R$ 280,00 R$ 0,00 R$ 280,00
4 Balde plástico, 20 litros unidade 0 2 R$ 18,00 R$ 0,00 R$ 36,00
5 borrifador plástico 500ML unidade 0 4 R$ 7,27 R$ 0,00 R$ 29,08

6

cabo de madeira plastificado vassoura/rodo 1,50 m e diâmetro

de 2,2cm com encaixes e roscas, utilizado como acessório de

rodos, vassouras e mop. Conjunto de mop úmido com troca de

refil semestral

unidade 0 2 R$ 3,51 R$ 0,00 R$ 7,02

7 Carrinho de mão unidade 0 1 R$ 180,00 R$ 0,00 R$ 180,00
8 Desentupidor de pia unidade 0 1 R$ 15,88 R$ 0,00 R$ 15,88
9 Desentupidor de vaso sanitário unidade 0 1 R$ 9,37 R$ 0,00 R$ 9,37
10 Dispenser para papel toalha unidade 0 20 R$ 34,00 R$ 0,00 R$ 680,00
11 Dispenser para sabonete líquido unidade 0 20 R$ 27,00 R$ 0,00 R$ 540,00
12 Enceradeira lavadora de piso com acessórios unidade 0 1 R$ 1.250,00 R$ 0,00 R$ 1.250,00
13 Escada de abrir com 07 degraus unidade 0 1 R$ 280,00 R$ 0,00 R$ 280,00

14
Escova de Roupa, material corpo madeira, tratamento superficial

envernizado, material cerdas sintético, Tamanho aproximado 12

x 7 cm.

unidade 0 2 R$ 6,70 R$ 0,00 R$ 13,40

15 Espanador de fibra sintética unidade 0 3 R$ 12,04 R$ 0,00 R$ 36,12
16 Escova para vaso sanitário unidade 0 5 R$ 6,97 R$ 0,00 R$ 34,85
17 Extensão elétrica cordão 2x2,5, 20 metros - 20A unidade 0 0 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00
18 Extensão elétrica cordão 2x2,5, 40 metros - 20A unidade 0 1 R$ 150,00 R$ 0,00 R$ 150,00
19 Extensão elétrica 50 metros - 20A unidade 0 1 R$ 350,00 R$ 0,00 R$ 350,00
20 kit plugue pino macho com tomada fêmea 10a unidade 0 1 R$ 5,77 R$ 0,00 R$ 5,77
21 Lavadora de Alta pressão Industrial 220v unidade 0 0 R$ 900,00 R$ 0,00 R$ 0,00
22 Lavadora de Alta pressão Industrial 110v unidade 0 1 R$ 750,00 R$ 0,00 R$ 750,00

23

Lixeira Plástica 100 litros retangular. Sistema de articulação da

tampa por pino reforçado e haste metálica. Sistema para prender

o Saco de Lixo (Aro articulado). Acompanha um par de rodas

confeccionadas em borracha maciça para não danificar o piso e

facilitar a movimentação

unidade 0 4 R$ 75,00 R$ 0,00 R$ 300,00

24 Lixeiros Telados sem tampa com capacidade de 10 litros unidade 0 10 R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 50,00
25 Luva de raspa - par 0 2 R$ 16,58 R$ 0,00 R$ 33,16
26 Lustra Móvel unidade 0,0 0 R$ 9,93 R$ 0,00 R$ 0,00
27 Mangueira silicone ¾, medindo 30mts comprimento. unidade 0,0 1 R$ 90,59 R$ 0,00 R$ 90,59
28 Mangueira silicone ¾, medindo 50mts comprimento. unidade 0 0 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00
29 Óleo de Peroba lavanda 500 ml unidade 0 1 R$ 17,73 R$ 0,00 R$ 17,73
30 Pá para lixo galvanizada com cabo alumínio/madeira unidade 0 4 R$ 15,00 R$ 0,00 R$ 60,00

31
Placa sinalizadora em plástico para isolamento da área com piso

molhado
unidade 0 4 R$ 35,00 R$ 0,00 R$ 140,00

32 Rastelo de plástico para folhas secas com cabo 60 cm unidade 0 1 R$ 45,00 R$ 0,00 R$ 45,00
33 Rodo 40cm, em alumínio, com cabo em alumínio unidade 0 2 R$ 25,00 R$ 0,00 R$ 50,00
34 Rodo 90 cm, em alumínio, com cabo em alumínio unidade 0 2 R$ 50,00 R$ 0,00 R$ 100,00
35 Refil de borracha para rodo em alumínio 40cm unidade 0 2 R$ 10,69 R$ 0,00 R$ 21,38
36 Refil de borracha para rodo em alumínio 90cm unidade 0 2 R$ 14,90 R$ 0,00 R$ 29,80
37 Vasculhador para teto unidade 0 2 R$ 25,00 R$ 0,00 R$ 50,00
38 Vassoura nylon nº 05 unidade 0 1 R$ 16,79 R$ 0,00 R$ 16,79
39 Vassoura tipo piaçava unidade 0 3 R$ 11,48 R$ 0,00 R$ 34,44
40 Vassoura para uso doméstico unidade 0 3 R$ 13,01 R$ 0,00 R$ 39,03
41 Vassoura de Gari com cabo unidade 0 2 R$ 32,00 R$ 0,00 R$ 64,00

R$ 2.906,27 R$ 40.730,79

TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE 1.601,93R$

SEM O PIS/COFINS

TOTAL MENSAL 3.394,23R$

TOTAL ANUAL 40.730,79R$
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