SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC

Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Campo Novo do Parecis

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

RFC 1/2026 - CNP-DAP/CNP-DG/CCNP/RTR/IFMT

INFORMAGOES DO CONTRATO

N2. do processo de contrato:

Tipo de servigo:

Local de prestagdo do servigo:

Contrato n2:

Vigéncia:

Contratada:

CNPJ:

Registro CCT (n2 e vigéncia):

Més prestagdo do servigo:

ou ndo substituir, ou ndo
realizar manutengdes
preventivas quando
necessario.

TOTAL DE
N . VALOR DA NUMERO NUMERO DE | PONTOS
ITEM ig:ﬁﬁg;é PASSIVEIS  DE INFRACAO |DE OCORRENCIAS, [FUNCIONARIOS|PERDIDOS
(PONTOS) || ITENS OU DIAS | ENVOLVIDOS POR
CRITERIO
Ndo SUBSTITUIR os
1 empregac{os nos .pre‘zz?s 1,00 0 0 0,00
estabelecidos, substituicdo
temporadria ou permanente;
Nao ZELAR PELA
PONTUALIDADE dos
) empregados do ’posto (horario 0,25 0 0 0,00
de entrada e saida do posto -
atrasos ou  antecipagdes
maiores que 15min);
Ndo fornecer os UNIFORME,
MATERIAIS ou
EQUIPAMENTOS, ou fornecer
3 diferente das especificagses, 0,50 0 0 0,00




Recusar-se a executar o
servico determinado pela
fiscalizacdo do contrato, sem
motivo justificado.

0,50 0

0 0,00

Descumprir determinagdo
formal ou instrugdo
complementar da fiscaliza¢do|| 0,50 0
do contrato ou normas
internas do IFMT.

0 0,00

Executar qualquer etapa do
servico de modo incompleto
injustificadamente, ou 0,50 0
executd-lo de maneira
protelatéria.

0 0,00

Ndo apresentar informagdes
solicitadas pela fiscalizagdo do 0,25 0
contrato.

0 0,00

Posto sem utilizagdo de
uniforme adequado
(incompleto, sujo ou
excessivamente danificado).

0,50 0

0 0,00

Posto sem utilizagdo de EPI’s. 1,00 0

0 0,00

10

Posto sem utilizagdo de cracha

de identificac3o. 0,25 0

0 0,00

11

Deixar de encaminhar a
CONTRATANTE, ao fim do més
de prestacdo dos servicos, a
documentac¢do relacionada a 1,00 0
fiscalizacdo administrativa,
incluindo a documentacgdo de
funcionarios substitutos;

0 0,00

12

Atraso no crédito de salarios
além do 59 dia util do més
subsequente ao do més de
referéncia

1,00 0

0 0,00

13

Atraso no crédito de décimo
terceiro, férias, remuneracgoes
compensatorias e ou rescisdes
contratuais.

1,00 0

0 0,00

14

Atraso do crédito dos
beneficios de vale transporte,
vale alimentagdo ou outro
previsto em CCT além dos 1,00 0
prazos estabelecidos (no
contrato ou na Convengdo
Coletiva).

0 0,00

15

DE

AJUSTE

Atraso no
recolhimento/pagamento dos
direitos trabalhistas: 2,00 0
FGTS/INSS, previstos em lei ou
normativos vigentes.

Faturamento de 100% (sem descontos).

até 5 pontos

Desconto de 3% sobre o valor total do faturamento mensal

5,3 a 10 pontos

FAIXAS ||[Desconto de 5% sobre o valor total do faturamento mensal

10,3 a 15 pontos

Desconto de 7% sobre o valor total do faturamento mensal

15,3 a 20 pontos

Desconto de 9% sobre o valor total do faturamento mensal

20,3 a 25 pontos

Desconto de 15% sobre o valor total do faturamento mensal

acima de 25,3
pontos




Local e data de emissdo: [cidade], 8 de janeiro de 2026.

[NOME DO SIGNATARIO]
Fiscal Técnico do Contrato n°. [NUumero do Contrato]
[Campus]

[Matricula SIAPE]
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