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INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS PONTES LACERDA

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23198.000392.2026-90

2. Objeto

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para o registo de prego para fins de futura contratacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mio
de obra, conforme condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Serd objeto deste estudo, a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de Conducéo de Veiculos Oficiais - Motoristas, categoria D ou E, compreendendo tanto trajetos municipais quanto intermunicipais
e interestaduais para atender o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Pontes e Lacerda.

3. Descricao da necessidade

A contratacdo ora em estudo mostra-se imprescindivel e essencial para o bom funcionamento e desempenho das atividades dessa Instituicdo Federal de
Ensino, pois o servi¢o continuado de motorista contribui para o perfeito cumprimento das fungdes institucionais do IFMT, sendo essencial para
prestacdo do servigo de ensino com qualidade ante as demandas constantes de locomocgdes para visitas técnicas de discentes, docentes, bem como para
eventuais viagens de servidores para reunides e outros eventos relacionados ao Campus, além do transporte de documentos e materiais as diversas areas
do Campus, fornecendo apoio operacional aos servidores no atendimento das demandas.

Importante destacar que a atividade objeto deste estudo foi extinta do Quadro de Pessoal, segundo o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE/SEGEP/MP, Lei n° 9.632 /98, Lei n° 13.328/2016 e Decreto n° 9.262/18.

Neste sentido, cada vez mais se verifica uma tendéncia da Administragcdo Ptiblica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas atividades por
empresas especializadas, pois, com isso, desincumbe servidores, dirigentes e autoridades de atribui¢cbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servico terceirizado.

Dessarte, justifica-se a contratagdo de forma emergencial de empresa para prestagdo de servico de motorista, tendo em vista que a empresa que
atualmente presta este servico (CONTRATO 07/2025), a saber: VALOR EMPRESA DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.932.346
/0001-32, informou via oficio ndo ter interesse na renovacdo contratual, optando entdo pelo encerramento do contrato ao término de sua vigéncia, que
sera em 21/05/2026.

Logo, torna-se necessario a urgéncia no andamento processual e demais tramites para conclusdo da presente contratacdo direta via Dispensa Emergencial
de Licitagdo, tendo em vista que o IFMT ndo possui Pregdo vigente para o referido servigo, e dado a data de vencimento do atual contrato, o0 Campus
Pontes e Lacerda ndo possuir tempo hébil para a realizacdo de uma licitagdo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracdo e Planejamento Nilda dos Santos

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A presente contratagdo serd de prestacdo de servico de motorista de veiculos leves e pesados, categoria D ou E,
didrias com e sem pernoite, e terd como referéncia a CCT- MT000123/2025 da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO e
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SINDICATOS REGIONAIS, compreendendo a carga horéaria semanal de 44 horas cada, sendo o horério de
trabal ho estabel ecido pela administracéo dos Campi.

Sera celebrado contrato com a adjudicatéria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o gue estabelece a
Lei n°14.133/2021, conforme model o a ser elaborado pelo setor competente.

O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da Classificacdo Brasileirade
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacéo exclusiva, € 0 seguinte:

Descricao das funcgées segundo a Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano. Realizam verificacdes e manutenc¢des basicas do veiculo e utilizam
Motorista (CBO: [equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizag¢do sonora e luminosa, software de

7823-05) navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior; Curso
de direcdo defensiva; Curso de primeiros socorros; e Curso de transporte de passageiros.
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovados em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por
pessoa juridica de direito ptiblico ou privado.

PRE REQUISITOS

Deverdo ser alocados nos locais de prestacéo de servigcos profissionais devidamente capacitados e treinados,
conforme habilidades exigidas para a funcéo.

E necessério que o profissional a ser alocado no posto cumpra as leis e normas vigentes, inclusive os normativos
internos do IFMT, e quando necessario, oriente aos frequentadores do campus quanto a necessidade do
cumprimento de tais normas.

As empresas licitantes poder&o realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalacdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ea
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

A contratada devera fornecer aos trabal hadores empregados na execugdo do contrato, uniformes condizentes com
a atividade a ser desempenhada neste IFMT, compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto da planilha de custo e no Termo de
Referéncia, inclusive em suas quantidades e frequéncia de fornecimento:

UNIFORMES

Especificacao Unid Quantidade Anual
Camisa social manga longa, tecido tipo algoddo misto, com emblema e cor da Unid 04
empresa.
Camisa social manga curta, tecido tipo algoddao misto, com emblema e cor da Unid 04
empresa.
Calga social cor escura, em tecido tipo tergal ou gabardine . Unid 04
Jaqueta para frio, tecido matelassé, cor preta. Unid 01
Par de meia social, cor preta. Par 04
Sapato social de couro, cor preta Par 01
Cinto em couro constituido de 1 (uma) face
na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra UND 01
regulavel.
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Crachd de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter
fotografia 3x4 recente

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

Devera ser de tecido de boa qualidade e de forma que melhor se adeque ao prestador de servico, procurando
sempre proporcionar as melhores condigdes de higiene, seguranca e conforto ao trabal hador;

O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasi&o da celebracdo do contrato;

Caso sgja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para
proceder a devida adequacéo;

A Contratada ficara responsavel pelos gjustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentacdo
dos uniformes,

Os uniformes e seus complementos devem ser novos e com a numeragdo adequada a cada funcionario.

Os uniformes deverdo ser entregues, na presenca do fiscal, mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser entregue ao servidor responsavel pelafiscalizacdo do
contrato.

Constituem atribui¢des do servico do MOTORISTA, no que couber:

Conduzir veiculos de passeio, caminhonetes, 6nibus para o transporte de cargas, de servidores da
administracdo publica e/ou de aunos, nas dependéncias do Campus Contratante, entre os campi do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e em viagens intermunicipais ou interestaduais
utilizando veiculos oficiais de propriedade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso;

Controlar o consumo de combustivel, providenciando o abastecimento quando necessario em postos de
combustivels previamente indicados pela fiscalizag&o;

Manter-se atualizado com as normas e |legislacdo de transito;
Participar de programa de treinamento quando convocado;

Examinar as ordens de servico, verificando a localizacgo dos estabel ecimentos onde se processardo a carga
e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar 0s componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de
combustivel, agua e éleo do cérter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar se de suas condicoes
de funcionamento, além de conduzi-lo paralavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

Comunicar a hecessidade de manutencdo nos veicul os;
Comunicar a autoridade qual quer irregularidade verificada;

Zelar pela higiene, organizacéo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando
Necessario;

Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido
por outro profissional ou quando autorizado pelafiscalizagdo do CONTRATANTE;

Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;
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Nunca parar os veiculos por solicitacgo de estranhos;

Respeitar os seméforos, passagens de pedestres, barreiras eletrénicas, proximidades de escolas e hospitais e
todos os outros locais que necessitem de maior aten¢éo para cumprimento das normas de transito;

N&o iniciar conversagcdes com 0s passageiros e falar somente quando solicitado;
N&o ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros;

Comunicar, de imediato, ao Setor de Transporte as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranca;

Comunicar de imediato ao Setor de Transporte sinistros ocorridos na execugaéo dos servicos para que sgjam
tomadas as providencias necessarias junto a policia civil e militar ou a0 DETRAN, quando for o caso;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos veicul os, assim como pelas infragdes de transito
cometidas por falha ou imprudéncia do colaborador durante a direcdo dos veiculos oficiais,

Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatorios de servigos e demais impressos relacionados
com o controle e utilizagdo dos veicul os;

Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento do IFMT e
de outros 6rgéaos,

Evitar arrancadas e freadas bruscas;
N&o fumar ao conduzir os veiculos;

N&o prestar informacgdes sobre endereco, hébitos e costumes dos passageiros transportados, assim como
manter sigilo sobre informagdes obtidas durante as viagens;

N&o utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico do IFMT e para tratar de assuntos
particulares, assim como conduzir pessoas estranhas ao IFMT (carona), sob pena de responsabilizagéo;

N&o ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipotese alguma, quando em servico;
Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se com leitura;
Observar a disciplina e horério de trabalho; e
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio dafuncéo.
DASDIARIASPARA VIAGENS- MOTORISTAS
Acerca do pagamento das diarias para os motoristas, deverdo ser observados 0s seguintes procedimentos:

Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administracdo, a contratada devera propiciar as
condicdes necessarias a boa execucdo dos servicos, incluindo despesas com alimentacdo, diérias com
Ou sem pernoite aos seus colaboradores.

A contratada deverd pagar antecipadamente aos funcionarios os valores a titulo de despesas de
alimentacdo, diarias e pernoites, ndo impondo aos mesmos a execucdo dos servigos em condicoes
improprias.
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Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir
o veiculo, ele deverd, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente
vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo ofereca o conforto
necessario.

Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da contratante, para viagens, seréo
pagas didrias no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria. Quando o retorno for no mesmo
dia, serdpaga o valor da diaria sem pernoite, no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria.

Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, 0 pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do
deslocamento.

Caso a contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das
respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacao de
ocorréncia de viagem efetuada pelafiscalizacéo.

Os valores pagos a titulo de diérias de viagem somente serdo pagos pela contratante a contratada,
juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, mediante relatério e comprovagéo dos
valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela contratante.

Na hip6tese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a contratante
informar a contratada, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restitua a
empresa as diarias recebidas antecipadamente.

A diaria é uma verba indenizat6ria e que ndo incorpora a remuneragéo para quaisquer efeitos e ndo
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciariaou de FGTS.

Registre-se que a quantidade de diérias € meramente estimativa, ou sgja, pode ndo ocorrer exatamente
na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as diarias efetivamente ocorridas no
més correspondente.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE MODO GERAL

As atividades arroladas deveréo ser executadas diariamente e as ndo previstas mas que estiverem direta ou
indiretamente relacionadas deverdo ser executadas quando solicitadas pelos coordenadores dos setores
envolvidos. Tal solicitacdo serd encaminhada ao preposto do contrato que providenciara sua execucao.

Os servigos deverdo ser executados por empregado da Contratada devidamente habilitado e com vinculo
empregaticio com a empresa contratada.

Os veiculos disponibilizados pelo IFMT Campus Pontes e Lacerda para uso pela Contratante, deveréo ser
manuseados corretamente e com todos os EPI's necessérios.

Devera ser cumprida a jornada de trabalho de 44 horas semanais de segunda a sabado. Os horérios de inicio
e término da jornada de trabalho sdo definidos pela Contratante, com intervalo minimo de 02 horas para
almocgo, respeitadas as jornadas de trabalho definidas no Termo de Referéncia.

Os horarios poderdo sofrer alteracdo a pedido da Administracdo em qualquer tempo, desde que
formalizado com 48 horas de antecedéncia e respeitadas as jornadas de trabal ho.
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O rol de tarefas listados nos itens acima € apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
ndo constantes nele, desde que, sgjam atividades afins do cargo e compativeis com a fun¢éo, em razéo da
necessidade e de adequagdo dos servicos, para que estes atendam a contento & demanda pelos servicos, a
critério da Administrac&o.

I nfor magdes r elevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas do
local onde ser&o prestados 0s servigos:

CAMPUS VALOR DO VALE TRANSPORTE PERCENTUAL DO ISS (%)

IFMT - Campus Pontes e Lacerda Transporte Coletivo Indisponivel. 5%

Quando n&o houver transporte coletivo regular no municipio de prestacéo de servigo, havendo previsdo na
Convencdo Coletiva da categoria, a licitante devera oferecer o transporte alternativo, devendo prever esse
custo em sua Planilha de Custos e Formacgdo de Precos.

Nos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, deve haver o
desconto na fatura a ser paga pela administraco Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados que expressamente optarem por néo
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por ndo receber os beneficios referentes ao Transporte
Alternativo (Conforme Convencédo Coletiva de Trabalho vigente da categoria), ou que ndo fizerem jus ao
vale-transporte nem ao transporte alternativo (Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da
categoria).

I nfor magdes sobr e aliquota de | SSQN:

"IFMT - Campus Pontes e Lacerda "ISSQN: 5,0% no municipio de Pontes e Lacerda - MT. "

O intervalo intrgjornada sera concedido para repouso e alimentacdo, de modo que ndo havera a
obrigatoriedade de pagamento deste periodo ao empregado.

Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se as informagdes acima continuam
vigentes.

Podera ser solicitado pela Administragcdo a Contratada, com no minimo 60 dias de antecedéncia, a
concessao de férias coletivas, cujo periodo englobard, preferenciamente, o periodo das férias escolares
concedidas aos alunos pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Campus
(contratante). Neste caso, serdo concedidas férias proporcionais aos empregados que ainda ndo tenham
completado o periodo aquisitivo;

Conforme o disposto no subitem acima podera haver necessidade de manter alguns empregados trabalhando
no referido periodo das férias escolares, ou eventuais plantdes, conforme necessidade do servico e
solicitacdo da Contratante;

Em casos que n&o haja necessidade de reposicéo do posto (custo de reposicao do profissional ausente), a
Administracéo providenciara a negociacdo dos valores correspondentes glosando — 0s, bem como, 0s custos
relacionados a ndo prestacéo de servicos.
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Pela auséncia de fato gerador no periodo de férias coletivas, a Administracdo néo realizara o pagamento dos
beneficios diarios e mensais de custos com transporte e auxilio — refeicéo/alimentacéo, visto que sdo
obrigactes embasadas diretamente na existéncia de atividade laboral no posto estabelecido, e seria aplicavel
aglosa dos val ores desses beneficios, conforme o caso.

As previsdes legais para a concessao de férias coletivas, bem como as demais situagdes, como a concessao
da licengca remunerada, devem ser obrigatoriamente fiscalizadas pela Administracéo, a fim de garantir o
cumprimento de todas as condi¢des legais por parte da Contratada.

A contratada deverda informar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de
férias dos profissionais contratados;

A contratada devera enviar a contratante copia dos avisos de férias dos empregados que |he prestarem
servigos, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da frui¢do, observando o artigo 135 da
CLT, que dispde:

“Art. 135 A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado,com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacéo ointeressado dara recibo.”

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso |11, daLei n°14.133, de 2021).

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFMT, além das pertinentes providéncias legais imediatas,
dever&o ser adotados 0s seguintes procedimentos:

Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital mais proximo do
local do acidente;

Se 0 estado da vitima desaconselhar sua movimentagéo, chamar imediatamente o Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela prestacdo de
socorro em acidentes de trénsito;

Comunicar o fato, 0 mais rgpido possivel, ao fiscal do Contrato;

Caso ele préprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas
testemunhas;

Em caso de fuga de outro envolvido, identificar se possivel as caracteristicas do veiculo, principalmente o
nimero da placa;

N&o retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto da empresa, salvo se houver
determinacdo legal em contrério ou de autoridade policial.

Nos casos de ocorréncia de acidente, aempresa CONTRATADA devera

Orientar seus empregados para ndo fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte envolvida no
acidente;

Obter o Boletim de Ocorréncia Policia junto a Delegacia de Policia;

Encaminhar a fiscalizagdo do campus CONTRATANTE, o mais breve possivel, cdpia do Boletim de
Ocorréncia Policia, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;
Adotar as providéncias necessérias paraimediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado
por dolo ou culpa do seu motorista;
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* Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IFMT - Campus Pontes e
L acerda todos os subsidios para acioné-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

O grau de eficiéncia da prestacéo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do
contrato.

Sera necessaria a apresentacdo de declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a prestacdo do servico e que a proposta apresentada € exequivel.

6. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com base na analise de editais e atas de pregdes de contratagdes similares:

Conforme levantamento de mercado realizado, constatou-se que o proprio IFMT e outras entidades da Administracdo realizam com certa frequéncia a
contratacdo de pessoa juridica especializada na gestdo de méo de obra para a prestagdo do servico de modo continuo com a dedicagdo exclusiva de méo
de obra para atendimento a esse tipo de demanda. Dessa forma, temos que o mercado fornecedor estd composto por diversos fornecedores preparados
para atender as necessidades da Instituicdo objeto desse estudo.

Optou-se entdo por esta forma de contratacdo, considerando que esse servico é amplamente ofertado no mercado.

De posse desse estudo, foi possivel adequar o tipo de solu¢do escolhida a realidade do IFMT - Campus Pontes e Lacerda/MT.

7. Descricao da solucao como um todo

Para atendimento da demanda em questdo, considerando a urgéncia de resolugdo, a solugdo proposta é a realizacdo de Contratacdo Direta via Dispensa
Emergencial de Licitagdo, para contratacdo do servico continuado de dire¢do veicular com mao de obra exclusiva para conducdo dos veiculos integrantes
da frota oficial do IFMT - Campus Pontes e Lacerda.

Desta forma, o presente processo se enquadra nos incisos VIII do art. 75 da LEI 14.133/2021, que reza o seguinte:

Atrt. 75. E dispensavel a licitacio:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras
e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas
a prorrogacao dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso; (Vide ADI 6890)

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades foi definida com base na necessidade permanente e continuada do IFMT — Campus Pontes e Lacerda, considerando:
1. A natureza essencial do servico de conducdo dos veiculos institucionais, indispensavel a continuidade das atividades académicas;
2. A jornada semanal de 44 horas, conforme a legislacao trabalhista e a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel;
3. O dimensionamento operacional minimo para assegurar a seguranga e o atendimento tempestivo das demandas institucionais;

4. Os parametros constantes da Planilha de Custos e Formacao de Pregos.
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Ressalta-se que, por se tratar de contratagdo por posto de trabalho com dedicagdo exclusiva, o quantitativo é expresso em postos/més, condicionado a
efetiva prestacdo dos servigos e a fiscalizagdo contratual. A estimativa contempla 01 (um) posto de Motorista (categoria D), além da previsdo de diarias
para atividades externas (visitas técnicas e eventos).

Quadro Resumo de Quantitativos (Estimativa para 12 meses)

GrupoIItem Descricao [Unidade. anntidade
més
Custo Fixo Mensal
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de servicos continuos com dedicacao exclusiva de médo de obra de
1  |motorista (Categoria “D”), para atender ao Campus Pontes e Lacerda/MT - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia |Posto 01
1 e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horéria de 44 h semanais.
Custo Variavel — Sob Demanda
2 |Ressarcimento de Didria com Pernoite Unid.
3 |Ressarcimento de Diaria sem Pernoite Unid. 7

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 178.199,04

O valor total global estimado para a presente contratacdo é de R$ 178.199,04 (cento e setenta e oito mil, cento e noventa e nove reais e quatro cent),
referente ao periodo de 12 (doze) meses de execugao.

Metodologia de Estimativa

A estimativa foi elaborada com base em critérios técnicos e mercadoldgicos, observando os principios da razoabilidade e economicidade, conforme a Lei
n° 14.133/2021 e a IN SEGES/ME n° 65/2021. A composi¢do dos valores considerou:

® Parametros da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT MT000123/2025);

® Encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios incidentes;

® Custos com uniformes, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e beneficios legais;
® Despesas administrativas indispenséaveis a prestacao do servico.

Quadro Resumo de Custos (Estimativa Anual)

[PLANILHA DE CUSTO/PRECO
Quadro Resumo
Valor
Valor [Valor
tidad lAnual (12
Grupo|ltem|Descricao |Unidade.| Quan A ade por Mensal [ & (
més osto (RS) meses)
P [RS)
Custo Fixo Mensal
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de servicos continuos com |
1 dedicacdo exclusiva de mdo de obra de motorista (Categoria “D”), para atender ao Posto o1 R$ R$ R$
Campus Pontes e Lacerda/MT - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e 10.557,29]10.557,29]126.687,48]
1 [Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria de 44 h semanais.
Custo Varidvel — Sob Demanda
IR$ R$ R$
2 R i iari P i id.
essarcimento de Didria com Pernoite [Unid 6 184,45  [2.906,70 134.880,40
. o . . R$ RS R$
R D P . 7
3 JRessarcimento de Didria sem Pernoite [Unid 19799 |1.385.92 |16.631.16
. IRS
'Valor Mensal dos Servicos 14.849,92
'Valor Anual dos Servicos 12 (doze) meses RS
¢ 178.199,04)
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Consideracées Técnicas
Os valores estimados sdo suficientes para assegurar a execucao dos servicos com qualidade e seguranca. Ressalta-se que:

® Natureza das Diarias: Possuem carater eventual e serdo pagas apenas quando efetivamente realizadas, mediante autorizagdo prévia e
comprovacdo junto a fiscalizagdo.

® Carater Estimativo: O valor anual ndo constitui obrigacdo de execucdo integral, estando condicionado a real necessidade da Administragdo e a
disponibilidade orcamentaria.

® Transparéncia: A Planilha de Custos e Formacao de Precos, contendo a memdria de célculo detalhada, integra este processo, garantindo a
rastreabilidade dos custos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em observancia ao principio do parcelamento, previsto no art. 40, incisos I a V, e §§ 1° a 3°, da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo avaliou a
viabilidade técnica, operacional e econdmica da divisdo do objeto, com vistas a ampliagdo da competitividade, a obtencdo da proposta mais vantajosa e a
mitigacao de riscos a execugdo contratual.

A anélise considerou, especialmente, os seguintes aspectos legais e técnicos:
® anatureza continua do servigo;
® anecessidade de padronizacdo operacional;
® agarantia da continuidade do servico ptiblico essencial;
® aeficiéncia da gestdo contratual;
® amitigacdo de riscos operacionais e administrativos.
Estruturacao do Objeto

A contratagdo foi estruturada por item tinico, correspondente ao posto de Condutor Escolar (CBO 7823-05), responsavel pela conducdo de veiculos
oficiais destinados ao deslocamento institucional de servidores e ao transporte de estudantes quando necessario, conforme requisitos previstos no Codigo
de Transito Brasileiro (CTB).

Tal estrutura decorre do entendimento de que o servigo possui natureza continua, indivisivel e operacionalmente integrada, sendo essencial a
manutengdo de padrdo uniforme de execugdo, controle, responsabilidade e fiscalizagdo.

Justificativa para nao parcelamento interno do objeto

Embora o parcelamento seja regra geral nas contratacdes ptiblicas, nos termos do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, sua adocéo deve observar a viabilidade
técnica e econémica, ndo podendo comprometer a execugdo eficiente do objeto.

No caso concreto, o fracionamento interno do posto de motorista — por exemplo, a divisdo das atividades entre diferentes prestadores — nado se mostra
tecnicamente viavel nem economicamente vantajoso, pelos seguintes motivos:

® o servigo exige continuidade operacional, especialmente em atividades de transporte escolar e deslocamentos institucionais programados;
® afragmentacdo comprometeria a padronizacdo dos procedimentos, o controle operacional e a responsabilizacdo contratual;
® haveria aumento significativo dos custos administrativos e da complexidade da fiscalizagao;

® poderia haver riscos a seguranca dos usuarios, diante da alterndncia de profissionais e da auséncia de vinculo continuo com a rotina
institucional;

® anatureza do servico exige coordenacdo, previsibilidade e estabilidade funcional, incompativeis com a pulverizagdo contratual.

Dessa forma, o parcelamento interno do objeto ndo se mostra adequado sob os aspectos técnico, econdmico e operacional, podendo comprometer a
eficiéncia, a seguranca e a continuidade do servico publico.
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Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a solugdo mais adequada, eficiente e alinhada aos principios da administragdo ptiblica consiste na contratacdo por
posto de trabalho, com dedicacgdo exclusiva de mdo de obra, mantendo-se a execugdo integrada e continua dos servigos.

Tal modelagem assegura:
® maior controle e previsibilidade operacional;
® eficiéncia administrativa;
® reducdo de riscos a execucao contratual;
® observancia aos principios da economicidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse publico.

Assim, o modelo adotado atende plenamente as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, especialmente aos critérios estabelecidos em seu art. 40, revelando-
se tecnicamente adequado e juridicamente seguro.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Analise Geral

Nos termos do art. 7°, inciso VIII, da Instrucae Normativa SEGES/ME n° 58/2022, procedeu-se a andlise das contratagOes correlatas e/ou
interdependentes relacionadas ao objeto deste Estudo Técnico Preliminar, com o objetivo de identificar eventuais vinculos operacionais, sobreposicoes
funcionais ou impactos que possam influenciar a adequada execugao contratual.

No dmbito do IFMT — Campus Pontes e Lacerda, foram analisados os contratos e instrumentos administrativos vigentes ou em planejamento que
guardam relacgdo indireta com as atividades objeto desta contratacdo, especialmente aqueles vinculados a prestacdo de servicos terceirizados de apoio as
atividades institucionais.

Contratacoes correlatas identificadas

Foram identificadas, entre outras, as seguintes contratacoes correlatas:

a) Contratos de servicos terceirizados continuos, tais como vigilancia, limpeza, apoio administrativo e servicos gerais, 0s quais possuem natureza
complementar, porém distinta, ndo substituindo nem interferindo diretamente na execugdo das atividades de conducdo de veiculos escolares;

b) Contratos de fornecimento de combustiveis, manutencdo veicular e gestao de frota, que subsidiam a operagdo dos veiculos institucionais, mas
ndo abrangem a disponibilizacdo de mdo de obra especializada para conducao dos veiculos;

c) Contratos de manutencdo predial, os quais, embora relacionados a infraestrutura fisica da unidade, ndo contemplam a execugdo continuada de
atividades especificas de transporte institucional, nem a disponibilizacdo de profissionais dedicados a condugdo de veiculos oficiais.

Ressalta-se que nenhuma das contratagdes mencionadas supre, integral ou parcialmente, a necessidade de contratacédo especifica de condutores escolares
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

Analise de interdependéncia

A analise técnica demonstra que as contratagdes existentes nao configuram interdependéncia técnica, operacional ou funcional obrigatéria em
relacdo ao objeto ora pretendido, uma vez que:

® ndo hé sobreposicdo de escopo ou duplicidade de atribuicdes;
® 0s servigos sdo executados de forma auténoma, ainda que complementar;
® aexecucdo do objeto deste ETP independe da formalizacdo ou vigéncia simultanea de outros contratos.

Todavia, reconhece-se a existéncia de interacdo funcional indireta, uma vez que os servigos de transporte escolar contribuem para o funcionamento
regular das atividades académicas e administrativas, integrando-se ao conjunto de servigos essenciais ao funcionamento institucional.

Conclusao
Diante do exposto, conclui-se que:

® nao existem contratacodes interdependentes obrigatérias que condicionem ou inviabilizem a execucdo do objeto desta contratagdo;

11 de 13



® as contrata¢Ges atualmente vigentes sdo complementares e independentes, podendo coexistir de forma harménica e eficiente;

® a contratacdo pretendida pode ser realizada de forma auténoma, sem prejuizo a continuidade dos servicos ptiblicos, a eficiéncia administrativa
ou a gestdo contratual.

Assim, a presente contratacdo encontra-se plenamente alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e continuidade
do servico puiblico, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A Contratagdo encontra alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-2024, junto ao item 3.6.1 Administracdo, Objetivo
Estratégico: F.01 Otimizar o uso de recursos orcamentarios e financeiros de cada exercicio e Objetivo Estratégico: P.02 Fortalecer a efetividade de
contratacdes de bens e servicos e previsto no PAC — Plano Anual de Contratagdes do PGC.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Com a futura contratacao, espera-se manter o funcionamento dos servicos prestados e atividades realizadas pelo IFMT - Campus Pontes e Lacerda, para
que ndo haja interrupcdo do fazer institucional, apoiado no ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, espera-se que com a contratacdo sejam alcancados os seguintes resultados:

Suporte na realizagdo das atividades académicas e administrativas;

Rapidez no atendimento a demanda dos servigos;

Garantir uma boa prestagdo de servigos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

Eficiéncia com a reducéo do custo administrativo em funcédo da reducdo da fragmentacdo de processos licitatérios;
Padronizacdo das descrigoes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos pardmetros de gestdo e fiscalizacdo contratual;
Atendimento a todos os preceitos legais.

14. Providencias a serem Adotadas

Nio hé necessidade de nenhum tipo de adequagdo ou providéncia a ser adotada, visto que a instituicdo oferece ambiente propicio a execucéo dos
Servicos.

15. Possiveis Impactos Ambientais
A contratagdo objeto deste Estudo, a priori, ndo causara significativos impactos ambientais por si s6. Porém, a contratada devera instruir seus

funcionarios sobre a importancia das politicas de sustentabilidade. A prestacdo do servigo devera ser pautado em boas préticas de otimizagdo de recursos,
reducdo de desperdicios e redugdo dos indices de poluigdo, uso racional de agua, energia elétrica e insumos, adotando medidas para evitar o desperdicio.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, esta equipe de planejamento declara VIAVEL a contratacio emergencial via DISPENSA DE LICITAGAO dos servicos de Motorista

Categoria D ou E e diarias com e sem , sob os aspectos técnico, econdmico, administrativo e operacional. A solucdo atende ao interesse publico, a
continuidade dos servigos essenciais e aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica previstos na Lei n® 14.133/2021.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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