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Estudo Técnico Preliminar

Modelo Conforme INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

1. InformagGes Basicas

Numero do processo: 23747.000152.2026-21
2. Descri¢ao da necessidade

2.1. Toda politica de inclusdo do IFMT baseia-se no principio da equidade, e dentro desse comprometimento,
desde 2008 (ano de criacdo do Instituto Federal de Educacgdo) atende-se alunos com necessidades especificas,
dentre as quais destacamos as cotas para o ingresso de Pessoas com Deficiéncia (PcDs). Com essa premissa o
IFMT tem recebido diversos estudantes com limitacdes diversas e que em muitas situagbes precisa de
acompanhamento especifico (cuidador educacional para o atendimento as necessidades especificas) com
urgéncia, para proceder ao atendimento das especificidades conforme cada deficiéncia.

2.2. No ultimo levantamento realizado junto as Coordenagbes de Assisténcia Estudantil e Inclusdo, estdo
matriculados no IFMT mais de 200 alunos com deficiéncia e/ou com algum tipo de necessidade especifica e, por
isso, necessitam de atendimento especializado, para potencializacdo e desenvolvimento de suas atividades
académicas.

2.3. Assim, é motivacdo legal para contratacdo, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LEI N2
13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015) que é “destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania” (Art. 12), sendo um desses direitos o da educagio: “E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educac¢do de qualidade a pessoa com deficiéncia” (Art. 27, Paragrafo Unico); bem
como Resolucdes do CONSUP do IFMT n% 089/2022 e 090/2022 que respectivamente aprovam a Politica e o
Regulamento da Assisténcia Estudantil neste Instituto Federal do Mato Grosso; a Resolucdo do CONSUP do IFMT
n2 088/2022 que aprova a Politica de Educagdo Inclusiva para Estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades
Educacionais Especificas no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

2.4. Contratar profissional especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia é, sine qua non, para a
garantia da permanéncia com éxito escolar do estudante com necessidades especificas, respaldados no termo
da Lei n? 13.146/15, Art. 27, que dispdem: "A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem."

2.5. Conforme PDI aprovado pela Resolugdo do Conselho Superior (CONSUP) n? 013/2019 o atendimento ao
aluno PCD é uma politica institucional e deve ser garantida nos termos da legislagdo superior e pelos programas e
acgoes institucionais. Na mesma linha, as Resolugdes do Conselho Superior (CONSUP) n2s 089 e 090, que tratam da
Assisténcia Estudantil estabelecem ser uma politica institucional o cardter de proporcionar aos alunos com
necessidades especificas condigdes necessdrias para o desenvolvimento académico, garantindo, dessa forma, a
permanéncia e a conclusdo com éxito por parte dos estudantes matriculados e frequentando os respectivos
cursos em que estdao matriculados.

3. Area requisitante

Nome do setor Requisitante: Departamento de Administragdo e Planejamento/Setor de Compras e Licitagdo
Responsavel: Ednei Isidoro de Almeida



4. Descrigao dos requisitos necessarios para a contratagao

4.1 O pessoal da CONTRATADA por ela recrutado, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
designado para a execucdo dos servigos, devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

4.2. Cuidador Educacional

4.2.1. Requisitos Basicos:

-~ 0 20

g.

. Apresentar certificado de conclusio de curso de Nivel Médio, expedido por instituicio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Apresentar certificado de curso em drea de atuagdo especifica para o cargo (por exemplo: formagdo em
atendimento pessoal, ou cuidador, ou na 4rea de educagdo especial ou outros que comprovem aptidao
para desempenho das atribui¢des do cargo);

Obs.: Para o Auxiliar ou Técnico em enfermagem é dispensada formagao complementar.

Preferéncia, experiéncia minima de seis (06) meses como cuidador em escola;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio de
Laudo/Atestado de Saude;

Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais.

4.2.2. AtribuicGes:

Qo oo

Acompanhar os estudantes com necessidades especificas;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a escola;

Escutar e estar atento com a pessoa cuidada atuando com solidariedade;

Auxiliar e ajudar nos cuidados e habitos de higiene e alimentacdo do estudante;

Amparar na locomogao realizando um deslocamento seguro e adequado do aluno, a respeito dos cuidados
qgue ele necessita, verificando os problemas de acesso, registrando de imediato o local especifico onde
contém barreiras e solicita¢cdo de providéncias a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil;

Realizar mudancgas de posicdo para maior conforto do estudante, dentro e fora da sala de aula,
promovendo a adequac¢do postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento
corporal nos cuidados necessarios, verificando quais as adaptag¢des a serem feitas para o estudante antes,
durante e apds aulas e outros espagos comuns aos estudantes;

Manter interlocu¢do com professores e multiprofissionais dos Campi visando atender ao estudante em
situagdes que demandam a movimentagdo da turma;

Comunicar a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e demais multiprofissionais dos campi sobre quaisquer
alteragOes significativas no comportamento do estudante cuidado que possam ter sido observadas;

. Acompanhar em outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas do

estudante com deficiéncia durante sua permanéncia na instituicdo, com o auxilio nos cuidados bdsicos de
atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apds a alimentagdo e nos casos de
sialorréia e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario, se necessario);

. Assistir e acompanhar o estudante em atividades letivas externas vinculadas ao processo ensino-

aprendizagem tais como: Visitas-Técnicas, Estagios Curriculares Obrigatérios e/ou Trabalhos de Campo,
desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Participar de Reunides Pedagdgicas, Conselho de Classe, Colegiados e demais reunides que se fizer
necessario, a fim de que haja troca de informagdes importantes para o desempenho do estudante;

. Desenvolver suas atividades lotado na Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e auxiliando os

multiprofissionais envolvidos na elaboragdo, implementacdo e avaliagdo dos Planos de Atendimentos
Individualizados;

Auxiliar a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial do estudante;

Orientar a familia do estudante quando uma situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e
do ambito da escola, abordando os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagdo entre
os pais/responsaveis e o IFMT, transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relagdo ao
estudante e ao seu servico;

Realizar outras atividades e servicos inerentes, pertinentes e correlatos a sua formagdo profissional, de
mesma natureza e complexidade, associados ao ambiente escolar, que forem deferidas pela instituigdo e
que nao foram especificados acima e se fizerem necessarios;

Realizar outros servigos pertinentes e correlatos as atividades da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil,
ndo especificadas acima, condizentes com sua formagdo profissional.

4.2.3. ObservacGes:

a.

b.

Tais atribuigdes serdo ajustadas conforme especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua
condigdo de funcionalidade e ndo a condi¢do de deficiéncia;
A defini¢do do sexo do profissional dependera do sexo do(a) discente, uma vez que o(a) mesmo(a) podera



ter contato intimo com o(a) discente.

4.2.4. Regime de trabalho:

a. O regime de trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno (até as
22:00 h), conforme calendario e turno de atividades académicas do curso e as atividades de atendimento a
Instituigdo, podendo ainda ser necessaria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de
semana ou feriados, respeitando a carga horaria contratada e a necessidade de comunica¢do com devida
antecedéncia.

4.4 O licitante devera comprovar, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados de fornecimento de mao de
obra em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Podera ser aceito o somatério dos atestados, a
fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente. Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apods a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior. A apresentagdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado
servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se, neste caso, a periodo
superior a 3 (trés) anos.

4.5 Nos termos do Acérddo n? 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

4.6 O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo, Declaragdo de que possui os
documentos infra relacionados ou de que reunird condigdes de apresentd-los no momento da assinatura do
Contrato:

4.7 Comprovante de que mantém sede, filial ou escritdério na sede em Mato Grosso, onde se realizardo os servigos,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

4.8 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), a Contratada apds a assinatura do contrato devera
apresentar o PPRA de acordo com os riscos que os funcionarios estardo expostos.

4.9 Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO), a Contratada apds assinatura do contrato
deverd apresentar o PCMSO.

4.10 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a declaracdo de visita técnica
realizada ou declaragdo que possui pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos.

4.11 O servico possui natureza continuada, pois se trata de atividade que influencia diretamente na boa execugdo
das fungdes da instituicdo e sua interrup¢do pode afetar o atendimento ndo sé do objetivo institucional, como
também afetar a populacdo atendida pelos servigos proporcionados pelo IFMT. Tratando-se de contratagdo de
mao de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servigo publico federal.

4.12 A contratagdo inicial sera de 12 meses, periodo padrao para contrato emergencial.

4.13 Identificar a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

4.14 Ndo se aplica ao servigo pleiteado, tendo em vista que o contrato vigente tem apenas o posto do cuidador
educacional.

4.15 Os servigos deverdao ocorrer com alocagdo de profissionais com conhecimento técnico especializados, de
preferéncia com experiéncia minima de no minimo 6 (seis) meses, além dos pré-requisitos abaixo:

5. Levantamento de mercado

e 5.1. Andlise das Alternativas: A realizagdo de concurso publico é invidvel no atual cendrio emergencial. A
contratacdo de empresa com dedicagdo exclusiva de mdo de obra configura-se como a Unica solugdo viavel
e tempestiva.

e 5.2. Disponibilidade e Maturidade: O mercado é amplamente maduro e competitivo, com empresas capazes
de mobilizagdo imediata.

¢ 5.3. Metodologia: Consulta ao PNCP, Banco de Pregos e verificagdo de editais no "compras
governamentais", além de solicitacdo formal de propostas comerciais (cotagdes) diretamente a empresas do



ramo.
6. Descrigdo da solugdo como um todo

6.1 A contratagdo tem como objeto a contratacdo de mao de obra terceirizada para desempenho das atividades
no periodo de vigéncia do contrato decorrente de dispensa de licitagdo que sera de 12 meses.

6.2 Os servigos de cuidador educacional a ser contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua
interrup¢dao pode comprometer a continuidade das atividades da Instituicao;

6.3 Os servigos serdo contratados tendo como unidade de medida “servigo mensal”, sendo o pagamento realizado
e avaliado de acordo a aplicagao do IMR pelo fiscal do contrato.

6.4 A avaliacdo dos servicos estd atrelada ao atendimento de seus parametros. Assim, ao final de cada més, o
fiscal do contrato aplicard o IMR para aferigao dos resultados alcangados e informara a contratada o valor exato
dimensionado, que podera sofrer alteragdes em virtude da aplicagdao de descontos.

6.5 Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive levando-se em
consideragao o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente, se houver, ou Entidade de Classe.

6.6 O Cddigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) de cada categoria profissional empregadas nos servigos sdo: Cuidador
—-5162.

6.7 Cabera a licitante, obedecendo ao disposto nas citadas Convengdes Coletivas, oferecer os beneficios minimos
a seus empregados.

6.8 A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, conforme o horario, devendo ser executada de segunda a
sexta-feira, ou excepcionalmente aos finais de semana, observando-se os horérios de inicio, intervalos de almogo
e fim de expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades da instituigdo, ndo existindo a
possibilidade de horas extras ou adicional noturno.

6.9. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas
nao obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo
pretendida, desde que devidamente motivada, no termos do art. 83 da Lei N2 14.133/2021.

6.10 N3o serd necessaria a entrega de materiais para execuc¢do dos servi¢os, apenas os uniformes.

6.11 O licitante devera comprovar, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados de fornecimento de mao de
obra em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Podera ser aceito o somatério dos atestados, a
fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente. Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apods a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior. A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado
servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se, neste caso, a periodo
nao inferior a 3 (trés) anos.

6.12 O controle de ponto devera ser executado por meio eletronico, pois este tem se mostrado altamente preciso
e confidvel na captura das informagdes sobre a chegada e saida dos funcionarios. Ao contrdrio dos métodos
tradicionais, como planilhas ou cartSes de ponto manuais, o sistema eletrénico elimina erros humanos e a
possibilidade de registros fraudulentos, fornecendo uma visdo precisa do comparecimento dos funcionarios.
Automatizando o processo de controle de ponto, as empresas podem reduzir custos associados a erros de
pagamento, tempo de folha de pagamento e horas extras indevidas, além disso, os sistemas eletronicos de
controle de ponto podem ser facilmente integrados a outros sistemas de gestdo, como folha de pagamento e
recursos humanos. Isso permite uma transferéncia de dados mais eficiente e precisa entre os diferentes
departamentos da empresa, evitando retrabalho e melhorando a consisténcia das informagGes. Outrossim, a
eliminagdo de papel e tarefas manuais economiza recursos e contribui para a sustentabilidade ambiental.

6.13 Os servigos serdo prestados nos enderegos dos eventuais campi participantes, quais sejam:

6.14 Local de prestagdo do servigo:

Endereco

Campus Alta Floresta (UASG 158972)
Rodovia MT 208, s/n - Lote 143-A, Loteamento Aquarela - Hamoa, Caixa Postal 148 - CEP: 78580-000, Alta
Floresta/MT;




6.15. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

6.16. O contrato tera prazo de duragdo de até 12 (doze) meses, improrrogavel, com base no Art. 75, inciso VIII, da
Lei n2 14.133/2021:

A Administracdo poderd contratar diretamente, por dispensa de licitagdo, nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos publicos. A presente contratacdo observara as seguintes diretrizes:

| - O prazo de vigéncia é limitado ao maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia, sendo
expressamente vedadas a prorrogagdo do respectivo contrato e a recontratacio da empresa com base neste
mesmo inciso (Art. 75, VIll, Lei n€ 14.133/2021);

Il - A Administragdo atestard a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo para o periodo de
vigéncia estipulado;

Il - A Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato antecipadamente, sem énus, assim que o procedimento
licitatorio regular (fase externa) para a prestagdo destes servigos continuos for concluido e o novo contrato
definitivo for assinado, ou quando entender que o contrato emergencial ndo mais lhe oferece vantagem.

6.17 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Descri¢do do Item Unidade|Quantidade |Periodicidade
Calca Material: Brim , modelo esportivo, bolso lateral e traseiro , tamanho: .
¢ ) P Unidade 2 Semestral
sob medida, cor: preta
Cami t | lo. Caracteristicas: tas, model .
amisa mar?ga curta go aNpo 0 ara'c’ eristicas mangaf cu'r a's modelagem | | .. 5 Semestral
regular, tecido em algoddo com poliéster ou composigdo similar.
Sapatilha material couro, cor couro preta ou coturno material couro, tipo
. Par 2 Anual
sola bidensa, cor couro preta, passadores cadargo
Jaleco Material: 100% Algoddo , Tipo: Longo, Tipo Manga: Manga Curta,
Quantidade Bolsos: 3 UN, Tamanho: Médio , Cor: Azul Marinho, .
- S o . . . ~ . Unidade 2 Anual
Caracteristicas Adicionais: Botdes Embutidos , Tipo Tecido: Algoddo, Tipo
Gola: Entretelada, Posi¢do Bolsos: 1 Superior Lado Esquerdo E 2 Inferiores
Cartdo Identificagdo Material: Pvc, C i to: 86 MM, L :5,5CM, .
artdo ldentificagdao Material: Pvc , Comprimento argura Unidade 1 Anual
Espessura: 0,76 MM, Cor: Branca

6.18. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

6.18.1. Devera ser de tecido de boa qualidade e de forma que melhor se adeque ao prestador de servigo,
procurando sempre proporcionar as melhores condi¢cdes de higiene, seguranga e conforto ao trabalhador;

6.18.2. O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato;

6.18.3. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para
proceder a devida adequacgao;

6.18.4. A Contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo
dos uniformes;

6.18.5. Os uniformes e seus complementos devem ser novos e com a numeragao adequada a cada funcionario;

6.18.6. Devera ser entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo
ser substituido por um novo conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunica¢do escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

6.18.7. Os uniformes/EPIS deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, bem como o arquivo digital do recibo original.

6.19. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucdo do contrato, conforme art. 118 da Lei 14.133/2021 c/c inciso IV do art. 72 do DECRETO



N2 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, que terd entre suas fungdes as seguintes:

6.19.1. Coordenar a execucdo do servico (distribuicdo terceirizados);

6.19.2. Responsabilizar-se pelo controle de ponto, vale transporte, vale alimentacdo, contracheque;

6.19.3. Verificar as auséncias, substituicGes e outras situagdes que comprometam a prestacdo dos servigos;
6.19.4. Atender aos terceirizados em suas necessidades;

6.19.5. Aplicar eventuais adverténcias aos terceirizados (verbais e escritas);

6.19.6. Encaminhar registros de ocorréncia a empresa para manifestacdo de defesa, corre¢do do servico ou
aplicagdo de glosa;

6.19.7. Essa exigéncia justifica-se legalmente, pois a Administragdo Publica ndo pode exercer o poder de mando
sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepg¢do e apoio ao usuario.

6.20. Para que as atividades possam ser bem desenvolvidas e acompanhadas o preposto deve estar acessivel
diariamente aos terceirizados contratados e ao gestor e fiscal do Contrato.

6.21. A contrata¢do/disponibilizagdo do preposto ndo deve gerar custos adicionais a contratante. A empresa ja
deve prever na planilha de custos no item de custos indiretos.

6.22. A Licitante vencedora deverd apresentar, no momento da Habilitacdo, Declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servigo.

6.23. Durante o contrato serd adotado o instrumento de CONTA DEPOSITO-VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, como mecanismo de diminuigio de riscos da execugio do contrato, conforme inciso | do
pardgrafo 12 do Art. 18 da IN n2 05/2017.

6.24. Durante a execugdo do contrato, a empresa contratada deverd indicar um PREPOSTO da empresa, que
devera ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

6.25. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.26. As comunicagGes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.27. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.28. Para garantir a continuidade do trabalho e para que este ndo seja interrompido, os colaboradores devem
gozar do usufruto de férias no mesmo periodo de recesso escolar e férias da instituicdo.

6.29. Em caso de auséncia legal por periodo inferior a 15 dias, ndo havera necessidade da empresa contratar outro
colaborador. Nesse caso, o valor correspondente ao periodo ausente sera descontado na nota fiscal.

6.30. Durante o primeiro ano de execu¢do do contrato, a empresa tera direito a receber os valores acordados. No
entanto, caso esses valores ndao sejam utilizados no segundo ano, eles serdo deduzidos dos custos ndao renovaveis.
Se houver uma utilizagdo parcial, o pagamento sera feito de forma proporcional.

6.31. Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte minutos)
horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor facial de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos)
por dia efetivamente trabalhado mais auxilio combustivel mensal no valor de RS 60,00 (setenta e cinco reais) para
o seu deslocamento.

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas

7.1 As especificagdes detalhadas estdo disponiveis no Termo de Referéncia e demais documentos da fase interna
da contratagdo direta.

Item Especificacdo Unidade Quantidade




‘ 1

Cuidador Educacional ‘ Posto ‘ 1

8. Estimativa do valor da contratacdao

8.1 Segue tabela que indica o valor total estimado, baseado na proposta mais vantajosa obtida na pesquisa de
precos (CATEDRAL DE SERVICOS LTDA):

Vir. Unit. Vir. Anual
Campus / Lotagdo Qtde. Descricao Resumida Mensal i
. Estimado
Estimado

Contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, de cuidador
educacional, 40h.

IFMT Campus Alta Floresta 1 R$ 5.277,22 RS 63.326,64

¢ Total mensal: RS 5.277,22
o Total para 12 meses: RS 63.326,64
9. Justificativa para o parcelamento ou n3do da solugdo

9.1 N3do havera parcelamento do objeto. Trata-se de contratagdo direta via Dispensa de Licitagdo Emergencial (Art.
75, VI, da Lei n2 14.133/2021) para suprir a demanda de apenas 1 (um) posto de trabalho em uma Unica
localidade (Campus Alta Floresta). A divisdo do objeto seria tecnicamente invidvel e ndo representaria economia
de escala, contrariando o principio da padronizagdo e eficiéncia gerencial.

10. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

10.1 No caso em tela ndo havera contratagBes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, o servico em comento
sera contratado de forma independente.

11. Alinhamento entre a contratag¢do e o planejamento do 6rgao

11.1 Por se tratar de contratagdo emergencial, a contratacdo alinha-se a necessidade imediata de garantir a
continuidade do servigo essencial, em conformidade com o planejamento estratégico e institucional do IFMT
Campus Alta Floresta, estando registrada no sistema sob o ID PCA 158972-23/2026.

12. Resultados pretendidos

12.1 Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFMT para a execugdo dos servicos em analise, o que
impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

12.2 N3o serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugdo dos servigos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal;

12.3 Minimizar riscos de interrup¢do do servico de assisténcia aos alunos, que deve ser prestado de forma
continua;

12.4 Assegurar o devido e regular apoio ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao e
contribuir para o bom andamento e eficiéncia das rotinas do campus;

12.5 Que as atividades do IFMT sejam apoiadas e auxiliadas de forma adequada e eficiente, através da oferta
emergencial do servigo continuado de Cuidador Educacional, com dedica¢do exclusiva de mao de obra.

13. Providéncias a serem adotadas
13.1 Para adequacgdo do ambiente a contratagdao dos servigos, alguns aspectos deverao ser observados:

13.1.2 Capacitacdo de servidores, em especial os que irdo lidar com a gestdo e fiscalizacdo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este modelo que, além da fiscalizagdo direta do servidor, também insere a
fiscalizacdo do publico usuario dos servicos como parametro para medicdo da qualidade do que estd sendo
prestado, além de propiciar o conhecimento necessdrio a estes para que consigam realizar o mapeamento dos
riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagdo;

13.1.3. Avaliar os Campi que ndao possuem um local adequado e restrito para almogo e descanso dos terceirizados,
sendo recomendado o intervalo de almogo compativel com o deslocamento para suas residéncias

14. Possiveis impactos ambientais



14.1. Por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram
encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

14.2. Contudo, tendo em vista que o servigo sera prestado com fornecimento de médo de obra que ficard alocada
nas instalagGes do IFMT, a Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de agua e diminuirem a producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em
boas praticas de redugdo de poluigdo e desperdicios.

14.3. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redu¢do do consumo e uso racional de
agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como
facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer
impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente,
otimizado e evitando desperdicios.

15. Declaragao de viabilidade

15.1. Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja inviavel, é obrigatdrio informar a
justificativa de inviabilidade.

( x )Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XIII, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara inviavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XIlII, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME. pelas seguintes justificativas:

Responsaveis pela elaboracio do estudo preliminar designados pela PORTARIA 55/2026 - SVC-GAB/SVC-
DG/CSVC/RTR/IFMT:

Janderson Felipe Oliveira e Silva
Presidente
Siape: 1351296

Bryan Hisllas
Membro
Siape: 1904593

Ednei Isidoro de Almeida
Membro
Siape: 2276214

Cuiaba, 29 de abril de 2026.
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