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CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE IFECT MT

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23748.000755.2026-13

2. Descricao da necessidade

O IFMT - Campus Primavera do Leste mantém atualmente o Contrato n° 14/2024, firmado com a empresa G. A. Servicos de Apoio Administrativos
Ltda., inscrita no CNPJ n° 03.637.812/0001-30, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos terceirizados de Cuidador Educacional.

O contrato vigente se encerra em 25/06/2026. A contratada comunicou formalmente que ndo possui condigdes de realizar nova prorrogacdo contratual,
embora tenha informado que mantera a execucéo dos servigos até o encerramento da vigéncia.

Diante disso, foi consultado o Departamento de Ensino quanto a necessidade de continuidade do servigo. Em resposta, por meio do Oficio n° 47/2026 -
PDL-ENS/PDL-DG/CPDL/RTR/IFMT, foi informada a necessidade de manutencédo de 01 posto de Cuidador Educacional para o ano letivo de 2026.

A contratacdo é necessaria para assegurar o atendimento adequado a estudante(s) que demandam acompanhamento especializado, contribuindo para a
garantia da acessibilidade, inclusdo e permanéncia estudantil.

A situagdo emergencial decorre da iminéncia de encerramento do Contrato n° 14/2024, em 25/06/2026, sem possibilidade de nova prorrogacao pela atual
contratada.

Embora exista processo institucional de contratacdo ordinaria do servico de Cuidador Educacional no ambito do Licita IFMT 2026, Processo n°
23188.000836.2026-14, o calendario oficial desse procedimento indica que a contratacdo ordinaria ndo sera concluida antes do encerramento do contrato
vigente.

Assim, a contratacdo emergencial se mostra necessaria para evitar a descontinuidade do servico, limitando-se ao atendimento da demanda minima
atualmente identificada pelo Campus.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Ensino Douglas Goncalves Sete

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo devera contemplar 01 posto de Cuidador Educacional, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em jornada de 40 horas semanais,
observadas as necessidades académicas e administrativas do Campus.

O profissional deveré atender aos requisitos minimos previstos no Termo de Referéncia, especialmente quanto a escolaridade, formacdo compativel,
aptiddo para o exercicio das atividades e demais condigdes necessdrias ao atendimento de estudante(s) com necessidades educacionais especificas.

A contratada devera cumprir integralmente as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e fundiarias pertinentes, bem como manter as condigdes de
habilitacdo durante toda a execugdo contratual.
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5. Levantamento de Mercado

Para atendimento da necessidade, identifica-se como solugdo disponivel a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Trata-se do mesmo modelo atualmente adotado no Contrato n° 14/2024 e usualmente empregado em contratagoes dessa natureza, uma vez que 0 Servico
demanda alocagdo continua de profissional nas dependéncias da institui¢do.

A selegdo do fornecedor sera realizada por meio de dispensa eletronica, de modo a ampliar a competitividade possivel dentro do procedimento de
contratacdo direta emergencial.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo consiste na contratagdo emergencial de empresa especializada para disponibilizacdo de 01 posto de Cuidador Educacional ao IFMT - Campus
Primavera do Leste.

A contratagdo tera carater transitério, destinando-se exclusivamente a evitar a interrup¢do do servico até que seja concluida a contratacdao ordindria em
andamento no ambito do Licita IFMT 2026.

O contrato devera conter clausula resolutiva, prevendo a possibilidade de encerramento antecipado, sem 6nus para a Administragdo, caso a contratagao
ordindria seja concluida antes do prazo inicialmente previsto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa é de 01 posto de Cuidador Educacional.

O quantitativo decorre da manifestacdo do Departamento de Ensino, que informou a necessidade atual de manutencédo de 01 posto para o ano letivo de
2026, considerando a demanda educacional existente no Campus Primavera do Leste.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 76.785,60

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada mediante Planilha de Custos e Formacao de Precos, por se tratar de servico continuado com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, considerando a necessidade de contratacdo de 01 posto de Cuidador Educacional, com jornada de 40 horas
semanais, para prestacdo dos servicos no IFMT - Campus Primavera do Leste.

A metodologia adotada consistiu na composicdo analitica dos custos do posto de trabalho, com base nos valores previstos na Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho MT000140/2026, nos encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes, nos beneficios obrigatérios, nas provisdes legais, nos insumos
necessdrios a execucdo do servico e nos percentuais de custos indiretos, tributos e lucro.

A composicgdo do valor referencial foi estruturada da seguinte forma:

1. Médulo 1 - Composicao da Remuneracdo: foram considerados o salario-base do Cuidador Educacional, enquadrado na 7° faixa salarial da
CCT, no valor de R$ 2.525,32, a gratificacdo por assiduidade de R$ 49,27, bem como adicional noturno e adicional de hora noturna reduzida,
calculados para a estimativa de 30 minutos dirios em horario noturno. O total do médulo corresponde a R$ 2.626,18.

2. Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: foram considerados 13° salério, adicional de férias, encargos previdenciarios,
FGTS e demais contribui¢des, além dos beneficios previstos na CCT, incluindo transporte alternativo, auxilio-alimentagdo, cesta basica e a
rubrica de PCMSO/exames ocupacionais/seguro de vida/odontoldgico/PPRA. O total do mddulo corresponde a R$ 2.253,74.

3. Médulo 3 - Provisao para Rescisdo: foram calculadas as provisoes relativas a aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado, incidéncias de
FGTS e multa resciséria, conforme os percentuais aplicaveis na planilha de formagéo de precos. O total do médulo corresponde a R$ 192,05.

4. Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: foram consideradas provisdes para licenca-paternidade/maternidade, auséncia por
acidente de trabalho e auséncias por doenca, utilizando indices referenciais aplicaveis a formacao de precos. O total do médulo corresponde a R$
57,48.

5. Médule 5 - Insumos Diversos: foi considerado o custo de uniformes, com base em pesquisa de precos e na quantidade anual necesséria para
atendimento a CCT, que prevé o fornecimento de uniforme completo. O total mensal estimado para uniformes corresponde a R$ 89,30.

6. Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: foram considerados custos indiretos de 3%, lucro de 6,79%, PIS de 0,65%, COFINS de 3%
e ISS de 5%, com calculo dos tributos sobre a base de faturamento estimada.
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O percentual adotado para custos indiretos tem por base a metodologia utilizada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015, cujos
indices se originam de estudos elaborados pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, Ministério Ptiblico e Supremo Tribunal Federal, sem carater
limitador. O referido percentual também era adotado pela SEGES em seus Cadernos Técnicos, que apresentavam metodologia de levantamento
dos valores limites para contratacdo de servicos de limpeza e conservacao.

O percentual adotado para lucro também tem por base a metodologia utilizada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015, com origem
nos mesmos estudos do Governo do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal, igualmente sem carater limitador,
bem como em metodologia anteriormente adotada pela SEGES em seus Cadernos Técnicos.

Com base nesses parametros, o total do Mddulo 6 corresponde a R$ 1.053,46.
Com a soma dos médulos acima, o custo mensal estimado do posto de Cuidador Educacional corresponde a R$ 6.272,21.

Além do custo mensal do posto, foi prevista rubrica especifica de provisao para reembolso-creche, calculada em apartado, no valor mensal estimado de
R$ 126,59, composta pelo valor provisionado de R$ 105,33, acrescido de custos indiretos de 3%, lucro de 6,79%, PIS de 0,65%, COFINS de 3% e ISS
de 5%, observada a mesma metodologia de calculo adotada para o Médulo 6 da planilha principal. Tal rubrica possui natureza estimativa e devera
observar, para fins de pagamento, a efetiva comprovacao da despesa e as condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

Dessa forma, o valor mensal total estimado da contratagdo é de R$ 6.398,80, composto por:

® RS$ 6.272,21 referentes ao posto de Cuidador Educacional; e
® R$ 126,59 referentes a provisdo de reembolso-creche.

Considerando o periodo estimado de 12 meses, o valor total referencial da contratagdo é de R$ 76.785,60.

Ressalta-se que a estimativa possui carater referencial para fins de instrugcdo da contratacdo emergencial, devendo eventual proposta vencedora observar
a exequibilidade dos custos apresentados, a CCT aplicavel, os encargos legais, os tributos incidentes e as condicOes previstas no Termo de Referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nado se aplica o parcelamento, considerando que a demanda atual corresponde a apenas 01 posto de trabalho.

A contratagdo de um unico posto por empresa distinta ndo apresenta divisdo técnica ou econdmica ttil, sendo mais adequada a contratagdo integral da
demanda minima identificada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ha contratagdo ordinaria em andamento no ambito do Licita IFMT 2026, conforme Processo n° 23188.000836.2026-14, tendo por objeto o servico de
Cuidador Educacional.

A presente contratagdo emergencial é interdependente desse planejamento institucional, pois sua finalidade é garantir a continuidade do servigo até a
conclusdo do procedimento ordinario.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo emergencial proposta esta alinhada ao planejamento institucional do IFMT, uma vez que o objeto “Cuidador Educacional” consta no fluxo
do Licita IFMT 2026, conforme Processo n° 23188.000836.2026-14.

No referido processo, o Ato n° 1/2026 - RTR-PROAD/RTR/IFMT aprovou o Quadro de Responsabilidades do Licita IFMT 2026, indicando o objeto
“Cuidador Educacional” entre os certames planejados para o exercicio. Além disso, a Portaria n° 905/SRDA/GAB/RTR, de 13 de marco de 2026,
estabeleceu o calendério oficial do Licita IFMT 2026, com etapas que demonstram que a contratacdo ordinaria ndo serd concluida antes do encerramento
do Contrato n° 14/2024, previsto para 25/06/2026.

Também consta, no planejamento anual, previsdo do servico de Cuidador Educacional no PCA 2026, conforme documentacdo juntada aos autos do
processo ordindrio.

Assim, a presente contratacdo emergencial ndo substitui o planejamento ordinério, mas atua como medida transitoria para evitar a descontinuidade do
servico até a conclusdo do procedimento regular ja em andamento.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo emergencial pretende assegurar, como beneficio direto, a continuidade do atendimento de Cuidador Educacional no IFMT - Campus
Primavera do Leste, evitando a interrupcao de servico essencial ao acompanhamento de estudante(s) com necessidades educacionais especificas.

A medida contribui para a efetividade das acdes institucionais de acessibilidade, inclusdo e permanéncia estudantil, permitindo que o Campus mantenha
condicOes adequadas de atendimento educacional especializado durante o periodo necessario a conclusdo da contratagdo ordindria em andamento no
ambito do Licita IFMT 2026.

Como beneficio indireto, a contratagdo reduz o risco de prejuizo as atividades académicas, a rotina pedagdégica e ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, além de resguardar a continuidade das politicas institucionais de educacao inclusiva.

Sob a perspectiva da eficiéncia e da economicidade, a solucdo proposta limita-se ao quantitativo minimo atualmente necessario, correspondente a 01
posto de Cuidador Educacional, evitando contratacdo superior a demanda identificada. Também possui carater transitério, com previsao de clausula
resolutiva para encerramento antecipado caso a contratacdo ordindria seja concluida antes do prazo inicialmente previsto.

Dessa forma, a contratacao busca o melhor aproveitamento dos recursos publicos disponiveis, conciliando a necessidade urgente de continuidade do
servico com a adogdo de solucdo proporcional, temporaria e restrita ao atendimento da demanda efetivamente comprovada.

13. Providencias a serem Adotadas

Deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

a) elaboracdo do Termo de Referéncia;

b) elaboracdo do Mapa de Riscos;

c) realizacdo da pesquisa de precos e planilha de custos;

d) comprovacao de disponibilidade orcamentéria;

e) andlise juridica prévia;

f) autorizacdo da autoridade competente;

g) realizacdo da dispensa eletronica;

h) designac@o ou confirmacdo dos responséveis pela gestdo e fiscalizacdo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo possui baixo impacto ambiental direto, por se tratar de servico predominantemente baseado em mdo de obra.

Ainda assim, a contratada devera observar boas préticas de sustentabilidade, racionalizacdo do uso de materiais, reducdo de desperdicios e cumprimento
das normas internas da institui¢ao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da iminéncia de encerramento do Contrato n° 14/2024, da manifestacdo da contratada no sentido de ndo prorrogar o ajuste, da confirmacdo da
necessidade de manutencao de 01 posto de Cuidador Educacional e da impossibilidade de conclusdo da contratagdo ordinaria antes de 25/06/2026,

conclui-se pela viabilidade e necessidade da contratagdo emergencial.

A solucdo proposta mostra-se adequada, proporcional e restrita ao atendimento da demanda minima necessdria, devendo ser conduzida por dispensa
eletronica e limitada ao prazo indispensavel para evitar a descontinuidade do servigo até a conclusdo da contratagdo ordinaria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

4de5


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

FABRICIO GERALDO DOS SANTOS RODRIGUES

Coordenador de Compras e Licitagdes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 10:19:06.

DENIS ALVARES DA SILVA

Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 10:30:45.
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® Anexo I - CCT Cuidador Educacional.pdf (432.09 KB)
® Anexo II - Orgamentos dos Uniformes.pdf (4.32 MB)



