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INSTITUTO FED.DE EDUC.CIENCIA E TECNOLOGIA MT

Estudo Técnico Preliminar 46/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23188.000811.2026-11

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratagéo destina-se a atender o IFMT - Campus Colniza na prestacao de servigos terceirizados de natureza
continuada de limpeza, conservagdo, asseio, com fornecimento de mao de obra e materiais necessarios para
execucdo do servico.

2.2. A motivacao para contratacdo levou em consideracdo que o Campus em Implantacdo ndo possui contrato de
prestacdo de servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservacgéo, asseio predial.

2.3. Considerando que o servico em questdo sdo de natureza continuada, e que a contratacdo desse servico torna-se
indispensavel e essencial, uma vez que o IFMT nédo dispde em seu quadro de pessoal, € nem em seu plano de
cargos e salarios, a previsdo de recursos humanos especializados para atendimento de servigos dessa natureza e
ndo caracterizados como atividades fins do IFMT. Considerando que o Instituto Federal de Mato Grosso - Campus
Colniza, necessita assegurar a salubridade e limpeza da infra estrutura, sendo este servico de limpeza e asseio
predial, essencial para garantir o funcionamento adequado as instalages para toda comunidade académica do IFMT,
e a todos que necessitam de atendimento no érgdo, bem como manter a sanidade minima, dos ambientes, e conforto
de seus usuarios, pois 0 ndo atendimento, compromete as atividades de ensino e atividades administrativas.

2.4. Objetivos da Contratacao:

2.4.1. Garantir o fornecimento de materiais de limpeza, asseio e conservagdo dos ambientes do IFMT - Campus
Colniza.

2.4.2. Proporcionar bem estar, ambiente seguro, saudavel aos discentes, servidores, colaboradores e usuarios que
necessitam de atendimento na unidade.

2.4.3. Portanto, torna-se imprescindivel a realizacdo de um processo de contratagdo, uma vez que o Campus néo
possui nenhum contrato vigente desta natureza, por se tratar de uma nova unidade recém finalizada as obras de infra
estrutura.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Reitoria - Gabinete Willian Silva de Paula

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo dos servigos devera ser em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, sendo exigido quanto
a forma de prestagéo dos servigos que:
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4.1.2. Os servicos de limpeza e conservacéo predial serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto na
IN SEGES/MP no 05/2017, bem como ela devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, assim como os acordos, convenc¢des ou dissidios
coletivos das categorias profissionais.

4.1.3 A empresa licitante devera apresentar a proposta utilizando-se da produtividade e frequéncia de limpeza
estabelecida pela administracdo, de acordo com os estudos levantados nos Estudos Técnicos Preliminares e
Planilhas, apéndices deste Termo de Referéncia, para atender de forma satisfatéria o servigo ora pretendido;

4.1.4. Os serventes contratados para executarem as atividades de limpeza e asseio predial realizardo a limpeza de
banheiros de uso publico, com adicional de insalubridade, bem como seus eventuais substitutos, em caso de
auséncias (faltas, atestados e demais auséncias), sendo vedada a limpeza por serventes que nao recebem a
insalubridade no grau correspondente. O adicional de insalubridade sera pago na aliquota de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo vigente, considerando o fluxo de mais de 60 pessoas diariamente, conforme disposto
no instrumento de Convencéo Coletiva (Clausula 132 § 49).

4.1.4.1 A aplicagdo do percentual de 20% é respaldada pelo Parecer n. 013/2025/CPLC/PGF/AGU, que uniformiza o
entendimento sobre o enquadramento do grau de insalubridade.

O pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 20% (grau médio) para os trabalhadores de limpeza em
estabelecimentos de ensino, como o IFMT, encontra-se fundamentado em uma convergéncia entre a horma coletiva
da categoria e orientag¢des juridicas aplicaveis.

4.1.4. Os empregados da CONTRATADA fiquem a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a
prestacdo dos servicos.

4.1.5. A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucao simultanea de outros contratos.

4.1.6. A CONTRATADA possibilite a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisédo
dos recursos humanos alocados nos seus contratos.

4.2. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes requisitos:
4.2.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.2.2. Colocar a disposi¢ao da contratante, funcionario com no minimo escolaridade de ensino fundamental, para
gue estas consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e
interpretar materiais escritos de capacitacdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o) mesma

(0).

4.2.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de cracha com fotografia recente, e provendo-o dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI'S quando for o caso.

4.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA deveréo pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser
contratada e ficardo sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade. A CONTRATADA ficara encarregada de
selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os servicos, objeto dessa contratacdo e para
prevencdo de acidentes e doencgas do trabalho. Ademais, os empregados deverdo ter as fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.4. Estara vedada a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

4.5. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais incluidos o salario base, os adicionais e os auxilios aos
guais o empregado faz jus conforme CCT de Mato Grosso vigente no periodo de execucao do contrato.

4.6. A CONTRATADA ficara obrigada a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomocao dos empregados de sua residéncia ao local de trabalho, conforme clausula
décima sétima da CCT MT000140/2026.
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4.7. A CONTRATADA seré responsavel pelos encargos e beneficios dos profissionais: incluidos 13° salario; adicional
de férias; previdéncia social (GPS); fundo de garantia por tempo de servico (FGTS); beneficios mensais acordados;
afastamento maternidade; rescisao; tributos; entre outros.

4.8. A CONTRATADA devera entregar os uniformes e EPI's para os empregados em até 24 horas antes do inicio das
atividades de forma a viabilizar o inicio da execucédo do contrato. Deverao ser fornecidos uniformes e EPI de acordo
com a descricdo e o quantitativo expresso no Estudo Técnico e em conformidade com a CCT/MT vigente e a NR- 6
do MTE atualizada pela Portaria MTE n°® 57, de 16 janeiro de 2025.

4.9. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucao ou dos materiais empregados.

4.10. Para ter sua proposta aceita, faz-se necesséaria a compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades
previstas no Contrato Social/CNPJ das empresas licitantes, conforme Acorddo 642/2014-Plenério, relator: Augusto
Sherman. Além disso, considera-se na relacdo do IBGE a descri¢do indicar a posicao de cada cddigo na estrutura do
CNAE, incluindo o desdobramento de subclasses CNAE e as notas explicativas de seu conteldo, esta subclasse o
gue compreende e 0 que ndo compreende.

Qualificacao Técnica- Operacional

4.11. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

4.12. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.12.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

4.12.2. Comprovacao que j4 executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos
de trabalho a serem contratados;

4.12.3. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servi¢co, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4.12.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

4.12.5. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

4.12.6. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.13. A empresa licitante devera apresentar ap6s a habilitacdo declaracdo de que possui os documentos infra
relacionados ou de que reunird condi¢cdes de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

4.13.1. Programa de gerenciamento de Riscos Ambientais (PPRA);
4.13.2. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

4.14. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado do inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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||CLASS||=|CAQZ\0 DO OBJETO E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR ||

4.15. Da classificacao como servicos comuns:

4.15.1. Conforme o Art. 6° da Lei 14.133/2021, "bens e servicos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e
gualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado.”

4.15.2. O objeto desse estudo se enquadra como bens e servigcos comuns, conforme art. 6°, inc Xlll, da lei n® 14.133,
de 2021:

Lei n® 14.133, de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XIll - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcbes usuais de mercado;

4.16. Da classificacao como servigos continuos:

4.16.1. Os servicos constituem-se em servicos de natureza continuada, pois existe a necessidade de manutencao
constante e ininterrupta da higienizacdo das instalacdes do Instituto Federal de Mato Grosso - Campus Colniza.
Esses servicos sao essenciais para garantir a salubridade, seguranca e bem estar dos usuarios, sendo que
interrupcdes na prestagdo dos servicos podem comprometer as atividades regulares e periédicas desempenhadas
pela Instituicdo.

4.16.2. Ainda, a IN SEGES n° 05/2017, acerca dos servigos prestados de forma continua e ndo continua, estabelece:

IN SEGES n° 05/2017:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgao
ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missé&o institucional.

4.17. Os servigos em questdo encontram-se elencados na Portaria que define o rol de servicos considerados de
carater continuado no ambito do IFMT (Art. 1° da Portaria IFMT n°® 1094/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR
/IFMT, de 11 de maio de 2023).

PORTARIA 1094/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 11 de maio de 2023.
Art.1° Declarar como prestacao de servico de execucdo continua, os servicos abaixo relacionados:

XXVI - Limpeza, conservagao e asseio de bens iméveis;

4.17.1. Face ao exposto, entendemos que o objeto deste estudo enquadra-se como servi¢os prestados de forma
continua, na forma definida na portaria IFMT n°® 1094/2023, na IN SEGES 05/2017 e artigo 6°, inciso XV, da Lei n°®
14.133/21.

4.18. Do regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

4.18.1.0 objeto caracteriza-se como servigo continuo com dedicacdo exclusiva de méao de obra, conforme art. 6°,
inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

4.18.2. Os empregados da contratada permanecerao a disposicdo nas dependéncias da contratante, sendo vedado o
compartilhamento de recursos humanos com outros contratos simultaneos.

4.19. Da forma de selecao do fornecedor:

4.19.1.Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrbnica, com fundamento no Art.28, inciso | ,
da Lei n® 14.133/2021.
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4.19.2. O critério de julgamento sera o de menor preco, considerando tratar-se de servico comum.

4.19.3. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10
(dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.19.4. A natureza continua da contratacdo decorre da necessidade permanente da Administra¢éo, nao se exaurindo
em uma Unica prestacao, sendo indispensavel a manutencéo das atividades institucionais.

4.20. Os critérios e condi¢Bes de participacao estardo descritos de forma detalhada no Termo de Referéncia.
4.21. Do critério de julgamento:

4.21.1. Na contratacdo em questdo, para a sele¢do da proposta, sera adotado como critério de julgamento o menor
preco global.

4.22. Para contratacdo do servico, objeto deste estudo, aplica-se a legislacdo e normas abaixo listadas:
4.22.1. Lei 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

4.22.2. Instrucao Normativa n° 5/2017 - MPDG, de 26 de maio de 2017 e atualizagdes: Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da Administracédo
Publica federal direta, autarquica e fundacional. A Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022, autoriza a aplicacdo da referida IN na Lei 14.133/2021;

4.22.3. Instrucao Normativa SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024: Que dispde sobre as regras e
procedimentos para a possibilidade de compensacéo de jornada nos contratos de prestacdo de servicos continuos,
com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra, no &mbito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional e disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-81-de-12-de-
setembro-de-2024-584276707.

4.22.4. Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010: Disp8e sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias;

4.22.5. Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis - 7* Edicdo Out./2024: Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional,

4.22.6. Portaria Seges/IMPDG n° 21.262/2020: Regulamenta a aplicacdo dos cadernos de logistica tematicos
publicados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

4.22.7. Caderno de Logistica e atualiza¢gdes: que dispOe sobre a Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagéo de 2014 (com atualizacdes), disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-
de-logistica;

4.22.8. Caderno de Logistica: que dispde sobre a inser¢do de mulheres em situacdo de vulnerabilidade no mercado
de trabalho, de 2024 e disponivel emhttps://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia
/caderno-logistica-decreto11430-verl.pdf/

4.22.9. Instrucao Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021 e atualizacdes: Esta Instru¢cdo Normativa dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregcos para a aquisicdo de bens e contratagdo de
servicos em geral; e

4.22.10. Caderno de Logistica - Pesquisa de Precos 2024: Contém as diretrizes e dispde estudos e boas préticas
administrativas sobre o tema Pesquisa de Precos , disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico
/cadernos-de-logistica/midia/caderno-de-pesquisa-de-precos-2023_final.pdf/

4.22.11. Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT): para a elaboracdo das planilhas de custos e formacédo de
precos, no que tange a definicdo do piso salarial e dos beneficios, sera utilizada, a seguinte CCT:
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4.22.12. CCT 2026 (MT000140/2026 e atualizacdes), celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas
Terceirizadas, de Asseio, Conservacao e Locacdo de M&o de Obra de Mato Grosso, CNPJ n. 26.562.918/0001-18 e
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacédo, Limpeza Publica e Locacdo de Mao-de-Obra do Estado de Mato
Grosso, CNPJ n. 26.566.471/0001-55.

4.22.13. Outras normas aplicaveis e correlatas a espécie.

4.23. Fundamentado no ANEXO VI-B, subitem 2.1 da IN 05/2017 SEGES/MOPG, os 6rgdos e entidades deverao
utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as
produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores
econdmicos favoraveis a Administracdo Publica. Nesse sentido, cabe & Equipe de Planejamento da contratagdo, com
base na contratacdo anterior:

* Realizar a conferéncia e atualizacao das metragens das areas e locais a serem limpos.

* Realizar analise das produtividades de referéncia, conforme disposto na IN Seges/MPDG n° 5/2017 e Portaria
Seges/MPDG n° 21.262/2020 e adotar produtividade coerente para todos os ambientes;

* Planejar as tarefas a serem executadas para limpeza dos locais;

* Revisar a listagem de materiais, equipamentos e uniformes;

* Planejar a contratagdo do servico de limpeza, asseio e conservagdo com o fornecimento de todos os materiais,
equipamentos, uniformes e EPIs necessarios para a realizagédo dos servigos.

4.23.1. Ainda de acordo com o Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n® 05/2017, os servi¢os de limpeza e conservagao
serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e as
condicdes do local objeto da contratacéo.

4.24. S&0 0s seguintes 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

* Prestacao de servicos de limpeza e conservacao de segunda a sexta-feira, nas dependéncias do Campus
Colniza.

* Prestacdo dos servicos com fornecimento de material, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, dentre outros que se fizerem necessarios a execucdo dos servi¢os, o que implica vantagem para a
Administracao;

* Prestacao dos servicos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada no prédio do
IFMT — Campus Colniza.

* Prestacdo dos servicos com adogdo dos seguintes parametros de produtividade por servente em jornada de
oito horas diarias, de acordo com os parametros da IN 05/2017.

a) Areas Internas:

| - Pisos acarpetados: 800 m2a 1.200 m? ;

Il - Pisos frios: 800 m2 a 1.200 m? ;

[l - Laboratérios: 360 m2a 450 m? ;

IV - Almoxarifados/galp6es: 1.500 m2 a 2.500 m?;

V - Oficinas: 1.200 m2a 1.800 m? ;

VI - Areas com espagcos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m2a 1.500 m? ; e
VII - Banheiros: 200 m2 a 300 m2.

b) Areas Externas:

| - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m2 a 2700 mz2 ;

Il - Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m? ;

Il - Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m?;

IV - Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2 2;

V - Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m2 a 2700 m?; e

VI - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2 .
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¢) Esquadrias Externas:

| - Face externa com exposicao a situac¢do de risco: 130 m2 a 160 mz;

Il - Face externa sem exposicao a situacao de risco: 300 m2 a 380 m?; e
Il - Face interna: 300 m2 a 380 m2.

4.25. Buscando melhor atender as necessidades do IFMT - Campus Colniza, optou-se pelo estudo da produtividade
da IN 05/2017, e conforme detalhado no item 6 na tabela 2 deste instrumento.

4.26. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicao da area do Campus
gue necessitam desses servigos, produtividade foi atribuida com base na frequéncia de limpeza de cada ambiente,
devendo os servigos serem executados por profissionais serventes de limpeza (CBO - 5143-20).

4.27. Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢do do Orgéo Contratante, para a prestacdo dos servicos
objeto da pretensa contratacao, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convencgéo Coletiva de Trabalho,
deveréo utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, firmadas entre
entidades sindicais ou entre estas e empresas. Para os estudos desta contratacdo utilizados conforme CCT-MT
000140/2026.

SUBCONTRATACAO

4.28. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto.

GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.29. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.29.1. Em caso de opg¢ao pelo seguro-garantia, o particular deverd apresenté-la, no méximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.29.2.0 prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo 03 (trés)
meses, contado a partir do término da vigéncia do contrato.

4.29.3 A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

429.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relacéo a garantia da contratagéao.

VISTORIA

4.30. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacao
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00
horas as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente.

4.30.1. O local de execucao dos servicos sera no IFMT - Campus Colniza, localizado na MT 418, S/IN, Nova
Colniza, CEP:78335-000, Colniza/MT. Contatos por meio do telefone (65) 3616-4111 e endereco eletrénico
licitacao@ifmt.edu.br.

4.30.2. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢c@es e peculiaridades da contratacéo.

4.30.3. A ndo realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das instalacées,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
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4.30.4. Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condicfes locais para execucdo do objeto ou que realizou
vistoria no local do evento, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou
entidade), (um modelo de Declaracdo de ndo Realizacdo de Visita Técnica devera ser anexado ao Termo de
referéncia).

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.31. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

4.31.1. O inicio da execucédo do servicos devera ser iniciada no prazo/data a ser estipulado em Ordem de Servico
apos a assinatura do Termo de Contrato e definido na emisséo da ordem de servigo.

4.31.2. Os servicos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, compreendendo uma jornada diaria de 08
(oito) horas e cumprir a jornada semanal de 40 (quarenta) horas. Respeitando os horarios estabelecidos pela
Administracgao.

FREQUENCIA DA EXECUGAO DOS SERVICOS
A Tabela 1 apresenta os quantitativos da area em metros quadrados, tipos de area, descricdo do servico, nome do

ambiente e blocos (infraestrutura predial) do IFMT - Campus Colniza destinado para limpeza e asseio predial.

Tabela 1. Levantamento dos quantitativos da area em metros quadrados por bloco (Infraestrutura Predial) IFMT -

Campus Colniza.

Bloco (Infraestrutura Predial) Tipo ;13 :‘iet;::rlll;;erna Descricao Nome do Ambiente (setor) :;:2
Areas internas Pisos frios 1 Gabinete da direcdo geral 12,50
Areas internas Pisos frios 1 Sala da direcgdo geral 16,00
Areas internas Pisos frios 1 Coordenacdo Financeira e Compras 17,70
Areas internas Pisos frios 1 Diretoria Administrativa 15,00
Areas internas Pisos frios 1 Sala chefia DEN 12,50
Areas internas Pisos frios 1 Coordenacdo TI 23,50
Areas internas Pisos frios 1 Coordenacdo Gestdo de Pessoas 23,01
Areas internas Pisos frios 1 Secretaria escolar 24,40
Areas internas Pisos frios 1 Sala de reuni6es Administrativas 36,96
Areas internas Pisos frios 1 Corredores 67,50
Areas internas Pisos frios 1 Banhe%r(?s masculino e feminino e 49,00

01 — Administrative e Pedagogico pedagogico
Areas internas Pisos frios 1 Coord.enagﬁo Cursos Tecnicos e 11,67
Superiores
Areas internas Pisos frios 1 Coordenacdo Assisténcia Estudantil 11,67
Areas internas Pisos frios 1 Coordenacdo NEaD 7,76
Areas internas Pisos frios 1 Sala de Gravacdo de Videos 12,47
Areas internas Pisos frios 1 Sala de Edicédo de Videos 11,15
Face externa sem
Esquadrias externas exposicdo a situacdo de[|Esquadrias 26,50
risco
Esquadrias externas Face interna Esquadrias 26,50
Areas Externas Patios e' ei.reas VerAdesA Corredor de circulacdo de pessoas 65,90
com média frequéncia ||para entrada das salas do bloco
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 1 51,44
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 2 51,44
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Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 3 51,44
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 4 51,44
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 5 51,44
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 6 51,44
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 7 51,44
02 e 03- SALAS DE AULAS Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 8 51,44
E CANTINA Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 9 51,44
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Sala de Aula 10 51,44
Areas internas Pisos frios 2 e 4 Cantina estudantes 11,23
Face externa sem
Esquadrias externas exposicdo a situacdo de[Esquadrias 74,51
risco
Esquadrias externas Face interna Esquadrias 74,51
Areas externas Patios ’e. areas Averdes Corredor de circulacdo de pessoas 12,00
com média frequéncia |[lentre as salas de aulas
Areas internas Pisos frios 3 Sala de aula 1 71,21
Areas internas Pisos frios 3 Almoxarifado 38,90
Areas internas Pisos frios 3 Sala de Pesquisa e Extensdo 38,81
Areas internas Pisos frios 3 Laboratorio de Solos 71,21
04 - UNIDADE AGRICOLA |14 ooc axternas Patios ’e. areas Avefdes Patio d.e circulacdo de pessoas entre 22821
com média frequéncia [os ambientes
Face externa sem
Esquadrias externas exposicdo a situacdo de[Esquadrias 18,00
risco
Esquadrias externas Face interna Esquadrias 18,00
Areas internas Pisos frios 5 Laboratorio Informatica 1 73,52
Areas internas Pisos frios 5 Laboratorio Informatica 2 73,52
Areas internas Pisos frios 5 Laboratério multidisciplinar 73,52
05 - LABORATORIOS ‘ Pétios e dreas verdes|Corredor de circulacdo de pessoas
Areas externas Lo . L 45,87
MULTIDISCIPLINA E com média frequéncia [lentre os laboratérios
INFORMATICA
Face externa sem
Esquadrias externas exposicdo a situacdo de[Esquadrias 25,33
risco
Esquadrias externas Face interna Esquadrias 25,33
Areas internas Pisos frios 6 Banheiro Masculino 33,22
Areas internas Pisos frios 6 Banheiro Feminino 33,22
06 - BANHEIROS E =
VESTIARIOS ESTUDANTES Areas internas Pisos frios 6 Vestiario 73,51
Areas externas Pétios 'e. areas Avel.‘des Corredor de f:lrculagao de pessoas 12,00
com média frequéncia [lentre os banheiros
Areas internas Pisos frios 7 Saldo 255,01
Areas internas Pisos frios 7 Banheiros masculino e feminino 28,00
Areas internas Pisos frios 7 Area de atendimento 12,00
Areas internas Pisos frios 7 Sala Pesquisa Internet 22,40
Areas internas Pisos frios 7 Coordenacdo Biblioteca 7,02
07 - AUDITORIO E Areas internas Pisos frios 7 Almoxarifado Biblioteca 5,75
BIBLIOTECA = =
‘ Patios e éareas verdes|Corredores de circulacdo lateral e
Areas externas L . L 55,00
com média frequéncia |/frontal do auditério
Face externa sem
Esquadrias externas exposicdo a situacdo de[Esquadrias 20,00
risco
Esquadrias externas Face interna Esquadrias 20,00

PERIODICIDADE DE LIMPEZA E ASSEIO POR BLOCO (INFRAESTRUTURA PREDIAL)
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4.31.3. BLOCO 1 - ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO - Pisos frios 1:

¢ SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

* Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

* Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore e/ou ceramicos;

® Varrer 0os pisos de cimento;

* Retirar 0 p6 dos telefones e computadores com flanela e produtos adequados;

® Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas, nos trincos, bebedouros telefones, e demais moéveis
dos setores de uso frequentes;

* Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

* Retirar o lixo diariamente do setor acondicionando-0 em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

* Varrer corredor de circulagéo.

* MENSALMENTE, UMA VEZ:

® Limpar esquadrias com produtos adequados;

* Remover manchas de paredes;

* Limpar as estantes da biblioteca;

* |avar corredor de circulagdo com lavadora de alta presséo.

* ANUALMENTE, DUAS VEZES:
® Limpar o piso com a enceradeira industrial para limpeza mais pesada (periodo das férias escolares).

4.31.4. BLOCO 2 e 3 - SALAS DE AULAS E CANTINA ESTUDANTES - Pisos frios 2 e 4:

* DIARIAMENTE, DUAS VEZES (DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA)

* AOS SABADOS, UMA VEZ

* Remover, com pano Umido, o pé das mesas, cadeiras , armarios, prateleiras, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

* Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de granito e
emborrachados;

* Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos das carteiras;

* Limpar os corrimaos e fechaduras das portas;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

* Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao;

® Varrer corredores de circulacéo.

¢ SEMANALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

® Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

* Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

* Retirar 0 p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros e armarios em geral;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

* MENSALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar grades e persianas com produtos adequados;

* Remover manchas de paredes;

® Lavar corredores de circulagdo com lavadora de alta pressao.

* ANUALMENTE, DUAS VEZES:

® Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

* Limpar o piso( ceramica) com a enceradeira industrial para limpeza mais pesada.

4.31.5. BLOCO 4 - UNIDADE AGRICOLA - Pisos Frios 3:

* DIARIAMENTE, UMA VEZ:
* Remover, com pano Umido, o pé das mesas, cadeiras , armarios, prateleiras, caixilhos das janelas, bem como
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
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* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

* Varrer, passar pano umido ;

® Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das carteiras;

* Limpar os corriméos e fechaduras das portas;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

® Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao;
* Varrer pétio de circulacao.

¢ SEMANALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

* Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro , plastico ou tecido em assentos e poltronas;
® Retirar 0 po6 e residuos, com pano Umido, dos quadros e armarios em geral;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

* MENSALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar grades e persianas com produtos adequados;

* Remover manchas de paredes;

® Lavar patio de circulacdo com lavadora de alta pressao

¢ ANUALMENTE, DUAS VEZES:

* Limpar o piso com a enceradeira industrial para limpeza mais pesada.

4.31.6. BLOCO 5 - LABORATORIO DE INFORMATICA E LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR - Pisos Frios 5

¢ SEMANALMENTE, DUAS VEZ:

* Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

* Varrer, passar pano Umido;

* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

* Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro , plastico ou tecido em assentos e poltronas;

® Retirar 0 po6 e residuos, com pano Umido, dos quadros e armarios em geral;

* Retirar 0 p6 e residuos, com pano umido, das bancadas;

* Varrer, passar pano Uumido nas bancadas e nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite;

* Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associacfes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

* MENSALMENTE, OITO VEZES:

* Retirar 0 p6 e residuos, com pano Umido das estantes, armarios, cadeiras e demais materiais e equipamentos.
* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

* Varrer, passar pano Umido;

* Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas, fechaduras etc.

BLOCO 6 - BANHEIROS E VESTIARIOS ESTUDANTES - Pisos Frios 6

* DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

* Abastecer com sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico os sanitarios, quando necessario;

* Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associacles e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

¢ Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

* Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas; e

* Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao;

* Varrer patio de circulagao entre os banheiros.

¢ SEMANALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

* Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

* Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente;
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Lavar o patio de circulagcdo entre os banheiros com lavadora de alta presséo;
Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.
SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

* Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

4.31.7. BLOCO 7 - AUDITORIO E BIBLIOTECA - Pisos Frios 7

e SEMANALMENTE, DUAS VEZEZ:

* Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

* Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das cadeiras; banquetas;

® Limpar os corrimaos e fechaduras de portas;

* Executar demais servigos considerados necessarios;

* Varrer areas de circulagéo externa;

® Retirar o0 lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao.

* ANUALMENTE, DUAS VEZES:

* Limpar o piso com a enceradeira industrial para limpeza mais pesada.

4.31.8. AREAS EXTERNAS: Pisos Frios (varricdo externa das calcadas laterais, area de convivéncia e rampas
externas)

* DIARIAMENTE, DUAS VEZ

* Varrer e retirar papéis e detritos;

* Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza de frequéncia diaria.
e SEMANALMENTE, TRES VEZES:

* |avar o piso com lavadora de alta pressao.

ESQUADRIAS: Face externalinterna

e SEMANALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar todos os vidros (face interna) e suas estruturas, aplicando produtos especificos para limpeza de vidros.
* QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar todos os vidros (face externa) e suas estruturas, aplicando produtos especificos para limpeza de vidros.

Normas gerais de conduta:
4.32. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas:

4.32.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido por
outro profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

4.32.2. Cumprir as hormas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
4.32.3. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
4.32.4. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

4.32.5. Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

4.32.6. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execucao dos servicos;

4.32.7. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em
magquinas e equipamentos;

4.32.8. Assumir 0 posto com todos 0s acessoérios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;
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4.32.9. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as
ordens e orientacdes recebidas;

4.32.10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

4.32.11. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-
Ihe o problema,;

4.32.12. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e /ou superior hierarquico,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.32.13. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Administracao;

4.32.14. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar 0 comprometimento e interrup¢des desnecesséarias no atendimento;

4.32.15. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico, alunos e visitantes da CONTRATANTE;
4.32.16. Tratar a todos com urbanidade;

4.32.17. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

4.33. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

4.34. O local da prestacdo dos servicos sera no IFMT - Campus Colniza, localizado na MT 418, S/N, Nova Colniza,
CEP:78335-000, Colniza/MT.

5. Levantamento de Mercado

5.1. No levantamento de mercado foi analisado as alternativas possiveis, considerando os aspectos técnico e
econdmico para a escolha do tipo de solucdo a contratar.

5.2. Analisando contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendam as necessidades da Administracéo,
além do préprio histdrico de contratacéo dos servigos de limpeza com dedicacdo de méo de obra com fornecimento
de materiais pela Administracdo Pdublica, verifica-se que a contratacdo pretendida ndo possui exigéncia ou
especialidade complexa que dificulte os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as
atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita € a forma usual e ja sedimentada nos 6rgaos e
entidades.

5.3. Solucao 1: Execucdo direta pela Administracao.

Descricao: Atualmente ndo existe no quadro do IFMT - Campus Colniza servidores para execu¢do desses servigos,
considerando que tais cargos estdo em extingdo ou ja extintos, assim restando impedido de utilizar essa estratégia de
execucao.

5.4. Solucao 2 - Aquisicao de servico de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais incluso.

Descricdo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mdo de obra contratada os insumos (materiais e
equipamentos) inerentes a execucao dos servicos, além disso, a metodologia de apuracdo dos valores da
remuneracao da contratada é por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN 05/2017 SEGES/MPDG.
Em pesquisa aos editais de licitagdo em outros Orgaos constata-se que essa modalidade é amplamente utilizada.
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5.5. Solucao 3: Aquisicao de servico de limpeza e higienizacdo, sem a inclusao de materiais.

Descricao: Nesta solucdo, para a aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza, se faz necessario realizar uma
segunda licitagdo Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza, o que € economicamente inviavel,
ja que o custo processual € muito elevado, ndo obstante isso, pode gerar riscos como atrasos de entregas e/ou falta
de produtos de limpeza ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados no fornecimento, o que é
bastante comum, por tratar-se de quantidades ndo tao expressivas, além de aumentar a quantidade de itens e volume
de almoxarifado, haja vista, atualmente a falta de espaco tem sido um problema da Institui¢ao.

5.6. Solucao 4: Aquisicao de servico de limpeza por posto de trabalho.

Descricao: Esta metodologia ndo é recomendada, com exce¢do em casos especificos e justificada, pois a IN 05/2017
— SEGES/MP, j4 traz em seu item 2 do Anexo VI-B a seguinte afirmacao:

Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico
e das condicdes do local objeto da contratacéo.

Além disso, a limitacdo dos postos de trabalhos impede que a empresa possa ponderar qual a forca de trabalho
necessaria para execucao dos servicos e nem possibilita 0 adimplemento de inovacdes tecnoldgicas para aumentar a
produtividade, ja que os quantitativos de pessoal estardo fechados.

5.7. JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA:

A solucdo 2, mostra-se mais viavel uma vez que atende as determinacfes legais, reduz a dedicacdo de forca de
trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a contratada o 6nus deste controle e
pelo histérico das contratacdes realizadas pelo campus, esse tipo de contratacdo tem atendido a necessidade do
Campus Colniza.

Além disso, o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel toalha, papel higiénico
e sabonete liquido etc) por uma Unica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracéo das atividades, com
menor probabilidade de falta de materiais.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestacado de servicos de limpeza e conservacédo com dedicagcao
exclusiva de méao de obra, e fornecimento de todo material que se fizer necessario, incluindo higiene pessoal.

6.2. Os servicos a serem prestados nos prédios do IFMT - Campus Colniza, serdo contratados com base na area
fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o0 custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratacao,
em consonancia com o ANEXO V, item 6, alineas "d" e "d.1" da IN SEGES n° 5/2017, com prestacao dos servigcos por
8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira no total de 40 (quarenta) horas semanais, os horarios de trabalho
dos empregados da Contratada disponibilizados para prestacdo dos servicos serdo de Segunda a Sexta Feira no
periodo das 6h até as 19h os horarios poderdo ser alterados conforme necessidade da administracdo e informado
para contratada com antecedéncia.

6.3. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencfes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

6.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
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6.5. A avaliacdo dos servicos esta atrelada ao atendimento de seus parametros. Assim, ao final de cada més, o fiscal

do contrato aplicard o IMR para afericdo dos resultados alcancados e informara a contratada o valor exato
dimensionado, que podera sofrer alteracbes em virtude da aplicacdo de descontos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa da quantidade a ser contratada foi definida com base na area total e nUmero de ambientes do IFMT -
Campus Colniza, para melhor aproveitamento dos recursos e eficiéncia na contratagao.

7.2. Tabela 1- Levantamento por tipo de Area, frequéncia, descricdo e area em m2.

Frequéncia da Frequéncia
Tipo de Limpeza da limpeza
area Mensal Descricao Area (m?)
Semanalmente duas vezes 9 Pisos Frios 1 - (salas administrativo e pedagdgico) 303,79
Pisos Frios 2 e 4 - Salas de Aulas e Cantinas (areas
Diariamente, uma vez 30 internas) 525,63
Pisos Frios 5, 6 e 7 - (laboratério de informéatica e
Semanalmente, duas laborat6rio multidisciplinar, Unidade Agricola, Auditério e
vezes 9 Biblioteca) 742,87
Areas o Banheiros em geral (banheiros e vestiarios estudantes e
Internas | Diariamente, duas 60 administrativos)
vezes 216,95
Areas Diariamente, duas Pisos Frios - varricdo externa (calgadas laterais,
Externas vezes 60 corredores e rampas externas) 418,98
Semanalmente , uma
vez 4 Esquadrias face interna 164,34
Quinzenalmente, uma
Esquadria vez 2 Esquadrias externa sem a exposicao de risco 164,34
Total da Area (m?) = 2.536,90

7.3. Definicdo da Produtividades adotadas

7.3.1. Esta equipe de planejamento em acordo a Instru¢cdo Normativa SEGES MPDG 05/2017 definiu a produtividade
para a execucado dos servicos de limpeza e asseio no IFMT - Campus Colniza conforme Tabela 2 abaixo.

Tabela 2 - Produtividade de acordo com a instrucdo normativa SEGES MPDG n° 05/2017:

PRODUTIVIDADE conforme IN
TIPO DE AREA n° 05/2017 (m?)

Area interna: pisos frios 1- salas administrativo e pedagdgico 800 m?
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Area interna: pisos frios 2 e 4 - salas de aula, cantina e biblioteca 800 m?

Area interna: pisos frios 3 - Unidade Agricola 800 m?

*Area interna: Laboratorio de informatica e laboratério multidisciplinar, 360 m?2
laboratério de Solos

Area interna: pisos frios 1, 6, 7 - Banheiros e Vestiarios Estudantes 200 m2

Area interna: pisos frios 7 - Area de atendimento, Saldo, Sala de Pesquisa 800 m?
Internet, Coordenacéo Biblioteca , AlImoxarifado Biblioteca

Area externa: piso frio 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 - Patios e areas verde média 1800 m?
frequéncia

Esquadria External Face Interna e Externa sem exposi¢cao a situagéo de risco 300 mz
Esquadria Externa: com exposi¢do a situag&o de risco 300 m?

7.5. Dos materiais

7.5.1. As quantidades e especificagbes dos materiais e equipamentos a serem utilizados na prestacdo dos servigcos
foram definidos conforme levantamento realizado pela Equipe de Planejamento da referida contratacdo. O valor
estimado de cada material/lequipamentos foi obtido através de pesquisa de precos, a mesma foi desenvolvida

seguindo o critérios estabelecidos na IN 65, de 07 de julho de 2021.

7.5.2. Tabela 3- Material de consumo Mensal e Anual

[MATERIAIS DE CONSUMO - ENTREGA MENSAL E ANUAL (valor em R$)
Quantidade
e - . Valor Valor Valor
Especificacao (nome, tipo, . . . .
[item Unidade estimado | estimado | estimado
embalagem, etc.) Mensal | Anual .
unitario mensal anual
AGUA SANITARIA, uso doméstico, al
base de hipoclorito de sddio, com
dados de identificacdo do produto,| FRASCO 2
1 R$ 7 R 40 | R$ 700
marca do fabricante, data de LITROS 8 96 $7.30 $ 58, $ 700,80
fabricacdo, prazo de validade e
registro no Ministério da Saude
ALCOOL ETILICO HIDRATADO,| FRASCO 1
2 ~ ’ 1 1 R$12,7 R$1 R$ 2.2
CONCENTRACAOQO 70% LITRO S 80 $12,70 $190,50 $2.286,00
IDESINFETANTE para uso geral bruto,
com acdo germicida, bactericida e
. EMBALAGEM
3 [fungicida, super concentrado; com DE 5 LITROS 4 48 R$17,62 | R$ 70,48 R$ 845,76
teores conforme programa de anélise
do INMETRO
IDESODORIZADOR DE AMBIENTE,
desodorizador com esséncias,
apresentagcdo  aerosol, aplicacéo
4 FRASISI(_) 360 4 48 R$17,34 | R$69,34 R$ 832,32
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aromatizador ambiental, caracteristicas)
adicionais ndo contem CFC. Frasco
360 ml

IDESODORIZADOR SANITARIO,
nome desodorizador sanitario,
desinfetante, sélido (pedra sanitaria),
aromatizado.

EMBALAGEM
50 GRAMAS

96

R$ 4,24

R$33,92

R$407,04

I[FLANELA, 100% algodao, brancal
para uso geral de 40 cm comprimento
X 60 cm largura

UNIDADE

10

120

R$2,50

R$25,00

R$300,00

[PANO DE CHAO de saco alvejado
especial 70 cm comprimento X 50 cm
largura, 100% algod&o, para limpezal
de piso - cor branca.

UNIDADE

12

144

R$7,30

R$87,60

R$1.051,20

IPANO DE PRATO 68X40 - Algodao
Alvejado , Comprimento: 68 CM,
Largura: 40 CM, Cor: Diversas
(Estampado) , Caracteristicas
Adicionais: Alto Nivel De Absorcao

UNIDADE

48

R$5,61

R$22,44

R$269,28

PAPEL HIGIENICO, 100% fibras
celul6dsicas, rolo com 30 m , 10 cm,
boa qualidade, folhas dupla, cor
branca, biodegradavel

PACOTE
COM 12
ROLOS

36

R$19,45

R$58,35

R$700,20

10

[PAPEL HIGIENICO, rolio, picotado,
gofrado, extra branco, de 12 qualidade,
super macio, 8 x 300 metros de
comprimento, boa qualidade conforme
tamanho do dispenser

PACOTE
COM 8
ROLOS

96

R$76,85

R$614,80

R$7.377,60

11

IPAPEL TOALHA branco 21 x 23 cm
inter-folhado com 1.000 folhas de alta
absorcdo, macias, absorventes e
econdmicas, embalagem contendo
marca do fabricante, cor e lote do
produto, magos embalados
individualmente, conforme modelo do
dispenser

PACOTE
1000 FOLHAS

80

960

R$21,51

R$1.720,80

R$20.649,60

12

SABONETE CREMOSO LIQUIDO,
perfumado, acidez neutro, aplicacdo
saboneteira para sabonetes liquidos.
Embalagem de 5 litros. Liberado pelal
ANVISA. com dados do fabricante,
data de fabricac@o e prazo de validade
e registro no Ministério da Saude.

EMBALAGEM
DE 5 LITROS

60

R$27,79

R$138,95

R$1.667,40

13

SACO PARA LIXO DE 100 LITROS
cor preta, 7 micras, deverd estar de
acordo com as normas da ABNT NBR
9190,9191, 9195, 14474 e 13056.

PACOTE
COM 100
UNIDADES.

48

R$61,78

R$247,12

R$2.965,44

14

SACO PARA LIXO DE 60 LITROS
Cor preta, 7 micras. Dimensdes: 40 cm
X 60 cm, podendo variar em + 5,0 cm
Resistente ao peso minimo de 5 kg
deverd estar de acordo com as normas
da ABNT NBR 9190,9191, 9195,
14474 e 13056.

PACOTE
COM 100
UNIDADES.

96

R$ 37,79

R$302,32

R$3.627,84

17 de 25



15

SACO PARA LIXO 200 LITROS
reforcado, 90cm x 115cm x 12 Micra,
cor preta, produzido em polietileno,
devera estar de acordo com as normas
da ABNT NBR 9190,9191, 9195,
14474 e 13056.

PACOTE
COM 100
UNIDADES.

48

R$135,96

R$543,84

R$6.526,08

16

IDETERGENTE DE LIMPEZA,
composto de agente alcalino, soluente,
detergente sintético linear,
alquibenzeno, sulfonato de sédio, para|
remocao de gordura e sujeira em
geral, contendo tensoativo
biodegradavel, OBS: NEUTRO.

FRASCO 500
ML

72

R$3,07

R$18,42

R$221,04

17

IDETERGENTE DE LIMPEZA,
composto de agente alcalino, soluente,
detergente sintético linear,
alquibenzeno, sulfonato de sddio, paral
remocdo de gordura e sujeira em
geral, contendo tensoativo
biodegradavel, OBS: NEUTRO.

GALAO COM
5 LITROS.

24

R$35,00

R$70,00

R$840,00

18

DETERGENTE AMONIACAL para)
piso.

GALAO COM
5 LITROS.

60

R$39,93

199,65

2.395,80

19

[LIMPADOR MULTIUSO para limpar
moveis e equipamentos, frasco 500 mL

FRASCO

COM 500 ML.

60

R$ 9,20

R$ 46,00

R$ 552,00

20

SABAO EM BARRA, neutro, 1kg

PACOTE
COM 5
UNIDADES

12

R$12,56

R$12,56

R$150,72

21

TOALHA DE PAPEL, material papel,
comprimento 100, largura 20, cor
branca, macio sem impurezas,
aplicacdo cozinha. Pacote com 2 rolos

PACOTE
COM 02
ROLOS

96

R$ 5,90

R$ 47,20

R$566,40

22

INSETICIDA, combate a pragas,
aerossol em base aquosa multi plus,
minimo cheiro.

FRASCO
COM 300 ML

48

R$ 25,49

R$101,96

R$ 1.223,52

23

SAPONACEO LiQUIDO CREMOSO|
450 ML. Aplicacdo: Limpeza de pisos,
paredes e loucas,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
COMPONENTE ATIVO
BIODEGRADAVEL LINEAR
ALQUIBENZENO, ASPECTO FiSICO:
CREMOSO.

FRASCO 450
ML

72

R$11,49

R$ 68,94

R$ 827,28

24

SABAO EM PO, Para lavagem de
roupas, Composicdo: alquil benzeno
sulfato de sddio, corante, Fragrancia
Floral Embalagem com  1kg,
Embalagem com impressdo do nome
do fabricante e indicacdo de registro
na ANVISA/MS. Tensoativo anidnico
biodegradavel. Prazo de validade
impresso na embalagem e nao inferior
a 11 meses contados da data de
recebimento definitivo

EMBALAGEM
DE 1KG

48

R$ 9,70

R$ 38,80

R$ 465,60

25

[DESENTUPIDOR DE PIA

UNIDADE

R$ 13,14

R$ 39,42
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26 [DESENTUPIDOR DE VASO| UNIDADE - 3 R$ 11,38 - R$ 34,14
SANITARIO

27 [ESCOVA PARA VASO SANITARIO UNIDADE - 15 R$19,02 - R$ 285,30
[MANGUEIRA DE BORRACHA %,
medindo 50 mts comprimento.
29 |PA PARA LIXO GALVANIZADA UNIDADE - 5 R$13,75 - R$ 68,75

30 [RODO 6,0.cm, em aluminio, com cabo UNIDADE i 10 R$43 42 i R$434.20
em aluminio de 1,40 cm

VASSOURA material cerdas nailon,
material cabo de aluminio,
31 [comprimento cepa 30 cm,| UNIDADE - 10 R$21,15 - R$ 211,50
comprimento cerdas 8 cm, com cabo,
aplicagdo limpeza em geral.
VASSOURA, material cerdas palha,
material cepa madeira, comprimento
32 |cepa 15 cm, caracteristicas adicionais| UNIDADE - 6 R$24,20 - R$145,20
com cabo madeira de 2 m, largura)
cepa 15 cm
33 |ESPI-'\TULA em acgo inox UNIDADE - 3 R$ 8,94 - R$26,82

DISPENSER PARA PAPEL

HIGIENICO, compativel com o
34 tamanho do papel higiénico,
especificamente o papel higiénico,
roldo de 300m de comprimento. Obs:
com visor transparente

IDISCO ABRASIVO, removedor, plus
(enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotacdo 175-300
rpm); aplicagdo: utilizado juntamente
com removedores quimicos a base
d"4dgua para remogédo de acabamentos
antigos, base seladoras e
contaminantes da superficie do piso;
Compativel com a Enceradeirg
Industrial com discos 350 com suporte
para disco e escova de nylon + discos
para lavar , bivolt.

28 UNIDADE - 2 R$178,57 - R$ 357,14

UNIDADE - 14 R$34,14 - R$477,96

35 UNIDADE - 3 R$38,71 - R$116,13

Valor total estimado mensal e anual: R$4.787,41| R$59.645,48

7.5.3.Tabela 4 - Depreciacdao e manutencao de Equipamentos e Ferramentas* (valor em R$):

M d - ~
Valor Manutencao (_ases’ _e Depreciacao) ¢, st0
. " . Valor Vida Util (E)
Item Especificacao Qtde| Unitario Mensa (B) . Mensal
Estimado| ° | (0,259% x a) [ eStiMada (B+C+D)
eI (D) (AID)
Escada de abrir (em V), em
01 {aluminio com 5 degraus, pés| 01 | 185,16 | 185,16 0,46 60 3,09 3,55
antiderrapantes
02 |[Extensdo elétrica de 40 metros. | 02 150,43 || 300,86 0,75 60 2,51 3,26
Lavadora de alta pressao
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03

Tensado 127 V, vazao minima de| 01

360 L/h, Poténcia minima 1800W

1.446,59| 1.446,59

3,62

60

24,11

27,73

04

Enceradeira Industrial com
discos 350 com suporte para
disco e escova de nylon +
discos para lavar , bivolt.

01 || 2.549,95( 2.549,95

6.37

60

42,50

48,87

05

Carrinho de
multifuncional, composto
por: Bolsa em Vinil, Balde
DOBLO 30 Litros, 02 Cabos
Aluminio 1,40 m, Haste
Americana, Refil de Algodéo
320 g (Trocar conforme
desgaste), Armagdo Mop Profi,
Refil Mop P6 Profi - Medida
60cm (Trocar conforme
desgaste), Pa POP, Placa
Sinalizadora, Medidas de
Cubagem: 88 x 30 x 55 -
Carrinho; 40x40x80 - Balde

limpeza

01 | 1.458,24( 1.458,24

3,65

60

24,30

27,95

Total mensal

111,36

Total Anual

1.336,30

* A taxa de manutencdo (0,25% a.m.) é a sugerida no artigo “Formacéo de pre¢os dos servigos continuos a serem terceirizados na
Administragdo Publica” da Revista Zénite.

7.5.4. Tabela 5. Uniformes, EPI'S (valor em R$):
. Valor
e Qtde (Frequéncia ... . [valor total
Item Especificacao Und unitario .
Anual || da Entrega . estimado
estimado
01 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e logo da Unidll 04 Semestral | R$ 46.40| RS 185,60
empresa.
02 Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e Unidl o2 Semestral | RS 32.05] R$ 64,10
logo da empresa.
Calca Comprida confeccionada em tecido em brim ou saja
03 [[(100%), com elastico e cadargo na cintura, bolso somente| Par || 04 Semestral |R$ 62,45( R$ 249,80
no quadril.
Bota de borracha (Ocupacional) confeccionado em PVC
04 [linjetado, impermeavel, na cor preta, solado antiderrapante,| Par 2 Anual R$56,08( R$ 112,16
acabamento interior em meia de poliéster, cano médio.
Sapatos de Seguranca, Sapato em EVA com solado
05 antldgrrapgnte, fechado na_parte do calcanrlar e na par'Fe Unidl o4 Semestral |R$ 53,18| R$ 249,80
superior, impermeavel, resistente a absor¢cdo de energia
elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.
06 [Luva de Latex cano longo par | 24 Anual 11,40 273,60
07 [Mascara Descartavel para p6 Unid.| 150 Anual 2,51 376,50
08 (Meias em algodéao Par| 06 Semestral | R$ 9,16 | R$ 54,96
Valor total estimado: R$1.423,08
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7.5.5. Os materiais de consumo mensal deverdo serem entregues mensalmente durante a vigéncia do contrato na
guantidade e especificagbes conforme informados na tabela 3. Com relacao aos itens 25 a 35 (demanda anual),
deverdao serem entregues em remessa Unica ho inicio do contrato.

7.5.6. Os equipamentos informados na tabela 4 deverdo ser entregues no local da prestagdo dos servigos no inicio da
execucao do contrato e recolhidos pela empresa no final do contrato.

7.5.7. No inicio da execug¢do do contrato devera ser fornecido aos empregado todos os itens e quantidades de
uniformes previstos neste estudo, devendo ser substituidos os itens e quantidade de uniforme a cada 6 (seis) meses,
ou a qualquer época caso necessério no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicacdo escrita da
Contratante.

7.5.8. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.5.9. A estimativa de materiais de consumo, equipamentos e utensilios foi realizada com base na experiéncia de
outros contratos vigentes existentes nas diversas unidades do IFMT e com entrevista “in loco” com os colaboradores
do servico de limpeza de 6rgaos publicos do municipio de Colniza/MT, contudo recomenda-se que haja previsdo de
vistoria no Termo de Referéncia, para que o licitante possa verificar o local da realizacdo da prestagéo e realizar sua
proposta com maior assertividade e seguranca possivel.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 468.057,24

8.1. Para o levantamento do valor estimado da contratacdo a ser realizada, sera adotada a planilha de custos e
formacao de precos como um instrumento para precificagdo, servindo para chegar ao custo estimado da contratacéo.

8.1.1. Foi realizada a pesquisa de mercado em sitios especializados, nos termos da IN SEGES n° 65/2021, para a
obtencdo dos valores estimados dos itens como uniformes e materiais e equipamentos e a Planilha de Custos e
Formacao de Precos para estimativa do valor da contratacdo devidamente anexados aos autos.

8.1.2.Conforme o calculo da produtividade na Planilha de Custo, para a Limpeza diéria e cobertura integral dos
ambientes, sugeriu-se a contratacdo de 4,71, postos e tendo em vista a impossibilidade de fracionamento de postos
de trabalho , adotou-se o arredondamento para 5 postos fisicos integrais de 40 horas, a fim de garantir a boa
execucao dos servigos prestados.

8.1.3. Realizadas todas as etapas acima, obtivemos o valor estimado da contratacdo, conforme constante no Quadro
abaixo:

Total
. Unidade de . Total estimado .
Item|Catserv Descricdo . Quantidade estimado
medida mensal (R$)
anual (R$)

Prestacéo de servigos de

limpeza, conservacdo e higienizagéo
o1 | 24023 com fornecimento de méo de ol_arg, Postos de 5 39.004.77 468.057.24

uniformes, EPI, materiaisfTrabalho

e equipamentos adequados

para execucao dos servicos

8.1.4. O valor estimado da contratacdo mensal € de R$ 39.004,77 (Trinta e nove mil e quatro reais e setenta e sete
centavos) e o total estimado anual R$ 468.057,24 (Quatrocentos e sessenta e oito mil, cinquenta e sete reais e vinte e
guatro centavos).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.A separagdo dos materiais de limpeza geraria riscos de desabastecimento que paralisariam o servigo essencial de
higienizacdo do campus, custos de processos duplicados temos itens de pequeno valor e dificuldade de fiscalizacdo
sdo fatores que inviabiliza a contratagdo separada . Assim, nesta contratacdo nao se aplicara o parcelamento da
solucao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 No caso em tela ndo havera contratacfes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em comento
serdo contratados de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, disponivel no Portal Nacional de
Contrata¢Bes Publicas conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: : 10784782000150-0-000002/2026
Data de publicacdo no PNCP: 14/03/2025

Id do item no PCA: 564

Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

Identificador da Futura contratacdo: 158144-99/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Como resultado, pretende-se a obtencéo de éxito no processo de contratacdo de empresa juridica para a
prestacdo de servigcos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagdo, asseio, com fornecimento de
mao de obra e materiais necessarios, a serem realizados no IFMT- Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, Campus Colniza.

12.2. Proporcionar ambiente higienizado e saudavel aos discentes, servidores, colaboradores e usuérios que
necessitam de atendimento na unidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para o objeto da contratacdo serd necessario disponibilizar um espago com armarios, para a guarda dos
materiais que serao utilizados na execucdo dos servicos.

13.2. A administracao realizara a instrugdo dos servidores que fiscalizardo a execucdo e o recebimento dos referidos
servicos.

13.3. Contudo, faz-se necessério a capacitagdo de servidores, em especial 0s que serdo responsaveis pela gestédo e
fiscalizacdo do contrato, adequando seus conhecimentos a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos.

13.4. Conforme Parecer Juridico n® 001448/2026, a administracao informa que o IFMT esta conduzindo um processo
licitatério especifico para contratacdo de servicos de laudos ambientais e engenharia de seguranca do trabalho, que
contemplariq o Campus Colniza.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais devem ser reduzidos através da gestdo de riscos da empresa contratada que
devera seguir os requisitos de sustentabilidade.

14.2. Durante a execuc¢do dos servi¢cos, a Contratada devera instruir seus funcionarios a observarem, sempre que
possivel, as seguintes boas praticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluigéo:

14.2.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
14.2.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
14.2.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e agua;

14.3. Além das boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo exigidas acima, a
contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servi¢os, quando couber, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20
/01/2010, abaixo transcrito:

14.3.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.3.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

14.3.3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

14.3.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
Servicos;

14.3.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producao de residuos
sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.3.6. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Federal direta e indireta na fonte geradora, e a sua destinagao prioritaria as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 10.936, de 2022;

14.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos;

14.3.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA vigente.

14.3.9. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a ser
implementados ou que estejam em execug¢do, no Campus Colniza, voltados a questédo ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Verifica-se que a contratacao pretendida é viavel, atendendo aos requisitos técnicos e economicos necessarios,
recomenda-se o prosseguimento do processo
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Representante da area demandante

WILLIAN SILVA DE PAULA

Professor

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/07/2026 as 10:36:30.

Despacho: representante da area técnica

JOAO VICENTE NETO

professor

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2026 as 09:09:30.

Despacho: drea administrativa

MATHEUS MAGALHAES DE SOUZA

chefe do departamento de Contabilidade e Finangas

b
&"F Assinou eletronicamente em 24/07/2026 as 09:21:13.

Despacho: drea administrativa

MARIELI GLAUCIA DA SILVA FALEIRO

Assistente em Administracdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/07/2026 as 16:37:25.

Despacho: Reitor Instituto Federal de Mato Grosso
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JULIO CESAR DOS SANTOS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/07/2026 as 11:48:20.
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