PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA (40 HORAS de segunda a sexta-feira)

Pregéo Eletrénico n° xx/2026
Processo n° 23188.000811.2026-11

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Colniza-MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico
Limpeza e Conservacédo
MODULOS
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.763,54
) - . N x SERVENTE DE LIMPEZA (40
1t fi | | tratual )
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) HORAS de segunda a sexta-feira)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.763,54
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c Adicional de insalubridade Insalubridade (conforme novo parecer 013/2025 ( o adicional RS 324,20
deve ser de 20% sobre o salario minimo vigente para todos os serventes) garantindo !
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificag8es/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno)
E Intervalo Intrajornada - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificacdes/1800u220)+( ad. R$ 0,00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concess&o do intervalo '
E Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 RS 0,00
ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras ’
G Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Gteis do més] x n® RSR do més} R$ 0,00
H Outros - Gratificacéo por ASSIDUIDADE R$ 68,22
| Outros - Gratificagéo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 2.155,96
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remunerac&o x 8,33%) | CONTA R$ 179,59
B Adicional de Férias - (remuneracéo x 0,0278) | CONTA R$ 59,94
SUBTOTAL (A+B) R$ 239,53
C [Incidéncia do submaddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do [ CONTA R$ 95,33
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 334,86

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 431,19
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 53,90
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 129,36
D SESC ou SESI_(Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 32,34
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 21,56
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 12,94
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,31
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 172,48

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39,80% R$ 858,07
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diérios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lei 7.418 de 16.dez.1985) R$ 86,40
B Auxilio alimentagdo R$ 536,30
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 105,33
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, R$ 59,00

PCMSO e PPRA (CCT/2021-SEAC/MT Clausula 51%) !
F Outros: Prémio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2021-SEAC-MT) R$ 177,29
Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.069,65

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° da Instrugéo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 334,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 858,07

O adicional deve ser de 20% sobre o salario
minimo vigente para todos os serventes)

auxilo-creche



2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.069,65
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.262,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderéo ser R$ 10,73
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8%
B R$ 0,86
FGTS)
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) CONIS R$ 4,18
VINCULADA '
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 41,83
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 R$ 16,65
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 83,52
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA !
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,76

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +
Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo)

Conforme Item 89 do Relatério do Ac6rdédo TCU n° 1.753/2008 do Plenério e Orientacdes da R$2575,15
SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 214,60
B Auséncias legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia R$ 7,15
C Licenca paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,54
D Auséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 17,17
E Outros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 14,31
F Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % R$ 101,00
do submédulo 2.2 !
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1.60
reposicao) - (((Remuneracao+(Remuneracao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
. . o . N CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposi¢ao - (férias pagas ao substituto VINCULADA R$ 0,64
pelos 120 dias de reposicéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre remuneracéo e 13° salario CONTA
| proporcionais aos 120 dias de reposigéo - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x VINCULADA R$ 6,20
2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 363,19
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 363,19
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 363,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS R$ 41,92
EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%)
B nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 65,68
bitributacéo.
Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
C correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera R$ 956,77
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
Depreciagdo e Manutengéo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado) - Retira:
D se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que R$ 24,14
seré tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
E Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.088,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % [ Valor (R$)
A |Custos Indiretos [ 5,00% [ R$ 301,40

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B

[Lucro [ 7,35%

R$ 464,89

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo

5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




C [Tributos [ 14,25% |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo
5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.11 PIS 1,65% R$ 130,74

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 602,18

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-1SS

5,00% R$ 396,17

TOTAL R$ 1.895,37

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragédo R$ 2.155,96
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.262,58
C Médulo 3 — Provis&o para resciséao R$ 157,76
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 363,19
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 1.088,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.027,99
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.895,37
G Outros: Gratificagéo Lider R$ 0,00

Valor total por empregado R$ 7.923,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVENTE DE LIMPEZA (40 HORAS de segunda a sexta-feira) com insalubridade 40%, para limpeza geral com prioridade para os

banheiros com 60 usuéarios ou mais por dia

Pregéo Eletronico n° XX/2026
Processo n°23188.000811.2026-11

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Colniza-MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Limpeza e Conservacgédo
MODULOS
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacéo
2 Classificacao Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.763,54
SERVENTE DE LIMPEZA (40
HORAS de segunda a sexta-feira)
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) _ com |nsalubr|dadel40l%, para
limpeza geral com prioridade para
0s banheiros com 60 usuarios ou
mais por dia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.763,54
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c Adicional de insalubridade para limpeza de banheiros piablicos com 60 usuérios ou mais por RS 648.40
dia (40% sobre o salario minimo - CCT/2026-SEAC/MT Clausula 13?) !
Adicional noturno e hora noturna roduzida - (((((Sal. Base+Periculosidade ou
D insalubridade+gratificagdes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional R$ 0,00
noturno
E Intervalo)lntrajomada - [((salario base+ad.Insalu/peric.+gratificagcdes/1800u220)+( ad. RS 0,00
Noturno e hora noturna red./120))*1,5]*qtd. dias trab. sem concesséo do intervalo !
F Horas extras - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 RS 0,00
ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras !
G Reflexo no DSR - {[(valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més] x n°® RSR do més} R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 68,22
| Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 2.480,16
Notal: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneracéo x 8,33%) | CONTA R$ 206,60
B Adicional de Férias - (remuneracédo x 0,0278) | CONTA R$ 68,95
SUBTOTAL (A+B) R$ 275,55
C |Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do | CONTA R$ 109,67
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 385,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 496,03
B Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 62,00
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 148,81
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 37,20
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 24,80
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 14,88
G INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,96
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF) 8,00% R$ 198,41

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 987,10
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Dirios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Lei 7.418 de 16.dez.1985) (Passagem R$ 4,10) R$ 86,40
B Auxilio alimentagdo R$ 536,30
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 105,33
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, R$ 59,00

PCMSO e PPRA (CCT/2021-SEAC/MT Clausula 51?) ’

Saléario Base

Insalubridade 40%

Assiduidade

Transporte
Auxilio alimentagéo



F Outros: Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2021-SEAC-MT) R$ 177,29
Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 1.069,65

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 385,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 987,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.069,65

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.441,96
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de
A 139, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderéo ser R$ 12,34
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) | CONTA R$ 4,80
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 48,12
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 19.15
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA RS 96.08
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,47

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacéo do servico.
Nota 2: Haver& a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de céalculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +

Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 2.962,39
Conforme Item 89 do Relatério do Acérdédo TCU n° 1.753/2008 do Plenéario e Orienta¢des da SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 246,77
B Auséncias legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia R$ 8,23
C Licencga paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,62
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 19,75
E Outros — Ex. Auséncia por doencga - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 16,46
Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 116,14
submédulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA RS 1.84
reposicéo) - (((Remuneragédo+(Remuneragéo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao
: . L . ] CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposi¢éo - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,73
120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario CONTA
[ proporcionais aos 120 dias de reposi¢do - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x VINCULADA R$ 7,13
2%) X % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 417,66
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 417,66
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 417,66
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS R$ 41,92
EPI (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%)
B nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 65,68
bitributacéo.
Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
C correspondente ao PIS/ICOFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado R$ 956,77

no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.

Prémio Cesta Béasica



Depreciagdo e Manutengdo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado) - Retira-
D se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera R$ 24,14
tributado no mddulo CITL, evitando assim bitributacéo.
E Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.088,51

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)

A [Custos Indiretos [ 5,00% [ R$ 330,49

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do
Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 7,35% [ R$ 510,11

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo
5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo
5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 143,36

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 660,32

C.2 Tributos Estaduais 0,00%

C.3 Tributos Municipais o,

C31-1SS 5,00% R$ 434,42
TOTAL R$ 2.078,70

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragédo R$ 2.480,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.441,96
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 181,47
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 417,66
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 1.088,51

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.609,77
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.078,70
G Outros: Gratificagdo Lider R$ 0,00

Valor total por empregado R$ 8.688,47




Planilha de Custo e Formacé&o de Precos

PROVISAO ESPECIFICA PARA REEMBOLSO CRECHE

Submaédulo 2.3 - Benéficios Mensais e Diarios
DESCRICAO
A Quantitativo total de pessoal previsto na contratagao 1,00
B Valor unitario do Reembolso Creche (valor por crianga) 526,64
C Percentual de incidéncia normativo 20,00%
DESCRICAO |Provisdo mensal Obrigatério ( ndo pode ser diminuido) 105,33

Custo minimo relevante estabelecido no Termo de Referéncia



ESTIMATIVA DE PRECOS - BDI

Precos praticados na Administra¢do Publica TCU
SERVENTE DE LIMPEZAE | UASG 158464 | UASG 158464 | UASG 158464 | a/fofagf’s no
LIMPADOR DE VIDROS PE03/2021 | PE03/2021 | PE03/2021 17;;;022 | valor Médio
EXTERNOS (ITEM 1) (ITEM 4) (ITEM 5) -
Plenario
CUSTOS INDIRETOS 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
LUCRO 7,00% 7.00% 7,00% 8,38% 7.35%




ESTIMATIVA DE PRECOS - UNIFORMES E EPI'S

SERVENTE DE LIMPEZA

UNIFORMES
VALOR UNITARIO
ORDEM ESPECIFICACAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QXQB;LDE:?E (PAINEL DE PRECOS VAL(?A\RXTBO)TAL
DO MPDG) (B)
X . p ~
1 Camiseta manga curta ,malha fria, 100 % algoddo em gola V e logo da Unidade 4 RS 46.40| R$ 185.60
empresa.
2 Camiseta malha fria PV, com punho, gola V e manga longa logo da empresa.| Unidade 2 R$ 32,05| R$ 64,10
5 Calg.a Comprida confeccionada em tecido em brim,com elastico e cadarco Unidade 4 RS 62.45| R$ 249.80
na cintura, bolso somente no quadril.
6 Pares de meia em algodéo Par 6 R$ 9,16 | R$ 54,96
TOTAL ANUAL: R$ 554,46
TOTAL MENSAL POR SERVENTE: R$ 46,20
SEM O PIS/COFINS (9,25%): R$ 41,92
EPI's
VALOR UNITARIO
ORDEM ESPECIFICAQAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE QXSB;LD&SE (PAINEL DE PRECOS VALaRXT;TAL
DO MPDG) (B)
Bota de borracha (Ocupacional) confeccionado em PVC injetado,
5 impermeavel, na cor preta, solado antiderrapante, acabamento interior em Par 2 R$ 56,08| R$ 112,16
meia de poliéster, cano médio.
6 Luva de latex cano longo Par 24 R$ 11,40| R$ 273,60
7 Méscara Descartavel para p6 Unidade 150 R$ 251 R$ 376,50
8 Sapatos de Seguranca, Sapato em EVA com soladq antlder_rapante, fechado Par 5 RS 53.18| R$ 106,36
na parte do calcanhar e na parte superior, impermeavel, resistente a
absorcao de energia elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.
TOTAL ANUAL: R$ 868,62
TOTAL MENSAL POR SERVENTE: R$ 72,38
SEM O PIS/COFINS (9,25%): R$ 65,68




MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS

QUANTIDADES VALORES

PERIODICIDADE POR UNITARIO (PAINEL TOTAL ANUAL

DE REPOSICAO | PERIODO DE lg;ﬁ:: DE PRECOS DO POR ITEM
REPOSICAO MPDG)

ITEM |ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.)| UNIDADE

AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de

hipoclorito de sédio, com dados deidentificagéo do Frasco de 2

1 produto, marca do fabricante, data de fabricagéo, prazo X MENSAL 8 96 R$ 7,30 | R$ 700,80
. . IS . Litros

de validade e registro no Ministério da Salde (Frasco

de 2 Litro)

ALCOOL ETILICO HIDRATADO, CONCENTRACAO Frascode 1

70% (Frasco de 1 itro) Lo MENSAL 15 180 R$ 12,70 | R$ 2.286,00

DESINFETANTE para uso geral, bruto, com acéo
germicida, Embalagem
bactericida e fungicida, super concentrado; com teores de 5 litros
conforme programa de andlise do INMETRO
(embalagem de 05 Litros)

MENSAL 4 48 R$ 17,62 | R$ 845,76

DESODORIZADOR DE AMBIENTE, desodorizador
com esséncias, apresentacdo aerosol, aplicacéo Frasco de 360
aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais ndo ml

contem CFC. Frasco 360 ml

MENSAL 4 48 R$ 17,34 | R$ 832,32

DESODORIZADOR SANITARIO, nome desodorizador
sanitario, Embalagem

desinfetante, sélido (pedra sanitaria), aromatizado de 50 gramas
(embalagem 50 gramas)

MENSAL 8 96 R$ 4,24 R$ 407,04

FLANELA, 100% algodao, branca para uso geral de 40

; Unidade MENSAL 10 120 R$ 250 | R$ 300,00
cm comprimento x 60 cm largura

PANO DE CHAO de saco alvejado especial 70 cm
comprimento X 50

cm largura, 100% algodao, para limpeza de piso - cor
branca

Unidade MENSAL 12 144 R$ 7,30 | R$ 1.051,20

PANO DE PRATO 68X40 - Algod&o Alvejado ,
Comprimento: 68 CM, Largura: 40 CM, Cor: Diversas
(Estampado) , Caracteristicas Adicionais: Alto Nivel De
Absorcéo

Unidade MENSAL 4 48 R$ 5,61 | R$ 269,28

PAPEL HIGIENICO, 100% fibras celulésicas, rolo com
30m, 10 cm, Pacote com
boa qualidade, folhas dupla, cor branca, biodegradavel 12 rolos

(Pacote com 12 rolos)

MENSAL 3 36 R$ 19,45 | R$ 700,20

PAPEL HIGIENICO, roldo, picotado, gofrado, extra
branco, de 12 qualidade, super macio, 8 x 300 metros | Pacote com 8
de comprimento, boa qualidade conforme tamanho do rolos

dispenser (pacote com 8 rolos)

10 MENSAL 8 96 R$ 76,85| R$ 7.377,60

PAPEL TOALHA branco 21 x 23cm inter-folhado com
1.000 folhas

de alta absor¢do, macias, absorventes e econémicas,
11 embalagem contendo marca do Pacote de MENSAL 80 960 R$ 21,51 | R$ 20.649,60
fabricante, cor e lote do produto, magos embalados 1000 folhas
individualmente, conforme modelo do dispenser
(pacote com 1.000 folhas)

SABONETE CREMOSO LIQUIDO perfumado, acidez
neutro,

aplicacdo saboneteira para sabonetes liquidos.

12 Embalagem de 5 litros. Liberado pela ANVISA com
dados do fabricante, data de fabricac&o e prazo de
validade e registro no Ministério da Saude. Embalagem
de 5 litros

Embalagem

de 5 litros MENSAL 5 60 R$ 27,79 | R$ 1.667,40

SACO PARA LIXO DE 100 cor preta, 7 micras,
LITROS

A Pacote com
13 deverd estar de acordo com as normas da ABNT NBR 100 unidad MENSAL 4 48 R$ 61,78 | R$ 2.965,44
9190,9191, 9195, 14474 e 13056. (pacote com 100 unidades
unidades)

SACO PARA LIXO DE 60 LITROS Cor preta, 7 micras.
Dimensdes:

40 cm x 60 cm, podendo variar em + 5,0 cm
Resistente ao peso Pacote com
minimo de 5 kg devera estar de acordo com as 100 unidades
normas da ABNT

NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056. (pacote 100
unidades)

14 MENSAL 8 96 R$ 37,79 | R$ 3.627,84

SACO PARA LIXO 200 LITROS reforgado, 90cm x
115¢m x 12 Pacote com
15 Micra, cor preta, produzido em polietileno, devera estar 100 unidades MENSAL 4 48 R$ 135,96 [ R$ 6.526,08
de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191,

9195, 14474 e 13056. (pacote 100 unidades)

DETERGENTE DE LIMPEZA composto de agente
alcalino,

soluente, detergente sintético linear, alquibenzeno,
sulfonato de sédio, para remogao de gordura e sujeira
em geral, contendo tensoativo biodegradavel, OBS:
NEUTRO. (frasco de 500 ml)

16 frasco 500 ml MENSAL 6 72 R$ 3,07 | R$ 221,04

DETERGENTE DE LIMPEZA composto de agente
alcalino,

soluente, detergente sintético linear, alquibenzeno, Galdo de 5
sulfonato de sédio, para remogao de gordura e sujeira litros
em geral, contendo tensoativo biodegradavel, OBS:
NEUTRO. (galédo de 5 litros)

17 MENSAL 2 24 R$ 35,00 [ R$ 840,00




DETERGENTE AMONIACAL para piso. (galdo de 5 Galdo de 5

18 - ) MENSAL 5 60 R$ 39,93 | R$ 2.395,80
litros) litros
19 LIMPADOR MULTIUSO limpar méveis e equipamentos, frasco 500 ml MENSAL 5 60 R$ 920 R 552,00
frasco 500 mL
20 Sab&o em Barra , neutro, 1 kg (pacote cim 5 unidades) pasgitgazzr: 5 MENSAL 1 12 R$ 12,56 | R$ 150,72
TOALHA DE PAPEL papel, comprimento 100, largura
Pacote com

21 20, cor branca, macio sem impurezas, aplicagédo MENSAL 8 96 R$ 590 | R$ 566,40
. 02 rolos
cozinha. Pacote com 2 rolos

INSETICIDA combate as pragas aerossol em base

22 aguosa multiplus, minimo cheiro. frasco 300 ml

frasco 300 ml MENSAL 4 48 R$ 25,49 | R$ 1.223,52

SAPONACEO LIQUIDO

Aplicagdo: CREMOSO 450 ML. Limpeza de pisos,
paredes e

23 lougas, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: frasco 450 ml MENSAL 6 72 R$ 11,49 | R$ 827,28
COMPONENTE

ATIVO BIODEGRADAVEL LINEAR ALQUIBENZENO,
ASPECTO FiSICO: CREMOSO.

SABAO EM PO roupas, Composicao: alquil benzeno
sulfato de sédio, corante,

Fragréancia Floral Embalagem com 1kg, Embalagem
com impressdo do nome do fabricante e indicagéo Embalagem
de registro na ANVISA/MS. Tensoativo anidnico com 1kg
biodegradavel. Prazo de validade

impresso na embalagem e ndo inferior a 11 meses
contados da data de recebimento definitivo

24 MENSAL 4 48 R$ 9,70 | R$ 465,60

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS: | R$ 57.448,92

MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSILIOS

QUANTIDADES

~ PERIODICIDADE POR UNITARIO (PAINEL
ITEM ESPECIFICACAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC. NIDADE = a
SRFCIFICAEAOIRTeLI= 0. © ey U DE REPOSICAO | PERIODO DE lﬁ;ﬁt DE PRECOS DO TOJQIF; ﬁ_'\éL,\JAAL
REPOSICAO MPDG)
17 DESENTUPIDOR DE PIA UNIDADE ANUAL 3 R$ 13,14 | R$ 39,42
DESENTUPIDOR DE VASO
18 SANITARIO UNIDADE ANUAL 3 R$ 11,38 | R$ 34,14
ESCOVA PARA VASO
19 SANITARIO com suporte UNIDADE ANUAL 15 R$ 19,02 | R$ 285,30
20 MANGUEIRA DE BOR.RACHA UNIDADE ANUAL 2 R$ 178,57 | R$ 357,14
medindo 50 mts comprimento.
21 PA PARA LIXO GALVANIZADA UNIDADE ANUAL 5 R$ 13,75 | R$ 68,75
22 RODO 60 cm em aluminio UNIDADE ANUAL 10 R$ 43,42 | R$ 434,20

cabo em aluminio de 1,40 cm

VASSOURA cerdas , material cabo de aluminio, nailon
23 comprimento cepa 30 cm, comprimento cerdas 8 cm, UNIDADE ANUAL 10 R$ 21,15| R$ 211,50
com cabo, aplicagéo limpeza em geral.

VASSOURA cerdas , material cepa madeira, palha

24 comprimento cepa 15 cm, caracteristicas adicionais UNIDADE ANUAL 6 R$ 24,20 | R$ 145,20
com cabo madeira de 2 m, largura cepa 15 cm
25 Espatula Em aco Inox UNIDADE ANUAL 3 R$ 8,94 | R$ 26,82

DISPENSER PARA PAPEL compativel com o
HIGIENICO, tamanho do papel higiénico,
especificamente o papel higiénico, roldo de 300m de
comprimento. Obs: com visor transparente

26 UNIDADE ANUAL 14 R$ 34,14 | R$ 477,96

DISCO ABRASIVO

plus (enceradeiras ou limpadoras automaticas de baixa
rotagdo 175300 rpm); aplicagdo: utilizado

juntamente com removedores quimicos a base d"agua
27 para remocéao de acabamentos antigos, UNIDADE ANUAL 3 R$ 38,71 | R$ 116,13
base seladoras e contaminantes da superficie do piso;
Compativel com a Enceradeira Industrial com discos
350 com suporte para disco e escova de nylon + discos
para lavar , bivolt.

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSILIOS:| R$ 2.196,56

TOTAL GERAL ANUAL:| R$ 59.645,48

TOTAL GERAL MENSAL:| R$ 4.970,45

TOTAL MENSAL POR SERVENTE:| R$ 1.054,30

SEM O PIS/COFINS (9,25%):| R$ 956,77




ESTIMATIVA DE PRECOS - EQUIPAMENTOS

DEPRECIACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

~ ORI, | oo | Ao T wawurenco fueses oevonl oo, o, T cuso
ITEM DESCRICAO QTDE DE PRECOS DO ESTIMADO TOTAL (A) MENSAL (B) UTIL ESTIMADA (E) (A/D) (R$) MENSAL
MPDG) (RS) (R$) (0,25% X A) (R$) (D) (B+C+D) (R$)
Escada de abrir (em V), em Escada
1 J|aluminio com 5 degraus, pés 1 R$ 185,16 | R$ 185,16 | R$ 185,16 0,46 60 3,09 R$ 3,54
antiderrapantes
2 [Extenséo Eletrica de 40 metros 2 R$ 150,43 | R$ 150,43 | R$ 300,86 0,75 60 5,01 R$ 5,76
Lavadora de alta pressao tensédo 127 V
3 |vazdo minima de 360 L/h , Poténcia Miima 1 R$ 1.446,59 | R$ 1.446,59 | R$ 1.446,59 3,62 60 24,11 R$ 27,72
1800 w
Enceradeira Industrial com discos 350 com
4 |suporte para discos e ecova de nylon + 1 R$ 254995 | R$ 2.549,95 [ R$ 2.549,95 6,37 60 42,50 R$ 48,87
discos para lavar a, bivolt.
Carrinho de limpeza
composto multifuncional,
por: Bolsa em Vinil, Balde
DOBLO 30 Litros, 02 Cabos
Aluminio 1,40 m, Haste
Americana, Refil de Algodao
5 32049 (Trocar conforme . 1 | Rrs$ 145824 | R$  1.458,24 | R$ 1.458,24 3,65 60 24,30 R$ 27,94
desgaste), Armacgdo Mop Profi,
Refil Mop P6 Profi - Medida
60cm (Trocar conforme
desgaste), Pa POP, Placa
Sinalizadora, Medidas de
Cubagem: 88 x 30 x 55 —
Carrinho; 40x40x80 - Balde
TOTAL MENSAL:| R$ 113,83
TOTAL ANUAL:| R$ 1.365,96
TOTAL MENSAL POR SERVENTE:| R$ 24,14
SEM O PIS/COFINS (9,25%):| R$ 21,90




ESTIMATIVA DE PRECOS

R M2

TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS): 4,71
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS: 2,17
PRECO TOTAL MENSAL:[ R$39.004,77

PRECO TOTAL ANUAL:

R$ 468.057,24

- PRECOS
‘ ) , . FREQUENCIA DE LIMPEZA PROD. AEEA P BIE FOSTES SERVENTEIDEINVEESA —
TIPO DE AREA DESCRICAO DA AREA A ADOTADA | AJUSTADA (D | SUGERIDOS PRECO ~ i
() BESCHICRO QUANT. © =AXB) (Ic) HOMEMMES | PROD- (UMES) | SUBTOTAL | TIPO DE AREA
MES (B) ® (F=1/C) (G=E+F) (DxG)
Piso frios 1 Gabinete de Diregao Geral 12,50 Semanalmente, duas vezes 9 800 3,57 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 35,31
Piso frios 1  |Sala de Diregéo Geral 16,00 Semanalmente, duas vezes 9 800 4,57 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 45,19
Piso frios 1  |Coordenacédo Financeira e Compras 17,70 Semanalmente, duas vezes 9 800 5,05 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 49,99
Piso frios 1 Diretoria Administrativa 15,00 Semanalmente, duas vezes 9 800 4,28 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 42,37
Piso frios 1 Sala Chefia DEN 12,50 Semanalmente, duas vezes 9 800 3,57 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 35,31
Piso frios 1 Coordenagao de Tl 23,50 Semanalmente, duas vezes 9 800 6,71 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 66,38
Piso frios 1  |Coordenag&o de Gestédo de Pessoas 23,01 Semanalmente, duas vezes 9 800 6,57 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 64,99
Piso frios 1 Secretaria Escolar 24,40 Semanalmente, duas vezes 9 800 6,96 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 68,92
Piso frios 1  |Sala de Reunides Administrativas 36,96 Semanalmente, duas vezes 9 800 10,55 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 104,40
Piso frios 1 Corredores 67,50 Semanalmente, duas vezes 9 800 19,26 0,02 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 190,67
0O1l-areas Internas - -
(Administrativo e Piso frios 1 |Banheiros Masculino e Feminino e Pedagégico 49,00 Diariamente, duas vezes 60 200 98,00 0,49 8.688,47 0,005000 R$ 43,44 R$ 4.257,12 Insalubridade
Pedagogi " . ~ . .
edagogico) Piso frios 1 |Coordenagéo Cursos Tecnicos e superiores 11,67 |Semanalmente, duas vezes| 9 800 333 000 7.923.37 0,001250 R$ 9,90 R$ 32,96
Piso frios 1  |Coordenac&o de Assisténcia Estudantil 11,67 Semanalmente, duas vezes 9 800 3,33 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 32,96
Piso frios 1  |Coordenagdo NEaD 7,76 Semanalmente, duas vezes 9 800 2,21 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 21,92
Piso frios 1  |Sala de Gravagéo de Videos 12,47 Semanalmente, duas vezes 9 800 3,56 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 35,22
Piso frios 1  |Sala de Edicéo de Videos 11,15 Semanalmente, duas vezes 9 800 3,18 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 31,49
Face externa
sem exposicdo a|Esquadrias 26,50 Quinzenalmente, uma vez 2 300 1,89 0,01 7.923,37 0,003333 R$ 26,41 R$ 49,92
situacéo de risco
Face Interna  |Esquadrias 26,50 Semanalmente , uma vez 4 300 3,78 0,01 7.923,37 0,003333 R$ 26,41 R$ 99,84
(areas Externa)
Pétios e areas : < .
Vas mn Corredor de circulag&o de pessoas para entrada das salas do bloco 65,90 Diariamente, duas vezes 60 1.800 131,80 0,07 7.923,37 0,000556 R$ 4,40 R$ 579,92
freauéncia
Pisos frios 2 e 4 |Sala de Aula 01 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$1.018,51
Pisos Frios 2 e 4|Sala de Aula 02 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$1.018,51
Pisos frios 2 e 4 |Sala de Aula 03 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$1.018,51
Pisos frios 2 e 4 |Sala de Aula 04 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$1.018,51
Pisos frios 2 e 4 [Sala de Aula 05 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 1.018,51




Pisos frios 2 e 4 |Sala de Aula 06 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 1.018,51
Pisos frios 2 e 4 |Sala de Aula 07 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 1.018,51
02 e 03-Salas de| Pisos frios 2 e 4 [Sala de Aula 08 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 1.018,51
Aulas e cantina
(areas internas) | Pisos frios 2 e 4 |Sala de Aula 09 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 1.018,51
Pisos frios 2 e 4 |Sala de Aula 10 51,44 Diariamente, duas vezes 60 800 102,88 0,13 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 1.018,51
Pisos frios 2 e 4 |Cantina dos Estudantes 11,23 Diariamente, duas vezes 60 800 22,46 0,03 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 222,35
Face externa
sem exposicéo a|Esquadrias 74,51 Quinzenalmente, uma vez 2 300 5,32 0,02 7.923,37 0,003333 R$ 26,41 R$ 140,37
situacéao de risco
Face Interna__[Esquadrias 74,51 Semalmente, uma vez 4 300 10,63 0,04 7.923,37 0,003333 R$ 26,41 R$ 280,74
area externa-
Pétios e areas ; < .
VTS G Corredor de circulagdo de pessoas entre as salas de aula 12,00 Diariamente, duas vezes 60 1.800 24,00 0,01 7.923,37 0,000556 R$ 4,40 R$ 105,60
média frequéncia
Pisos frios 3 |Sala de aula 1 71,21 Diariamente, uma vez 30 800 71,21 0,09 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 704,97
Pisos frios 3 _|Almoxarifado 38,90 Diariamente, uma vez 30 800 38,90 0,05 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 385,11
Pisos frios 3 |Sala de Pesquisa e Extenséo 38,81 Diariamente, uma vez 30 800 38,81 0,05 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 384,21
04-Unidade Pisos frios 3 _|Laboratérios de Solos 71,21 Diariamente, uma vez 30 360 71,21 0,20 7.923,37 0,002778 R$ 22,00 R$ 1.566,62
Agricola Areas externa - |Patios e areas verdes com média frequéncia 228,21 Diariamente, duas vez 30 1.800 228,21 0,13 7.923,37 0,000556 R$ 4,40 R$ 1.004,12
Ezgtf::!:s Esquadrias - Face externa sem exposigéo a situagéo de risco 18,00 | Quinzenalmente uma vez 2 300 1,28 0,00 792337 0,003333 RS 26,41 R$ 33,01
Ezgtf::!:s face interna 18,00 | Semanalmente, uma vez 4 300 2,57 0,01 7.923,37 0,003333 RS 26,41 RS 67,82
Pisos Frios 5 |Laboratério Informatica 1 73,52 Semanalmente, duas vezes 9 360 20,98 0,06 7.923,37 0,002778 R$ 22,00 R$ 461,50
Pisos Frios 5 |Laboratério Informatica 2 73,52 Semanalmente, duas vezes 9 360 20,98 0,06 7.923,37 0,002778 R$ 22,00 R$ 461,50
Pisos Frios 5 |Laboratério multidisciplinar 73,52 Semanalmente, duas vezes 9 360 20,98 0,06 7.923,37 0,002778 R$ 22,00 R$ 461,50
Pétios e areas
05-Laborat6rios WERES  |(CRmEEar d ElREED 6B [FEEses 4587 | Diariamente, duas vezes 60 1.800 9174 0,05 7.923,37 0,000556 RS$ 4,40 RS 403,65
Multidisciplinae [ com média |entre os laboratorios
informatica frequéncia
Face externa
sem
exposi¢do a |Esquadrias externas 25,33 Quinzenalmente, uma vez 2 300 181 0,01 7.923,37 0,003333 R$ 26,41 R$ 47,71
situagdo de
risco
Esquadrias . .
e S Esquadrias face interna 25,33 Semalmente, uma vez 4 300 361 0,01 7.923,37 0,003333 R$ 26,41 R$ 95,43
Piso frios 06 Banheiro Masculino 33,22 Diariamente duas vezes 60 200 66,44 0,33 8.688,47 0,005000 R$ 43,44 R$ 2.886,15 Insalubridade
Piso frios 06 Banheiro Feminino 33,22 Diariamente duas vezes 60 200 66,44 0,33 8.688,47 0,005000 R$ 43,44 R$ 2.886,15 Insalubridade
06- Banheiros e |Piso frios 06 Vestiario 73,51 Diariamente duas vezes 60 200 147,02 0,74 8.688,47 0,005000 R$ 43,44 R$ 6.386,54 Insalubridade
Vestiarios Pétios e areas
Estudantes . ~ -
co\ﬁrr(::;ﬂa Corredor de circulagéo de pessoas entre as salas de aula 12,00 Diariamente duas vezes 60 1.800 24,00 0,01 7.923,37 0,000556 R$ 4,40 R$ 105,60
frequéncia
Pisos frios 7 |Salao 255,01 |Semanalmente, duas vezes 9 800 72,76 0,09 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 720,35
Pisos frios 7 |Banheiros masculino e feminino 28,00 Diariamente duas vezes 60 200 56,00 0,28 8.688,47 0,005000 R$ 43,44 R$ 2.432,64 Insalubridade
Pisos frios 7 |Area de atendimento 12,00 Semanalmente, duas vezes 9 800 3,42 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 33,89
Pisos frios 7 |Sala Pesquisa Internet 22,40 Semanalmente, duas vezes 9 800 6,39 0,01 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 63,27
Pisos frios 7 |Coordenag&o Biblioteca 7,02 Semanalmente, duas vezes 9 800 2,00 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 19,83
Pisos frios 7 |Almoxarifado Biblioteca 5,75 Semanalmente, duas vezes 9 800 1,64 0,00 7.923,37 0,001250 R$ 9,90 R$ 16,24




U7-AUGIOTO € | Patios e areas
Biblioteca verdes L
commédia | Corredores de circulagao lateral e 55,00 Diariamente, duas vezes 60 1.800 110,00 0,06 7.923,37 0,000556 R$ 4,40 R$ 484,00
frequéncia frontal do auditério
Esquadrias E q .
squadrias -Face externa sem 20,00 Quinzenalmente, uma vez 2 300 1,43 0,00 7.923,37 0,003333 R$ 26,41 R$ 37,67
SIEGES exposicao a situagdo de
risco
Esquadrias 20,00 Semalmente, uma vez 4 300 285 0,01 7.92337 0,003333 RS 26,41 R$ 75,35
EEIES Esquadrias-Face interna
TOTAL: 4,71 Bcommsosssoony #REF! R$ 39.004,77

MEMORIA DE CALCULO:

- AREA AJUSTADA (D) = AREA (A) X FREQUENCIA DE LIMPEZA (B);

- N° DE POSTOS SUGERIDOS = AREA AJUSTADA (D) / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C)

- PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F) = 1/ PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C);

- CUSTO UNITARIO POR TIPO DE AREA (G) = PREGO HOMEM-MES (E) X - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F);
- CUSTO TOTAL POR TIPO DE AREA = AREA AJUSTADA (D) X CUSTO UNITARIO TOTAL POR TIPO DE AREA (G)
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