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ORCAMENTO ESTIMATIVO DA CONTRATAGAO

Processo n? 23196.000960.2026-72

GRUPO UNICO
Servigos de agente de portaria diurna, POSTO COM DUAS
2 12x36, de segunda a domingo PESSOAS REVEZANDO 12 5.391,53 10.783,06 129.396,72
Provisdo para pagamento de reembolso
3 creche, nas condigBes previstas no Provisdo 12 641,48 7.697,81
termo de referéncia
TOTAIS MENSAL E ANUAL 11.424,54 137.094,53

CATEGORIA PROFISSIONAL

CONVENGCAO COLETIVA E VIGENCIA

AGENTE DE PORTARIA

CONVENGAO COLETIVA MT000076/2026, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO
DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18
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fifffAGENTE DE PORTARIA DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PCFP

AGENTE DE PORTARIA 12X36
DADOS DA LICITAGAO
[ ° Processo 23196.000960.2026-72 ]
| Licitagao N° [Pregao Eletronico 9002 |
DDADOS DA CONTRATAGAO
I A {Data jano). {Conforme edital i1
I 5 MunicipiolUF da pestagao do servigo Rondonpels 1
I 3 [ Convengao colelva que serviu de base para o orgameno I !
I ) {N® de meses de execugdo contratual 2 1
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
I Tipo de Servigo [ unidade domecioa | Quaniidadefoals coniraer T Descrigao do servico !
[ acevteoerorama | reorzas | Contorme planiha globel 3 AGENTE DE FORTARIA |
I Dados sigao dos custos referentes 4 mao de obra - 1
I ® TG 0 coniralual) o CBO I CHOFE
H B {Data I 01 de janeiro. il
i < [Satéro Normaivo da Catogoria 1 i

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINGULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A obase
5 [Adicona de Perclosdade !
[ c [Adicional de Insalubridade | }
3 Graticasao por assdurdade EX |
202313
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
A 75 Sataro 55 Te.50 16850
5 Adconalde 15 Feras 270% 5620 56020

~ Transpore ok prego passagem 105
5 TR [ e o1 2025 3841 | LLADAPLANLL
c | 177,29 k ic
] uro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento_ I 59.00 ok seguro vida CCT
21 Submacuio 2.1 224,78
I 22 [Submbdulo 22 T 827,20 |
23 Subméauio 2.3 I
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
) [viso Prévio Indenizado 0as8% 1007
5 ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio ndenizado 0040% 081
c Wit do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenzado 0016% 03
o [viso Prévio Trabahado T.044% 3054
€ Incidinciados encargos do submedilo 22 30ba o v Pévi Trabalhado 0.716% 14,48
3 Vit rescisoia do FGTS 3200% 7657
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
) Cobertura de fras 954% 201,37 214048 21395287
Tncid 663% 74,10 s 7B734ESE
5 Auséncias legais 276% 562 sgr077?
c Licenga paterndads 011% 023
o XE 061
ncidéncia do submadulo 2.2 sobre os componentes B.C. 6 D 7% 238
[Austncia por doenga i %10
& [Ausincia por acidente G rabaiho 0575, )
A 20391 ounio o
[ o] e i
[ & [  CustodoReposiciodoProfissionalAusente | ~ valorRy) |
Z3] 31340
2 ntrajorada 20391
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Unifomes e EP 7080
5 [Equipamentos  custo da depreciagao 520

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 ¢ 05

- Composigao da Remuneragao
~Encargos e Benefi Wensais e Diarios 1.666,52
[MGdulo 3 - Provisao para rescisao 143,38
1ulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 51734
[M6dulo 5 — Insumos dversos 7600

MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Pe 3.00% o1
5 [Percentual de Lucro — L 679%
pis ~0.65 %
¢ Cofins 3,00 % Q3
isSaN -~ 50 %
Formuia @ percentual total do CITL CITL= e (1T -1 21,81%
2181%

965,24

RESUMO GERAL ~ TODOS 0§ CUSTOS

Componentes do custo Valor (RS)
Remuneragao 202304
Encargos o Beneficios Anuais, Mensals e Diaros 166652
Provisao para rescisao 143,38
uslo do Reposicao do 51734
insumos diversos 7600
5105 ndirelos. ucros © Ibulos 965,24
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. p.EX.Seguranga é uma coisa, limpeza & outra. Portaria no pode deixar o posto.



ffffffMateriais e equipamentos

NIFORMES, EPI, EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS — DEPRECIACAO MENSAL

ITEM DESCRIGAO UNID QUANT. PREGO UNITARIO PT%ET%E
1|Radio de Comunicag¢do HT na mesma frequéncia d|Unidade 1 273,00 273,00
2 |Bateria Extra de radio de comunicagdo -6x Pilhas r{Unidade 1 249,00 249,00
3|Lanterna com bateria de 35 lumens Unidade 1 58,10 58,10
4|Livro de ocorréncia Unidade 1 23,57 23,57
5 | Ponto digital Unidade 1 782,14 782,14

Custo total estimado: 1.385,81

Vida util (anos) 10,00

Valor residual 10,00%

Tempo de depreciagao (meses) 120
Depreciagdo mensal 10,39
Rateio pela numero de agente de portaria previsto 5,20

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

QUANT Valor Total
ITEM ESPECIFICAGAO DETALHADA UNID G Unxg:"i’; de il
POR Referéncia Referéncia
PESSOA Anual
AGENTE DE PORTARIA
1 Camise_ta 100% algoddo, manga cuﬁa, gola polo, com Unid. 2 4 60,00 240,00
o logotipo da empresa bordado ou impresso.
Cracha de identificagdo Informagdo
complementar : Material: PVC Cristal 0,60 mm .
2 Tamanho: 5,5 x 8,5 cm Acabamentos: Cantos Unid. 1 1 8,00 8,00
Arredondados Impressdo: Frente.
3 Suete'r em tecido adequado para 9 inverno, Unid. 1 1 89,00 89,00
logotipo da empresa bordado ou impresso.
4 Ca|(}? !eans modelo tradicional /masculino e Unid. 2 4 74,42 297,68
feminino
Pares de meia Algod3o. Par 2 4 13,75 55,00
6 Sapaft(l)s confortaveis na cor preta masculino / Par 2 2 79,96 159.92
feminino.
Valor total anual 849,60
Valor total mensal por pessoa 70,80
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ffffffReembolso Creche

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROVISAO ESPECIFICA PARA REEMBOLSO CRECHE

Descrigdo
A Quantitativo total de pessoal previsto na contrata¢do 2,00
B Valor unitario do reembolso Creche (valor por crianga) 526,64
C Percentual de incidéncia normativo/adotado 50,00%
D Provisdo mensal obrigatdria (ndo pode ser diminuido) 526,64

RESUMO E TOTALIZAGAO

A Percentual de Custos Indiretos — Cl 3,00%

B Percentual de Lucro — L 6,79%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T

c Pis - 0,65 % 8,65%
Cofins - 3,00 % !
ISSQN - 5%

Férmula e
percentual total CITL=[(1+Cl) / (2-T-L)] -1 21,81%
do CITL

Os pagamentos destes custos dependerdo estritamente do gasto real com Reembolso-Creche a cada més,

Componentes do custo Valor (R$)
Provisdo do gasto mensal com reembolso creche 526,64
CITL 114,84

conforme previsto no termo de referéncia

As condigbes de pagamento e de complementagdo de valores constam no termo de referéncia.

ffffffPagina 4

Custo minimo relevante estabelecido
no tépico 9 do termo de referéncia

Este custo por ser reduzido pelo
licitante
Este custo por ser reduzido pelo
licitante

Este custo deve ser ajustado pelo
licitante, conforme termo de referéncia



ffffffProv Conta Vinculada

C

mensal de

sobre a

Contrato.n2 X

/2026 = |EMT.=.CAMPLIS.

Anexo VIl da Instrugdo Normativa n2 05/2017

T FGTS e C Incidéncia do
Remuneragdo Féri t Su t? SI/ b e N ont. submodulo 2.2 sobre
(Saldrio base + : 139 saldrio crias e tergo octal sobre aviso férias , um terco Total a ser provisionado
Ordem Nome do Empregado Cargo adicionais ) previo e constitucional e 13 °
isbalhace Considerando RAT =
100% 8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25%
1 NOME AGENTE DE PORTARIA DIURNO 2.023,04 168,59 244,79 80,92 158,20 652,50
2 NOME AGENTE DE PORTARIA DIURNO 2.023,04 168,59 244,79 80,92 158,20 652,50
TOTAIS 4.046,08 337,17 489,58 161,84 316,40 1.305,00
O percentual total incidira bém sobre os is efeti pagos aos pr is que tenham efeitos remuneratérios, conforme verificados durante a execugdo contratual.

O licitante devera escolher o percentual para a coluna H com base no RAT a que estiver obrigada, dentre os informados abaixo:

7,39% para RAT de 1%
7,60% para RAT de 2%
7,82%  para RAT de 3%
MODELO DE PLANILHA DE CONTROLE PARA LIBERACAO DE VALORES PROVISIONADOS EM CONTA VINCULADA
TOTAL ACUMULADO
PERIODO........A.
Remuneragdo Multa s/ FGTS e Cont. | Submodulo 2.2 sobre Total
o acumulada 132 salério FE"Bf e t'e’9° Social sobre aviso férias , um terco Tot'al'a & Total R EETED
Ref. Nome do Funciondrio Cargo (Saldrio base + previo indenizado e o le13° liberado por .
icionais. ). RAT.=.3.00.%. iondrio p -
100% 8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25% (AREEED
1 NOME CARGO RS - iR$ RS - iR$ RS - RS -
2 NOME CARGO RS - RS RS -iRS RS - RS N
Arredondamentos
Total

Estd planilha sera utilizada para controle da liberagdo de valores da conta vinculada a Contratada
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