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ANEXO IV - ORGAMENTO ESTIMATIVO DA CONTRATAGAO - PLANILHA MODELO

Processo n? 23196.000960.2026-72

GRUPO UNICO
Servigos de agente de portaria diurna, POSTO COM DUAS
2 12x36, de segunda a domingo PESSOAS REVEZANDO 12 0,00 0,00 0,00
Provisdo para pagamento de reembolso
3 creche, nas condigBes previstas no Provisdo 12 0,00
termo de referéncia
TOTAIS MENSAL E ANUAL 0,00 0,00
CATEGORIA PROFISSIONAL CONVENGAO COLETIVA E VIGENCIA

CONVENGAO COLETIVA MT000140/2026, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTE DE PORTARIA EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO
DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18
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fifffAGENTE DE PORTARIA DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PCFP

AGENTE DE PORTARIA 12X36
DADOS DA LICITAGAO
N° Processo 23196.000960.2026-72
Licitagdo N° Pregao Eletronico 90025/2026
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX
B Municipio/UF da prestagao do servigo Rondondpolis
C Convengao coletiva que serviu de base para o orgamento XX
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. . . . Quantidade total a contratar . .
Tipo de Servigo Unidade de Medida (Em funcao da unidade de medida) Descrigédo do servigco
AGENTE DE PORTARIA Posto 12x36 Conforme planilha global AGENTE DE PORTARIA
Dados comg itares para composigao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) e CBO Agente de portaria CBO 5174-15
B Data base da categoria (dia/més/ano) XX
(o3 Salario Normativo da Categoria
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A Salario-base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
F Gratificagé@o por assiduidade

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A 13° Salario 0,00
B Adicional de 1/3 Férias 0,00

INSS 0,00
Salario Educagdo 0,00
SAT 0,00
GPS SESC ou SESI 0,00
SENAI ou SENAC 0,00
SEBRAE 0,00
INCRA 0,00
FGTS FGTS 0,00

Transporte
Auxilio-Refeigao/Alimentagao

Cesta basica assiduidade

Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento

o|o|m| >

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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fifffAGENTE DE PORTARIA DIURNO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 Submodulo 2.1 0,00
2.2 Submodulo 2.2 0,00
23 Submodulo 2.3 0,00

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa rescisoria do FGTS 0,00

Custo do substituto ou da indenizagdo do intervalo para repouso e alimentagéo

Cobertura de férias 0,00
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o componente A 0,00
B Auséncias legais 0,00
C Licenca paternidade 0,00
D Afastamento por licenga maternidade 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre os componentes B, C, e D 0,00
E Auséncia por doenga 0,00
F Auséncia por acidente de trabalho 0,00

0,00

Total

0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e EPI

4 Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

0,00

Equipamentos — custo da depreciagéo

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provis&o para rescisao 0,00
D Modulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 0,00
E Modulo 5 — Insumos diversos 0,00

A Percentual de Custos Indiretos — CI 0,00%
B Percentual de Lucro — L 0,00%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — T
Pis - 0,00 % o
¢ Cofins — 0,00 % Q002
ISSQN - 0,00 %
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fifffAGENTE DE PORTARIA DIURNO

Foérmula e percentual total do CITL CITL =[(1+Cl)/ (1-T-L)] -1 0,00%

RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS

Componentes do custo Valor (R$)
Modulo 1 Remuneragdo 0,00
Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Moédulo 3 Provis&o para rescisao 0,00
Modulo 4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 0,00
Médulo 5 Insumos diversos 0,00
Modulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 0,00
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ffffffMateriais e equipamentos

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

QUANT Valor Total
_ ANUAL el de
ITEM ESPECIFICACAO DETALHADA UNID SEMESTRAL POR lljarélft::ézg: Referéncia
PESSOA Anual
AGENTE DE PORTARIA
1 Camiseta 100% algoddo, manga curta, gola polo, com Unid. 2 4 0,00
2 Cracha de identificagdo Informagdo Unid. 1 1 0,00
3 Suéter em tecido adequado para o inverno, Unid. 1 1 0,00
4 Calga jeans modelo tradicional /masculino e Unid. 2 4 0,00
5 Pares de meia Algoddo. Par 2 4 0,00
6 Sapatos confortdveis na cor preta masculino / Par 2 2 0,00
Valor total anual 0,00
Valor total mensal por pessoa 0,00
EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS — DEPRECIAGAO MENSAL

ITEM DESCRIGCAO UNID QUANT. PREGO UNITARIO PRECO
1|Radio de Comunicagdo HT na mesma frequéncia d|Unidade 1 0,00
2 |Bateria Extra de radio de comunicagdo -6x Pilhas r{Unidade 1 0,00
3|Lanterna com bateria de 35 lumens Unidade 1 0,00
5|Ponto digital Unidade 1 0,00
Custo total estimado 0,00

Vida util (anos) 10,00

Valor residual 10,00%
Tempo de depreciagado (meses) 120
Depreciagdo mensal 0,00
Rateio pela numero de agente de portaria previsto 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROVISAO ESPECIFICA PARA REEMBOLSO CRECHE

Descrigdo
A Quantitativo total de pessoal previsto 2,00
B Valor unitdrio do reembolso Creche
C Percentual de incidéncia 50,00%
Provisdo mensal obrigatdria (ndo pode
D ser diminuido) 0,00

A Percentual de Custos Indiretos — CI 0,00%
B Percentual de Lucro — L 0,00%
C Percentual total de tributos, conforme 0,00%
Férmula e CITL=[(1+Cl) / (1-T-L)] -1 0,00%

RESUMO E TOTALIZAGAO

Componentes do custo Valor (R$)
Provisdo do gasto mensal com 0,00
CITL 0,00

Os pagamentos destes custos dependerdo estritamente do gasto real com Reembolso-Creche a cada

As condigBes de pagamento e de complementacgdo de valores constam no termo de referéncia.
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ffffffProv Conta Vinculada

C mensal de
id sobre a 3 f Anexo VIl da Instrugdo Normativa n2 05/2017
Contrato.n2. XX/2026 = IEMT = CAMPUS.
Incidéncia do
Remuneragdo L Mult? s/FGTSe Font. submodulo 2.2 sobre
3 - Férias e tergo Social sobre aviso " -
d d d (Saldrio base + | 132 salario P o~ n férias , um terco Total a ser provisionado
Ordem Nome do Empregado Cargo adicionais ) BEVO) balhad L constitucional e 13 *
LELELILD Considerando RAT =
100% 8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25%
1 NOME AGENTE DE PORTARIA DIURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 NOME AGENTE DE PORTARIA DIURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bém sobre os adicionais efeti pagos aos profi is que tenham efeitos remuneratdrios, conforme verificados durante a execugdo contratual.

0 percentual total incidird

O licitante devera escolher o percentual para a coluna H com base no RAT a que estiver obrigada, dentre os informados abaixo:

7,39% para RAT de 1%
7,60%  paraRAT de 2%
7,82%  para RAT de 3%
MODELO DE PLANILHA DE CONTROLE PARA LIBERACAO DE VALORES PROVISIONADOS EM CONTA VINCULADA
TOTAL ACUMULADO
PERIODO.......A
Remuneragdo Multa s/ FGTS e Cont. | Submodulo 2.2 sobre Total
o acl:lrr\ulada 132 salario Fena? e t'er;o SociaIAsobreA aviso féri?s » um terco Tot'al'a Sei ) Total REHEE
Ref. Nome do Funcionario Cargo (Salario base + previo e e13° liberado por or
i is.) halhad, RAT.=.2.00.%. funciondrio f p .
100% 8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25% uncionario
1 NOME CARGO RS - RS R$ - RS - RS - RS -
2 NOME CARGO RS - R$ RS - RS -iR$ - RS -
Arredondamentos
Total

Estd planilha sera utilizada para controle da liberagdo de valores da conta vinculada a Contratada
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