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==. Processo Eletronico
INSTITUTO 23879.000156.2026-12
FEDERAL

Mato Grosso

Data Setor de Origem

01/04/2026 15:43:56 CVD - CVD-DAP

Tipo Assunto

Administrag@o: Contratacdo de servicos com Processo para licitagdo para novo contrato de Apoio Administrativo (Continuo)
ou sem mao de obra para o Campus Campo Verde do IFMT

Interessados

Dalmir Kuhn, Orlando Rodrigues da Fonseca, Osvaldo Martins Capelani, Victor Arlindo Taveira de Matos

Situacio
Em tramite

Tramites

6 9 de Setembro de 2026 as 19:59
Recebido por: CVD-CCL: Raul Tavares Cecatto

© 9 de Setembro de 2026 as 17:14
Enviado por: RTR-PRO: Ana Luiza Ferreira Paixao

© 3 de Setembro de 2026 as 12:15
Recebido por: RTR-PRO: Ana Luiza Ferreira Paixao

© 2 de Setembro de 2026 as 18:24
Enviado por: CVD-CCL: Raul Tavares Cecatto

© 2 de Setembro de 2026 as 18:16
Recebido por: CVD-CCL: Raul Tavares Cecatto

© 2 de Setembro de 2026 as 07:48
Enviado por: CVD-DAP: Osvaldo Martins Capelani

O 1 de Setembro de 2026 as 15:05
Recebido por: CVD-DAP: Osvaldo Martins Capelani

© 31 de Agosto de 2026 as 19:54
Enviado por: CYD-CCL: Raul Tavares Cecatto

O 18 de Agosto de 2026 as 15:02
Recebido por: CVD-CCL: Raul Tavares Cecatto

O 18 de Agosto de 2026 as 08:19
Enviado por: CVD-DAP: Rosemary Conceicao Medina Barbosa

O 7 de Maio de 2026 as 15:54
Recebido por: CVD-DAP: Osvaldo Martins Capelani

© 2 de Abril de 2026 as 10:34
Enviado por: CVD-CGGP: Rodolfo Andre Perin

O 2 de Abril de 2026 as 10:33
Recebido por: CYVD-CGGP: Rodolfo Andre Perin

O 1 de Abril de 2026 as 16:05
Enviado por: CVD-DAP: Osvaldo Martins Capelani







Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Campo Verde

Departamento de Administragdo e Planejamento

OFiCIO N2 1/2026 - CVD-DAP/CVD-DG/CVD/RTR/IFMT

Campo Verde, 1 de abril de 2026.

Ao Senhor
Rodolfo Andre Perin

Coordenador de Gabinete e Gestdo de Pessoas

Assunto: Solicitagdo de uma portaria para Designagdo de Equipe de Planejamento

Senhor Coordenador,

Solicitamos a emissdo de uma portaria para Designacdo de Equipe de planejamento para
Contratacdo conforme informacdes abaixo:

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus
Campo Verde, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria IFMT 0236, de 27/01/2026, D.O.U. em
28/01/2026, Secdo 2, Pagina 185,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados abaixo, para compor a equipe de planejamento responsavel pela
elaboragdo da formalizacdo de demanda, de Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Riscos e demais artefatos para
a Contratagdo de Apoio Administrativo (Continuo) para o IFMT Campus Campo Verde , visando atender a demanda
relativa ao Processo n° 23879.000156.2026-12, conforme segue:

Fungdo/Cargo Nome do(a) Servidor(a) | Matricula SIAPE Lotagdo

Presidente - Demandante Victor Arlindo Taveira 1104093 CVD-DG
de Matos

Membro - Representante Area Osvaldo Martins 2274614 CVD-DAP

Administrativa Capelani

Membro Orlando Rodrigues da 1751633 CVD-CCC
Fonseca

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Cientifiguem-se e cumpram-se.

Victor Arlindo Taveira de Matos
Diretor-geral do Instituto Federal de Mato Grosso Campus Campo Verde
Portaria IFMT 0236, de 27/01/2026
D.0.U. em 28/01/2026, Secido 2, Pagina 18



Documento assinado eletronicamente por:

» Osvaldo Martins Capelani, Chefe do Departamento de Adminstragio e Planejamento - CD0004 - CVD-DAP, em 01/04/2026 15:56:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1010259
Codigo de Autenticagdo: 6193e745c6

Av. Isidoro Luiz Gentilin, 585, Belvedere, CAMPO VERDE / MT, CEP 78840-000

Telefone:

Ao responder este oficio, favor indicar expressamente o OFiCIO N2 1/2026 - CVD-DAP/CVD-DG/CVD/RTR/IFMT.




@ Compras.gov.or UASG 151751

IFMT-CAMPUS CAMPO VERDE

Documento de Formalizacao da Demanda 13/2026

Niuimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 13/2026
1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
Campus Campo Verde 10/02/2026 00:00 151751 OSVALDO MARTINS CAPELANI
Descrigao sucinta do objeto

Apoio administrativo para o Campus Campo Verde

2. Justificativa de Necessidade

Os servicos de Continuo ( Apoio Administrative), compreendendo atividades relevantes do cargo, a fim de
atender demanda das atribui¢Ges inerentes a area administrativa do IFMT-Campus Campo Verde, com a finalidade
obter celeridade no desenvolvimento das atribui¢des relacionadas na CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes.

A terceirizacdo desses servicos torna-se necessaria, uma vez que o Campus Campo Verde ndo dispde em seu
quadro de pessoal, e nem em seu Plano de Cargos e Saléarios, a previsao de recursos humanos especializados para
o atendimento de servicos dessa natureza.

Nao possuimos contrato vigente para os servicos requisitados.

E importante destacar que as contratacdes dos servicos acima encontram-se devidamente amparadas no Decreto
Federal n° 9.507/18 e decreto n° 10.183 de 20 de dezembro de 2019 que dispOe sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servigos da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N°do item  Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$)  Val. total (R$)
1 Servigos Administrativos Do Governo Prestagdo de Servigcos de Apoio Administrativo 12,00 4.500,00 54.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

lde2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

OSVALDO MARTINS CAPELANI
Equipe de apoio

ORLANDO RODRIGUES DA FONSECA

Membro de banca avaliadora

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Copia de documento digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Documento Digitalizado Publico

lagamento da formalizagdo de demanda (DFD)

Assunto: lagamento da formalizagdo de demanda (DFD)
Assinado por: Osvaldo Capelani
Tipo do Documento: Comprovante
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo de Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Osvaldo Martins Capelani, Chefe do Departamento de Adminstracédo e Planejamento - CD0004 - CVD-DAP, em 01/04/2026 16:03:27.

Este documento foi armazenado no SUAP em 01/04/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1169082
Caodigo de Autenticagdo: 0359ff24a2
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Copia de despacho #905936 digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Despacho:

Solicito emissdo da portaria conforme solicitado e apds a portaria ser anexada ao processo, devolver este para cvd-dap

Despacho assinado eletronicamente por:

= Osvaldo Martins Capelani, Chefe do Departamento de Adminstra¢do e Planejamento - CD4 - CVD-DAP, CVD-DAP, em 01/04/2026 16:05:52.

https://suap.ifmt.edu.br



BOLETINS DE SERVICO CAMPO VERDE 2026 - 01/04/2026 ATE 30/04/2026

Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

PORTARIA 41/2026 - CVD-CGGP/CVD-DG/CVD/RTR/IFMT, de 2 de abril de 2026

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Campus Campo Verde, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Portaria IFMT n° 0236, DE 27 DE JANEIRO DE 2026 - D.O.U. em 28/01/2026

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados abaixo, para compor a equipe de planejamento responsavel pela elabora¢do da formalizacdo
de demanda, de Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Riscos e demais artefatos para a Contrata¢ao de Apoio Administrativo (Continuo)
para o IFMT Campus Campo Verde, visando atender a demanda relativa ao Processo n° 23879.000156.2026-12, conforme segue:

Fung¢3o/Cargo Nome do(a) Servidor(a) | Matricula SIAPE Lotacdo

Presidente - Demandante Victor Arlindo Taveira 1104093 CVD-DG
de Matos

Membro - Representante Area Osvaldo Martins 2274614 CVD-DAP

Administrativa Capelani

Membro Orlando Rodrigues da 1751633 CVD-CCC
Fonseca

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 3° Cientifiguem-se e cumpram-se.

VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE MATOS
Diretor-Geral do IFMT Campus Campo Verde
Portaria IFMT n2 PORTARIA N2 0236/SRDA/GAB/RTR, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Documento assinado eletronicamente por:

» Victor Arlindo Taveira de Matos, Diretor Geral - CD0002 - CVD, em 02/04/2026 10:24:50.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 1010689
Cddigo de Autenticagdo: 72b0f82b2d




PORTARIA 41/2026 - CVD-CGGP/CVD-DG/CVD/RTR/IFMT, de 2 de abril de 2026



Copia de despacho #906400 digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Despacho:

Para demais tramites

Despacho assinado eletronicamente por:

= Rodolfo Andre Perin, Coordenador de Gabinete e Gestdo de Pessoas - FG2 - CVD-CGGP, CVD-CGGP, em 02/04/2026 10:34:24.

https://suap.ifmt.edu.br



Copia de despacho #977167 digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Despacho:

encaminho para demais tramites

Despacho assinado eletronicamente por:

= Rosemary Conceicao Medina Barbosa, Chefe Substituta do Departamento de Administragcdo e Planejamento - SUBSTITUTO0004 - CVD-DAP, CVD-DAP, em
18/08/2026 08:19:50.

https://suap.ifmt.edu.br



@ Compras.gov.or UASG 151751

IFMT-CAMPUS CAMPO VERDE

Estudo Técnico Preliminar 15/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23879.000156.2026-12

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva
de médo de obra (DEMO), de servicos de apoio administrativo, para fins de atendimento as
necessidades institucionais, identificando e analisando os cenérios para o atendimento da demanda
gue consta no Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD, bem como demonstrar a viabilidade
técnica e econdmica das solu¢des identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar
0 respectivo processo de contratacgao.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucédo indireta e enquadrar-se nos
pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucao indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as
disposi¢cbes da Instrucdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacédo de
servicos sob o regime de execucado indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, pois referem-se a execucédo de atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal da
instituicdo no cumprimento de sua missao institucional.

3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, o0s seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacées e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias;

3.2.2. Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que
vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de
concurso publico e provimento de vagas adicionais para 0s cargos que especifica.

3.2.3. Lei n.® 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispbe sobre a extincdo de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.
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3.2.4. Instrucéo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020, que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

3.2.5. Instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucédo indireta no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.6. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

3.2.7. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
n.°© 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155/2016 - Institui o Estatuto
Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro
de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5
de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.8. Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de pequeno porte, agricultores
familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro empreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contratacbes publicas de bens, servicos e obras no ambito da
administracao publica federal,

3.2.9. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispbe sobre a execuc¢ao indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uniao;

3.2.10. Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitacdo, na
modalidade pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos
comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e disp8e sobre o uso da dispensa
eletrbnica, no ambito da administracdo publica federal;

3.2.11. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF;

3.2.12. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, préaticas e diretrizes
para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela
Administracéo Publica;

3.2.13. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para a
modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns;

3.2.14. Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na
execucdo indireta de servicos e os limites a terceirizagdo de atividades, no ambito da
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Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais
controladas pela Uni&o;

3.2.15. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serao
preferencialmente objeto de execucéo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto
n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2.16. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagao das Leis do
Trabalho;

3.2.17. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no
ambito da administracéo publica federal;

3.2.18. Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema de Registro de
Precos previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.2.19. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos
créditos ndo quitados de 6rgaos e entidades federais e da outras providéncias;

3.2.20. Instrucdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG, que dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras
pela Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.2.21. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que estabelece
normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigcos Gerais - SISG,;

3.2.22.Instrucdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre
a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de
bens, locacdes, realizacéo de obras e prestacdo de servigos, no ambito do Sistema de Servigos
Gerais - SISG.

3.2.23. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos
referenciais para a composicao da planilha de custos e formacao de precos nas contratacdes de
servigcos com regime de dedicacao exclusiva de méao de obra, executados de forma continua ou
ndo, em edificios publicos, no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

3.2.24. Portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que dispde sobre as
normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

3.2.25. Portaria n.° 387/2006 - DG/DPF, de 28 de agosto de 2006, que altera e consolida as
normas aplicadas sobre seguranca privada;

3.2.26. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza a sua publicacéo

3.2.27. Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983, que dispbe sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das
empresas particulares que exploram servigcos de vigilancia e de transporte de valores e d4 outras
providéncias;

3.2.28. Lei Federal n® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das
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empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras
providéncias, com suas respectivas alteragoes;

3.2.29. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT MT n.° 000140/2026.

1 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

4. Descricdo da necessidade

4.1. A contratacdo dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visam atender as
necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da institui¢cao.

4.2. Ha necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizacfes, tendo em vista que as atividades meio e o apoio operacional devem garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel.
Portanto, para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratacdo dos servi¢cos de
apoio administrativo, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas acles, através da alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, por meio do
gerenciamento do pessoal disponivel.

4.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacdo integral
das atividades finalisticas - atividades atreladas as funcbes de Estado - de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas acbes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucéo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacoes,
como é o caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar.

4.4. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes
dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional,
0 que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos especializados terceirizados.

4.5. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para o
atingimento das metas desejadas, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico.

4.6. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura
dos orgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como
os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
suas alteracdes, determina em seu art. 3°, § 1° que:

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para o contratado.
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4.7. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacdo do atendimento dos servicos ja
prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mao de obra especializada indisponivel no quadro de
servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos extintos ou em extingdo e garantindo a
continuidade do funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias das unidades
administrativas e ou académicas da instituicdo. Tal contratacdo esta amparada pelo Decreto n° 9.262,
de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de
pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas
adicionais para os cargos que especifica.

4.8. Atualmente, ja é reconhecido no ambito da Administracdo Publica a importancia da realizacao
dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes
da instituicdo, de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por
meio de prestacéo de servicos terceirizados.

4.9. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do Orgéo, conforme dispde o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom
funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito da instituicao.

4.10. Considerado o escopo do presente estudo e as informacdes apresentadas pela unidade técnica
requisitante, sera realizada dispensa licitacdo emergencial para contratacdo de servicos de apoio
administrativo, destinados ao atendimento as necessidades institucionais, prevendo 0s seguintes
cargos para os empregados a serem alocados na sua execuc¢ao dos servicos:

i. Apoio Administrativo;

4.12. Os empregados a serem alocados na execugao dos servigos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacées e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a
11 abaixo:

QUADRO 1 - Servigco de Apoio Administrativo - Cargo: Auxiliar Administrativo
Cargo Auxiliar Administrativo
Cédigo CBO 4110-05

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas
e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdao de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagcdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/
parceiros.

Descricao Sumaria

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em sistemas
informatizados;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como
cadastros e-mails, fichas, formuldrios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamacgcbes dos cidadaos e dos
representantes de instituicdes publicas e privadas;

AtribuicOes
Auxiliar na organizacéo e realizacdo de reunifes e eventos;

Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos
€ Servigos;
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Jornada de Trabalho
Grau de Instrucédo
Exigéncia Legal
Experiéncia

Conhecimento

Habilidade

Requisitos

Atitudes

5. Area requisitante

Area Requisitante

Direcéo Geral

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

30 horas semanais
Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores
de textos e apresentac@es e planilhas eletronicas.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagcdées novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

Responsavel

Victor Arlindo Taveira de Matos

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

6.1. S&o requisitos essenciais a prestacao dos servicos objeto da presente contratacao:
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6.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

6.1.2.0s servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e
em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do
Ministério do Trabalho.

6.1.3.0s servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacao
trabalhista e a convencéo coletiva da categoria.

6.1.4.0s horarios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracfes, de acordo com as
necessidades do IFPB, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao
ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econOmico-financeira necessarias a contratagdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacédo
técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

6.1.6. Sao requisitos de qualificacao técnica:

6.1.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

6.1.6.2. Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

6.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
[2017;

6.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
[2017;

6.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servi¢cos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

7 de 21



6.1.6.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

6.1.6.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em namero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

6.1.6.9. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1.0s servicos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam
a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdénio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da misséo institucional.

6.2.2. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao
atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituicao.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado € comum,
nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os
padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificacdes usuais no mercado.

6.2.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de
21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6érgéo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo € a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitacbes promovidas
pela Administragdo Publica, em atendimento ao art. 170, da Constituicdo Federal; ao art. 2°, da
Lei n.° 14.133/21, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI
IMPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1. Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
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6.3.1.2.Lei n.° 14.133/21:

6.3.1.3.Lei n.° 12.187/2009:

diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de
seus processos de elaboracdo e prestacdo; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

| - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratagcdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, inclusive no
gue se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa
competicao;

lll - evitar contratacdes com sobrepreco ou com precos manifestamente
inexequiveis e superfaturamento na execugao dos contratos;

IV - incentivar a inovacdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.
(grifo nosso).

Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima:
Xl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o
desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a
reducdo de emissdes e remocdes de gases de efeito estufa, bem como
para a adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de
preferéncia nas licitagcdes e concorréncias publicas,compreendidas ai as
parcerias publico- privadas e a autorizagdo, permissédo, outorga e
concessao para exploracdo de servicos publicos e recursos naturais,
para as propostas que propiciem maior economia de energia, agua e
outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa
e de residuos.

6.3.1.4.Instrugdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagcbes e especificacbes
determinadas pela ANVISA;

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) Fornegca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucgdo de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos
orgdos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacfes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.°
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5.940, de 25 de outubro de 2006;

g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n.°
257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou
entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia
de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

6.3.1.5.Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° S&o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

Il - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e
energia,;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra
local;

V - Maior vida util e menor custo de manuten¢é@o do bem e da obra;

VI - uso de inovagfes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servigos e nas obras; e

VIII - utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros
originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

6.4. Duracdao inicial do contrato de prestacao de servi¢os de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, com vistas a obtencéo de precos e
condi¢cBes mais vantajosas para a Administracao.

6.4.2. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo haverd necessidade da
Contratada promover transi¢cao contratual.

6.6.Solucbes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.6.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros érgéos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os
principais modelos de contratacdo de servicos de apoio administrativo observados na
Administracdo Publica, podemos destacar os seguintes tipos:

6.6.1.1.Contratacfes definida por postos residentes fixos: Os servicos sdo prestados
basicamente por profissionais alocados (terceirizagédo). Paga-se pela disponibilidade total
do posto, independentemente da variacdo da demanda.
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6.6.1.2.Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, porém com o valor
mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada ndo deixa postos de trabalho destinados
exclusivamente ao atendimento do contrato, mas ha um plano de manutencéo bem definido
a ser cumprido mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas partes
do sistema como manutencdo da sala cofre, manutencdo de elevadores e manutencéo de
sistemas de ar condicionado de menor porte.

6.6.1.3.Contratacdo por servicos sem a alocacao de postos residentes, com servicos pagos
conforme a demanda e efetiva utilizacdo. Neste tipo de contratacdo é necessario pré-definir
e guantificar os tipos servicos que eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre
conforme a demanda e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais
adequado para contratacdes em que ha maior variagdo entre os tipos de servigos
necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode definir um valor fixo a ser pago
mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocacao integral de postos de trabalho.

6.6.1.4.Contratacdes mistas, envolvendo combinac¢des dos tipos de contratos mencionados
nos itens anteriores.

6.6.2. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos observar que
considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a relacdo direta da necessidade
dos materiais, ferramentas e equipamentos nos servicos envolvidos, e com a finalidade de
propiciar uma melhor sistemética de controle e fiscalizagcdo dos servigos prestados, reduzindo
recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracao e/ou de expor a
riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a melhor solucdo, que viabilizara de forma
adequada o atendimento as necessidades da administracdo sera a contratacfes definida por
postos residentes fixos e consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o valor
global da proposta.

6.7. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos servigos
a serem contratados, conforme o0s requisitos estabelecidos neste documento.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contrata¢cdes similares feitas por outros
orgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo, além do proprio historico de
contratacdo dos servi¢cos de apoio administrativo, pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento, seja pelo numero de
empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucdo dos servigos,
demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade
as necessidades dos orgaos e entidades.

7.2. Consistindo basicamente na alocacéo pela empresa contratada de empregados para a execucao
dos servicos, ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver
as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte € a forma usual e ja
sedimentada nos Orgaos e entidades.
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8. Descricao da solucao como um todo

8.1. A solugdo para atendimento das necessidades dos 6rgéos e entidades é bastante simplificada,
sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo com as especificacbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatorio.

8.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacao
(CBO), serao:

TiTULO CcODIGO DESCRICAO SUMARIA

Executam servicos de apoio nas dareas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
Auxiliar Administrativo 4110-05 necessério referente aos mesmos. Atuam na concessio
de microcrédito a microempresérios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na 4rea de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.

8.3. Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de
execucao dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracgao, se
for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, dos
postos descritos na contratacao.

8.4. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera
constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatorios da fiscalizacdo do
contrato e do acompanhamento da execuc¢ao no proprio local.

8.5. Todas as funcOes necessarias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento séo
englobadas na(s) Convencéo(des) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

8.5.1. Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT MT n.° 000140/2026

8.6. Segue na tabela abaixo, as informacdes correspondentes a Ocupacdo (CBO) referente a
prestacao dos servicos demandados e o0 cargo respectivo na convengao coletiva de trabalho.

o cODIGO PISO NORMATIVO DA
OCUPACAO GRUPO
¢ CBO CATEGORIA*
R$ 1.965,09 (um mil, novecentos
Auxiliar Administrativo 4110-05 GRUPO IV [[e sessenta e cinco reais e nove
centavos).

*Os trabalhadores, cujas fung¢des estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.
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8.7. Os horérios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 30 (trinta) horas semanais, conforme o caso.

8.7.1. A realizagdo de horas excedentes s6 ocorrerd se houver interesse da Contratante e
somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou convencédo coletiva da categoria, a
previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo
art. 59, 82° da CLT, de maneira que em nenhuma hipotese sera pago adicional de hora extra.

8.10. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em topico especifico do Termo de
Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
nao constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

8.13. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solu¢do como um todo ser
descrita como: prestacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicagéo
exclusiva de méo de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

8.14. Materiais a serem disponibilizados:

8.14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os insumos,
materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades devidamente estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.14.2. A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades minimas aceitaveis, a serem fornecidos e
disponibilizados pela Contratada encontrar-se-4 no Termo de Referéncia.

8.14.2.1. Os quantitativos de materiais constantes sdo meramente estimados e foram
informados com o intuito de auxiliar as proponentes, no momento de elaboragdo de suas
propostas, na formacéo dos custos.

8.14.3. Durante a execucdo dos servicos, por terem sido estimados, 0s quantitativos poderao
variar para mais ou para menos, de maneira que a Contratada devera fornecer os quantitativos
necessarios a perfeita execucao dos servicos, devendo a Contratante arcar inteiramente com 0s
custos no caso de necessidade de quantitativos maiores que os estimados.

8.14.4. Quando da entrega dos materiais, sera verificado se foi utilizado todo o quantitativo
entregue no més, trimestre ou ano anterior. Caso haja materiais ndo utilizados, sera feita a
reposicdo apenas do quantitativo que faltar para o estimado, a fim de evitar desperdicios com o
acumulo de materiais desnecessarios, bem como haver uma compensacéo para quando houver
necessidade de quantitativos maiores que o estimado.

8.14.5. Os equipamentos serdo da Contratada e serdo apenas disponibilizados a Contratante
para a execucdo dos servicos, de modo que sera admitida somente a cobranca dos custos
mensais referentes a manutencdo e a depreciacdo dos supracitados equipamentos, 0s quais
encontram-se incluidos no Médulo 5 (Insumos Diversos) das Planilhas de Custos e Formacéao de
Precos.

8.14.6. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo
manuseio dos equipamentos é da Contratada.
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8.14.7. A Contratada deverd providenciar, durante a execucdo contratual, a substituicdo de
gualquer equipamento defeituoso no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a
prorrogacao deste mediante apresentacao de justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita
pela Contratante.

8.14.8. Eventualmente, podera ser necessaria para a perfeita execucdo dos servicos a utilizacao
de equipamentos nao relacionados no Anexo constante do instrumento editalicio, de modo que a
Contratada devera providenciar a disponibilizagcdo dos mesmos sem 6nus para a Contratante.

8.14.9. A Contratada devera identificar seus equipamentos a fim de ndo se confundirem com
bens patrimoniais pertencentes a Contratante.

8.14.10. No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar a retirada de
seus equipamentos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

8.14.11. A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) obedecera
a programacao a ser previamente estabelecida com a Fiscalizacdo do Contrato, devendo a
Contratada responsabilizar-se pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque,
distribuicdo e instalacdo em todos os locais de execucao dos servicos, cabendo a Contratante
realizar o devido acompanhamento.

8.14.12. Mesmo gue 0s insumos, materiais e equipamentos sejam entregues pelo fornecedor da
Contratada diretamente nos locais de prestacdo dos servigos, a Contratada continua sendo a
responsavel pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalagédo
nos locais de execucao dos servigos, cabendo a Contratante realizar o devido acompanhamento.

8.14.13. Os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) fornecidos pela
Contratada deverdo ser de primeira qualidade, licenciados e aprovados, quando exigido pela
legislacdo pertinente, pelos 6rgaos competentes para tal, de maneira a nédo prejudicar a execugao
dos servigos ora contratados.

8.15.14. Em relacdo ao fornecimento de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade ambiental relacionados nas
obrigacdes da contratada e demais normas legais vigentes.

8.16. A execucdo dos servi¢cos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgaos e entidades contratantes,
sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obriga¢gfes estabelecidas no
Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e
horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicao.

2PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta
foi observada a execucdo do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito da Reitoria, para fins de melhor
aproveitamento dos postos de servicos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala,
guantidade e distribuicdo dos postos.

9.2.Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as
peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, séo:

ESPECIFICAGOES
DETALHADAS

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto de
1 5380 servigos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO 1
- CBO: 4110-05, em jornada semanal
de 30(trinta) horas.

ITEM | CATSER UNIDADE QUANTIDADE

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parametros as
disposicdes contidas no seguinte normativo:

I. Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021;

10.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o custo estimado
da contratacdo contemplard o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servi¢cos, observando o disposto no subitem
2.9. - Estimativa de precos e precos referenciais, Anexo V da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05
/2017, isto é, por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, utilizando-se a
metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

10.3. Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio das memarias de
célculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os valores e obrigacdes trabalhistas
contidas nas convencgdes coletivas das categorias envolvidas na presente contratagao, quais sejam:

10.3.1. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT MT n.° 000140/2026

10.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais e equipamentos)
foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se os parametros contidos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

10.5. Da metodologia aplicada a politica de precos:

10.5.1. A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia, referendada, inclusive,
pela propria Procuradoria Federal no ambito do IFPB, no ano de 2017, através do Parecer n.°
00153/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU.

10.5.2. O método utilizado assemelha-se ao adotado pelo TCU em suas contratacfes de servicos
com dedicacao exclusiva de mao de obra, o presente 6rgdo de controle possui regulamento
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proprio disciplinando a licitacdo e execucdo de seus contratos de servigos terceirizados. A
Portaria n.° 128 - TCU, traz em seu art. 8° procedimento que entendemos adequar-se
perfeitamente ao art. 7°, 82°, da Lei n.° 8.666/93:

[-.]

Art. 8° A estimativa de precos relativamente a mdo de obra para prestacdo de
servicos terceirizados sera elaborada com base em planilha analitica de composicdo
de custos da méo de obra e dos insumos, e observara os seguintes critérios:

| - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com base em acordo ou
convencao coletiva de trabalho da categoria profissional pertinente;

Il - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratacdo, os salarios seréao
fixados com base no acordo ou na convencao coletiva de cada categoria profissional;
lIl - ndo havendo acordo ou convengéo coletiva de trabalho, os salarios serao fixados
com base em precos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes
especializadas, em empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado, ou em
orgdos publicos;

IV - os encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo com as leis
especificas; e

V - os valores dos insumos serdo apurados com base em pesquisa de prec¢os, na
forma dos arts. 9° a 11 desta Portaria, ou em precos fixados nos instrumentos legais
pertinentes.

10.5.3. Assim, os itens referentes ao médulo 1 e 2 da planilha de custos e formacao de precos
foram obtidos por meio dos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis as categorias
profissionais a serem contratadas.

10.5.4. Quanto a pesquisa dos valores constantes do médulo 5 (Insumos Diversos) quando
previstos disponibilizacdo de material por parte da contratada, adotou-se as disposicfes da
Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, método também utilizado para
os valores constantes do modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

10.5.6. Com relacao aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se que
os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislacdo (previdenciaria ou trabalhista)
ou da legislacdo conjugado com algum critério estatistico. O afastamento maternidade, por
exemplo, refere-se ao custo de reposicdo da profissional que se ausenta devido ao gozo de
licenca maternidade (o custo que a empresa deve arcar é o referente as férias proporcionais,
terco constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional substituto. Demais encargos
trabalhistas sé&o custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposicdo pode ser calculado
observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista que ndo é possivel prever de
antemdo quantos funcionarios se ausentardo por licenca maternidade, o custo s6 pode ser
estimado por meio de algum percentual estatistico.

10.5.7. Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e formacédo de precos:
Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais
sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia por doenca, Licenca paternidade, Auséncias legais e
Auséncia por acidente de trabalho.

10.5.9. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisbes em que foram calculados os
percentuais referentes a estes custos estimativos, a exemplo do Acorddao TCU 1753/2008 —
Plenario, que norteiem a estimativa dos contratos de muitos dos 6rgdos que adotam o
preenchimento de planilha para seus custos estimados.

10.5.10. Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso IV, art. 5°, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, qual seja, a pesquisa com 0sS
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fornecedores, revela, na pratica diversos problemas. Um deles, é a falta de interesse das
empresas em fornecer seus precos a Administracdo, quanto estes se referem a pesquisa de
mercado para composicdo do custo estimado da contratacdo. Apesar das cotagbes serem
solicitadas a um grande niamero de empresas, poucas, se ndao, nenhuma responde a convocacao
da Administracao.

10.5.11. Outro problema ¢é a artificialidade dos pregos cotados pelas empresas participantes da
fase de levantamento de precos de mercado. Dos poucos que enviam seus orgamentos, muitos o
fazem com valores claramente super estimados. Esta constatacdo foi feita pelo Tribunal de
Contas da Unido, por meio do Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Ac6rdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os prec¢os obtidos pela Administracdo na fase interna da
licitacdo, em coletas destinadas apenas a formar o preco de referéncia dos servigos a
serem licitados, precisam ser vistos com reserva, porque o mercado fornecedor esta
ciente de que os valores informados naquela ocasido nao vinculam as propostas que
eventualmente venham a apresentar no certame licitatorio”. Enfatizou que, nessa
situacdo os precos sao artificialmente subestimados ou superestimados, uma vez que
"os fornecedores de bens e servicos ndo desejam revelar aos seus concorrentes 0s
precos que estéo dispostos a praticar, no futuro certame licitatério".

10.5.12. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracdo publica, haja vista ir de
encontro ao que consagra os principios norteadores da administracdo publica, qual sejam os da
economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

10.5.13. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente da etapa de
levantamento de precos encontra-se em conformidade com os postulados normativos, e que 0s
precos referenciais para fazer frente a presente contratacdo estdo consubstanciados em
orcamento detalhado em planilhas que expressam a composicdo de todos 0s custos unitarios,
baseadas em valores de mercado nos moldes da SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021,
para 0s custos que ndo possuem valores estabelecidos na legislagéo vigente.

10.6. Todas as memorias de célculos utilizados para a elaboracao das planilhas de custos e formacao
de precos encontram-se compulsado aos autos do presente processo.

3 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Em regra, conforme 8§ 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacao
com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

11.2. Todavia, 0 objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas
especificidades. Ademais € pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as atividades serem
executadas por uma Unica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados estéo
intrinsecamente ligados e o desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes
poderia trazer grande dificuldade na prestacdo dos servicos por parte de diferentes empresas
contratadas, causando assim a dessincronizagdo na execucao.
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11.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsao inserta no item
3.8 do Anexo IIl da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento
(parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econémica, em consonancia com o dispositivo legal
aludido, eis que podera ser feita a contratacdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica,
econdmica e administrativamente inviavel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

11.4. Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucéo seja dividida em grupos,
formados por um ou mais itens, visto a necessidade de conferir a cada unidade participante autonomia
administrativa, haja vista, as mesmas estarem dispersas geograficamente, o que implicaria em
dificuldades, quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo por parte dos gestores e fiscais do contratos.

11.5. Neste caso, a contratacdo sera unica e indivisivel — por unidade, envolvendo a prestacao de
servigos de apoio administrativo, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumo e
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servi¢cos, para assegurar o atendimento as
necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os melhores
resultados as especificidades das unidades.

11.6. A centralizacdo, por unidade, da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ird
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solu¢cfes, mormente em termos de facilitar a
verificagdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a
execucao do objeto licitado e, em termos econdmicos favorece a reducédo dos precos sob a otica da
ampliacdo da competitividade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que nao se faz necessaria a realizacdo de contratacbes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido, nem h& pretenséo de realizar contratacfes futuras para que o
objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo sera considerado no
planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. Nao obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a
manutencdo das atividades fins do 6rgdo, considerando a sua natureza essencial, além do que os
mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no

planejamento estratégico do 6rgao.

13.2. De modo a cumprir as disposi¢cdes da IN SEGES n° 5/2017, os 6rgaos e entidades participantes
deverédo indicar nos processos de instru¢do das futuras contratacées se as mesmas estdo alinhadas
aos planos instituidos, tais como Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico,
e, também, deverao informar a politica puablica a que estejam vinculadas, quando couber.
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13.3. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no
Plano Anual de Contratacfes 2021, em conformidade com as disposi¢cdes do art. 2°, da Instrucao
Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019, consignado no relatério extraido do sistema PGC que segue
anexo aos autos do presente processo administrativo.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratagcdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros
disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizacdo das descricdes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos
parametros de gestao e fiscalizacdo contratual;

14.1.2. Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da contratacéo
centralizada,;

14.1.3. Eficiéncia com a reducgdo do custo administrativo em funcdo da reducéo da fragmentacéo
de processos licitatorios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucédo das
atividades administrativas;

14.1.5. Maximizac&o dos resultados da governanca administrativa,;
14.1.6. Favorecimento da qualidade de vida saude e seguranca do quadro de colaboradores;

14.1.7. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores
terceirizados; etc.

14.2. Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia,
oferecendo a sociedade um servigo de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de
responsabilidade ambiental adotadas por este Orgao.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necesséarias a adequacdo do ambiente da
organizacao para que a contratacdo surta seus efeitos e com 0s responsaveis por esses ajustes nos
diversos setores:

15.1.1.N&o configura-se necesséria a elaboracdo de cronograma para adequacdo de ambientes
visando o inicio da prestacdo dos servicos.

15.2.Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacdo e
fiscalizac&o dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado:

15.2.1.0 objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a
necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada e para os prestadores que
irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos Técnicos Preliminares, ou
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para os servidores 0s quais atuardo na contratacéo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.

15.2.2.Cumpre ressaltar que o IFPB oferece cursos de capacitacdo para fiscais e gestores de
contratos, promovidos anualmente, tanto por parte de profissional externo a instituicdo, quanto
por parte de iniciativa da Coordenacao de Fiscalizacdo de Contratos, e que esse aprimoramento
por parte dos servidores € imprescindivel para a melhoria do controle dos servicos.

15.3.Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, 0s riscos de a contratacao
fracassar caso os ajustes néo corram a tempo:

15.3.1.Conforme informado, ndo h& risco da contratacdo falhar em relacdo a adequacdes do
ambiente da organizacéo, pois tais adequacdes ndo sao necessarias.

15.4. Os 6rgéaos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma com todas as
atividades necessérias a adequacédo de seus ambientes, se for o caso. para que a contratacao surta 0s
efeitos esperados, considerando a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na gestao
e fiscalizag&o contratual e os eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

15.6. Importante também ressaltar que sera obrigacdo de cada um dos 6rgdos e entidades
participantes avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa contratada, adotando as
medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de eventuais problemas durante a transigao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razao pela qual
este item néo sera considerado no planejamento.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1 Necessidade e Viabilidade Técnica: A contratacao € justificada pela falta de uma estrutura
prépria para executar tarefas auxiliares essenciais ao funcionamento da organizacao. A terceirizacao
de méo de obra (Auxiliar Administrativo) € apresentada como a forma mais adequada para atingir alta
produtividade, eficiéncia e seguranca, permitindo que os servidores foquem em suas atividades
finalisticas. Além disso, a contratacdo € amparada legalmente para suprir as atividades de cargos
efetivos que foram extintos ou estdo em extingdo no servigo publico federal.

17.2 Viabilidade Econémica e Formacao de Precos: A solucao escolhida de postos residentes fixos
foi considerada a mais adequada para propiciar melhor controle e reduzir riscos de prejuizos a
Administracdo. O valor da contratacdo é técnica e economicamente viavel pois a estimativa de custos é
baseada em planilhas analiticas detalhadas, em conformidade com a Instrucdo Normativa SG/SEDGGD
IME n° 65/2021 e o piso salarial estipulado pela Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT MT n° 000051
12026). Esse método evita distor¢ces de precos (valores artificialmente subestimados ou
superestimados), garantindo a economicidade.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RAUL TAVARES CECATTO

Coordenador de Compras e Licitagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/08/2026 as 12:09:49.

VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE MATOS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2026 as 12:03:16.

OSVALDO MARTINS CAPELANI

Chefe do Deapartamento de Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2026 as 12:08:53.
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Copia de documento digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Documento Digitalizado Publico

ETP

Assunto: ETP
Assinado por: Raul Cecatto
Tipo do Documento: Estudo Técnico Preliminar Digital
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo de Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Raul Tavares Cecatto, Coordenador de Compras e Licitagdo - FG0002 - CVD-CCL , em 25/08/2026 12:34:59.

Este documento foi armazenado no SUAP em 25/08/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1274872
Caodigo de Autenticagdo: c9f08240de

Paginalde 1l



QTDE
[
GRUPO ITEM TIPO DE SERVICO h':e:ees Und de Medida POSTOS MENSAIS POSTOS Valor Mensal Valor Total
ANUAL

Contratacdo de empresa especializada para
a prestagao de servigos

1 continuos, com dedicagdo exclusiva de mao 12 POSTO 1 12 RS 4.502,70 | RS 54.032,38
de obra, para o cargo de Auxiliar

Administrativo
2 Provisdo Reembolso-Creche 12 POSTO 1 12 RS 126,59 | RS 1.519,08

R$ 4.629,29 R$ 55.551,46




CAMPUS CAMPO VERDE

Licitagao IFMT - UASG 158970 Contratagao 23/2026
Direta:
CNPJ da contratada: XX XXX/ XXXX-XX
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF (prestagao dos servigos) Primavera/MT
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026
D N°de meses de execugao contratual 12

Colocar aqui o enquadramento tributario da empresa

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)

A [Salario-Base 1.607,80

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno 35,37

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 30,32

F |Adicional de Penosidade

G |Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE 58,04
Total 1.731,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

1 Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario (conta vinculada) 144,24
B [Adicional de Férias (conta vinculada) 48,14

Total

192,37

3*FAIXA SALARIAL DA CCT

Referente a 60 minutos didrios

3* FAIXA SALARIAL DA CCT

8,33%
2,78%




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 384,78
B |Salario Educacio 2,50% 48,10
C |SAT (RAT * FAP) 4,00% 76,96
D [SESC ou SESI 1,50% 28,86
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,24
F [SEBRAE 0,60% 11,54
G _|INCRA 0,20% 3,85
H |FGTS 8,00% 153,91
Total 37,80% 727,24
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$) |
A |Transporte 86,40
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 536,29
C |Beneficio - cesta basica 177,29
D PCMSO/Exames Ocupacionais/Seguro de 59.00
Vida/Odontolégico/PPRA - CCT ]
Total 858,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
2 Encargos e Benefic‘i'os‘ Anuais, Mensais e Valor (RS)
Didrios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2. . . 192,37
de Férias (conta vinculada)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 727,24
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 858,98
Total 1.778,59




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 14,43
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B . 1,15
Indenizado

C Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o 308
Aviso Prévio Indenizado (conta vinculada) i
Aviso Prévio Trabalhado 33,67

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 12.73
Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 61.56
Aviso Prévio Trabalhado ’

Total 126,62

Utilizado padrdes de indices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

orgios
4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A |Férias 0,00
B [Auséncias Legais 0,00
C |Licenga-Paternidade/Maternidade 0,77
D |Auséncia por acidente de trabalho 5,19
E |Auséncias por doenga 31,94
F |Outros (especificar)
Total 37,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) |
A |Intervalo para repouso e alimentag¢do 0,00
Total 0,00 |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 37,90
4.2 |Intrajornada 0,00

Total

37,90

0,833%
0,067%
0,160%
1,944%
0,735%

3,200%

trato de 12 meses

trato de 12 meses



Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 71,79
B _[Materiais
C |Equipamentos
D [EPIs
Total 71,79
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 112,39
B |Lucro 6,79% 254,38
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,65% 29,27
C.1.2 COFINS 3,00% 135,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.1-1SS 5,00% 225,13
Total 756,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢io contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.731,53
B Modulf) 2- ]j:rrlc.argos e Beneficios Anuais, 1.778.59
Mensais e Diarios
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,62
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 37.90
Ausente
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 71,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.746,44
F |M('>du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 756,26
Valor Total por Empregado 4.502,70
Quantidade de postos 1
Total mensal estimado 4.502,70
Total anual estimado 54.032,38




Servigo terceirizado de natureza continuada com dedicagao de mao de obra exclusiva
para CUIDADOR - 40 HORAS

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

Contratagao

Direta: 2312026

Licitacdo IFMT - UASG 158970

CNPJ da contratada: XX XXX -XX

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF (prestagédo dos servigos) Primavera/MT

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | MT000140/2026

O| O |1|>

N°de meses de execugao contratual 12

Colocar aqui o enquadramento tributario da empresa

PROVISAO ESPECIFICA PARA REEMBOLSO CRECHE

1 Descricao Valor (RS)

A Quantitativo total de pessoal previsto na L.00
contratacio ’

B Vglor unitario do reembolso Creche (valor por 526,64
crianca)

C |Percentual de incidéncia normativo 20%

D P'roxnnsa’o mensal obrigatoria (ndo pode ser 105.33
diminuido)

Total 105,33

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 3,16
B [Lucro 6,79% 7,15
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,65% 0,82
C.1.2 COFINS 3,00% 3,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.1-1SS 5,00% 6,33
Total 21,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (R$)
A |Provisdo do gasto mensal com reembolso creche 105,33
B [Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 21,26
Valor Total 126,59

Quantidade de postos 1



Total mensal estimado 126,59
Total anual estimado 1.519,08



ESTIMATIVA DE PRECOS

Unidad td. | P isad
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) n,' .a el Q esquisa de Média Valor total
Fisica [Anual Preco
UNIFORMES POR FUNCIONARIO

1 Camiseta Gola Polo Unid. 4 RS 160,00| RS 160,00 RS 640,00

2 Cracha Unid. RS 5,50 | RS 5,50 | RS 5,50

3 Calca brim estilo social Unid. 4 RS 54,00 | RS 54,00 RS 216,00
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 861,50

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 71,79




Copia de documento digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Documento Digitalizado Publico

Planilha de Calculo

Assunto: Planilha de Calculo
Assinado por: Raul Cecatto
Tipo do Documento: Planilha de Calculo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo de Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Raul Tavares Cecatto, Coordenador de Compras e Licitagdo - FG0002 - CVD-CCL , em 25/08/2026 12:39:02.

Este documento foi armazenado no SUAP em 25/08/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1274875
Caodigo de Autenticagdo: dedbfc90d6
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QTDE
[
GRUPO ITEM TIPO DE SERVICO h':e:ees Und de Medida POSTOS MENSAIS POSTOS Valor Mensal Valor Total
ANUAL

Contratacdo de empresa especializada para
a prestagao de servigos

1 continuos, com dedicagdo exclusiva de mao 12 POSTO 1 12 RS 4.502,70 | RS 54.032,38
de obra, para o cargo de Auxiliar

Administrativo
2 Provisdo Reembolso-Creche 12 POSTO 1 12 RS 126,59 | RS 1.519,08

R$ 4.629,29 R$ 55.551,46




CAMPUS CAMPO VERDE

Licitagao IFMT - UASG 158970 Contratagao 23/2026
Direta:
CNPJ da contratada: XX XXX/ XXXX-XX
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF (prestagao dos servigos) Primavera/MT
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026
D N°de meses de execugao contratual 12

Colocar aqui o enquadramento tributario da empresa

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)

A [Salario-Base 1.607,80

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno 35,37

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 30,32

F |Adicional de Penosidade

G |Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE 58,04
Total 1.731,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

1 Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario (conta vinculada) 144,24
B [Adicional de Férias (conta vinculada) 48,14

Total

192,37

3*FAIXA SALARIAL DA CCT

Referente a 60 minutos didrios

3* FAIXA SALARIAL DA CCT

8,33%
2,78%




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 384,78
B |Salario Educacio 2,50% 48,10
C |SAT (RAT * FAP) 4,00% 76,96
D [SESC ou SESI 1,50% 28,86
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,24
F [SEBRAE 0,60% 11,54
G _|INCRA 0,20% 3,85
H |FGTS 8,00% 153,91
Total 37,80% 727,24
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$) |
A |Transporte 86,40
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 536,29
C |Beneficio - cesta basica 177,29
D PCMSO/Exames Ocupacionais/Seguro de 59.00
Vida/Odontolégico/PPRA - CCT ]
Total 858,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
2 Encargos e Benefic‘i'os‘ Anuais, Mensais e Valor (RS)
Didrios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2. . . 192,37
de Férias (conta vinculada)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 727,24
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 858,98
Total 1.778,59




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 14,43
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B . 1,15
Indenizado

C Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o 308
Aviso Prévio Indenizado (conta vinculada) i
Aviso Prévio Trabalhado 33,67

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 12.73
Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 61.56
Aviso Prévio Trabalhado ’

Total 126,62

Utilizado padrdes de indices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

orgios
4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A |Férias 0,00
B [Auséncias Legais 0,00
C |Licenga-Paternidade/Maternidade 0,77
D |Auséncia por acidente de trabalho 5,19
E |Auséncias por doenga 31,94
F |Outros (especificar)
Total 37,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) |
A |Intervalo para repouso e alimentag¢do 0,00
Total 0,00 |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 37,90
4.2 |Intrajornada 0,00

Total

37,90

0,833%
0,067%
0,160%
1,944%
0,735%

3,200%

trato de 12 meses

trato de 12 meses



Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 71,79
B _[Materiais
C |Equipamentos
D [EPIs
Total 71,79
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 112,39
B |Lucro 6,79% 254,38
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,65% 29,27
C.1.2 COFINS 3,00% 135,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.1-1SS 5,00% 225,13
Total 756,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢io contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.731,53
B Modulf) 2- ]j:rrlc.argos e Beneficios Anuais, 1.778.59
Mensais e Diarios
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,62
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 37.90
Ausente
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 71,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.746,44
F |M('>du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 756,26
Valor Total por Empregado 4.502,70
Quantidade de postos 1
Total mensal estimado 4.502,70
Total anual estimado 54.032,38




Servigo terceirizado de natureza continuada com dedicagao de mao de obra exclusiva
para CUIDADOR - 40 HORAS

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

Contratagao

Direta: 2312026

Licitacdo IFMT - UASG 158970

CNPJ da contratada: XX XXX -XX

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF (prestagédo dos servigos) Primavera/MT

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | MT000140/2026

O| O |1|>

N°de meses de execugao contratual 12

Colocar aqui o enquadramento tributario da empresa

PROVISAO ESPECIFICA PARA REEMBOLSO CRECHE

1 Descricao Valor (RS)

A Quantitativo total de pessoal previsto na L.00
contratacio ’

B Vglor unitario do reembolso Creche (valor por 526,64
crianca)

C |Percentual de incidéncia normativo 20%

D P'roxnnsa’o mensal obrigatoria (ndo pode ser 105.33
diminuido)

Total 105,33

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 3,16
B [Lucro 6,79% 7,15
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,65% 0,82
C.1.2 COFINS 3,00% 3,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.1-1SS 5,00% 6,33
Total 21,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (R$)
A |Provisdo do gasto mensal com reembolso creche 105,33
B [Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 21,26
Valor Total 126,59

Quantidade de postos 1



Total mensal estimado 126,59
Total anual estimado 1.519,08



ESTIMATIVA DE PRECOS

Unidad td. | P isad
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) n,' .a el Q esquisa de Média Valor total
Fisica [Anual Preco
UNIFORMES POR FUNCIONARIO

1 Camiseta Gola Polo Unid. 4 RS 160,00| RS 160,00 RS 640,00

2 Cracha Unid. RS 5,50 | RS 5,50 | RS 5,50

3 Calca brim estilo social Unid. 4 RS 54,00 | RS 54,00 RS 216,00
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 861,50

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 71,79




Copia de documento digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Documento Digitalizado Publico

Pesquisa de prega para basear pregcos dos uniformes

Assunto: Pesquisa de precga para basear pregos dos uniformes
Assinado por: Raul Cecatto
Tipo do Documento: Orgamento/Proposta de precos
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo de Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Raul Tavares Cecatto, Coordenador de Compras e Licitagdo - FG0002 - CVD-CCL , em 25/08/2026 12:39:02.

Este documento foi armazenado no SUAP em 25/08/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1274878
Caodigo de Autenticagdo: dedbfc90d6
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@ Compras.gov.or UASG 151751

IFMT-CAMPUS CAMPO VERDE

Mapa de Gerenciamento de Riscos 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do Mapa de Gerenciamento de Riscos Responsavel pela Edicdo Data de Criacao
8/2026 RAUL TAVARES CECATTO 18/08/2026 00:54
Status do Mapa de Gerenciamento de Riscos
Assinado (Planejamento)
Objeto do Mapa de Riscos
Prestacdo de servigos de apoio administrativo, técnico e operacional
2. Histérico de Revisdes
Nenhuma Revisdo encontrada.
3. Riscos Identificados
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Falha na definicdo do Falta de revisdo e atualizagdo das normativas . . -
. . . . . Planejamento Administracao Alto
objeto da licitacdo legais Estudos preliminares Imprecisos
Impactos
1 - Comprometimento no funcionamento do 6rgdo; - Prejuizo ao erario; - Sobrecarga de trabalho aos servidores;
Acoes Preventivas
P-01 Participagdo ativa da drea demandante no planejamento da contratagdo, de modo a mitigar os Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
riscos
Acoes de Contingéncia
C-01 Refazer procedimento de planejamento. Revogar contratagdo inadequada. Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Falha no N . Lo
. . Falta de capacitacdo dos servidores responsaveis
dimensionamento  do o . .
. Estudos preliminares imprecisos Erros . . -
preco estimado da . . Planejamento Administracao Alto
L (quantidade, base de calculo, tomada de pregos,
licitagdio — Falha no .
mercado, omissdes)
orcamento
Impactos
1 - Atraso no planejamento da contratagdo. - Atraso na conclusdo do processo licitatério
Acdes Preventivas
P-01 - Realizar uma pesquisa de pregos ampla Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
Acoes de Contingéncia
C-01 - Refazer procedimento de estudo de pregos Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°Item
Falta de capacidade do N5.o . realizar as entregas de acordo com o Seleciio do Fornecedor Administracio Alto
fornecedor solicitado
Impactos
1 Prejudicar o funcionamento dos servigos terceirizados de mao de obra exclusiva da Reitoria e dos Campi.

Acoes Preventivas
P-01 Verificar a capacidade do fornecedor antes da contratacdo, realizando analise criteriosa Responsavel: OSVALDO MARTINS CAPELANI

quando da aceitacdo da proposta, diligenciar de forma cuidadosa para assegurar que o
fornecedor tem as garantias para execucdo do objeto. Capacitar pregoeiro e equipe de apoio do

pregao
Acoes de Contingéncia
C-01 -Buscar uma forma legal de manter a prestagdo dos servigos Responsavel: VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE
MATOS
C-02 Planejamento para uma nova contratagdo adequada e rescisdo do atual contrato Responsavel: VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE
MATOS
Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I xP) N°Item

Habilitacdo de empresa
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em desacordo com as Desconhecimento do Edital pelo Pregoeiro Sele¢do do Fornecedor Administracdo Alto

clausulas do edital

Impactos
1 Contratacdo de empresa em desacordo com o previsto em Edital
Acoes Preventivas
P-01 Implantar sistematica de Treinamento/Atualizagdo constante dos Pregoeiros Responsavel: OSVALDO MARTINS CAPELANI
Acoes de Contingéncia
C-01 Rever os atos e tomar as medidas necessarias para regularizagao Responsavel: OSVALDO MARTINS CAPELANI
Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Indlspom'b.l lidade Falta de recurso orcamentario para contratar Gestdo de Contrato Administragao Alto
orcamentdria
Impactos
1 Falta de recurso orcamentdario para contratar
Acoes Preventivas
P-01 Reservar dotagdo orcamentaria adequada e realizar pré-empenho da despesa Responsavel: OSVALDO MARTINS CAPELANI
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar Planejamento or¢amentario a fim de realizar a aquisicdo da solugdo pretendida Responsavel: OSVALDO MARTINS CAPELANI
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Falta de fornecedores Dificuldade em encontrar fornecedores . .. - .
. . Planejamento Administracao Meédio
interessados interessados.
Impactos
1 Atraso na conclusdo do processo licitatorio
Acoes Preventivas
P-01 Buscar no mercado empresas prestadoras do servico demandado Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
P-02 Identificar, discutir e avaliar requisitos que possam restringir a participagdo de todos Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
Acoes de Contingéncia
C-01 Suspensao do processo de contratagdo visando a revisdo das demandas Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Edital e Termo de
Referenma Falh? no planejamento d{:l contratacdo; Nao ter Gestiio de Contrato Administracio Alto
incompletos ou seguido os modelos de Edital e seus anexos
inconsistentes
Impactos
1 Licitagdo fracassada ou deserta
2 Contratacdo em desacordo com a necessidade da Administragao
Acoes Preventivas
P-01 Revisar cuidadosamente o Edital e o Termo de Referéncia, de modo a verificar suas Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
adequagoes.
Acoes de Contingéncia
C-01 Revogar ou anular o processo de aquisigdo. Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Questionamento da legitimidade dos atos
Ndo formalizacdo de praticados na gestdo contratual, com
R-08 papéis (gestor, fiscal, consequente impossibilidade de responsabilizar Gestao de Contrato Administragdo Baixo
requisitante, preposto) as partes do contrato e os agentes publicos que
atuaram sem delegacdo.
Impactos
1 Autoridade competente nomeia formalmente os representantes da organizagdo que atuardo na gestdo do contrato, assim como os seus substitutos
eventuais.
Acoes Preventivas
P-01 Aplicacao de adverténcias e penalidades previstas. Responsavel: VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE
MATOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar nova contratacdo Responsavel: RAUL TAVARES CECATTO
Namero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Solidariedade da
Ad~m1n15tra§ao . em Designacdo de Fiscal sem conhecimento técnico Gestdo de Contrato Administracao Alto
acoes trabalhistas
contra a Contratada
Impactos
1 Prejuizo ao erario

Acoes Preventivas
Implantar sistematica de Treinamento/Atualizacdo constante dos fiscais e gestores de Responsavel: VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE

P-01
contratos. Sistematizar e divulgar check list/Roteiros MATOS
Acoes de Contingéncia

C-01 Implantar conta vinculada e controles previstos na IN.Exigir a apresentacdo de garantia Responsavel: VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE
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MATOS

contratual.
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
M4 fiscalizagao do
pagamento Contratada
de verbas trabalhistas Falta de pessoal\capacitacdo. Rotatividade Planejamento Administracao Alto
devidas ao funcionério
terceirizado
Impactos
1 Autoridade competente nomeia formalmente os representantes da organizagdo que atuardo na gestdo do contrato, assim como os seus substitutos
eventuais
Acoes Preventivas
P-01 Falta de pessoal\capacitagdo. Rotatividade. Responsavel: VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE
MATOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Responsabilizar a empresa nos termos do contrato Responsavel: VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE
MATOS

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

RAUL TAVARES CECATTO

Coordenador de Compras e Licitacoes

1
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2026 as 14:47:29.

Selecdo de fornecedor

OSVALDO MARTINS CAPELANI

Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes

Gestdo de Contrato

VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE MATOS

Autoridade competente
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RASCUNHO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o continuado com 932026 23879.000156.2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 12

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 23879.000156.2026-12)
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo servigos de apoio administrativo, técnico e operacional, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de m&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE [QUANTIDADE(VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO [TOTAL
[A2] [A3]
1 911 - SERVICOS 5380 posto/mensal 12 R$ 4.502,70 |R$ 54.032,38
ADMINISTRATIVOS
DO GOVERNO

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sera prestado initerrupitamente, sendo a vigéncia
anual conforme situacdo emergencial da contratacao

Prazo de vigéncia
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1.8. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, improrrogavel, na
forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2026, conforme detalhamento a sequir:
1) ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000003/2026;
1) Data de publicagdo no PNCP: 02/04/2025;
1) Id do item no PCA: 57;
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 151751-23/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagbes Sustentdveis:

4.1.1. Racionalizacdo de Recursos e Eficiéncia Energética: A Contratada devera instruir seus empregados a adotarem
praticas de combate ao desperdicio nas dependéncias da Administragcao, tais como: apagar as luzes de ambientes
desocupados, desligar equipamentos elétricos e eletrénicos ao final do expediente, evitar o desperdicio de agua
potavel e priorizar o uso racional de materiais de expediente (por exemplo, maximizando o uso de documentos digitais
e impressoes frente e verso).

4.1.2. Gestéo de Residuos e Coleta Seletiva: Os colaboradores alocados na prestagdo dos servicos deverdo respeitar
as normas ambientais vigentes de descarte e participar ativamente dos programas de coleta seletiva estabelecidos
pelo 6rgédo. Isso inclui a separacdo correta dos residuos sélidos reciclaveis (papel, plastico, vidro e metal) na fonte
geradora, viabilizando a destinacdo ambientalmente adequada.

4.1.3. Sustentabilidade Social e Condicbes de Trabalho: A Contratada deve garantir um ambiente de trabalho salubre
e seguro, fornecendo os insumos, equipamentos e uniformes necessarios. Além de cumprir rigorosamente as normas
de saude e segurancga ocupacional, a empresa deve promover acbes que assegurem o bem-estar fisico e mental dos
terceirizados, coibindo ativamente qualquer pratica de discrimina¢do ou assédio.

Subcontratacao[A6]
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4.5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.16. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.17. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.17.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.17.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.17.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.17.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condicbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

4.17.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de capitalizagéao.

4.18. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregcdo monetéria.

4.19. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.20. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.21. Na hipdétese de opcéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacéo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.21.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicOes gerais e
0 humero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8° Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.22. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.22.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacbes
nele previstas;

4.22.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.22.3... obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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4.23. . Nos contratos de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.23.1. Nos casos referidos no item anterior, o0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

4.24. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo os mesmos parémetros utilizados quando da contratacéo.

4.25. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administrac&o.

4.26. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.27. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo. que rege a matéria.

4.27.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragcdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.27.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.28. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.28.1. A extingdo.da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagcédo da Susep.

4.28.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.29. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extincdo por
culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.29.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.29.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.29.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.30. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.
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4.31. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a contratada.

4.32. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de

Referéncia.
Vistoria

4.33. N&o ha necessidade de realizagcdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 15 dias da assinatura do contrato .

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de

execucao do trabalho:

Listar a saida e entrada de documentos via malotes; Abrir' malotes; Anotar recados; Controlar entrada e saida
do malote em lista especifica; Entregar documentos e objetos (exceto malotes); Pesquisar documentos
arquivados; Operar equipamentos fotocopiadores/scanner; Arquivar documentos; Abastecer agua nos
bebedouros; Recepcionar visitantes e funcionarios; Auxiliar na montagem de processos; Preencher formularios;
Atender telefone; Preencher planilhas; Tirar certiddes e anexar aos processos; Controle do uso dos
equipementos de multimidia; Verificagdo dos espagos antes do fechamento das salas e dos prédios;

Fechamento das salas de aula e prédios ao término do expediente;

O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima € apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razéo da necessidade e de adequacéo dos servi¢os, para que estes atendam a contento a

demanda pelos servicos, a critério. da Administracéo.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Isidoro Luiz Gentilin, 585, Belvedere, Campo Verde ;

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério: 17:00 as 23:00.
Rotinas [A5] a serem cumpridas
5.3.1. A execucdao contratual observara as rotinas observadas no item 5.1.2:
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A essencialidade e a natureza continua das atividades de apoio administrativo e operacional, que séo
indispensaveis para garantir o regular funcionamento das rotinas diarias e o suporte as atividades académicas e
administrativas da instituicao;

5.5.2. O volume histérico e projetado de demandas organizacionais, englobando o fluxo diario de atendimento ao
publico (interno e externo), a tramitacdo de malotes e processos, e a necessidade de padronizacdo na gestéo de
documentos e formuléarios; e
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5.5.3. A estrutura fisica e a dindmica de funcionamento do Campus, que exigem suporte logistico presencial e
sistematico para a preparacdo, controle e seguranca das instalacées, incluindo o gerenciamento de equipamentos de
multimidia e a rotina diaria de verificacdo e fechamento dos prédios e salas de aula ao término do expediente.

Especificagcao[A14] da garantia do servico

5.14. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.16. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.16.1.. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.16.1.1. Camiseta Gola Polo, Cracha, Cal¢a brim estilo social,

5.16.1.2. . 2 conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apés comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

5.16.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.16.2.1. Especificacdes técnicas: composicao do tecido 100% algodao, espessura do fio 30.1; gramatura minima de
160 gr/im2;

5.16.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.16.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transic¢éo e finalizacdo do contrato
5.17. Os procedimentos de transi¢do e finalizac&o do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.17.1. Planejamento e deflagracdo de um novo processo licitatorio, na modalidade Pregao (na forma Eletrdnica), com
antecedéncia habil ao término da vigéncia deste contrato, visando sanar a necessidade de forma efetiva e assegurar
a continuidade da prestacdo dos servicos de apoio administrativo sem interrupgéo de suas atividades;

5.17.2. Devolucao de crachas, chaves, controle de alarmes e equipamentos disponibilizados pela Administracao, além
da revogacao de todas as permissdes e acessos légicos a sistemas informatizados por parte dos prestadores de
servico, garantindo o repasse de informacgdes e pendéncias de forma clara a fiscalizagdo ou a nova empresa
contratada; e

5.17.3. Apresentacao, por parte da Contratada, da comprovacgao de quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais referentes aos empregados alocados na prestacdo do servico (incluindo o pagamento das
verbas rescisorias), sendo essa comprovacao condicdo indispensavel para o ateste da fatura final e a liberacdo dos
saldos retidos (como os da Conta Vinculada, se houver) ou da garantia contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo vigéncia do
contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de' modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.[A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencédo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminui¢cdo excepcional e temporaria dos. servi¢os, inclusive em razéo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo_de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgéo
ndo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengcdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. ApOs a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.29.. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.
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6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.35.1.1.1relacdo dos empregados, contendo. nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2.. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.35.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.35.1.3.6. . documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administrac@o devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a.que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organiza¢cBes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislacédo que rege as respectivas organizages.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagcBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.
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6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hip6tese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel
pela unidade de execucéo.

6.61. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.62. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.63. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.64. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.65. O relatério de programagédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocagédo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.
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6.65.. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia atil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis apOs a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacado das férias, eventuais alteracBes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucédo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.683. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.
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6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo VIII -
MINUTA DA TABELA DE ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS/IMR

7..3. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacédo
dos servicos.

7.5. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1. a avaliagdo dos resultados, quando houver Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) ou afericdo de
conformidade correspondente;

7.5.2. a realizacdo das rotinas e periodicidades estabelecidas; e

7.5.3. 0 cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS.

Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execuc¢éo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.
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7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo_Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacoes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
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7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas;

7.28.2. dentificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacao/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagcéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento
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7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.48. A pedido do Contratado, o preco do contrato poderd ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n®
14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime. de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.48.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei.n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.48.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Repactuacao

7.49. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.50. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado :

750.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.50.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.51. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.51.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.52. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.53. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.54. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.55. Na repactuacéo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigag8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
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Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.56. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢édo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.56.1. . A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7,56.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7,56.3. A corregcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convenc¢éo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7,.56.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e .0 que entrou.-em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.56.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.56.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.57. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V ({-=1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.58. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.59. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.60. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.
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7.61. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.62. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.64. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.65. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacéo a diferenca porventura existente.

7,66. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.67. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢édo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.68. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.69. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1(um) dia, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagéo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.70. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.71. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.72. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.73. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.74. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacgéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.75. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.75.1. A revisado dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .
Cessao de Crédito
7.85. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.85.1. A eficécia da cessao de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.
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7.85.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢bes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.85.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgéo.

7.85.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.86. O disposto nesta secdo nado afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
Conta -Depésito Vinculada

7.87. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o0 Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.89. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.90. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar 0os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.91. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.92. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.93. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.93.1.13° (décimo terceiro) salério;
7.93.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.93.3. Multa sobre o0 FGTS; e
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7.93.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.94. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.95.0 saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacédo Técnica.

7.96. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
Servigos.

7.97. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.98. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.99. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.100. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obriga¢@es trabalhistas.

7.101. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servicos publicofs ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que néo se

justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Morat6ria, para as infragbes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dias) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do. prazo fixado para apresentacéo,
suplementacé@o ou reposicédo da garantia;

8.2.4.2.1. . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagéo, suplementacao ou reposi¢ao
da garantia autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a 2% (
dois por cento) do valor da contratagé&o.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2% (dois
por cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 4% (quatro por cento) a 5% (
cinco por cento) do valor da contratagé&o.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituic8o a multa moratodria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
de 4% (quatro por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.7.Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 6% (seis
por cento) do valor da contratag&o.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serédo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.
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8.9. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento-de licitar.e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacéo direta com fundamento no art. 75, inciso VI, da Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento.: A presente contratacdo justifica-se pela necessidade premente e
inadidvel de manutencdo das atividades de apoio administrativo no dmbito deste érgdo, restando caracterizada a urgéncia de atendimento para evitar a
descontinuidade do servico publico essencial e o consequente prejuizo a populagdo, limitando-se o objeto estritamente ao periodo necessério para suprir
a demanda emergencial até a conclusédo do regular processo de selegao.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execucdo do objeto sera de fornecimento e prestacao de servigco associado.

9.6. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
Convencéo Coletiva de Trabalho n° 140/2026, utilizado(a) como paradigma:
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a) salario-base e adicionais (Gratificacdo por Assiduidade), no valor de R$ 1.540,38; (Sendo R$ 1.507,95 de
salario-base + R$ 32,43 de gratificagao)

b) auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 311,01; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Auxilio-Transporte, no valor de R$ 60,00;

i) Cesta Basica, no valor de R$ 130,80.

9.6.1. Nao serédo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que néo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.6.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.6.3. Os valores orgados pela Administragdo constam no anexo Il
Exigéncias de habilitacdo
9.8. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.12. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.13. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

9.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.28. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.29. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.30. balanco patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, capital minimo de 10% do
valor total estimado da contratacdo para o periodo de doze meses - aplicavel para o contrato de servigco
continuado.

9.32. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois dltimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagc&o;

9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.34. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.35. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area.contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.38. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto dacontratagéo.

9.38.1. Essa declaracdo.poderé ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca.do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratac&o.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.41. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.41.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacao dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.41.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc@o, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.41.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacao.

9.41.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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9.41.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.41.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.49. Quando permitida a participagdo na licitagéo/contratagdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.50. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.51. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.53. Serdo aceitos registros-de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacdao complementar para cooperativas
9.54. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.54.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971;

9.54.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.54.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do
servico;

9.54.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.54.5. A comprovacao de integracéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.54.6. Os seguintes documentos para a comprovacado da regularidade juridica da cooperativa:

9.54.6.1. ata de fundacéo;
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9.54.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.54.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.54.6.4. editais de convocacdao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.54.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.45.6.6. ata da sesséo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagéo; e

9.54.6.7. .Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratacdo, que é 0 maximo aceitavel, é de R$54.032,38(por extenso), conforme
custos unitarios apostos na [tabela contida no item 1.1 acima].

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
) Gestao/unidade: 26414 / 151751;

1) Fonte de recursos: 1000000000,

Ill) Programa de trabalho: 231674;

IV) Elemento de despesa: 339037-01; e

V) Plano interno: L20RLPO101N.

11.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSI(;OES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Campo Verde, 25 de maio de 2026.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatério terd o prazo de (trés), contado a partir da data de sua convocacado, para aceitar o instrumento
equivalente ao contrato constante neste Anexo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas'no Aviso de Dispensa Eletrbnica, no Termo de
Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo 11).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.9. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contados do(a) assinatura do contrato, improrrogavel, na
forma do art. 75, VI, da Lei n° 14.133/2021[A6] .

3. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE[A7]
3.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o _Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo, forma e
condi¢bes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgao de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢gdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamac¢fes relacionadas a execucao
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 2 (dois), a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo. [A8]
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3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 2 (dois) dias.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

3.1.14. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento.

3.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacfes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por-ela designado.

3.1.18. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execuc¢ao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administrac&o no local do servico para representa-lo na execugdo contratual.

4.1.2. A indicagcdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.3. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;[A12]

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adogéo de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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4.1.1.9 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

4.1.1.9.3.certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado;

4.1.1.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.1.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servicgos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo. solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucédo do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

4.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidéo por
divida ou trabalhos forcados;

4.1.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢cbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratacao direta;
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4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

4..1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagéo
contratual, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucédo do objeto;

4.1.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n° 14.133,
de 2021,

.4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

4.1.31. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.32. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.33. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgéo
para a execucédo do servico.

4.1.34. Observar os preceitos da legislagédo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.35. Atender as solicitagcdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizacdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execucgéo do
servigo, conforme descrito nas especificagbes do objeto.

4.1.36. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a ndo executarem
atividades nédo abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

4.1.38. nstruir 0s seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.39. Adotar as providéncias e precaucdes necessérias, inclusive consulta nos respectivos 6rgéos, se necessario
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao.

4.1.43. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificactes,
bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de constru¢do, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.,

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao da licitacdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declaracéo ou de aceitagcdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 31 de 34
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagcbes legais ou contratuais € somente enquanto
n&o prescritas essas obrig- acoes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5..10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou
recomendacoOes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.4. A contratacdo sera extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
néo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

6.5. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa
formal de que néo dispbe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

6.5.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da
Lein® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

6.6. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

6.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.9.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.9.3. Indenizacdes e multas.

6.10. A extingdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.
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6.11. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcédo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteragBes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacédo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragfes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Cuiabd, Secdo Judicidria de Mato Grosso para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°
14.133, de 2021.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........ccc.o..... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigagdes previstas no Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a
gue se refere o Dispensa Eletrbnica n°® 23/2026., bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Campo Verde, 25 de agosto de 2026 .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE MATOS

Autoridade competente

OSVALDO MARTINS CAPELANI

Departamento de Administracdo e Planejamento

RAUL TAVARES CECATTO

Coordenador de Compras e Licita¢des
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Anexo VIII - MINUTA DA TABELA DE ACORDO DE NIVEIS
DESERVICOS/IMR

IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos: como critério de afericdo de
resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servico/IMR e os correspondentes critérios de mensuracdo, conforme tabelas
a seguir. O ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS/IMR fara parte da minuta de contrato de prestagéo dos servigos.

TABELAS COMUNS PARA OS POSTOS

NO

ITEM DO SERVICO

NIVEL ESPERADO SERVICO

INFRACAO

GRAU

INCIDENCIA

Apresentacédo dos

Colaborador com o uniforme/traje

Empregado nao uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo,

1 colaboradores !lmpo',' ~apresentave| € COM mal apresentado e/ou sem 1 Porinfragao
identificacdo da contratada. : e
identificagéo da contratada.
Agilidade na prestacdo dosTempo de execucdo das tarefas de VD 639 EEslE:h _ em : ~
2 ) : desacordo com a complexidade 1| Por infracdo
servigos acordo com a complexidade ~ :
da tarefa. Inexecucao parcial.
Pontualidade nas entregas de Documentagéo entregue| Atrasar a entrega de : ~
3 ~ P ~ 1| Porinfracéo
documentacodes mensalmente em tempo habil.( No documentacdo mensal.
prazo estipulado).
Efetuar a reposicdo de funcionarios
. faltosos por qualquer motivo (férias,Deixar de efetuar a reposicdo de . ~
5| Bt el shpreplss licenca meédica, dispensa, entre funcionarios faltosos. ) (PR INEe:E
outros).
Deixar de entregar o uniforme
Entregar o uniforme aos funcionarios aos
5| Uniformes conforme a periodicidade prevista ng funcionarios conforme al 1| Por infracio
Termo de Referéncia, assim como g periodicidade prevista no Termo ¢
sua substituicio emergencial. de Referéncia, assim como a
sua substituicdo emergencial.
Entregar e manter disponivel todos |Deixar de entregar ou repor 0s
6| EPIS os EPIs(equipamento de protecdo |[EPIs aos funcionarios, bem 2| Por infraco

individual) de acordo com a funcgéo

de cada funcionério.

como nao manter oS mMesmos

em perfeitas condi¢cdes de uso




Disponibilizar equipamentos e
insumos, conforme Termo de

Deixar de disponibilizar
equipamentos e iNnsumos,
conforme Termo de Referéncia

7| Equipamentos e insumos Referéncia e a periodicidade prevista| e ) Por infragéo
no Termo de Referéncia, assim como .?_e?mgeré%d'Cédeig?én%rigv'sis?rg
a sua substituicdo emergencial. ST
como a sua substituicdo
emergencial.
Comparecer na Instituicdo em caso
de convocacdo e atender as [N&o atendimento as
8| Convocacgoes convocagoes pela | convocacgdes da Por infragéo
fiscalizacdo/gestdo do contrato, |fiscalizagdo/gestao do contrato
desde que observado por estas,
prazo habil.
Manter a fiscalizacdo/gestdo do| - . .
. . ~ contrato a par de toda e qualquer I_Delxa_lr ~ de ~ informar g
9 Atualizagéo dqs |r,1fprma(;0es do alteracio do quadro de funcionarios f|scal|za(;ao/geistao do contrato Por infracéo
guadro de funcionarios o sobre alteragcbes no quadro de
em exercicio no Campus]c .
) L uncionarios.
independente da motivagéo
Observar as boas regras de Deixar de tratar com respeito,
educacéo para com 0s estudantes,
10 Etica, sigilo e para com 0s estudantes, | professores, técnicos, e Por infracio
Relag8es interpessoais professores, técnicos e visitantes da |visitantes da instituicdo, e de ¢
instituicdo, observando a ética no observar a ética no trato comas
trato com as pessoas e colegas. pessoas.
N&o comunicar
tempestivamente, 0
Comunicar ao IFMT - Caceres, extravio
0 extravio, furto ou roubo de |de qualquer acessorio,
11| Extravio, furtos e roubos qualquer equipamento, documento ou Por infracao
acessorio, equipamento, documento| objeto
ou objeto pertencente a instituicio | pertencente a instituicao.
12| Zelo pelas instalacdes Zelar pelas instalagdes do IFMT - |Danificar patrimonio ou Por infracéo

Céaceresque forem utilizadas.

instalacdes do IFMT — Caceres.




13

Pagamento de salario,
beneficios e
encargos fiscais e sociais

Efetuar o pagamento de salario, vale
transporte, auxilio-alimentacéo,
seguro, encargos fiscais e sociais,
além dos estabelecidos no contrato

ou na convencdo coletiva de
trabalho, bem como arcar com
guaisquer despesas diretas e/ou

indiretas relacionadas a execucéo
do contratonas datas previstas.

Deixar de efetuar o pagamento
de

salario, vale-transporte, auxilio
alimentacdo, seguro, encargos
fiscais e sociais aléem dos

estabelecidos no contrato ou na
convencao coletiva de trabalho
nas datas previstas.

Por infracéo,
por dia

14

Dar CIENCIA do que se
solicitou,

no contato informado,
respondendo em até 2 dias
teis,

sendo O CONTATO informado
e-mail, ou aplicativo de
mensagens (numero de telefone
fixo ou celular)

Responder aos contatos efetuados
por e-mail e a ligacdes telefénicas,
como a aplicativos de mensagem
indicados, NO PRAZO estipulado.
informando sempre que houver
mudanca ou alteragdo de algum
contato seja e-mail ou numero de
telefone (seja fixo ou celular),
informando caso o0s e-mails
informados estejam em desuso,
desatualizados, que nao se faz
checagem diaria ou ainda a pessoa
responsavel pela representacdo da
empresa nas respostas requeridas
pela contratante.

Deixar de responder a contatos
efetuados por e-mail ou nao
atender a ligacbes telefénicas e
aplicativos de mensagem, ou
ainda deliberadamente  nao
responder aos e-mails ou
ligacdes telefénicas e aplicativos
de mensagem.

Por infracéo

15

Demais obrigacdes, previstas
no contrato, termo de referéncia
€ Seus anexos, assumidas no
momento da assinatura do
contrato.

Cumprir satisfatoriamente todas as
demais obrigacdes, previstas no
contrato, termo de referéncia e seus
anexos, assumidas no momento da
assinatura do contrato.

Deixar de cumprir
satisfatoriamente, qualquer uma
das demais obrigagoes,

previstas no contrato, termo de
referéncia e seus anexos,
assumidas no momento da

assinatura do contrato.

Por infracao

A adequacado de pagamento sera adotada conforme tabela a seguir:

Base para Ajuste do IMR

Grau da Infragcéo

Reducdes de pagamento




1 0,2% por incidéncia sobre o valor
mensal do contrato

5 0,4% por incidéncia sobre o valor
mensal do contrato

3 0,6% por incidéncia sobre o valor
mensal do contrato

4 0,8% por incidéncia sobre o valor
mensal do contrato

5 1% por incidéncia sobre o valor
mensal do contrato

Para fins de adequacédo de pagamento por Acordo de Nivel de Servicos, fica fixado o limite maximo de 10% de reducgdo sobre o
valor mensal do contrato.

A critério da CONTRATANTE poderé ser aplicada san¢cdes administrativas por infracdes listadas no Acordo de Nivel de Servicos,
inclusive cumulativa a sangéo com a reducao de pagamento prevista neste item do contrato.

Nos casos em que a CONTRATADA nao repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs, equipamentos ou
insumos), além do IMR e das possiveis san¢gfes administrativas os postos e/ou itens serdo glosados (retirados da planilha de
custos para averiguar valor mensal efetivamente devido).

MODELO DE FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS

UNIDADE: DATA MEDICAO: / /
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:

EMPRESA: CNPJ:

FISCAL: MAT. SIAPE:

PERIODO AVALIADO:

POSTOS ESCALAS DE TRABALHO




3 OTIMO BOM REGULAR RUIM N/A
AVALIACAO DO
1 ASSIDUIDADE
2 PONTUALIDADE
3 HIGIENE PESSOAL
4 RELACIONAMENTO COM OS SERVIDORES
5 ASSUMIR DIARIAMENTE @] POSTO,
DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO.
6 TRATAMENTO DISP~ENSADO AO PUBLICO
QUANDO DA EXECUCAO DO SERVICO
7 QUALIDADE DO UNIFORME
8 QUALIDADE DO SERVICO EXECUTADO
Observacoes:

ITEM DO SERVICO: Apresentacao doscolaboradores
NIVEL ESPERADO SERVICO: Colaborador com o uniforme/trajelimpo, apresentavel e com identificacdo da contratada.

O colaborador se apresenta com o uniforme/trajelimpo, apresentavel e com identificacdo da SIM NAO N/A
contratada?

INFRACAO: Empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem identificacdo da
contratada.

Houve infracio? SIM NAO N/A




Observacdes: observacdes que se fizerem necessérias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Agilidade na prestacao dosservi¢cos

NIVEL ESPERADO SERVICO: Tempo de execucéo das tarefas deacordo com a complexidade.
O tempo de execucao das tarefas esta de deacordo com a complexidade? SIM NAG N/A
INFRACAO: Tempo de execucéo em desacordo com a complexidadeda tarefa. Inexecucéo parcial.
Houve infragc&o? SIM NAO N/A
Observacdes: observacdes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.
ITEM DO SERVICO: Pontualidade nas entregas dedocumentacdes
NIVEL ESPERADO SERVICO: Documentacéo entreguemensalmente em tempo habil.( No prazo estipulado).
A documentacéo foi entreguemensalmente em tempo habil.( No prazo estipulado)? SIM NAG N/A
INFRACAO: Atrasar a entrega de documentacdo mensal.
SIM NAO N/A

Houve infracdo?

Observacdes: observacfes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.




ITEM DO SERVICO: Efetivo de empregados
NiVEL ESPERADO SERVICO: Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos por qualquer motivo (férias, licenca médica,

dispensa, entre outros).

A empresa efetuou a reposicdo de funcionarios faltosos? SIM NAG N/A
INFRACAO: Deixar de efetuar a reposicéo defuncionarios faltosos.

Houve infragc&o? SIM NAO N/A

Observacdes: observacfes que se fizerem necesséarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Uniformes
NIVEL ESPERADO SERVICO: Entregar o uniforme aos funcionariosconforme a periodicidade prevista noTermo de Referéncia,
assim como a sua substituicdo emergencial.

SIM NAO N/A

A empresa entregou o uniforme aos funcionarios conforme a periodicidade prevista no

Termo de Referéncia?
INFRACAO: Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios conforme a periodicidade prevista no Termode Referéncia, assim

como a sua substituicdo emergencial.

Houve infrac&o? SIM NAO N/A

Observacdes: observacfes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.




ITEM DO SERVICO: EPIs.
NIVEL ESPERADO SERVICO: Entregar e manter disponivel todosos EPIs(equipamento de protec&o individual) de acordo com
a funcé@ode cada funcionario.

A empresa entregou e manteve disponivel todos os EPIs(equipamento de protecdo SIM NAG N/A
individual) de acordo com a fun¢@ode cada funcionario?
INFRACAO: Deixar de entregar ou repor osEPIs aos funcionarios, bem como ndo manter os mesmos em perfeitas condi¢bes de

uso.
Houve infragc&o? SIM NAO N/A

Observacdes: observacdes que se fizerem necesséarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Equipamentos e insumos.

NiVEL ESPERADO SERVICO: Disponibilizar equipamentos e insumos, conforme Termo de Referéncia e a periodicidade
prevista no Termo de Referéncia, assim como a sua substituicdo emergencial.

A empresa disponibilizou os equipamentos e insumos, conforme Termo de Referéncia e a SIM NAG N/A

periodicidadeprevista no Termo de Referéncia?
INFRACAO: Deixar de disponibilizar equipamentos e insumos, conforme Termo de Referéncia e a periodicidade prevista no

Termo de Referéncia, assim como a suasubstituicdo emergencial.

SIM NAO N/A

Houve infracdo?

Observacdes: observacfes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.




ITEM DO SERVICO: Convocagdes
NiIVEL ESPERADO SERVICO: Comparecer na Instituicdio em caso de convocacdo e atender as convocacbes pela

fiscalizacao/gestao do contrato, desde que observado por estas, prazo habil.

A empresa atendeu as convocacoes pela fiscalizagédo/gestao do contrato? SIM NAO N/A
INFRACAO: N&o atendimento as convocaces da fiscalizacio/gestéo do contrato

Houve infragc&o? SIM NAO N/A

Observacdes: observacfes que se fizerem necesséarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Atualizacdo das informacdes doquadro de funcionarios
NiVEL ESPERADO SERVICO: Manter a fiscalizacdo/gestdo do contrato a par de toda e qualquer alteracdo do quadro de
funcionariosem exercicio no Campus independente da motivacao.

SIM NAO N/A

A empresa manteve a fiscalizacdo/gestao do contrato a par de toda e qualquer alteracdo do
guadro de funcionariosem exercicio no Campus, independente da motivacéo?

INFRACAO: Deixar de informar a fiscalizacdo/gestdo do contratosobre alteracdes no quadro defuncionarios.
SIM NAO N/A

Houve infracdo?

Observacdes: observacfes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Etica, sigilo e
Relagbes interpessoais

NIVEL ESPERADO SERVICO: Observar as boas regras deeducacdo para com os estudantes, professores, técnicos e visitantes




dainstituicdo, observando a ética no trato com as pessoas e colegas.

As boas regras de educagdo para com o0s estudantes, professores, técnicos e
visitantes da instituicdo, observando a ética no trato com as pessoas e colegas

foram observadas?
INFRACAO: Deixar de tratar com respeito, para com os estudantes, professores, técnicos, e visitantes da instituicdo, e ndo

observar a ética no trato comas pessoas.

SIM NAO N/A

Houve infragc&o? SIM NAO N/A

Observacdes: observacfes que se fizerem necesséarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Extravio, furtos e roubos

NIVEL ESPERADO SERVICO: Comunicar ao IFMT — Céceres, o extravio, furto ou roubo dequalquer acessorio, equipamento,
documentoou objeto pertencente a instituicao.

: L : SIM NAO N/A
Em caso de o extravio, furto ou roubo de qualquer acessorio, equipamento, documento ou
objeto pertencente a instituicdo, houve a comunicacao tempestiva ao IFMT — Caceres ?

INFRACAO: N&o comunicar tempestivamente, oextravio de qualquer acessorio, equipamento, documento ouobjeto pertencente

a instituicao.

SIM NAO N/A

Houve infracdo?

Observacdes: observacfes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Zelo pelas instalacdes
NIVEL ESPERADO SERVICO: Zelar pelas instala¢bes do IFMT - Caceresque forem utilizadas.




Hé& zelo pelas instalagdes do IFMT - C4ceresque sédo utilizadas? SIM NAG N/A

INFRACAO: Danificar patrimdnio ouinstalagées do IFMT — Caceres.

SIM NAO N/A

Houve infracao?

Observacdes: observacdes que se fizerem necesséarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Pagamento de salario,beneficios e
encargos fiscais e sociais

NiVEL ESPERADO SERVICO: Efetuar o pagamento de salario, valetransporte, auxilio-alimentac&o, seguro, encargos fiscais e
sociais, além dos estabelecidos no contrato ou na convencao coletiva de trabalho, bem como arcar com quaisquer despesas

diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contratonas datas previstas.

- o « SIM NAO N/A
A empresa efetua o pagamento de salario, vale transporte, auxilio-alimentacdo, seguro,
encargos fiscais e sociais, além dos estabelecidos no contrato ou na convencgao coletiva de
trabalho, bem como arca com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contratonas datas previstas?
INFRACAO: Deixar de efetuar o pagamentode salario, vale-transporte, auxilio alimentacdo, seguro, encargos fiscais e sociais
além dos estabelecidos no contrato ou na convencao coletiva de trabalho nas datas previstas.

Houve infrac&o? SIM NAO N/A

Observacdes: observacfes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Dar CIENCIA do que sesolicitou,no contato informado, respondendo em até 2 diasuteis, sendo O
CONTATO informadoe-mail, ou aplicativo de mensagens (numero de telefonefixo ou celular)




NIVEL ESPERADO SERVICO: Responder aos contatos efetuados por e-mail e a ligagdes telefénicas, como a aplicativos de
mensagem indicados, NO PRAZO estipulado. informando sempre que houver mudanca ou alteracdo de algum contato seja e-
mail ou nimero de telefone (seja fixo ou celular), informando caso os e-mails informados estejam em desuso, desatualizados,
gue nao se faz checagem diaria ou ainda a pessoa responsavel pela representacdo da empresa nas respostas requeridas pela

contratante.

A empresa respondeu aos contatos efetuados por e-mail e a ligacdes telefonicas, SIM NAG N/A
como a aplicativos de mensagem indicados, NO PRAZO estipulado?

INFRACAO: Deixar de responder a contatos efetuados por e-mail ou ndo atender a ligacBes telefénicas e aplicativos de

mensagemou ainda deliberadamente nao responder aos e-mails ou ligacdes telefbnicas e aplicativos e mensagens.
SIM NAO N/A

Houve infracao?

Observacdes: observacdes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.

ITEM DO SERVICO: Demais obrigacdes, previstas no contrato, termo de referénciae seus anexos, assumidas no
momento da assinatura do contrato.

NiVEL ESPERADO SERVICO: Cumprir satisfatoriamente todas as demais obrigacbes, previstas no contrato, termo de
referéncia e seusanexos, assumidas no momento da assinatura do contrato.

SIM NAO N/A

INFRACAO: Deixar de cumprir satisfatoriamente, qualquer uma das demais obrigacBes, previstas no contrato, termo de
referéncia e seus anexos, assumidas no momento da assinatura do contrato.

Houve infrac&o? SIM NAO N/A

Observacdes: observacfes que se fizerem necessarias como a incidéncia, por exemplo.




* Anexar ao IMR os documentos comprobatoérios que se fizerem necessarios.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000140/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2026

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR013800/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.236152/2026-01
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacédo; EXCETO a Categoria Profissional dos empregados de empresas coletoras de
lixo em vias e logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar colocado em containers nas vias
publicas (gari, varredores, capinadores, limpadores de boca-de-lobo, limpa-fossa, operadores de
maguinas especializadas de limpeza publica (vassourdes), no servico de separacao e classificacdo
do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializagao para transformacgao de lixo em insumos e
sucatas, através de maquinas de compactacao ou transformacdo nos servi¢cos de aterramento
sanitario, limpeza em praca area verde, recuperadoras de areas degradadas, implantadoras e
mantenedoras de aterros sanitarios em geral, com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICACOES NAS TERCEIRIZACOES DE
MAO DE OBRA EM GE

O custo dos contratos de prestacao de servigos, sejam publicos ou privados, sofrerdo impactos
econdbmicos e financeiros de 8% (Oito por cento), que serdo divulgados pelas entidades
convenentes, por meios fisicos (murais) e/ou eletrénicos, bem como através do site do MTE.



Desta forma, a partir do dia 1° de janeiro de 2026, o piso anterior e a gratificacdo por
assiduidade, sofrerdo dispéndios remuneratorios.

8§ 1° — Fica pactuado que por eventual motivo o registro da CCT seja efetuada em atraso, fora
da data base (Janeiro), o reajuste retroativo dos salarios e beneficios (Cesta basica e Auxilio
Alimentacédo), devera ser pago na folha subsequente sob pena do pagamento em dobro de cada
més inadimplido.

§ 2° - Para adimplemento do referido § anterior, excepcionalmente, as empresas poderao dividir
em até 03 parcelas.

DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE:

A partir de 01 de janeiro de 2026, fica assegurado aos empregados que nao faltarem,
injustificadamente durante o més, a gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos
seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacdes por assiduidade por funcao
e Nos respectivos valores.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagao, Limpador,
Auxiliar Rural, Auxiliar de Limpeza, Rasteleiro Asfaltico ( + 40% de insalubridade), Office Boy,
Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs,
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de servicos Gerais em Estabelecimento de Ensino ( + 20
de insalubridade), Auxiliar de Servicos Gerais com Exposi¢cdo continua ao sol ( + 40% de
Insalubridade), Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-30), Lavador de veiculos leves,
Arrumadeira, Camareira, Controlador de pragas ( + 40% de insalubridade): R$ 1.763,54 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 68,22 totalizando R$ 1.831,77 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

§ 1° — Na hipotese do empregado na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais em setor hospitalar,
fara jus a gratificacdo de funcéo hospitalar, no valor de R$ 197,25 e insalubridade prevista no
paragrafo 4°.

§ 2° — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na funcdo hospitalar, devera ser remunerado,
sob o piso da categoria mais a gratificacdo citada no paragrafo primeiro.

8§ 3° — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da
empregabilidade, esta gratificacdo de funcao hospitalar, quando do retorno do empregado, ao
exercicio de suas funcbes em areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

8§ 4° — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40%, e na semicritica
de 20% do piso da categoria + o0 adicional de gratificacdo de R$ 197,25 previsto no paragrafo
primeiro.



§ 5° — Os empregados que exercerem a funcdo de Servente de Limpeza que utilizardo patins
para desempenhar a sua funcéo, receberdo uma gratificacdo no valor de R$ 71,20 (setenta e
um e vinte centavos).

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de
Jardineiro (+ 20% de insalubridade), Garagista, Arquivista, Demonstrador, Copeira,
Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de ETA/ETE terceirizado,
Repositor de Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de
lava jato (bomba de alta presséo): R$ 1.836,10 + gratificagéo por assiduidade de R$ 71,16
totalizando R$ 1.907,16 mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo I, Auxiliar Administrativo e Financeiro,
Auxiliar de Escritério, Agente de Portaria, Vigia patrimonial Desarmado, Jardineiro (+ 20% de
insalubridade), Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar
de Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo, Operador de Maquinas Industriais, Auxiliar
de Servente Industrial, Operador de Rocadeira Costal ( +40% de periculosidade), Auxiliar de
Marceneiro, Operador de Linha de Producéo Industrial, Auxiliar de Encanador: R$ 1.965,09 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 58,04 totalizando R$ 2.023,13 mais os beneficios previstos
nesta CCT. Os empregados que exercerem a fungéo e auxiliar de eletricista receberdo 30%
(trinta) por cento a titulo de periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo Il, Agente de Transito Terceirizado,
Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas,
Agente Administrativo, Garcom, Auxiliar de Carga e Descarga, limpador de vidros externos,
Agente de Servigcos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (0 ajudante de cozinheiro recebe
mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia, Continuo
CBO 4122-05: R$ 2.083,74 + gratificacdo por assiduidade de R$ 40,21 totalizando R$ 2.123,95
mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo 1ll, Coletor de dados, Encadernador,
Auxiliar de administracdo - cbo - 4110 -05, Auxiliar de Departamento Pessoal, Servente
industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprografo), chaveiro terceirizado,
Movimentador de Mercadoria: R$ 2.214,68 + gratificacdo por assiduidade de R$ 43,30
totalizando R$ 2.257,98 mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre
0 piso desta faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servicos gerais
motorizados (veiculo fornecido pela empresa): R$ 2.297,92 + gratificacdo por assiduidade de
R$ 43,30 totalizando R$ 2.341,21 mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Operador de Trator Giro Zero
( + 20% de Insalubridade), Atendente de publico em Bancos, Correios, Rodoviarias, Aeroportos
e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de Animais -
cbo 6230-20 de: R$ 2.525,32 + gratificacdo por assiduidade de R$ 49,27, totalizando R$
2.574,59 Cuidador Educacional (40 horas semanais) e Cuidador(a) de Pessoas com Deficiéncia
(40 horas semanais): mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo V, Agente administrativo motorizado
(veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Auxiliar de Nutricdo, Caldeirista CBO: 8621-20 : R$



2.769,06 + gratificacdo por assiduidade de R$ 53,20 totalizando R$ 2.822,26 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master |, Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar
Operacional Administrativo, Mediador, Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal
Rodoviario, Auxiliar metrologico/qualidade motorizado, (o0 auxiliar meteoroldgico/qualidade
motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso desta faixa): R$
2.842,12 + gratificagéo por assiduidade de R$ 54,33 totalizando R$ 2.896,45 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

§ 1° - O auxiliar meteorologico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribui¢oes:

Manuseio de todos equipamentos necesséarios para execug¢do dos servigos, quais sejam: se
deslocar com a viatura até o local da execucdo dos servicos, carregar e descarregar 0S
equipamentos e padrdes de trabalho, examinar e dar andamento a processos, redigir minutas
de documentos oficiais, receber e registrar expedientes relativos a unidade em que é
subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao técnico e/ou analista fiscal
metrologico nas acdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias ao controle e
organizagdo dos padrfes de referéncia para a verificagdo dos instrumentos pré-médicos e/ou
da avaliacao de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores
especificos e sim todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianca, nos
termos do artigo 62° da CLT, em razao da total impossibilidade de controle de sua jornada de
trabalho, receberdo o salario contido nessa faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante
tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera
acrescido de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servicos Gerais (manutencdo de edificacdes -cho 5143,
Técnico de Manutencao, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) -
cbo 3413-05, Cuidador (ldoso, crianca) terceirizados, Analista Financeiro: R$ 4.093,92 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 79,91, totalizando R$ 4.173,83 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutencdo Automotivo, Técnicos em
computacédo, Técnicos em eletricidade: R$ 4.739,54 + gratificacdo por assiduidade de R$ 92,52
totalizando R$ 4.832,06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 4.505,36 + 5% de gratificacdo de funcéo +
Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 4.505,36 +10% de gratificacdo de fungdo +
Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 03 R$ 4.505,36 + 15% de gratificacdo de funcdo +
beneficios desta CCT, Recepcionista Bilingue + 15% de gratificacdo de funcdo + beneficios
desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master Il, Oficial administrativo, Auxiliar Metrologico I
(necessitara de nivel superior e ter4 as mesmas atribuicbes do auxiliar metrolégico que consta
na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confeccdo de laudos, tabelas e certificados de
instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias metrolégicas e realizar atividades
de maior complexidade): R$ 5.701,13 + 20% de gratificacdo de funcao, + Beneficios desta CCT;



(Qualificacdo, nivel superior, técnico em administracdo com habilitacdo em administracao,
informatica, capacitacdo em gerenciamento de contratos e licitagbes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 5.701,13 + 20% de gratificagéo de funcéo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacdo e Agente recebedor para periodo de até 40 horas
semanais R$ 2.139,72 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,33, totalizando R$ 2.194,05 e
Para periodo de 44 horas semanais R$ 3.019,70 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,33
totalizando R$ 3.074,04 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador
cacambeiro R$ 2.783,92 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta
faixa, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL llI: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de
departamento pessoal R$ 5.670,59 + os beneficios previstos nesta CCT. As fun¢bes previstas
nesta clausula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos,
exceto, Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL 1V: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de P&
Carregadeira, Pintor, Serralheiro, Soldador, Mecénico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro
escavadeira, Bobinador eletricista (cbo 7311), R$ 2.963,84 + gratificacao por assiduidade de R$
54,33, totalizando R$ 3.255,28.

Os empregados e exercerem a funcdo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a titulo de
periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Operador de Pavimento Asfaltico ( + 40 de
Insalubridade), Almoxarife R$ 3.682,08 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,33, totalizando
R$ 3.736,41 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VI. Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutencdo, Topografo,
Encarregados (obs): serdo tidos por encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais
de 30 empregados, estes, perceberdo, o salario de R$ 3.019,64 + mais os beneficios previstos
nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Administrativo Master lll, Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$
8.711,66 (Descricdo Sumaria: planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organizacoes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdées, financeira, tecnolégica,
entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram planejamentos organizacional;
promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VIII:

ATENDENTE DE ENFERMAGEM R$ 1.844,70 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 1.770,96 mais os beneficios previstos nesta CCT



AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.776,74 + gratificagdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 1.844,67 mais os beneficios previstos nesta CCT.

TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.893,36 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 1.961,29 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR DE LABORATORIO R$ 1.806,56 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 1.874,49 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.806,56 + gratificacéo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando
R$ 1.874,49 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR DE FATURAMENTO R$ 1.806,56 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 1.874,49 mais os beneficios previstos nesta CCT.

TECNICO DE LABORATORIO R$ 1.967,78 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 2035,71 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 2.011,62 + gratificagdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 2.079,55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA (Diurno e Noturno) R$ 2.665,63 +
gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando R$ 2.733,57 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

TECNICO PROTETICO DENTAL R$ 2.847,32 + gratificagdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 2.915,25 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA CBO 225250 salario de R$ 5.609,81 para uma
jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO CBO 225121 salério de R$ 5.609,81 para uma jornada de
trabalho de 20 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CLINICO CBO 225125 salario de R$ 6.571,49 uma jornada de trabalho de 24 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR CBO 225210 R$ 6.571,49 no mercado de trabalho
brasileiro para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais mais o0s beneficios previstos
nesta CCT.

MEDICO PATOLOGISTA CBO 225325 salario de R$ 6.250,94 para uma jornada de trabalho
de 27 horas semanais mais 0s beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO DO TRABALHO CBO 225140 salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho
de 28 horas semanais mais o0s beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO GERAL CBO 225225 salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de
trabalho de 22 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.



MEDICO PSIQUIATRA CBO 225133 salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho de
21 horas semanais mais 0s beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO INFECTOLOGISTA CBO 225103 salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho
de 22 horas semanais mais o0s beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO CBO 225235 salario de R$ 5.449,53 no mercado de trabalho
brasileiro para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos
nesta CCT.

MEDICO EM MEDICINA NUCLEAR CBO 225315 salario de R$ 5.609,81 para uma jornada de
trabalho de 20 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO PATOLOGISTA CLINICO / MEDICINA LABORATORIAL CBO 225335 salario de R$
6.892,06 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais mais 0s beneficios previstos nesta
CCT.

MEDICO NEUROFISIOLOGISTA Clinico CBO 22535 salario de R$ 4.167,29 para uma jornada
de trabalho de 37 horas mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO HEMOTERAPEUTA CBO 225340 salario R$ 6.094,17 no mercado de trabalho
brasileiro para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos
nesta CCT.

MEDICO RADIOTERAPEUTA saléario de R$ 6.094,17 para uma jornada de trabalho de 29 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO HEMOTERAPEUTA salario de R$ 5.609,81 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO UROLOGISTA salario de R$ 5.770,16 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CANCEROLOGISTA CIRURGICO salario de R$ 3.686,43 para uma jornada de
trabalho de 27 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO DA MAO salario de R$ 5.448,98 para uma jornada de trabalho de 11
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CITOPATOLOGISTA salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho de 16
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO EM ENDOSCOPIA salério de R$ 6.250,94 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM CBO 2253-20 salario de R$
6.250,94 para uma jornada de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta
CCT.



MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA CBO 2252-75 salario de R$ 6.250,94 para uma
jornada de trabalho de 19 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO NEUROCIRURGIAO CBO 2252-60 salario de R$ 6.250,94 para uma jornada de
trabalho de 22 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO OFTALMOLOGISTA CBO 2252-65 salario de R$ 5.824,27 para uma jornada de
trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 6.571,49 o para uma jornada de
trabalho de 19 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO MASTOLOGISTA CBO 2252-55 salario de R$ 6.250,94 para uma jornada de trabalho
de 22 horas semanais mais o0s beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO DO APARELHO DIGESTIVO CBO 2252-20 salario de R$ 3.365,87 para
uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO CBO 2252-30 salario de R$ 9.777,11 para uma jornada
de trabalho de 20 horas semanais mais o0s beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO GERIATRA salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho de 24 horas
semanais CBO 2251- 80 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO HEMATOLOGISTA salario de R$ 6.250,94 para uma jornada de trabalho de 25 horas
semanais CBO 2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO HOMEOPATA SALARIO de R$ 4.167,29 para uma jornada de trabalho de 32 horas
semanais CBO 2251-95 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR salario de R$ 7.212,01 para uma jornada de trabalho de
18 horas semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO salario de R$ 7.853,77 para uma jornada de
trabalho de 18 horas semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

MEDICO FISIATRA salario de R$ 6.250,94 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais
CBO 2251- 60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA salario de R$ 6.892,06 para uma jornada de trabalho de
21 horas semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO GENERALISTA salario de R$ 12.822,48 para uma jornada de trabalho de 31 horas
semanais CBO 2251-70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO GENETICISTA salario de R$ 6.250,94 para uma jornada de trabalho de 29 horas
semanais CBO 2251-75 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA salario de R$ 6.250,94 para uma jornada de trabalho de 21
horas semanais CBO 2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT.



MEDICO ENDOCRINOLOGISTA e Metabologista salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de
trabalho de 19 horas CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO DERMATOLOGISTA salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho de 17
horas semanais CBO 2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO REUMATOLOGISTA salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho de 22
horas semanais CBO 2251-36 mais 0s beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO SANITARISTA SALARIO de R$ 5.689,95 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2251-39 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA salario de R$ 16.505,89 para uma jornada
de trabalho de 34 horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO EM MEDICINA DE TRAFEGO salario de R$ 6.250,60 para uma jornada de trabalho
de 21 horas semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO PEDIATRA salario de R$ 6.250,60 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251- 24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO PNEUMOLOGISTA salério de R$ 6.250,60 para uma jornada de trabalho de 19 horas
semanais CBO 2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE saléario de R$ 12.648,70 para uma jornada de trabalho
de 30 horas semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO ANGIOLOGISTA saléario de R$ 6.250,60 para uma jornada de trabalho de 19 horas
semanais CBO 2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO NUTROLOGISTA salario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CARDIOLOGISTA salario de R$ 6.250,60 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais CBO 2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO CANCEROLOGISTA PEDIATRICO salario de R$ 4.968,69 para uma jornada de
trabalho de 30 horas semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA saléario de R$ 3.846,72 para uma jornada de trabalho
de 30 horas semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO ACUPUNTURISTA salario de R$ 3.125,47 para uma jornada de trabalho de 35 horas
CBO 2251- 05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO LEGISTA saléario de R$ 6.571,49 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais
CBO 2251- 06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MEDICO NEFROLOGISTA saléario de R$ 7.853,77 para uma jornada de trabalho de 25 horas
semanais CBO 2251-09 mais os beneficios previstos nesta CCT.



MEDICO VETERINARIO SALARIO de R$ 4.808,43 para uma jornada de trabalho de 39 horas
semanais CBO 2233-05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL — R$ 1.766,26 + gratificac&o por assiduidade
de R$ 67,93 totalizando R$ 1.834,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduacdo em ciéncias contabeis que execute tarefas
relacionadas a digitacdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizacao,
preenchimentos de cadastros, conferéncias diversas e outras atribuicdbes de baixo grau de
complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | — R$ 1.936,81 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando
R$ 2.004,74 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduacéo em ciéncias contabeis, que
atuem desde a digitacdo, classificacdo e lancamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive
registro/alteracdo na legalizacdo de empresas, até a completa escrituragcdo e analise de
balancetes e relatérios fiscais e de pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il - R$ 2.413,01 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando
R$ 2.2480,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduacdo em ciéncias contébeis,
com atuacao voltada para as areas contabeis, fiscais, pessoais e legalizacdo, com dominio no
calculo de impostos e contribuicdes, bem como elaboracéo de obrigacdes acessoérias (federal,
estadual e municipal), analises de balancos e processos fiscais e/ou gestao intermediaria nas
funcdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Ill - R$ 3.019,27 + gratificacéo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando
R$ 3.087,20 mais os beneficios previstos nesta CCT. FUNCAO: Contador com atuacg&o voltada
para andlises de balancos, planejamento tributario, defesas administrativas em processos
fiscais, auditorias e pericias e/ou gestao superior, nas funcdes de supervisor e consultor.

CONTADOR NIVEL IV — R$ 4.677,62 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando
R$ 4.745,55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuagédo voltada para analises de balangos, planejamento tributério,
defesas administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestao superior, nas
funcdes de gerente, consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V — R$ 6.299,64 + gratificacéo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando
R$ 6.367,57 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisio ou Direcdo geral de
contabilidade, definicdo de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizacdo das



informacdes e controle, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo
CFC e as normas aplicaveis aos Principios Fundamentais de Contabilidade;

ENGENHEIROS CIVIL com mais de 2 (dois) anos da data de concessdo da habilitacdo
profissional &€ de R$ 12.997,17 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho.

ENGENHEIROS CIVIL EM INICIO DE CARREIRA, com até 2 (dois) anos da data da concessdo
da habilitacdo profissional, de R$ 9.174,46 para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

INSTRUTOR DE CURSOS E TREINAMENTOS DE INFORMATICA R$ 1.950,86 + gratificagdo
por assiduidade de R$ 67,93 totalizando R$ 2.018,79 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MONITOR DE CURSOS INTERATIVOS R$ 1.843,01 + gratificacdo por assiduidade de R$
67,93 totalizando R$ 1.910,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

DIGITADOR DE TERMINAL, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de
Microcomputador, correspondentes ao Cdbdigo 4121-10 da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO). R$ 1.884,19 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93 totalizando R$
1.952,12 mais os beneficios previstos nesta CCT.

DIRETOR DE SERVICOS DE INFORMATICA (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia,
Diretor de Tecnologia da Informagdo) R$ 3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT
Cadigo 1236-05.

GERENTE DE REDE (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, Gerente de
Teleprocessamento.) R$ 3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-05.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (Gerente de Programacao de Sistema)
R$ 3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-10.

GERENTE DE PRODUCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Gerente de Operacéo de
Tecnologia da Informagédo) R$ 3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-
15.

GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO R$ 3.092,27 mais os
beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-20.

GERENTE DE SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 3.092,27 mais os
beneficios previstos nesta CCT Cdodigo 1425-25.

GERENTE DE SUPORTE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 3.092,27 mais
0s beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-30.

TECNOLOGO EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Tecndlogo em Gestéo de
Sistema de Informacédo) R$ 3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT Cdadigo 1425-35.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS (DBA; Tecnélogo em Banco de Dados) R$ 3.092,27
mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 2123-05.



ADMINISTRADOR DE REDES (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais;
Administrador de sistema Operacional de rede; Tecndlogo em Redes de Computadores) R$
3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 2123-10.

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAIS (Administrador de Sistemas
Computacionais; Administrador de Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo
Béasico — software) R$ 3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo 2123-15.
ADMINISTRADOR EM SEGURANCA DA INFORMACAO (Analista em Seguranca da
Informacdo; Especialista em Seguranca da Informacgédo; Tecndlogo em Seguranca da
Informacédo) R$ 3.092,27 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo 2123-20.
ENGENHEIRO ELETRICISTA R$ 8.655,16 mais os beneficios previstos nesta CCT.
TECNICO EM ELETRONICA R$ 4.327,58 mais os beneficios previstos nesta CCT.

TECNICO ELETROMECANICA R$ 4.327,58 mais os beneficios previstos nesta CCT.
TECNICO MECATRONICA R$ 4.327,58 mais os beneficios previstos nesta CCT.

TECNICO EDIFICACOES R$ 4.327,58 mais os beneficios previstos nesta CCT.

TECNICO EM LABORATORIO CONSTRUCAO CIVIL R$ 4.327,58 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

TECNICO EM AUTOMACAO R$ 4.327,58 mais os beneficios previstos nesta CCT.
TECNICO EM ELETROTECNICA Salario R$ 3.766,59 mais os beneficios previstos nesta CCT.
MECANICO EM REFRIGERACAO R$ 2.885,06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

INSTRUMENTISTA DE SOFT INDUSTRIAL R$ 6.058,61 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

EDITOR DE TEXTO E IMAGENS 44 horas salario R$ 2.243,91 + gratificacdo por assiduidade
de R$ 67,93 totalizando R$ 2.311,84 mais os beneficios previstos nesta CCT.

MAQUEIRO Diurno e Noturno salario R$ 2.083,63 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 2.151,57 mais os beneficios previstos nesta CCT.

SUPERVISOR DE HOTELARIA E GOVERNANCIA Salario R$ 2.243,91 + gratificacdo por
assiduidade de R$ 67,93 totalizando R$ 2.311,84 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR DE ARQUIVO SALARIO R$ 1.860,27 + gratificacdo por assiduidade de R$ 67,93
totalizando R$ 1.928,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo € de R$ 1.763,54 + gratificacdo por assiduidade
de R$ 68,22 totalizando R$ 1.831,77 acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é
o minimo a ser concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda



a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de
compensacdao de horas de trabalho com seus empregados, desde que néo infrinjam as normas
legais vigentes.

8 Unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizacdes de ativada DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de

equipe, além da devida anotacdo em sua CTPS, ter4 como gratificacdo de funcao os acréscimos
constantes na tabela abaixo.

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 20%.
11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcao de 35%.
21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 50%.

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociacao.

8§ 1° - Estas gratificacdes de funcéo, quando do retorno do empregado as suas fun¢des normais,
nao serdo mais devidas.

DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM AVIARIOS

Classificador de ovos | R$ 1.906,93
Classificador de ovos I R$ 2.308,92
Coord. de vacinacao R$ 2.671,96
Manejo geral de aves R$ 2.366,71
Ajudante de motorista R$ 1.859,20
Coordenador de fabrica de racéo R$ 2.671,96
Operador de fabrica de racéo R$ 2.366,71
Operador de secador R$ 2.366,71
Cozinheira R$ 2.025,01
Zelador (a) R$ 1.906,93
Auxiliar de limpeza R$ 1.906,93
Mecanico de manutencdo de maquina e aviario R$ 2.889,29
Aux. Mec. manutencdo de maquina e aviario R$ 2.492,33
Eletricista R$ 3.014,91
Gestora de recursos humanos R$ 4.938,18

Aux. Administrativo

R$ 1.906,93



Coord de equipe R$ 2.655,63

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales
transportes que forem necessarios para a compensacéao do referido cheque.

E obrigatéria o enquadramento sindical na emissdo do comprovante (Holerite fisico ou
eletrbnico) de pagamento com o as discriminacdes de producdo, comissdo, desvios de funcao
ou acumulos, horas extras, contendo a identificacdo do empregado e respectiva funcéo.

§ Unico - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizag&o por dano moral
individual, coletivo, multa prevista nesta CCT, e, sobre tudo, indenizacdo por danos materiais
gue empregados e/ou empresas do setor tenham sofrido em razdo de fraudes ocorridas em
contratacdes nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneracdes deve ser efetuado: Contra recibo, assinado pelo empregado e
em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou se esta nao for possivel, a
rogo. Vedado o pagamento em espécie; Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do
expediente ou imediatamente apds o encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou ndo sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais
remuneracoes, os valores deverdo estar a disposicdo do empregado, no prazo maximo de até
o0 5° dia atil do més subsequente.

DAS PENALIDADES
ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela
empresa, o pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos

legais, incidira multa mensal, correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em
favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS



As empresas deverdo abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior
comodidade, bem como maior seguranca nos pagamentos

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento
(contracheques, holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios),
discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos
descontos. As empresas que pagam o0s vencimentos dos seus funcionarios na prépria empresa,
caso 0s mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor
os vale-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador podera efetuar o adiantamento de 20% (vinte por cento) até 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo dos trabalhadores, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a
prestacado dos servi¢os, com identificacdo do empregador com copias aos empregados, desde
que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do empregador.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderéo por forca deste instrumento de negociac¢ao coletiva, saldar
até 100 % (cento por cento) do décimo terceiro salario aos seus empregados na data de seu
aniversario ou parcelar em até 02 (duas) vezes, 12 parcela em 20 de Novembro e a 22 em 20 de
Dezembro.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA NONA - BENEFICIO CESTA BASICA POR ASSIDUIDADE

8§ 1° — Com base aos recentes entendimentos do MPT da 12 Regido/RJ, na Noticia de Fato n°
003154.2018.01.000/3, notificacdo PRT/01/COP 25° OFICIO GERAL DA PRT 12 Regido/RJ(31)
n® 237.664.2018, e MPT 22 Regiao/SP no procedimento n°® 000264.2018.15.001/8-32, julgado
da 302 vara do TRT/SP 22 Regido, na acao n° 01619-2009-030-00-9 e a tese do tema 935, ARE



1018459 do STF), ratificando todos os citados entendimentos que por equidade, O
EMPREGADO NAO FILIADO OU NAO CONTRIBUINTE, NAO PODE BENEFICIAR-SE DOS
BENEFICIOS CONQUISTADOS PELA ENTIDADE EM DETRIMENTO DOS EMPREGADOS
QUE SAO FILIADOS OU CONTRIBUEM E QUE FORTALECEM TODA A CATEGORIA
INDISTINTAMENTE.

§ 2° - Neste contexto muito bem fundamentado, as empresas informaréo seus empregados
acerca do constante nesta clausula que s6 FARAO JUS ao presente BENEFICIO, os
empregados filiados, que se filiarem ou contribuem com sindicato laboral.

§ 3°- O valor do beneficio sera de R$ 177,29 por més, com faculdade de fornecimento in natura,
ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20 do més subsequente.

§ 4° - Para efeito do "caput”, o trabalhador somente tera direito ao beneficio, desde que néo
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

8 5° - O beneficio de que trata a presente Clausula ndo seré incorporado a remuneracao para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas,
como férias, 13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisorias, etc. Em razdo de que seu
cumprimento depende de condicbes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do
trabalhador.

8 6° - Fica facultado as empresas, o pagamento do beneficio ora instituido, exclusivamente em
Tickets alimentacdo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo
primeiro da presente clausula. Em caso do fornecimento in natura sera de conformidades com
os itens relacionados abaixo:

Itens Quantidade Unidade Descricao

1 1 5 kg Arroz  Tipo 1

2 2 1 kg Feijao [Tipo 1

3 2 1 Litro Oleo de Soja 900 ml

4 1 2 kg Acucar

5 1 1 kg Farinha de Trigo especial
6 1 1 kg Farinha de mandioca

7 1 500 Gr Pacote Macarrao

8 2 250 Gr Pacote Café a vacuo

9 1 300 GR Lata Extrato de tomate

Kit de Limpeza e Higiene

Itens Quantidade Unidade Descricao
1 1 1 kg Sabdo em po
2 1 1x5 Pacote Sabao em barra



3 2 Unidade Creme dental

4 2 Unidade Sabonete de 90 Gr
5 2 Pacote Palha de aco

6 2 Pacote Papel higiénico 1x4
7 2 500 mi Detergente liquido

8 7° - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungéo em substituicdo, nos contratos celebrados
apos a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo beneficio, desde que atendidas as
condi¢Oes estabelecidas na presente.

§ 8° - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2025 nas licitagbes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatorio por parte das
empresas, a cotacdo em suas planilhas do valor do beneficio ora instituido”.

8 9° - No aviso prévio que o funcionario optar pela reducéo dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta
bésica proporcional e no més da contratacdo o funcionario fara jus a cesta basica proporcional
aos dias trabalhados, desde que nédo tenha nenhuma falta injustificada.

8 10° - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor
do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em tickets.

§ 11° - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que, ndo fornecer o beneficio
ao empregado filiado ou que filiar-se, ou que nao repassar a devida contribuicdo deste ao
sindicato laboral, pagara multa mensal em dobro do referido beneficio ao empregado
prejudicado e ao sindicato laboral, as multas prevista na clausula de referencia da contribui¢cao
descontada e responsabilizacdo na competente acéo por apropriacdo em debita prevista na Art.
168 do Cddigo Penal, combinado com Art. 173, Paragrafo 5° da CF/88.

§ 12° - Aos empregados que laborarem a carga horéaria de 04 (quatro) horas faréo jus de 50%
(cinquenta) por cento e os demais, 100% (cem) por cento do BENEFICIO CESTA BASICA A
TITULO DE ASSIDUIDADE, e os empregados que nao forem filiados ou que optarem por nao
filiar-se, mas que contribuirem com a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS BENEFICIADOS
de 1% mensal, fardo jus também ao equivalente a 50% do valor do presente beneficio.

8 13°— Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo empregador
receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentacéo e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

8§ 1°- As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentacao,
diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.



§ 2° - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades e os
beneficios previsto pela entidade laboral

8§ 3° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontologico, proprio ou néao,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos,
proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido
em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicao, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art.
28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 4° - Sendo idéntica a funcgéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais
salarios e beneficios previstos nessa Convencgdo Coletiva de Trabalho sem distincdo de sexo,
etnia, nacionalidade, idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipotese, Acordos
Coletivos de Trabalho que nédo observe isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste
instrumento negocial.

8§ 5° - A todo trabalho de igual valor devera corresponder 0s mesmos pisos, salarios e beneficios
e sera, para os fins desta Convencao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, ndo podendo haver qualquer distin¢cdo, ainda que decorrente de tempo de
servigo.

8 6° - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociagao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacao
ou registro em oOrgdo publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condi¢cdes dos
trabalhadores.

8 7° - pagamentos por gratificacdo de funcdo ndo se incorporam ao salario para qualquer
hipotese.

§ 8° - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

§ 9° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depédsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 10° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingao
contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisédo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a

partir do término do contrato.

8 11° - A anotacéo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagcao da conta



vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que a
comunicacao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

§ 12° - As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo prévia de entidade sindical ou de celebracéo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.”

§ 13° - Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou
coletiva, previsto nesta convencao coletiva, enseja quitacao plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO A(OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima
de 10 (dez) garrafas de café e/ou cha por dia receberdo 30% do salario minimo a titulo de
Gratificacao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte,
a duracao de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20%
(vinte por cento) do salério base.

A hora normal tem a duracao de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposicéo legal,
nas atividades urbanas, € computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a reducéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda
12,5% sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condicdes, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberéo
conforme abaixo se pactua.

8 1° — Para efeito do disposto nessa Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°,
inciso 262 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso
privado e de pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a
limpeza de residéncias e escritorios, aqueles que, néo tendo livre acesso ao publico recebam



no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o
adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ 2° — Para efeito do disposto nessa Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°,
inciso 262 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso
publico ou coletivo de pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se
equipararem a limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao
recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no maximo 40 diariamente, devendo ser pago ao
respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20% sobre o salario minimo vigente no
pais.

§ 3° — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°,
inciso 26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso
publico ou coletivo de média circulacdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se
equipararem a limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao
publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no maximo 60 diariamente, devendo ser
pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30% sobre o salario minimo
vigente no pais.

8§ 4° — Para efeito do disposto nessa Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°,
inciso 26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso
publico ou coletivo de grande circulacéo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a
limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas
diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 40%
sobre o salario minimo vigente no pais.

8§ 5° - O disposto na presente clausula ndo se aplica aos banheiros em estabelecimentos de
saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus
empregados apurados no PPRA do local, nos termos da legislacdo em vigor.

8 1° — Nao Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

§ 2° — Cessada a condicao insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso

seja apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar
o percentual novo apurado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO OU TICKET REFEICAO



As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentacdo em tiquete alimentac&o ou
tiqguete refeicdo, exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e
especificos nos quais ndo seja viavel vales ou cartdes, indenizacdo em espécie, por dia
efetivamente trabalhado (desde que a jornada seja superior a 06 horas/dia). As empresas
forneceréo até o dia 20 de cada més Auxilio-alimentacao ao trabalhador, nos seguintes termos:

§ 1° - Na contratacédo do empregado (forma excepcional no inicio do contrato), nos primeiros 19
dias de trabalho, o auxilio previsto nesta clausula sera fornecido de forma diéria conforme § 2°.

§ 2° - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria superior a 06 horas corridas, faréo jus
ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor de R$ 25,66 (vinte e cinco reais e sessenta e seis
centavos) por dia efetivamente trabalhado.

8 3° — O auxilio alimentagéo, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Tickets,
Cartéo alimentacdo ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forgca deste
pacto, ndo serdo admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentacao
in natura.

8 4° — A participagdo financeira do empregado filiado ao sindicato laboral fica limitada a 5%
(cinco por cento), o custo pelo PAT da refeicéo.

8§ 5° - E os empregados néo filiados e ndo contribuintes ao sindicato laboral, sera descontado
até 20% do auxilio conforme expde a lei n® 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n® 5/1991, artigo
2°, paragrafo primeiro, com redacédo do Decreto n°® 7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e
art. 4° e para os contribuintes com contribuicdo assistencial mensal dos beneficiados, sera
limitada o desconto de ate 10%.

8 6° Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas ndo faréo jus ao previsto
no paragrafo primeiro desta clausula.

8 7° No caso de atraso na entrega dos tickets, a empresa se obrigara a repor os tickets em
atraso.

8§ 8° Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02
vale transporte e auxilio alimentagéo previsto no paragrafo primeiro.

8 9° Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forgca de contrato da prestadora e tomador,
gue ja recebem a alimentacédo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se 8 0 mesmo
valor da alimentacdo constante no contrato.

8 10° - Registra-se que por forca deste pacto exceto quando no local da prestacéo do servi¢co
tiver restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta
condicédo ser homologada pelos sindicatos convenentes.

8 11° - Por forga deste instrumento de negociagéo coletiva, ajusta-se que eventuais Tickets,
Ajuda Alimentacéo, Auxilio-alimentacdo, no valor da alimentagdo, ndo tem natureza salarial,



sendo indenizatéria e ndo tem carater de salario in-natura, portanto néo irradia reflexos para
efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido,
sera fornecida uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 86,40 (oitenta e seis reais
e quarenta centavos) para a sua manutencao.

§ 1° — Ocorrendo, por parte do empregado, total adeséo a esta clausula, apés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupcéo ou suspensao do contrato de trabalho,
exceto gozo de férias, empregador devera analisar as condi¢des da bicicleta se estiver em boas
condicBes sera renovado os termos de doacgdo para mais um ano e apos do segundo ano o
empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de Doacdo a ser entregue pelo
empregador.

§ 2° — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o0 emprego antes de decorridos um ano
de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢cdes de uso. Em ndo ocorrendo efetiva
devolucéo, o valor atualizado do bem, sera descontado na sua rescisédo contratual de trabalho.

8 3° — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale
transporte, via de consequéncia, também néo se procedera o desconto de 6% (seis por cento)
em seu salario.

§ 4° — ApOs um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova
bicicleta bem como o termo de doacao da antiga ao empregado.

§ 5° — O valor da aquisi¢éo da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o
tomador de servigos, ficando o custo pra o empregador.

8 6° — fica pactuado que em comum acordo entre empresa e empregado os valores referentes
a manutencdo da bicicleta poderdo ser usados para aquisicdo de combustivel aqueles que
usarem sua motos ou automével para deslocar ate o trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necesséria, o
vale-transporte nos termos da lei, para a locomoc¢édo dos empregados de sua residéncia aos
locais de trabalho, o caso de plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar
dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.



8 1° — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitacdo do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido,
ainda que com a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado
da sua justificativa, devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de
empregados e ex. Empregados.

§ 2° — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada
pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie
sera tido como reembolso de parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado
para a execucéo do servico contratado conforme previsto em lei, ndo caracterizado salario “in
natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no 82°,
do art. 457 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU
INV DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE
OU INVALIDEZ, TOTAL E PERMANENTE - Ocorrendo morte do empregado, esposa ou filhos
ate 21 (vinte um) anos por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver)
deverd receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante contratacdo de seguro
de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, o0s seguintes valores, assisténcia
e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os
gastos, mediante apresentacdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 8.000,00.

Auxilio - alimentacédo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

8 1° — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em
favor de todos os seus empregados através das empresas credenciadas pelo sindicato patronal.

§ 2° - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentacio
necesséria para efetivacdo da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagédo do banco de
dados no sistema.

8§ 3° - A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao
trabalhador, sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada em dobro.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA VIAGENS

0s empregados que, a servigo do érgdo empreender viagens intermunicipais ou interestaduais,
fara jus a percepgéao de diarias no valor de R$ 344,08, com pernoite e R$ 139,32 sem pernoite,
par dia de viagem, sem que haja comprovacéo das despesas.

8 1° - No caso exclusivo a pedido do empregador, a diaria de pernoite sera de R$ 268,27 e R$
125,97 sem pernoite por dia de viagem.

§ 2° - Segundo - 0 valor das diarias ndo exime a empresa do pagamento total do Ticket.

8§ 3° - Terceiro - Para os que ja recebem valor acima do convencionado aplica-se no valor das
diarias o mesmo indice reajustado nos salarios.

DO PRAZO MAXIMO EM VIAGENS:
O prazo maxima para 0os empregados permanecerem em viagens e de ate 20 (vinte) dias
destinados a servicos das tomadoras. Findo este prazo os empregados deverdo retornar as

suas bases para cumprirem 0s descansos semanais remunerados.

Primeiro: Em caso de descumprimento do prazo acima estipulado sera devido uma multa de R$
165,00 (cento e sessenta e cinco reais) por dia em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — O sindicato Laboral quando solicitado pelos empregados, disponibilizaréo a
estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com
desconto em folha de ate 30% do seu salario base por parcela.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

Artigo 429 do Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sé&o obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por



cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem formacgé&o profissional. (Redagéo dada pela Lei n°
10.097, de 2000)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com 0s tomadores de
servicos. Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a
dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no
percentual de 20% (vinte por cento), desde que o trabalhador seja absorvido pela empresa
sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias
ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo, caso o prazo
seja inferior a 120 (cento e vinte) dias, respeitando ainda todas as estabilidades legais, inclusive
das gestantes, membros de cipa e todos os demais funcionarios que na data do desligamento
possua qualquer tipo de estabilidade legal sem descontinuidade.

Em todos os casos, é necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso
prévio e o pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento
da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a
anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o seguinte:

8 1° - Caso a empresa exerca faculdade prevista no caput desta clausula, devera comunicar ao
sindicato laboral no prazo de 30 dias, com a relacdo dos empregados realocados e seus
respectivos postos de trabalho.

§ 2° - Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos,
operacionais e econdémico-financeiros.

8§ 3° - O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-& num prazo de até 10 (dez) dias
corridos a contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologacédo da rescisao
do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do
pagamento dos direitos rescisoérios, sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

8§ 4° - Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06
(seis) meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa
Sucessora.

8 5% - Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de
recebimento do Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a
devida assisténcia, e somente apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a
empresa, que obrigar-se-a receber, para que o acordo seja validado e sua rescisdo de trabalho
seja homologada.



8§ 6° - Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a
indenizacado no percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os
demais direitos previstos na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-
desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.

8§ 7° - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologacBes de rescisdes contratuais, poder4d a empresa vencedora do
contrato de prestacao de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS
do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido
realizada pela empresa sucedida.

8§ 8° - Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao
sindicato laboral, fica garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

8§ 1° - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos,
com subordinacédo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador.

§ 2° - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente
o valor da hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou



aguele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou n&o.

§ 1° - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, para a prestagéo de
servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° - Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

8 4° - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

8 5° - O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigcos a outros contratantes.

8 6° - Ao final de cada periodo de prestacao de servico, 0 empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicionais legais.

8 7° - O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo
e o regime tributario utilizado para a empresa naquela contratacao.

§ 8° - O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.
8§ 9° - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses

subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servi¢os pelo mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO



Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem
a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pela Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do
contrato tenha ocorrido por determinacao do tomador dos servicos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientacdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o
aviso prévio de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto
para 0 mesmo empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a
mais 03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo
empregador.

8§ 1° - Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no caso do aviso
prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais
de um ano de servigco e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo
emprego), tera direito a mesma na seguinte proporcao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;

. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

8§ 2° - No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito, assinatura
entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologacao.

§ 3° - DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar
formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao
documentos, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias
trabalhados no curso de aviso, desobrigando a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as
partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO



O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em
gue serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado;

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no 8 1° do
art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depositos.

§ 2° A extin¢ao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

8 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concessao entre
empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nao exceda 30 (trinta)
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.

§ 1° - As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 2° - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas
a seis horas suplementares semanais.

8§ 3° - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucéao, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 4° - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.



§ 5° - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

8§ 6° - duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero néo
excedente de duas, por acordo individual.

§ 7° - A remuneracao da hora extra serd pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

§ 8° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao
na data da resciséo.

§ 9° - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

§ 10° - E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
Ou escrito, para a compensacao no mesmo més.

§ 11° - Em excecdo ao disposto no art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é facultado,
mediante acordo individual escrito, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.

8 12° - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serédo
considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

§ 13° - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

8 14° - A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e o banco de horas.

8 15° - As empresas que contratarem neste regime de jornada aqui estabelecido, recolhera a
diferenca ao INSS do empregado com base no salario minimo vigente.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestacéo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta
clausula e na CLT.



8§ 1° - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias de informacéo e de comunicacao
que, por sua hatureza, ndo se constituam como trabalho externo.

§ 2° - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

§ 3° - A prestagao de servigcos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

8 4° - Poderé ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 5° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

8 6° - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manuten¢éo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséaria e adequada a prestacdo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.

8§ 7° - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracdo do
empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO,
TERMOS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

§ 1° — Caso o0 empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera
contra recibo da referida comunicacédo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§ 2° — Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/acao apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa



expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo.

§ 3° — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do contetdo do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA OU SERVICO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratados por empresas para terceirizacdo de mao de obra ou servico
temporario, estes, deverdo observar todos os direitos, obrigacdes e beneficios constantes nesta
CCT sob pena de aplicacédo das multas aqui estabelecidas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por
escrito, via AR, protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral
comunicara a empresa a desfiliacdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e
quaisquer mudanca ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo 6rgdo tomador
dos servicos.

8 Unico — O prazo de informacédo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que 0 mesmo
fique ciente das devidas alteracBes, vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o
consenso entre empregado e empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanca
de seus domicilios, o empregador solicitante, pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego
por 01 (um) ano ap6s a sua alta médica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada
(conforme Art. 169 do decreto n° 3 de 21/07/1992).



§ UNICO - A falta de comunicagio de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador
importard em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de
inatividade e aplicacdo da multa prevista em legislagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenca médica tera direito a receber o
seu salario e a diferenca entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.

Enquanto perdurar a substituicdo superior a 15 (quinze) dias e que néo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado
substituido esteja vinculado em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderédo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante
12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito de aposentadoria por tempo
de servigo, desde que 0 mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servicos prestados,
podendo o empregado, por livre e espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal
garantia.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12/60 - SAUDE

As Empresas poderédo instituir jornada de trabalho em regime de escala de revezamento,
conhecida por “12x60”, que é de onze horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo
para descanso, seguido de sessenta horas de repouso.

§ 1° - O Empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala de 12x60 e faltar tera
descontado o dia da falta e os dois dias de folgas seguintes que teria direito, caso nao faltasse.

§ 2° - O Aviso Prévio concedido aos Empregados que trabalharem em escala 12x60, sera
cumprido com a reducéo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberacao
nos ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.



§ 3° - Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria semanal de
trabalho serd computada como sendo de 30 horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas
mensais:

8 4° - Poderéao ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, plantes complementares, 0s quais
serdo somados na jornada mensal de trabalho, limitados a 180 (cento e oitenta) horas no més.

8 5° - Poderao outros empregados, mesmo que contratados sob outro regime de escala de
trabalho, cumprirem jornada diaria de 11 horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo
para descanso, a fim de complementacdo de carga horéaria de trabalho contratada, limitado a
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza da atividade
empresarial, fica admitida a adocao do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderdo acordar Banco de Horas, com validade
homologada junto ao sindicato laboral, desde que a compensacao possa ser feita dentro do
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo
ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado
em espécie com as verbas rescisorias.

8§ 1° - Por esse pacto, ficam implantado os bancos de horas, de compensag¢ao ou de prorrogacao
do horéario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com
acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em
respeito ao principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade da
pessoa humana.

8 2° - Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.

8 3° - A empresa que optar pelo referido banco sé podera exigir jornada maxima de 12 horas
diarias.

8§ 1° - As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo maximo de
180 dias da data da realizacdo das mesmas.

Controle da Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartédo, papeleta, livre de
ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas
a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle, salvo no caso da utilizacdo de biometria, podendo as empresas dispensar a
marcacao do intervalo de repouso e alimentacdo desde que haja uma pré-anotacao do intervalo
no cabecalho do documento onde e registrada a jornada, conforme a legislacdo em vigor.

8§ 1° — Ficam autorizado no presente Instrumento Normativo, as ado¢des de sistema eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por telefone
e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma.

8§ 2° - O horario que seré anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotacdes especialmente em casos em que ndo ha rendicédo
do posto de trabalho.

8 3° — Em face da natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo
ficar na empresa ou no posto em que o servico € realizado, prevalecendo a regra que melhor
satisfizer a viabilidade operacional do empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal
do empregado.

8 4° - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serdo
devidas horas extras. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGUNDA - ABONO / FALTA / MEDICO / ATESTADO DE
SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO,
o empregado podera faltar ao servico por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o
atestado esteja em nome do filho enfermo.

8 1° — em caso de internacao e, mediante a apresentacao do referido atestado, o pai ou méae,

poderdo faltar por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do
filho enfermo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS



Os empregados poderédo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo na remuneragao nos
prazos e condi¢des seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

C) 05 dias de licenca paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames
vestibulares para ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de
15/07/97), a comprovacao se fara mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e calendario
dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela prépria escola, nos dias de
prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua
realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigco. A
comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita
do estabelecimento de ensino. Dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48
horas desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por
meio de declaracéo escrita do estabelecimento de ensino.

E) Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, posteriormente, através de atestado médico do filho e no méaximo 3 (trés) vezes
em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irmé&o ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Serdo aceitos pelas empregadoras, os atestados odontoldgicos fornecidos pelos profissionais
devidamente habilitados e credenciados na rede de atendimentos do sindicato patronal, com a
comprovacao do exercicio legal da profissédo. Sendo que o trabalhador, devera apresentar o
mesmo no primeiro dia de retorno ao trabalho. Nos atestados deverao constar obrigatoriamente
o registro do profissional odontologo, a assinatura e o carimbo, identificando o profissional,
exceto, os atestados médicos, que poderdo ser de quaisquer profissionais médicos, que
executam os atendimentos em qualquer estabelecimento de saude médica.

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos seréo submetidos a analise do Médico contratado
pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinard o empregado que o tenha apresentado.
Neste caso, prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.



§ 2° - ndo serédo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID
somente sera inserido no atestado meédico se o empregado solicitar expressamente.

8§ 4° - Os atestados médicos deverdo ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas
(vinte e quatro hora) sob pena de ndo conhecimento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSACAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36 A
jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinaria, em razdo da natural
compensacdo, observando ou indenizando o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentacgao.

8 1° — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, em face da natural compensacao pelo desconto
nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

§ 2° — Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, remuneradas no percentual
de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

8§ 3° — Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca prévia da
autoridade competente da area de higiene do trabalho.

§ 4° — A indenizacao pela ndo concesséo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

8§ 5° - Fica flexibilizado a troca de plantdo entre empregados, com a autorizacao do seu superior
hierarquico e desde que ndo gere nenhum 6nus financeiro ao seu empregador.

8 6° — Por forgca do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de
Negociacdo Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de
revezamento, inclusive jornada 12 x 36, que neste caso, sera calculada tomando-se por base
180 horas mensais.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR



Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo e estabilidade,
somente os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servi¢co militar
e por motivo de acidente do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecéo pessoal, em caso de insegurancga nas vias publicas ou mas condicbes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

[l - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de
observancia do prazo de aviso prévio no art. 135° da Consolidacao das Leis do Trabalho desde
gue de comum acordo com o empregado.

§ UNICO — O pagamento do salario das férias sera efetivado em tnica oportunidade junto com
0 pagamento do salario do més, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS



Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Fica assegurado que o aviso de férias
seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de concessao.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze)
meses de servi¢o tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).

§ 1° — Para célculo das férias deve-se tomar como base o salario base da data da sua
concessédo, computados a este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

§ 2° — Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo ao que dispbe
o0 Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito
caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

N&o serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condi¢bes trabalharem em locais
insalubres.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois)
uniformes completos, a cada seis meses, entendendo-se como completa calca, camisa e
calcado.

§ 1° — O empregado indenizara, com base no 81° do art® 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneracao, em casa de extravio, danos decorrentes de utilizacéo indevida ou fora do servi¢o
e ndo devolugcao quando da resciséo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.



§ 2° — A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdes e demissao por justa
causa.

§ 3° — A higienizacdo do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sao de uso comum.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverao criar CIPA. Sera facultado aos
empregadores que prestarem servicos em tomadores onde exista a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes, eleger, de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores
para participar da CIPA, observando-se o cadastro e homologacao no sindicato laboral.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTOS BASICO ODONTOLOGICO PREVENTIVO

As empregadoras deverdo fornecer aos seus trabalhadores, gratuitamente, a assisténcia
odontoldgica através da rede credenciada pelo sindicato patronal, sendo os atendimentos
bésicos tais como:

- Limpeza;

- Extracéo;

- Aplicacéo de Fluor,

- Restauracéo.

§ 1° - fica pactuado, que para o efetivo cumprimento desta clausula, a empregadora devera dar
publicidade deste beneficio aos trabalhadores, através da comunicacdo afixada no mural
destinado as comunicacdes internas da empresa, ou seja, cabe a empregadora, comunicar a
todos os trabalhadores a respeito deste beneficio, informando o local, contato, e onde os
mesmos serdo atendidos.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui

estabelecido, pagard multa mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) a cada empregado
prejudicado retroativos, més a més ao inicio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE/SOCIAL



As empregadoras implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela
implantagcédo, coordenacdo, manutencdo e responsabilidade civil e criminal deste programa
exigindo em Lei. Objetivando cumprir a NR-7, manter e realizar todos os exames, admissionais,
demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e apresentar oS mapas riscos
ocupacionais, entre outros exigidos pela legislacao.

§ 1° — As empresas associadas ou ndo ao sindicato patronal, deverdo aderir de forma coletiva
para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, MUDANCAS DE FUNCAO, PERIODICO E RETORNO AO
TRABALHO, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVOS, DO
PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$
59,00 (cinquenta e nove) reais, por empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato
patronal, o qual negociara diretamente ou por empresa (S) especializadas na prestacao dos
servicos, e devidamente credenciada pelo sindicato patronal, com estrutura operacional e
administrativa local, bem como comprove, a critério do sindicato credenciante, estar apta a
atender a demanda e prestar os beneficios a todos os trabalhadores da categoria profissional
das empresas associadas, obrigando-se manter e assegurar a rede de salde credenciada a
cobertura dos referidos beneficios.

§ 2° — Considerando que esta clausula tem como objetivo principal atender as necessidades
sociais relacionadas ao atendimento ao trabalhador, tem o sindicato laboral, a autonomia de
exigir cumprimento da referida, culminando com o cumprimento da sua natureza social.
Observando as multas previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos pelas empregadoras, os atestados odontologicos fornecidos pelos profissionais
devidamente habilitados e credenciados na rede de atendimentos do sindicato patronal, com a
comprovacdo do exercicio legal da profissdo. Sendo que o trabalhador, devera apresentar o
mesmo no primeiro dia de retorno ao trabalho. Nos atestados deverao constar obrigatoriamente
o registro do profissional odontdlogo, a assinatura e o carimbo, identificando o profissional,
exceto, os atestados meédicos, que poderdo ser de quaisquer profissionais médicos, que
executam os atendimentos em qualquer estabelecimento de saude médica.

§ 1°— O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado
pelo médico da empresa.

§ 2° — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.



8§ 4° — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime previsto nos arts. 297° e 302° do Codigo Penal.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral ter&o acesso aos locais de trabalho dos empregados,
para desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto
ao Sindicato laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor
correspondente a 02 pisos (previsto na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o
devido recolhimento do Décimo Terceiro salario. Limitado a 01 empregado por empresa, sendo
que os remanescentes ndo estdo abrangidos pela presente clausula.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de
gue possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneracao.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO LABORAL

DA CONTRIBUICAO COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ANUAL

Com o fim da contribuicdo sindical compulsodria, o sindicato laboral ndo € mais obrigado a
prestar assisténcia gratuita a empregados nao filiados e nao contribuintes. Com base ainda, no



principio da solidariedade e cooperacdo mutua de todos os empregados da categoria, na
finalidade da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia,
protecao dos direitos e beneficios conquistados por meio desta CCT, as empresas Terceirizadas
de Asseio, Conservacdo e locacdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociacao coletiva de todos empregados em folha de pagamento, 1/30
dos dias trabalhados a fim de custear os servigos negociais do respectivo Sindicato, (Sumula n°
86 do TRT/RS 42 Regiao e acao Civil Publica n® 01398-2005-134-03-00-3 da 58 vara do TRT/MG
32 Regido, tese do tema 935, ARE 1018459 do STF) e o principio da solidariedade, uma vez
que a "cota de participacdo negocial® tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando
apenas ao revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada
representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo
negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociacdo coletiva,
que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos
associados.

Neste contexto, seria juridicamente sustentavel que, embora todos fossem beneficiados, em
igualdade de condicdes, sO alguns arcassem com o ressarcimento do trabalho e das despesas
inerentes a este procedimento negocial enquanto outros sé receberiam os beneficios financeiros
sem arcar com sua cota de participacdo. O pagamento da cota de participac¢do negocial decorre
do fato de que o trabalhador, independentemente de ser associado ou néo, na condicdo de
representado pelo sindicato recebe beneficios financeiros desta CCT como: BENEFICIO
CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTACAO, TRATAMENTO BASICO ODONTOLOGICO,
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE
NEGOCIADO ACIMA DA INFLAGAO, CONTINUAGAO NA ASSISTENCIA DAS
HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES.

Este valor deverd ser repassado pelas empresas através de deposito na CEF — Caixa
Econbémica Federal, no prazo maximo de 10 dias ap6s o desconto. O SEEAC/MT torna publico
por esta Convencéo Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido desconto, que neste
caso, RENUNCIARA AUTOMATICAMENTE AO DIREITO DO BENEFICIO CESTA BASICA E
O BENEFICIO DO DESCONTO DE ATE 5% PARA OS FILIADOS E ATE 10% PARA OS
CONTRIBUINTES DA CONTRIBUICAO AQUI PREVISTA PELO PAT NO AUXILIO
ALIMENTACAO, e entdo o Sindicato devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado
gue o requerer por escrito ou E-mail juntamente com cépia do holerite ao sindicato no prazo
maximo de 15 dias corridos, onde entdo o Sindicato fard o depdsito na conta corrente da
empresa que sera comunicada via oficio com coépia do depdsito e esta por sua vez fara o
ressarcimento na proxima folha de pagamento.

§ 1° - O ndao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula no prazo estabelecido
ensejara na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,12% (doze décimo por cento) por dia de atraso sobre o valor descontado.

§ 2° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato,
0 mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracdo e inicio da
competente acdo por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF
1988 concomitante a competente acao por descumprimento.

DA CONTRIBUICAO COTA DE PARTICIPACAO MENSAL DOS BENEFICIADOS POR ESTA
CCT



As empresas de Asseio, Conservacao e locacédo de méo-de-obra e limpeza publica atuantes no
estado de Mato Grosso, descontardo mensalmente de todos empregado em folha de pagamento
1% do salario base de todos empregados néo filiados, mas, ASSISTIDOS E BENEFICIADOS
POR ESTA CCT (Sumula n® 86 do TRT/RS 42 Regido e acdo Civil Publica n® 01398-2005-134-
03-00-3 da 52 vara do TRT/MG 32 Regiao e tese do tema 935, ARE 1018459 do STF) e o
principio da solidariedade, uma vez que a "cota de participacdo" tem natureza juridica
ressarcitoria, ndo se destinando apenas ao revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas
na participacao de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas
inerentes ao processo negocial e de manutencdo que a entidade sindical teve e tera que
promover para obter éxito na negociagdo coletiva e que trouxe resultados financeiros em
beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos associados. Neste contexto, seria
juridicamente sustentavel que embora todos fossem beneficiados, em igualdade de condigbes,
s6 alguns arcassem com o0 ressarcimento do trabalho e das despesas inerentes a este
procedimento negocial enquanto outros so receberiam os beneficios financeiros sem arcar com
sua cota de participacdo. O pagamento da cota de participacdo decorre do fato de que o
trabalhador, independentemente de ser associado ou ndo, na condi¢cdo de representado pelo
sindicato recebe beneficios financeiros durante o ano/vigéncia desta CCT como: BENEFICIO
CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTACAO, TRATAMENTO BASICO ODONTOLOGICO,
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE
NEGOCIADO ACIMA DA INFLAGAO, CONTINUAGAO NA ASSISTENCIA DAS
HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES.

Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depésito na CEF — Caixa
Econdmica Federal, todo dia 10 de cada més. O SEEAC/MT torna publico por este ACT, que o
empregado podera se opor ao referido desconto, manifestando-se por escrito ou e-malil
destinado a empresa com copia ao sindicato, que neste caso, RENUNCIARA
AUTOMATICAMENTE AO DIREITO DO BENEFICIO CESTA BASICA E O BENEFICIO DO
DESCONTO DE ATE 5% PARA OS FILIADOS E ATE 10% PARA OS CONTRIBUINTES DA
CONTRIBUICAO AQUI PREVISTA PELO PAT NO AUXILIO ALIMENTACAO.

§ 1° - O ndao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula no prazo estabelecido
ensejara na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,12% (doze décimo por cento) por dia de atraso sobre o valor descontado.

§ 2° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato,
0 mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracdo e inicio da
competente acdo por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF
1988 concomitante a competente acéo por descumprimento.

DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados
sindicalizados que tenha autorizado por escrito, a Contribui¢cdo social, na importancia de 2,00%
(dois por cento) e repassar os valores descontados até o décimo segundo dia do més
subsequente, para 0 SEEAC/MT.

8§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda néo tiverem sofrido



esse desconto, da remuneracédo a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser
recolhida até o décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O néo recolhimento da Contribuigdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro,
no prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente
em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

8§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndao havendo repasse ao sindicato,
0 mesmo encaminhara dendncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e inicio da
competente acdo por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF
1988.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUICOES SINDICAIS - CONTRIBUICOES DOS
EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA
TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencéao Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B néo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Assim por deliberagédo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos
art.7° inciso XXVI, 8° lll e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservacao, limpeza publica, urbana,
ambiental e locacdo de mao de obra em geral, via terceirizagao, recolherdo em favor do
Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: 2 pisos da categoria.

Empresas de 101 a 200 empregados: 3 pisos da categoria.

Empresas de 201 a 300 empregados: 4 pisos da categoria.

Empresas de 301 a 500 empregados: 5 pisos da categoria.

Empresas de 501 a 700 empregados: 6 pisos da categoria.

Empresas de 701 a 1000 empregados: 7 pisos da categoria.



Empresas de 1001 a 2000 empregados: 8 pisos da categoria.
Empresas de 2001 a 3000 empregados: 9 pisos da categoria.
Empresas de 3001 a 5000 empregados: 10 pisos da categoria.

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT, esses valores poderao
ser parcelados.

§ 1° — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;
Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederacao. Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribui¢cao
supramencionada acarretada a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como
em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e
INPC/IBGE.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrard da categoria econdmica e profissional, a Contribuicdo
Confederativa no més de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio,
Conservacao, Terceirizacao e Locacdo de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental,
gue operam ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso. ASSOCIADAS ao sindicato patronal
recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT, através de guias fornecidas pelo
mesmo, com valores equivalentes a 1,00% (um por cento) do montante bruto da folha de
pagamento de cada més. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente. Cada empresa
deverd, a cada més, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que hao o
fizer, até o dia 20 de cada més, tera sua cobranca feita via bancaria pelo valor maximo apurado
naquele més entre as empresas sindicalizadas.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral
e estando o mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao
depdsito do FGTS mensal, bem como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto
ao INSS até o término de seus mandatos.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Seré facultado ao Sindicato Laboral a homologacéo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas, quites com as contribui¢cdes laborais previstas nesta CCT e desde que haja
concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de
obrigac@es trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Laboral.

§ 1° — O termo previsto no caput discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser
assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral, dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria geral, exceto as especificamente
ressalvadas.

8 2° — No caso de ser apurada alguma diferengca ndo quitada, as partes poderdo entabular
acordo a respeito de eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido,
tera eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVICOS E RELAGCAO DE
EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores
no estado de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base
territorial (Mato Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de
relacdo dos locais onde presta servico, relacdo de empregados, caged’s e cépia do contrato
social, para simples cadastro e conferéncia do adimplemento das disposi¢cdes convencionais
agui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia
do més, os convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores
correspondentes, desde que seja protocolada na empresa a relacdo dos descontos até no
méaximo o dia 20 do més anterior e que as empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio
firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial.

8 1°— Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e 0 ndo repasse, nos termos e forma
agui estabelecidos, a cobranca se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes
civeis e criminais previstas em lei em face da apropriacdo indébita.

§ 2° - Uma vez protocolada pela empresa conveniada ao sindicato laboral, na data prevista
nesta clausula e, ndo havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa



equivalente a meio piso da categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50%
+ 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

8 3° — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os
convénios do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo
descontados todos os valores que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

8 4° — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes
situacodes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

8 1° - Todas as empresas deverdao homologar as rescisbes de demissbes ou pedidos de
demissdes com 01 ano, ou acima de 06 meses quando solicitado pelo empregado filiado no
sindicato laboral, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGCAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO — SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob
pena de multa de 01 (um) piso da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2° - No ato da solicitacdo de agendamento das homologa¢des dos empregados, a empresa
solicitante devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicdes
estabelecidas por esta CCT juntamente com o SEFIP de referéncia em anexo com no minimo
de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivacdo das homologac¢des de rescisfes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem 0s seguintes documentos:

a) Carta de preposicao ou contrato social da empresa,;
b) CTPS do empregado;

c) TRCT — Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho;
d) C. D. — Seguro Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;



g) Extrato analitico do FGTS
h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro, pix ou comprovadamente
com a apresentacdo do depdsito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com
cheque e este sendo devolvido sem fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

8§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para
a efetivacdo de homologacdes e rescisdes, 0 SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério,
designar representante, o qual se dirigirA até os setores ou cidades distantes visando
implementar a assisténcia sindical em eventuais homologacdes.

8§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro, pix ou
comprovado com a apresentacdo da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do
empregado.

8 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde
gue agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisbes por
empresa, divididas entre os periodos matutino e vespertino, neste caso, 0 prazo para
agendamento, serd de 48 horas de antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior
comodidade no atendimento, o sindicato laboral terd& um limite maximo de 30 (trinta)
homologacdes ao dia.

8 7° — O agendamento das homologagdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-
2576 ou via E-mail: seeac_mt@hotmail.com

8§ 8° - Ressalvada disposicao mais favoravel, a formalizacdo (homologacdo) da rescisdo
assistida e entrega de todas as documentacdes nao podera exceder:

1 — 10 dias subsequente a data da comunicacado (aviso prévio) da demissdo ou pedido de
demisséo.

2 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento.

3 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado
para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INFORMAGCOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos
empregados associados ou contribuintes, os quais foram efetuados os descontos das
CONTRIBUICOES acompanhada com a SEFIP, bem como seus respectivos valores.

DA RELACAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS



Como objetivo de preservar e resguardar so direitos e beneficios dos empregados constantes
nesta CCT , as empresas deverao fornecer, quando solicitados por quaisquer dos sindicatos
convenientes, SEFIP ou E-SOCIAL, Relacédo dos Setores e holerites, no prazo de 10 dias sobre
de pena de multa de 01 piso da categoria revertido a cada empregados presumidamente
prejudicado pela ocultacdo das informacdes solicitadas. Considerando que o SEEAC/MT -
Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservacao e Locacéo de
M&ao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em juizo para buscar a
recuperagdo de todas as contribuicdes previdenciarias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n°® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido
em 19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e
solicitara por meio digital (seeacacaoinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e obrigam-se
0s empregadores a encaminha-los ao mesmo, 0s seguintes dados relativos a todos os
trabalhadores com os quais mantiveram/mantém vinculo empregaticio a partir de 01/2012.

| — Nome completo;
Il — CPF;

lIl — Relatorios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que
compuseram os vencimentos do trabalhador.

81°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informac¢des em arquivos individualizados por
trabalhador, o empregador podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatorios
gerados por seu sistema interno, desde que tais relatérios apresentem todas as informacdes
acima listadas e sejam fornecidos em um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
[Il — Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml”".

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragéao ou fornecimento
dos dados/informacfes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposicao
para fazer contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo
empregador, buscando as orientacdes sobre como os dados poderao ser extraidos ou mesmo
solicitando diretamente a extragdo a empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

83° - Ressalta-se que por forca deste instrumento, que a referida acdo € em desfavor do INSS
e em beneficio dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador.
Neste sentido, 0 empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 10 dias
a contar da solicitacdo pelo sindicato via e-mail indicado no “caput”’, e como consequéncia,
causar prejuizo ao seu empregado, ficara obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente
a que tem direito na agao com as devidas correcoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL



Fica instituido, por este instrumento, 0 Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera
emitido somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigacdes convencionais
(relativas ao segmento) em situacao regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE
de filiacdo e ndo est4 sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos
do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regido).

§ 1° — Fica criado 0 SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ 2° — Fica expressamente determinado que: a solicitacdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emissao sujeita
ao prazo de até 2 dias uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, serd expedido
GRATUITAMENTE independente de filiacdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a
assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

8 3° — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, ser4 expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

8 4° - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os
empregadores comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também
apresentar aos sindicatos convenentes 0s seguintes documentos:

a) Relacao dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relag&o dos empregados dos ultimos 60 dias;

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);

d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);

e) Comprovante de quitacdo das contribuicdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da
CLT) e na presente CCT;

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;
g) Comprovante da efetivacdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e

h) Comprovante da efetivacdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT -
(Contrato).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA DO
TRABALHO, PREVENCAO DE ACIDE

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):



NORMA REGULAMENTADORA N° 01 - A Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) estabelece as
disposicbes gerais, campo de aplicacdo e diretrizes para o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) no Brasil, sendo a base para as demais NRs. Ela obriga empregadores a
identificar riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e, a partir de 2026, psicossociais)
e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas,
que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento,
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho. A fundamentacdo legal, ordindria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA:
Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em
funcionamento, por estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por
empregados com o objetivo de prevenir infortinios laborais, através da apresentacdo de
sugestbes e recomendacdoes ao empregador para que melhore as condicbes de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI:
Estabelece e define os tipos de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus
empregados, sempre que as condi¢cdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - InstalagOes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as
condi¢cdes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em
instalacdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboracédo de projetos, execucao,
operacdo, manutencdo, reforma e ampliagdo, assim como a seguranca de usuarios e de
terceiros, em quaisquer das fases de geracao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais: Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais
de trabalho, no que se 11 refere ao transporte, a movimentacao, a armazenagem e ao manuseio



de materiais, tanto de forma mecéanica quanto manual, objetivando a prevencéao de infortinios
laborais. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres: Descreve as
atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacdes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
ensejam a caracterizagdo do exercicio insalubre, e também os meios de proteger o0s
trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico & existéncia desta NR, sdo os artigos 189 e 192 da
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas: Regulamenta as
atividades e as operac0fes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacdes
prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01:
Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operacdes
Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a
197 da CLT.A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de
setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de
eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e
decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiacdes
ionozantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o0 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, ha medida em que nédo existe lei autorizadora para
tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as condigcbes psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, séo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas
prevencionistas relacionadas com a prevencéo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu
aberto, tais como, em minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de
protecdo contra Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndio que devem
dispor os locais de trabalho, visando a prevencdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas,
alojamentos e 4gua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a protecéo a saude dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.



NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas
preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos
industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizac&do de Seguranca: Estabelece a padronizacao
das cores a serem utilizadas como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de trabalho, de
modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal,
ordinéaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso
VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de
medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem
como daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados: Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de
espacos confinados e o reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

8 1° — A implantacdo, coordenagdo e manutencdo das normas regulamentadoras, acima
elencadas, deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos
sindicatos signatarios deste instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da
incidéncia das penalidades contidas na clausula 662 desta CCT.

8§ 2° — A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes
0 LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA SEXAGESIMA~OITAVA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES
DE SERVICOS E RETENCOES

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por
forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e
da Consolidacao das Leis do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados
em virtude de lei e posteriormente pagos, ao final dos contratos, as empresas contratadas por
orgaos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa do FGTS, por dispensa sem justa causa,
deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes, patronal e laboral,
representantes legitimos da categoria (art. 8° Ill da CF) e defensores dos interesses individuais
ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera
elaborar oficio devidamente instruido com documentos e fundamentacéao legal, apontando a
irregularidades, vicios ou fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de
servico pagador, para que implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender



pertinentes, sempre resguardando a probidade administrativa e o interesse publico ameacado
ou violado.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DESVIOS DE FUNCOES

8 1° - Os prestadores de servicos que utilizarem empregados em fungdes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de funcéo) deverdo indenizar seus empregados, com
10% do piso, por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

§ 2° - Os empregadores que utilizarem-se de convencédo coletiva diversa, visando fraudar a
organizagdo do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas,
deverdo ressarcir as diferencas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos,
sem prejuizo dos danos morais e materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FLEXIBILIZACAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociacao coletiva, ora pactuada, decorreu de
concessoes reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios
e restricbes expressas nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim,
como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objetivo de manutencdo e
ampliacdo de vantagens aos empregados, da observancia dos costumes e, primordialmente, da
busca pela possibilidade de manutencéo e geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a
atividade econdmica (art. 7°, XXVI da CF).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO/BENEFICIO TELEMEDICINA

No intuito de disponibilizacdo ao acesso basico e de baixo custo de Saude particular (consultas
médicas) a toda a categoria, o0 Seeac/MT firmou contrato de convenio/Beneficio com empresa
especializada para a prestacédo de servico de telemedicina através da plataforma virtual Médico
Online autorizada pelo Conselho Federal de Medicina, com base na Lei 13.989 / 2020.

§ Unico - Para melhor efetividade da presente clausula, as empresas através do seu RH,
viabilizara meios de comunicagdo com seus empregados para que estes tenham ciéncia do
convenio e assim possam fazer a adeséo pela empresa conveniada ao Sindicato Laboral, esta
entdo por sua vez encaminhara ao empregador, cépia do contrato/autorizagdo do empregado,
especificando o produto com seu valor contratado para que possa ser descontada na folha de
pagamento em total conformidade com o previsto na clausula dos convénios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL



O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de
atendimento a categoria no horéario de almoco, das 11:30 as 17:30 horas, de segunda-feira as
sextas-feiras, mantendo sempre um diretor apto a homologar rescisfes e prestar as devidas
informacdes as empresas, bem como aos seus associados, para melhor atendimentos dos
empregados em horério de almoco.

§ 1° — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos 0s recessos e
periodos em que néo estara em funcionamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ADOTANTES

Tera direito a uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes
adotantes, no caso de adoc¢ao de crianca na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que
regularizada legalmente, consoante Lei 12.010/2009.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SERVICO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em
seu quadro de empregados, podera informar aos sindicatos para que 0s mesmos possam enviar
curriculos ou solicitacées de emprego para futura entrevista e contratacdo com referéncias do
sindicato.

CLAUSULA SEPTAHGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGAO PARA LICITACAO PUBLICA /
DESCLASSIFICACAO COTACAO COMPLEMENTAR

As empresas que participarem de licitacGes publicas, realizadas em territorio do Estado de Mato
Grosso, obrigatoriamente, deverao juntar aos documentos solicitados no edital, uma coépia da
presente Convencéo Coletiva, COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL, sob
pena de desclassificagéo.

§ 1° — A empresa que nao possuir, no momento da licitagdo, empregados no Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato laboral.

8§ 2° — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislacao
laboral, inclusive, acordos e convencdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes,



com todas as disposi¢cdes contidas nesta Convencdo Coletiva, estara praticando crime de
falsidade ideologica, prevista no artigo 299 do cédigo penal.

§ 3° - Considerando que a reponsabilidade do Tomador de Servicos em relacdo aos créditos do
trabalhador € susidiaria, salvo disposicdo em contrario, e visando minimizar esses riscos, fica
pactuado que as empresas que pretendam participar de concorréncias, cujo objeto, seja
referente a abrangéncia dessa CCT, conforme a clausula segunda, a partir de 01 de janeiro de
2025, deverao incluir nas suas cotacbes e em suas planilhas de valores, sob pena de
desclassificacdo, os seguintes itens:

a) Piso salarial da funcéo a ser contratada;

b) Vale alimentacao e/ou refeicao;

c) Vale transporte e/ou vale combustivel;

d) Beneficios de coberturas diversas (Patronal);

e) e demais beneficios e gratificacfes previstos nesse instrumento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE
MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.

Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

[l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal,

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado e

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera
ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a

indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou.



§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgao
de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo,
liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho a testemunha
gue intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

8 Unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos autos.
O 6nus da prova incumbe:
| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.

8 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o0 encargo nos termos deste instrumento
negocial ou a maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o
onus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que
devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

8§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrucao
e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos
por qualquer meio em direito admitido.

8 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia
do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CAPACITACAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de
completar 06 (seis) meses, a empresa podera fazer a deducao desse valor proporcionalmente
na rescisao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ANOTACOES, ALTERACOES E INFORMACOES SOBRE
EMPREGADO



Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apos a rescisdo, para preenchimento de
formuléarios, relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacao
inerente de trabalho na empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informacdes.

§ Unico - As empresas deverdo fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado
por estes, carta de apresentacao, informando a data de admisséo e cargo ocupado.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAC}AO E
LOCACAO DE MAODE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na
Avenida Bardo de Melgaco, n° 2664, Centro Sul, Cuiabd/MT e O SEAC - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55, localizado na Rua I, n°
70, Sala 01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos representados por seus presidentes, RONE
RUBENS DA SILVA GONSALES e WALCLIDSON SEBA BATISTA, aceitam nos termos do
Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito
a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condicdes e clausulas
seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociacdes Coletivas, especialmente, a todos
agueles ligados direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para
qgue, ocorrendo desrespeito a esta convencao, ndo aleguem o desconhecimento da natureza
normativa de suas clausulas, bem como das consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja
pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgdo publico ou empresa privada tomadora
dos servicos. Esta Convencdo Coletiva da estabelece regras abstratas e impessoais do
segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se destina,
€, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convencédo Coletiva. A
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacédo coletiva. Além de reconhecer a sua
legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia,
institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da Categoria,
aperfeicoando-os para a adaptacéo peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos IV, Xlll e
XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencdes Coletivas adquiriram
NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA
das Convencdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os
integrantes do segmento sob pena de afronta & CONSTITUICAO FEDERAL.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de
terceirizacdo - Considerando o disposto no art. 8°, inc. Ill e VI, da Constituicdo Federal, a
inobservancia e descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convencéo Coletiva ou
em disposicao da CLT aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras
de servicos utilizarem convencgdes ou acordos individuais sem anuéncia do sindicato laboral
para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e terceiros
contratantes, acarretara multa no valor de 3 (tres) pisos da categoria por empregado lesado e
serdo revertidas na proporcao de 80% aos trabalhadores prejudicado e 20% para FAT - Fundo
do Amparo ao Trabalhador, sem prejuizos de outras cominacdes legais previstas nesta CCT.

8 1° — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo,
e por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO
FEDERAL fica pactuado, que qualquer acdo coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou
laboral, que objetivarem o recebimento da multa, prevista clausula, PODERAQ ser propostas
na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios
deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente. No caso de agdes
proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato remanescente, podera ser
chamado ao processo para se manifestar.

§ 2° - As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva serdo dirimidas perante a
Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Acdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo
anico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando o0s
empregados terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a
referida acdes coletivas em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da
categoria profissional e econdmica, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas
nesta norma Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagcédo ou outorga de poderes
por membros da Categoria ja previstos no artigo 8° Ill da CF.

CLAUSULA OCNTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO EM LICITACOES PUBLICAS, VEDAGAO DE
INTERMEDIACAO POR COOPERATIV

Fica vedada, no ambito das atividades abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a
utilizacao de cooperativas de trabalho, associacdes, pessoas juridicas interpostas ou quaisquer
formas de intermediag&o que resultem, de fato, em prestacdo de servicos com caracteristicas
de emprego (subordinacdo, pessoalidade, habitualidade e onerosidade), nos termos da
legislacao vigente, especialmente a Lei n® 12.690/2012 e o art. 9° da CLT.

8 1° — Nos contratos publicos ou privados de prestacao de servigos abrangidos por esta CCT,
em que haja alocacéao de trabalhadores em regime continuo, com direcao, fiscalizacéo, controle



de jornada, metas e ordens do tomador ou da empresa prestadora, a mao de obra devera ser
obrigatoriamente contratada sob o regime da CLT (CTPS), com aplicacdo integral desta CCT.

8§ 2°— A participacao, pela empresa prestadora, em licitagdes publicas e a execucao de contratos
com entes da Administracdo Publica direta ou indireta no Estado de Mato Grosso, quando
envolverem servicos abrangidos por esta CCT, implicara compromisso expresso de nao
utilizacdo de cooperativas de trabalho para a execucdo de atividades com subordinacdo e
pessoalidade, devendo a execugao ocorrer por empregados celetistas.

8 3° — Nao se aplica a vedacgdo do caput as cooperativas de trabalho auténticas, nos termos da
Lei n°® 12.690/2012, quando a execugao ocorrer com autogestdo, auséncia de subordinacao,
rotacao de cooperados, divisdo de resultados e autonomia técnica e econdémica, desde que néo
haja requisitos fatico-juridicos de emprego. Nesta hipdtese, a cooperativa deverd comprovar,
antes do inicio da execucdo e mensalmente, o atendimento dos requisitos legais de
funcionamento e de autonomia (estatuto, atas, relacdo de cooperados, demonstrativos de
sobras, evidéncias de autogestdo e de inexisténcia de controle de jornada pelo tomador), sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas nesta CCT.

8 4° — A empresa prestadora se obriga a apresentar ao Sindicato profissional, até o dia 20 de
cada més, comprovacdo da formalizacdo celetista da médo de obra alocada nos contratos
abrangidos: eventos do eSocial (admissdes/altera¢cdes/desligamentos), CTPS Digital anotada,
folha de pagamento e recibos, GFIP/SEFIP/FGTS, GPS/INSS, RAIS (quando aplicavel),
comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos nesta CCT e apélice de seguro de vida
(se aplicavel), além da relacdo nominal dos trabalhadores por contrato/cliente.

8 5° — Constatada a utilizagdo de cooperativas ou interpostas com caracteristicas de emprego
nos servigos abrangidos, ou a auséncia de contratacéo celetista quando exigivel, a empresa ou
Cooperativa, incorrera em multa convencional de 30% do piso da funcéo por trabalhador e por
més de infracdo, ndo inferior a R$ 500,00 por trabalhador/més e limitada a R$ 50.000,00 por
contrato/més, revertida 70% ao empregado e 30% ao Sindicato profissional, sem prejuizo do
pagamento das diferencas salariais, recolhimentos legais e eventuais danos morais individuais
e coletivos.

8§ 6° — O descumprimento sujeitard a empresa prestadora, ainda, a comunicacdo ao 6rgao
contratante, ao Ministério Publico do Trabalho e aos 6rgédos de controle competentes, sem
prejuizo da responsabilidade subsidiaria/solidaria do tomador, conforme jurisprudéncia
aplicavel, inclusive a Sumula 331 do TST.

8§ 7° — Para efeitos de compliance convencional, o Sindicato profissional podera solicitar, a
qualguer tempo, a apresentacdo dos documentos comprobatérios mencionados nesta clausula,
realizar visitas de fiscalizacdo aos postos de trabalho nos termos da clausula de acesso sindical
desta CCT, e celebrar Termo de Ajustamento Convencional para corre¢ao de irregularidades.

§ 8° — Esta clausula néo restringe a competitividade de licitagcdes, limitando-se a exigir a
observancia da legislacédo trabalhista e a proibicdo legal de intermediacdo de mé&o de obra
subordinada por cooperativas, mantendo incolumes os poderes do contratante publico para
definir e fiscalizar as condi¢des editalicias conforme a Lei n® 14.133/2021.



§ 9° — Para fins de comprovacao mensal da regularidade das contratacdes e recolhimentos, a
empresa prestadora devera apresentar, até o dia 20 de cada més, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas nesta CCT:

. relacdo nominal de trabalhadores por contrato/cliente;

. CTPS Digital com anota¢des contratuais;

. eventos do eSocial (admissbes/alteracbes/desligamentos);
. folha de pagamento e recibos;

. GFIP/SEFIP/FGTS e GPS/INSS,;

. comprovantes de concessao de beneficios previstos nesta CCT (vale-transporte,
alimentacao/refei¢céo e outros aplicaveis);

. apolice de seguro de vida;

. nos casos de cooperativas auténticas: estatuto, lista atualizada de cooperados, atas de
assembleia, demonstrativos de sobras e evidéncias de autogestdo e de auséncia de
subordinacédo ao tomador.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DIREITO COMUM

O direito comum seré fonte subsidiaria do direito desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

As davidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes
amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso.
Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a
Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o registro.

WALCLIDSON SEBA BATISTA
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO



DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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1.DO OBJETO

AVISO DE CONTRATACAO
DIRETA[A1]

23/2026

CONTRATANTE (UASG)

151751

OBJETO

Contratacdo servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 54.032,38
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DATA DA SESSAO PUBLICA

De 28/09/2026

HORARIO DA FASE DE LANCES

Das 08h até 15h

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego por item

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS
SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

IFMT CAMPUS CAMPO VERDE
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° [23/2026]
(Processo Administrativo n° 23879.000156.2026-12)

Torna-se publico que o(a) IFMT CAMPUS CAMPO VERDE, por meio do(a) Coordenacao de Compras e Licitacdo, sediado
(a) na Avenida Isidoro Luiz Gentilin, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento Menor preco, na hipotese do
art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de
julho de 2021, e demais normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo, por dispensa de
licitag@o, de Contratagdo servigos de apoio administrativo, técnico e operacional, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, conforme condig¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagcéo Direta e seus anexos.

1.1.1 Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco OU [maior desconto], observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da
minuta de Ata de Registro de Precos.
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3. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participacdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras
do Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

3.1.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de ContratacBes Publicas - PNCP, e
encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
Sicaf, por mensagem eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema
de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.2. Para todo os itens, a participagdo é exclusiva a microempresas e.empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49,
inciso 1V, c/c o art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.2.1 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

3.2.2.  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno[A2] porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art, 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual = MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006, e
do Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015.

3.3. Na&o poderéo participar desta dispensa de licitacao:
3.3.1. aquele que nao atenda as condi¢Oes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);
3.3.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;

3.3.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacao
versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.3.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.3.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia
de sancéo que |he foi imposta;

3.3.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na dispensa de licitagdo ou atue
na fiscaliza¢do ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.3.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;
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3.3.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.3.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.3.11. Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic&o.
3.3.12. sociedades cooperativas.

3.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execucéo do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢gBes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5. O impedimento de que trata o item 3.3.6 aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

3.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 3.3.4 e 3.3.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugéo da dispensa ou
de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do.mesmo grupo econémico.

3.8. O disposto nos itens 3.3.4 e 3.3.5 ndo impede a dispensa ou a contratacéo de servi¢o que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execucao.

3.9. Em dispensas e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.10. A vedacao de que trata o item 3.4, estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E DO CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrerd com o cadastramento de sua proposta inicial, na
forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara, exclusivamente por meio
do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso,
€ 0 preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.2.1. O fornecedor NAO] poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

4.2.2. Nao sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento,
tamanho de lote ou qualquer outro motivo

4.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto ofertado, vinculam a
Contratada.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do objetos.
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4.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada
sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislagcéo vigente.

4.7. A apresentac@o das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s Servicos nos seus termos, bem como de fornecer.os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.[A3]

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacéo.[A4]

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacédo Direta e seus anexos;

4.9.3. gue se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao; e

4.9.6. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV
do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.10. O fornecedor organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigco ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso,
para usufruir do beneficio[A5] .

4.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta
inicial, a parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ou maior desconto,
conforme o caso).

4.13.1. Feita essa opg¢do o0s lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados
pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.
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4.13.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da secdo
respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta;.

4.13.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma
valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.13.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgdo ou
entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poder&o ser conhecidos dos fornecedores na forma da
secdo seguinte deste Aviso.[A6]

5. DA FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessé@o publica ser4 automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
encerrado no horério de finalizacdo de lances também ja previsto neste Aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame,
desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediérios” para os fins deste Aviso de Contratacédo Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir a melhor oferta é de R$0,50 (cinquenta centavos).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior
desconto registrado, vedada a identificacéo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacéo.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horéario indicado, sem
gualquer possibilidade de prorrogacgéo e nao havendo tempo aleat6rio ou mecanismo similar.

6. DA FASE DE JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo
do desconto definido para a contratagcéo, o gestor podera negociar condicdes mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor preco ou o maior
desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em rela¢éo ao estipulado pela Administracao.

6.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacéo.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Aviso de Contratacdo Direta — Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 6 de 15
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Versdo: SET/2025.



6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitado ao
fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for 0 caso, acompanhada dos
documentos complementares, quando necessarios.

6.3.1. Além da documentac@o supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha com
indicacdo de custos unitarios e formacdo de precos, conforme modelo anexo, com 0s valores adequados a proposta
vencedora.

6.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o gestor verificar4 se o fornecedor provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢Bes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021,
legislacao correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participac&o no processo de contratacéo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
6.4.1. Sicaf;
6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa fornecedora.

6.6. A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF do
sécio majoritario da empresa fornecedora, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

6.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia.de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgdo
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.7.1 A tentativa de burla sera verificada por meio.dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

6.7.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
6.7.3. Constatada a existéncia de san¢éo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participacao.

6.8. Caso o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da -margem de preferéncia, o gestor verificara se o fornecedor faz jus ao
beneficio aplicado.

6.8.1. Caso o fornecedor ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem
de preferéncia, as propostas serdoreclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

6.9. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o gestor examinard a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Aviso de Contratacao Direta e em seus anexos.

6.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.10.1. contiver vicios insanaveis;
6.10.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus anexos;
6.10.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo;
6.10.4. né&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.11. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

6.11.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com o0s pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
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encargos, ainda que o ato convocatdério da dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacbes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

6.11.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

6.12. Em contratacdo de obras ou servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, o critério de aceitabilidade de
precos considerard o seguinte:

6.12.1. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o critério de
aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a contratagéo.

6.12.1.1 Aquele que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administracdo, por meio eletrénico,
planilha que contenha o preco global, os quantitativos e 0s pre¢os unitarios tidos como relevantes, conforme modelo de
planilha elaborada pela Administragc&o, para efeito de avaliag@o de exequibilidade;[A3]

6.12.2. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario o critério de aceitabilidade de
precos sera:

6.12.2.1. O valor global estimado para a contratagao:;
6.12.2.2. Precos unitarios: conforme Planilha de Custos elaborada pelo Contratante, anexa a este documento.

6.12.3. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orcado pela Administracéo.

6.12.4. Sera exigida garantia adicional do fornecedor vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo a Lei.

6.13.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd
ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove
gue este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

6.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagéo de recolhimento de impostos
e contribuigBes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo.

6.17. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.18. Encerrada a andlise quanto a aceitac@o da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto neste
Aviso de Contratagdo Direta.

7. DA FASE DE HABILITACAO
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7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021,
constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitacao dos fornecedores seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.1 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na
data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacéo atualizada.

7.2.2 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(8es) valida(s).

7.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagédo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.4. Na hipétese de o vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagio serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.5. Quando permitida a participacédo de consorcio de empresas, a habilitagéo técnica, quando exigida, sera feita por meio
do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida,
serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.5.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de
Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econbmico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consorcio em
relagcéo ao valor exigido para os fornecedores individuais.

7.6. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagédo dos ja
apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do Sicaf, o fornecedor serd convocado a encaminhé-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de XX (valor por extenso) horas, sob pena de inabilitagéo.

7.7. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a integridade do documento digital.

7.8. Na&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.10. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niumeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

7.11. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item
em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagcao das sang¢fes cabiveis.

7.11.1. N&o havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitac&o, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns)
de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

7.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.13. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

7.13.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a
proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condi¢bes de habilitacdo

7.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo, o fornecedor sera habilitado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Aviso de Contratacdo Direta — Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9de 15
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Versdo: SET/2025.



8. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. Homologado o resultado do procedimento, o fornecedor mais bem classificado terd o prazo de 03 (trés dias) dias,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢bes previstas na Lei n°® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do fornecedor mais
bem classificado ou convocado, desde que:

8.2.1. asolicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
8.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

8.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de
precos.

8.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessdrias para o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indica¢éo do fornecedor vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas
guantidades, precos registrados e demais condi¢des.

8.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia
da ata de registro de precos.

8.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas néo
obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagcdo de contratacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde
gue devidamente justificada.

8.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢fes estabelecidas, fica
facultado a Administracdo convocar os fornecedores remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado.

8.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

8.8.1. Em caso de prorrogacao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.[A1]

9. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. Apo6s a homologagédo do procedimento, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

9.1.1. dos fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificagédo no
procedimento e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos
previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

9.1.2. dos fornecedores que mantiverem sua proposta original.
9.2. Serarespeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos fornecedores registrados na ata.

9.3. A apresentacdo de novas propostas ha forma deste item ndo prejudicara o resultado do procedimento em relacdo ao
fornecedor mais bem classificado.

9.4. Para fins da ordem de classificacdo, os fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
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9.5. A habilitacdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos fornecedores remanescentes, nas seguintes hipoteses:

9.5.1. quando o adjudicatario ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no aviso
de dispensa; ou

9.5.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipoteses previstas nos
arts. 28 e 29 do Decreto n° 11.462, de 2023.

9.6. Na hip6tese de nenhum dos fornecedores que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario concordar
com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a Administracéo,
observados o valor estimado e a sua eventual atualizacéo na forma prevista no Termo de Referéncia, podera:

9.6.1. convocar os fornecedores que mantiveram sua proposta original para negociagéo, na ordem de classificagéo,
com vistas a obtencao de pre¢o melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

9.6.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cfes ofertadas pelos fornecedores remanescentes, observada a ordem de
classificacéo, quando frustrada a negociagcédo de melhor condicéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a homologacao e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias (teis, contados a partir da data de sua convocagédo, para assinar o
Termo de Contrato , sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratacédo Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou outro meio eletrdnico, para
gue seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do
acesso ao sistema de processo eletrdnico.

10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.[A2]

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as disposicoes
daLein®14.133, de 2021;

10.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratac&o Direta e seus anexos;

10.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos arts. 137 e 138 da Lei n°
14.133, de 2021, e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos arts. 137 a 139 da mesma Lei.[A3]

10.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacéo das condi¢bes de habilitagéo
e contratac@o consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art. 155 da Lei n°
14.133, de 2021, quais sejam:
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11.1.1. dar causa a inexecucgdao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame;
11.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. ndao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
dispensa eletrdnica ou a execucao do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros,; a declaragao falsa quanto as condigfes de participacéao,
guanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sancdes:

11.1.14.  Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

11.1.15. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor,
por qualquer das infracbes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;[/A1]

11.1.16. Impedimento de licitar. e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de
Contratacdo Direta, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

11.1.17. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicao da penalidade mais grave.

11.2. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Contratante.

11.3. Todas as sanc¢0fes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4. Antes da aplicacdo da multa, seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagéo.

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

11.6. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méximo de 06 (seis) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.
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11.7. A aplicacao das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:

11.8.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.8.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.8.4. o0s danos que dela provierem para o Contratante; e

11.8.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos
de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do
Poder Executivo Federal.

11.12.  As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n®14.133, de 2021.

11.13. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratacao estéo previstas nos anexos a este Aviso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracao podera:

12.1.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

12.1.2. valer-se, para a contratacédo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento,
se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacéo
exigidas;

12.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo seré operacionalizada fora deste procedimento.

12.1.2.2. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacdo de habilitacdo, conforme
0 caso.

12.2.  As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderéo ser utilizadas se nao houver o comparecimento de
guaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste
Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacéo.

12.4. Caberéd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
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12.5. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

12.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horério de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentac¢éo relativa ao procedimento.

12.7.  No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

12.9 Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de
contratacao.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pec¢as
gue compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
12.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
12.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
12.13. Campo Verde, 31 de agosto de 2026

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE MATOS

Autoridade competente

OSVALDO MARTINS CAPELANI

Departamento de Administacao e Planejamento
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RAUL TAVARES CECATTO

Coordenador de Compras e Licitagdo

@é
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Copia de despacho #984677 digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Despacho:

Juntar aos autos declaracdo do ordenador de despesas de que a despesa possui previsio de recursos orgamentarios que
assegurem o pagamento das obrigacdes a serem assumidas, para o exercicio financeiro em que se realizara a despesa.

Além disso, como a previsdo de vigéncia do contrato ultrapassa o exercicio financeiro, juntar aos autos declaragdo do ordenador
de despesas de que a despesa tem compatibilidade com o Plano Plurianual

Despacho assinado eletronicamente por:

= Raul Tavares Cecatto, Coordenador de Compras e Licitagdo - FG2 - CVD-CCL, CVD-CCL, em 31/08/2026 19:54:18.

https://suap.ifmt.edu.br



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Informe de Disponibilidade Or¢camentaria

1. Andlise do Processo n? | 23879.000156.2026-12:
Em anadlise ao processo, informo que:

[ x ] Ha disponibilidade orgamentaria.

Conforme detalhamento or¢amentario a seguir:

o Saldo or¢amentadrio atual: RS 1.284.809,23

e Acdo: 20RL

¢ Fonte: 1000000000

¢ ND (Natureza de Despesa): 33.90.37-01 - Locac¢do de m3o de obra
¢ PI (Plano Interno): L20RLPO101N

e PTRES (Programa de Trabalho Resumido): 231674

¢ UGR (Unidade Gestora Responsavel): 151751

e Numero de Transferéncia: N3do se aplica

o ID CIPI: Ndo se aplica

3. Anadlise de Compatibilidade da Despesa:

A despesa estimada estd em conformidade com as disposi¢Ges legais e orcamentarias, conforme segue:

¢ Compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA):
Cabe registrar que a presente despesa estd contemplada no Plano Plurianual - PPA 2024/2027, conforme Lei
n? 14.802, de 10 de janeiro de 2024, e encontra-se adequadamente alocada, conforme os programas e
acoes definidos para o periodo mencionado.

e Compatibilidade com a Proposta Lei Orgamentaria Anual (LOA):
A despesa estd em adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA/2026 ,
conforme Lei Orgamentaria 2026 (LOA) - Lei N2 15.346, de 14 de janeiro de 2026 , respeitando os limites e as
diretrizes de execu¢do orgamentaria para o exercicio de 2026.

e Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO):
A despesa é compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2026, conforme Lei n? 15.321, de 31
de dezembro de 2025, estando alinhada com as metas fiscais e os parametros estabelecidos para o exercicio
de 2026.

¢ Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro:
O impacto orgamentario da contratagdo foi estimado de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 16, incisos | e IlI), com a devida consideragdo das metas fiscais e limites de
despesas. A estimativa foi elaborada com base na previsdo de receitas, nas agGes previstas no PPA, e nas
projecGes orgamentarias do exercicio.



¢ Metodologia de Calculo:
A metodologia utilizada para o célculo do impacto orgamentdrio-financeiro observou a Lei Complementar n2
101/2000 (art. 16, § 292), considerando as receitas e despesas do ente publico e as restri¢des fiscais previstas
nas leis orcamentdrias em vigor.

4. Solicitagdo:
Diante da analise realizada, referente a realiza¢do de certame para ao processo supracitado encaminho para a
autorizagdo do Ordenador de Despesa a solicitacdo de emissdo (ou refor¢o) da nota de empenho, considerando:

1. Disponibilidade orgamentaria devidamente comprovada;
2. Compatibilidade da despesa com as previsGes legais, fiscais e as metas estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Solicito o prosseguimento conforme os procedimentos estabelecidos para garantir o cumprimento das obrigagdes
institucionais.

Osvaldo Martins Capelani
Chefe do Departamento de Administragdo e Planejamento
Portaria IFMT n2 0539/SRDA/GAB/RTR, de 11 de fevereiro de 2026
D.0.U. em 12 de fevereiro de 2026, Se¢do 2, Pagina 23

Documento assinado eletronicamente por:

= Osvaldo Martins Capelani, Chefe do Departamento de Adminstragdo e Planejamento - CD4 - CVD-DAP, em 01/09/2026 15:53:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/09/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1089936
Cddigo de Autenticagdo: 56ef2a94e0

Formulario 25/2026 - CVD-DAP/CVD-DG/CVD/RTR/IFMT



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Campo Verde

Departamento de Administragdo e Planejamento

DESPACHO N 6/2026 - CVD-DAP/CVD-DG/CVD/RTR/IFMT

Campo Verde-MT, 1 de setembro de 2026.

PROCESSO: 23879.000156.2026-12
INTERESSADOS: IFMT - CAMPUS CAMPO VERDE (CNPJ: 10.784.782/0019-80)
ASSUNTO: AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO DE REALIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

1. DO RECONHECIMENTO DA DISPENSA DE LICITAGAO

O Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento do IFMT - Campus Campo Verde, no uso de suas
atribuicbes regimentais, e considerando o disposto no DFD para realizagdo do servico. bem como no Termo de
Referéncia que detalham a necessidade de contratagéo:

RECONHECE a DISPENSA DE LICITACAO para a Contratagdo de empresa para prestacio de servico de apoio
administrativo, cuja situacdo se enquadra na hipotese de contratagdo por dispensa eletrénica dado o valor
estimado da contratagdo.

Base Legal:

A contratacdo encontra amparo legal no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre a dispensa de
licitagdo para:

Il - Contratacdo de servicos e fornecimentos cujo valor estimado n3o supere, no exercicio financeiro, R$ 65.492,11,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, fornecimento ou obra que possam ser realizadas
concomitantemente, ressalvado o disposto no art. 107 e observado o art. 108 desta Lei.

Do Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de apoio administrativo
Contratada: Sera selicionada no certame

CNPJ: -

Valor Total dos servigos: maximo aceitavel R$ 55.551,46

Encaminhe-se o presente documento para RATIFICAGAO e AUTORIZAGAO da autoridade superior, nos termos do
art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Osvaldo Martins Capelani
Chefe do Departamento de Administra¢do e Planejamento
Portaria IFMT n2 0539/SRDA/GAB/RTR, de 11 de fevereiro de 2026
D.0.U. em 12 de fevereiro de 2026, Se¢do 2, Pagina 23



2. DA RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO E DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO

Este processo de contratagéo, instruido como dispensa de licitagdo por limite de valor, esta dispensado da analise
juridica prévia pela Procuradoria-Geral (PROJUR) em virtude do valor estimado da contratagéo, conforme estabelece a
Orientagdo Normativa n° 69, de 23 de setembro de 2014, da Advocacia-Geral da Unidao (AGU), que dispensa a
manifestagéo juridica em contrata¢des de baixo valor.

Base Legal: A fundamentagao legal para a dispensa de licitacdo do objeto em questéo esta prevista no art. 75, inciso
Il, da Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos), uma vez que o valor estimado dos servigos de
instalacédo, readequacgéo e monitoramento remoto se enquadra no limite legal estabelecido para a dispensa por valor.

Diante de todo o procedimento exposto, do Reconhecimento de Dispensa de Licitagdo realizado pelo Chefe do
Departamento de Administragéo e Planejamento, e da confirmagéo do atendimento aos requisitos legais:

A Autoridade Superior abaixo assinada, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, e no art. 72 da mesma
lei (que exige a ratificagdo), RATIFICA o ato de dispensa de licitacdo e, consequentemente, AUTORIZA a Contratagao
de empresa para prestagdo de servico de apoio administrativo para atender ao Campus Campo Verde.

VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE MATOS
Diretor-Geral do IFMT Campus Campo Verde
Portaria IFMT n2 0236/SRDA/GAB/RTR, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Documento assinado eletronicamente por:

= Osvaldo Martins Capelani, Chefe do Departamento de Adminstragdo e Planejamento - CD4 - CVD-DAP, em 01/09/2026 15:44:47.
= Victor Arlindo Taveira de Matos, Diretor Geral - CD0002 - CVD-DG, em 01/09/2026 16:19:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/09/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1089983
Codigo de Autenticagdo: 298eee858f




Copia de despacho #985721 digital impresso por Raul Cecatto (3347445) em 6 de Outubro de 2026 as 18:30.

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Despacho:

Segue com a dotagdo orcamentdria para demais tramites

Despacho assinado eletronicamente por:

= Osvaldo Martins Capelani, Chefe do Departamento de Adminstra¢do e Planejamento - CD4 - CVD-DAP, CVD-DAP, em 02/09/2026 07:48:39.

https://suap.ifmt.edu.br



Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Campo Verde

LISTA DE VERIFICAGAO!
(Licitagdo para servicos com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, exceto
engenharia e TIC)

VERIFICACAO COMUM A TODAS AS CONTRATAGOES

Atende plenamente
a exigéncia?

Indicagao do local do

processo em que foi

atendida a exigéncia
(doc. / fls. / SEI')

O procedimento licitatério foi iniciado com a abertura de Sim Processo
processo administrativo devidamente registrado em 23879.000156.2026-
sistema informatizado para a gestdo e o tramite de 12
processos administrativos eletronicos??
Consta documento de formalizacdo de demanda - DFD?? Sim Documento 003
Foi juntada aos autos ou indicada expressamente a Sim Documento 005 -
portaria de designacdo da equipe de Planejamento para PORTARIA 41/2026
Contratagdo, conforme as instru¢des do Capitulo 3 do - CVD-CGGP/CVD-
Instrumento de Padronizagdo de Procedimentos de DG/CVD/RTR/IFMT,
Contratacdo (IPP) (pags. 17-18)? de 2 de abril de
2026
Consta estudo técnico preliminar — ETP elaborado no Sim Documento 008

Sistema ETP Digital?*

Houve justificativa para o caso de auséncia de elementos
facultativos do ETP*?

Ndo se aplica

Documento 008

Foi realizado o gerenciamento de risco, documentado em
mapa de risco?®

Sim

Documento 011

Foi juntada aos autos declaracdo do ordenador de
despesas de que a despesa possui previsao de recursos
orcamentdrios que assegurem o pagamento das
obrigacOes a serem assumidas, para o exercicio financeiro
em que se realizard a despesa?’

Sim

Documento 018

Caso a previsdo de vigéncia do contrato ultrapasse um
exercicio financeiro, foi juntada aos autos declaragao do
ordenador de despesas de que a despesa tem
compatibilidade com o Plano Plurianual?®

Sim

Documento 018

Caso se trate de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdao governamental que acarrete aumento da despesa,
foi juntada aos autos a estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, e a
declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentéarias?®

N3do se aplica
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https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/197148/
https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/197148/
https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/197148/

Tratando-se de atividade de custeio, foi certificada a Sim

observancia do art. 32 do Decreto 10.193, de 2019?

Foi anexado o termo de referéncia, elaborado no Sistema Sim Documento 012
TR Digital?°

Foi certificado que o TR esta alinhado com o Plano Diretor Sim Documento 012,
de Logistica Sustentavel? 1 secdo 4
Houve manifestacao justificando as exigéncias de praticas Nao se aplica

e/ou critérios de sustentabilidade ou sua dispensa no caso

concreto???

Foi consultado o Guia Nacional de Contratagdes Sim Documento 012,
Sustentdveis da Consultoria Geral da Unido para insercao secao 4

dos critérios de sustentabilidade?*3

Houve manifestacdo quanto a observancia do principio da N3ao se aplica

padronizac¢do e do parcelamento?®*

O mapa de risco foi atualizado apds a confec¢do do TRY>? Sim Documento 011
Caso o TR contemple exigéncias de qualificacdo técnica ou Sim Documento 012
econdmica, elas foram justificadas no processo?t?

Caso o TR contemple exigéncias de qualificacdo técnica, Sim Documento 012

elas sdo especificas e objetivas?

Caso o TR contemple exigéncias de qualificagdo técnica ou
econdmica e o objeto licitatdrio refira-se a contratacées
para: a) entrega imediata; b) contratacbes em valores
inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de
licitacdo para compras em geral, ou; c) contratacGes de
produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de
R$324.122,46 (valor atualizado anualmente), houve
justificativa para ndo dispensa-las?*’

Ndo se aplica

Caso o objeto contemple itens com valores inferiores a
RS80.000,00, eles foram destinados as ME/EPPs e
entidades equiparadas ou foi justificada a nao
exclusividade?

Sim

Documento 015

Caso tenha sido vedada a participacdo de cooperativas,
consta justificativa nos autos?

Ndo se aplica

Caso tenha sido vedada a participacdo de consorcios,
consta justificativa nos autos? 1

Ndo se aplica

Foi certificada a utilizagdo dos modelos padronizados da Sim
Advocacia-Geral da Unido/Ministério da Gestdo e

Inovagdo mediante a “Declaragdo de Utilizagdo de

Modelos AGU/MGI” (pp. 91-92 do IPP)?%°

Foi certificado que a contratagdo se encontra em Ndo se aplica

consonancia com o Planejamento Estratégico, as
diretrizes de planejamento conjunto de contratagdes e o
Sistema de Governanga; bem como que o planejamento
da contratacdo foi realizado com a ciéncia e observancia
do IPP, mediante a “Declaragdo de Adequagdo ao
Planejamento Estratégico do Orgdo” (pp. 93 do IPP)? %

VERIFICAGAO RELATIVA A PESQUISA DE PRECOS E AS
QUESTOES ORGAMENTARIAS

Atende plenamente
a exigéncia?

Indicagao do local
do processo em
que foi atendida a
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exigéncia (doc. /
fls. / SEI)

Consta orcamento estimado com as composicdes detalhadas
dos precos utilizados para sua formacao, conforme previsto
nos capitulos 6 e 7 do IPP???

Sim

Documento 010

Consta dos autos manifestacao formal do setor competente
contendo a andlise critica da pesquisa de precos e as
justificativas acerca da metodologia de obtenc¢ado dos custos
global e unitdrios de referéncia da licitacdo, conforme
ferramenta disponibilizada pelo Compras.gov.br,
complementada, quando pertinente, utilizando-se do
modelo de Nota Técnica de Analise Critica de Pregos
Pesquisados, prevista nas pags. 44-45 do IPP?

Sim

Documento 008

Foi certificado que o valor previamente estimado da
contratacdo esta compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os precos constantes de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execu¢do do objeto? %

Sim

Documento 014

Caso o preco tenha sido obtido unicamente com base nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou
banco de precos em saude, foi certificado que o valor
estimado ndo é superior a mediana do item nos sistemas
consultados??*

Nao se aplica

A pesquisa de precos contém, no minimo, | - descricdo do
objeto a ser contratado; Il - identificacdo do(s) agente(s)
responsavel(is) pela pesquisa ou, se for o caso, da equipe de
planejamento; Il - caracterizagdo das fontes consultadas; IV
- série de precgos coletados; V - método estatistico aplicado
para a definicdo do valor estimado; VI - justificativas para a
metodologia utilizada, em especial para a desconsideragao
de valores inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente
elevados, se aplicavel; VIl - memoéria de célculo do valor
estimado e documentos que lhe ddo suporte; e VII -
justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da
pesquisa direta de que dispde o inciso IV do art. 52 da IN
Seges 65/2021? %

N3o se aplica

Foi certificado que foram priorizados na pesquisa de pregos
os sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou
banco de precos em saude, e contratagdes similares feitas
pela Administracdo Publica, ou justificada a impossibilidade
de utilizacdo dessas fontes? %

Ndo se aplica

Caso a pesquisa tenha se baseado em contratagdes similares
feitas pela Administragdo Publica e ja concluidas, a conclusdo
ocorreu em prazo inferior a 1 (um) ano a data da pesquisa de
precos ou houve a devida justificativa para a utilizagdo
excepcional de pregos de contratacao concluida ha mais de
um ano? %

Nao se aplica

Nos casos de utilizagdo de pesquisa direta com fornecedores,
na hipétese em que ela for cabivel, foi observado o numero

Nao se aplica
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minimo de consulta a trés fornecedores ou foram instruidos
o0s autos com as devidas justificativas? %

Nos casos de utilizacdo de pesquisa direta com
fornecedores, foi certificada a observdncia de os
orcamentos obtidos serem datados no maximo com 6 meses
de antecedéncia da data prevista para divulgacao do edital
ou certificado que haverd a devida atualizacdo caso
ultrapassado esse prazo? %

Nao se aplica

Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi
certificado que que o prazo de resposta concedido foi
compativel com a complexidade do objeto da licitacdo?*

Ndo se aplica

Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi
certificado que os orgcamentos contém: a) descricdo do
objeto, valor unitario e total; b) nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do proponente; c) enderegos fisico e
eletronico e telefone de contato; d) data de emissado; e e)
nome completo e identificacdo do responsavel?3!

N3o se aplica

Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi
certificado que a consulta conteve informagdo das
caracteristicas da contratacao contidas no art. 42 da IN Seges
65/2021, com vistas a melhor caracterizacdo das condi¢des
comerciais praticadas para o objeto a ser contratado?3?

Ndo se aplica

Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, consta dos N3o se aplica
autos a relacdo de fornecedores que foram consultados e
ndo enviaram propostas como resposta a solicitacdo feita?
Consta dos autos a motivagdo sobre o momento da Nao se aplica

divulgacdo do orcamento da licitacdo?®*

VERIFICAGAO ESPECIFICA PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Atende plenamente
a exigéncia?

Indicagao do local
do processo em
gue foi atendida a
exigéncia (doc. /
fls. / SEl etc.)

O modelo de planilha de custos e formagdo de pregos do
Anexo VII-D da IN Seges 5/2017 constitui anexo do ato
convocatério? 3

Sim

Documento 015

Houve previsdo de exigéncia de percentual minimo de mao
de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica?3®

Foi certificado que os servicos a serem contratados se
enquadram como as atividades materiais acessdrias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam d4rea de competéncia legal do drgdo ou da
entidade??’

Sim

Documento 012

Tratando-se de servicos de manutencdo e assisténcia
técnica, o edital definiu o local da realizacdo dos servicos?

Nao se aplica

Caso o edital tenha previsto valores minimos de salario, foi
certificado que ndo houve fixacdo em valor inferior ao
definido em lei ou ato normativo?3°

Sim

Documento 012
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Foi observada a vedacdao de definir forma de pagamento Nao

mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos? *°

Foi observada a vedacdo de exigéncia que constitua Nao

intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna do

contratado?

Consta do edital que, durante a vigéncia do contrato, é Sim Documento 012,

vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do ¢rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe func¢do
na licitacgdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato? *

art. 4.1.8

Caso a Administracdo pretenda contratar mais de uma
empresa para a execucdo do objeto, esta atestado nos autos
que (i) ndo ha perda de economia de escala, (ii) é possivel e
conveniente a execug¢do simultanea e (iii) hd controle
individualizado para a execuc¢do de cada contratado?®

N3o se aplica

Foi mantida no edital clausula que exige apresentacdo de Sim Documento 012,

comprovacao do cumprimento das obrigacGes trabalhistas art. 9.22, § 82/

e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em Clausula 252 CCT

relacio aos empregados diretamente envolvidos na

execugdo? 4

Constam do edital cldusulas para assegurar o cumprimento Sim Documento 012,

das obrigacBes trabalhistas?* art 6.35

Foi exigida garantia com cobertura para assegurar o Sim Documento 012,

cumprimento das obrigacdes trabalhistas?*® SECAO 4, itens
6.16 —4.32

Foi adotada a medida de tratamento do risco consistente na Sim Documento 012,

utilizacdo de conta vinculada ou pagamento pelo fato item 7.85.3

gerador? ¥’

Caso o critério de medigdo e pagamento baseie-se nos Sim Documento 012,

resultados, houve especificacdo da unidade de medida? *® Anexo VIII -
MINUTA DA
TABELA DE
ACORDO DE

NIVEIS DE
SERVICOS/IMR

Caso o critério de medicdo e pagamento baseie-se no Nao se aplica

numero de horas prestadas ou postos de servigo, houve

justificativa para essa excepcionalidade?*°

Foi exigido, para fins de habilitacdo econémico-financeira, o Sim Documento 012,

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes 9.30

ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez

Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)

superiores a 1 (um)?>°

Foi exigido para fins de habilitacdo econémico-financeira Nao

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratagao, tendo por base o balango
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patrimonial e as demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais?*?

Foi exigido para fins de habilitagdo economico-financeira
Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio social? >2

Sim

Documento 012,
9.31

Foi exigido para fins de habilitagdo econdmico-financeira
Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VII-E da IN Seges 5/2017, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da

proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante?
53

Foi exigido para fins de habilitacdo econémico-financeira
Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo
judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante. >

Sim

Documento 012,
9.29

Foi observada a vedacdo de fixar o quantitativo de mao de
obra?*

Sim

Foi observada a vedacdo de fixar os beneficios, ou seus
respectivos valores, para os empregados da contratada,
com excecdo da possibilidade de determinar o
cumprimento de normas coletivas de trabalho? ¢

Sim

Foi observada a vedacdo de exigéncias de fornecimento de
bens ou servigos ndo pertinentes ao objeto a ser contratado
sem que exista uma justificativa técnica que comprove a
vantagem para a Administracdo? *’

Sim

Foi observada a vedagdo de exigéncia de qualquer
documento que configure compromisso de terceiro alheio a
disputa? °8

Sim

Foi observada a vedagao de exigéncia de comprovagao de
filiacdo a Sindicato ou a Associagdo de Classe, como
condicdo de participagdo na licitagdo, exceto quando a lei
exigir a filiagdo a uma Associagdo de Classe como condigdo
para o exercicio da atividade, como nos casos das profissées
regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia,
medicina e contabilidade? >

Sim

Foi observada a vedacdo de exigéncia de comprovacdo de
quitacdo de anuidade junto a entidades de classe como
condicdo de participacdo? ©

Sim

Foi observada a vedacdo de exigéncia de certiddo negativa
de protesto como documento habilitatério? 8

Sim

Foi observada a vedacdo de fixar como obrigacdo do
contratante ressarcir as despesas de hospedagem e
transporte dos trabalhadores da contratada designados
para realizar servicos em unidades fora da localidade
habitual de prestacdo dos servicos que n3dao estejam
previstos nem or¢ados no contrato? ©

Sim
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Foi observada a vedacao de fixar quantitativos ou valores Sim
minimos para custos varidveis decorrentes de eventos
futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-
transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos
seus trabalhadores, ficando a contratada com a
responsabilidade de prover o quantitativo que for

necessario, conforme dispde o art. 63 da IN Seges 5/2017?
63

1 A presente lista de verificagdo foi elaborada com base na disciplina conferida pela Lei n? 14.133/21 para
contratagao de servigos comuns com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
A presente lista pressupGe a utilizagdo dos modelos de editais, contratos e termos de referéncia elaborados pela
CNMLC em conjunto com a Seges/ME, uma vez que tais modelos cumprem os requisitos legais essenciais,
dispensando sua verificagado especifica.
Ademais, deve ser consultado o Instrumento de Padronizagdo de Procedimentos de Contratagdo (IPP), elaborado
pela Advocacia-Geral da Unido em conjunto com o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, para
maiores  informagBes e orientages (Disponivel em  https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/manuais/manual-fase-interna/guia-de-padronizacao-dos-procedimentos-de-contratacao.pdf).
A lista deve ser preenchida pelo érgdo contratante como instrumento de transparéncia e eficiéncia durante a fase
de instrucdo do processo para permitir a conferéncia das exigéncias minimas nela contidas, devendo ser juntada ao
processo antes da remessa ao 6rgdo de assessoramento juridico.
A lista foi dividida em trés sec¢des. A primeira trata de requisitos gerais de todas as contratacGes. A segunda secdo
abrange aspectos especificos da pesquisa de pregos e das questdes orgamentarias. A Ultima se¢do abrange aspectos
especificos para contratagao de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.
A coluna “Atende plenamente a exigéncia?” devera ser preenchida apenas com as respostas pré-definidas no
formulario, sendo:

e Sim: atende plenamente a exigéncia

e Nao: ndo atende plenamente a exigéncia

e Nao se aplica: a exigéncia ndo é feita para o caso analisado
Na utilizagdo das listas deverdo ser analisadas as consequéncias para cada negativa, se pode ser suprida mediante
justificativa ou enquadramentos especificos, ou se deve haver complementacgdo da instrugéo.
Eventuais sugestdes de alteragcdo de texto desta lista poderdo ser encaminhadas ao e-mail:
cgu.modeloscontratacao@agu.gov.br
2 0 art. 42 do Decreto n2 8.529, de 2015, impde aos 6rgdos e as entidades da Administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional a utilizagdo de sistemas informatizados para a gestdo e o tramite de processos
administrativos eletronicos, preferencialmente, através de programas com cédigo aberto contendo mecanismos
para a verificagdo da autoria e da integridade dos documentos em processos administrativos eletronicos.
3 O DFD é documento obrigatério que deve constar em qualquer processo de contratacdo, conforme art. 12, VII, e
art. 72, |, da Lei 14133/21. A regra é que o DFD ja tenha sido elaborado para os fins do PCA no prazo estipulado no
Decreto 10947/22. Neste caso, é salutar que haja a juntada de sua cdpia nos autos. Entretanto, nos casos previstos
no art. 72 desse Decreto, ha a dispensa do registro da contratacdo no plano anual, o que implica que o DFD n&o seja
elaborado naquela oportunidade. Entdo, nesta hipdtese, o DFD constara apenas do processo de contratagdo direta,
conforme art. 12, VIl e §19, da Lei 14133/21 e art. 72 do Decreto 10947/22, ja citados. Para maiores informacdes e
orientagGes sobre seu preenchimento, consultar o capitulo 2 do IPP (pags. 13-16)
4 Art. 18, §19, da Lei n2 14.133, de 2021, e art. 42 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 58, de 2022. Para maiores
informacgdes e orientacGes sobre seu preenchimento, consultar os capitulos 4. e 4.2 do IPP (pags. 19-21)
5> Conforme o art. 18, §§12 e 22 da Lei n? 14.133, de 2021, o ETP deverd conter obrigatoriamente: descri¢gdo da
necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;
estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de cdlculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagGes, de modo a possibilitar economia de
escala; estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precgos unitarios referenciais, das memarias de calculo
e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por
preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacdo; justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo; e
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-fase-interna/guia-de-padronizacao-dos-procedimentos-de-contratacao.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-fase-interna/guia-de-padronizacao-dos-procedimentos-de-contratacao.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art18%C2%A71
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022

posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.
Os demais elementos (demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo; requisitos da contratagdo;
levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da
escolha do tipo de solugdo a contratar; descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso; demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a
capacita¢do de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual; contrata¢Bes correlatas e/ou
interdependentes; e descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel) somente podem deixar de ser previstos mediante as devidas
justificativas. Para maiores informacgGes e orientagOes sobre seu preenchimento, consultar o capitulo 4.3 do IPP
(pags. 21-31)

6 Art. 18, X, da Lei n2 14133/21. Cabe ressaltar que a andlise de riscos ndo se confunde com a matriz de alocacdo de
riscos, ja que aquela é ato interno de planejamento da contratagdo, enquanto esta é clausula contratual de
pactuagdo de riscos com o contratado. Conforme art. 25 da Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n2 05, de 2017, o
gerenciamento de riscos deve contemplar: identificagdo dos principais riscos que possam comprometer a
efetividade do Planejamento da Contratacdo, da Sele¢do do Fornecedor e da Gestdo Contratual ou que impegam o
alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratagdo; avaliagdo dos riscos identificados, consistindo
da mensuragdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco; tratamento dos riscos considerados
inaceitaveis por meio da definicdo das ag¢Bes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas
consequéncias; para os riscos que persistirem inaceitdveis apds o tratamento, definicao das a¢des de contingéncia
para o caso de os eventos correspondentes aos riscos se concretizarem; e definicdo dos responsaveis pelas agdes de
tratamento dos riscos e das agdes de contingéncia. e contendo os elementos relacionados no art. 25 da IN), e utilizar
o modelo de Mapa de Riscos previsto em seu anexo IV. Para maiores informagdes e orientagdes sobre seu
preenchimento, consultar o capitulo 5 do IPP (pags. 32-34)

7 Art. 167, inciso |l, da Constituicio Federal, art. 73 do Decreto-Lei n2 200, de 1967, art. 62, inciso XXIII, alinea j, art.
18, caput, art. 40, inciso V, alinea c, e art. 72, inciso IV, da Lei n2 14.133, de 2021. Para maiores informacgdes e
orientagBes sobre seu preenchimento, bem como modelo de oficio de solicitagdo de informagdo sobre dotagao
orgamentaria, consultar o capitulo 8 do IPP (pégs. 46-48)

8 Art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

9 Art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 2000.

10 Art. 18, 1I, da Lei 14133, de 2021, e art. 42 da Instrucdo Normativa CGNOR/ME n2 81, de 2022. Para maiores
informacdes e orientacGes sobre seu preenchimento, consultar o capitulo 10 do IPP (pags. 52-65)

11 Art. 72 da Instrucdo Normativa CGNOR/ME n2 81, de 2022.

12 Art.52eart. 11, 1 e IV, da Lei 14133, de 2021.

13 Disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-
sustentaveis-set-2023.pdf.

14 Art. 47,1, da Lei 14133, de 2021.

15812 do art. 26 da IN SEGES/MP n2 05, de 2017)

16 Art. 18, inciso IX, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.0 artigo art. 37, inciso XX| da Constituicio Federal, preceitua que “o processo de licitagdo publica... somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacGes”. J4 o art. 70, lll estabelece que as exigéncias de habilitacdo poderdo ser dispensadas nos casos
especificados no item da lista de verificagdo. A combinagdo da disposi¢cdo constitucional com a disposicdo legal
resulta que as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica nas situagdes retratadas no art. 70, I, deve ser
excepcional e justificada.

18 Art. 99, |, “a”, e art. 16 da Lei n? 14.133/21.

9 Art. 99, I, “a”, e art. 15 da Lei n? 14.133/21.

20 Art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21; Enunciado n2 6 do Manual de Boas Praticas Consultivas. Ver orientacdes para
destaque de eventuais modificagGes nas pags. 55, 69 e 75 do IPP.

2L Art. 19, IV e § 29, da Lei 14133/21; Enunciado n2 6 do Manual de Boas Praticas Consultivas.

22 Art. 18, 1V, da Lei 14133/21. Art. 92 da IN Seges 65/21, c.c. art. 30, X, da IN Seges 5/2017;

3 Art. 23 da Lei 14133/21.

24 Art. 62, §62, da IN Seges n2 65/21.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art6xxiiij
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art47

25 Art. 32 da IN Seges 65/21.

%6 Art. 52 e §12 da IN Seges n2? 65/21.

27 Art. 52, 11, da IN Seges 65/21.

28 Art. 592, 1V, e art. 62, §52, da IN Seges 65/21.

29 Art. 52, 1V, da IN Seges 65/21.

30 Art. 52 e §29, inc. |, da IN Seges 65/21.

31 Art. 52 e §29, inc. II, da IN Seges 65/21.

32 Art. 52 e §29, inc. lIl, da IN Seges 65/21. Prevé o art. 42 da IN Seges 65/21, referido no item: “Art. 42 Na pesquisa
de pregos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as condigdes comerciais praticadas, incluindo prazos e locais
de entrega, instalagdo e montagem do bem ou execugdo do servigo, quantidade contratada, formas e prazos de
pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso, observadas a potencial economia de
escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.”

33 Art. 52 e §29, inc. IV, da IN Seges 65/21.

34 Art. 18, X1, da Lei 14133/21. Art. 10 da IN Seges 65/2021.

35 Item 6.3 do Anexo VIl da IN Seges 5/2017

36 Art. 25, §992, da Lei 14133/21 e Decreto 11430/23.

37 Art. 48 da Lei 14133/21

38 Art. 47, §22, da Lei 14133/21

39 Art. 48, 11, da Lei 14133/21

40 Art. 48, 1Il, da Lei 14133/21

41 Art. 48, VI, da Lei 14133/21

42 Art. 48, pardgrafo Unico, da Lei 14133/21

43 Art. 49 da Lei 14133/21

44 Art. 50 da Lei 14133/21

45 Art. 121, 8§39, da Lei 14133/21

46 Alinea k.1 do item 2.6 do Anexo VI da IN Seges 5/2017, aplicavel por forca da IN Seges 98/2022; art. 121, §39, 1, e
art. 139, Ill, “b” da Lei 14133/21

47 Art. 18, §19, da IN Seges 5/2017, aplicavel por forca da IN Seges 98/2022

48 Alinea “d” do item 2.6 do Anexo V da IN Seges 5/2017, aplicavel por forca da IN Seges 98/2022.

4 Alinea “d.1.1” e alinea “d.1.2” do item 2.6 do Anexo V da IN Seges 5/2017, aplicvel por forga da IN Seges 98/2022
50 Alinea “a” do Item 11.1 do Anexo VII-A da IN Seges 5/2017

51 Alinea “b” do Item 11.1 do Anexo VII-A da IN Seges 5/2017

52 Alinea “c” do Item 11.1 do Anexo VII-A da IN Seges 5/2017

53 Alinea “d” do Item 11.1 do Anexo VII-A da IN Seges 5/2017

54 Alinea “e” do Item 11.1 do Anexo VII-A da IN Seges 5/2017

55 Alinea “a” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

%6 Alinea “b” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

57 Alinea “c” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

58 Alinea “d” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

5% Alinea “e” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

80 Alinea “f” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

61 Alinea “g” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

62 Alinea “h” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017

83 Alinea “i” do Item 2.1 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017
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Despacho:

1. Considerando a instrugdo processual realizada nos autos do Processo n? 23879.000156.2026-12, que trata da contratagdo
emergencial de empresa especializada para prestacdo de servico continuado de Apoio Administrativo, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, no ambito do IFMT - Campus Campo Verde;

2. Considerando as complicagdes para o funcionamento do érgdo da falta desta contratagdo;

3. Solicita-se, se possivel, andlise em carater emergencial, tendo em vista a necessidade de conclusdo célere do procedimento, a
fim de evitar a interrupgdo do servigo.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
AV. SENADOR FILINTO MULLER, 953 - DUQUE DE CAXIAS - CUIABA - MT - CEP 78043-400 - TEL. (65) 3616-4159/
4108/ 4156

PARECER N° 00221/2026/CONSU/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU

NUP: 23879.000156/2026-12
INTERESSADOS: IFMT/ CAMPUS CAMPO VERDE
ASSUNTOS: EDITAL

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E CONTRATOS. LEI N° 14.133/2021.
CONTRATACAO DIRETA. SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA. DISPENSA POR VALOR (ART. 75, II).

Parecer Publico. Auséncia de informacéo sob restriciio de acesso. LAI - art. 31 da Lei n® 12.527, de 2011.
1. RELATORIO

1. Trata-se de processo administrativo instaurado pelo IFMT - Campus Campo Verde para a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo, de forma continua e com dedicagdo exclusiva de mao
de obra.

2. Os autos foram instruidos com o Documento de Formalizagdo da Demanda n°® 13/2026, a Portaria n° 41/2026
(equipe de planejamento), o Estudo Técnico Preliminar n® 15/2026, o Mapa de Riscos, o Termo de Referéncia n® 15/2026 e
anexos, a planilha de custos e formacdo de pregos, a Convengdo Coletiva de Trabalho MT n°® 000140/2026, a declaragdo de
disponibilidade orcamentéria, o Despacho n°® 6/2026 (reconhecimento, ratificacdo e autorizacdo da dispensa) e a lista de
verificagdo.

3. O valor estimado da contratagdo é de R$ 54.032,38 para 12 (doze) meses, tendo o Despacho n°® 6/2026 fixado o
valor maximo aceitavel em R$ 55.551,46. O ato de reconhecimento e a ratificagdo da autoridade superior enquadraram a
contratacdo como dispensa de licitacdo por valor, com fundamento no art. 75, inciso II, da L.ei n® 14.133/2021.

4. Ao final, o setor de licitagdo encaminhou os autos a esta Procuradoria (Despacho #986576) solicitando analise
“em carater emergencial”, referindo-se a uma “contratacdo emergencial”. E o relatério. Passa-se a analise.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA
2.1 DOS LIMITES DA ANALISE JURIDICA
5. A presente manifestacdo tem por escopo assistir a autoridade assessorada no controle prévio de legalidade, na

forma do art. 53, caput e §4°, da Lei n° 14.133/2021. Nao cabe a este 6rgdo consultivo a fiscaliza¢do posterior do cumprimento
das recomendacdes aqui formuladas, sendo certo que, caso a autoridade decida ndo acatd-las, devera justificar nos autos as
razdes de seu posicionamento, nos termos do art. 50, VII, da Lei n® 9.784/1999.

6. O exame restringe-se aos aspectos juridicos do procedimento, excluidos os de natureza técnica, tais como a
efetiva classificacdo dos bens como inserviveis, a fixagdo dos valores de avaliagdo, a composicao e a formagao dos lotes e a
correspondéncia fisica entre os bens relacionados e os efetivamente disponibilizados. Esses aspectos permanecem sob a
responsabilidade das comissdes, dos gestores e dos setores patrimoniais competentes, que detém o conhecimento técnico
necessario a sua aferi¢do, conforme a Boa Pratica Consultiva - BPC/AGU n° 7. Parte-se, quanto a eles, da presuncdo de
veracidade e de legitimidade dos atos administrativos praticados pelas unidades participantes.

7. Registre-se, ainda, que a andlise se apoia exclusivamente nos documentos digitalizados e juntados ao processo
eletronico. Eventual documento que exista fisicamente, mas ndo tenha sido inserido nos autos, ndo pode ser considerado nesta
manifestagao.
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2.2 Do regime juridico aplicavel e da vedacio ao uso de legislacdo revogada

8. A contratagdo submete-se, integral e exclusivamente, a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e a sua
regulamentagdo. A Lei n® 8.666/1993 e a Lei n® 10.520/2002 foram revogadas pelo art. 193, II, da Lei n® 14.133/2021, ndo mais
servindo de fundamento para atos praticados a partir de sua exclusividade normativa.

9. O Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, contudo, apoiam a contratacio em ampla
legislagcdo revogada ou inaplicdvel ao caso, entre a qual se destacam:

o Lein®8.666/1993 (invocada no item 3.2.1 do ETP e no item 11.1, sobre parcelamento), revogada;

o Lei n° 10.520/2002 — Lei do Pregdo (item 3.2.6 do ETP e item 6.2.3, para definicdo de servico comum),
revogada;

o Decreto n° 10.024/2019 — pregao eletronico (item 3.2.10 do ETP), aplicavel ao regime anterior;

o Instru¢do Normativa SG/ME n° 73/2020 — pesquisa de precos do regime anterior (item 3.2.4 do ETP), substituida
pela IN SEGES/ME n° 65/2021.

10. Registre-se que a Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e seus anexos (planilha de custos, IMR, conta-
deposito vinculada) permanecem aplicaveis as contratagdes de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra por forca do
art. 1° da IN SEGES/ME n° 98/2022, que expressamente estendeu sua incidéncia ao regime da Lei n® 14.133/2021. A referéncia
a IN n°® 5/2017, portanto, ndo constitui vicio, desde que fundada na IN n°® 98/2022, ¢ ndo como norma auténoma do regime
revogado.

11. O uso de fundamentos revogados como base normativa primaria compromete a seguranca juridica do ato
e deve ser corrigido. A Administracio deve revisar o ETP e 0 Termo de Referéncia para que a fundamentac¢io repouse na
Lei n° 14.133/2021, na IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de precos) e na IN SEGES/ME n° 98/2022 (que mantém

aplicdvel a IN n° 5/2017), remanescendo as normas revogadas, quando muito, como referéncia histérica.

2.3 Do enquadramento legal: dispensa por valor (art. 75, II) versus emergéncia (art. 75, VIII)

12. Este é o ponto central da consulta. O processo apresenta dois fundamentos juridicos distintos e incompativeis
entre si para a mesma contratagio direta.

13. De um lado, o ato decisorio da Administragdo — o Despacho n°® 6/2026, que reconhece a dispensa e a submete a
ratificagdo e autorizacdo da autoridade superior — enquadra a contratagdo no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, isto é,
dispensa por valor (servigos cujo valor estimado, no exercicio financeiro, ndo supere R$ 65.492,11). O valor estimado (R$
54.032,38, ou 0 maximo aceitavel de R$ 55.551,46) situa-se abaixo desse teto.

14. De outro lado, as pecas de planejamento adotam o fundamento emergencial: o ETP afirma que “sera realizada
dispensa licitagdo emergencial” (item 4.10); o Termo de Referéncia fixa a vigéncia de 12 meses “improrrogavel, na forma do art.
75, inciso VIII” (itens 1.8 ¢ 2.9) e declara que o fornecedor “sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento
no art. 75, inciso VIII”, invocando “urgéncia” e “demanda emergencial” (item 9.2); e o despacho de encaminhamento a esta
Procuradoria pede analise “em carater emergencial”, tratando o objeto como “contratagdo emergencial”.

15. Os dois enquadramentos ndo se somam nem se substituem por conveniéncia: possuem pressupostos, efeitos e
regimes de vigéncia diversos.

16. A dispensa por valor (art. 75, II) tem por Uinico pressuposto o valor da despesa e destina-se a contratagdes de
pequeno vulto. Aplica-se & contratagdo de servigos continuos comuns e, tratando-se de servigo de natureza continuada, admite
prorrogacdes sucessivas até o limite legal (arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021), desde que mantida a vantajosidade. Deve ser
processada, em regra, por dispensa eletronica (art. 75, §3°).

17. A dispensa por emergéncia (art. 75, VIII) exige a demonstracdo de situacdo emergencial ou calamitosa concreta,
com urgéncia de atendimento capaz de ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos, limitando-se as parcelas
que possam ser concluidas em até 1 (um) ano, contado da ocorréncia da emergéncia, sendo vedadas a prorrogagdo do contrato e
a recontratagdo da mesma empresa com base nesse inciso. Pressupde, ainda, fato imprevisivel ou ndo imputavel a desidia
administrativa.

18. No caso, os proprios autos afastam a hipotese emergencial. O item 13.3 do ETP afirma que “a presente demanda
decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes”. Demanda previsivel e planejada é, por
defini¢do, incompativel com a emergéncia do art. 75, VIII. A rigor, uma eventual situagdo de urgéncia para manter o servico
decorreria da propria demora no planejamento, o que ndo caracteriza a emergéncia legal e pode configurar a “emergéncia
fabricada”, repelida pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifo.

19. Ha, portanto, contradicio interna que vicia a motivacio do ato (art. 50 da Lei n°® 9.784/1999). O objeto ¢
servico continuo, adequado a dispensa por valor; a tese emergencial, além de ndo demonstrada, contamina o Termo de
Referéncia com a cldusula de vigéncia “improrrogavel” do art. 75, VIII, restringindo indevidamente a contratagdo e conflitando
com o regime de prorrogagdo proprio dos servigos continuos contratados por valor.
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20. Conclui-se que o enquadramento juridicamente adequado ¢ o do art. 75, inciso II (dispensa por valor), tal
como decidido pela autoridade competente no Despacho n® 6/2026. Impde-se,_por consequéncia, expurgar de todo ¢
expediente - em especial do ETP (item 4.10) e do Termo de Referéncia (itens 1.8, 2.9 e 9.2) - as referéncias 2 emergéncia e
ao art. 75, VIII, bem como a cliusula de improrrogabilidade dela decorrente, uniformizando a motivagdo em torno da
dispensa por valor.

24 Do erro material no ato de ratificacio (Despacho n° 6/2026)

21. O Despacho n® 6/2026, no item 2 (ratificagdo pela autoridade superior), contém erro material relevante ao
fundamentar a dispensa afirmando que “o valor estimado dos servicos de instalaciio, readequacio e monitoramento remoto
se enquadra no limite legal”. O objeto destes autos € apoio administrativo, € ndo servicos de instalagdo ou monitoramento
remoto. Trata-se, ao que tudo indica, de reaproveitamento de modelo de outro processo, sem a devida adaptagéo.

22. Embora ndo invalide, por si, o ato - que identifica corretamente o objeto no item 1-, o equivoco compromete a
coeréncia da motivagdo e deve ser corrigido, sob pena de fragilizar o ato perante o controle. A autoridade deve retificar o
Despacho para que a fundamentacio da ratificaciio refira-se ao objeto efetivamente contratado.

2.5 Da instrucgdo processual (art. 72 da Lei n° 14.133/2021)

23. O art. 72 da Lei n°® 14.133/2021 exige que o processo de contratagdo direta seja instruido com os documentos de
seus incisos I a VIII.

24, O inciso I (documento de formalizagdo de demanda, estudo técnico preliminar, andlise de riscos e termo de
referéncia) estd atendido: constam dos autos o DFD n°® 13/2026, o ETP n° 15/2026, o Mapa de Riscos e o TR n° 15/2026.
Ressalva-se apenas a necessidade de sanear o fundamento e a clausula de vigéncia, na forma do item 2.3 acima.

25. O inciso II (estimativa de despesa, calculada na forma do art. 23) esta atendido, com ressalva: a planilha de
custos e a Convenc¢io Coletiva foram juntadas, mas o salario-base adotado é inferior ao piso da categoria, conforme se
detalha no item 2.6.

26. O inciso III (parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso) fica satisfeito pela presente manifestacdo.
Registre-se que, na dispensa por valor, a manifestagdo juridica prévia ¢, em regra, facultativa, nos termos do art. 53, §5°, da Lei
n°® 14.133/2021; emitida a pedido da Administracdo, aproveita-se ao processo.

217. O inciso IV (compatibilidade da previsdo or¢amentaria com o compromisso a ser assumido) esta atendido:
consta a declara¢do do ordenador de despesas (Documento 018), com saldo informado de R$ 1.284.809,23 e afirmagdo de
adequacdo a LOA e a LDO de 2026.

28. Os incisos V e VI (comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo e razéao
da escolha do contratado) estdo pendentes, por dependerem da sele¢do do fornecedor. Como a dispensa por valor deve ser
processada por dispensa eletronica (art. 75, §3°, da Lei n® 14.133/2021, ¢ IN SEGES/ME n° 67/2021), a Administracio deve
promover o procedimento no sistema Compras.gov.br e juntar aos autos, antes da assinatura do instrumento contratual,
a proposta vencedora, a documentacio de habilitacio e a razao da escolha.

29. O inciso VII (justificativa de preco) esta atendido, com ressalva: apoia-se na planilha de custos e na Convengao
Coletiva, devendo ser complementado com a analise critica dos custos de mercado e a correg@o do piso salarial (itens 11.5 e 11.6).
30. O inciso VIII (autorizagdo da autoridade competente) estd atendido: a ratificagdo e a autorizagdo constam do
Despacho n° 6/2026, o qual deve ser retificado quanto ao erro material apontado no item 2.4.

2.6 Da divergéncia entre o salario-base da planilha e o piso da Convenc¢ao Coletiva

31. A planilha de custos adota, para o posto de Auxiliar Administrativo, salario-base de R$ 1.507,95 (item 9.6, ‘a’,
do Termo de Referéncia). A Convengdo Coletiva de Trabalho MT n°® 000140/2026, juntada aos autos, estabelece para a fungéo
de “Apoio Administrativo” (1* faixa salarial) piso de R$ 1.763,54, acrescido da gratificacdo por assiduidade de R$ 68,22. O
salario adotado na planilha é, portanto, inferior ao piso da categoria.

32. A fixag8o de salario abaixo do piso normativo é vedada e conflita com o proprio Termo de Referéncia, cujo item
9.6.2 determina que, havendo divergé€ncia entre o orcamento da Administragdo e a norma coletiva, “a proposta devera considerar
o maior valor entre ambos”. Subestimar a mao de obra na planilha compromete a exequibilidade da contratago e tende a gerar
aditivos e passivos trabalhistas.

33. Acrescente-se que ha ambiguidade no enquadramento do posto: o CBO 4110-05 aparece na CCT tanto na 1°
faixa (“Apoio Administrativo”, R$ 1.763,54) quanto na 5* faixa (“Auxiliar de administragdo — CBO 4110-05”, R$ 2.214,68). A
Administracio deve justificar tecnicamente qual faixa e funcio correspondem ao servico demandado e refazer a planilha
com o piso correto, 0 que provavelmente elevard o valor estimado - hipétese em que se deverd reconfirmar ¢
enquadramento no teto do art. 75, 11.
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2.7 Da pesquisa de precos e da analise critica

34, Em contratagdes de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a estimativa é elaborada por planilha
analitica de custos, com salarios fixados pela convengdo coletiva e encargos conforme a legislagdo (art. 23, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n°
14.133/2021, e IN SEGES/ME n° 65/2021). A metodologia adotada ¢, nesse ponto, adequada.

35. Os custos de mercado (insumos, uniformes, materiais e equipamentos), porém, devem ser objeto de pesquisa de
pregos com a analise critica prevista no art. 6° da IN SEGES/ME n°® 65/2021, priorizando os sistemas oficiais (Painel de Precos)
e contratagdes similares da Administracdo. A lista de verificacio assinala como “néo se aplica” diversos itens dessa analise
critica, 0 que deve ser revisto: a Administracio deve juntar a pesquisa dos insumos de mercado e a respectiva nota
técnica de analise critica.

2.8 Da lista de verificagao e do rito da dispensa eletronica

36. A lista de verificagdo juntada aos autos ¢ a de licitagao (“Licitacdo para servigos com mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva”) e faz referéncia a “edital”, “ato convocatorio” e “procedimento licitatorio”. Sendo o caso de contratagia
direta por dispensa, a Administracio deve utilizar a lista de verificacdo prdépria de dispensa/contratacio direta,
adequando as referéncias ao rito da dispensa eletronica (Aviso de Contratacio Direta, e nio edital de pregio). Varios
dispositivos do Termo de Referéncia e da minuta ainda tratam o certame como pregao/licitacio e devem ser
harmonizados com o rito de contratacio direta.

37. Registre-se, por fim, que a minuta de instrumento substitutivo do contrato refere “Dispensa Eletrénica n°
23/2026”, o que € coerente com o enquadramento por valor e refor¢a a necessidade de uniformizar todo o expediente nesse
sentido.

3. CONCLUSAO

38. Ante 0 exposto, opina-se pela VIABILIDADE JURIDICA da contratacio direta, por dispensa de licitagdo,
com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que o valor estimado se situa abaixo do teto legal e que
a hipotese é a de servico continuo de pequeno vulto. A aprovacio fica condicionada ao atendimento das recomendacdes
abaixo, que constituem pressuposto de regularidade do feito e devem ser cumpridas pela Administracdo antes da assinatura do
instrumento contratual, dispensada a nova remessa a esta Procuradoria, salvo divida juridica remanescente.

39. Recomenda-se & Administragdo do IFMT — Campus Campo Verde:

1. Uniformizar o fundamento juridico da contrata¢do no art. 75, inciso II (dispensa por valor), excluindo
do ETP (item 4.10), do Termo de Referéncia (itens 1.8, 2.9 € 9.2) e dos demais atos as referéncias a emergéncia e ao art.
75, inciso VIII, inclusive a clausula de vigéncia “improrrogavel” dela decorrente.

2. Substituir, no ETP e no Termo de Referéncia, os fundamentos em legislagdo revogada (Leis n°
8.666/1993 e n° 10.520/2002; Decreto n°® 10.024/2019; IN SG/ME n° 73/2020) pela Lei n® 14.133/2021 e sua
regulamentagdo (IN SEGES/ME n° 65/2021 e IN SEGES/ME n° 98/2022, esta tlltima a manter aplicavel a IN n° 5/2017).

3.  Retificar o Despacho n® 6/2026 para que a fundamentagio da ratificagdo refira-se ao objeto
efetivamente contratado (servigos de apoio administrativo), suprimindo a mengdo a “servigos de instalagdo, readequacao
¢ monitoramento remoto”.

4. Refazer a planilha de custos adotando salario-base ndo inferior ao piso da Convencdo Coletiva MT n°
000140/2026, justificando tecnicamente a faixa e a fungdo (CBO 4110-05) aplicaveis, e reavaliar o valor estimado; se o
novo valor superar o teto do art. 75, II, reavaliar o cabimento da dispensa.

5. Juntar a pesquisa de precos dos custos de mercado (insumos, uniformes, materiais e equipamentos)
com a analise critica do art. 6° da IN SEGES/ME n° 65/2021, priorizando o Painel de Precos e contratagdes similares da
Administragao.

6. Adotar a lista de verificagdo propria de contratagdo direta/dispensa e harmonizar o Termo de
Referéncia e a minuta, substituindo as referéncias a “edital”, “pregdo” e “licitagdo” pelo rito da dispensa eletronica
(Aviso de Contratagdo Direta), na forma da IN SEGES/ME n° 67/2021.

7. Processar a selegdo por dispensa eletronica no Compras.gov.br e, antes da assinatura do contrato,
juntar aos autos a proposta vencedora, a comprovagao de habilitagdo e qualificagdo da empresa (art. 72, V) e a razdo da
escolha do contratado (art. 72, VI), com a justificativa de prego correspondente (art. 72, VII).

8. Assegurar a divulgacdo do ato de autorizacao da contratagdo direta em sitio eletronico oficial e no
PNCP, nos termos do art. 72, paragrafo tinico, e do art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

40. Este ¢ o parecer.
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Cuiaba, 09 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO CURVO GARCIA
Procurador Federal

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23879000156202612 e da chave de acesso 661cd084

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO CURVO GARCIA, com certificado Al
institucional (*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 3369922396 e chave de acesso 661cd084 no
endereco eletrénico https://supersapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): JOSE ROBERTO
CURVO GARCIA, com certificado Al institucional (*. AGU.GOV.BR). Data e Hora: 09-09-2026 17:48.
Numero de Série: 65635031372271175007508848075. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final
SSL.
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Detalhado

Relatério emitido em 02/10/2026 16:33

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
39/2026 151751 Rascunho RAUL TAVARES CECATTO

Titulo: Uniformes terceirizagao

Observagoes:
Total de itens cotados: 3 Valor total da pesquisa de precgos: R$ 124,3000
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

628624 - Uniforme Profissional Componentes: Calca E Camisa ,
Tamanho: Sob Medida , Material: Tecido , Caracteristicas

Adicionais: Personalizagdo Conforme Modelo Do Orgao Unidade !
Aplicagao: Uniforme , Tipo: Unissex
Consolidacao dos precos cotados
Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 44,8544%

Desvio Padrao: 41,8780

R$ 59,0000 R$ 93,3644 R$ 64,8000 Maior Preco: R$ 175,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 |  COMANDODOEXERCITO - Compras. 75 Unidade R$1750000  05/07/2026  Sim
gov.br
Id da Compra Compradoem  N°do ltem Objeto da Compra
16024606000502026 05/07/2026 1 Kit Uniforme PROFESP (Padrao
Exército)
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 160246 DEPOSITO CENTRAL DE MUNICAO/RJ  SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
ANA BECAS CONFECCAO E DISTRIBUICAO LTDA  47.757.013/0001-73 ibbecas Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Menor Preco
Locais de Entrega
UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
RJ/Paracambi Paracambi 26600000 75
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
2 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 12 Unidade R$129.0800  01/07/2026  Sim
gov.br
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregéao Eletronico -
Aquisicao de material de consumo e
permanente, a fim de atender as
necessidades do Hotel de Transito,
Nucleo de Preparagao de Oficiais da
16012705900062026 01/07/2026 98 Reserva, Areas de Lazer e demais
setores sob responsabilidade do
4°Grupo de Artilharia Antiaérea, nos
termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias
estabelecidasneste instrumento.
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 160127 4 GRUPO DE ARTILHARIA ANTIAEREA  SISRP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
F DE OLIVEIRA COMERCIO & SERVICOS LTDA  58596.803/0001-30 C/EDITAL Pregao
indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse a Ata

Acesse o Edital

Acesse a compra
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https://pncp.gov.br/app/editais/00394452000103/2026/012681
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160127/5/900062026/98
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160127&numprp=900062026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16012705900062026

N° Inciso Nome

COMANDO DO EXERCITO
gov.br

Id da Compra

16040305900022026

Esfera

Federal

Fornecedor

60.477.412 LUIZA RODRIGUES LIMA
indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
- compras. 220 Unidade R$ 80,0000  24/06/2026  Sim
Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
54/06/2026 129 Aquisicao de materiais de PASA,
permanentes e de consumo de uso
duradouro.
UASG Nome UASG Forma
160403 6° GRUPO DE ARTILHARIA DE CAMPANHA SISRP
Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
60.477.412/0001-49 uniforme Pregao
Ata Edital Compra

Acesse a Ata Acesse o Edital

Acesse a compra

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
CONSELHO REGIONAL DE . .
4 ODONTOLOGIA - RO - Compras gov.br 2 Unidade R$ 145,0000 17/05/2026 Sim
Id da Compra Compradoem  N°doltem Objeto da Compra
Aquisicao de uniformes funcionais
para colaboradores do Conselho
38947406000032026 17/05/2026 4 ) :
Regional de Odontologia de
Rondoénia.
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 389474 CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RO SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor = Marca/modelo Modalidade
M. E. INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA  34.179.636/0001-64 FABRICAGAO PROPRIA Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Sem critério de julgamento
Locais de Entrega
UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
RO/Porto Velho Rua Duque Caxias 76801170 2
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160403/5/900022026/129
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160403&numprp=900022026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16040305900022026
https://pncp.gov.br/app/editais/05896444000170/2026/8

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

CONSELHO REG. DOS TECNICOS ) =
5 | INDUSTRIAIS 22-MA - Compras.gov.br 1 Unidade R$ 12.723,0000 15/04/2026 Nao

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Contratagdo de empresa
especializada em confecgao de
fardamentos para atender as
necessidades do Conselho Regional
92754906000072026 15/04/2026 1 dos Tecnicos Industriais da 22
Regiao - CRT - 02, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicdes
e exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio.

Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 927549 CONSELHO REG.DOS TECNICOS INDUSTRIAIS-MA SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
SLZ SERVICOS E COMERCIO LTDA  21185.562/0001-27 SLZ Servicos e Comércio Ltda Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Sem critério de julgamento

Locais de Entrega

UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
MA/Sao Luis Rua das Paparaubas, Sao Luis - MA, 65076-000 65075441 1
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Precgo unitario Data Compoe
CONSELHO REGIONAL ENGENHARIA ) -
6 E AGRONOMIA - RO - Compras gov.br 1 Unidade R$ 12.419,2000  16/03/2026  Nao
Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Confecgao de Uniformes para os
38909906000452026 16/03/2026 1 colaboradores - oriunda de licitagao
fracassada
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 389099 CONSELHO REG. DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - RO SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
2A LICIT LTDA 42.030.370/0001-11 proprio Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item

Sem critério de julgamento

Locais de Entrega

UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
RO/Porto Velho Rua Elias Gorayeb 2596 76803903 1
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https://pncp.gov.br/app/editais/32865193000130/2026/12
https://pncp.gov.br/app/editais/04920948000116/2026/30

N° Inciso

Nome

INST.FED.DE EDUC., CIENC E TEC.DO
AMAZONAS - Compras.gov.br

Id da Compra

15856406000032025

Esfera

Federal

Fornecedor
G.G.R. BISNETO LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Locais de Entrega

UF / Municipio
AM/Labrea

N° Inciso

Comprado em

15/03/2026

UASG
158564

Ni Fornecedor

45931.272/0001-43
Ata

Logradouro

Labrea

Nome

INST.FED.DE EDUC., CIENC E TEC.DO
AMAZONAS - Compras.gov.br

Id da Compra

15856406000032025

Esfera

Federal

Fornecedor
G. G.R. BISNETO LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Locais de Entrega

UF / Municipio
AM/Labrea

Comprado em

15/03/2026

UASG
158564

Ni Fornecedor

45931.272/0001-43
Ata

Logradouro

Labrea

Quantidade Unidade

50 Unidade

N° do Iltem

16

Nome UASG

INSTITUTO FEDERAL DE EDU.DO AM/CAMPUS LABREA

Marca/modelo
mg3 brindes
Edital

Quantidade Unidade

50 Unidade

N° do Iltem

13

Nome UASG

INSTITUTO FEDERAL DE EDU.DO AM/CAMPUS LABREA

Marca/modelo
mg3 brindes
Edital

Preco unitario

CEP
69830000

Preco unitario

CEP
69830000

R$ 64,8000

Data Compoe
R$ 64,8000  15/03/2026  Sim
Objeto da Compra

Aquisicao de material esportivo do
IFAM/campus Labrea

Forma
SISPP

Modalidade
Dispensa
Compra

Acesse a compra

Quantidade
50

Data Compoe

15/03/2026 Sim

Objeto da Compra
Aquisicao de material esportivo do

IFAM/campus Labrea

Forma
SISPP

Modalidade
Dispensa
Compra

Acesse a compra

Quantidade
50
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https://pncp.gov.br/app/editais/10792928000100/2025/000166
https://pncp.gov.br/app/editais/10792928000100/2025/000166

N° Inciso Nome

INST.FED.DE EDUC., CIENC E TEC.DO

° l AMAZONAS - Compras.gov.br
Id da Compra Comprado em
15856405900082025 06/03/2026
Esfera UASG
Federal 158564
Fornecedor Ni Fornecedor

HB PROTECTION LTDA 40.276.871/0001-57

indice e Valor Ata
- Acesse a Ata
Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome
10 | CONSELHO REGIONAL DE

ODONTOLOGIA - MT - Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em

38923106000042026 21/01/2026

Esfera UASG

Federal 389231

Fornecedor Ni Fornecedor

FIBRATEX COMERCIAL LTDA

indice e Valor Ata
Critério Julgamento Item
Sem critério de julgamento
Locais de Entrega
UF / Municipio Logradouro
MT/Cuiaba Rua Cinco

02.889.493/0001-98

Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
20 Unidade R$ 362,0000  06/03/2026 Nao

N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de materiais de

169 expediente diversos para atender as
demandas dos Departamentos do
IFAM/campus Labrea.

Nome UASG Forma

INSTITUTO FEDERAL DE EDU.DO AM/CAMPUS LABREA  SISRP

Marca/modelo Modalidade

OPERACIONAL Pregao

Edital Compra

Acesse o Edital

Acesse a compra

Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 Unidade R$ 35.232,3000 21/01/2026 Nao

N’ do Item Objeto da Compra
O objeto do presente instrumento e
a contratagao de pessoa juridica
para confeccao e fornecimento de

1 uniformes, sob demanda,
destinados aos servidores do
Conselho Regional de Odontologia
de Mato Grosso.

Nome UASG Forma

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MT SISPP

Marca/modelo Modalidade

SEM MARCA Dispensa

Edital Compra

CEP
78049035

Acesse a compra

Quantidade
1
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/158564/5/900082025/169
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=158564&numprp=900082025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=15856405900082025
https://pncp.gov.br/app/editais/03482916000113/2026/1

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . .
L1 GROPECUARIA - Comprasgovbr 25 Unidade R$ 62,7000 01/12/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -

13501105900172025 01/12/2025 5 Aquisicao de EPIspara Embrapa
Algodao

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 135011 EMBRAPA ALGODAO/CAMPINA GRANDE/PB  SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

LIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA  50.340.684/0001-49  PROPRIA Pregdo

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

Acesse a compra

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
12 2 i R$ 59, 1/12/202 i
AGROPECUARIA - Compras.gov.br O Unidade $59.0000 0 025 Sim
Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregéao Eletronico -
13501105900172025 01/12/2025 4 Aquisicao de EPIspara Embrapa
Algodao
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 135011 EMBRAPA ALGODAO/CAMPINA GRANDE/PB  SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
LIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA ~ 50.340.684/0001-49  PROPRIA Pregao
indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

Acesse a compra

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA , .
13 AGROPECUARIA - Compras.gov.br 30 Unidade R$ 59,0000 01/12/2025 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -

13501105900172025 01/12/2025 3 Aquisicao de EPIspara Embrapa
Algodao

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 135011 EMBRAPA ALGODAO/CAMPINA GRANDE/PB  SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

LIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA  50.340.684/0001-49  PROPRIA Pregdo

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135011&numprp=900172025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13501105900172025
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135011&numprp=900172025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13501105900172025
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135011&numprp=900172025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13501105900172025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . ~
14 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 3 Unidade R$ 329,0000 04/11/2025 Nao
Id da Compra Compradoem N°do Iltem Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico - Futura e
eventualcontratagao de empresas
13501905900062025 04/11/2025 15 para o fornecimento
deEquipamentos de Protecao
Individual.
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 135019 EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE/DOURADOS SISRP
/MS
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
55.868.884 EUDETE OLIVEIRA DO 55.868.884/0001- -
NASCIMENTO 92 EQPRO Pregao
indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse a Ata

Acesse o Edital

Acesse a compra

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
15 ggvMbi\NDo DA MARINHA - Compras. 1 Unidade R$1650,0000  08/10/2025  Nao
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -
79118005900062025 08/10/2025 21 Aquisicao de material esportivo para
atender as demandas do PROFESP.
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 791180 BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ SISRP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
ALESSANDRA NUNES LORDS ~ 03.865570/0001-32 DRY Pregao
indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:

Acesse o Edital

A Compra ou item com evento alteragdo de situagcdo apds homologago.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 2

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

631076 - Cartao Identificacao Material: Cartdao Em Pvc Branco,

Comprimento: 86 MM, Largura: 54 MM, Tipo Impressao: Colorida ,

Caracteristicas Adicionais: Impressao Frente E Verso , Espessura:
0,76 MM, Aplicacao: Controle De Acesso

Unidade 1

Acesse a compra

Quantidade
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/135019/5/900062025/15
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135019&numprp=900062025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13501905900062025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/791180/5/900062025/21
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=791180&numprp=900062025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=79118005900062025

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 113,2046%
Desvio Padrao: 14,2502
R$ 03800 R$ 12,5880 R$ 55000 Maior Preco: R$ 37.7000
Método de calculo adotado: Mediana
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
UASG (Estado): MT
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MAT
1 S5 Gls © 28000 Unidade R$ 03800 05/08/2026 Sim

GROSSO - Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em
92666805900172025 05/08/2026
Esfera UASG

Estadual 926668
Fornecedor Ni Fornecedor
OUTIMPRESS SOLUCOES INTELIGENTES 04.858.637/0001-
LTDA 74

indice e Valor Ata

- Acesse a Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° do Item

35

Nome UASG

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO
GROSSO

Marca/modelo
PROPRIA

Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico - Registro
de pregos para futura e eventual
contratagao de empresals)
especializada(s) na prestagao de
servigos graficos e de comunicagao
visual, sob demanda, com
fornecimento de impressos
institucionais de pequeno, médio e
grande formato (folders, cartilhas,
revistas, relatorios, convites, blocos,
agendas, banners, lonas, placas,
backdrops, adesivos e demais
materiais), bem como servicos
acessorios de instalagao e retirada
de pecas em dependéncias da
assembleia legislat

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/926668/5/900172025/35
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=926668&numprp=900172025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=92666805900172025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA

2 | E INOVACAO - Compras.gov.br 50 Unidade R$ 5,5000 03/05/2026 Sim
Id da Compra Comprado em N°do Item Objeto da Compra
A presente contratagao tem por
objeto a aquisicao/confeccao de
crachas institucionais para atender
24025606000212026 03/05/2026 1 as n.eceSS'dades d(.) Instituto
Nacional de Pesquisa do Pantanal -
INPP, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
Esfera UASG Nome UASG Forma
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO
Federal 240256 PANTANAL SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
ACF ID SOLUCOES EM IDENTIDADE 60.354.309 )
CORPORATIVA LTDA /0001-01 PROPRIA Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Menor Preco
Locais de Entrega
UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
MT/Cuiaba Avenida Fernando Correa da Costa 2367 78060900 50
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO . )
3 | MATO GROSSO - Compras gov.br 500 Unidade R$ 37,7000  30/03/2026 Sim
Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Este Termo de Referéncia tem por
objeto a aquisicao de materiais
necessario para a confecgao de
crachas e impressao de identidades
funcionais de uso continuo da
92662506000742026 30/03/2026 3 Procuradoria Geral de Justica e suas
unidades da capital e interior do
Estado de Mato Grosso, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste termo de

referéncia.
Esfera UASG Nome UASG Forma
Estadual 926625 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MATO GROSSO  SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
CARD SYSTEMS SOLUTION LTDA 33.790.780/0001-70 hid Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Locais de Entrega

UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
MT/Cuiaba Rua Procurador Carlos Antonio de Almeida Melo 237 Quadra 11 78049921 500
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https://pncp.gov.br/app/editais/01263896000164/2026/000257
https://pncp.gov.br/app/editais/14921092000157/2026/000052

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ) .
4 I MATO GROSSO - Compras.gov.br 1500 Unidade R$ 05000  30/03/2026 Sim

Comprado

Id da Compra
em

N° do Item Objeto da Compra
Este Termo de Referéncia tem por
objeto a aquisicao de materiais
necessario para a confecgao de
crachas e impressao de identidades
funcionais de uso continuo da
92662506000742026 3070372026 2 Procuradoria Geral de Justica e suas
unidades da capital e interior do
Estado de Mato Grosso, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste termo de

referéncia.
Esfera UASG Nome UASG Forma
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
Estadual 926625 MATO GROSSO SISPP
Ni .
Fornecedor Marca/modelo Modalidade
Fornecedor
CHEIL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS SERVICOS 14.457.810 Alach Dispensa
IMPORTACAO LTDA /0001-86 P
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Menor Preco
Locais de Entrega
UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
MT/Cuiaba Rua Procurador Carlos Anténio de Almeida Melo 237 Quadra 11 78049921 1500
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https://pncp.gov.br/app/editais/14921092000157/2026/000052

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO

FISICA 17-MT - Compras.gov.br 41 Unidade R$ 18,8600 27/11/2025 Sim

Id da Compra Compradoem N’°do ltem Objeto da Compra

Contratagao de Servigos continuos
de Confecgao de Material grafico e
personalizado, Por demanda
conforme Ordem de servigco
encaminhada. A dispensa sera
divida em grupo para Garantir a
Maxima Competitividade e a Melhor
Proposta para a Administragao, para
garantir o servico pelo melhor custo-
beneficio. O desenvolvimento da
arte é de responsabilidade do
fornecedor, e deve ser constar a
aprovagao do fiscal do contrato.
Todos os materiais serao solicitados

92721606000082025 27/11/2025 5 por demanda, conforme ordem de
servico encaminhada. Apos
validagao da arte e layout o prazo
de entrega é de 20 dias corridos a
contar com a ordem de servico.
providenciar, no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis, o saneamento
de qualquer irregularidade
constatada nos servigos do item 01
grupo 03 Observado qualquer tipo
de ndo- atendimento das
especificagdes dos materiais
exigidos no contrato, a empresa
devera substitui-los sem qualquer
onus para a Contratante.

Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 927216 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA SISPP

172 - MT
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
OUTIMPRESS SOLUCOES INTELIGENTES ~ 04.858.637/0001- . )
LTDA 74 PROPRIA Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item

Menor Preco

Locais de Entrega

UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
MT/Cuiaba Rua Mangueira 78070140 41
Legenda:

A Compra ou item com evento alteragdo de situagio apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

ltem: 3

Descricao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade

463961 - Calga Profissional Material: Brim 100% Algodao , Cor:
Branca , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Sem Unidade 1
Bolso
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https://pncp.gov.br/app/editais/23411944000157/2025/000032

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variacao: 24,2633%
Desvio Padrao: 12,4182
R$ 34,9900 R$ 51,1809 R$ 54,0000 Maior Preco: R$ 82,9800

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Esfera: Federal

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO 200 Unidade R$ 34,9900 28/07/2026 Sim
BRASIL - Compras.gov.br

Comprado .
Id da Compra em P N° do Item Objeto da Compra
A Presente Licitagao tem por objeto
a aquisicdo de uniformes (calga e
16800806001522026 28/07/2026 2 camisa de algodao) para
fornecimento aos empregados da
Industria de Material Bélico do Brasil
- Filial Fabrica da Estrela.
Esfera UASG Nome UASG Forma
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
Federal 168008 BRASIL/EE SISPP
Ni .
Fornecedor Marca/modelo Modalidade
Fornecedor
MEGA BOR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E 34.257.820 Dispensa
VESTUARIO LTDA /0001-85 P
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Sem critério de julgamento
Locais de Entrega
UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
RJ/Mage Praca Marechal Angelo Mendes de Moraes 25933590 200
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https://pncp.gov.br/app/editais/00444232000139/2026/825

N° Inciso

gov.br

Id da Compra

16021305900072026

Esfera

Federal

Fornecedor

ANGELO BERGAMASCO GUILHERME - VESTUARIO

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

Nome Quantidade

220 Unidade

Comprado em

26/08/2026

UASG
160213

Ni Fornecedor
47.025.414/0001-39
Ata

Acesse a Ata

Unidade

N° do Item

44

Nome UASG
5 BATALHAO LOGISTICO

Marca/modelo
CALCA
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

R$ 59,0000

Data Compoe

26/08/2026 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de material de consumo
para atender as necessidades
doSetor de Aprovisionamento do 5°
Batalhao Logistico (Projegoes
apresentadas no Plano de
Descentralizagao de Recursos (PDR
Log) - 2026) e UASGs participantes
do GCALC 52 DE, conforme
condicdes e exigéncias
estabelecidas no edital .

Forma
SISRP

Modalidade
Pregao
Compra

Acesse a compra

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
3 ggvMbArN DO DO EXERCITO - Compras. 25 Unidade R$ 63,0000  02/06/2026  Sim
Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
uniformes especiais para utilizacao
16033406000982026 02/06/2026 3 pela equipe do setor de
aprovisionamento
Esfera UASG Nome UASG Forma
Federal 160334 POLICLINICA MILITAR DO RIO DE JANEIRO/RJ  SISPP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
LAA DA COSTA COMERCIO DE MATERIAIS 45382.048/0001-40 Conforme TR Dispensa
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item
Menor Preco
Locais de Entrega
UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
RJ/Rio de Janeiro Rua Moncorvo Filho 20211340 25
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160213/5/900072026/44
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160213&numprp=900072026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16021305900072026
https://pncp.gov.br/app/editais/00394452000103/2026/010853

N° Inciso Nome

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Id da Compra

16004905900122025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

Id da Compra Comprado em
16020605900072026 19/05/2026
Esfera UASG
Federal 160206
Fornecedor Ni Fornecedor

CASTRO & CERQUEIRA LTDA
indice e Valor Ata

- Acesse a Ata
Critério Julgamento Item

Menor Preco

06.002.381/0001-24

Quantidade Unidade

250 Unidade

Compradoem N’°do ltem

23/09/2026 81
UASG Nome UASG
10. DEPOSITO DE SUPRIMENTO
160049 JMEX - CE
Ni Fornecedor Marca/modelo
03.890.627/0001- NAO SE APLICA
53
Ata Edital

Acesse a Ata Acesse o Edital

Quantidade Unidade

80 Unidade

N° do Item

Nome UASG
30 BATALHAO DE INFANTARIA MECANIZADO

Marca/modelo
Calga Profissional p
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

Preco unitario

Data Compoe

R$ 39,0000  23/09/2026 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico -
Aquisicao de material de cama,
mesa, banho, copa e cozinha
(PASAconsumo)

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra

Data Compoe

R$ 39,7000 19/05/2026 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de Material de
Equipamento de Copa e Cozinha
Industrial para o 30 ° Bl Mec.
Forma

SISRP
Modalidade
Pregao
Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160049/5/900122025/81
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160049&numprp=900122025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16004905900122025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160206/5/900072026/1
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160206&numprp=900072026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16020605900072026

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

80 Unidade R$ 40,8500 27/04/2026 Sim
gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico - Eventual
aquisicao de material de consumo
destinado aos Setores de

16023405900042026 27/04/2026 25 Aprovisionamento do 5° Regimento
de Carros de Combate e da 112
Bateria de Artilharia Antiaérea
Autopropulsada.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 160234 5 REGIMENTO DE CARROS DE COMBATE SISRP
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
PROROUPAS CONFECCOES LTDA 00.556.225/0001-29 PROROUPAS Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

COMPANHIA NACIONAL DE ) .
7 | ABASTECIMENTO - Compras gov.br 24 Unidade R$ 54,6400 21/04/2026 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Equipamentos de Protecao
Individual para a UA Iltabaiana para
os Fiscais no ambito da regional,
contendo diversos tipos de
equipamentos, especificados por
13562906000052026 21/04/2026 4 tipo e tamanho, bem como
exigéncias do cumprimento a
legislagbes pertinentes, orientadas
pelo Ministério do Trabalho,
Certificado de Aprovagao e validade

minima.
Esfera UASG Nome UASG Forma
CONAB SUPERINTENDENCIA REGIOANL DE

Federal 135629 ey SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

TRAJO COMERCIO E SERVICOS 36.007.350/0001- PC Dispensa

LTDA 27 ' P

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra
Critério Julgamento Item

Menor Preco
Locais de Entrega

UF / Municipio Logradouro CEP Quantidade
SE/Itabaiana Avenida Walter Franco 49506018 24
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160234/5/900042026/25
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160234&numprp=900042026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16023405900042026
https://pncp.gov.br/app/editais/26461699000180/2026/000084

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -

8 I 49 Unidade R$ 36,2400 17/04/2026 Sim

Compras.gov.br

Id da Compra

20032605900202025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Comprado em

17/04/2026

UASG

200326

Ni Fornecedor

03.890.627/0001-
53

Ata

Acesse a Ata

N° do Item

Nome UASG

DEPEN - DIRETORIA
EXECUTIVA

Marca/modelo
nao se aplica

Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Trata-se
de Registro de pregos para
aquisicao de itens que compdem o
enxoval para os custodiados das
Penitenciarias Federais desta
Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP em
Brasilia/DF,Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossor6/RN e Porto
Velho/RO, a fim de viabilizar a
prestacao de assisténcia material,
conforme especificacdes e
quantitativos descritos abaixo e
pormenorizados no Estudo técnico
Preliminar 07/2025, anexo aos
autos.

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/200326/5/900202025/7
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200326&numprp=900202025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20032605900202025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -

9 I 420 Unidade R$ 36,2400 17/04/2026 Sim

Compras.gov.br

Id da Compra

20032605900202025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Comprado em

17/04/2026

UASG

200326

Ni Fornecedor

03.890.627/0001-
53

Ata

Acesse a Ata

N° do Item

Nome UASG

DEPEN - DIRETORIA
EXECUTIVA

Marca/modelo
nao se aplica

Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Trata-se
de Registro de pregos para
aquisicao de itens que compdem o
enxoval para os custodiados das
Penitenciarias Federais desta
Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP em
Brasilia/DF,Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossor6/RN e Porto
Velho/RO, a fim de viabilizar a
prestacao de assisténcia material,
conforme especificacdes e
quantitativos descritos abaixo e
pormenorizados no Estudo técnico
Preliminar 07/2025, anexo aos
autos.

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/200326/5/900202025/6
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200326&numprp=900202025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20032605900202025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -

10 I 450 Unidade R$ 36,2400 17/04/2026 Sim

Compras.gov.br

Id da Compra

20032605900202025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Comprado em

17/04/2026

UASG

200326

Ni Fornecedor

03.890.627/0001-
53

Ata

Acesse a Ata

N° do Item

Nome UASG

DEPEN - DIRETORIA
EXECUTIVA

Marca/modelo
nao se aplica

Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Trata-se
de Registro de pregos para
aquisicao de itens que compdem o
enxoval para os custodiados das
Penitenciarias Federais desta
Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP em
Brasilia/DF,Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossor6/RN e Porto
Velho/RO, a fim de viabilizar a
prestacao de assisténcia material,
conforme especificacdes e
quantitativos descritos abaixo e
pormenorizados no Estudo técnico
Preliminar 07/2025, anexo aos
autos.

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/200326/5/900202025/5
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200326&numprp=900202025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20032605900202025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -

11 I 1470 Unidade R$ 36,2400 17/04/2026 Sim

Compras.gov.br

Id da Compra

20032605900202025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Comprado em

17/04/2026

UASG

200326

Ni Fornecedor

03.890.627/0001-
53

Ata

Acesse a Ata

N° do Item

Nome UASG

DEPEN - DIRETORIA
EXECUTIVA

Marca/modelo
nao se aplica

Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Trata-se
de Registro de pregos para
aquisicao de itens que compdem o
enxoval para os custodiados das
Penitenciarias Federais desta
Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP em
Brasilia/DF,Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossor6/RN e Porto
Velho/RO, a fim de viabilizar a
prestacao de assisténcia material,
conforme especificacdes e
quantitativos descritos abaixo e
pormenorizados no Estudo técnico
Preliminar 07/2025, anexo aos
autos.

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/200326/5/900202025/4
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200326&numprp=900202025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20032605900202025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -

12 I 1400 Unidade R$ 36,2400 17/04/2026 Sim

Compras.gov.br

Id da Compra

20032605900202025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Comprado em

17/04/2026

UASG

200326

Ni Fornecedor

03.890.627/0001-
53

Ata

Acesse a Ata

N° do Item

Nome UASG

DEPEN - DIRETORIA
EXECUTIVA

Marca/modelo
Nao se aplica

Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Trata-se
de Registro de pregos para
aquisicao de itens que compdem o
enxoval para os custodiados das
Penitenciarias Federais desta
Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP em
Brasilia/DF,Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossor6/RN e Porto
Velho/RO, a fim de viabilizar a
prestacao de assisténcia material,
conforme especificacdes e
quantitativos descritos abaixo e
pormenorizados no Estudo técnico
Preliminar 07/2025, anexo aos
autos.

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/200326/5/900202025/3
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200326&numprp=900202025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20032605900202025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -

13 I 850 Unidade R$ 36,2400 17/04/2026 Sim

Compras.gov.br

Id da Compra

20032605900202025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Comprado em

17/04/2026

UASG

200326

Ni Fornecedor

03.890.627/0001-
53

Ata

Acesse a Ata

N° do Item

Nome UASG

DEPEN - DIRETORIA
EXECUTIVA

Marca/modelo
NAO SE APLICA

Edital

Acesse o Edital

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Trata-se
de Registro de pregos para
aquisicao de itens que compdem o
enxoval para os custodiados das
Penitenciarias Federais desta
Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP em
Brasilia/DF,Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossor6/RN e Porto
Velho/RO, a fim de viabilizar a
prestacao de assisténcia material,
conforme especificacdes e
quantitativos descritos abaixo e
pormenorizados no Estudo técnico
Preliminar 07/2025, anexo aos
autos.

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/200326/5/900202025/2
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200326&numprp=900202025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20032605900202025

N° Inciso Nome

FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL -

14 I
Compras.gov.br

Id da Compra

20032605900202025

Esfera

Federal

Fornecedor

BARRETO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES

LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

15 COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

Id da Compra Comprado em
16017505900132026 10/04/2026
Esfera UASG
Federal 160175
Fornecedor Ni Fornecedor
LIMIT COMERCIAL LTDA 50.429.806/0001-78

indice e Valor Ata
- Acesse a Ata
Critério Julgamento Item

Menor Preco

Quantidade Unidade
350 Unidade
Compradoem N°do ltem
17/04/2026 1
UASG Nome UASG
DEPEN - DIRETORIA
200326 EXECUTIVA
Ni Fornecedor Marca/modelo
03.890.627/0001- I
53
Ata Edital

Acesse a Ata Acesse o Edital

Quantidade Unidade

438 Unidade

N° do Item

13

Nome UASG
ADMINISTRATIVA DA GUARNICAO DE JOAO PESSOA

Marca/modelo
PROPRIA
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

R$ 36,2400

Preco unitario

R$ 36,0000

Data Compoe

17/04/2026 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico - Trata-se
de Registro de pregos para
aquisicao de itens que compdem o
enxoval para os custodiados das
Penitenciarias Federais desta
Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP em
Brasilia/DF,Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossor6/RN e Porto
Velho/RO, a fim de viabilizar a
prestacao de assisténcia material,
conforme especificacdes e
quantitativos descritos abaixo e
pormenorizados no Estudo técnico
Preliminar 07/2025, anexo aos
autos.

Forma

SISRP

Modalidade
Pregao

Compra

Acesse a compra

Data Compoe

10/04/2026 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de Material de Copa e
Cozinha, para atender as
necessidades do GCALC da
Guarnicao de Joao Pesssoa.
Forma

SISRP

Modalidade
Pregao
Compra

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/200326/5/900202025/1
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=200326&numprp=900202025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=20032605900202025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160175/5/900132026/13
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160175&numprp=900132026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16017505900132026

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
16 | COMANDO DA AERONAUTICA - 60 Unidade R$ 54,0000 27/03/2026 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de uniformes

12066905900422025 27/03/2026 8 personalizados para atender as
necessidades da Base Aérea de
Santa Cruz.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 120669 BASE AeREA DE SANTA CRUZ SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

KMG COMERCIO E SERVICOS LTDA 42.247.737/0001-53 un Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

Acesse a Ata

COMANDO DA AERONAUTICA -

17 I
Compras.gov.br

Id da Compra

12066905900422025

Esfera

Federal

Fornecedor

41840518 NASCELIO BARBOSA ALVES
indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

Acesse a compra

Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
40 Unidade R$ 59,8800  27/03/2026 Sim

Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de uniformes

27/03/2026 7 personalizados para atender as
necessidades da Base Aérea de
Santa Cruz.

UASG Nome UASG Forma

120669 BASE A¢REA DE SANTA CRUZ SISRP

Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

41.840.518/0001-10 calga brim Pregao

Ata Edital Compra

Acesse a Ata

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/120669/5/900422025/8
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=120669&numprp=900422025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=12066905900422025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/120669/5/900422025/7
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=120669&numprp=900422025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=12066905900422025

N° Inciso Nome

18 l gov.br

Id da Compra

16042305900012026

Esfera

Federal

Fornecedor

CENTRO DOS EPIS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE

PROTECAO LTDA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome

19 : gov.br

Id da Compra
16030706000442026

Esfera

Federal

Fornecedor
45712530 JOANDERSON CONCEICAO DA SILVA

indice e Valor

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Locais de Entrega

UF / Municipio
RJ/Rio de Janeiro

Logradouro

Rua Doutor Garnier

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

Quantidade Unidade Preco unitario Data Co
330 Unidade R$ 53,9000  05/03/2026
Comprado . .
P N° do Item Objeto da Compra

em
Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de Materiais,
Equipamentos de Cozinha e

05/03/2026 32 Vestuario, em proveito do HGU
Santiago e demais OMs
participantes do GCALC da
guarnigao de Santiago/RS.

UASG Nome UASG Forma

HOSPITAL DE GUARNICAO DE
160423 SANTIAGO SISRP
Ni .
Marca/modelo Modalidade

Fornecedor

18.485.413 . ~

/0001-79 ELAST 100%CO BR S/B Pregao

Ata Edital Compra

Acesse a Ata

Acesse o Edital

Acesse a compra

Quantidade Unidade Preco unitario Data Co
50 Unidade R$ 65,0000  18/02/2026
Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
18/02/2026 2 Aquisicao de Uniformes
UASG Nome UASG Forma
160307 1DEPOSITO DE SUPRIMENTO/RJ  SISPP
Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade
45712530/0001-09 js confecgdes Dispensa
Ata Edital Compra
- - Acesse a compra
CEP Quanti
20975000 50

mpoe

Sim

mpoe

Sim

dade
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160423/5/900012026/32
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160423&numprp=900012026&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16042305900012026
https://pncp.gov.br/app/editais/00394452000103/2026/003427

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
20 | SSVMQN DO DO EXERCITO - Compras. 60 Unidade R$570000  18/02/2026  Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de material de consumo e

16054705900182025 18/02/2026 12 permanente para atender a
demanda do PASA(Programa de
Auditoria e Seguranga Alimentar).

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 160547 22° BATALHaAO DE INFANTARIA SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

CERRADO CONECTA LTDA 60.375.738/0001-65 opulencia Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

Acesse a compra

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
21 | COMANDODOEXERCITO - Compras. 70 Unidade R$ 829800  14/01/2026  Sim
gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de material de consumo
para o Setor de Aprovisionamento

16052905900292025 14/01/2026 90 deste Arsenal de Guerra de Sao
Paulo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas no
Termode Referencia, em anexo.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 160529 MEX/AR. GUERRA/SP  SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

NOVA MESA COMERCIO DE UTILIDADES E ALIMENTOS LTDA 47170.510/0001-70  UNIFORX Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse a Ata

Acesse o Edital

Acesse a compra
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160547/5/900182025/12
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160547&numprp=900182025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16054705900182025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160529/5/900292025/90
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160529&numprp=900292025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16052905900292025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
COMANDO DO EXERCITO - Compras.

22 I 190 Unidade R$ 43,9200 31/12/2025 Sim
gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao Material PASA para OM's

16042605900032025 31/12/2025 100 participantes do GCALC de Santo
Angelo, de modo que nao serao
aceitas participagdes de orgaos que
nao integrem o GCALC.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 160426 DEPOSITO DE SUBSISTENCIA SANTO ANGELO/RS SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

LIBERO COMERCIAL LTDA 61.080.107/0001-81 CONFORME EDITAL / 20 Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

23 SSVMbArN DO DO EXERCITO - Compras. 200 Unidade R$ 429900  30/12/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de materiais de copa e
cozinha, descartaveis e EPIs, para
atender o Hospital de Guarnigao de
Florianopolis, e demais

16044505900212025 30/12/2025 21 Organizagoes Militares do Grupods
Coordenagao e Acompanhamento
das Licitacoese Contrato (GCALC) da
142 Brigada de Infantaria Motorizada,
nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas nesteinstrumento.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 160445 HOSPITAL DA GUARNICAO DE FLORIANOPOLIS SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

PROROUPAS CONFECCOES LTDA  00.556.225/0001-29 PROROUPAS Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra
Critério Julgamento Item

Menor Preco
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160426/5/900032025/100
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160426&numprp=900032025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16042605900032025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160445/5/900212025/21
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160445&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16044505900212025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . .
24 | AGROPECUARIA - Comprasgovbr 4 Unidade R$ 62,0000 22/12/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de Equipamentos de

13500605900212025 22/12/2025 45 Protecio Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25 Habib decoracdes Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

N° Inciso Nome Quantidade Unidade
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA ,

25 | AGROPECUARIA - Comprasgovbr 4 Unidade
Id da Compra Comprado em N’ do Item
13500605900212025 22/12/2025 44
Esfera UASG Nome UASG
Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25

indice e Valor Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Habib decoracoes
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

Acesse a compra

Data Compoe

R$ 62,0000 22/12/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.
Forma

SISPP
Modalidade
Pregao
Compra

Acesse a compra
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . .
26 | AGROPECUARIA - Comprasgovbr 8 Unidade R$ 62,0000 22/12/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de Equipamentos de

13500605900212025 22/12/2025 43 Protecio Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25 Habib decoracdes Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

N° Inciso Nome Quantidade Unidade
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA ,

271 AGROPECUARIA - Compras.gov.br 16 Unidade
Id da Compra Comprado em N’ do Item
13500605900212025 22/12/2025 42
Esfera UASG Nome UASG
Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25

indice e Valor Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Habib decoracoes
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

Acesse a compra

Data Compoe

R$ 62,0000 22/12/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.
Forma

SISPP
Modalidade
Pregao
Compra

Acesse a compra
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . .
28 | AGROPECUARIA - Comprasgovbr 18 Unidade R$ 62,0000 22/12/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de Equipamentos de

13500605900212025 22/12/2025 41 Protecao Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25 Habib decoracdes Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

N° Inciso Nome Quantidade Unidade
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA ,

29 1 AGROPECUARIA - Compras govbr 40 Unidade
Id da Compra Comprado em N’ do Item
13500605900212025 22/12/2025 40
Esfera UASG Nome UASG
Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25

indice e Valor Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Habib decoracoes
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

Acesse a compra

Data Compoe

R$ 62,0000 22/12/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.
Forma

SISPP
Modalidade
Pregao
Compra

Acesse a compra
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . .
30 | AGROPECUARIA - Comprasgovbr 12 Unidade R$ 62,0000 22/12/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de Equipamentos de

13500605900212025 22/12/2025 39 Protecio Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25 Habib decoracdes Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Acesse o Edital

N° Inciso Nome Quantidade Unidade
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA ,

311 AGROPECUARIA - Comprasgovbr 8 Unidade
Id da Compra Comprado em N’ do Item
13500605900212025 22/12/2025 38
Esfera UASG Nome UASG
Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA
Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25

indice e Valor Ata

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Habib decoracoes
Edital

Acesse o Edital

Preco unitario

Acesse a compra

Data Compoe

R$ 62,0000 22/12/2025 Sim

Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.
Forma

SISPP
Modalidade
Pregao
Compra

Acesse a compra

3lde 34


http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA . .
32 I AGROPECUARIA - Compras.gov.br 5 Unidade R$ 62,0000 22/12/2025 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Pregao Eletrénico -
Aquisicao de Equipamentos de

13500605900212025 22/12/2025 37 Protecio Individual (EPI'S) para
Embrapa Amazdnia Oriental.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 135006 EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL/BELEM/PA SISPP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

NM CONFECCOES LTDA 03.835.661/0001-25 Habib decoracoes Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

- - Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

33 I COMANDO DA AERONAUTICA - 125 Unidade R$ 45,0000 04/12/2025 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Compradoem  N°doltem Objeto da Compra

Objeto: Pregéao Eletronico - Aquisic a
o de utensi lios e uniformes para
atividades especiaispara atender a s

12062305900602025 04/12/2025 39 . .
necessidades do Servic o de
Subsiste ncia do Grupamento de
Apoio dos Afonsos(GAP-AF).

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 120623 GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS  SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor = Marca/modelo Modalidade

FLOW COMERCIO E SERVICOS EM GERAL LTDA 36.697.873/0001-42 UNIDADE Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=135006&numprp=900212025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=13500605900212025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/120623/5/900602025/39
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=120623&numprp=900602025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=12062305900602025

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

34 I COMANDO DA AERONAUTICA - 234 Unidade R$ 43,9000 04/12/2025 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregéao Eletronico - Aquisic a
o de utensi lios e uniformes para

12062305900602025 04/12/2025 31 atividades especiaispara atender a s
necessidades do Servic o de
Subsiste ncia do Grupamento de
Apoio dos Afonsos(GAP-AF).

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 120623 GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS  SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

FLOW COMERCIO E SERVICOS EM GERAL LTDA 36.697.873/0001-42 UNIDADE Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a Ata Acesse o Edital Acesse a compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
35 SSVMbArN DO DO EXERCITO - Compras. 72 Unidade R$ 63,0000  29/10/2025  Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
Objeto: Pregao Eletronico -
Aquisicao de uniformes sob medida
para o Setor de Aprovisionamento

16039205900432025 29/10/2025 11 da Base de Administragao e Apoio
da 32 Regiao Militar, de acordo com
o Regulamento de Uniformes do
Exército.

Esfera UASG Nome UASG Forma

Federal 160392 CMDO DA 3 REGIAO MILITAR/RS SISRP

Fornecedor Ni Fornecedor Marca/modelo Modalidade

TEX TEXTIL LTDA 60.250.972/0001-66 tradicional Pregao

indice e Valor Ata Edital Compra

Critério Julgamento Item

Menor Preco

Legenda:

Acesse a Ata

Acesse o Edital

A Compra ou item com evento alteragao de situagido apds homologagao.
i Compra ou item sofreu atualizagao apds homologagao.

Acesse a compra

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo niumero de amostras que

compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde | representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 211:1(" —u)?
n
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http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/120623/5/900602025/31
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=120623&numprp=900602025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=12062305900602025
http://contratos.sistema.gov.br/transparencia/arp-item/160392/5/900432025/11
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=160392&numprp=900432025&modprp=5
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=16039205900432025

- Coeficiente de variacao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
V==

u
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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Campo Verde

Coordenagdo de Compras e Licitagdo

DESPACHO N2 5/2026 - CVD-CCL/CVD-DAP/CVD-DG/CVD/RTR/IFMT

Campo Verde-MT, 6 de outubro de 2026.

PROCESSO: 23879.000156.2026-12
INTERESSADOS: IFMT - CAMPUS CAMPO VERDE (CNPJ: 10.784.782/0019-80)
ASSUNTO: AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO DE REALIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

1. DO RECONHECIMENTO DA DISPENSA DE LICITAGAO

O Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento do IFMT - Campus Campo Verde, no uso de suas
atribuicbes regimentais, e considerando o disposto no DFD para realizagdo do servico. bem como no Termo de
Referéncia que detalham a necessidade de contratagéo:

RECONHECE a DISPENSA DE LICITACAO para a Contratagio de empresa para prestacio de servico de apoio
administrativo, cuja situacdo se enquadra na hipdtese de contratagdo por dispensa eletronica dado o valor
estimado da contratagdo.

Base Legal:

A contratacdo encontra amparo legal no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre a dispensa de
licitagdo para:

Il - Contratacdo de servicos e fornecimentos cujo valor estimado n3o supere, no exercicio financeiro, R$ 65.492,11,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, fornecimento ou obra que possam ser realizadas
concomitantemente, ressalvado o disposto no art. 107 e observado o art. 108 desta Lei.

Do Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de apoio administrativo
Contratada: Sera selicionada no certame

CNPJ: -

Valor Total dos servigos: maximo aceitavel R$ RS 38.671,68

Encaminhe-se o presente documento para RATIFICAGAO e AUTORIZAGAO da autoridade superior, nos termos do
art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Osvaldo Martins Capelani
Chefe do Departamento de Administra¢do e Planejamento
Portaria IFMT n2 0539/SRDA/GAB/RTR, de 11 de fevereiro de 2026
D.0.U. em 12 de fevereiro de 2026, Se¢do 2, Pagina 23



2. DA RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO E DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO

Este processo de contratagéo, instruido como dispensa de licitagdo por limite de valor, esta dispensado da analise
juridica prévia pela Procuradoria-Geral (PROJUR) em virtude do valor estimado da contratagéo, conforme estabelece a
Orientagdo Normativa n° 69, de 23 de setembro de 2014, da Advocacia-Geral da Unidao (AGU), que dispensa a
manifestagéo juridica em contrata¢des de baixo valor.

Base Legal: A fundamentagao legal para a dispensa de licitacdo do objeto em questéo esta prevista no art. 75, inciso
Il, da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos), uma vez que o valor estimado da contratagao de
empresa para prestacdo de servico de apoio administrativo se enquadra no limite legal estabelecido para a dispensa
por valor.

Diante de todo o procedimento exposto, do Reconhecimento de Dispensa de Licitagdo realizado pelo Chefe do
Departamento de Administragdo e Planejamento, e da confirmacgéo do atendimento aos requisitos legais:

A Autoridade Superior abaixo assinada, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, e no art. 72 da mesma
lei (que exige a ratificagdo), RATIFICA o ato de dispensa de licitacdo e, consequentemente, AUTORIZA a Contratacao
de empresa para prestacdo de servi¢o de apoio administrativo para atender ao Campus Campo Verde.

VICTOR ARLINDO TAVEIRA DE MATOS
Diretor-Geral do IFMT Campus Campo Verde
Portaria IFMT n2 0236/SRDA/GAB/RTR, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Documento assinado eletronicamente por:

= Osvaldo Martins Capelani, Chefe do Departamento de Adminstra¢do e Planejamento - CD4 - CVD-DAP, em 06/10/2026 16:35:15.
= Victor Arlindo Taveira de Matos, Diretor Geral - CD2 - CVD-DG, em 06/10/2026 16:37:39.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1105867
Cddigo de Autenticagdo: c506aa604a




