QTDE
[
GRUPO ITEM TIPO DE SERVICO h':e:ees Und de Medida POSTOS MENSAIS POSTOS Valor Mensal Valor Total
ANUAL

Contratacdo de empresa especializada para
a prestagao de servigos

1 continuos, com dedicagdo exclusiva de mao 12 POSTO 1 12 RS 4.502,70 | RS 54.032,38
de obra, para o cargo de Auxiliar

Administrativo
2 Provisdo Reembolso-Creche 12 POSTO 1 12 RS 126,59 | RS 1.519,08

R$ 4.629,29 R$ 55.551,46




CAMPUS CAMPO VERDE

Licitagao IFMT - UASG 158970 Contratagao 23/2026
Direta:
CNPJ da contratada: XX XXX/ XXXX-XX
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF (prestagao dos servigos) Primavera/MT
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026
D N°de meses de execugao contratual 12

Colocar aqui o enquadramento tributario da empresa

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)

A [Salario-Base 1.607,80

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno 35,37

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 30,32

F |Adicional de Penosidade

G |Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE 58,04
Total 1.731,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

1 Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario (conta vinculada) 144,24
B [Adicional de Férias (conta vinculada) 48,14

Total

192,37

3*FAIXA SALARIAL DA CCT

Referente a 60 minutos didrios

3* FAIXA SALARIAL DA CCT

8,33%
2,78%




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 384,78
B |Salario Educacio 2,50% 48,10
C |SAT (RAT * FAP) 4,00% 76,96
D [SESC ou SESI 1,50% 28,86
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,24
F [SEBRAE 0,60% 11,54
G _|INCRA 0,20% 3,85
H |FGTS 8,00% 153,91
Total 37,80% 727,24
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$) |
A |Transporte 86,40
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 536,29
C |Beneficio - cesta basica 177,29
D PCMSO/Exames Ocupacionais/Seguro de 59.00
Vida/Odontolégico/PPRA - CCT ]
Total 858,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
2 Encargos e Benefic‘i'os‘ Anuais, Mensais e Valor (RS)
Didrios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2. . . 192,37
de Férias (conta vinculada)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 727,24
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 858,98
Total 1.778,59




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 14,43
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B . 1,15
Indenizado

C Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o 308
Aviso Prévio Indenizado (conta vinculada) i
Aviso Prévio Trabalhado 33,67

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 12.73
Aviso Prévio Trabalhado ’

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 61.56
Aviso Prévio Trabalhado ’

Total 126,62

Utilizado padrdes de indices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

orgios
4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A |Férias 0,00
B [Auséncias Legais 0,00
C |Licenga-Paternidade/Maternidade 0,77
D |Auséncia por acidente de trabalho 5,19
E |Auséncias por doenga 31,94
F |Outros (especificar)
Total 37,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) |
A |Intervalo para repouso e alimentag¢do 0,00
Total 0,00 |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 37,90
4.2 |Intrajornada 0,00

Total

37,90

0,833%
0,067%
0,160%
1,944%
0,735%

3,200%

trato de 12 meses

trato de 12 meses



Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 71,79
B _[Materiais
C |Equipamentos
D [EPIs
Total 71,79
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 112,39
B |Lucro 6,79% 254,38
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,65% 29,27
C.1.2 COFINS 3,00% 135,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.1-1SS 5,00% 225,13
Total 756,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢io contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.731,53
B Modulf) 2- ]j:rrlc.argos e Beneficios Anuais, 1.778.59
Mensais e Diarios
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,62
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 37.90
Ausente
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 71,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.746,44
F |M('>du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 756,26
Valor Total por Empregado 4.502,70
Quantidade de postos 1
Total mensal estimado 4.502,70
Total anual estimado 54.032,38




Servigo terceirizado de natureza continuada com dedicagao de mao de obra exclusiva
para CUIDADOR - 40 HORAS

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

Contratagao

Direta: 2312026

Licitacdo IFMT - UASG 158970

CNPJ da contratada: XX XXX -XX

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF (prestagédo dos servigos) Primavera/MT

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | MT000140/2026

O| O |1|>

N°de meses de execugao contratual 12

Colocar aqui o enquadramento tributario da empresa

PROVISAO ESPECIFICA PARA REEMBOLSO CRECHE

1 Descricao Valor (RS)

A Quantitativo total de pessoal previsto na L.00
contratacio ’

B Vglor unitario do reembolso Creche (valor por 526,64
crianca)

C |Percentual de incidéncia normativo 20%

D P'roxnnsa’o mensal obrigatoria (ndo pode ser 105.33
diminuido)

Total 105,33

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 3,16
B [Lucro 6,79% 7,15
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 PIS 0,65% 0,82
C.1.2 COFINS 3,00% 3,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.1-1SS 5,00% 6,33
Total 21,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (R$)
A |Provisdo do gasto mensal com reembolso creche 105,33
B [Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 21,26
Valor Total 126,59

Quantidade de postos 1



Total mensal estimado 126,59
Total anual estimado 1.519,08



ESTIMATIVA DE PRECOS

Unidad td. | P isad
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) n,' .a el Q esquisa de Média Valor total
Fisica [Anual Preco
UNIFORMES POR FUNCIONARIO

1 Camiseta Gola Polo Unid. 4 RS 160,00| RS 160,00 RS 640,00

2 Cracha Unid. RS 5,50 | RS 5,50 | RS 5,50

3 Calca brim estilo social Unid. 4 RS 54,00 | RS 54,00 RS 216,00
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 861,50

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 71,79




