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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 
 
1- Descrição da necessidade da contratação, considerado o problema a ser resolvido sob a 

perspectiva do interesse público: 
 

O Décimo Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina será um 

encontro estratégico para unir forças por uma gestão pública mais eficiente. 

 O evento visa promover a integração entre gestores, técnicos, profissionais da saúde, 

conselheiros e demais atores envolvidos na política pública de saúde, fortalecendo a articulação 

intermunicipal e estimulando a troca de experiências exitosas. Em um cenário de constantes 

mudanças normativas e demandas crescentes da população, torna-se fundamental a construção 

coletiva de soluções que promovam maior eficiência administrativa, transparência, 

economicidade e qualidade na prestação dos serviços. 

A iniciativa está alinhada às diretrizes do Sistema Único de Saúde e às orientações do 

Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina, que atua no fortalecimento da 

gestão municipal e na defesa dos interesses dos municípios catarinenses na área da saúde. Além 

disso, o congresso contribui para a consolidação das políticas públicas desenvolvidas no estado 

de Santa Catarina, promovendo capacitação técnica e atualização normativa aos gestores 

municipais. 

Dessa forma, a realização do congresso se apresenta como medida estratégica para o 

fortalecimento da governança regional, para a qualificação da tomada de decisão e para a 

consolidação de práticas administrativas mais modernas, eficientes e alinhadas aos princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência que regem a administração 

pública. 

2- Demonstração da previsão da contratação no plano de contratações anual, sempre que 

elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administração: 

 A contratação encontra-se alinhada com os objetivos do Plano de Contratações Anual (PCA), 

na categoria de capacitação e desenvolvimento de servidores. Está em conformidade com as diretrizes 

de valorização do servidor público e busca promover a melhoria contínua dos serviços prestados pela 

Administração, conforme previsto no planejamento institucional. 
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3- Requisitos da Contratação: 

 

A contratação deverá atender aos seguintes requisitos: 

 

• Curso tem como foco capacitar novos gestores e também a equipe técnica das Secretarias 

Municipais de Saúde; 

• Conteúdo atualizado conforme a legislação vigente; 

• Modalidade presencial com duração de 3 dias (11/03 à 13/03);  

 

4- Levantamento de mercado, que consiste na análise das alternativas possíveis, e justificativa 

técnica e econômica da escolha do tipo de solução a contratar: 

Devido ser um Congresso elaborado pelo Conselho de Secretarias Municipais de Saúde 

(COSEMS/SC), com isso justifica -se o investimento devido o mesmo garantir a qualidade do conteúdo 

e preparo dos servidores para o processo de trabalho.  

5- Estimativa do valor da contratação, acompanhada dos preços unitários referenciais, das 

memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão suporte, que poderão constar de anexo 

classificado, se a Administração optar por preservar o seu sigilo até a conclusão da licitação: 

A estimativa do valor da contratação é de R$ 600,00 (seiscentos reais 2 inscrições), conforme 

boleto apresentado neste processo.  No Congresso irão duas servidoras municipais sendo elas à 

Secretária Adjunta de Saúde e a Técnica de Enfermagem Ingred Rosa de Aquino, duas profissionais 

envolvidas no desenvolvimento do processo de trabalho no SUS.  

6- Descrição da solução como um todo, inclusive das exigências relacionadas à manutenção 

e à assistência técnica, quando for o caso: 

 

Permeado pelo tema Unindo forças por uma gestão pública mais eficiente, o décimo Congresso 

de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina já tem data e local marcados: de 11 a 13 de março 

de 2026, Chapecó (SC) será palco de intensos debates, oficinas, palestras com especialistas e a 

apresentação de experiências da gestão municipal de saúde.  

Coordenado pelo Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina 

(COSEMS/SC), em articulação com o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde e com a 

Secretaria de Estado da Saúde de Santa Catarina, o Congresso proporcionará: Programação técnico-

científica com palestras, painéis e oficinas voltadas ao planejamento, financiamento, regionalização, 

atenção primária, vigilância em saúde e inovação na gestão; espaço para apresentação e valorização de 

experiências exitosas dos municípios catarinenses; ambiente de articulação interfederativa, fortalecendo 
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a cooperação entre municípios e Estado; área expositiva para demonstração de tecnologias, sistemas e 

soluções voltadas à gestão pública em saúde.  

O décimo Congresso reafirma o compromisso dos municípios catarinenses com o fortalecimento 

da gestão pública em saúde, promovendo integração, eficiência administrativa e melhoria contínua dos 

serviços prestados à população. 

 

7- Justificativas para o parcelamento ou não da contratação: 

 

Não há parcelamento na contratação. 

 

8- Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor 

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis: 

 

 O décimo Congresso das Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina, a ser realizado 

de 11 a 13 de março de 2026, em Chapecó/SC, promovido pelo Conselho de Secretarias Municipais de 

Saúde de Santa Catarina (COSEMS/SC), tem como resultados pretendidos, em termos de 

economicidade e melhor aproveitamento dos recursos disponíveis: Otimização de recursos financeiros, 

Racionalização do uso de recursos humanos, melhor aproveitamento de recursos materiais e 

tecnológicos, fortalecimento do planejamento integrado. 

 

9- Providências a serem adotadas pela Administração previamente à celebração do contrato, 

inclusive quanto à capacitação de servidores ou de empregados para fiscalização e gestão 

contratual: 

Não haverá celebração de contrato formal, uma vez que a aquisição será realizada por meio de 

empenho direto, conforme as regras aplicáveis à contratação de cursos de curta duração. 

A unidade requisitante será responsável por acompanhar a execução da despesa e pelo registro da 

participação dos servidores, bem como pela verificação do certificado de conclusão. 

10- Contratações correlatas e/ou interdependentes: 

Nessa contratação específica não possui contratações correlatas e/ou independentes. 

 

11- Descrição de possíveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluídos 

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logística reversa para 

desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicável: 

Como se trata de contratação de serviço de ministração de curso não há impactos nos âmbitos citados 

nesse item. 
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12- Posicionamento conclusivo sobre a adequação da contratação para o atendimento da 

necessidade a que se destina: 

 

Conclui-se que a contratação é plenamente adequada e necessária para o atendimento da 

finalidade a que se destina, considerando a relevância institucional e estratégica a realização do evento 

atende ao interesse público ao proporcionar ambiente estruturado para qualificação técnica, alinhamento 

de diretrizes, integração interfederativa e fortalecimento da gestão municipal do SUS. Além disso, 

demonstra-se compatível com os princípios da economicidade, eficiência e planejamento, uma vez que 

concentra, em um único espaço institucional, atividades formativas, estratégicas e de articulação que 

impactam diretamente na melhoria da aplicação dos recursos públicos e na qualidade dos serviços de 

saúde ofertados à população. 

Dessa forma, entende-se que a contratação está devidamente justificada e adequada ao 

atendimento da necessidade institucional identificada. 

 

 

 

Ilhota, 27 de fevereiro de 2026 

 

 

 

Jonatas de Oliveira Jacó  

Secretário Municipal de Saúde  
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