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Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de
auxiliar de manutencgao predial, piscineiro, operador rural, copeiro e
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

(Processo Administrativo n® 23443.016342/2023-32)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —

Campus Presidente Figueiredo/AM,, por meio do(a) Coordenacéo de Licitacdo, sediado(a) Av. Onga Pintada,
n° 1.308, Galo da Serra — Presidente Figueiredo/AM, realizara licitacdo, na modalidade PREGAOQ, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,, e demais legislacdo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao é a prestacao do servigo de auxiliar de manutengao predial, piscineiro,
operador rural, copeiro e auxiliar de almoxarifado com fornecimento de mao de obra uniformizada,
com emprego de material de consumo e equipamentos, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra no IFAM Campus Presidente Figueiredo, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacao sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se
ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. A participacao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte para todos os itens, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.
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2.5.1. A obtencgao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda n&o tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.71. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.74. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;
2.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente

publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagao, de execucéo da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
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2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitacbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea
nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.13. A vedacgdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugcdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagido de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitagcao e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens
7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do
art. 4°, da Lei n.®° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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3.6.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Oslicitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagado anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apdés os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo
e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario da proposta

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execugao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacgéo
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagcao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao
de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execug¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prec¢o ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugéo do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 10,00(dez) reais.

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1. A etapa de lances da sessado publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgoes.

5.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrdénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacgao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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5.18. Em relagcdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagédo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos 6rgaos
de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.
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5.20.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

5.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.20.3. O resultado da negociagado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigdes de participagao no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens
2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.5. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
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compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

6.6.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023, Registro MTE AM000563/2023;

6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.6.3. Sera obrigatéria a utilizagdao do modelo de planilha de custos constante nos anexos
deste Edital, sob pena de desclassificagao da proposta.

6.6.4. A planilha modelo esta disponivel no link:

https://drive.google.com/drive/folders/1EOH3FiyxKpNrOTTQJTczTlise7tE2ZSW?usp=sharing

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratagéo de servigos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de exequibilidade
e sobreprecgo considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepre¢o se dara pela superagado do valor global
estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela
superagao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo,
independentemente do regime de execugao.
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6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragédo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos elaborada pela Administragao,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da
proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar
a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagcdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego
global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratagcdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso néo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigbes para a justa
remuneragao do servigo.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os
custos da contratagao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitagao da proposta.
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6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital,
a proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que
atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

711. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, poderé ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagéo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por cépia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei
n° 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. Considerando que na presente contratagéo a avaliagao prévia do local de execugédo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condicbes de realizagao do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.
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7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e
horario exclusivos, a ser agendado através do e-mail licita_cprf@ifam.edu.br, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratagao.

7.10. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais néo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecédo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

711.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagcao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.12. A verificagcéo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagcao.

712.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances,
os licitantes encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagédo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.14. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comisséo de contratagdo podera sanar erros ou

falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao
e classificagao.
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7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.18. A comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacéo na licitagado (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagéo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, n&o cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou
sO conhecidos apods o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagédo ou revogagéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentagcdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adogao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagcdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico http://www2.ifam.edu.br/campus/cprf/acesso-a-informacao/compras-
licitacoes/licitacoes/em-andamento/home
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9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagido exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagcao

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal:
9.21. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
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9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sanc¢io de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nio se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragcdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo
prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a
imposigcao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagao,
nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracido de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢bes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sancao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagao das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacgao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: através do e-mail licita_cprf@ifam.edu.br, ou por peticdo protocolada no
enderego Avenida Onga Pintada, 1308, Galo da Serra- Presidente Figueiredo- AM, CEP 69735-000,
Setor de Protocolo

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.
10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada

pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagédo da

disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagio de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacées
Puablicas (PNCP) e endereco eletrbnico http://www?2.ifam.edu.br/campus/cprf/acesso-a-
informacao/compras-licitacoes/licitacoes/home .
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11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

11.11.3. ANEXO llI- Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

11.11.4. ANEXO IV- Modelo de Termo de Vistoria

11.11.5. ANEXO V- Termo de Conciliagado Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;

11.11.6. ANEXO VI- Planilha de Custos e Formacéao de Precgos;

11.11.7. ANEXO VII- Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracéo Publica;

11.11.8. ANEXO VIII- Modelo de Instrumento de Medi¢cao de Resultados - IMR

Presidente Figueiredo, 25 de margo de 2024

JACKSON PANTOJA LIMA
Diretor Geral do IFAM Campus Presidente Figueiredo
Portaria n® 1.112/GR-IFAM/22.06.2023
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SERVICO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL

(Processo Administrativo n°23443.016342/2023-32)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigos de empresa especializada na prestacdo, de servicos de auxiliar de
manutengao predial, auxiliar de almoxarifado, piscineiro, operario rural e copeiro; com fornecimento de mao
de obra uniformizada, com emprego de material de consumo e equipamentos, a serem executados com
regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICA(}AO CATSER UNIDADE DE QTD MENSAL QTD VALOR TOTAL ANUAL
MEDIDA POR POSTO ANUAL (Total mensal x 12
(valor meses)
unitario)

1 Contratagcdo de Empresa
especializada na
prestagao de servicos de 1627 POSTO 01 R$ 5.361,70 12 R$ 64.340,48
AUXILIAR
MANUTENCAO
PREDIAL.

2 Contratagcdo de Empresa
especializada na
prestacéo de servicos de 15300 POSTO 01 R$ 4.299,89 12 R$ 51.598,70

OPERARIO RURAL.

3 Contratacdo de Empresa
especializada na

prestagéo de servigos de 09962 POSTO 01 R$ 5.632,72 12 R$ 67.592,64
PISCINEIRO.

4 Contratagdo de Empresa
especializada na

prestagdo de servios de 22861 POSTO 01 R$ 4.809,99 12 R$ 57.719,94
COPEIRO.

5 Contratagdo de Empresa
especializada na
prestagdo de servicos de 14907 POSTO 01 | R$4.052,87 12 R$ 48.634,50
AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacao séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05(cinco) anos contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que ha necessidade continua da prestagao
do servigco para o atendimento as demandas do IFAM/CPRF, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
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considerando reduzido numero de recursos humanos para atuarem em novo planejamento e contratagao,
além de maior vantagem econdémica e redugao dos custos com a realizagao de nova licitagao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da
contratagao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esté previsto no Plano de Contratagées Anual [2024], conforme detalhamento
a seguir:

) ID PCA no PNCP: 10792928000100-0-000014/2023;
1)) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023;

)  Id doitem no PCA: 457;

IV)  Classe/Grupo: 853;

V) Identificador da Futura Contratacao: 158562-38/2022;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

E obrigacao da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagéo
dos servigos, bem como os materiais e equipamentos necessarios a execugao das atividades nos ambientes
relativos a contratacao;

A contratada devera observar a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

E obrigagao da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengao de incéndio, praticas de redugéo do
consumo de agua, energia e redugcédo da geracao de residuos para implementagéo das licdes aprendidas
durante a prestagao dos servigos.

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) em bom
estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execugdo da
prestagao dos servigos.

Utilizar critérios e praticas de baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua, com
preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; maior €ficiéncia na utilizacdo de
recursos naturais como agua e energia; maior geragado de empregos, preferencialmente com mao de obra
local; e maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra.

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.
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A contratada devera observar as recomendagbes técnicas e legais para o fornecimento dos materiais,
produtos quimicos, etc.

. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacédo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem com praticas de racionalizagao.

A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentagdes, para os casos possiveis.

A contratada devera adotar praticas de redugao de geracéo de residuos solidos, realizando a separagéo dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislacao especifica.

E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua
utilizagao ou substituicao por fontes renovaveis.

As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverao possuir composi¢ao que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagao
dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante
ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagao especifica.

E obrigacdo da Contratada a apresentagdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestagéo do
servigo, quando solicitado da contratante.

E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas
na Resolugao ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes
domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizagdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de
Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que
sejam biodegradaveis;

E permitida a utilizagéo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.

E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagdes.

O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e corregao de defeitos dentro de pardmetros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) Disponibilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual, por empregado.
b) Utilizagao de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificagdes determinadas.
c) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

d) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.
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e) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

f) Numero de ocorréncia necessaria para a manutengdo de equipamentos decorrente do mau
funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

4.1.1. Respeite as Normas Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de
residuos solidos; e

4.1.2 preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugado CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
Da vedacgido de utilizagdo de marca/produto na execugao do servigo

4.2. Diante das conclusdes extraidas do processo n. 23443.016342 /2023-32, a Administragdo nao
aceitara o fornecimento dos seguintes produtos/marcas:

E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolugéo n° 336/1999
na prestacao dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execugéao do contrato.

Subcontratagcao

44. N&o é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.5. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacgao da licitagéo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s
a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.9. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08:30 horas as 16 horas.

4.10. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.
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A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes;

Devera o interessado em realizar a vistoria, agendar data e horario utilizando o correio eletronico:
licita_cprf@ifam.edu.br..

4.12. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da
contratagao.

4.13. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos, devendo
o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao
51. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 03(trés) dias da emissao da ordem de servico;

5.1.1.2. As atividades e competéncias sdo as mesmas descritas no estudo técnico preliminar;

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Av. Onga Pintada, 1308, Galo da serra,
Presidente Figueiredo-AM, CEP 69.735-000;

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: entre as 06h até 22h.

Rotinas a serem cumpridas
54. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

Para a categoria com carga horaria de 44h semanais, em caso de auséncia de expediente aos sabados, as
horas correspondentes a este dia (4horas), deverdo ser compensadas durante a mesma semana, de maneira
que o funcionario devera perfazer 9 (nove) horas diarias, de segunda a quinta, e 8 (oito) horas diarias na sexta
feira.

Os servicos deverao obedecer aos horarios e postos estabelecidos pela Administragdo, podendo a
contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagéo vigente.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

POSTO AUXILIAR DE MANUTENGAO

MATERIAIS
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Item Descricao do Item IR E medida
Anual

Corda de fibra sintéticade 12.0mm. Cabo para uso especifico

em cadeiras suspensas e cabo-guia de seguranga para fixacao de 2 und
1 trava- quedas. Tamanho: 50m.

Cinturdo de seguranga modelo paraquedista em‘Y” com 2

~ L 1 und

2 pontos de conexdo e totalmente ajustavel;
3 Trava quedas. 1 und
4 Extensao elétrica de 50 m de cabo pp flexivel 4mm 1 und
5 Oculos de protecio escuro 1 und

ALICATE UNIVERSAL 8" POL ELETRICISTA C/PRENSA 1 und
6 TERMINAIS BELZER
7 kit chave de fenda Philips 1 kit
8 jogo de chave alenn 1 jogo

EQUIPAMENTOS

Escada extensiva de aluminio, com 13 degraus; com sapata

1 antiderrapante para eletricista;

Escada de abrir de fibra com 8 degraus, com sapata

. 1 und

2 antiderrapante;
3 Serra de marmore 1 und
4 Furadeira de impacto 1 und
5 Parafusadeira (igual ou superior bosh, makita) 1 und

Andaime torre completo tubular 10 m painel de 1,0 m x 1,5m, 1 und
6 compiso e guarda corpo

OPERARIO RURAL
MATERIAL

Item Descriciao do Item WUEUDGEDS medida
Anual

1 Balde em plastico para concreto na corpreta, capacidade de 12 litros. 2

2 Mangueira para jardim, superflexivel de %2, peca com 50 m; 1 und
3 Tesoura para grama, ago forjado, 12”x300 mm 1 und
4 Tesoura de poda 1 und
5 Pa de bico n° 4, com cabo de Madeira 1 und
6 Pa pequena para lixo, em chapa galvanizada com cabo de madeira; 1 und
7 Boca de lobo com cabo 1 und
8 Pulverizador costal de 20 litros 1 und
9 Enxadeco estreito 2,5, Com cabo 1 und
10 Carro de mao 1 und
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Protetor de Rogagem retratil de 3,0m de Comprimento por 1,5 m 1 STl
11 Altura
12 Ancinho metalico curvo leve, 12 dentes com cabo refor¢ado 2 und
13 Avental de raspa 1 und
Lima chata para enxada 8” polegadas 200 mm perfil chato 6 und
14 cortesimples
15 Enxada com cabo 1 und
16 frascos de protetor solar fator 60% 12 und
Rolo de Fio de nylon quadrado de 3,0 mm de 312 metros para 1 il
17 rocadeira .
18 Vassoura de nylon com cabo; 12 und
19 Cabega de rogadeira para fio 1 und
LUVA DE ALGODAO COM PIGMENTOS DE PVC TAMANHO 3 par
20 09 (par)
21 o6culos de protecdo escuro. 2 und
22 Disco de 80 dentes para rogadeira 1 und
23 Abafador auricular. 1 und

EQUIPAMENTO

Descricao do Item Quantidade

Motoserra Modelo MS 230

Rogadeira Lateral a gasolina, consumo Aproximado 1,2 1/h, com

2 guidao 1 und

PISCINEIRO
MATERIAL

Item Descricao do Item IR E medida
Anual

mascaras respiratoria facial com filtro

2 Rodo aspirador e escova com cabo extensor; tamanho com § metros. 1 und
3 Cata folhas para piscina com cabo de aluminio de 6 metros 1 und
Baldgs .de Cloro granulado 3 em 1 com 10 kg para Tratamento de agua 15 und
4 da piscina
kit teste para medir cloro e PH. Esse kit contém: 1 frasco de solugéo )
cloro orto-tolidina (20 ml). 1 frasco de FENOL vermelho reagente para 1 kit
5 PH (20 ml). 1- Corpo comparador;
protetores auricular tipo plug deinsercéao; 2 par
7 Oculos de protegio escuro; 2 und
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mangueiras flexivel flutuante para aspiracdo; tamanho de 25 mde

comprimento; Didmetro 1. 3/4” polegada ou 44 mm; com adaptador 2 und
8 rosca fina.
9 frascos de protetor solar fator 60% 12 und
10 Decantador (quilo) 84 kg
11 Elevador de PH (quilo) 200 kg
12 Escovas de nylon curva 450 mm 6 und
13 Esfregdo com cerdas de nylon. 6 und
14 escovao para calgada com cabo; 6 und
15 Luva nitrilica com forro; comprimento de 33 cm. 12 par
16 caixa de Mascaras PFF2 sem valvula com 100 Unidades 1 caixa
17 limpa borda de 1 litro 15 litro
COPEIRO
MATERIAL

Item Descriciao do Item s medida
Anual

1 frascos de detergente S00ml

2 esponja de ago com 08 und (pacote) 36 pacote
3 Esponjas para lavar louga 96 und
4 sabdo em barra (quilo) 48 kg
5 panos tipo saco 24 und
6 agua sanitaria (litro) 40 litro
7 fardos de papel toalha com 1250 und 60 fardo
8 luva latex tamanho M (par) 4 par
9 Caixa de mascara Descartavel pacote com 100 (cem) 2 caixa
10 Caixa de touca descartavel com 100und 3 caixa
11 guardanapo de pano branco (duzia) 1 duzia

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

MATERIAL

Item Descriciao do Item QPEGGELE medida
Anual

Cinta ergondmica para carregador

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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A(s) empresa(s) contratada ofertara(do) servigcos relacionados, com carga horaria de 44 h semanais e
dedicacgao exclusiva, com fornecimento de méao de obra uniformizada, com emprego de material de consumo
e equipamentos, para atender as necessidades do IFAM campus Presidente Figueiredo;

Do orgamento dos uniformes, materiais e equipamentos:

5.6.1. ACONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos,
nas quantidades necessarias a perfeita execugao dos servicos.

5.6.2. Aqueles materiais previstos para entrega no inicio do contrato, deverdo ser substituidos, em caso de
necessidade, no decorrer da execugao contratual

5.6.3. Podera ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de custos, devido a
eventualidade com que os servigcos serdo efetuados. A CONTRATADA devera possuir os meios para a
disponibilizagao desses equipamentos

5.6.4. O contratado na prestagao e execugao dos servigos devera prestar toda assisténcia, mantendo no local
dos servigos, todo equipamento de seguranga e materiais necessarios a uma execugéao perfeita dos servigos,
desenvolvida com segurancga e dentro dos prazos estabelecidos

5.6.5. Os servigos deverao ser prestados com observancia das normas técnicas necessarias a sua execugao,
com utilizagao de equipamentos e ferramentas adequadas

5.6.6. O uso de materiais ou equipamentos, maquinas, utensilios, ferramentas ou insumos nao previstos neste
Termo de Referéncia, sera pactuada entre as partes a contrapartida, se sazonal, ou realizado o reequilibrio
econdmico financeiro do contrato, se permanente o aumento da demanda, em face da aquisi¢éo, aluguel ou
outra forma de disponibilizagdo dos mesmos, respeitados os prazos maximos da depreciagdo dos bens

Da prestacéo do servigo:

5.6.7. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao;

5.6.8. Priorizar, quando possivel, 0 emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local;

5.6.9. Curso e qualificagao condizente com o a funcgao;

5.6.10. Certidao negativa de crimes nas esferas estadual e federal e de crimes eleitorais. Exames
admissionais e demissionais periddicos.

5.6.11. A contratada devera realizar em todos os seus empregados que prestardo servigo para o IFAM -
Campus Presidente figueiredo os devidos exames admissionais e demissionais; Exames médicos
admissionais, periodicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos e de mudanca de funcionario, e a
respectiva cépia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), deverao ser entregues sempre que o IFAM
Campus Presidente figueiredo solicitar;

5.6.12. O pregco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, cada jornada de
trabalho e nivel de remuneragéo decorrente de adicionais legais.

5.6.13. Os servigos serao contratados com base nas planilhas de formagao de preco.

5.6.14. A prestacdo de servigo de que trata este termo n&o gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e administragao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ou
subordinagéao direta

5.6.15. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
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portanto a empresa devera apresentar propostas de acordo com a legislagao tributaria vigente e calculos
condizentes com a realidade dos custos.

5.6.16. O licitante devera elaborar as planilhas de custos e formagao de precos baseados nos pisos salariais
e demais exigéncias na Convencgéo Coletiva de Trabalho (CTT) em vigéncia CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023, Registro MTE AM000563/2023; e compativel ao servigo que o IFAM pretende a contratar,
além de observar os valores vigentes para o Estado do Amazonas.

5.6.17. O valor a ser cobrado no vale transporte é aquele cobrado no municipio de Presidente Figueiredo, ou
seja, R$ 5,00 descontando a participagdo do empregado.

5.7. Especificacdo da garantia do servigo_(art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)0O prazo de
garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cadigo
de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverado ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Item Descricao do Item DRaidad medida
Anual

Calca comprida (jeans cor escura)

Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte e emblema
, 8 und
2 da empresa pintado ou bordado.
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par
4 Bota PVC cano curto 2 par
5 Cracha em PVC 1 und

OPERADOR RURAL

Item Descriciao do Item Qi medida
Anual

Calca comprida (jeans cor escura)
Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte e emblema

2 da empresa pintado ou bordado. 8 und

3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par

4 Bota PVC cano curto 2 par

5 Perneira 1 par

6 Boné¢ arabe 2 und

7 Cracha em PVC 1 und
PISCINEIRO

Item Descriciao do Item s medida
Anual

Calga comprida tactel
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Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte e emblema

2 da empresa pintado ou bordado. 8 und

3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par

4 Bota PVC cano curto 2 par

5 Bon¢ arabe 2 und

6 Cracha em PVC 1 und
COPEIRO

Item Descricao do Item DRl medida
Anual

Calca comprida de brim

Camisa manga longa, rpalha fria, com gola esporte e ] und
2 emblema da empresa pintado ou bordado.
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par
4 Bota PVC cano curto 2 par
5 Crachd em PVC 1 und

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descriciao do Item R
Anual

Calga comprida de brim

Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte e emblema
: 8 und
2 da empresa pintado ou bordado.
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par
4 Bota PVC cano curto 2 par
5 Cracha em PVC 1 und

5.8.1.1. Entregar 02 (dois) conjuntos completos ao empreqgado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, apés comunicacao
escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao;

5.8.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos:

5.8.2.1. Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine;

5.8.2.2. Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa
pintado ou bordado;

5.8.2.3. Meia em algodao, tipo soquete;

5.8.2.4. Calcado feminino/masculino de seguranca de couro, com biqueira de polipropileno,
elastico nas laterais, palmilha antibacteriana;

5.8.2.5. Bota tipo sete léquas cano curto;
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5.8.2.6. Cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagado do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.9. Nao serao necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucgao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o periodo
de realizacdo de reunides.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

6.16. Afiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para aferigdo da qualidade da prestagao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacado do servigco em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucgao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugédo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.26.1 Recebimento de documentos fiscais da empresa;
6.26.2 Ateste de nota fiscal;
6.26.3 Encaminhamento para protocolo.

6.27. A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposig¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com_indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucido dos
servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucido dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos:; e
6.33.1.2. entrega_até o dia trinta do més seguinte ao da prestacido dos servicos ao setor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos sequintes documentos, quando néao for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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6.33.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unidao (CND);

6.33.1.2.2. certidoes que comprovem a reqularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacido dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a gqualquer més da
prestacido dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entreqa de cépia da documentacio abaixo relacionada, guando da extincido ou rescisao
do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, guando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. quias _de recolhimento da contribuicido previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3 A Administragdo devera analisar a documentagéao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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6.33.6 Para fins de comprovagéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéao, declaragao de negativa de negociagao,
ata de negociacao, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacGes previstas neste item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigagGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagbes sociais
trabalhistas poderéao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13 A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

6.33.15 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagées diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungido de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

6.33.20 Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugcéo
Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagcdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.37. O gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cado de Resultado (IMR), conforme
previsto O disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.21 nao produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestagcao dos servigos.
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7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.4.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.3. O Instrumento de Medicdo de Resultado visa a estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestagado do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140,1,a,dalLein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigédo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagéao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisario.

7.13. Afiscalizagdo nado efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a anadlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7171 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéao ao seu
desempenho na execugado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

717.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

717.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

717.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirda a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;
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7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.26. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagado ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugcéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.35.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
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7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituigao financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.38. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administragédo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag&o contratual de cumprimento de todas as condiges
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados & Administragédo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
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7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragcéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicées sociais € FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagao do 6rgéao ou entidade promotora da contratagao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depédsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga prorata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratagéo e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéao ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacéao da ocorréncia da situagao pela Administragéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
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servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.56. A escolha de tratamento de risco pela Conta vinculada, se deu pelo fato de que o 6rgdo niao possui
condigdes técnicas e administrativas de executar as operagoes referentes ao fato gerador, porque demandaria
recursos humanos para a realizagdo de calculos complexos para a execugao das retengdes, levando em
consideracdo ainda a rotatividade de funcionarios nas empresas, que abarcaria o calculo e retengao
proporcional de tais verbas no ato de seu desligamento, isso oneraria o corpo técnico de maneira expressiva.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

7.57. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR

PRECO.

Regime de Execucao

7.58. O regime de execuc¢do do contrato sera a empreitada por preco global; em razdo de a liquidagao de
despesas nao envolver, necessariamente, a medigdo unitaria dos quantitativos de cada servigo na planilha
orgamentaria, tendo como definir previamente no projeto, com boa margem de precisao, as quantidades dos
servigos a serem posteriormente executados na fase contratual. O valor a ser pago neste regime vem definido
de forma fixa, no contrato e deve ser obedecido o cronograma fisico financeiro (valor fixo mensal pera a
prestacdo de servigos). A participacdo na licitagdo ou a assinatura do contrato implica a concordancia do
licitante ou contratado com a adequacédo de todos os projetos anexos ao edital.

Exigéncias de habilitagao

7.59. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

7.60. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagao em todo o territério nacional,;

7.61. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

7.62. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.63. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.64. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.65. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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7.66. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz;

7.67. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.68. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

7.69. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcado de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.70. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.71. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.72. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.73. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.74. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.75. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

7.76. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso

se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

7.77. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

7.78. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

7.78.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
7.78.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;
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7.78.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

7.78.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

7.78.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

7.78.6 Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

7.79. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do_Anexo lll deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢ao da proposta nao é superior
ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

7.79.1 a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

7.79.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas.

7.80. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

7.81. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

7.82. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

A declaragao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitagao de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

7.83. Comprovagao de aptiddo para execugédo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

7.84. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

7.84.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagdo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0s anos serem ininterruptos;

7.84.2 Comprovacgéao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

7.84.3 Comprovagéao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;
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7.85. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o
somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

7.86. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

7.87. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

7.88. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.89. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (Manaus ou Presidente
Figueiredo) previamente definido pela Administracédo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

7.90. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

7.91. A apresentacédo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 289.886,26 (duzentos e oitenta e nove mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
acima.

9. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgéo:

) Gestdo/Unidade: 26403/158562;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
[lI) Programa de Trabalho: 231659
IV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: L2ZO0RLP0112N;

9.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagado da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Municipio de Presidente Figueiredo, 22 de margo de 2024.
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Alessandra Alves de Carvalho dos Santos
Assistente de Alunos

SIAPE: 1872462
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Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
Estudo Técnico Preliminar 38/2023

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 23443.016342/2023-32

2. Portaria de Planejamento da Contratacao

Equipe de Planejamento designada pela PORTARIA N° 294 — DG/IFAM/CPRF, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

3. Descricao da necessidade

CONTRATACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, MANUTENCAO PREDIAL, PISCINEIRO,
OPERARIO RURAL E COPEIRO; COM FORNECIMENTO DE INSUMOS E DE MATERIAIS

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de forma continua, dos servigos de auxiliar de almoxarifado, manutengao
predial, piscineiro, operdrio rural e copeiro; com jornada de 44 h semanais e dedicacédo exclusiva, com fornecimento de mao de
obra uniformizada, com emprego de material de consumo e equipamentos para atender as necessidades do Instituto Federal de
Educacdo do Amazonas- campus Presidente Figueiredo.

A contratagdo de forma continuada dos servicos TERCEIRIZADOS é necessdria para este Campus realizar atividades
funcionais, uma vez que o mesmo ndo dispde em seu quadro pessoal, servidores para realizar este tipo de tarefa, visto
que os cargos relativos as categorias funcionais correlatas a este tipo de servigo foram extintos no servigo ptiblico ha
anos (Lei no 9.632/1998).

O campus realiza diariamente atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e demais atividades inerentes ao
desenvolvimento do processo de aprendizagem e desenvolvimento do conhecimento cientifico, bem como atividades
administrativas.

O plano de cargos e salarios do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Presidente
Figueiredo - IFAM/CPRF, ndo prevé a contratagcdo, por concurso publico, do cargo relacionado no objeto da
contratacdo visada por este estudo preliminar.

A contratacdo destes servicos, que sdo servicos comuns e tem carater continuado, visa prover o IFAM/CPRF de uma prestadora
de servicos com pessoal qualificado que dard apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional, contribuindo ainda, para a melhoria dos servicos prestados pelo IFAM/CPRF. Além disso, trata-se do cumprimento
da obrigacdo em conservar e manter o bem publico, além de apoiar nas atividades relacionadas com o fornecimento de
alimentacdo escolar.

A contratacao da execucdo indireta das atividades de SERVICOS TERCEIRIZADOS de forma continua, objeto desta
demanda, tem suporte no Decreto no 9.507, de 2018, e art. 7o da Instru¢ao Normativa no 05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

- ~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGCAO MEDIDA QUANTIDADE

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de servigcos de
01 |[Manutengdo predial. CATSER 1627 com fornecimento de UND 01
equipamentos e material.

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de servicos de
02 |[Operario rural. CATSER 15300 com fornecimento de UND 01
equipamentos e material.

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de servigcos de
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03 Piscineiro. CATSER

equipamentos e material.

Estudo Técnico Preliminar 38/2023

09962 com fornecimento de UND 01

04
Copeiro. CATSER 22861

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de servicos de

UND 01

05

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de servicos de
Auxiliar de almoxarifado.

CATSER 14907 UND 01

Os empregados a serem alocados na execugdo do servico deverdo observar as especificacdes e requisitos estabelecidos

nos Quadro abaixo:

Cargo

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Cédigo CBO

(Portaria MTE n°397/2002)

4141-05

Descricao Sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam
os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo
de logistica.

Atribuicoes

¢ RECEPCIONAR PRODUTOS
CONFERIR PRODUTOS E MATERIAIS;
® REGISTRAR DADOS NO SISTEMA;

¢ ARMAZENAR PRODUTOS E MATERIAIS;

® PREPARAR MERCADORIA S/PRODUTOS PARA DISTRIBUICAO;
¢ CONTROLAR ESTOQUE;

® ORGANIZAR LOCAL DE ARMAZENAGEM,;

® DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.

desempenho das atividades ocorre

REQUISITOS: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se formacdo equivalente ao nivel médio completo. O pleno
ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

Jornada de Trabalho

® 44 horas semanais

Grau de Instrugdo

® Ensino médio completo.

Experiéncia

® Experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade registrada em Carteira de
Trabalho;

Habilidades

® Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢des importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

® Ftica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
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® Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situacdes de conflito no ambiente de trabalho.

Atitudes

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

® Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Cédigo CBO

(Portaria MTE n°397/2002)

5143-10

Descri¢cao Sumaria

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

Atribuicdes

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO ELETRICA E MECANICA;
® EXECUTAR MANUTENGAO HIDRAULICA;

® REALIZAR MANUTENGCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA;
¢ PREPARAR TRABALHO;

TRABALHAR COM SEGURANCA;
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS;

REQUISITOS: Demonstrar resisténcia fisica; paciéncia; iniciativa; prudéncia; equilibrio fisico; Reconhecer limitagoes
pessoais; Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; Contornar situagdes adversas; Demonstrar agilidade; Demonstrar
controle emocional; Demonstrar destreza manual.

Jornada de Trabalho

® 44 horas semanais

Grau de Instrucio

® Ensino fundamental
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Experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade registrada em Carteira de
Trabalho;

Habilidades

Demonstrar resisténcia fisica;

Demostrar iniciativa;

Demonstrar prudéncia;

Demonstrar capacidade de trabalhar em altura;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situa¢des de conflito no ambiente de trabalho.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom cardter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

OPERARIO RURAL

Cédigo CBO

(Portaria MTE n°397/2002)

6210-05

Descri¢cao Sumaria

Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reprodugdo. Preparam solo para plantio e
manejam area de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam
produtos agropecuérios para comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que
trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecudria.

Atribuicdes

TRATAR ANIMATS;

MANEJAR AREA DE CULTIVO;

PREPARAR SOLO PARA PLANTIO;

EFETUAR MANUTENCAO NA PROPRIEDADE;

CUIDAR DA REPRODUGAO DE ANIMALIS;

BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS;

ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZAGAO; e
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.

REQUISITOS:
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(Portaria MTE n°397/2002)

1. Demostrar responsabilidade, demostrar sensibilidade com animais, demostrar destreza manual, demostrar sensibilidade tatil,
demostrar visdo espacial, demonstrar sensibilidade olfativa e trabalhar em equipe.
Jornada de Trabalho ® 44 horas semanais
Grau de Instrucdo ® Ensino fundamental incompleto.
I ® Experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade registrada em Carteira de
Experiéncia
Trabalho;
Habilidades ® Demonstrar forga fisica;
® Demonstrar resisténcia fisica;
® Demonstrar sensibilidade com plantas
¢ Demonstrar habilidade manual
® Dar prova de responsabilidade no cuidado da propriedade rural
® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;
® Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
. ® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
Atitudes S
abertura para feedbacks e ideias diferentes;
® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis,
padrdes, ética e bom caréter;
® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Cargo PISCINEIRO
Cédigo CBO
5143-30

Descri¢ao Sumaria

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

® A EXECUTAR SERVIGOS DE MANUTENGAO ELETRICA E MECANICA;
® EXECUTAR MANUTENCAO HIDRAULICA;
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REALIZAR MANUTENGCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA;
LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS;

TRATAR PISCINAS;

PREPARAR TRABALHO;

TRABALHAR COM SEGURANCA;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOALIS;

REQUISITOS:

Jornada de Trabalho

44 horas semanais

Grau de Instrugao

Ensino médio incompleto.

Experiéncia

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade registrada em Carteira de
Trabalho; ou comprovagdo de capacitagdo por meio da apresentacdo de
certificado.

Habilidades

Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢des importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Demostrar resisténcia fisica;

Demostrar iniciativa;

Demonstrar prudéncia;

Demonstrar capacidade de trabalhar em altura;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcédo e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situagoes de conflito no ambiente de trabalho.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

Cargo

COPEIRO
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Cédigo CBO 5134-25

(Portaria MTE n°397/2002)

Aucxiliar de servico de copa, Chefe da copa, Copeiro de bar, Copeiro de eventos, Copeiro de

Descricao Sumaria . .
¢ hotel, Copeiro de lanchonete, Copeiro de restaurante

SERVIR O CLIENTE;

ATENDER O CLIENTE;

MONTAR PRACA, CARRINHO, MESA, BALCAO;

ORGANIZAR O TRABALHO;

PREPARAR ALIMENTOS E BEBIDAS (ENTRADAS, SALADAS, DRINQUES
ETC);

REALIZAR SERVICO DE BEBIDAS;

DESMONTAR PRACA;

HIGIENIZAR UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Atribuicdes

REQUISITOS:

Jornada de Trabalho ® 44 horas semanais

Grau de Instrugio ® Ensino médio incompleto.

® Experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade registrada em Carteira de

Experiéncia Trabalho;

Habilidades Cumprir normas e procedimentos sanitarios;
Demonstrar cordialidade;

Demonstrar dinamismo;

Trabalhar em equipe;

Trabalhar sob pressao;

Demonstrar capacidade de distinguir aromas, sabores, odores e cores;
Demonstrar capacidade de organizacao;
Demonstrar atenc¢ao focada;

Demonstrar discregdo;

Ouvir atentamente (saber ouvir);
Demonstrar proatividade;

Demonstrar equilibrio emocional.

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

® Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
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® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Atitudes ® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de Vvista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracao e Planejamento Alessandra Alves de Carvalho dos Santos

5. Descricao dos Requisitos da Contratagao

Em consonéncia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a contragdo dos servicos de manutencdo predial, pisicineiro, operdrio rural,
copeiro e auxiliar de almoxarifado com fornecimento de materiais e equipamentos; deve considerar os seguintes
requisitos bésicos:

® contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

® alocacdo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servigos, observando as atribuigoes e
requisitos elencados no quadro do subitem 3 deste estudo;

® desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos nas dependéncias do campus;

® exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com validade
durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

® pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro
saldrio e verbas rescisorias dos empregados alocados na execugdo dos servigos, em conta vinculada, com
movimentacdo condicionada a autorizagdo dos érgdos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN
SEGES n° 5/2017;

Sera celebrado contrato de natureza continuada com a adjudicatéria, com vigéncia de 05 (cinco) anos, de acordo com o que
estabelece o Art. 106 da Lei n° 14.133/2021, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo, podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, de acordo com o previsto no Art. 107 da Lei n® 14.133/21.

Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na
Planilha de Custo e Formacao de Precos, para o pagamento de férias, 130 saldrio, rescisao contratual e indenizagao
compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucdo do contrato, cujos valores
retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagao, conforme o disposto na Instru¢do Normativa no 05/2017, e suas alteracdes, expedida pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

As empresas licitantes, adjudicatérias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas nos artigos no Art. 7o da
Lei no 10.520/2002, no Decreto no 10.024, de 2019, e no Artigo 25 da Lei no 14.133/21, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado,
conforme prevé o Art. 125, da Lei n® 14.133/21.
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O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos serd verificado mediante avaliacdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.
Da contratagdo constara INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO(IMR).
A CONTRATADA devera apresentar seus funcionarios devidamente identificados por cracha.

A contratada devera cumprir na integra a legislacdo trabalhista e/ou acordos, convencdes, dissidios coletivos e
instrumentos correlatos.

Designacao formal do preposto, o qual representara a CONTRATADA na execucdao do contrato, nos moldes,
principalmente, do art. 44 da IN 05/2017 da SEGES/MPDG.

A presente contratacdo constitui de servico de natureza continuada, possuindo carater essencial e permanente e sua prestacao e
necessita de funcionérios alocados dentro do campus no periodo de 06 h as 22 h conforme a necessidade.

E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados, cumprir a legislacio ambiental, para a gestdo
sustentavel dos servicos, observando os Instrumentos de Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do art. 1°, inciso II, e Anexo
VI-B, item 1, alinea c, da Instru¢do Normativa n° 005/2017-SEGES/MPDG;

E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servicos, bem
como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades relativas a contratagao;

A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional
e as normas internas de seguranca e satide do trabalho;

E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de &gua, energia e
reducao da geracdo de residuos para implementacéo das li¢des aprendidas durante a prestagdo dos servigos;

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de
utilizagdo aos seus funciondrios, prezando pela satide e seguranga durante a execugdo da prestacdo dos servigos;

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalages hidrossanitarias e elétricas;

E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potdvel, com verificacdo da normalizacio de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como préticas de
racionalizacdo;

A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a
Resolugdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saide fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no
ambiente de trabalho;

A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica;

E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Sélidos;

A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servico, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo
por fontes renovaveis;

As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada,
deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolu¢gdo CONAMA n°

401/2008, com as alteracdes da Resolucdo n° 424 /2010;

E obrigacio da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servico, quando
solicitado da contratante;
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E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitérios de Risco I listados no art. 5° da RESOLUGAO - RDC N° 184, de 22 de
outubro de 2001, na prestagdo dos servigos;

E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo
ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugédo
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;

E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacdo de produtos de limpeza que observem a utilizacio de
Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fdésforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada;

E obrigacdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao;

E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais;

E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas
afetas a satide e outras regulamentacdes;

O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) que assegurem a
qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacGes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio
ambiente ou de menor impacto ambiental;

b) Disponibilizagcdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado;

¢) Utilizacdo de uniformes em condi¢Ges apresentaveis e nas especificagées determinadas;
d) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua;

e) Uso de equipamentos mais eficientes e que consumam menos energia elétrica;

f) Uso de equipamentos que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saide e a qualidade de vida do
empregado e dos usuarios;

g) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico;

6. Levantamento de Mercado

O proprio histérico de contratagdo dos servigos pleiteados em todo o IFAM , seja pelo niimero de empresas contratadas
ou pela quantidade de empregados alocados na execuc¢do dos servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor
atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgaos e entidades.

Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execucao dos servigos, ressalta-se
que a contratacdo pretendida ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e
descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos érgaos e entidade.

A solucdo é comum no mercado, com ampla competitividade.
Justificativa da solucdo escolhida: A terceirizagdo destes servigos para as reparticOes publicas federais é possivel ante a
previsdo expressa no Decreto n° 2.271/97, o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de médo de obra especifica para

estes servicos em quadro permanente do Instituto de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas Campus Presidente
Figueiredo.
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Considerando que a contratacdo pretendida deve contemplar todas as necessidades de manutencdo do prédio e suporte
administrativo deste Campus;

Considerando as particularidades deste IFAM Campus Presidente Figueiredo, pois trata-se de uma entidade escolar que funciona
de 07:00h as 22:00h;

Considerando a necessidade da manutengdo de um ambiente com condi¢Ges de sanidade adequada para todos os usudrios;

Considerando que a planilha contida na IN n° 05/2017 ja tem campo especifico para registro dos custos com insumos e
equipamentos;

Podemos constatar que a solugéo a ser adotada é a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra 44h semanais, com fornecimento de insumos e equipamentos, e preco por posto conforme especificidades.

Visando suprir a necessidade do IFAM Campus Presidente Figueiredo, sempre adaptando a legislacdo vigente na busca por uma
maior vantagem econdmica e permitir o alinhamento entre a necessidade e a qualidade dos servigos a serem prestados. Foram
analisadas licitagOes realizadas recentemente com o mesmo escopo, e ap6s andlise, verificou-se que o modelo a ser adotado, é o
praticado no mercado.

7. Descricao da solucao como um todo

A solucdo para atendimento das necessidades do IFAM/CPRF ¢é bastante simplificada, sendo materializada pela
empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades de acordo com as
especificacdes e exigéncias estabelecidas no TR que balizaré o processo licitatério.

O Quadro de Atribui¢des do subitem 3 deste estudo compord o TR do processo licitatério, discriminando o cargo,
detalhando as suas atribuicdes e os requisitos (grau de instrucdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execucdo do servigo, servindo
como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selecdo e contratagdo.

A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do IFAM/CPREF, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigacoes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos
exigidos, jornada e hordrios de trabalho, normas e regras da instituicdo.

Considerando as necessidades da Administragdo, a solucdo escolhida, estd definida por previsdo legal na Instrucdo Normativa n°
5, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execugdo indireta no ambito da Administracdao Publica federal direta, autarquica e fundacional. Os servigos serdo contratados por
posto;

Nos dias de ponto facultativo e/ou recesso, serdao dispensados os servigos, resultando no ndo pagamento de auxilios:
alimentacao e transporte aos funcionarios, bem como do desconto do valor correspondente nas faturas a serem pagas pela
administracao, conforme Nota Técnica 66/2018- MP;

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os servicos que exigem dedicacdo de mao de obra serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o preco por posto
de trabalho, e a quantidade a saber:

ITEM DESCRICAO CATSER QTD VALOR

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
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01 ||servicos de Manutencao predial. 1627 01 R$ 62.397,00
02 ConFratagéo de e’m‘presa especializada na prestacdo de 15300 o1 RS 53.002,08
servigos de Operario rural.
~ ali ~
03 ConFratagao fie'em.presa especializada na prestacdo de 09962 01 RS 67.592,64
servicos de Piscineiro.
~ ali ~
04 Con.tratagao de e.rnpresa especializada na prestacdo de 29861 01 RS 52.008,24
servicos de Copeiro.
~ iali ~
05 ConFratagao de .e.mpresa espec1a§ izada na prestagdo de 14907 01 RS 51.230,40
servicos de Auxiliar de almoxarifado.

Relagido de uniformes, materiais e equipamentos - MANUTENGAO PREDIAL

UNIFORMES - Manutencio Predial

.~ Quantidade .
Descricio do Item medida
Anual

1 Calca comprida (jeans cor escura) 4 und

Camisa manga longa, malha fria, com gola

esporte ¢ emblema da empresa pintado ou 8 und
2 bordado.
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par
4 Bota PVC cano curto 2 par
5 Crachd em PVC 1 und

MATERIAL - Manutenc¢ao Predial

Quantidade
Anual

Descriciao do Item

Corda de fibra sintéticade 12.0mm. Cabo para uso
especifico em cadeiras suspensas e cabo-guia de 2
1 seguranga para fixacao de trava- quedas. Tamanho: S0m.

Cinturdo de seguranga modelo paraquedista em‘Y” com
2 2 pontos de conexao e totalmente ajustavel;

medida

und

und

12 de 23



UASG 158562 Estudo Técnico Preliminar 38/2023

3 Trava quedas. 1 und
4 Extensdo elétrica de 50 m de cabo pp flexivel 4mm 1 und
5 Oculos de protecio escuro 1 und

ALICATE UNIVERSAL 8" POL ELETRICISTA C

1 d
6 /PRENSA TERMINAIS BELZER e
7 kit chave de fenda Philips 1 kit
8 jogo de chave alenn 1 jogo

EQUIPAMENTO - Manutenc¢ao Predial

Descriciao do Item Quantidade

Escada extensiva de aluminio, com 13 degraus; com sapata

. . 1 und
1 antiderrapante para eletricista;
Escada de abrir de fibra com 8 degraus, com sapata ! d
un
2 antiderrapante;
3 Serra de marmore 1 und
4 Furadeira de impacto 1 und
5 Parafusadeira (igual ou superior bosh, makita) 1 und
Andaime torre completo tubular 10 m painel de 1,0 m x 1,5 ! d
un

6 m, compiso e guarda corpo

*Para os equipamentos, considerar como custo mensal a depreciagdio MENSAL dos itens (60 meses)

Relacao de uniformes, materiais e equipamentos - OPERARIO RURAL
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UNIFORMES - Jardineiro
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Descriciao do Item Quantidade Anual

Calga comprida (jeans cor escura)

Camisa manga longa, malha fria, com gola
esporte ¢ emblema da empresa pintado ou
2 bordado.

3 Meia em algodao, tipo soquete.

4 Bota PVC cano curto

5 Perneira

6 Boné arabe

7 Crachia em PVC

MATERIAL - Operario rural

Descricao do Item

Quantidade
Anual

und

und

par

par

par

und

und

Balde em plastico para concreto na cor preta,
1 capacidade de 12 litros.

Mangueira para jardim, super flexivel de 2",

2 peca com 50 m;

3 Tesoura para grama, aco forjado, 12”x300 mm
4 Tesoura de poda

5 Pa de bico n° 4, com cabo de Madeira

und

und

und

und

und
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

P4 pequena para lixo, em chapa galvanizada com

cabo de madeira;

Boca de lobo com cabo

Pulverizador costal de 20 litros

Enxadeco estreito 2,5, Com cabo

Carro de mao

Protetor de Rogagem retratil de 3,0m de
Comprimento por 1,5 m Altura

Ancinho metalico curvo leve, 12 dentes com
cabo reforcado

Avental de raspa

Lima chata para enxada 8” polegadas 200 mm
perfil chato cortesimples

Enxada com cabo

frascos de protetor solar fator 60%

Rolo de Fio de nylon quadrado de 3,0 mm de
312 metros para rogadeira .

Vassoura de nylon com cabo;

Cabeca de rogadeira para fio

LUVA DE ALGODAO COM PIGMENTOS DE

PVC TAMANHO 09 (par)

oculos de protecao escuro.

Disco de 80 dentes para rocadeira

12

12
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und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

par

und

und
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23 Abafador auricular. 1 und

EQUIPAMENTO - Operirio rural

1 Motoserra Modelo MS 230 1 und

Rocadeira Lateral a gasolina, consumo
2 Aproximado 1,2 1/h, com guiddo

*Para os equipamentos, considerar como custo mensal a depreciagdo MENSAL dos itens (60 meses)

Relacado de uniformes e materiais — PISCINEIRO

UNIFORMES - Piscineiro
Descricio do Item Quantidade Anual m
1

Calga comprida tactel 4 und

Camisa manga longa, malha fria, com
gola esporte ¢ emblema da empresa 8 und
2 pintado ou bordado.

3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par
4 Bota PVC cano curto 2 par
5 Boné arabe 2 und
6 Crachaem PVC 1 und
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MATERIAL - Piscineiro

Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Descricio do Item Quantidade Anual

mascaras respiratoria facial com filtro

Rodo aspirador e escova com cabo
extensor; tamanho com 8 metros.

Cata folhas para piscina com cabo de
aluminio de 6 metros

Baldes de Cloro granulado 3 em 1 com 10
kg para Tratamento de dgua da piscina

kit teste para medir cloro e PH. Esse kit
contém: 1 frasco de solugao cloro orto-
tolidina (20 ml). 1 frasco de FENOL
vermelho reagente para PH (20 ml). 1-
Corpo comparador;

protetores auricular tipo plug deinsercao;

Oculos de protecdo escuro;

mangueiras flexivel flutuante para
aspiracdo; tamanho de 25 mde
comprimento; Didmetro 1. 3/4” polegada
ou 44 mm; com adaptador rosca fina.

frascos de protetor solar fator 60%

Decantador (quilo)

Elevador de PH (quilo)

Escovas de nylon curva 450 mm

Esfregdo com cerdas de nylon.

15

84

200

und

und

und

und

kit

par

und

und

und

kg

und

und
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14  escovao para calgada com cabo; 6 und

Luva nitrilica com forro; comprimento de

12
15 33cm. pat
caixa de Mascaras PFF2 sem valvula com )
. 1 caixa
16 100 Unidades
17 limpa borda de 1 litro 15 litro

Relacao de uniformes e materiais - COPEIRO

UNIFORMES - Copeiro

Quantidade

Descriciao do Item
Anual

Calga comprida de brim 4 und

Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte e

emblema da empresa pintado ou bordado. 8 und
Meia em algodio, tipo soquete. 8 par
Bota PVC cano curto 2 par
Crachd em PVC 1 und

MATERIAL - Copeiro

.~ Quantidade .
Descriciao do Item medida
Anual

frascos de detergente

L 500ml 240 und
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10

11

esponja de ago com 08
und (pacote)

Esponjas para lavar louca

sabdo em barra (quilo)

panos tipo saco

agua sanitaria (litro)

fardos de papel toalha
com 1250 und

luva latex tamanho M
(par)

Caixa de mascara
Descartavel pacote com
100 (cem)

Caixa de touca
descartavel com 100und

guardanapo de pano
branco (duzia)

96

48

24

40

60

pacote

und

kg

und

litro

fardo

par

caixa

caixa

duzia

Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Relacao de uniformes e materiais - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

UNIFORMES - Aux. Almoxarifado

1

Descricao do Item

Calca comprida de brim

Quantidade

Anual

und
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8 und
Camisa manga longa, malha fria, com
gola esporte e emblema da empresa
2 pintado ou bordado.
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par
4  Bota PVC cano curto 2 par
5 Crachaem PVC 1 und

MATERIAL - Aux. Almoxarifado

Descricao do Item Quantidade Anual

1  Cinta ergondmica para carregador 1 und

9. Estimativa do Valor da Contratacao

O preco de referéncia é constituido com base nos valores da Convengdo coletiva de trabalho - CCTs AM000563/2023, acrescidas
as despesas com uniformes, materiais, equipamentos e outros.

Este estudo considerou como preco de referéncia: a média/mediana de cotacOes de precos extraidas de contratacOes similares de
outros entes publicos(conforme anexo), em execugado ou concluidos nos 180(cento e oitenta) dias anteriores a data da Pesquisa de
pregos.

Para o custo dos uniformes, custos indiretos, o lucro da contratada e os valores das didrias, os precos estimados para
esta contratacdo foram elaborados mediante pesquisa no Painel de Pregos, com base na Instru¢do normativa n° 73 de 05
de agosto de 2020.

A estimativa do valor da contratacdo é da monta de R$ 286.162,36(duzentos e oitenta e seis mil, cento e sessenta e

dois reais e trinta e seis centavos) observadas as normas que regulam o assunto, especialmente as dispostas na IN
SEGES n° 5/2017.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, ndo havera parcelamento ou individualizacdo da
solugao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necessdria a realizacdo de contratagbes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratagdo seja atingido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo estd contemplada no Plano Anual de Contrata¢des da entidade, conforme a Instru¢do Normativa n° 01
/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia. Como forma de buscar, constantemente, a melhoria da gestdo dos
processos e a eficiéncia do gasto ptblico, se faz necesséria a ado¢ao de medidas que facilitem a geréncia dos nossos contratos de
servicos terceirizados e a desoneracgdo através do ganho econémico em escala.

13. Resultados Pretendidos

Espera—se com esta nova contratagéo:

1. Otimizacao de custos administrativos de gerenciamento de todo processo de contratacdo, da forca de trabalho que possuimos
tanto na gestdo quanto na fiscalizagdo de contratos.

2. Manter o campus em perfeitas condi¢oes de funcionamento com suas instala¢gdes devidamente adequadas ao atendimento das
necessidades.

3. Garantir a boa execucdo dos servicos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade

14. Providéncias a serem Adotadas

Considerando que os servigos em questdo, ja sdo ou foram ofertados neste campus solicitante, ndo ha necessidade de adaptagdo
direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos.

Contudo, faz-se necessario a capacitacdo dos prestadores de servicos a respeito dos mecanismos internos da Instituicdo, bem
como do trabalho a ser executado. Os fiscais dos contratos atuais serdo designados para colaborarem no periodo de adequacao.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Devera ser firmado entre o 6rgdo e a contratada um Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), com o propdsito de delimitar a
execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos;

E de responsabilidade da contratada na prestagio dos servigos contratados, cumprir a legislagio ambiental, para a gestio
sustentavel dos servicos, observando os Instrumentos de Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do art. 1°, inciso II, e Anexo
VI-B, item 1, alinea c, da Instru¢do Normativa n° 005/2017-SEGES/MPDG;
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E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servicos,
materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza dos
ambientes relativos a contratacao;

A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional
e as normas internas de seguranca e satde do trabalho;

E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e
reducdo da geragdo de residuos para implementacao das li¢des aprendidas durante a prestagdo dos servicos;

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela satide e seguranca durante a execugdo da prestacdo dos servicos;

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas;

A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de
lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc;

E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacio da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como préticas de
racionalizacdo;

A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis;

S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagoes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satide fisica e mental
dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no
ambiente de trabalho;

A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos soélidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica;

E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Soélidos;

As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada,
deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolu¢dio CONAMA n°
401/2008, com as alteragdes da Resolugdo n° 424/2010;

E obrigacio da Contratada a apresentacio da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacio do servico, quando
solicitado da contratante; E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da RESOLUCAO -
RDC N° 184, de 22 de outubro de 2001, na prestacdo dos servicos;

E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolucio
ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugédo
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;

E de responsabilidade da contratada a verificagio da néo utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagio de
Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Foésforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada;

E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

E proibida a utilizacio de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo;

E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais;

E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas
afetas a satide e outras regulamentagoes;
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O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) que assegurem a
qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores: Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas
previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental;

Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo € viavel, pois como referido anteriormente sdo servigos indispensaveis para o bom funcionamento do campus.
Com esta contratacdo sera possivel conciliar menores custos e o atendimento adequado das necessidades da administragdo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALESSANDRA ALVES DE CARVALHO DOS SANTOS

Assistente de alunos

FABRICIO RONCALIO
Equipe de apoio
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Anexo I - TABELA DE ATIVIDADES AUX. DE
ALMOXARIFADO.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 4141 - Almoxarifes e armazenistas

Areas

A RECEPCIONAR
PRODUTOS

B CONFERIR PRODUTOS E

MATERIAIS

C REGISTRAR DADOS NO
SISTEMA

Atividades

Verificar notas fiscais

o ~

Escanear codigos dos
produtos

i

Conferir lacre do
caminhao

o ~

Conferir amarragao dos
paletes

B ~

Checar codigos de
barra e unidade de
venda do produto

Bl

Emitir tiquetes de
pesagem

E

Liberar o transportador

17 B

Cadastrar produtos no
sistema

o ~

Lancar baixa de
mercadorias/produtos

Bl -

Verificar notas fiscais
langadas no sistema

> I

Registrar ordens de
servigo de terceiros

& ~

Enviar documentos
fiscais para o setor
contabil

o I

Descarregar produtos

2 R

Cadificar itens
Ell ~
Conferir conhecimento

de fretes com nota
fiscal

Bl ~

Conferir quantidades

o ~

Conferir materiais por
subgrupo

10 R

Conferir a distribuigdo
do peso das cargas por
eixo

2 ~

Codificar notas

: I

Solicitar reposi¢ao de
estoque

Bl ~

Registrar estorno de
notas fiscais

I ~

Emitir requisicdo de
compras

I

Arquivar documentos

-

Confrontar notas e
pedidos

B ~

Enderecgar materiais

Ol

Conferir prazos de
entrega dos produtos

; I

Conferir marcas dos
produtos

o~

Conferir produtos com
especialista da area
requerente

B

Orientar os
transportadores sobre
as regras de
distribuicéo de cargas
nos veiculos

@

Registrar conhecimento
de fretes

o ~

Registrar prazos de
entrega

i ~

Emitir notas fiscais de
transferéncia de itens

B

Registrar cancelamento
de pedidos

& -

Pesar produto

o ~

Encaminhar materiais
para armazenagem

10 Koy

Conferir lastro de
embalagem

o ~

Conferir qualidade e
vencimento dos
produtos

Bl ~

Devolver itens em
desacordo

12 B

Limitar peso de
veiculos conforme
exigéncias legais

B -

Langar entrada de
mercadorias/produtos

o ~

Registrar condi¢des de
pagamento

Bl ~

Emitir notas fiscais de
devolugbes

12 By

Emitir autorizagao de
servico

B



D ARMAZENAR PRODUTOS

E MATERIAIS

E PREPARAR MERCADORIA

S/PRODUTOS PARA
DISTRIBUIGAO

F CONTROLAR ESTOQUE

Definir o médulo de
armazenamento

o ~

Colocar produtos em
prateleiras, porta
paletes, drivers,
blocagem, gaiolas etc..

B =

Armazenar
matéria-prima

O

Armazenar gases em
depdsitos especiais

I

Separar produtos por
pedidos

-

Separar produtos por
marcas

Bl -

Contar volumes na
distribui¢céo

i

Distribuir peso da carga
de acordo com limite
legal de cada veiculo

I ~

Dimensionar
quantidades minimas e
maximas

[ -

Controlar datas de
vencimento de
produtos

B ~

Controlar devolugao de
itens

ol ~

Controlar mercadorias
por depésito

&

Definir areas de
armazenamento por
tipo de produto

P ~

Movimentar produtos
no paiol

Bl ~

Armazenar produtos
semi-acabados

10 Ry

Armazenar explosivos
em paiol

15 Ry

Reabastecer o local de
separagao

Ell ~

Embalar mercadorias
/produtos

i

Remanejar pecas e
itens disponiveis

o -

Remeter
correspondéncia dos
volumes

KA ~

Controlar mercadorias
de alta e baixa
rotatividade

: I

Controlar qualidade dos
produtos armazenados

o ~

Controlar estoque fisico
e contabil

K ~

Controlar emissao de
notas manuais

I

Operar equipamentos
de movimentagéo de
mercadorias

Bl ~

Armazenar por linha e
marca

-

Armazenar produto
acabado

B

Armazenar produtos
sucateados

o I

Separar
mercadorias/produtos
por destinatario

o ~

Separar
mercadorias/produtos
por rol, contéineres e
paletes

o ~

Informar as
transportadoras peso e
cubagem

2 I

Etiquetar
mercadorias/produtos

POl AX

Controlar pedidos de
compra

I

Vistoriar produtos
avariados

i~

Inventariar itens por
endereco

11 B

Controlar termo de
responsabilidade de
materiais acautelados

s I

Direcionar mercadorias
de acordo com o
sistema

o ~

Armazenar produtos
por zona ou subgrupo

Bl ~

Armazenar produtos
pereciveis

2 I

Separar produtos por
zona

Bl ~

Anotar codigos nas
caixas de controle

Bl ~

Acompanhar
carregamento dos
produtos

13 B

Fazer previsdo mensal
de estoque

o -

Controlar produtos
danificados na
manipulagéo

Bl ~

Controlar material em
consignagao

12 B

Controlar estoques
futuros

o I



G ORGANIZAR LOCAL DE
ARMAZENAGEM

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Controlar mercadorias
por fornecedores

o

Planejar o leiaute

o ~

Organizar produtos no
espaco fisico

B =

Montar embalagens

[l

Demonstrar
organizagao

[

Demonstrar disciplina

B

Demonstrar iniciativa

Ol =

Demonstrar resisténcia
fisica

&

Demonstrar capacidade
de observagao

17 B

Legenda das ocupacdes da familia

AX - ALMOXARIFE

Controlar distribuigéo
de alimentos com risco
de contaminagao

A

Sinalizar areas de risco

: I

Agrupar produtos

o I

Colocar caixas vazias
em gaiolas

I ~

Comunicar-se com
facilidade

P

Tomar decisbes

o I

Demonstrar dedicagédo

10 Ry

Demonstrar
responsabilidade

o

Demonstrar capacidade
de concentragdo

 ~

Controlar produtos
congelados em
camaras frias

B

Organizar prateleiras

; I

Ordenar materiais

i

Limpar o local de
armazenamento e
equipamentos

B

Demonstrar criatividade

o
Utilizar epi
&

Demonstrar lideranca

o

Trabalhar em equipe

s I

Controlar mercadoria
por tempo de estoque

Bl ~

Ordenar paletes,
contéineres e
equipamentos

o ~

Unitizar carga (strech,
fitilho,..)

Bl ~

Controlar o acesso de
pessoas

13 Ry

Demonstrar agilidade

o =

Ouvir atentamente
(saber ouvir)

Bl ~

Manter-se dindmico

12 By

Demonstrar auto
controle

B -
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Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5134 - Trabalhadores no atendimento em estabelecimentos de servigos

de alimentacao, bebidas e hotelaria

Areas
A SERVIR O CLIENTE

B ATENDER O CLIENTE

C MONTAR PRACA,
CARRINHO, MESA,
BALCAO, BAR

Atividades

Entregar cardapio

2 2

Servir bebidas

M-

Servir pratos

2 B

Servir queijos

o -

Servir charutos
20 Kol

Recepcionar cliente

o -

Questionar as
preferéncias do cliente

B <

Atender reclamagdes
do cliente

2 B

Organizar estrutura de
apoio (montar
mise-en-place)

o -

Escolher louga

s

Forrar bandeja

-

Repor material de
apoio

@ -

Tirar pedido

Bl -

Servir vinho, cerveja,
chope, cachaga e
saqué

O -

Fatiar carne
(churrascaria)

s

Servir sobremesas

KA <

Trazer conta

E

Informar previsédo de
tempo de espera

: B

Dar sugestbes

[ -

Providenciar gelo

Pl -

Selecionar enxoval de
copos

o -

Montar mesa, bandeja,
balcado e bar

B -

Repor aparadores e
guéridons

o -

Encaminhar pedidos
para cozinha e bar

5

Administrar fluxo de
pratos entre cozinha e
mesas

ol -

Destrinchar peixe

o

Servir cha, licores e
digestivos

13 R

Receber contas

23 B

Acomodar cliente

B

Descrever pratos e
produtos oferecidos

M

Selecionar produtos
(limpeza e outros)

Bl -

Montar kits de
descartaveis
(guardanapos, talheres,
sal)

-

Montar carrinho

i IS

Repor bebidas

0 -

Servir aperitivos

s

Checar pedido antes
de servir

o B

Completar bufé

s

Servir café

o B2

Fazer porcdes para
viagem

BE =

Acompanhar cliente a
mesa

o =

Fornecer informagdes
ao cliente

R

Selecionar utensilios

o -

Dobrar guardanapos

s

Selecionar alimentos e
bebidas

i

Substituir cinzeiros

o



D ORGANIZAR O TRABALHO

E PREPARAR ALIMENTOS E

BEBIDAS (ENTRADAS,
SALADAS, DRINQUES
ETC)

H REALIZAR SERVICO DE

BEBIDAS

DESMONTAR PRAGCA

J HIGIENIZAR UTENSILIOS E

EQUIPAMENTOS

Substituir
cobre-manchas

<

Conferir ordem de
servico

[ -

Verificar estoque de
bebidas e/ou alimentos

L

Colocar bebidas para
gelar

-

Preparar bebidas
(sucos, coquetéis,
drinques, aperitivos etc)

5 S

Preparar saladas

o -

Observar apresentagao
dos pratos

o B2

Abrir garrafa/lata

o

Desmontar carrinho

[

Desmontar o bufé
(buffet)

B -

Inventariar bebidas
consumidas

o J

Lavar utensilios

o -

Decorar mesa

Bl co

Verificar quantidade e
disponibilidade de
produtos

o -

Controlar prazo e data
de validade de
alimentos e bebidas

[

Descongelar alimentos

[

Preparar café

B

Preparar sanduiches

2 IS

Fazer servigo de
‘réchaud’

o -

Decantar vinho

2 B

Desmontar mesas

[

Tirar toalhas

s

Inventariar material
(loucas, pratarias,
enxoval de copos,
enxoval de mesa)

o I

Limpar prataria

Pl -

Verificar material de
trabalho (utensilios e
equipamentos)

O -

Controlar sobras e
perdas

B -

Cortar frutas para
decoragéo

-

Preparar canapés e
‘amuse-gueules’

:

Preparar sorvetes, ‘milk
shakes” e ‘chantilly”

o R

Flambar sobremesas,
pratos e bebidas

o B

Recolher lougas,
talheres, copos e/ou
bandejas

Bl -

Guardar produtos

M -

Encaminhar enxoval de
mesa para lavanderia

£ -

Secar louga e/ou
prataria

El -

Requisitar utensilios,
equipamentos e/ou
produtos de limpeza

ol -

Controlar acesso de
pessoas

12 B

Preparar frutas

o -

Preparar ‘couvert’

o

Enfeitar drinques,
coquetéis e pratos

i B

Guardar lougas, copos
e/ou prataria

o -

Organizar espaco

I

Esterilizar instrumentos
e materiais

-



Pér louga e/ou prataria
na maquina de lavar

B -

Limpar bandejas e
carrinho

o B2

Limpar o chao

o

Cumprir normas e
procedimentos
sanitarios

[ -

Demonstrar dinamismo

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

5 [

Demonstrar habilidade
€ memoaria sensorial
(olfativa, paladar)

[N <

Demonstrar discrecdo

s B

Demonstrar equilibrio
emocional

A =

Legenda das ocupacdes da familia
CO - COPEIRO

Retirar loucga e prataria
da maquina de lavar

o B

Retirar restos de
comida

B

Destinar o lixo

15 B

Contornar situagdes
adversas

Bl -

Trabalhar em equipe

B

Demonstrar acuidade
sensorial

10 B

Demonstrar criatividade

I =

Demonstrar moderagao
ao provar bebidas
(temperanga em quem
trabalha com alcool)

o IS

Limpar equipamentos

[ -

Limpar mesa

2 B

Demonstrar
cordialidade

Bl -

Trabalhar sob presséo

=

Demonstrar capacidade
de organizagéo

i

Ouvir atentamente
(saber ouvir)

s

Limpar balcado e
bancada

ol -

Separar lixo

o

Demonstrar capacidade
de comunicagéo

o -

Demonstrar capacidade
de distinguir aromas,
sabores, odores e
cores

: B

Demonstrar atengéo
focada

2 B

Demonstrar
proatividade

o I
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Anexo III - TABELA DE ATIVIDADES MANUTENCAO
PREDIAL.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5143 - Trabalhadores nos servigos de manutencao de edificagdes

Areas

A EXECUTAR SERVIGOS DE
MANUTENGAO ELETRICA

E MECANICA

B EXECUTAR MANUTENGAO

HIDRAULICA

C REALIZAR MANUTENGAO

DE CARPINTARIA E
ALVENARIA

F PREPARAR TRABALHO

G TRABALHAR COM
SEGURANGCA

Atividades

Verificar funcionamento
de equipamentos e
instalagbes elétricas e
de iluminagéao

o~

Fazer instalacao
elétrica

o~

Instalar equipamentos
de iluminagéo

Ol -

Verificar funcionamento
de instalagdo hidraulica

B~

Trocar filtros

: I

Vedar fendas e
emendas

-

Repor ceramica
(azulejos, pastilhas e
pisos)

o~

Ajustar portas e janelas

[~

Controlar o estoque de
material

o~

Avaliar grau de
sujidade

o

Diluir produtos
(quimicos e de
limpeza)

. B

Usar uniforme

o -

Reparar equipamentos
de iluminacao

: I

Trocar instalagcao
elétrica

o

Soldar objetos

o I

Consertar instalagéo
hidraulica

o

Desentupir ralos, pias e
vasos sanitarios

s I

Reparar trincas e
rachaduras

: I

Recolocar pastilhas ou
litoceramica

: B

Reparar divisorias

10 R

Verificar validade de
produtos quimicos e de
limpeza

i
Avaliar tipo de sujeira
o

Dosar produtos
quimicos

o -

Utilizar epi

;I

Reparar instalagao
elétrica

: I

Trocar equipamentos
de iluminagéo

o~

Trocar instalagao
hidraulica

o~

Impermeabilizar
superficies

; I

Consertar moveis

-

Consertar forros

BE -

Verificar qualidade de
produtos quimicos e de
limpeza

; B

Selecionar produtos e
material

B

Solicitar equipamentos
e materiais

Bm -

Inpecionar local a ser
trabalhado

B -

Relatar avarias nas
instalagbes

. B

Instalar equipamentos
elétricos

o~

Limpar filtros

: I

Recuperar pinturas

o -

Substituir portas

: I

Avaliar tipo de
superficie a ser
trabalhada

o -

Preparar produtos

o

Solicitar compra de
produtos quimicos e de
limpeza

2 I

Isolar area para
manutencao e limpeza

o -



Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Montar andaime

s B

Submeter-se a cursos
de capacitacdo e
qualificagdo

o~

Demonstra resisténcia
fisica

o

Demonstrar prudéncia

s I

Contornar situagées
adversas

o I

Legenda das ocupacdes da familia

AM - AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Montar balancim

o

Demonstra paciéncia

: I

Demonstrar equilibrio
fisico

o

Demonstrar agilidade

o

Montar cadeirinha

B

Trabalhar em equipe

I

Reconhecer limitacdes
pessoais

i~

Demonstrar controle
emocional

B -

Operar equipamentos

o~

Demonstrar iniciativa

o -

Demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas

o~

Demonstrar destreza
manual

i I
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Anexo IV - TABELA DE ATIVIDADES PISCINEIRO.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5143 - Trabalhadores nos servigos de manutencao de edificagdes

Areas

A EXECUTAR SERVIGOS DE
MANUTENGAO ELETRICA

E MECANICA

B EXECUTAR MANUTENGAO

HIDRAULICA

C REALIZAR MANUTENGAO

DE CARPINTARIA E
ALVENARIA

D LIMPAR RECINTOS E
ACESSORIOS

E TRATAR PISCINAS

F PREPARAR TRABALHO

G TRABALHAR COM
SEGURANGCA

Atividades

Verificar funcionamento
de equipamentos e
instalagbes elétricas e
de iluminagéao

o

Classificar
equipamentos e
tubulacéo

o

Limpar filtros

ELP

Repor ceramica
(azulejos, pastilhas e
pisos)

LP

Remover sujeira

m

Aspirar fundo da
piscina

o

Esfregar borda,
paredes e fundo da
piscina

LP

Verificar nivel da agua

ELP

Controlar o estoque de
material

o

Avaliar grau de
sujidade

LP

Diluir produtos
(quimicos e de
limpeza)

ELP

Usar uniforme

o -

Relatar avarias nas
instalagcbes

-

Verificar funcionamento
de instalagéo hidraulica

LP

Trocar areia do filtro

LP

Varrer pisos

o -

Medir ph, cloro, dureza
e alcalinidade da agua

-

Penerar agua da
piscina

ELP

Cobrir piscina

10

Verificar validade de
produtos quimicos e de
limpeza

P
Avaliar tipo de sujeira
Bl -

Dosar produtos
quimicos

10

Utilizar epi

; Jo

Trocar equipamentos
de iluminagéo

LP

Limpar equipamentos
hidraulicos

LP

Trocar filtros

ELP

Avaliar turbidez e cor
da agua

LP

Registrar parametros
de qualidade da agua

LP

Verificar qualidade de
produtos quimicos e de
limpeza

s I8

Selecionar produtos e
material

LP

Solicitar equipamentos
e materiais

o

Inpecionar local a ser
trabalhado

LP

Consertar instalagédo
hidraulica

-

Adicionar produtos
quimicos a agua

-

Medir temperatura da
agua

mLP

Avaliar tipo de
superficie a ser
trabalhada

-

Preparar produtos

Bl -

Solicitar compra de
produtos quimicos e de
limpeza

2 I8

Isolar area para
manutencao e limpeza

o -



Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Montar andaime

o

Submeter-se a cursos
de capacitacdo e
qualificacdo

ELP

Demonstra resisténcia
fisica

LP

Demonstrar prudéncia

LP

Contornar situagdes
adversas

ELP

Legenda das ocupacdes da familia

LP - LIMPADOR DE PISCINAS

Montar balancim

Bl -

Demonstra paciéncia

LP

Demonstrar equilibrio
fisico

Bl -

Demonstrar agilidade

10 I

Montar cadeirinha

LP

Trabalhar em equipe

LP

Reconhecer limitacdes
pessoais

LP

Demonstrar controle
emocional

11

Operar equipamentos

Bl -

Demonstrar iniciativa

o

Demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas

ELP

Demonstrar destreza
manual

12 B
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Anexo V - TABELA DE ATIVIDADES
TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GERAL.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 6210 - Trabalhadores agropecuarios em geral

Areas

A TRATAR ANIMAIS

B MANEJAR AREA DE
CULTIVO

C PREPARAR SOLO PARA

PLANTIO

D EFETUAR MANUTENGAO

NA PROPRIEDADE

Atividades

Recolher animais

TA

Ordenhar animais

TA

Domar animais

E TA

Descornar animais

™

Separar animais

TA

Escolher sementes

TA

Regar plantagéo

TA

Transplantar mudas

E TA

Efetuar cobertura de
solo

TA

Cobrir frutos e plantas

TA

Cercar area de plantio

TA

Nivelar solo

TA

Construir barragens
para plantio

ETA

Adubar solo

™

Reformar estradas de
acesso a propriedade

TA

Monitorar animais

TA

Medicar animais

ETA

Castrar animais

10 Mg

Tosquiar animais

i

Pesar animais

15 R

Montar viveiros

TA

Escolher mudas

ETA

Plantar cercas vivas

K

Estaquear plantas

s

Colher produgéo

13 Mg

Colher amostra de solo
para analise

TA

Arar solo

ETA

Sulcar solo

i

Reformar pontes

TA

Alimentar animais

TA

Vacinar animais

TA

Mochar animais

TA

Casquear animais

15 B

Medir animais

TA

Montar estufas

TA

Enxertar plantas

TA

Eliminar ervas daninhas
com maquinas

TA

Aplicar defensivos
agricolas

TA

Formar coivara

TA

Gradear solo

TA

Covear solo

TA

Limpar ferramentas

TA

Higienizar animais

o

Classificar animais

ETA

Marcar animais

TA

Ferrar animais

TA

Distribuir sementes

o

Capinar area plantada

ETA

Irrigar plantagéo

12 g

Podar plantas

TA

Corrigir solo

-

Formar curva de nivel

ETA

Medir canteiros

2 j8

Amolar ferramentas

o



E CUIDAR DA REPRODUGAO
DE ANIMAIS

F BENEFICIAR PRODUTOS
AGROPECUARIOS

G ORGANIZAR PRODUTOS
AGROPECUARIOS PARA
COMERCIALIZAGAO

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Imergir mourées em
solugdo quimica

TA

Construir agudes

ETA

Construir instalagoes

™

Consertar maquinas e
equipamentos

TA

Identificar cio de
animais

TA

Colocar animais para
monta

TA

Auxiliar partos de
animais

m TA

Controlar desmame de
animais

TA

Esterilizar material de
beneficiamento

TA

Lavar matéria-prima

™
Misturar ingredientes
El

Classificar produtos

TA

Transportar produtos

TA

Demonstrar
responsabilidade

TA

Reformar cercas

Bl

Furar cisternas

10 R

Limpar instalagées

o

Desinfetar material de
vacinagao, reprodugao
e cirurgico

i

Selecionar reprodutores

e matrizes

TA

Preparar material para
inseminacao

ETA

Curar umbigo de
animais
recém-nascidos

K

Descascar
matéria-prima

2 B2

Secar matéria-prima

ETA

Fermentar
matéria-prima

10 R

Embalar produtos

TA

Demonstrar
sensibilidade com
animais

> B

Abrir valas

TA

Construir caixas d'agua

o

Pintar instalagdes

TA

Organizar cruzamentos

TA

Inseminar animais

TA

Amamentar animais
recém-nascidos

o

Abater animais

TA

Moer matéria-prima

TA

Cozer matéria-prima

TA

Rotular produtos

TA

Demonstrar destreza
manual

TA

Reparar instalagées

Ell

Montar instalagao
hidraulica

2 B

Consertar instalagdes
elétricas

TA

Prender matrizes

.

Registrar dados de
cobertura e paricao

ETA

Controlar peso e
medida de animais
recém-nascidos

TA

Coalhar leite para
fabricacédo de queijo

R

Ralar matéria-prima

El
Defumar carnes e
queijos

TA

Armazenar produtos

.

Demonstrar
sensibilidade tatil

o



Demonstrar visao Demonstrar Trabalhar em equipe
espacial sensibilidade olfativa

TA ETA TA

Legenda das ocupacoes da familia
TA - TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL
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Anexo VI - auxiliar de almoxarifado parametros.pdf



POSTO QUANTIDADE DE POSTO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1
Quantidade de meses de trabalho 12

Licitagcao n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA DADOS

Municipio

Servigo

Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo

Data base da categoria
Tipo de trabalhador

Dias de trabalho

Carga Horaria Mensal

Salario Base CCT

Hora Extra (normal)

Hora Extra (acréscimo)

Hora Extra (domigos ¢ feriados)
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte

Desconto Vale Transporte

Vale Alimentagao

Desconto Vale Alimentagdo
Assiténcia médica e familiar
Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia
Qtde de Vale Alimentago Dia
Plano Odontologico

Desconto Plano Odontologico

Plano de Saude
Desconto do Plano de Saude

PRESIDENTE FIGUEREDO

Aux. De almoxarifado

AMO000563/2023

44 horas semanais

26
220H
1.567,40
50%
60%
100%
0
0
RS 5,00
6%
RS 20,00
10%
RS 130,00
RS -
2
1
RS 15,00
RS =
RS -

RS =



PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 36,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT-GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 3,79%
Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario Lucro presumido
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Anexo VII - auxiliar de almoxarifado posto.pdf



REFERENTE:!

A Data de 40 da proposta
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio Coletivo:
D ‘Numero de meses de execugao contratual 12
I e I
Tipo de servigo Unidade de Medida Quant. Total a contratar
Aux. De almoxarifado POSTO DE TRABALHO 1

Maodulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

A Salério - Base R$ 1.567,40

B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
F Outros (especificar) 0

Total RS 1.567,40

Modulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Fe s ¢ Adicional de Férias

A

13° (décimo terceiro) Salario R$ 130,62

B Férias R$ 142,49
C Adicional de Férias R$ 47,50
Total R$ 320,60

0 2.2 - Encargos P érios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes

A INSS R$ 377,60
B Salario Educagdo RS 47,20
C SAT RS 56,64
D SESC ou SESI R$ 28,32
E SENAI - SENAC R$ 18,88
F SEBRAE R$ 11,33
G INCRA R$ 3,78
H FGTS R$ 151,04

Total RS 694,79

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte R$ 165,96
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo R$ 396,00
G Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D Plano Odontologico R$ 15,00
E Seguro de Vida R$ =
F Bonus Assiduidade R$ =
G Outros (cesta basica) R$ 130,00

Total RS 706,96

Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 320,60
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 694,79
23 Beneficios Mensais ¢ Diarias R$ 706,96

Total RS 1.722,35

Médulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 12,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,69
(o] Multa do FGTS e contribuido social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 15,10
D Aviso Prévio Trabalhado RS 60,45
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 12,77
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 60,42

o RS 162,01

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1- nas Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias R$ 31,96
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais R$ 19,18
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS 0,96
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 11,51
E na cobertura de A Maternidade RS 5,18
B Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ 47,94
e RS 116,72
bmodulo 4.2 - i na
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total RS ~

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 116,72
42 Substituto na Intrajornada RS =
Total RS 116,72

Modulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes RS 76,04
B Materiais R$ 4,15
@ Equipamentos RS -
D Outros (especificar) R$ -

Total R$ 80,19

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos R$ 109,34
B Lucro R$ 142,27
Cc Tributos R$ 368,93
C.1 PIS RS 27,72
C.2 COFINS RS 127,95
C31IsS RS 213,25
Total RS 620,53

2. Quad do custo por
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 1.567,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.722,35
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 162,01
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 116,72
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 80.19
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 3.648.67
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 620,53
Valor Total por Empregado RS 4.269,20
Valor Total por Empregado Arredondado RS 4.269,20

RESUMO S RE|
Tipo de Servico (A) Valor propostos por empregado [ Qtde. de Empregados por posto (] Valor Proposto por p er
(B) C) (D)= (BxC) (F) = (Dx E)
I Auxiliar de almoxarifado RS 4.269,20 1 RS 4.269,20 1 RS$ 4.269,20

A

Valor mensal consolidado do servigo RS 4.269,20

G Valor global da proposta RS 51.230,40
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Anexo VIII - copeira parametros.pdf



POSTO
COPEIRO

Quantidade de meses

Licitagcao n°

QUANTIDADE DE POSTO

12

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA DADOS

PRESIDENTE FIGUEREDO

Municipio

Servigo

Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo

Data base da categoria
Tipo de trabalhador

Dias de trabalho

Carga Horaria Mensal

Salario Base CCT

Hora Extra (normal)

Hora Extra (acréscimo)

Hora Extra (domigos ¢ feriados)
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte

Desconto Vale Transporte

Vale Alimentagao

Desconto Vale Alimentagdo
Assiténcia médica e familiar
Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia
Qtde de Vale Alimentago Dia
Plano Odontologico

Desconto Plano Odontologico

Plano de Saude
Desconto do Plano de Saude

COPEIRO

AMO000563/2023
01 DE JANEIRO

44 horas semanais

26
220H
1.450,00
50%
60%
100%
RS 5,00
6%
RS 20,00
10%
RS 130,00
RS -
2
1
RS 15,00
RS =
RS -

RS =



PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 36,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT-GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 3,79%
Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario Lucro presumido



UASG 158562 Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Anexo IX - copeira posto.pdf



N° do Processo: 23443.016342/2023-32

Licitagdo N°: 0

Data de apr a0 da proposta (dia/mé; )

Ano do Acordo, Convegao ou Dissidio Coletivo: AMO00563/2023

Numero de meses de execugdo contratual 12

I
A
B Municipio/UF
C
D
|

Tipo de servigo Unidade de Medida Quant. Total a contratar
COPEIRO POSTO DE TRABALHO 1

Mbédulo 1 - Composigdo da Remuneragio

A
B
C
D
E
7

Salério - Base RS 1.450,00
Adicional de Periculosidade 0
Adicional de Insalubridade 0
Adicional Noturno 0
Adicional de Hora Noturna Reduzida Y
Outros (especificar) 0

Total R$ 1.450,00

Mbédulo 2- Encargos ¢ beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 120,83
B Férias RS 131,82
@ Adicional de Férias RS 43,94

Total R$ 296,59

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

GPS, FGTS e outras contribuicdes

A RS 349.32

B Salario Educagio RS 43,66

C SAT RS 52,40

D SESC ou SESI RS 26,20

E SENAI - SENAC RS 17.47

F SEBRAE RS 10,48

G INCRA RS 3,49

FGTS RS 139,73

Total R$ 642,75

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte RS 173,00

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo RS 396,00

C Assisténcia Médica e Familiar RS -

D Plano Odontologico RS 15,00

E Seguro de Vida RS -

F Bonus Assiduidade RS -

G Outros (cesta basica) RS 130,00
Total R$ 714,00

Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 296,59
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 642,75
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrias RS 714,00

Total R$ 1.653,34

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

EiovizaciparalRescisay

A Aviso Prévio Indenizado RS 11,92




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,64
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 13,97
D Aviso Prévio Trabalhado RS 57,02
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 11,81
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 55,89

Total 151,26

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias RS 30,14
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais RS 18,08
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade RS 0,90
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 10,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 4,88
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) RS 45,20

) RS 110,05

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio RS -

Total RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 110,05
42 Substituto na Intrajornada RS -
2 RS 110,05

Madulo 5 - Insumos Diversos

I ™ S RN

A Uniformes RS 76,01
Materiais RS 307.55
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS -
Total R$ 383,56

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos RS 103,22
B Lucro RS 134,31
C Tributos RS 348,29
C.1PIS RS 26,17

C.2 COFINS RS 120,79

C318S RS 201,32

Total R$ 585,82

2. Quadro-resumo do custo por empregado

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.450,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.653,34
@ Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 151,26
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 110,05
g Modulo 5 - Insumos Diversos RS 383,56
Subtotal (A+B +C + D +E) RS 3.748,20

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 585,82

Valor Total por Empregado R$ 4.334,02

Valor Total por Empregado Arredondado R$ 4.334,02

1 COPEIRO RS 4.334,02 1 RS 4.334,02 1 RS 4.334,02

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE FIGUEREDO

] DESCRICAO VatoR @9

A Valor mensal consolidado do servigo RS 4.334,02






UASG 158562 Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Anexo X - manutencao predial parametros.pdf



POSTO QUANTIDADE DE POSTO

Quantidade de meses de contrato 12

Licitagcao n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA DADOS

Municipio PRESIDENTE FIGUEREDO

Servigo MANUTENCAO PREDIAL

Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo AMO000563/2023

Data base da categoria 01° DE JANEIRO

Tipo de trabalhador 44 horas semanais

Dias de trabalho 26

Carga Horaria Mensal 220H

Salario Base CCT R$ 1.804,52
Hora Extra (normal) 50%

Hora Extra (acréscimo) 60%

Hora Extra (domigos e feriados) 100%

Percentual de Periculosidade

Percentual de Insalubridade 0%

Vale Transporte RS 5,00
Desconto Vale Transporte 6%

Vale Alimentagdo R$ 20,00
Desconto Vale Alimentagdo 10%

Assiténcia médica e familiar

Cesta Bésica RS 130,00
Desconto Cesta Basica RS -
Qtde de Vale Transporte por Dia 2

Qtde de Vale Alimentagao Dia 1

Plano Odontologico R$ 15,00
Desconto Plano Odontologico RS -
Plano de Saude RS -

Desconto do Plano de Saude

RS =



PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 36,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT-GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 3,79%
Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario Lucro presumido



UASG 158562 Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Anexo XI - manutencao predial posto.pdf



REFERENTE:!

A Data de 40 da proposta
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio Coletivo:
D ‘Numero de meses de execugao contratual 12
I e I
Tipo de servigo Unidade de Medida Quant. Total a contratar
Manutengdo predial POSTO DE TRABALHO 1

Madulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

A Salério - Base R$ 1.804,52
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
F Outros (especificar) 0

Total RS 1.804,52

Modulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Fe s ¢ Adicional de Férias

A

13° (décimo terceiro) Salario R$ 150,38

B Férias R$ 164,05
C Adicional de Férias R$ 54,68
Total R$ 369,11

0 2.2 - Encargos P érios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes

A INSS R$ 434,73
B Salario Educagdo R$ 54,34
C SAT RS 43,47
D SESC ou SESI R$ 32,60
E SENAI - SENAC R$ 21,74
F SEBRAE R$ 13,04
G INCRA R$ SN
H FGTS R$ 173,89

Total RS 778,16

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte R$ 151,73
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo R$ 396,00
G Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D Plano Odontologico R$ 15,00
E Seguro de Vida R$ =
F Bonus Assiduidade R$ =
G Outros (cesta basica) R$ 130,00

Total RS 692,73

Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 369,11
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 778,16
23 Beneficios Mensais ¢ Diarias R$ 692,73

Total RS 1.839,99

Médulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 13.93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,80
(o] Multa do FGTS e contribuido social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 17,39
D Aviso Prévio Trabalhado RS 66,97
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1430
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 69.56

o RS 182,94

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1- nas Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias R$ 35,44
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais R$ 21,26
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS 1,06
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 12,76
E na cobertura de A Maternidade RS 5,74
B Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ 53,16
e RS 12942
bmodulo 4.2 - i na
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total o .

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

41 Substituto nas Auséncias legais RS 129.42
42 Substituto na Intrajornada RS =
el RS 129,42

Modulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ 72,73

B Materiais R$ 130,79

C Equipamentos R$ 282,83
D

Outros (especificar) RS -
Total R$ 486,35

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vi (RS)

A Custos Indiretos R$ 133,30
B Lucro R$ 173,45
Cc Tributos R$ 449,78
C.1 PIS RS 33,80
C.2 COFINS RS 155,99
C31IsS RS 259,99
Total RS 756,53

2. Quad do custo por
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 1.804,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.839,99
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 182,94
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 129,42
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 486,35
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 4.443,.23
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 756,53
Valor Total por Empregado RS 5.199,75
Valor Total por Empregado Arredondado RS 5.199,75

RESUMO S RE|
Tipo de Servio (A) Valor propostos por empregado [ Qtde. de Empregados por posto (] Valor Proposto por p er
(B) C) (D)= (BxC) (F) = (Dx E)
I Manutengdo predial RS 5.199.75 1 RS 5.199.75 1 RS 5.199,75

A

Valor mensal consolidado do servigo RS 5.199,75

G Valor global da proposta RS 62.397,00
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Anexo XII - operario rural parametros.pdf



POSTO QUANTIDADE DE POSTO

Quantidade de meses do contrato 12

Licitagcao n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA CCT AM 197/2023 DADOS

Municipio PRESIDENTE FIGUEREDO

Servigo

Categoria Profissional OPERARIO RURAL

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo
AMO000563/2023

Data base da categoria

Tipo de trabalhador 44 horas semanais

Dias de trabalho 26

Carga Horaria Mensal 220H

Salério Base CCT 1.450,00
Hora Extra (normal) 50%

Hora Extra (acréscimo) 60%

Hora Extra (domigos e feriados) 100%

Percentual de Periculosidade

Percentual de Insalubridade

Vale Transporte RS 5,00
Desconto Vale Transporte 6%

Vale Alimentagdo R$ 20,00
Desconto Vale Alimentagdo 10%

Assiténcia médica e familiar

Cesta Bésica RS 130,00
Desconto Cesta Basica RS -
Qtde de Vale Transporte por Dia 2

Qtde de Vale Alimentagao Dia 1

Plano Odontologico RS 15,00

Desconto Plano Odontologico RS -

Plano de Saude RS -
Desconto do Plano de Saude RS -



PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 36,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT-GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 3,79%
Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario Lucro presumido



UASG 158562 Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Anexo XIII - operario rural posto.pdf



REFERENTE:!

A Data de 40 da proposta
B Municipio/UF Presidnete Figuiredo -AM
C Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D ‘Numero de meses de execugao contratual 12
I e I
Tipo de servigo Unidade de Medida Quant. Total a contratar
OPERARIO RURAL POSTO DE TRABALHO 1

Maodulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio

A Salério - Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
F Outros (especificar) 0

Total RS 1.450,00

Modulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Fe s ¢ Adicional de Férias

A

13° (décimo terceiro) Salario R$ 120,83

B Férias R$ 131,82
C Adicional de Férias R$ 43,94
Total R$ 296,59

0 2.2 - Encargos P érios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes

A INSS R$ 349,32
B Salario Educagdo RS 43,66
C SAT RS 52,40
D SESC ou SESI R$ 26,20
E SENAI - SENAC R$ 1747
F SEBRAE R$ 10,48
G INCRA R$ 3,49
H FGTS R$ 139,73

Total RS 642,75

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte R$ 173,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo R$ 396,00
G Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D Plano Odontologico R$ 15,00
E Seguro de Vida R$ =
F Bonus Assiduidade R$ =
G Outros (cesta basica) R$ 130,00

Total RS 714,00

Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 296,59
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 642,75
23 Beneficios Mensais ¢ Diarias R$ 714,00

Total RS 1.653,34

Médulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 11,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,64
(o] Multa do FGTS e contribuido social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 13,97
D Aviso Prévio Trabalhado RS 57,02
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1181
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 55.89

RN RS 151,26

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1- nas Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias R$ 30,14
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais R$ 18,08
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS 0,90
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 10,85
E na cobertura de A Maternidade RS 4,88
B Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ 45,20
e RS 110,05
bmodulo 4.2 - i na
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total RS ~

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 110,05
42 Substituto na Intrajornada RS =
Total RS 110,05

Modulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ 79,98

B Materiais R$ 329,71

C Equipamentos R$ 56,01
D

Outros (especificar) RS -

Total R$ 465,70

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vi (RS)

A Custos Indiretos R$ 103,34
B Lucro R$ 134,47
Cc Tributos R$ 348,69
C.1 PIS RS 26,20
C.2 COFINS RS 120,93
C31IsS RS 201,56
Total RS 586,50

2. Quad do custo por
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 1.450,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.653,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 151,26
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 110,05
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 465,70
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 3.830.34
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 586,50
Valor Total por Empregado RS 4.416,84
Valor Total por Empregado Arredondado RS 4.416,84

RESUMO S RE|
Tipo de Servio (A) Valor propostos por empregado [ Qtde. de Empregados por posto (] Valor Proposto por p er
(B) C) (D)= (BxC) (F) = (Dx E)
I Recepeionista RS 4.416,84 1 RS 4.416,84 1 RS 4.416,84

A

Valor mensal consolidado do servigo RS 4.416,84

G Valor global da proposta RS 53.002,08



UASG 158562 Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Anexo XIV - piscineiro parametros.pdf



POSTO QUANTIDADE DE POSTO
PISCINEIRO 1
Quantidade de meses 12

Licitacao n°®

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA DADOS

Municipio PRESIDENTE FIGUEREDO

Servigo PISCINEIRO

Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo

AMO000563/2023
Data base da categoria
Tipo de trabalhador 44 horas semanais
Dias de trabalho 26
Carga Horaria Mensal 220H
Salario Base CCT 1.634,95
Hora Extra (normal) 50%
Hora Extra (acréscimo) 60%
Hora Extra (domigos e feriados) 100%
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte RS 5,00
Desconto Vale Transporte 6%
Vale Alimentacdo RS 20,00
Desconto Vale Alimentagdo 10%
Assiténcia médica e familiar
Cesta Basica RS 130,00
Desconto Cesta Basica R$ -
Qtde de Vale Transporte por Dia 2
Qtde de Vale Alimentagao Dia 1
Plano Odontologico R$ 15,00
Desconto Plano Odontologico RS -
Plano de Saude RS -

Desconto do Plano de Saude RS -



PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 36,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagéo 2,50%
SAT-GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Custos Indiretos 3,00%
Lucro 3,79%
Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario Lucro presumido



UASG 158562 Estudo Técnico Preliminar 38/2023

Anexo XV - piscineiro posto.pdf



A Data de 40 da proposta

B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D

‘Numero de meses de execugao contratual

12

Tipo de servigo Unidade de Medida Quant. Total a contratar

PISCINEIRO POSTO DE TRABALHO 1

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

A Saldrio - Base R$ 1.634,95

B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
) Outros (especificar) 0

Total RS 1.634,95

Modulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

A

13° (décimo terceiro) Salario R$ 136,25

B Férias R$ 148,63
C Adicional de Férias R$ 49,54
Total R$ 334,42

6dulo 2.2 - Encargos P ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes

A INSS R$ 393,87
B Salario Educagdo R$ 49,23
C SAT R$ 59,08
D SESC ou SEST R$ 29,54
E SENAI - SENAC R$ 19,69
F SEBRAE R$ 11,82
G INCRA R$ 3,94
H FGTS R$ 157,55

Total RS 724,73

Submo6dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte RS 161,90

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo R$ 396,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ =

D Plano Odontologico R$ 15,00

E Seguro de Vida R$ -

F Bonus Assiduidade R$ =

G Outros (cesta bisica) R$ 130,00
Total RS 702,90

Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 334,42
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 724,73
23 Beneficios Mensais ¢ Didrias RS 702,90

Total RS 1.762,05

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

A Aviso Prévio Indenizado R$ 12,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,72
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 15,75
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 62,42
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 13,32
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 63,02

Total RS 168,20

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 - i nas ias Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias RS 33,01
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais R$ 19,81
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS 0,99
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 11,88
E na cobertura de A Maternidade RS 535
B Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ 49,52
e RS 120556
bmodulo 4.2 - i na
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total RS ~

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 120,56
42 Substituto na Intrajornada RS =
Total RS 120,56

Modulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ 74,56
B Materiais R$ 1.232,15
C Equipamentos R$ -

D

Outros (especificar) RS B

Total R$ 1.306,71

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vi (RS)

A Custos Indiretos R$ 112,81
B Lucro R$ 146,79
Cc Tributos R$ 380,65
C.1PIS RS 28,60
C.2 COFINS R$ 132,02
C31IsS RS 220,03
Total RS 640,25

2. Quad do custo por
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 1.634,95
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.762,05
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 168,20
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 120,56
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.306,71
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 4.992,47
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 640,25
Valor Total por Empregado RS 5.632,72
Valor Total por Empregado Arredondado RS 5.632,72

RESUMO S RE|
Tipo de Servico (A) Valor propostos por empregado [ Qtde. de Empregados por posto (] Valor Proposto por p er
(B) C) (D)= (BxC) (F) = (Dx E)
I PISCINEIRO RS 5.632,72 1 RS 5.632,72 1 RS 5.632,72

A

Valor mensal consolidado do servigo R$ 5.632,72

G Valor global da proposta RS 67.592,64
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000563/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO71798/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.209249/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2023

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n®: 13621200542202409e Registro n®;: AMOD0007/2024

SINDICATO DOS EMF.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados gue exergam as funcgdes abaixo relacionadas, assim como as demais funcdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigcos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.450,00 (Hum mil, quatrocentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e
os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2024 sera:

PROFISSAO/FUNGCAO SALARIO
iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social
Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de
Producdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; 1.450,00
iOperario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Garcom), Auxiliar
de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagéo.

Administrador de Tecnologia da Informacgéo 5.687,06
iAdministrador de Tecnologia da Informacgdo com conhecimento e experiéncia na area de Salde 5.687,06
IAdministrador de Tecnologia da Informacgdo com conhecimento e experiéncia na area de Transito 5.687,06
IAgente de Limpeza com Habilitacdo 1.797,88
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.744,42
Agente de Piscina/Piscineiro 1.634,95
Apontador Geral 3.982,80
Apontador de Turma 2.044,66
IAlmoxarife 1.647,73
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.005,92
iAnalista de Sistema - Tecnologia da Informatica 6.397,95
Analista de Custos - CBO 2522-10 3.554,41
iAnalista de Folha de Pagamento - CBO 4131-05 3.554,41
Analista de Suprimento - CBO - 1424-10 3.554,41
Artifice de Se_rviges Ggrai_s (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) 1.914.91
Sem Especializagao Técnica. !

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.458,95
iAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.868,97
Assistente Administrativo (Designer) 1.911,18
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.143,11
Assistente Comercial 1.775,71
Assistente de TI 3.146,71
Atendente 1.618,61
Auxiliar Administrativo 1.595,75
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Auxiliar de Almoxarifado 1.567,40
Auxiliar de Caldeireiro 1.527,37
Auxiliar de Escritorio 1.473,78
,Auxiliar de Manutencéo 1.804,52
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.521,55
IAuxiliar de Pedreiro Qualificado 1.840,14
Auxiliar de Produgdo Terceirizado 1.866,31
Auxiliar de Producdo de Linha de Montagem Terceirizado 2.031,20
iAuxiliar de Refrigeracdo 1.614,00
Auxiliar de Servicos Diversos 2.494,20
IAuxiliar de Jardinagem 1.481,67
Auxiliar de TI 2.189,01
Bibliotecario Terceirizado 2.153,43
Bombeiro Hidraulico. 2.119,62
iCarpinteiro 2.091,37
iCobrador Externo CBO 4213-05 3.554,41
iConferente 2.359,10
ICostureiro(a) Terceirizado(a) 1.765,61
Designe de Producgdo 4,181,68
Digitador 2.948,92
Eletricista de Alta Tenséo 2.948,92
Eletricista Predial de Baixa Tensdo 1.937,74
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.247,77
Fiscal de Patio 1.550,16
iGarcom Terceirizado 1.580,39
Dardineiro /Paisagista 1.652,75
lardineiro/Rocador/Podador 1.561,58
Jornalista Terceirizado 5.687,06
Leiturista Terceirizado 1.657,32
Lider de Servicos 1.765,61
Marceneiro 2.431,71
Mecanico de Lancha 4.440,87
Mecanico de Refrigeracdo 1.761,87
Mecénico de Maquinas 2.219,65
Monitorador 1.968,52
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.283,53
Operador de Balancim 2.120,10
Operador Eletr6nico 1.579,08
Operador de Equipamentos Industriais 2.549,62
lOperador de Maquina Industriais 2.433,38
iOperador de Maquina Reprografica 1.755,34
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.701,72
IOperador de Maquina para movimentacdo de Residuos 2.292,45
iOperador de Radio 2.976,34|
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 2.673,66
Pedreiro; Pintor 2.601,46
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.504,57
Prensista de Residuos 1.523,30
Profissional de Vendas Terceirizado 1.869,65
Programador de Informatica. 4.509,46
Programador de Rede Terceirizado 5.687,06
Recepcionista 1.618,61
Repositor de Supermercado 1.595,75
Revisora de Leito 1.556,85
Secretaria (0) 1.712,03
Secretaria Bilingue 2.481,73
Secretaria da Alta Administragdo CBO 3.554,41
Soldador 2.432,38
Supervisor Técnico em Refrigeragéo 2.736,27
Supervisor de Servicos Gerais, Supervisor Operacional 2.831,68
Supervisor de TI 4,788,47
(Tratador de Animais Terceirizado 1.905,20
Técnico Agricola 3.224,20
Técnico em Secretariado 1.889,33
Técnico de Controle de Pragas 1.930,86
Técnico de Informatica I 3.296,44
Técnico de Informatica 11 4,103,47
Técnico de Manutencdo de Telefone 2.120,10
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Técnico em Edificacdes Terceirizado 4.412,73
Técnico em Refrigeracdo 3.296,45
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.119,74
Técnico de Suporte em Informatica I 3.296,45
Técnico de Suporte em Informatica II 4.103,47
Técnico de Suprimento I 4,162,722
ITécnico de Suprimento II 4.379,34
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.252,24
Telefonista 1.708,39
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.068,10
Técnico em Eletronica 2.907,22
Triador de Residuos Soélidos 1.457,30

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungles diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas funcdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2024, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,78% (seis ponto setenta e oito por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma m&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao
percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual estd em vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2024, sob
pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislacdo
em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 130° salario em até 11 parcelas, a
Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as empresas (em
situacao regular com suas obrigacdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeigdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicées ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.
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Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrara a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitorio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por funcionario, referente a
alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagbes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigdes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura" contendo mantimentos de qualidade, conforme condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2024
VALOR EM REAIS R$ 130,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horério de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta cladusula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverad obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demisséo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagéo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos

documentos necessarios para a incluséo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salde para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também ser&o pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condicdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prdpria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagdo formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagcdo de ajuda financeira mensal para composicdo de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;

c) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;
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Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
redugdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDIGCAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacgdo.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n°® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
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prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacdo no que se refere a indicacdo do
agente financeiro que prestara os servicos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTACOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagfes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissdo e a remuneracgdo, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apdés as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sO serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentacbes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do saldrio nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$20,00 (vinte reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Economica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importédncia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGCAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatoria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagao das horas
excedentes, na forma prevista nesta Cladusula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funciondrios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciacdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o0 més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensagdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou pela concesséo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicOes, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlenta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
saldrio base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardao atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.
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Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, farad jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
poderd ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de
servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cdpia), a fim de que as
empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiqguem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
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Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servico e as noticias que 1a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberacdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relacao contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencgdo Coletiva,
ressaltados as vedag0es previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservagdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes nao associados no
més de FEVEREIRO/2024, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
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boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2024, oposicdao ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servicos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdao Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depédsito da presente norma na DRT ou da data da publicagdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
29,00 (vinte e nove reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do
Amazonas, até o 10° dia Gtil do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatdrios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta cldusula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto. Tal quantia seréd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagard uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagao.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o0 mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

AbdOémen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, torax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.
Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo

da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
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Para o Sindicato Laboral:

.CAGED;

.Mensalidades

.Comprovante de pagamento de salarios;

.Comprovante de pagamento;

.Comprovante de entrega de Vale Transporte;

.Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
.06 (seis) ultimas guias do FGTS

NOoO OO WN =

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convengdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e PregBes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverdao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convencgao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que serd pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM,

Paragrafo Primeiro: S6 sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacées trabalhistas em
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conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéoria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servicos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 92, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsGes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissao de Conciliagao Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual niimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a drgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participagdo em processo de conciliacgdo de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionard nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalacdo e
outras despesas;

IT - O orgcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre deverd ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugado financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;
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V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como copia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacbes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagéo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissao, ocasido em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamagdo Trabalhista, conforme determinacdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serd representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitacdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissado de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacbes
oriundas de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuigdes
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinglienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagGes trabalhistas
e previdenciarias, ndo sé pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislagéo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber dendncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
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presente clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo através da clausula em questéo,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagao, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado "2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacGes, regulando as relagGes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de precos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga hordria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 a2 62 23 a Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentagao Legal
horas

ENCARGOS SOCIAIS 40 horas 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
ITRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
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GRUPO “"B"- CUSTOS E 22 3 62 22 3 62 23 a Sabado 12 x 36 |[FUNDAMENTACAO LEGAL
SUBSTITUICOES 40 horas 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc
XVII
IAUXILIO DOENGCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% [Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
ITREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES 22 3 62 232 3 6@ |22 aSabado 44| 12 x 36 |Fundamentacgao Legal
horas
40 horas 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C"” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
GRUPO “"D"” - CUSTO DAS RESCISOES 232 3 62 23 3 62 233 Sabado 12 x 36 |Fundamentacgao Legal
40 horas 44 horas 44horas
IJAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12,506 de 13 de outubro de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% |IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
Disp.Trans.CF/88
IN DENIZACZ\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “"D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E"” - CUSTOS COMPLEMENTARES 232 a3 62 23 a3 62 22 a Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentacgdo Legal
40 horas 44 horas horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071798/2023

16/17




14/03/2024, 09:23

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 3 62 2% a 6% 223 a Sabado 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
40 horas 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% [Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2024

ANEXO II- MINUTA DE CONTRATO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°23443.016342/2023-32)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ 12023, QUE FAZEM
ENTRE SI, POR INTERMEDIO DO (A) INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
— CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO E

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS —

CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO, com sede no(a) Av. Onga Pintada, 1308, Galo da Serra, na cidade
de Presidente Figueiredo /Estado Amazonas, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.792.928/0007-03,
neste ato representado(a) pelo(a) Diretor Geral, o Prof® Dr® Jackson Pantoja Lima, nomeado(a) pela
Portaria n® 1.112, de 22 de junho de 2023, publicada no DOU de 23 de junho de 2023, portador da

Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sobon®...........ccccc........., S€AIAAO(G) NA ..oy
EM e doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processon®...........cccccceeeeeeeeenns e em observancia as

disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo Eletrénico n. .../. , mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92. 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de servicos de empresa especializada na
prestacao, de servicos de auxiliar de manutengao predial, auxiliar de almoxarifado, piscineiro, operador rural
e copeiro; com fornecimento de mao de obra uniformizada, com emprego de material de consumo e
equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra nas condi¢oes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:
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ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE | QUANTIDAD VALOR VALOR
DE E MENSAL TOTAL
MEDIDA ANUAL

1 Contratagdo de Empresa 1627 POSTO 1

especializada na
prestacao de
servicos de AUXILIAR DE
MANUTENCAO
PREDIAL.

POSTO 1
Contratagdo de Empresa| 24252
especializada na
prestacdo de servicos de
OPERADOR RURAL.

Contratagao de Empresa| 09962 POSTO 1
especializada na
prestacdo de servicos de
PISCINEIRO.

4 Contratagao de Empresa| 22861 POSTO 1
especializada na
prestacdo de servicos de
COPEIRO.

Contratagao de Empresa 14907 POSTO 1
especializada na
prestacdo de servicos de
AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO.

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 05(cinco) anos contados do(a) emissdo da ordem de servigo,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdodo
Servicgo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,1V, Vil e
XVl

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusédo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ()

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagao
da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagédo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os precgos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
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para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, §
4° da Lein.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacgao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagcado dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagado para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obradecorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°)/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagédo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10.  No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerado novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha
contratual.
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7.15.  Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato nado configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatoério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 60 (sessenta), contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagao dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/co art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. Arepactuacado de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.24. Asrepactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lein® 14.133, de
2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
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quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo, forma
e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lein.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestao interna

do contratado.

8.10.  Cientificar o 6rgéo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.11.1. A Administracéo tera o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30(trinta) dias..

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragédo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92. XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,

1) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;
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9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucgdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragcao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes
de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
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em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.18.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em
condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagcédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis;

9.33. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
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9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengado das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissédo do
empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagao da comunicacgdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de
declaracao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegédo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagcado desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade Seguro garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.
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11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.6, observada a legislagao que rege a matéria.

11.8.  No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parémetros utilizados quando da contratagéo.

11.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez.) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.10. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.10.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§4° da Lein.° 14.133, de 2021).

11.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para a liberagao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administragcédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente serd liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagéao
que rege a matéria;

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovagéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.16. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.17. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art, 92, X1V)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Seréao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

______ . — — — — — — — — — ———————————

COMENTARIO: informagdes inseridas pelo setor requisitante, conforme

()] Moratéria de 01% (hum por cer:Contrata did Ge, aict
inadimplida, até o limite de 10(dez) dias; meEeE S A e
(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposigao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
Idoart. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatodria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a
15% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 10 % a 15% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 05 % a 10 % do valor
do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 02% a 05% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 02 % a 05% do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°,da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10(dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das san¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.
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13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢gado contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagéo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econédmico-
financeiro, hip6étese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual seraexecutada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria
(art. 121, § 3%, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagcbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).
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13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que n&o caracterizam alteragédo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/unidade: 158562

15.1.2. Fonte de Kecursos: 1UUUVULUUY
15.1.3. Programa de Trabalho: 170981
15.1.4. Elemento de Despesa: 339037
15.1.5. Flano Interno: LZURLFU11ZN
15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92. 1lI)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidasna Lei n°
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.

7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secao Judiciaria de ........ para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Ceédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugado do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Ao

Instituto Federal do Amazonas — Campus Presidente Figueiredo
Pregoeiro (a) XXXXXXXX

Pregao Eletrénico N° XX/20XX

A empresa (Razdo Social da Licitante)) CNPJ n° , sediada na Rua

, n° , (Bairro/Cidade), através de seu Diretor ou Representante Legal,

(Nome/CI/CPF), em atendimento ao Termo de Referéncia do Edital da licitagdo em epigrafe, DECLARA que
conhece as condigdes do local em que os servigos serdao executados e que tem conhecimento de todas as
informagdes necessarias a elaboragao da proposta de pregos. Por ser expressao de verdade, firmamos a
presente.

Presidente Figueiredo/AM, de de20__ .

(Assinatura do representante legal do licitante)

Observagoes: 1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
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ANEXO V

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10?. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniéo, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacado de méo de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servigos
de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-
laboral, sendo lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méao de obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
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hipotese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediagdo de mao
de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 902. sesséo,
da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

10

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndao cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo de
obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execugao em estado de subordinagao, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepg¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.
Paragrafo segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagio e acordos prévios,
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ampliar o] rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de

todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagcdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas no presente Termo
de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagao de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacado irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.
Paragrafo segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagado as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
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presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢éo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo,

nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da Unigo—
12. Regiao
Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO VI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas
licitantes quando da elaboragao de suas propostas de pregos:

2. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagdao de
Precgos, observando as Convengbes Coletivas de Trabalho apontadas no item 7.4.3.2.1 do edital.

3. Na hipdtese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos
nas respectivas planilhas.

4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5. Os saléarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

6. Ainda que, em acordo ou convencgao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servicos ao
IFAM/CPRF os mesmos indices concedidos na repactuagao contratual, independentemente da data
de admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

7. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto/servigo.

8. Na planilha de custos e formacgao de pregos ainda devera constar a memoaria de calculo efetuada
pela CONTRATADA.

9. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no Edital, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

10. O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagdo da proposta.

11. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

12. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

A proposta devera obrigatoriamente vir nos moldes desta planilha:
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MANUTENGAO PREDIAL

RAZAO

SOCIAL:

ENDERECO:

UF: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

DIA__/ / as : horas

QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS | PRECOS

ITEM/GRUPO | DESCRICAO COMPLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

POSTO QUANTIDADE DE POSTO

Licitacao n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA CCT AM
563/2023 DADOS

Municipio PRESIDENTE FIGUEREDO

Servigo
Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

Data base da categoria

Tipo de trabalhador 44 horas semanais
Dias de trabalho 26

Carga Horaria Mensal 220H
Salario Base CCT

Hora Extra (normal) 50%

Hora Extra (acréscimo) 60%

Hora Extra (domigos e feriados) 100%

Percentual de Periculosidade

Percentual de Insalubridade

Vale Transporte

Desconto Vale Transporte 6%
Vale Alimentagdo

Desconto Vale Alimentagao 20%
Assiténcia médica e familiar

Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia 2
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Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1
Plano Odontologico

Desconto Plano Odontologico
Plano de Saude

Desconto do Plano de Satde =

PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplica¢ao

Total de encargos 33,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacgdo 2,50%

SAT-GIL/RAT

SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total de tributos e custo 8,65%

Custos Indiretos

Lucro

Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario
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RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor Total do
Servico (F) = (D
x E)

T dl S () Valor propostos Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de

por empregado (B) por posto ( C) posto (D) = (B x C) Postos (E)

Valor Mensal RS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE FIGUEREDO

- DESCRICAO VALOR (RS)

R$

B.1  Valor Anual _R$

A.l Valor mensal
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

N° do Processo:

Licitagdo N°: 0

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
(DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta

e (dia/més/anc)
B Municipio/UF
Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio
C .
Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual
T1po. e Unidade de Medida Quant. Total a contratar
servigo
POSTO DE TRABALHO 1

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio

Composicio da remuneracio Valor (RS)

A Salario - Base _R$

B Adicional de Periculosidade 0

C Adicional de Insalubridade 0

D Adicional Noturno 0

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0

B Outros (especificar) 0
Total 1)

Modulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢
Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario _R$
B Férias _R$
C Adicional de Férias =
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Total

R$

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A INSS

B Salario Educacdo
C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC
F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$

R$

RS

R$

R$

R$

RS

RS

R$

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Plano Odontologico
E Seguro de Vida
F Bonus Assiduidade
G Outros (cesta basica)
Total

R$

RS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneflc.l’os. Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios

2ol Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

R$

R$

R$
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Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

R$

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras

E contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

R$

RS

R$

RS

R$

R$

R$

“ Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias

B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais
Substituto na Cobertura de Licenga

C .
Paternidade

D Substituto na Cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento

E .
Maternidade

F Substituto na cobertura de outras auséncias
(especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

R$

R$

R$

RS

RS

RS

R$

Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A . ~
repouso ou alimentagio

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do

Profissional Ausente

Substituto na cobertura de intervalo para

R$

R$

— Custo de Reposi¢io do Profissional Valor (RS)
Ausente
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4.1 Substituto nas Auséncias legais
42 Substituto na Intrajornada
Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

R$
R$

R$

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

R$

RS

R$

R$

R$

— Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.31ISS

Total

2. Quadro-resumo do custo por empregado

R$

RS

R$

R$

R$

RS

R$

Mao de obra vinculada a execucio Valor (RS)
contratual (valor por empregado)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

B . .
Mensais ¢ Diarios

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

E Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C+ D +E)

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

RS

R$

R$

R$

RS

R$
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e R$
Lucro -
RS
Valor Total por Empregado )

Valor Total por Empregado Arredondado _R$

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor propostos por VAl AL
Tipo de Servigo (A) empregado (B) Servico 1(ﬂ:l;) =Dx
I MANUTENCAO PREDIAL _R$ 0 = 0 =

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE
FIGUEREDO
l DESCRICAO VALOR (R$)

Valor mensal consolidado do RS
servigo -

R$

C Valor global da proposta
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MODULO 1 - REMUNERACAO

Adc. de Adc. De Adc. De Hora
Per1cu1051dade Insalubridade Not. Reduzida WAL
RS RS R$ RS

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de
Férias

13° (décimo terceiro) salario e Férias

13° (décimo 8.33%
terceiro) salario - =

RS 9.09% RS

Férias

Adicional de Férias

Ad. De Férias ) 9,09% 33,33%

Base de calculo: Remuneragdo devida ao motorista (ver o modulo 1)

Férias: Como a planilha ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)(Fonte: IN 05/2017,

Anexo VII-D, submodulo 2.1, nota 2)

Adicional de Férias: O valor do adicionalcontido no submoddulo 2.1 corresponde a 1/3(um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez ¢ dividido por
12 (doze) (Fonte: IN 05/2017, Anexo VII-D, submédulo 2.1, nota 2)

1.2. No caso da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, os 6rgéos e entidades deverdo adotar: a) provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administracdo em Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme Anexos XII e XII-A;” (grifamos).
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

0 RS RS RS R$

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

RS RS

INSS 20,00% ) ;
Salario educagdo 2,50% _R$ _R$
SAT 0,00% _R$ _R$
SESC ou SESI 1,50% _R$ _R$
° SENAI - SENAC 1,00% _R$ _R$
SEBRAE 0,60% _R$ _R$
INCRA 0,20% _R$ _R$
FGTS 8,00% _R$ _R$
33,80% RS RS

Total - -

MANUTENCAO PREDIAL
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

R R$

25,80%

FGTS RS 8.00% 1

SAT: A depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para riscos leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave (Fonte: IN 05/2017, Anexo
VII-D, submodulo 2.2, nota 2)

SAT(2): Ver decreto 6957/2009 anexo V

Base de calculo: Percentuais incidem sobre o Mddulo 1 + Submoddulo 2.1 (Fonte: IN 05/2017, Anexo VII-

D, submoédulo 2.2, nota 3)

GPS R$ $

Submodulo 2.3 Beneficios mensais e didrios

VALE TRANSPORTE E AUXILIO REFEICAO

Qtd. De dias R
Categoria Item trabalhados por | Qtd. vale por dia Qud. V?le por | Valor unitdrio do Custo total | Base de calculo Des;: onto Cus:to &9
© més mes vale (%) Empregador
Vale Transporte 26 2 52 _R$ _R$ _R$ 6% _R$
0
Auxilio refeigdo 22 1 22 = _R$ _R$ 20% _R$

Segundo norma do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), o desconto do vale alimentagdo ndo ¢ obrigatorio, desta forma, a empresa pode escolher néo realiza-lo. No caso de
organizagdes que optem pelo desconto, o montante pode chegar até 20% do valor pago pelo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO - As empresas, além do piso previsto nesta Convengio Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo plastico
magnético para aquisi¢do de refeigdes diarias, tipo cartdo Refei¢do ou similar, no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei.

Vale transporte: O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda que exceder a 6% (seis porcento) de seu salario basico (Fonte:

Lei n® 7.418/1985, Art. 4° paragrafo inico)

Vale refei¢do: A habitacdo ¢ a alimentagdo fornecidas como salario utilidade deverdo atender aos fins que se destinam e ndo poderao exceder , respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% ( vinte por cento) do salario contratual. (Fonte: CLT,Art. 458 paragrafo 3°)
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR, PLANO DE SAUDE E SEGURO DE VIDA

R$ RS RS

Assisténcia
médica e familiar - - -
Plano RS RS RS
Odontologico - = -

0 Seguro de Vida _R$ _R$ _R$
Plano de Saude _R$ _R$ _R$
Outros (cesta R$ RS RS
basica) - = -

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas fornecerdo, sem onus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias, a todos os empregados
ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA, através de cartdo ou in natura, no valor minimo de R$
170,00 (cento e setenta reais), que lhes sendo facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatdria do beneficio
concedido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para a constitui¢io dos fundos necessarios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo
com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario
identificado ou através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM.

TOTAL SUBMODULO 2.3

. - . . Assist. médica e Plano , Outros (Cesta Bonus
0 RS RS RS RS RS RS R! RS
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

TOTAL MODULO 2

13° (décimo
terceiro) salério, R$
Férias e Adicional -

de Férias

0 GPS, FGTS e RS
outras i
contribuigdes
Beneficios RS

Mensais e Diarios -

R$

TOTAL

MODULO 3 - RESCISAO - MOTORISTA "D"

Aviso Prévio Indenizado RS 0 0 0
(API) i 5,50% 8,33% 0,46% i

f)nl(:}c)llenma do FGTS sobre -R$ 0.46% 8,00% 0,04% _R$

Multa do FGTS e
contribui¢do social (CS)
sobre o API

_R$ 3,20% 25,00% 0,80% R$

Aviso Prévio Trabalhado ~ R$ 0 0 RS
(APT) (Final de Contrato) - 22,05% 12 1.84% -
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Incidéncia de GPS, FGTS
e contribuicao social (CS)
sobre o APT

_R$ 1,84% 33,80% 0,62% RS

Multa do FGTS e
contribuigdo social (CS)
sobre o APT

RS 3,20% 100,00% 320% RS

TOTAL =
Base de calculo do API : Mddulo 1 + Mddulo

2 -GPS

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre API: Modulo 1 +
Moébdulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre API: Modulo 1 + Moédulo 2.1
Base de calculo do APT: Modulo 1 + Modulo

2

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre APT: Mddulo 1 +
Moédulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre APT: Modulo 1 + Médulo 2.1

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 4% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado). Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo da multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ¢
de 4% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso PrévioTrabalhado foi de 3,2%,
adotou-se a diferenga, ou seja, 0,80%, para o item multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado.

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagcdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

MANUTENCAO PREDIAL

Proporca

Substituto na cobertura de

forias i 100,00% 11,11% 8,33% 0,93% }
pubstiio s Cobertntdog fR S 2 6,67% 0,56% 100,00% 056% &S
Auséncia legais - -
Sgbstlmto na Cpbertura RS 5 16.67% 1.39% 2,00% 0,03% R$
Licenga Paternidade - -
Substituto na Cobertura de RS RS
Auséncia por acidente de ) 15 50,00% 4,17% 8,00% 0,33% )
trabalho
Substituto na cobertpra de RS 180 600% 50,00% 0.30% 0.15% RS
afastamento maternidade - =
Substituto na cobertura de RS RS
outras auséncias ) 5 16,67% 1,39% 100,00% 1,39% i
(afastamento por doenga)

R$

TOTAL 338%

Base de calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 (SEGES)

Subsituto auséncias legais: O IBGE estima que cada empregado, a titulo de auséncias, falta 2 (dois) dias
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

por ano.

Substituti¢do licenga paternidade: Estima-se que 2 % (dois por cento) dos trabalhadores requerem a licenga
paternidade, segundo o IBGE.

Substitui¢do por acidente de trabalho: 8% (oito por cento)dos trabalhadores, de acordo com o IBGE, se
afastam do servigo.

Substituto cobertura afastamento maternidade: 0,3% ( trés décimos de por cento)

solicitam auxilio maternidade

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

MANUTENCAO .
PREDIAL - © )

TOTAL MODULO 4

Submodulos Valor (R$)

Subst. Auséncias  R$
MANUTENCAO legais -
PREDIAL Subst. RS
Intrajornada -
RS

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MANUTENCAO
PREDIAL - - - - -
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos _R$ 0,00% _R$

Lucro _R$ 0,00% _R$

Tributos _R$ 8,65% _R$

PIS RS 0,65% RS

COFINS RS 3,00% RS

1SS RS 5,00% RS

Base de céalculo Custos Indiretos: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Moédulo 4 +
Modulo 5

Base de calculo Lucro: Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 +

custos indiretos

Base de calculo para tributos: Valores referente a tributos ¢ obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento (Fonte: IN 05/2017,
anexo VII-D, Médulo 6, nota 2)

Base de calculo para tributos(2): Para encontrar a base de calculo do item "tributos", utilizamos a seguinte formula: =(médulo 1 + médulo 2 +
moddulo 3 + mdédulo 4 + mddulo 5 + custos indiretos + lucro)/(1-%PIS-%COFINS-%ISS)
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

CUSTO POR EMPREGADO

MANUTENCAO PREDIAL

A Modulo 1 - Composigdo da RS
Remuneragao =

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Diarios -

C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo _R$

D Moédulo 4 - Custo reposigédo RS
profissional ausente -

E Modulo 5 - Insumos Diversos _R$

RS
Subtotal (A+ B + C + D + E) )

8 Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e R$
Lucro -

TOTAL E
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UNIFORMES - Manutencao Predial

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Descricao do Item Qi medida | Valor unitario | Custo anual L
Anual Mensal

1 Calga comprida (jeans cor escura) 4 und RS - 12 R$
Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte e ] und RS i RS i 12 RS

2 emblema da empresa pintado ou bordado.
3 Meia em algoddo, tipo soquete. 8 par R$ - R$ - 12 R$
4 Bota PVC cano curto 2 par RS - RS - 12 R$
5 Cracha em PVC 1 und RS - RS§ - 12 R$
RS - R$

MATERIAL - Manuten¢iao Predial

Quantidade

Anual medida

Descricao do Item

Valor unitario

Custo anual

Corda de fibra sintéticade 12.0mm. Cabo para uso
especifico em cadeiras suspensas e cabo-guia de seguranca
1 para fixac@o de trava- quedas. Tamanho: 50m.

2 und
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Cinturdo de seguranca modelo paraquedista em‘Y” com 2

2 pontos de conexdo e totalmente ajustavel; ! und R$ ) R$ ) 12 RS )

3 Trava quedas. 1 und RS - RS - 12 R$ -

4 Extensdo elétrica de 50 m de cabo pp flexivel 4mm 1 und R$ - R§ - 12 RS -

5 Oculos de protecio escuro 1 und R$ - RS - 12 R$ -

ALICATE UNIVERSAL 8" POL ELETRICISTA 1 und RS ) RS ) 12 RS )
C/PRENSA TERMINAIS BELZER

kit chave de fenda Philips 1 kit RS - R§ - 12 RS -

8 jogo de chave alenn 1 jogo R$ - RS - 12 R$ -

R$ - RS -

EQUIPAMENTO - Manutencio Predial

eI Custo
Item Descricdo do Item Quantidade | medida | Valor unitario | Custo anual de Mensal
duracio

Escada extensiva de aluminio, com 13 degraus; com sapata

1 antiderrapante para eletricista;
Esgada de abrir de fibra com 8 degraus, com sapata 1 und RS i 60 RS i
2 antiderrapante;
3 Serra de marmore 1 und R$ - 60 R$ -
4 Furadeira de impacto 1 und R$ - 60 R$ -
5 Parafusadeira (igual ou superior bosh, makita) 1 und R$ - 60 R$ =
Andaime torre completo tubular 10 m painel de 1,0 m x 1 und RS } 60 RS ;
6 1,5m, compiso e guarda corpo
RS -

Pagina 28|121
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Para os equipamentos, considerar como custo mensal a
depreciagdo MENSAL dos itens (60 meses)

Pagina 29|121
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

OPERADOR RURAL

RAZAO

SOCIAL:

ENDERECO:

UF: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

DIA / / as : horas

DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS

ITEM/GRUFO COMPLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

POSTO

Licitacdo n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA CCT AM

000563/2023

QUANTIDADE DE POSTO

Municipio

Servigo

Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenc¢a normativa em dissidio coletivo

Data base da categoria

Tipo de trabalhador

Dias de trabalho

Carga Horaria Mensal
Salario Base CCT

Hora Extra (normal)

Hora Extra (acréscimo)
Hora Extra (domigos e feriados)
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte

Desconto Vale Transporte
Vale Alimentagdo

Desconto Vale Alimentacao
Assiténcia médica e familiar
Cesta Basica

Desconto Cesta Basica
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DADOS

PRESIDENTE FIGUEREDO

44 horas semanais
26
220H
50%

60%
100%

6%

20%
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Qtde de Vale Transporte por Dia 2
Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1
Plano Odontologico

Desconto Plano Odontologico

Plano de Saude

Desconto do Plano de Satde =

PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplica¢ao

Total de encargos 33,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%

SAT-GIL/RAT

SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total de tributos e custo 8,65%

Custos Indiretos

Lucro

Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor Total do
Servico (F) = (D
x E)

Valor propostos Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de

[hED LSRR () por empregado (B) por posto ( C) posto (D) = (B x C) Postos (E)

Valor Mensal R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE FIGUEREDO

- DESCRICAO VALOR (RS)

R$

B.1  Valor Anual _R$

A.l Valor mensal
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N° do Processo:

Licitagdo N°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS
REFERENTES A CONTRATACAO

A

B

Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convegao ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugdo contratual

Tipo de servigo

Unidade de Medida Quant. Total a contratar

POSTO DE TRABALHO 1

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio

Composicio da remuneracio Valor (RS)
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

A Salario - Base _R$

B Adicional de Periculosidade 0

C Adicional de Insalubridade 0

D Adicional Noturno 0

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0

F Outros (especificar) 0
Total 18

Moddulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) S;éi;;g, Férias e Adicional de Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario _R$
B Férias _R$
C Adicional de Férias _R$

Total RS

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢des

GPS, FGTS e outras contribuicées Valor (RS)

A INSS RS
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B Salario Educagdo _R$
C SAT _R$
D SESC ou SESI _R$
E SENAI - SENAC _R$
F SEBRAE _R$
G INCRA _R$
H FGTS _R$

R$

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte _R$
- . . - RS

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao )
A e RS

C Assisténcia Médica e Familiar )
D Plano Odontologico _R$
E Seguro de Vida _R$
B Bonus Assiduidade _R$
G Outros (cesta basica) _R$
RS

Total
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Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diirios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarias

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

RS

RS

R$

RS

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
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R$

R$

R$

RS

RS

R$

R$
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

n Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias _R$
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais _R$
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade _R$
Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de RS
D
trabalho -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade _R$
F Substituto na cobertura de outras auséncias RS
(especificar) -
RS

Total

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou R$
alimentacdo -

Total L)

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

— Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

RS

R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais

4.2 Substituto na Intrajornada
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Total =

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes _R$
B Materiais _R$
C Equipamentos _R$
D Outros (especificar) _R$

RS

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

— Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos _R$
B Lucro _R$
C Tributos _R$
C.1PIS -R$

C.2 COFINS _R$

C.3 ISS _R$

R$

Total
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

2. Quadro-resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor Valor (RS)
por empregado)

A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao _R$
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS
Diarios -
a - _— R$
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo )
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional RS
Ausente -
, . RS
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos )
RS
Subtotal (A+ B + C + D + E) )
Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro _R$
RS
Valor Total por Empregado )

Valor Total por Empregado Arredondado

RS
RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor Proposto :
. . Valor propostos por Qtde. de Empregados por i : Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) i ) = por posto (D) = Qtde. de Postos (E) _
empregado (B) posto ( C) e F)=DxE)
R$ 0 RS 0 RS )

OPERADOR RURAL
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE FIGUEREDO

] —— VatoR

R$

R$

A Valor mensal consolidado do servigo

C Valor global da proposta
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

MODULO 1 - REMUNERACAO

. L. Adc. de Adc. De Adc. De Hora
R$ R$ R$ R$ R$ R$

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de
Férias

13° (décimo terceiro) salario e Férias

13° (décimo terceiro) 8,33%
salario - ' -

Férias 9,09%

Adicional de Férias

Ad. De Férias 9,09% 33,33%

Base de calculo: Remuneragao devida ao motorista (ver o modulo
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

1)

Férias: Como a planilha ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)(Fonte: IN 05/2017,

Anexo VII-D, submddulo 2.1, nota 2)

Adicional de Férias: O valor do adicionalcontido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3(um ter¢o) da remuneracao que por sua vez € dividido por 12 (doze) (Fonte: IN
05/2017, Anexo VII-D, submddulo 2.1, nota 2)

1.2. No caso da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os 6rgéos e entidades deverdo adotar: a) provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragdo em Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, conforme Anexos XII e XII-A;” (grifamos).

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

0 R$ RS RS RS

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

RS RS

INSS 2000% )
Salario educacio 2,50% _R$ _R$
0 SAT 0,00% _R$ _R$
SESC ou SESI 1,50% _R$ _R$
SENAI - SENAC 1,00% R$ RS
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

SEBRAE 0,60% _R$ _R$
INCRA 0,20% _R$ _R$
FGTS 8,00% _R$ _R$
RS R$

Total S - -

OPERADOR RURAL

GPS RS 25,80% R$ R$

R$ RS

FGTS ) 8.00%

SAT: A depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para riscos leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave (Fonte: IN 05/2017, Anexo
VII-D, submédulo 2.2, nota 2)

SAT(2): Ver decreto 6957/2009 anexo V
Base de calculo: Percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1 (Fonte: IN 05/2017, Anexo VII-D,
submodulo 2.2, nota 3)
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Submodulo 2.3 Beneficios mensais e didrios

VALE TRANSPORTE E AUXILIO REFEICAO

Qtd. De dias o
Categoria Item trabalhados por | Qtd. vale por dia | Qtd. Vale por més VRl D @ Custo total B?se de Desoc onto| Custo do )
més vale calculo (%) Empregador
Vale Transporte 26 2 52 _R$ _R$ _R$ 6% _R$
0
it e 2 1 2 8 8 8 20% RS

Segundo norma do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), o desconto do vale alimentacdo ndo ¢ obrigatorio, desta forma, a empresa pode escolher ndo realiza-lo. No caso
de organizagdes que optem pelo desconto, o montante pode chegar até 20% do valor pago pelo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO - As empresas, além do piso previsto nesta Convengao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartio plastico
magnético para aquisi¢do de refei¢cdes diarias, tipo cartdo Refei¢do ou similar, no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei.

Vale transporte: O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda que exceder a 6% (seis porcento) de seu salario basico

(Fonte: Lei n® 7.418/1985, Art. 4° paragrafo unico)

Vale refei¢ao: A habitacdo ¢ a alimentagdo fornecidas como salario utilidade deverdo atender aos fins que se destinam e ndo poderdo exceder , respectivamente, a 25% (vinte e cinco
por cento) e 20% ( vinte por cento) do salario contratual. (Fonte: CLT,Art. 458 paragrafo 3°)

ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR, PLANO DE SAUDE E SEGURO DE VIDA

Valor
Categoria Item or do Desconto Valor
benehcm

Assisténcia médica e

familiar - ; §
0 Plano Odontologico _R$ _R$ .R$
Seguro de Vida RS RS o
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

RS R$ R$

Plano de Saude

RS RS RS

Outros (cesta basica)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas fornecerdo, sem onus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias, a todos os empregados
ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA, através de cartdo ou in natura, no valor minimo de R$
170,00 (cento e setenta reais), que lhes sendo facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatéria do beneficio
concedido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para a constituicio dos fundos necessarios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participario
com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario
identificado ou através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM.

TOTAL SUBMODULO 2.3

Assist. médica e Plano Plano de Satde Bonus
familiar Odontologico Assiduidade

Categoria Vale transporte Auxilio refeigdo

TOTAL MODULO 2

13° (décimo terceiro)

- L. R$
salario, Férias e
Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras RS
contribuigdes -

Beneficios Mensais e R$
Diarios -
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TOTAL =

MODULO 3 - RESCISAO - OPERADOR RURAL

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Aviso Prévio

0,
Indenizado (API) - 5,50%

Incidéncia do FGTS R$ 0
sobre o API - Lk
Multa do FGTS e
contribui¢do social
(CS) sobre o API

= 3.20%

Aviso Prévio
Trabalhado (APT)
(Final de Contrato)

RS 22,05%

Incidéncia de GPS,

FGTS e contribuigdo RS
social (CS) sobre o -
APT

Multa do FGTS e
contribuigdo social
(CS) sobre 0 APT

1,84%

= 3.20%

TOTAL

Base de calculo do API : Mddulo 1 + Mddulo 2

- GPS

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre API: Modulo 1 +
Moébdulo 2.1
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8,33%

8,00%

25,00%

12

33,80%

100,00%

0,46%

0,04%

0,80%

1,84%

0,62%

3,20%
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Base de calculo Multa FGTS sobre API: Mo6dulo 1 + Modulo 2.1

Base de calculo do APT: Modulo 1 + Modulo 2
Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre APT: Mddulo 1 +
Moédulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre APT: Mddulo 1 + Moédulo 2.1

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 4% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado). Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo da multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ¢ de
4% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado foi de 3,2%, adotou-se
a diferenga, ou seja, 0,80%, para o item multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado.

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por
ocasido da formulac¢do do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagcdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

OPERADOR RURAL
ST B2 30 100,00% 11,11% 8.33% 093% RS

cobertura de férias
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Substituto na
Cobertura de
Auséncia legais
Substituto na
Cobertura Licenga
Paternidade
Substituto na
Cobertura de . 15 50,00% 4,17% 8,00% 033% RS
Auséncia por acidente - -
de trabalho

Substituto na

cobertura de & 180 600% 50,00% 0,30% 0,15% RS
afastamento - -
maternidade
Substituto na
cobertura de outras
auséncias
(afastamento por
doenca)

TOTAL 3,38%

R$ RS

2 6,67% 0,56% 100,00% 0,56%

RS 5 16,67% 1,39% 2,00% 0,03% RS

RS RS

5 16,67% 1,39% 100,00% 1,39%

R$

Base de calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 (SEGES)

Subsituto auséncias legais: O IBGE estima que cada empregado, a titulo de auséncias, falta 2 (dois) dias por
ano.

Substituti¢do licenga paternidade: Estima-se que 2 % (dois por cento) dos trabalhadores requerem a licenga
paternidade, segundo o IBGE.

Substitui¢do por acidente de trabalho: 8% (oito por cento)dos trabalhadores, de acordo com o IBGE, se
afastam do servico.

Substituto cobertura afastamento maternidade: 0,3% ( trés décimos de por cento)

solicitam auxilio maternidade
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

R$ RS

OPERADOR RURAL 0%

TOTAL MODULO 4

Submodulos Valor (R$)
R$

Subst. Auséncias legais
OPERADOR RURAL
Subst. Intrajornada

RS

R$

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

R$ RS RS RS RS

OPERADOR RURAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

OPERADOR RURAL
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R$ RS

Custos indiretos ) 0,00%
Lucro _R$ 0,00%
Tributos RS 8,65%
PIS RS 0,65%
COFINS RS 3,00%
1SS B 5,00%

R$

R$

R$

R$

R$

Base de calculo Custos Indiretos: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 +

Moédulo 5

Base de calculo Lucro: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 +

custos indiretos

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Base de calculo para tributos: Valores referente a tributos ¢ obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento (Fonte: IN 05/2017,

anexo VII-D, Médulo 6, nota 2)

Base de calculo para tributos(2): Para encontrar a base de calculo do item "tributos", utilizamos a seguinte féormula: =(mddulo 1 + mddulo 2 + médulo 3 + mddulo 4 +

moédulo 5 + custos indiretos + lucro)/(1-%PIS-%COFINS-%ISS)

OPERADOR RURAL

CUSTO POR EMPREGADO

A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

D Moédulo 4 - Custo reposi¢do profissional RS
ausente -
, . RS
E Moédulo 5 - Insumos Diversos i
R$
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) i
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e R$
Lucro -
TOTAL L)
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

UNIFORMES -OPERADOR RURAL

Item Descriciao do Item URatidad medida Valor unitario — Tempo de Custo Mensal
Anual anual duracao

Calca comprida (jeans cor escura) -
Camisa manga longa, malha fria, com gola

esporte ¢ emblema da empresa pintado ou 8 und RS - I§$ 12 R$ -
2 bordado.
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par RS - 1?$ 12 R$ -
RS
4 Bota PVC cano curto 2 par R$ ) - 12 R$ )
RS
5 Perneira ! par i ) - 12 & )
RS
6 Boné arabe 2 und R$ ) - 12 R$ )
1 und RS i 8 12 RS i
7 Cracha em PVC -
RS

: TR

MATERIAL - OPERADOR RURAL

Tempo
Item Descriciao do Item R medida Valor unitario L de Custo Mensal
Anual anual ~
duracao
12 RS -

Balde em plastico para concreto na corpreta,
capacidade de 12 litros. .

1
Mangueira para jardim, superflexivel de 12”, 1 und RS ) R$ 12 RS )
2 peca com 50 m; -
3 Tesoura para grama, ago forjado, 12”x300 1 und RS - RS 12 R$ -
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

mm -
R$
4 Tesoura de poda I und RS ) - 12 R$
RS
5 P4 de bico n° 4, com cabo de Madeira ! sl RS ; - 12 R$
Pa pequena para lixo, em chapa galvanizada R$
6 com cabo de madeira; I und RS B - 12 RS
RS
7 Boca de lobo com cabo ! und RS ; - 12 R$
R$
8 Pulverizador costal de 20 litros ! und RS ) - 12 R$
RS
9 Enxadeco estreito 2,5, Com cabo ! und RS ; - 12 R$
R$
10 Carro de mao I und RS ) - 12 R$
Protetor de Rogagem retratil de 3,0m de 1 und RS ) R$ 12 RS
11 Comprimento por 1,5 m Altura -
Ancinho metalico curvo leve, 12 dentes com ) und RS ) RS 12 RS
12 cabo reforgado -
R$
13 Avental de raspa I und RS ; - 12 R$
Lima chata para enxada 8” polegadas 200 6 und RS ) RS 12 RS
14 mm perfil chato cortesimples -
R$
15 Enxada com cabo ! und RS } - 12 R$
RS
16 frascos de protetor solar fator 60% 12 und RS ) - 12 R$
Rolo de Fio de nylon quadrado de 3,0 mm de 1 und RS ) R$ 12 RS
17 312 metros para rogadeira . -
18 Vassoura de nylon com cabo; 12 und R$ - RS 12 R$
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

R$
19 Cabega de rogadeira para fio ! mid = ) = 12 = )
LUVA DE ALGODAO COM PIGMENTOS 3 par RS - R$ 12 RS -
20 DE PVC TAMANHO 09 (par) -
71 oculos de protecdo escuro. 2 und R$ - 1?$ 12 R$ -
2 Disco de 80 dentes para rogadeira 1 und RS - 1§$ 12 R$ -
R$
23 Abafador auricular. ! g RS ; - 12 R$ ;
R$

RS -

EQUIPAMENTO -OPERADOR RURAL

. EQUIPAMENTO-OPERADORRURAL |
Custo Tempo
Item Descriciao do Item Quantidade medida Valor unitario anual de Custo Mensal
duracao
60 RS -

Motoserra Modelo MS 230
Rocadeira Lateral a gasolina, consumo
) Aproximado 1,2 1/h, com guiddo ! und R$ ) 60 R$ )
RS -

Para os equipamentos, considerar como custo
mensal a depreciagdo MENSAL dos itens
(60 meses)
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

PISCINEIRO

RAZAO

SOCIAL:

ENDERECO:

UF: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

DIA__/ / as : horas

DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS

ITEM/GRUPO | coMPLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023

Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

POSTO

Licitacao n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA CCT AM

563/2023

Municipio

Servigo
Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

Data base da categoria

Tipo de trabalhador

Dias de trabalho

Carga Horaria Mensal
Salario Base CCT

Hora Extra (normal)

Hora Extra (acréscimo)
Hora Extra (domigos e feriados)
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte

Desconto Vale Transporte
Vale Alimentagdo

Desconto Vale Alimentacao
Assiténcia médica e familiar
Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia
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QUANTIDADE DE POSTO

DADOS

PRESIDENTE FIGUEREDO

44 horas semanais

26

220H

50%

60%
100%

6%

20%
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1
Plano Odontologico

Desconto Plano Odontologico

Plano de Saude

Desconto do Plano de Satde =

PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 33,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacdo 2,50%

SAT-GIL/RAT

SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Total de tributos e custo 8,65%

Custos Indiretos

Lucro

Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

T dl S () Valor propostos por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por posto (D) | Qtde. de Valor Total do

empregado (B) por posto ( C) =B x0) Postos (E) | Servigo (F)=(D x E)

Valor Mensal R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE

FIGUEREDO
- DESCRICAO VALOR (RS)
A.1 Valor mensal R$ -
B.1 Valor Anual R$ -

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor
Proposto

Vel o gestios Qtde. de Empregados por por

Valor Total do Servigo (F)
=((DxE)

Tipo de Servigo (A) por en(lgl)‘egado posto ( C) posto

D)=(B
x C)

I Piscineiro IR 0 IR 0 R$

Qtde. de Postos (E)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE FIGUEREDO

l DESCRICAO VALOR (RS)
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

A Valor mensal consolidado do servigo

C Valor global da proposta

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adc de Adc. De Adc. De Hora Not.
R$

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional
de Férias

13° (décimo terceiro) salario e Férias

13° (décimo terceiro) 8,33%
9 salario - ' )
Férias R$ 9,09% RS

Adicional de Férias

Ad. De Férias 9,09% 33,33%

Base de calculo: Remuneragao devida ao motorista (ver o modulo
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

1)

Férias: Como a planilha ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)(Fonte: IN 05/2017, Anexo

VII-D, submodulo 2.1, nota 2)

Adicional de Férias: O valor do adicionalcontido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3(um ter¢o) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) (Fonte: IN 05/2017,
Anexo VII-D, submddulo 2.1, nota 2)

1.2. No caso da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os orgaos e entidades deverdo adotar: a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragdo em Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo, conforme Anexos XII ¢ XII-A;” (grifamos).

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

0 RS RS RS RS

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

RS RS

INSS 20,00% ) )
Salario educacio 2,50% _R$ _R$
0 SAT 0,00% _R$ _R$
SESC ou SESI 1,50% _R$ _R$
SENAI - SENAC 1,00% RS RS
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

SEBRAE 0,60% _R$ _R$
INCRA 0,20% _R$ _R$
FGTS 8,00% _R$ _R$
RS R$

Total S - -

PISCINEIRO
GPS RS 2580% 1 RS
FGTS RS 8,00% RS

SAT: A depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para riscos leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave (Fonte: IN 05/2017, Anexo VII-D,
submoédulo 2.2, nota 2)

SAT(2): Ver decreto 6957/2009 anexo V

Base de calculo: Percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1 (Fonte: IN 05/2017, Anexo VII-D,

submodulo 2.2, nota 3)

Submodulo 2.3 Beneficios mensais e didrios

VALE TRANSPORTE E AUXILIO REFEICAO

Qtd. De dias o
Categoria Item trabalhados por Qtd. vale por dia Qtd. Vale por més VRl TR0 @ Custo total B?se de Desg on Cus‘to do
s vale calculo (%) Empregador
) 55 RS RS R$ 6% _R$

Vale Transporte
0 - - -

Auxilio refei¢do 22 1 22 RS R$ R$ 20% R$
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Segundo norma do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), o desconto do vale alimentagao ndo ¢ obrigatorio, desta forma, a empresa pode escolher néo realiza-lo. No caso de
organizagdes que optem pelo desconto, o montante pode chegar até 20% do valor pago pelo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO - As empresas, além do piso previsto nesta Convengio Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo plastico
magnético para aquisi¢do de refeigdes diarias, tipo cartdo Refei¢do ou similar, no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei.

Vale transporte: O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda que exceder a 6% (seis porcento) de seu salario basico (Fonte: Lei

n° 7.418/1985, Art. 4° paragrafo inico)

Vale refei¢ao: A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario utilidade deverdo atender aos fins que se destinam e ndo poderdo exceder , respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento)
e 20% ( vinte por cento) do salario contratual. (Fonte: CLT,Art. 458 paragrafo 3°)

ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR, PLANO DE SAUDE E SEGURO DE VIDA

Assisténcia médica e

familiar = - B}
Plano Odontologico _R$ _R$
0 Seguro de Vida _R$ _R$ _R$
Plano de Saude _R$ _R$ _R$
R$ RS

Outros (cesta basica)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias, a todos os empregados ASSOCIADOS AO
SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA, através de cartao ou in natura, no valor minimo de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
que lhes sendo facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatéria do beneficio concedido.

Pagina 63]121
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para a constitui¢do dos fundos necessarios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participario com o
valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera devidamente recolhido mediante dep6sito bancario identificado ou

através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM.

I3

TOTAL SUBMODULO 2.3

. - .~ Assist. médica e . , Outros (Cesta Bonus
0 RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$

TOTAL MODULO 2

13° (décimo terceiro)

B A RS
salario, Férias e
Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras R$
contribuigdes -

Beneficios Mensais ~ R$
¢ Diarios -

R$

TOTAL
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MODULO 3 - RESCISAO - PISCINEIRO

Aviso Prévio
Indenizado (API) - -

5,50% 8,33% 0,46%

Incidéncia do FGTS R$ 0.46% 8,00% 0,04% R$
sobre o API - -

Multa do FGTS e RS RS
contribuigdo social } 3,20% 25,00% 0,80%
(CS) sobre o API

Aviso Prévio
Trabalhado (APT) _R$ 22,05% 12 1,84% _R$
(Final de Contrato)

Incidéncia de GPS,
FGTS e contribuicio RS 1.84% 33.80% 0.62% RS
social (CS) sobre o - -

APT

Multa do FGTS e RS RS
contribuigdo social ) 3,20% 100,00% 3,20%
(CS) sobre 0 APT

TOTAL R$
Base de calculo do API : Modulo 1 +
Moédulo 2 - GPS
Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre API: Médulo 1 +
Moédulo 2.1
Base de calculo Multa FGTS sobre API: Modulo 1 + Modulo
2.1

Base de calculo do APT: Modulo 1 +
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Moébdulo 2

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre APT: Modulo 1 +

Moédulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre APT: Modulo 1 + Mdédulo

2.1

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 4% elencado no Anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribuig@o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado). Haja vista que o percentual previsto para retencdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao da multa
sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ¢ de 4% e que o percentual
adotado para multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso PrévioTrabalhado foi de 3,2%, adotou-se a diferenga, ou seja,
0,80%, para o item multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado.

De acordo com o entendimento do TCU no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da
formulag@o do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientacdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o
calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do profissional ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

PISCINEIRO
Substituto na o 0 0 0 RS
cobertura de férias i 30 100,00% 11,11% 8,33% 0,93% )
Substituto na RS R$
Cobertura de Auséncia 2 6,67% 0,56% 100,00% 0,56%

legais
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Substituto na
Cobertura Licenga
Paternidade
Substituto na
Cobertura de Auséncia RS
por acidente de -
trabalho

Substituto na

cobertura de RS
afastamento -
maternidade

Substituto na

cobertura de outras RS
auséncias 5 16,67% 1,39% 100,00%
(afastamento por :

doenga)

TOTAL

RS 5 16,67% 1,39% 2,00%

15 50,00% 4,17% 8,00%

180 600% 50,00% 0,30%

Base de calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 (SEGES)

Subsituto auséncias legais: O IBGE estima que cada empregado, a titulo de auséncias, falta 2 (dois) dias por
ano.

Substituti¢do licenga paternidade: Estima-se que 2 % (dois por cento) dos trabalhadores requerem a licenga
paternidade, segundo o IBGE.

Substitui¢do por acidente de trabalho: 8% (oito por cento)dos trabalhadores, de acordo com o IBGE, se afastam
do servigo.

Substituto cobertura afastamento maternidade: 0,3% ( trés décimos de por cento)

solicitam auxilio maternidade
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Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

RS RS

PISCINEIRO 0%

TOTAL MODULO 4
Submodulos Valor (R$)
Subst. Auséncias R$
PISCINEIRO lezals —
Subst. Intrajornada
TOTAL R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS RS RS RS RS

PISCINEIRO
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

PISCINEIRO

Custos indiretos _R$ 0,00% _R$

Lucro RS 0,00% RS

Tributos RS 8,65% RS

PIS RS 0,65% RS

COFINS e 3,00% RS

ISS _R$ 5,00% _R$

Base de calculo Custos Indiretos: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 +
Moédulo 5

Base de calculo Lucro: Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Moédulo 4 + Modulo 5 +

custos indiretos

Base de calculo para tributos: Valores referente a tributos € obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento (Fonte: IN 05/2017, anexo

VII-D, Médulo 6, nota 2)

Base de calculo para tributos(2): Para encontrar a base de calculo do item "tributos", utilizamos a seguinte féormula: =(mddulo 1 + mddulo 2 + mddulo 3 + mddulo 4 + mddulo 5

+ custos indiretos + lucro)/(1-%PIS-%COFINS-%ISS)
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CUSTO POR EMPREGADO

PISCINEIRO
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Diarios -
C Moédulo 3 - Provisdo para rescisao _R$
D Moddulo 4 - Custo reposicdo profissional ~ RS
ausente -
. . RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos i
RS
Subtotal (A+ B+ C+D +E) )
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e R$
Lucro -
TOTAL R$
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UNIFORMES - Piscineiro

Quantidade . Valor Tempo de
medida A =
Anual unitario duracio

Descricao do Item

) 4 und R$ - 12 RS -
1 Calga comprida tactel
Camisa manga longa, rpalha fria, com gola esporte e ] und RS RS i 12 RS i
emblema da empresa pintado ou bordado. -
2
. X R$
. Meia em algodao, tipo soquete. 8 par i R$ - 12 RS -
2 par R$ R$ - 12 R$ -
4 Bota PVC cano curto -
2 und R$ R$ = 12 R$ -
5 Boné arabe )
1 und RS ry - 12 RS :
6 Crachd em PVC -
RS - RS
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MATERIAL - Piscineiro

Quantidade . Valor Tempo de
medida A =
Anual unitario duracio

Descriciao do Item

i ) ) 4 und R$ - 12 RS -
1 mascaras respiratoria facial com filtro
Rodo aspirador e escova com cabo extensor; tamanho com 1 und R$ RS ; 12 RS )
2 8 metros. B
o ) 1 und R$ R$ = 12 R$ -
3 Cata folhas para piscina com cabo de aluminio de 6 metros -
15 und RS ry - 12 RS :
Baldes de Cloro granulado 3 em 1 com 10 kg para )
4 Tratamento de agua da piscina
1 kit RS rs - 12 RS :
kit teste para medir cloro e PH. Esse kit contém: 1 frasco de
solucdo cloro orto-tolidina (20 ml). 1 frasco de FENOL
5 vermelho reagente para PH (20 ml). 1- Corpo comparador;
) ) ) 2 par R$ R$ - 12 RS -
6 protetores auricular tipo plug deinsercéao; -
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: 2 und R$ R$ - 12 R$
7 Oculos de protecao escuro; -
2 und RS rs - 12 RS
mangueiras flexivel flutuante para aspira¢@o; tamanho de 25
mde comprimento; Didmetro 1. 3/4” polegada ou 44 mm;
8 com adaptador rosca fina.
12 und R$ R$ - 12 R$
9 frascos de protetor solar fator 60% )
, 84 ke R$ RS i 12 RS
10 Decantador (quilo) -
. 200 ke B RS i 12 RS
11 Elevador de PH (quilo) -
6 und R$ RS - 12 R$
12 Escovas de nylon curva 450 mm ;
6 und R$  py . 12 RS
13 Esfregéo com cerdas de nylon. -
6 und R$ R$ - 12 R$
14 escovao para calgada com cabo; -
o ' 12 par RS R$ - 12 RS
15 Luva nitrilica com forro; comprimento de 33 cm. -
1 caixa R$ RS - 12 RS
16 caixa de Mascaras PFF2 sem valvula com 100 Unidades -
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15 litro RS

RS - 12 R$
17 limpa borda de 1 litro -
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COPEIRO

RAZAO

SOCIAL:

ENDERECO:

UF: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

DIA / / as : horas

DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS

ITEM/GRUPO | coMPLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL |

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

POSTO QUANTIDADE DE POSTO

Licitacao n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA CCT AM
563/2023 DADOS

Municipio PRESIDENTE FIGUEREDO

Servigo
Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

Data base da categoria

Tipo de trabalhador 44 horas semanais
Dias de trabalho 26

Carga Horaria Mensal 220H
Salario Base CCT

Hora Extra (normal) 50%

Hora Extra (acréscimo) 60%

Hora Extra (domigos e feriados) 100%

Percentual de Periculosidade

Percentual de Insalubridade

Vale Transporte

Desconto Vale Transporte 6%
Vale Alimentagdo

Desconto Vale Alimentagao 20%
Assiténcia médica e familiar

Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia 2
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Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1
Plano Odontologico

Desconto Plano Odontologico

Plano de Saude

Desconto do Plano de Satde =

PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 33,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacdo 2,50%

SAT-GIL/RAT

SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Total de tributos e custo 8,65%

Custos Indiretos

Lucro

Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor propostos por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por posto (D) | Qtde. de Valor Total do

Lilg® @9 B (4 empregado (B) por posto ( C) =Bx0) Postos (E) | Servigo (F)=(D x E)

Valor Mensal RS -

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE

FIGUEREDO
- DESCRICAO VALOR (RS)
A.1 Valor mensal R$ -
B.1 Valor Anual R$ -
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N° do Processo:

Licitagdo N°: 0

- DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A _
CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual
Tlpo. s Unidade de Medida Quant. Total a contratar
servigo
POSTO DE TRABALHO 1

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

_ Composicio da remuneracio Valor (RS)

A Salario - Base RS -
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B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
F Outros (especificar) 0
Total RS o

Moddulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS -
B Férias R$ =
C Adicional de Férias R$ -

Total R$ =

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

GPS, FGTS e outras contribuicées Valor (RS)

A INSS R$ =

B Salario Educagio RS -
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C SAT R$ -
D SESC ou SESI RS -
E SENAI - SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA RS =
H FGTS RS =

Total R$ =

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS =
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS -
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano Odontologico R$ -
E Seguro de Vida R$ -
F Bonus Assiduidade R$ -
G Outros (cesta basica) RS -

Total R$ =
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Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarias RS -

Total RS =

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ =
C Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -

Total RS _

Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias RS -
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais RS -
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS -
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS -
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) RS -

Total RS _

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao RS -

Total RS

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS _

Pagina 83|121
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Modulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ =
D Outros (especificar) RS -

Total RS o

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro

— Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos RS =
B Lucro RS =
C Tributos RS =
C.1 PIS R$ -

C.2 COFINS RS -

C3 1SS R$ -

Total R$ =

2. Quadro-resumo do custo por empregado
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Maio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio RS -
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ =
Subtotal (A+ B+ C + D +E) RS -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ -

Valor Total por Empregado R$ -

Valor Total por Empregado Arredondado

R$ =

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor Total do
. . Valor propostos por Qtde. de Empregados por Valor Proposto por . " _
Tipo de Servigo (A) —— —) i I0) — (1) C) Qtde. de Po (E) Servico ](El;) (Dx
RS R$ 0 RS

Copeiro

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE FIGUEREDO

- DESCRICAO VALOR (RS)

A Valor mensal consolidado do servigo RS -
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

C Valor global da proposta RS -

MODULO 1 - REMUNERACAO

. - Adc. de Adc. De ) Adc. De Hora Not.
RS RS RS RS RS RS

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional
de Férias

13° (décimo terceiro) salario e Férias

13° (décimo terceiro) 8,33%
salario - ' -

Férias 9,09%

Adicional de Férias

Ad. De Férias 9,09% 33,33%

Base de calculo: Remunerag@o devida ao motorista (ver o
mobdulo 1)

Férias: Como a planilha ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)(Fonte: IN 05/2017,

Pagina 86|121
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo



Anexo VII-D, submddulo 2.1, nota 2)

Adicional de Férias: O valor do adicionalcontido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3(um ter¢o) da remuneragao que
por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) (Fonte: IN 05/2017, Anexo VII-D, submédulo 2.1, nota 2)

1.2. No caso da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentac¢do, os 6rgdos e entidades deverdo adotar: a)
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada
para movimentagao, conforme Anexos XII e XII-A;” (grifamos).

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Categoria 13° salario Adic. De Férias
RS RS RS RS

OI

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

INSS 20,00% _R$ _R$
Salario educagio 2,50% _R$ _R$
0 SAT 0,00% _R$ _R$
SESC ou SESI 1,50% _R$ _R$
SENAI - SENAC 1,00% RS RS
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

SEBRAE 0,60% _R$ _R$
INCRA 0,20% _R$ _R$
FGTS 8,00% _R$ _R$
RS RS
[
Total S - -

COPEIRO
GPS RS 25,80% 1 RS
FGTs 1S 8,00% 3

SAT: A depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para riscos leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave (Fonte: IN 05/2017, Anexo
VII-D, submodulo 2.2, nota 2)

SAT(2): Ver decreto 6957/2009 anexo V
Base de calculo: Percentuais incidem sobre o Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Fonte: IN 05/2017, Anexo
VII-D, submodulo 2.2, nota 3)

Submoddulo 2.3 Beneficios mensais €
diarios

VALE TRANSPORTE E AUXILIO REFEICAO

Qtd. De dias Qtd. vale por Valor unitario do Desconto
e lmtes e i dia Qtd. Vale por més vale Custo total | Base de calculo (%) Custo do Empr

Vale Transporte 2 6% RS

il et 2 1 2 1) I B 20% RS
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Segundo norma do PAT (Programa de Alimentac¢do do Trabalhador), o desconto do vale alimentagdo nio ¢ obrigatorio, desta forma, a

empresa pode escolher ndo realiza-lo. No caso de organizagdes que optem pelo desconto, o montante pode chegar até¢ 20% do valor pago

pelo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO - As empresas, além do piso previsto nesta Convengio Coletiva,

fornecerdo aos seus empregados um cartdo plastico magnético para aquisi¢ao de refeigdes didrias, tipo cartdo Refeicdo ou similar, no

valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei.

Vale transporte: O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda que exceder a 6% (seis porcento) de seu salario basico (Fonte:

Lein® 7.418/1985, Art. 4° paragrafo unico)

Vale refeicao: A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario utilidade deverdo atender aos fins que se destinam e ndo poderdo exceder , respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento
20% ( vinte por cento) do salario contratual. (Fonte: CLT,Art. 458 pardgrafo 3°)

ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR, PLANO DE SAUDE E SEGURO DE VIDA

Assisténcia médica e

familiar = - B

Plano Odontologico _R$ _R$ _R$
0 Seguro de Vida _R$ _R$ _R$

Plano de Saude _R$ _R$ _R$

RS R$ R$

Outros (cesta basica)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias, a todos os empregados ASSOCIADOS AO
SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA, através de cartdo ou in natura, no valor minimo de R$ 170,00 (cento e setenta reais),
lhes sendo facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatéoria do beneficio concedido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para a constitui¢do dos fundos necessérios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participario com o vz
RS 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera devidamente recolhido mediante deposito bancario identificado ou através
guias proprias emitidas pelo SEAC-AM.
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

TOTAL SUBMODULO 2.3

. ) ) e e Assist. médica . p Outros (Cesta Bonus
0 RS RS RS RS RS R$ RS RS

TOTAL MODULO 2

R$

13° (décimo terceiro)
salario, Férias e
Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras RS
contribuigdes -

Categoria

O I
1

Beneficios Mensaise  R$
Diarios -

TOTAL

MODULO 3 - RESCISAO -COPEIRO

$ RS

Aviso Prévio R . \ )
Indenizado (API) - 5,50% 8,33% 0,46% )
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Incidéncia do
FGTS sobre o
API

Multa do FGTS e
contribuigao R$
social (CS) sobre -

o API

Aviso Prévio
Trabalhado RS
(APT) (Final de -
Contrato)
Incidéncia de
GPS, FGTS ¢
contribui¢do
social (CS) sobre
o APT

Multa do FGTS e
contribuigao R$
social (CS) sobre -

o APT

R$

Base de calculo do API : Modulo 1 +

Moddulo 2 - GPS

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre API: Médulo 1 +

Modulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre API: Modulo 1 + Moédulo

2.1

Base de calculo do APT: Mdédulo 1 +

Moédulo 2

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre APT: Modulo 1 +

Moédulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre APT: Modulo 1 + Modulo

2.1
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0,46%

3,20%

22,05%

1,84%

3,20%

TOTAL

8,00%

25,00%

12

33,80%

100,00%

0,04% RS
0,80% RS
1,84% RS
0,62% RS
3,20% RS

RS
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Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 4% elencado no Anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado). Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo da multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ¢ de
4% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso PrévioTrabalhado foi de 3,2%, adotou-se
a diferenga, ou seja, 0,80%, para o item multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado.

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que
trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual,;

Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

COPEIRO

Proporca

Substituto na
cobertura de 100,00% 11,11% 8,33% 0,93%
férias
Substituto na
Cobertura de
Auséncia legais
Substituto na
S"bemﬂa = 5 16,67% 1,39% 2,00% 0,03% R
icenca = -
Paternidade

= 2 6.67% 0.56% 100,00% 0.56% RS
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Substituto na
Cobertura de
Auséncia por
acidente de
trabalho
Substituto na
cobertura de R$ 180 600% 50,00% 0,30% 015% RS
afastamento - -
maternidade

Substituto na

cobertura de RS

outras auséncias 5 16,67% 1,39% 100,00% 1,39%
(afastamento por

doenga)

TOTAL 3,38%

R$ 15 50,00% 4,17% 8,00% 0,33% R$

R$

RS

Base de calculo: Modulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 (SEGES)

Subsituto auséncias legais: O IBGE estima que cada empregado, a titulo de auséncias, falta 2 (dois) dias
por ano.

Substituti¢do licenca paternidade: Estima-se que 2 % (dois por cento) dos trabalhadores requerem a
licenca paternidade, segundo o IBGE.

Substituicdo por acidente de trabalho: 8% (oito por cento)dos trabalhadores, de acordo com o IBGE, se
afastam do servico.

Substituto cobertura afastamento maternidade: 0,3% ( trés décimos de por cento)

solicitam auxilio maternidade

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

COPEIRO  R8 0% =
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TOTAL MODULO 4

Submodulos Valor (R$)
Subst. Auséncias RS
legais -
COPEIRO RS

Subst. Intrajornada

R$

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS RS RS RS RS

COPEIRO

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

COPEIRO
L
Custos indiretos _R$ 0,00% _R$
Lucro _R$ 0,00% -R$
Tributos _R$ 8,65% _R$
PIS R$ 0.65% RS
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COFINS _R$ 3,00% _R$
ISS _R$ 5,00% _R$
Base de calculo Custos Indiretos: Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4

+ Modulo 5
Base de calculo Lucro: Médulo 1 + Moédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo
5 + custos indiretos

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Base de calculo para tributos: Valores referente a tributos € obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento (Fonte: IN 05/2017,

anexo VII-D, Moédulo 6, nota 2)

Base de calculo para tributos(2): Para encontrar a base de calculo do item "tributos", utilizamos a seguinte formula: =(médulo 1 + médulo 2 + mddulo 3 +

moddulo 4 + médulo 5 + custos indiretos + lucro)/(1-%PIS-%COFINS-%ISS)

CUSTO POR EMPREGADO

COPEIRO
, - ~ R$
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao )
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, R$
Mensais e Didrios -
. - . R$
C Moédulo 3 - Provisdo para rescisao )
D Moddulo 4 - Custo reposicdo profissional R$
ausente -
. . R$
E Moédulo 5 - Insumos Diversos )
R$
Subtotal (A+ B + C + D + E) )
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e RS
Lucro -
TOTAL R$
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UNIFORMES - Copeiro

Ttem Tt d Quantldade Valor Custo Tempo de Custo
Anual unitario anual duracio Mensal

Calga comprida de brim - -

Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte ¢ R$ R$ R$
. 8 und 12

2 emblema da empresa pintado ou bordado. - - -
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par 1?$ 1?$ 12 1?$
) ar R$ RS 12 RS

4 Bota PVC cano curto p - - -
R$ R$ R$

5 Cracha em PVC ! g - - 12 -

RS RS ‘

MATERIAL - Copeiro

Quantldade Valor Custo Tempo de Custo
Item Descricio do Item
Anual unitario anual duracio Mensal

frascos de detergente 500ml - -

36 acote RS R$ 12 R$

2 esponja de ago com 08 und (pacote) p - - -
. 96 und = = 12 =

3 Esponjas para lavar louca - - -
R$ RS R$

4 sabdo em barra (quilo) 48 kg - - 12 -
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. 24 und R$ = 12 RS

5 panos tipo saco = - -
. R$ RS RS

6 agua sanitaria (litro) 40 litro - - 12 -
RS RS RS

7 fardos de papel toalha com 1250 und el feidlo = - 12 -
4 par R$ R$ 12 R$

8 luva latex tamanho M (par) - - -
2 caixa R$ = 12 RS

9 Caixa de mascara Descartavel pacote com 100 (cem) - - -
: 3 caixa R$ R$ 12 R$

10 Caixa de touca descartavel com 100und - - -
1 duzia R$ = 12 RS

11 guardanapo de pano branco (duzia) - - -
RS R$
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

RAZAO

SOCIAL:

ENDERECO:

UF: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

DIA / / as : horas

DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS

ITEM/GRUPO | o\ pr ETA MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

POSTO

Licitacao n°

PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA CCT AM

563/2023

Municipio

Servigo
Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

Data base da categoria

Tipo de trabalhador

Dias de trabalho

Carga Horaria Mensal
Salario Base CCT

Hora Extra (normal)

Hora Extra (acréscimo)
Hora Extra (domigos e feriados)
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte

Desconto Vale Transporte
Vale Alimentagdo

Desconto Vale Alimentacao
Assiténcia médica e familiar
Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia
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QUANTIDADE DE POSTO

DADOS

PRESIDENTE FIGUEREDO

44 horas semanais

26

220H

50%

60%
100%

6%

20%
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Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1
Plano Odontologico

Desconto Plano Odontologico

Plano de Saude

Desconto do Plano de Satde =

PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS Percentuais de Aplicacao

Total de encargos 33,80%
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacdo 2,50%

SAT-GIL/RAT

SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Total de tributos e custo 8,65%

Custos Indiretos

Lucro

Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Enquadramento Tributario
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Valor propostos por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por posto (D) | Qtde. de Valor Total do

Lilg® @9 B (4 empregado (B) por posto ( C) =B x0) Postos (E) | Servigo (F)=(D x E)

Valor Mensal R$ -

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE

FIGUEREDO
- DESCRICAO VALOR (RS)
A.1 Valor mensal R$ -
B.1 Valor Anual R$ -
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N° do Processo:

Licitagdo N°: 0

- DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A _
CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convegdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual
Tlpo. s Unidade de Medida Quant. Total a contratar
servigo
POSTO DE TRABALHO 1

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

_ Composicao da remuneracio Valor (RS)

A Salario - Base RS -
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B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total

Moddulo 2- Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

GPS, FGTS e outras contribuicées Valor (RS)

A INSS

B Salario Educacdo
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R$
R$
R$

R$

R$

R$
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C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC
F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Plano Odontologico

E Seguro de Vida

F Bonus Assiduidade

G Outros (cesta basica)

Total
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R$
R$
R$
R$
RS

R$

RS
R$
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R$
R$
R$
RS

R$
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Quadro- resumo do médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarias RS -

Total R$ =

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
D Aviso Prévio Trabalhado RS -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
E RS -
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
Total RS _

Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na Cobertura de Férias RS -
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais RS -
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade RS -
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS -
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) RS -

Total RS _

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao RS -

Total RS

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS _

Pagina 107|121
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagéo



Modulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

— Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1PIS
C.2 COFINS
C.3 1SS

Total

2. Quadro-resumo do custo por empregado
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Maio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio RS -
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ =
Subtotal (A+ B+ C + D +E) RS -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ -

Valor Total por Empregado R$ -

Valor Total por Empregado Arredondado

R$ =

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PRESIDENTE FIGUEREDO

Tipo de Servico (A) Valor propostos por empregado Qtde. de Empregados \;z;}og;rooi)]gs)ti Qtde. de | Valor Total do Servigo
p ¢ (B) por posto ( C) p EB x C) Postos (E) (F)=(DxE)
1 RS . 0 = 0 RS -

Aux. Almoxarifado

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - PRESIDENTE FIGUEREDO

- DESCRICAO VALOR (RS)

A Valor mensal consolidado do servigo RS -

C Valor global da proposta RS -
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MODULO 1 - REMUNERACAO

. L Adc. de Adc. De Adc. De Hora
RS ) R$ $ R$ RS RS

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) salario e Férias

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias L) 9,09% =

Adicional de Férias

Ad. De Férias 9,09% 33,33%

Base de calculo: Remunerag@o devida ao motorista (ver o médulo 1)
Férias: Como a planilha ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)(Fonte: IN 05/2017,
Anexo VII-D, submodulo 2.1, nota 2)

Adicional de Férias: O valor do adicionalcontido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3(um ter¢o) da remuneragio que por sua vez € dividido por 12 (doze) (Fonte: IN
05/2017, Anexo VII-D, submédulo 2.1, nota 2)
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1.2. No caso da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentag@o, os 6rgaos e entidades deverdo adotar: a) provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragdo em Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, conforme Anexos XII e XII-A;” (grifamos).

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Férias
e RS RS RS

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Categoria Item Percentual B?se e Valor
calculo
RS R$

INSS 20,00% ) )
Salario educagio 2,50% _R$ _R$
SAT 0,00% RS RS
0 SESC ou SESI 1,50% _R$ _R$
SENAI - SENAC 1,00% _R$ _R$
SEBRAE 0,60% _R$ _R$
INCRA 0,20% RS R$
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RS RS

R$ RS
o,
Total 33.80% )

FGTS 8,00%

Aux. Almoxarifado

GPS RS -

FGTS RS - 8,00%
SAT: A depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para riscos leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave (Fonte: IN 05/2017, Anexo
VII-D, submodulo 2.2, nota 2)

SAT(2): Ver decreto 6957/2009 anexo V
Base de calculo: Percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1 (Fonte: IN 05/2017, Anexo VII-D,
submoédulo 2.2, nota 3)

Percentuais (%)
$

25,80% R RS

R$

Submoddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios

VALE TRANSPORTE E AUXILIO REFEICAO

. ~Qtd' s e | Qtd. vale por | Qtd. Vale por | Valor unitario Base de Descont | Custo do
Categoria Item trabalhados por . A Custo total . o )
més dia més do vale calculo 0 (%) | Empregador
Vale Transporte 26 2 52 _R$ _R$ _R$ 6% _R$
0
il e 2 1 2 8 B 8 20% R

Segundo norma do PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador), o desconto do vale alimentacao ndo € obrigatorio, desta forma, a empresa pode escolher ndo realiza-lo. No caso de
organizagdes que optem pelo desconto, o montante pode chegar até 20% do valor pago pelo beneficio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO - As empresas, além do piso previsto nesta Convengio Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartio plastico
magnético para aquisi¢do de refeigdes diarias, tipo cartdo Refei¢do ou similar, no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei.

Vale transporte: O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda que exceder a 6% (seis porcento) de seu salario basico (Fonte:

Lein® 7.418/1985, Art. 4° paragrafo unico)

Vale refeicio: A habitacdo e a alimentagdo fornecidas como salario utilidade deverdo atender aos fins que se destinam e ndo poderdo exceder , respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% ( vinte por cento) do salario contratual. (Fonte: CLT,Art. 458 paragrafo 3°)

ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR, PLANO DE SAUDE E SEGURO DE VIDA

Categoria Item Vel d.o Desconto Valor
beneficio
RS RS RS

Assisténcia médica e familiar

Plano Odontoldgico _R$ _R$ .R$

0 Seguro de Vida _R$ _R$ _R$
Plano de Saude _R$ _R$ _R$

RS RS RS

Outros (cesta basica)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias, a todos os empregados ASSOCIADOS
AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA, através de cartdo ou in natura, no valor minimo de R$ 170,00 (cento e
setenta reais), que lhes sendo facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatdria do beneficio concedido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para a constituigdo dos fundos necessérios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participario com
o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera devidamente recolhido mediante deposito bancério
identificado ou através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM.
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TOTAL SUBMODULO 2.3

A Plano Outros (Cesta Bonus
Categoria Vale transporte Auxilio refei¢ao médica e Plano de Saude Total
familiar Odontologico Basica) Assiduidade

RS RS RS

TOTAL MODULO 2
Submoédulos

13° (décimo terceiro) salario RS
Férias e Adicional de Férias -

0

Categoria

| I
~
o
1 I

GPS, FGTS ¢ outras RS
contribuigdes -

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - RESCISAO - Aux. Almoxarifado

Aviso Prévio Indenizado RS ) 5.50% 8.33% 0.46% R$
(API) .
f)nzl()lfnma do FGTS sobre RS ) 0,46% 8,00% 0,04% _R$
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Multa do FGTS e
contribui¢do social (CS)
sobre o API

Aviso Prévio Trabalhado
(APT) (Final de Contrato)

Incidéncia de GPS, FGTS
e contribuicao social (CS)
sobre o APT

Multa do FGTS e
contribuigao social (CS)
sobre o APT

Base de calculo do API : Moddulo 1 + Modulo 2 - GPS

R$

R$

R$

R$

3,20%

22,05%

1,84%

3,20%

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre API: Médulo 1 + Moédulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre API: Modulo 1 + Modulo 2.1

Base de calculo do APT: Mdédulo 1 + Modulo 2

Base de calculo Incidéncia do FGTS sobre APT: Mddulo 1 + Mdédulo 2.1

Base de calculo Multa FGTS sobre APT: Modulo 1 +Moédulo 2.1
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (Percentual de 4% elencado no Anexo XII da Instru¢do Normativa

SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado). Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo da multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ¢é de
4% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado foi de 3,2%, adotou-se

a diferenga, ou seja, 0,80%, para o item multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado.
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25,00%

12

33,80%

100,00%

0,80%

1,84%

0,62%

3,20%
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De acordo com o entendimento do TCU no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo " deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, €, em caso
de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por
ocasiao da formulac¢do do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientacdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual;

Moddulo 4 - Custo de Reposigao do profissional ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Aux. Almoxarifado

Proporc¢ao Proporc¢ao
Item Base de calculo n° dias porg porg Estimativa % item Valor
mensal anual

Substituto na cobertura de

o : 100,00% 1,11% 8,33% 093%
i‘:lzsézi‘;;"lggai"be““ra de Rs : 2 6,67% 0,56% 100,00% 056% 13
iﬁﬁgﬁ?ﬁiﬁﬁgﬁ?ﬁ‘ R$ : 5 16,67% 1,39% 2,00% 003% 13
Substituto na Cobertura de RS
Auséncia por acidente de R$ - 15 50,00% 4.17% 8,00% 0,33% )
trabalho

Substituto na cobertura de - pg . 180 600% 50,00% 0,30% 015% R
Substituto na cobertura de RS

outras auséncias RS - 5 16,67% 1,39% 100,00% 1,39%
(afastamento por doenga)
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TOTAL 3,38% _R$

Base de calculo: Modulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 (SEGES)

Subsituto auséncias legais: O IBGE estima que cada empregado, a titulo de auséncias, falta 2 (dois) dias por
ano.

Substituti¢ao licenga paternidade: Estima-se que 2 % (dois por cento) dos trabalhadores requerem a licenga
paternidade, segundo o IBGE.

Substitui¢do por acidente de trabalho: 8% (oito por cento)dos trabalhadores, de acordo com o IBGE, se afastam
do servigo.

Substituto cobertura afastamento maternidade: 0,3% ( trés décimos de por cento) solicitam

auxilio maternidade

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

R$

Aux. Almoxarifado R$ - 0%

TOTAL MODULO 4
Submoddulos Valor (R$)
Subst. Auséncias legais _R$
Aux. Almoxarifado RS
Subst. Intrajornada i
RS

TOTAL
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

RS RS R$ RS RS

Aux. Almoxarifado -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Aux. Almoxarifado

Item base de calculo Valor

Custos indiretos RS = 0,00% _R$
Lucro RS ) 0,00% -R$
Tributos RS B 8.65% _R$
PIS RS ) 0.65% -R$
COFINS R$ ; 3,00% _R$
ISS RS : 5.00% RS

Base de calculo Custos Indiretos: Modulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5

Base de calculo Lucro: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Moédulo 4 + Médulo 5 + custos

indiretos

Base de calculo para tributos: Valores referente a tributos ¢ obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento (Fonte: IN 05/2017,

anexo VII-D, Médulo 6, nota 2)

Base de calculo para tributos(2): Para encontrar a base de céalculo do item "tributos", utilizamos a seguinte féormula: =(médulo 1 + médulo 2 + modulo 3 + modulo 4 +
moddulo 5 + custos indiretos + lucro)/(1-%PIS-%COFINS-%ISS)
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CUSTO POR EMPREGADO

Aux. Almoxarifado

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo _R$
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, RS
Mensais e Diarios -
. _— i R$
Moédulo 3 - Provisdo para rescisdo )
] . . R$
Modulo 4 - Custo reposi¢do profissional ausente
, . R$
Moddulo 5 - Insumos Diversos )
R$
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) i
) . . R$
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro )
R$

TOTAL
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UNIFORMES - Aux. Almoxarifado

Descricao do Item QUEITGLEGE medida V_a 1,0 ' Tempo~de Custo
Anual unitario duracio Mensal

R$ RS

1 Calga comprida de brim 4 T - 12 -
Camisa manga longa, malha fria, com gola esporte e RS RS R$

. 8 und 12

5 emblema da empresa pintado ou bordado. - - -
3 Meia em algodao, tipo soquete. 8 par I?$ I?$ 12 I§$
) ar RS RS 12 R$

4 Bota PVC cano curto p - - -
RS RS RS

5 Cracha em PVC ! g = - 12 -

RS RS ‘

MATERIAL - Aux. Almoxarifado

Descricio do Item Quantidade V_a l,o L Temp0~de
Anual unitario duracao
| - 1 und = 12 e
1 Cinta ergondmica para carregador - -
RS RS
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ANEXO VII

Modelo de declaracédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo
publica:
NOME DO ORGAO / N° DO ANO DO DATA DE VALOR TOTAL DO
EMPRESA CONTRATO ASSINATURA CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGCAO DA SUBCONDIGAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a1/12 um doze avos)
do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada. Valor do Patriménio
Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos:
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGCAO DA CONDIGCAO

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragado de contratos firmados
com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.
(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta
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Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

XXXXXXXXXKXXKXXXXKXKXXXXXKKXKX XXX XK XXX XXX XX XXX XXX XK XXKKKX XXX XK KKK XX XXX XXX XXX KKK XX

Observagoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VI

Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

1. Definigoes

1.1 Este documento apresenta critérios de avaliagdo dos servigos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por descumprimento das

metas estabelecidas.

1.2 Os servigos seréo avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores: atraso no pagamento de salarios dos
funcionarios, uso de EPI’s e uniformes, tempo de resposta as solicitagbes da contratante, falta de
cordialidade no trato com os usuarios e falha na qualidade ou ndo execugao dos servigos prestados.

1.3 Aos indicadores serao atribuidos pontos, diferentes entre si de acordo com a necessidade do servigo.

1.4 A pontuacéo final dos servigos podera resultar em valores entre 0(zero) ou 100(cem) dependendo se a
CONTRATANTE deixar ou ndo de cumprir as metas estabelecidas.

2. Indicadores

Indicador

N°01 + Atraso no pagamento de salarios dos funcionarios

Item

Descrigao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios e

demais beneficios dos colaboradores da empresa
contratada

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatacao formal de ocorréncia

Forma de acompanhamento

Condicionada a verificagao pela fiscalizagdo do Contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Identificagcdo pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de

referéncia

Inicio de Vigéncia

Apds inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 35 pontos
Uma ou mais ocorréncias =0 pontos

Sanc¢oes Ajuste no pagamento
. O atraso de pagamento sera considerado uma ocorréncia
ClEEENEFEE mensal atendendo o disposto do Art. 459§ 1° da CLT
Indicador
N°02 + Uso de EPI’s e Uniformes
Item Descr
icao
Inobservancia da utilizagao de uniforme e EPI, uso de
Finalidade uniforme incompleto ou inadequado, uniforme e EPI
excessivamente danificado ou deixar de providenciar
conjunto
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completo de uniforme e EPI aos funcionarios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia mensal

Instrumento de medigcao

Constatacao formal da ocorréncia

Forma de acompanhamento

Condicionada a verificagao pela fiscalizagao do
Contratoou a

comunicagao podera ser mediante correspondéncia

eletrénica.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

Apds inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 15 pontos
1 ocorréncia = 12 pontos

2 ocorréncias= 9pontos
3 ocorréncias= 6pontos
4 ocorréncias= 3pontos
5 ou mais ocorréncias= 0 pontos

Sancgoes

Ajuste no pagamento

Observagoes

Sera considerada ocorréncia individual a falta de EPI
e uniformes, por funcionario, podendo ocorrer o
registro de

varias ocorréncias na mesma data.

Indicador

N°02 + Uso de EPI’s e Uniformes

Item

Descrigao

Finalidade

Inobservancia da utilizacdo de uniforme e EPI, uso de
uniforme incompleto ou inadequado, uniforme e EPI
excessivamente danificado ou deixar de providenciar conjunto
completo de uniforme e EPI aos funcionarios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia mensal

Instrumento de medicao

Constatacao formal da ocorréncia

Forma de acompanhamento

Condicionada a verificagao pela fiscalizagdo do Contrato ou a
comunicacgao podera ser mediante correspondéncia eletrbnica.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

Apos inicio da prestagao dos servigos

Faixas de ajuste no pagam nto

Sem ocorréncia = 15 pontos 1
ocorréncia = 12 pontos
2 ocorréncias= 9pontos
3 ocorréncias= 6pontos

4 ocorréncias= 3pontos
5 ou mais ocorréncias= 0 pontos

Sancgoes Ajuste no pagamento
Sera considerada ocorréncia individual a falta de EPIl e
Observagoes uniformes, por funcionario, podendo ocorrer o registro de varias

ocorréncias na mesma data.
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Indicador

N°03 + Tempo de resposta as solicitagcoes da

contratada

Item

Descrigao

Finalidade

Mensurar o atendimento as solicitacdes elaboradas pelos
fiscais docontrato, por meio das notificagbes encaminhadas a
contratada

Meta a cumprir

Prazo estabelecido pela em cada notificagdo

Instrumento de medigao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Condicionada a verificagao pela fiscalizacdo do Contrato.

Periodicidade

Quando solicitado a contratante

Mecanismo de Calculo

Quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior ao estipulado

Inicio de Vigéncia

Apos inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagam nto

Sem atrasos = 10 pontos

1 resposta com atraso= 8

pontos 2 respostas com atraso=

6pontos 3 respostas com

atraso= 4pontos 4 respostas

com atraso= 2pontos

5 ou mais respostas com atraso = 0 pontos

Sancgoes

Ajuste de pagamento

Observagoes

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada
fatoocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
o registro de varias ocorréncias ha mesma data.

Indicador

N°04 + Falta de cordialidade no trato com os usuarios

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o bom atendimento aos usuarios do servico

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia do més

Instrumento de medigao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Condicionar a verificagado pela fiscalizagdo do contrato ou a
comunicacao formalizada a este, efetuada por usuario que
tenhaverificado sua ocorréncia

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

Apds inicio da prestacao dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 20 pontos
1ocorréncia = 15 pontos

2 ocorréncias=10 pontos
3 ocorréncias= 5 pontos
4 ou mais ocorréncias= pontos

Sancgoes Ajuste de pagamento
A comunicagdo ao fiscal podera ser feita mediante
_ correspondéncia eletrénica. Os registros das ocorréncias
Observagoes serdo individuais, ou cada fato verificado

seja, a
correspondera uma ocorréncia, podendo o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
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Indicador
N°05 + Falha na qualidade ou nao execucgao dos servigos
prestados
Item Descri
cao

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade e eficiéncia na prestagcao
do

servigco

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Condicionar a verificagio pela fiscalizagao do contrato
ou acomunicagao formalizada a este, efetuada por
usuario que

tenha verificado sua ocorréncia

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

Apos inicio da prestagao dos servigos

Faixas de ajuste no pagam nto

Sem ocorréncia = 20

pontos 1a 3 ocorréncia

= 15pontos

4 a 6 ocorréncias=10pontos

7 a 9 ocorréncias= 5 pontos

10 ou mais ocorréncias= pontos

Sanc¢oes Ajuste de pagamento
A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante
correspondéncia  eletrébnica. Os registros das
Observagoes

ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
verificado correspondera uma ocorréncia, podend o
registro de varias

ocorréncias na mesma data.

03. Tabela para calculo da pontuagao final

NDICAROR CRITERIO PONTOS AVALIACAO

01- Atraso no pagamento de Sem ocorréncias 35

salariosdos funcionarios Uma ou mais 0
ocorréncias
Sem atrasos 15
1 ocorréncia 12

02- Uso de EPI's e Uniformes 2 ocorréncias 9
3 ocorréncias 6
4 ocorréncias 3
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
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03 - Tempo de resposta as 3 respostas com atraso 4

solicitagbesda contratada 4 respostas com atraso D)
5 ou mais respostas 0
com atraso
Sem ocorréncias 20

Lo 1 ocorréncia 15

04 - Falta de cordialidade no —

tratocom os usuarios 2 ocorréncias 10
3 ocorréncias 5
4 ou mais ocorréncias 0
Sem nenhuma 20
ocorréncia

05 - Falha na qualidade ou —

nio execugio dos servigos 1 a3 ocorréncias 15

prestados 4 a 6 ocorréncias 10
7 a 9 ocorréncias 5
10 ou mais ocorréncias 0

PONTUAGAO TOTAL

04 Faixa de ajuste de pagamento

4.1 As pontuagdes devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas
tabelas acima

4.2 A aplicacdo dos critérios de averiguagdo resultara em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo:

Pontuagéo total do servigo = Ponto “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “indicador 3” +
Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”

4.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total
do servigo, conforme tabela e formula apresentados abaixo:

Faixas de Pontuagao Pagamento Devido Fator de Ajuste
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 60 a 69 pontos 90% do valor previsto 0,90

De 50 a 59 pontos 85% do valor previsto 0,85
De 40 a 49% pontos 80% do valor previsto 0,80
Abaixo de 40 pontos 80% do valor previsto mais multa 0,80 + multa

Valor devido = [( Valor mensal previsto) x (Fator de Ajuste)]

3.4 A avaliagdo abaixo de 40 pontos por 3 (trés) vezes consecutivas ensejara a rescisao do
contrato.



