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Estudo Teécnico Preliminar 50/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23443006031202436

2. Objeto

2. Formacéo de 80 professores indigenas da etnia Satere-Mawe, atuantes nas Escolas Municipais
Indigenas, nos municipios de Maués, Barreirinha e Parintins — AM e Aveiro - PA; e 08 orientadores
de estudo Satere-Mawe, liderancas educacionais para coordenar acdes escolares na perspectiva
da autonomia e autodeterminacao apregoadas nas leis, principalmente na Convencéo 169/0IT
/1989, assinada pelo Brasil em 2002.

3. Descricao da necessidade

3.1. O presente instrumento tem por finalidade a fixacdo das balizas operacionais e o respectivo
detalhamento para viabilizar a contratagdo da Fundagé@o de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Interiorizacdo do IFAM , para prestar servicos de apoio consistentes no gerenciamento
administrativo e financeiro e logistico necesséario a execug¢édo do projeto de ensino do Programa
SABERES INDIGENAS NA ESCOLA. A Formacdo sera destinada a atender 80 professores
indigenas da etnia Satere-Mawe, atuantes nas colas Municipais Indigenas, nos municipios de
Maués, Barreirinha e Parintins — AM e Aveiro - PA; e 08 orientadores de estudo Satere-Mawe,
liderangas educacionais para coordenar acbes escolares na perspectiva da autonomia e
autodeterminacdo apregoadas nas leis, principalmente na Convencao 169/0I1T/1989, assinada pelo
Brasil em 2002.

2.2. Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necesséarias para atendimento as
disposicdes do art. 7°, da Instrugdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.o 40, de 22 de maio de 2020.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Ac¢des Afirmativas - DBS/PROEN Clisivania Duiarte de Souza
N"dcleo de Educacdo Escolar Indigena Alessandra de Souza Fonseca

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 Sdo requisitos essenciais a prestacdo dos servigcos objeto da presente contratacdo das atividades abaixo:

Resumo dos Elementos de Despesa —
2024
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Subtotal - Diérias R$
34.603,50

Subtotal - Material de Consumo R$
14.005,10

Subtotal - Combustivel R$
10.091,40

Subtotal - Despesas com Locomogao R$
10.940,00

Subtotal - Servico Graficos R$
20.360,00

Subtotal - Servicos FAEPI R$
10.000,00

TOTAL R$
100.000,00

5.1.1 A quantidade do servi¢o solicitado estd de acordo com o planejamento realizado pelos
responsaveis da Elaboracdo do Termo de Referéncia, conforme planejamento do Departamento de
Acdes Afirmativas, Diversidade, Inclusdo e Povos Tradicionais - DAA/DBS/PROEN

5.1.2 Na execuc¢do do contrato, a CONTRATANTE deverd obrigar-se a encaminhar, formalmente,
com a necesséria antecedéncia, as informag¢des e documentos que se fagam indispensaveis a
adequada execucdo do servigo contratado, competindo-lhe ainda:

5.1.2.1 Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma de cronograma fisico-financeiro previsto
no projeto basico, os recursos financeiros necessarios a regular execucdo da gestdo administrativa
e financeira do programa, fornecendo-lhe, sempre que isso Ihe fizer exigivel, dados indispenséaveis
para o bom e fiel cumprimento do objeto contratado.

5.1.2.2 Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no projeto basico, dos
custos operacionais da CONTRATADA, devidamente atestadas pelo fiscal do contrato.

5.1.2.3 Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico e na forma da lei, os
servigos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do projeto.

5.2 Na execucdo do contrato a CONTRATADA devera obrigar-se a enviar todo o empenho e
dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados,
obrigando-se ainda a:

5.2.1 Executar suas atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do servico
contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do programa a ser gerenciado.

5.2.2 Abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar recursos financeiros
alocados a execugéo do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens
e servigcos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancarias ou cheques
nominais em favor do beneficiario contratado.

5.2.3 Apresentar a CONTRATANTE os relatérios semestrais das atividades desenvolvidas no
ambito do gerenciamento do programa.
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5.2.4 Possibilitar ao Fiscal do Contrato o acompanhamento das operagbes relativas as
movimentagdes bancarias efetuadas, bem como 0 acesso a emissdo de extratos de saldos;

5.2.5 Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacbes
adicionais aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do
presente contrato.

5.2.6 Guardar sigilo das informacbes que lhe forem repassadas em razdo da execug&o do contrato,
sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE.

5.2.7 Cumprir os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com antecedéncia
necessaria os documentos e informagbes que se facam necessarios e que devam ser fornecidos
pelos representantes da CONTRATANTE.

5.2.8 Observar fielmente as obrigacOes e detalhamentos estabelecidos no projeto basico e nos
demais anexos deste contrato, devendo atender, outrossim, as determinag¢bes e orientagbes que
formalmente Ihe sejam dirigidas pelo Fiscal do contrato e pelo Coordenador do programa;

5.2.9 Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos salario /remuneracbées
/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servico, colaboradores e fornecedores, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais (previdenciarios e trabalhistas) e tributos
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacbes respectivas, inclusive quanto as
obrigagcbes acessdrias tributarias e previdenciarias.

5.2.10 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas em lei para a contratacéo.

5.2.11 Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
prestadores de servigos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar
diretamente no interesse da execucdo do programa,

5. 2.12 N&o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundacéo de
apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato a terceiros.

5.2.13 Recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores remanescentes
do programa, ao final de sua execucéo.

5.2.14 Observar, em qualquer acdo durante a execu¢do do presente contrato de gestdo UASG
158142 Estudo Técnico Preliminar 50/2024 administrativa e financeira do programa, 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

5.2.15 Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificacbes para a contratacdo de bens e
servigos encaminhadas, por escrito, pelo coordenador do programa.

5.2.16 Formalizar, mediante autuacao e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos,
todas as acbes que envolvam contratacdo e pagamento, no interesse e com recursos do programa;
5.2.17 Atender, nas contratacdes de bens e servicos necessarios a execu¢cdo do programa, aos
referencials de precos estabelecidos nesse projeto basico.

5.2.18 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e
fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar
0 objeto desta contratacao, razdo pela qual a primeira renuncia expressamente a qualquer vinculo
desolidariedade, ativa ou passiva, com a segunda.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 A referida fundacdo devera prestar servicos de apoio consistentes no gerenciamento
administrativo, financeiro e logisticos, necessario a execucdo do programa para a qual foi
devidamente aprovada pelas instancias competentes na forma da lei, por meio de contratacdo
direta por tempo determinado de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada com
a finalidade de dar apoio a projetos de Pesquisa, Ensino, Extensdo e de Desenvolvimento
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Institucional, Cientifico e Tecnologico, e de estimulo a Inovacédo, para prestacdo de servicos de
apoio administrativo ao IFAM.

A Contratacdo se dara de forma direta por tempo determinado de pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, criada com a finalidade de dar apoio a projetos de Pesquisa, Ensino, Extenséo
e de Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico, e de estimulo a Inovagéo, para
prestacdo de servigos de apoio administrativo ao IFAM na execucéo do programa de expanséo da
oferta da EJA-EPT no ambito do IFAM, via SETEC/MEC.

7. Levantamento de Mercado

7.1 - O IFAM - Instituto Federal do Amazonas dispbe de apenas uma fundacéao
credenciada para o fornecimento do servico: a Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Interiorizagédo do IFAM.

Foi encaminhado plano de trabalho para levantamento orcamentario acerca da
prestacéo de

servicos de gestdo administrativa e financeira do projeto a FAEPI, que uma vez que
ficou demonstrada a capacidade técnica e a adequacdo do valor cobrado em
consonancia com o

praticado no mercado. A Proposta comercial segue em anexo ao Processo.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 - Necessita-se da contratagdo de apenas uma fundacéo para apenas 01 servico de apoio no
gerenciamento administrativo, financeiro e logisticos de um Unico projeto.

Num
Descricao Valor total R$
Prestacdo de servigos, de apoio administrativo e
gestdo financeira, ao IFAM na execucdo do
~ R$ 10.000,00
Programa de Formacdo de Professores na
1 Modalidade de Educacgao Escolar Indigena.
TOTAL R$ 10.000,00

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 100.000,00

9.1 - Prestacao de servicos, de apoio administrativo, financeiro e logistico, ao IFAM na
execucdo do Programa SABERES INDIGENAS NA ESCOLA - SECADI/MEC.
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Rubrica Descricao Quantidade | Valor un. Valor total
R$ R$
33.90.36.02 Diarias a colaboradores eventuais 115 R$ 300,90 R$ 34.603,50
no pais
33.90.30 Material de consumo Diversos Diversos R$ 24.096,50
33.90.33.99 Ouitras despesas com locomocao — 62 R$ 176,45 R$ 10.940,00

passagens intermunicipais para
deslocamento de equipe

33.90.39.63 Servigos gréficos e editoriais Diversos Diversos R$ 20.360,00
(Publicacéo de material
didético)

3.3.90.39 Outros Serv. Terceiros - Pessoa 1 1 R$ 10.000,00

Juridica ( Despesas com FAEPI)

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1 - Considerando que a necessidade institucional prevé a contratacdo de apenas
uma fundacao, a solucdo possui carater indivisivel, ndo cabendo, portanto, a previsao
de parcelamento do objeto.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 - A necessidade institucional do presente Estudo, ndo possui relacdo com outras
contratacdes da Instituicao, inclusive futuras.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 - A contratacao, objeto do presente estudo técnico preliminar, esta alinhada com
os programas de ambito federal e objetivos e metas estratégicas do IFAM, constantes
no PDI 2019 - 2024 no que se refere a sua Politica Institucional de Formacao de
Professores:
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A Politica Institucional do IFAM para Formacdo de Professores da Educacdo Basica,
inspirada nos principios legais e institucionais, tem como principios orientadores:

| - A docéncia como atividade profissional intencional e metodica;

[I- O curriculo como produto e como processo historico;

[ll- O conhecimento como praxis social;

IV - A formacdao integral e a processualidade dialégica na organizacéo pedagogica;

V - A gestdo democrética e o planejamento participativo;

VI - A articulacdo com a educacdo basica publica e outros espacgos educativos
escolares e ndo escolares;

VII - O egresso como docente da educacéo basica;

A docéncia como atividade profissional intencional e metédica compreende:

| - A atividade docente como atividade que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano a partir dos conhecimentos produzidos historicamente pelo
conjunto da humanidade e da definicdo e organizacdo de métodos que viabilizem esse
desenvolvimento em cada individuo singular;

Il - A formacédo profissional voltada para atuar na Educacdo Béasica nas diferentes
etapas e

modalidades de sua organizacdo e oferta, nos ambitos do ensino, da gestdo dos
processos

educacionais e de ensino e aprendizagem, da coordenac¢do pedagdgica, da producédo e
difusdo do conhecimento, bem como em outros espac¢os educativos escolares e nao
escolares;

lll - A Educacdo Béasica como objeto de referéncia para a constru¢do de programas,
projetos e processos de ensino, pesquisa e extensdo, e a pratica educativa como
atividade interdisciplinar e articuladora do processo formativo;

IV - O compromisso com a democratizacdo do conhecimento e da sociedade por meio
da melhoria da qualidade do ensino na Educacdo Basica estabelecido nos principios
institucionais do IFAM.

V - O aperfeicoamento da pratica pedagdgica por meio da formacgédo continuada, com
acesso a novas praticas pedagogicas e tecnologias de ensino, visando potencializar o
processo ensinoaprendizagem, favorecendo a formacao de um professor facilitador e
nao apenas um transmissor de informacdes.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 Tornar mais agil a execugao orcamentaria do projeto.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Para fomentar a execucdo dos servicos, o IFAM deverd promover acles
necessdrias para o cumprimento do contrato por parte da contratante.
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14.1.1 A CONTRATANTE deverd obrigar-se a encaminhar, formalmente, com a
necessaria antecedéncia, as informacdes e documentos que se fagcam indispensaveis
a adequada execucéo do servi¢o contratado, competindo-lhe ainda:

- Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma de cronograma fisico-financeiro
previsto

no projeto basico, os recursos financeiros necessarios a regular execucdo da gestao
administrativa e financeira do programa, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer
exigivel, dados indispenséaveis para o bom e fiel cumprimento do objeto contratado.

- Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no projeto
basico, dos custos operacionais da CONTRATADA, devidamente atestadas pelo fiscal
do contrato.

- Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico e na forma da lei,
0s servicos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do projeto.

O IFAM fornece informacgdes e capacitacdo para os servidores envolvidos no projeto
No tocante a devida fiscalizacdo de contrato, sugere-se que o IFAM devera tomar as
providéncias necessarias para munir os futuros fiscais de informacdes relacionadas a
plena execucdo deste contrato, fornecendo, se necessario, curso de capacitacao
especifico voltado para fiscalizagdo de contrato de prestacdo de servicos prestados por
Fundacéo de Apoio.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 - Os critérios e praticas de Sustentabilidade para este contrato, serdo conforme
previstas na tabela abaixo:

Principios Acoes Sugeridas

- Reduzir o consumo de energia, agua, bens e
Servigos;

- Reduzir a geracao de residuos;

- Priorizar o uso de objetos duraveis ao invés dos
descartaveis;

- Buscar a maxima reutilizacado de materiais;

- Priorizar o uso de recursos naturais renovaveis;
- Priorizar o uso de materiais reciclaveis e reciclados;
- Optar por alimentos organicos;

- Encaminhar residuos para reciclagem e
compostagem;

- Otimizar o transporte coletivo e solidario;

- Valorizar iluminagao e ventilagao naturais.

| - Uso de recursos naturais de
forma responsavel.

- Priorizar a oportunidade de negécios para
empreendimentos econdmicos

Il - Oportunizar desenvolvimento
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populares e solidarios (cooperativas, associacdes e
microempresas);
- Negociar pregos justos.

Il - Favorecer o acesso de forma
democratica

- Escolher um lugar para o evento que seja de facil
acesso, receptivo a diferentes pessoas, de
diferentes niveis socioculturais;

- Adequar o espaco fisico para pessoas com
necessidades especiais de locomocao;

- Divulgar o evento em diferentes midias, e setores
urbanos, para levar a informacgéo a pessoas
interessadas de diferentes niveis socioculturais;

IV - Valorizar saberes praticos e
populares

- Prever atividades para vivéncia e experimentacao;
- Realizar excursdes e estudos de campo;

- Criar momentos culturais para apreciacao do saber
popular.

V - Fomentar a unidade, sentido
de pertenca e coletividade

- Favorecer espacos de encontro;

- Evitar as atividades paralelas e o isolamento de
grupos;

- Oportunizar encontros entre diferentes
comunidades;

- Ampliar o contato dos participantes com varias
formas de representacé&o cultural, local e regional
(artesanato, musica, danca, cinema, culinaria, etc.);
- Respeitar as necessidades e ritmos humanos na
programacao de atividades;

- Respeitar sensibilidades e necessidades da
comunidade do entorno.

VI - Valorizar as
escalas regionais e
locais

- Trabalhar as escalas na escolha de roteiros de
excursao, atividades artisticas, produtos oferecidos
e servicos prestados, dimensionamento e logistica
do evento, favorecendo a integracdo e proximidade
de diferentes pessoas.

VIl - Promover a
participacéo ativa e cidada

- Construir processos transparentes de gestao do
evento;

- Compartilhar informacdes de maneira clara e
permanente;

- Partilhar as tomadas de decisdes (no planejamento
e execucao do evento);

- Formar equipes de trabalho autogestionarias e
motivadas pela cooperacao;

- Esclarecer e definir em conjunto as atribuicdes de
cada um no trabalho em equipe;

- Capacitar pessoas interessadas em participar,
transferindo conhecimento e ampliando as
habilidades pessoais.
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

- A contratacao é viavel, uma vez que as atividades de formacéo ja iniciaram e acredita-se que o
tempo determinado é possivel para realizacao da formacao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CLISIVANIA DUARTE DE SOUZA

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2024 as 00:03:59.

ALESSANDRA DE SOUZA FONSECA

Membro da comissdo de contratacao
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