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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAZONAS

Estudo Técnico Preliminar 68/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23443.011847/2026-53

2. Descricao da necessidade

A presente contratacao visa atender a necessidade de capacitacdo técnica especializada dos servidores que atuam nas areas de planejamento,
orcamento, financas e acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, especialmente daqueles que utilizam o Tesouro Gerencial como
ferramenta para consulta, extragao, tratamento, analise e apresentagdo de informagdes provenientes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — STAFI.

A contratagdo do 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, promovido pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, justifica-se pela
necessidade de aprofundamento dos conhecimentos dos servidores que ja possuem experiéncia ou capacitacdo basica na utilizacdo do Tesouro Gerencial
e que necessitam desenvolver competéncias para elaboragdo de consultas, relatdrios gerenciais, documentos e dashboards mais sofisticados, adequados
as necessidades de acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira da Instituicao.

O Tesouro Gerencial constitui importante instrumento de apoio as atividades relacionadas ao acompanhamento e analise da execucdo do orcamento
publico, possibilitando a obtencao e organizacdo de informacdes referentes, entre outros aspectos, a dotagdo orcamentéria, descentralizagao de créditos,
despesas empenhadas, liquidadas e pagas, restos a pagar e receitas publicas. Nesse contexto, o dominio de funcionalidades avangadas da ferramenta
contribui para ampliar a capacidade institucional de produzir informacdes gerenciais confidveis e tempestivas destinadas ao planejamento,
monitoramento, controle e tomada de decisao.

A programacao da capacitagdo contempla contetidos diretamente relacionados as atividades desempenhadas pelos servidores que operam o sistema,
incluindo a criagdo e utilizagdo avancgada de filtros, prompts e grupos personalizados; elaboracdo de elementos derivados; criagdo e combinacéo de
métricas; construcdo e formatacdo de graficos; elaboracdo de documentos e dashboards; utilizagcdo de consultas construidas; exportacdo customizada de
relatérios; e aplicacdo dessas funcionalidades em situagOes praticas relacionadas a execugdo orcamentdria e financeira do Governo Federal.

A capacitacdo permitira o aperfeicoamento das rotinas de consulta, extracdo, tratamento e apresentacdo das informacoes registradas no SIAFI,
possibilitando a elaboracdo de relatérios gerenciais mais sofisticados e customizados para as necessidades da Unidade Administrativa, bem como maior
agilidade na obtencdo e consolidagdo de dados utilizados no acompanhamento da execugdo or¢amentdria e financeira.

A participagdo dos servidores contribuira, ainda, para a redu¢do da dependéncia de procedimentos manuais na consolidacdo de informacoes, para a
melhoria da qualidade e confiabilidade dos relatérios produzidos e para o fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento e controle da gestdo

orcamentaria e financeira, proporcionando melhores condi¢des para subsidiar a tomada de decisdo pelos gestores.

Dessa forma, a capacitagdo mostra-se necessdria para o desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias técnicas dos servidores responsaveis pela
utilizacdo do Tesouro Gerencial, contribuindo para maior eficiéncia, produtividade e qualidade na gestdo das informagdes orcamentdrias e financeiras da
Instituicdo e, consequentemente, para o aprimoramento da gestdo dos recursos ptblicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DAO/PROAD Gean Max Angelin de Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
A contratagdo devera atender aos requisitos técnicos e administrativos necessérios a plena realizacdo da capacitacdo proposta, contemplando a inscri¢do

de 02 (dois) servidores do Instituto Federal do Amazonas — IFAM no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, promovido pela Associacao
Brasileira de Orcamento Piblico — ABOP, observados, no minimo, os seguintes requisitos:
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Objeto: Inscrigdo de 02 (dois) servidores do Instituto Federal do Amazonas — IFAM no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, promovido pela
Associagdo Brasileira de Or¢amento Ptiblico — ABOP, na modalidade presencial, em Brasilia/DF.

Periodo e horario: O treinamento devera ser realizado conforme programacdo oficial da entidade promotora, no periodo de 14 a 18 de setembro de
2026, no horario das 08h as 12h, observada eventual confirmacéo ou retificacdo formal das datas pela ABOP.

Carga horaria minima: 20 (vinte) horas/aula, destinadas ao desenvolvimento de contetidos teéricos e atividades praticas relacionadas ao uso avangado
do Tesouro Gerencial.

Modalidade e local de realizacdo: Capacitacdo presencial, a ser realizada no Auditério da ABOP, localizado no SCS, Quadra 02, Edificio Palacio do
Comércio, conjuntos 801 a 806, Brasilia/DF.

Publico-alvo e requisitos do participante: A capacitacdo devera ser destinada prioritariamente a servidores que ja possuam conhecimentos basicos ou
experiéncia pratica na utilizacdo do Tesouro Gerencial e que necessitem aprofundar suas competéncias para elaboragdo de relatérios gerenciais,
consultas, documentos e dashboards. O participante devera possuir acesso ao Tesouro Gerencial e perfil Tesconger no SIAFI Operacional, bem como
atender aos demais requisitos de acesso ao sistema estabelecidos pela entidade promotora.

Abrangéncia tematica obrigatéria:

utilizacdo avancada de Filtros, Prompts e Grupoes Personalizados no Tesouro Gerencial;

criacdo, edicao e utilizacdo de Elementos Derivados;

elaboracgdo e customizacdo da exportacdo de relatérios gerenciais;

criacdo de Meétricas, incluindo utilizacdo de fungdes, editor de formulas, métricas condicionais e combinagdo de métricas;

elaboracéo, configuracdo e formatacdo de graficos;

elaboracédo e utilizagdo de Documentos e Dashboards para apresentagdo e acompanhamento das informag6es orcamentdrias e financeiras;

utilizacdo das diferentes formas de relatdrios disponibilizadas pelo Tesouro Gerencial, incluindo Relatério em Branco, modelos de relatérios por

Item de Informacdo, por Conta Contabil e Consultas Construidas;

® elaboracdo de consultas relativas aos documentos do SIAF]I, incluindo documentos como OB, NE, ND e NC, bem como utilizagdo de atributos
especificos desses documentos;

® criacgdo e utilizagdo de modelos personalizados de relatérios, Consultas Construidas, Gerador de Relatérios e demais funcionalidades avancadas

contempladas na programacao;

aplicagdo pratica das funcionalidades do Tesouro Gerencial ao acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira do Governo Federal;
realizacdo de consultas e relatorios relacionados a dotacdo orgamentaria, descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas, liquidadas e pagas,
restos a pagar e receita ptblica;

® abordagem de contetdos relacionados aos instrumentos de planejamento e or¢amento ptiblico, incluindo PPA, LDO e LOA, dotacdo inicial e
atualizada, créditos adicionais e descentralizacdes de créditos;
abordagem de aspectos relacionados ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Piiblico - PCASP e a execucdo da despesa ptiblica; e
elaboracdo de consultas e relatérios customizados para atendimento as necessidades das Unidades Administrativas da Administracdo Publica
Federal.

Metodologia: O treinamento devera ser desenvolvido mediante aulas expositivas e praticas diretamente no Tesouro Gerencial, com realizacdo de
exercicios apos a exposicdo tedrica dos assuntos, utilizando situagdes relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira do Governo Federal e as
atividades cotidianas das Unidades Administrativas.

Instrutores: A capacitagdo devera ser ministrada por técnicos especializados, com experiéncia pratica na execugdo orcamentdria e financeira do
Governo Federal e conhecimento das alteracdes e funcionalidades do Tesouro Gerencial, conforme condi¢des estabelecidas na programacao oficial do
curso.

Material didatico e de apoio: Deverdo ser disponibilizados aos participantes os materiais necessarios ao acompanhamento e realizagdo do treinamento,
incluindo, conforme previsto pela entidade promotora:

copia dos slides utilizados durante as aulas;

lista de exercicios;

exercicios resolvidos;

apostilas e demais materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades; e
indicacdo de enderecos eletronicos para consulta de informagdes complementares.

Resultados minimos relacionados aos requisitos: A capacitagdo devera possibilitar ao participante o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
para realizar consultas mais avancadas sobre a execucdo orcamentaria e financeira, produzir relatérios customizados, criar filtros, prompts, grupos
personalizados, elementos derivados e métricas, trabalhar com gréaficos e elaborar documentos, dashboards e consultas construidas de maior
complexidade.

A solucgéo contratada devera guardar compatibilidade com as atividades institucionais relacionadas ao acompanhamento, andlise e controle da execugdo

orcamentaria e financeira, possibilitando o aprimoramento da utilizacdo do Tesouro Gerencial como instrumento de extracdo, tratamento, andlise e
apresentacao das informacdes provenientes do STAFI.
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5. Levantamento de Mercado

5. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

O levantamento de mercado foi realizado considerando as alternativas disponiveis para atendimento da necessidade de aperfeicoamento técnico dos
servidores do Instituto Federal do Amazonas — IFAM no uso avancado do Tesouro Gerencial, especialmente quanto a elaboracdo de relatérios
gerenciais, documentos, dashboards, consultas construidas e andlise da execucdo orcamentaria e financeira.

Foram consideradas, em linhas gerais, as seguintes alternativas:

a) realizacdo de capacitacao interna: alternativa que demandaria a disponibilidade de servidor ou profissional com dominio avancado das
funcionalidades do Tesouro Gerencial, capacidade didética e experiéncia pratica na elaboracdo de relatérios, documentos e dashboards aplicados a
execucdo orcamentaria e financeira do Governo Federal;

b) participacdo em cursos genéricos sobre orcamento, execucao orcamentaria ou SIAFI: embora possam contribuir para o aperfeigoamento dos
conhecimentos gerais dos servidores, esses treinamentos ndo necessariamente contemplam, em nivel avancado e de forma prética, as funcionalidades
especificas do Tesouro Gerencial requeridas para atendimento da necessidade identificada;

c) participacdo em curso especifico de Tesouro Gerencial em nivel avancado: alternativa que permite aprofundamento diretamente na ferramenta
utilizada pela Administracdo, mediante aplicacdo pratica de filtros, prompts, grupos personalizados, elementos derivados, métricas, graficos,
documentos, dashboards e consultas construidas aplicadas as informac6es orcamentarias e financeiras do Governo Federal.

Apbs a andlise das alternativas, identificou-se como solucdo mais adequada a participacdo no 21° Curse Tesouro Gerencial — Avancado, promovido
pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, por apresentar conteido programaético diretamente relacionado as atividades de
acompanhamento, consulta, extracdo, tratamento e apresentacdo das informagdes provenientes do STAFI por meio do Tesouro Gerencial.

O treinamento é direcionado a usudrios que ja possuem conhecimentos basicos ou experiéncia na utilizagdo do Tesouro Gerencial e buscam
aprofundamento na elaboracdo de relatérios mais sofisticados, com utilizagdo de novos recursos, documentos e dashboards, caracteristicas compativeis
com a necessidade institucional identificada.

5.1 Justificativa da escolha da solu¢ao

A solucao consiste na inscri¢do de 02 (dois) servidores do Instituto Federal do Amazonas — IFAM no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado,
promovido pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, a ser realizado presencialmente em Brasilia/DF.

A contratacdo poderd ser processada por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, desde que
demonstrados nos autos os pressupostos legais aplicaveis, especialmente a inviabilidade de competicdo e a notoria especializacdo da entidade ou dos
profissionais responsaveis pela execucao do treinamento.

O objeto enquadra-se como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
considerando que os resultados pretendidos dependem da experiéncia prética, do conhecimento técnico e da capacidade didatica dos profissionais
responsaveis pela capacitagao.

O curso apresenta contetido especifico e estruturado para utilizacdo avangada do Tesouro Gerencial, contemplando, entre outros assuntos:

criacdo e utilizacdo de filtros e prompts;

grupos personalizados;

elementos derivados;

criacdo e combinagdo de métricas;

elaboracéo e formatacéo de graficos;

elaboracdo de documentos;

criacdo e utilizagdo de dashboards;

documentos do SIAFI;

consultas construidas e modelos personalizados de relatérios;
execucdo da despesa ptiblica;

restos a pagar;

previsdo e realizacdo da receita; e

utilizacdo das funcionalidades do Tesouro Gerencial em situagdes préticas relacionadas a execugdo orcamentdria e financeira do Governo
Federal.

A metodologia prevé aulas expositivas e praticas diretamente no Tesouro Gerencial, com realizacdo de exercicios apds a exposicdo teérica dos
contetidos, ministradas por técnicos especializados que atuam e vivenciam a execucdo orcamentaria e financeira do Governo Federal e as altera¢des
ocorridas no sistema.
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Dessa forma, a escolha da solugdo ndo decorre exclusivamente da denominacdo do evento ou da preferéncia por determinada instituicdo, mas da
aderéncia entre o conteudo programatico, a metodologia, a experiéncia técnica envolvida e as competéncias que se pretende desenvolver no servidor
participante.

5.2 Metodologia adotada para estimativa do valor

A estimativa preliminar do valor da contratacdo considera o preco publico estabelecido pela propria Associacdo Brasileira de Orcamento Publico —
ABOP para participagdo no evento, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por participante, totalizando R$5.000,00(cinco mil reais).

Por se tratar de contratagdo direta por inexigibilidade, a justificativa definitiva do prego deverd observar o art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e, no ambito da
Administracdo Puiblica Federal, as disposi¢des aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Sempre que ndo for possivel estimar o valor mediante os parametros ordinarios de pesquisa de precos, devera ser demonstrado que o valor proposto é
compativel com os precos praticados pela futura contratada em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, mediante notas fiscais emitidas

para outros contratantes no periodo legalmente admitido ou mediante outro meio idoneo.

Assim, o valor divulgado pela ABOP para a turma constitui referéncia direta para a estimativa da inscri¢do, devendo a instru¢do da contratacdo ser
complementada, sempre que cabivel, por documentos que permitam demonstrar a razoabilidade e a compatibilidade do preco praticado.

5.3 Referéncia principal

Entidade promotora: Associagdo Brasileira de Or¢amento Ptiblico — ABOP.
CNPJ: 00.398.099/0001-21.

Evento: 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado — Turma Confirmada.
Modalidade: Presencial.

Local: Auditério da ABOP — SCS, Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, conjuntos 801 a 806, Brasilia/DF.
Horario: 08h as 12h.

Carga horaria: 20 (vinte) horas/aula.

Valor da inscrigdo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por participante.
Quantidade pretendida: 02 (duas) inscrices.

Valor total estimado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Conforme a programacado apresentada pela entidade promotora, estdo compreendidos na capacitagdo os materiais necessarios ao acompanhamento das
atividades, incluindo cépia dos slides, lista de exercicios, exercicios resolvidos, apostilas e demais materiais necessarios ao desenvolvimento do evento,
além da indicagdo de enderecos eletrénicos destinados a obtencdo de informagdes complementares.

Ndo constam expressamente na proposta analisada informagdes acerca do fornecimento de almogo, coffee break, hospedagem, transporte ou outras
despesas de deslocamento, razédo pela qual tais itens ndo integram o valor da inscri¢do, salvo posterior comprovacdo formal da entidade promotora.

5.4 Justificativa da escolha da entidade promotora

A Associacao Brasileira de Orcamento Publico — ABOP apresenta atuagdo relacionada a capacitacdo nas areas de orcamento e finangas publicas e
oferece treinamento especifico sobre a utilizagdo avancada do Tesouro Gerencial.

A programacdo apresentada evidencia aderéncia direta a necessidade identificada pela Administragdo, pois contempla ndo apenas aspectos conceituais da
execucdo orcamentéria e financeira, mas também utilizagcdo pratica e avancada do sistema, com construcdo de relatérios e consultas aplicaveis a
realidade das Unidades Administrativas do Governo Federal.

Conforme a proposta apresentada, o treinamento serd ministrado por técnicos especializados que vivenciam diariamente a execu¢do or¢amentaria e
financeira do Governo Federal e as altera¢des ocorridas no sistema, constituindo elemento relevante para demonstrar a adequacao técnica da capacitagdo
aos resultados pretendidos.

Para fins de caracterizacdo definitiva da inexigibilidade, a instrucdo processual devera conter os documentos que demonstrem a notéria especializacao,

nos termos da Lei n° 14.133/2021, considerando o desempenho anterior, experiéncia, organizacdo, equipe técnica e demais elementos relacionados a
atividade da instituicdo e dos profissionais responséaveis pelo treinamento.
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5.5 Justificativa do local de realizacao

A realizacdo do evento em Brasilia/DF decorre da propria configuracdo da solucdo escolhida, uma vez que o 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado
é ofertado presencialmente pela ABOP em local previamente definido pela entidade promotora.

O evento sera realizado no Auditério da ABOP, localizado no SCS, Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, conjuntos 801 a 806, Brasilia/DF.

Assim, a localizacdo ndo constitui requisito criado pela Administragdo com o objetivo de restringir fornecedores, mas condicdo inerente ao evento de
capacitagdo selecionado.

Para avaliacdo econdmica global da solucédo deverdo ser consideradas, além do valor da inscricéo, as eventuais despesas necessérias ao deslocamento e a
permanéncia do servidor participante em Brasilia/DF, tais como passagens e didrias, conforme a legislacdo aplicavel e os procedimentos administrativos
do IFAM.

A anélise da vantajosidade devera considerar o custo global da participagdo em conjunto com a adequagdo técnica do treinamento e os resultados
institucionais pretendidos.

5.6 Estimativa Orcamentaria

Valor unitario estimado da inscri¢do: R$ 2.500,00.

Quantidade de vagas: 02 (dois) servidores do Instituto Federal do Amazonas — IFAM.
Valor total estimado das inscri¢des: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Demais despesas: poderdo compreender passagens e didrias necessarias a participacdo presencial do servidor em Brasilia/DF, cujos valores deverdo ser
apurados em procedimento préprio, conforme a legislacdo aplicavel.

O valor de R$ 2.500,00 refere-se exclusivamente a inscri¢do no treinamento e aos materiais expressamente previstos na programacdo apresentada pela
entidade promotora.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratacdao da Associacao Brasileira de Orcamento Piblico — ABOP para a inscri¢do de 02 (dois) servidores do
Instituto Federal do Amazonas — IFAM no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, capacitacdo presencial destinada ao aprofundamento dos
conhecimentos e ao desenvolvimento de competéncias avangadas na utilizacdo do Tesouro Gerencial para consulta, extracdo, tratamento, analise e
apresentacao de informacdes relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira do Governo Federal.

A capacitagdo serd promovida pela Associacao Brasileira de Orcamento Piiblico — ABOP, entidade responséavel pela organizacdo do treinamento, que
sera ministrado por técnicos especializados com experiéncia pratica na execucdo or¢amentdria e financeira do Governo Federal e nas funcionalidades do
Tesouro Gerencial.

A solugado contempla:

inscricdo de 02 (dois) servidores do IFAM no treinamento;

realizacdo da capacitagdo na modalidade presencial, em Brasilia/DF, no Auditério da ABOP;

carga hordria total de 20 (vinte) horas/aula, desenvolvida mediante aulas expositivas e atividades praticas diretamente no Tesouro Gerencial;

aprofundamento na criacdo e utilizacdo de Filtros, Prompts, Grupos Personalizados e Elementos Derivades, incluindo customizacdo da

exportagdo de relatérios;

criacdo de Meétricas, utilizagdo do editor de formulas, métricas condicionais, combinagdo de métricas e elaboragdo e formatagado de graficos;

elaboracdo de Documentos e Dashboards, incluindo criagdo de documentos com dados provenientes de relatérios do Tesouro Gerencial,

utilizagdo de gréficos, seletores, painéis e widgets;

® elaboracdo de consultas relacionadas aos documentos do SIAFI, incluindo OB, NE, ND e NC, bem como utilizacdo de atributos especificos
desses documentos;
desenvolvimento de Consultas Construidas, modelos personalizados de relatérios, utilizacdo do Gerador de Relatdrios e Report Wizard;
realizacdo de exercicios préticos relacionados a execucdo orcamentaria e financeira do Governo Federal, contemplando dotacdo or¢camentaria,
descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, restos a pagar e receita publica;

® abordagem dos instrumentos de planejamento governamental, incluindo PPA, LDO e LOA, créditos adicionais, dotacdo atualizada e

descentralizagoes de créditos;

abordagem de aspectos relacionados ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Piiblico — PCASP e as etapas de execucdo da despesa;

elaboracgdo de relatérios customizados para atendimento as necessidades das Unidades Administrativas;

disponibilizacdo de cépia dos slides, lista de exercicios, exercicios resolvidos, apostilas e demais materiais necessarios ao acompanhamento

das atividades, além da indicacdo de enderecos eletronicos para obtencédo de informagdes complementares; e
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® desenvolvimento das atividades por meio de metodologia tedrico-pratica, com exercicios aplicados a situagdes relacionadas a execugdo
orcamentaria e financeira da Administragdo Publica Federal.

Para participagdo adequada no treinamento, o servidor devera possuir conhecimentos prévios sobre o Tesouro Gerencial ou experiéncia préatica na
elaboracdo de relatérios no sistema, bem como acesso ao Tesouro Gerencial e o perfil Tesconger no SIAFI Operacional, conforme requisitos
estabelecidos pela entidade promotora.

A solugdo permitird o aprimoramento das competéncias técnicas necessarias a elaboracdo de consultas e relatérios gerenciais mais sofisticados,
possibilitando ao servidor utilizar recursos avancados do Tesouro Gerencial para produzir informagdes customizadas de acordo com as necessidades
institucionais, inclusive por meio de documentos e dashboards.

Espera-se, com a capacitagdo, proporcionar maior produtividade na extracdo e analise das informagoes do SIAFI, aprimorar a qualidade dos relatdrios
relacionados a execucdo orcamentdria e financeira e ampliar a capacidade de utilizacdo dessas informagdes como instrumento de acompanhamento,
controle e suporte a tomada de decisdo administrativa.

A solugdo como um todo compreende, além da inscri¢do no evento, as providéncias administrativas necessdrias a participacdo presencial dos servidores,
incluindo, quando cabiveis, passagens e diarias, que deverdo ser processadas de acordo com a legislacdo aplicavel e em procedimentos préprios, ndo
integrando o valor da inscri¢do no curso.

Em razdo da natureza do objeto, consistente em servico de capacitacdo realizado em periodo determinado, ndo se aplicam exigéncias de manutencdo
ou assisténcia técnica posterior a execucdo do objeto, sem prejuizo da disponibilizacdo dos materiais e informagdes complementares previstos na
programagcao do treinamento.

Dessa forma, a solugdo mostra-se adequada a necessidade institucional de aperfeicoamento técnico dos servidores na utilizagdo avangada do Tesouro

Gerencial, contribuindo para maior eficiéncia, confiabilidade e qualidade no acompanhamento e na andlise da execucdo orcamentdria e financeira e para
o melhor aproveitamento das informagdes disponiveis nos sistemas estruturantes do Governo Federal.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratacdo tem por objeto a aquisi¢do de 02 (duas) inscri¢des para participacdo no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, promovido
pela Associacdo Brasileira de Or¢camento Publico — ABOP (CNPJ n° 00.398.099/0001-21), com carga horéria total de 20 (vinte) horas/aula, na
modalidade presencial, a ser realizado em Brasilia/DF, conforme programacdo oficial da entidade promotora.

A quantidade foi definida considerando a necessidade de capacitacdo de 02 (dois) servidores do Instituto Federal do Amazonas — IFAM, indicado

pela unidade demandante, cujas atividades estdo relacionadas ao acompanhamento, consulta, extragdo, tratamento e andlise de informacdes da execugdo
orcamentaria e financeira por meio do Tesouro Gerencial.

Memoria de calculo do quantitativo

Quantidade de servidores a capacitar: 02 servidores.
Quantidade de inscri¢des necessarias por servidor: 01 inscricdo.
Calculo: 02 servidor x 01 inscri¢do = 02 (duas) inscrigées.

O quantitativo encontra-se, portanto, diretamente relacionado a demanda institucional identificada, ndo havendo previsdo, para esta contratacdo, de
participacdo de outros servidores que justifique a ampliacdo do nimero de vagas.

A inscricdo possibilitard a participacdo integral do servidor nas 20 (vinte) horas/aula de capacitacdo, desenvolvidas mediante aulas expositivas e
praticas no Tesouro Gerencial, incluindo a realizacdo de exercicios relacionados a execucgdo orcamentaria e financeira do Governo Federal.

Conforme programacao apresentada pela ABOP, o participante terd acesso aos materiais necessarios ao acompanhamento do treinamento, incluindo:

copia dos slides utilizados nas aulas;

lista de exercicios;

exercicios resolvidos; e

indicacdo de enderecos eletronicos para obtencdo de informagdes complementares.

A capacitacdo contempla o aprofundamento no uso de funcionalidades avancadas do Tesouro Gerencial, incluindo criagdo de filtros, prompts e grupos
personalizados, elementos derivados, métricas, graficos, documentos, dashboards e consultas construidas, além da elaboragdo de relatérios relacionados
a dotagdo orgamentdria, descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, restos a pagar e receita ptiblica.

O quantitativo de 02 (duas) inscri¢ées mostra-se suficiente e proporcional a necessidade apresentada pela unidade demandante, permitindo que o

servidor capacitado desenvolva conhecimentos avancados para utilizagdo do Tesouro Gerencial e posterior aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas
atividades institucionais relacionadas ao acompanhamento e andlise da execugdo orcamentaria e financeira.
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Embora a ABOP informe a concessdo de 01 (uma) bolsa integral adicional para cada 05 (cinco) inscricdes do mesmo orgao efetivadas no evento,
ndo se mostra adequado ampliar artificialmente a quantidade contratada apenas para obtencdo desse beneficio, uma vez que o quantitativo deve
corresponder a efetiva necessidade administrativa identificada.

Assim, estima-se a contratacdo de:

Item: Inscrigcdo no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado
Unidade de medida: inscricdo

Quantidade: 02

Quantidade de participantes: 02 servidores

Carga horaria por participante: 20 horas/aula

O valor da inscri¢do divulgado pela entidade promotora é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por participante, resultando, para o
quantitativo estimado de 02 inscri¢des, no valor total preliminar de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sem prejuizo da justificativa de preco e demais
documentos proéprios da instrugdo da contratacdo direta.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.000,00

A estimativa do valor da contratacdo foi definida com base na programagdo oficial apresentada pela Associacdao Brasileira de Orcamento Puiblico —
ABOP, CNPJ n° 00.398.099/0001-21, referente ao 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, capacitacdo presencial com carga horéria total de 20
(vinte) horas/aula, a ser realizada no Auditério da ABOP, em Brasilia/DF.

Conforme documento apresentado pela entidade promotora, o investimento para participagdo no treinamento é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) por participante.

Considerando a necessidade de contratacdo de 02 (duas) inscri¢des, destinada a capacitacdo de 02 (dois) servidores do Instituto Federal do
Amazonas — IFAM, a estimativa do valor da contratagdo corresponde a:

Valor Valor Total

Item Descrici tid
em Descrigio Quantidade Unitario (R$) (R$)

Inscrigdo no '21. Curso Tesouro Gerencial — Avancado, promovido pela Associacdo Brasileira de 1 2.500,00 5.000,00
Orcamento Publico — ABOP

Memoria de calculo:

02 inscri¢do x R$ 2.500,00 = R$ 5.000,00.

Dessa forma, o valor total estimado da contratacao é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

O valor da inscrigdo contempla a participacdo dos servidores nas 20 (vinte) horas/aula de treinamento, desenvolvidas por meio de aulas expositivas e
praticas no Tesouro Gerencial, bem como a disponibilizacdo dos materiais previstos pela entidade promotora, incluindo cépia dos slides, lista de
exercicios, exercicios resolvidos, apostilas e demais materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades, além da indicacdo de enderecos
eletronicos para obtencdo de informag¢des complementares.

Ndo constam expressamente na documentagdo analisada como integrantes do valor da inscricdo despesas com passagens, hospedagem, diarias,
alimentacao, coffee break ou transporte local, razdo pela qual tais despesas ndo foram consideradas como componentes do preco da inscricao.

As eventuais despesas necessarias ao deslocamento e a permanéncia do servidor em Brasilia/DF, especialmente passagens e diarias, deverdo ser
apuradas e processadas separadamente, conforme a legislacdo aplicavel, ndo integrando o valor estimado desta contratacdo de servico de capacitacdo.

Para fins de instrucdo da contratacdo direta por inexigibilidade, a justificativa do preco deverd demonstrar a compatibilidade do valor de R$ 2.500,00
com os precos praticados pela ABOP em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, observando-se o disposto no art. 23 da Lei n° 14.133
/2021 e na regulamentacdo aplicavel a pesquisa de pregos.

Caso ndo seja possivel estimar o valor mediante os parametros ordinarios de pesquisa, deverdo ser juntados aos autos documentos que comprovem que o
preco proposto estd em conformidade com aqueles praticados pela entidade promotora em contratagdes semelhantes, tais como notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo legalmente admitido ou outro meio idéneo.

Assim, para fins do presente Estudo Técnico Preliminar, fica estabelecido o seguinte valor estimado:

Quantidade: 02 inscrigdes
Valor unitario: R$ 2.500,00
Valor total estimado da contratacdoe: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica o parcelamento da solucdo proposta, tendo em vista que o objeto consiste na contratagdo de 02 (duas) inscrigées no 21° Curso Tesouro
Gerencial — Avancado, promovido pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, capacitacdo ofertada como evento unico, com
contetido programatico, metodologia, carga horaria e sequéncia didatica previamente definidos pela entidade promotora.

O treinamento possui carga hordria total de 20 (vinte) horas/aula e é desenvolvido por meio de aulas expositivas e préticas diretamente no Tesouro
Gerencial, com realizacdo de exercicios relacionados a execugdo orcamentéria e financeira do Governo Federal.

A estrutura do curso é composta por contetidos progressivos e inter-relacionados. Inicialmente sdo abordados Filtros, Prompts, Grupos Personalizados,
Elementos Derivados e exportacdo de relatérios; posteriormente, sdo desenvolvidos contetidos relacionados a criacdo de Métricas e Graficos; em
seguida, sdo trabalhadas a elaboracdo de Documentos e Dashboards; e, nas etapas posteriores, sdo aprofundadas funcionalidades avangadas aplicadas a
construcdo de consultas e relatérios gerenciais.

Dessa forma, a contratagdo isolada de aulas, médulos ou contetidos especificos ndo se mostra tecnicamente adequada a solucdo escolhida, uma vez que
comprometeria a sequéncia pedagoégica estruturada pela entidade promotora e poderia prejudicar o alcance dos resultados pretendidos com a capacitagdo.

Além disso, a necessidade institucional corresponde a participacdo de 02 (doias) servidores, resultando na aquisicdo de 02 (duas) inscrigdes para evento
especifico. Ndo existem, portanto, itens ou unidades auténomas dentro da contratacdo que possam ser adjudicados separadamente a diferentes
prestadores sem descaracterizar a solucao escolhida.

O eventual fracionamento da capacitacdo entre diferentes fornecedores também ndo proporcionaria vantagem econémica ou administrativa, pois exigiria
a contratacdo de treinamentos distintos para obtencdo de conteidos que, no curso selecionado, estdo organizados de forma integrada em uma tnica
programacao, além de poder ocasionar perda de continuidade metodolégica e aumento dos custos administrativos relacionados a instrugdo e gestdo de
multiplas contratagdes.

Assim, considerando a natureza da solucdo, o quantitativo de 02 (duas) inscrig¢de, a integracdo dos contetidos e a programagao previamente estruturada
pela ABOP, conclui-se que o parcelamento ndo é tecnicamente viavel nem economicamente vantajoso, sendo recomendavel a contratacdo da
inscricdo em sua integralidade, de forma a preservar a unidade pedagdégica do treinamento e assegurar o atendimento da necessidade institucional
identificada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo possui interdependéncia logistica com as providéncias necessarias ao deslocamento e a permanéncia do servidor
participante em Brasilia/DF, local de realizagdo presencial do 21° Curso Tesouro Gerencial — Avanc¢ado, promovido pela Associacdo Brasileira de
Orcamento Piblico — ABOP.

Para viabilizar a participacdo do servidor no treinamento, poderdo ser necessarias a emissdo de passagens e a concessdo de diarias, conforme a
localidade de origem do participante e as normas aplicdveis a Administracdo Publica Federal. Tais despesas serdo processadas em procedimento
administrativo préprio, por meio do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, quando cabivel, ndo integrando o objeto nem o valor da
presente contratagdo da inscri¢do no curso.

Essas providéncias possuem relacdo de interdependéncia com a solugdo principal, uma vez que, tratando-se de capacitagdo realizada na modalidade
presencial em Brasilia/DF, o deslocamento e a permanéncia do servidor, quando necessdrios, constituem condi¢des para sua efetiva participacdo no
evento.

A necessidade dessas despesas devera ser considerada no planejamento global da participacdo, de modo a assegurar a compatibilidade entre as datas de
deslocamento, o periodo de realizacdo da capacitacdo e as condigdes necessarias ao comparecimento integral do servidor as 20 (vinte) horas/aula
previstas na programacao.

Nao foram identificadas outras contratacOes correlatas ou interdependentes diretamente relacionadas a execucdo do objeto. A participacdo no curso nao
demanda aquisicdo adicional de equipamentos, softwares, licencas, materiais didaticos ou contratagdo de servigos técnicos complementares, uma vez que
0s materiais necessarios ao desenvolvimento da capacitacdo estdo contemplados na programacao apresentada pela entidade promotora.

Dessa forma, para fins deste Estudo Técnico Preliminar, identificam-se como providéncias interdependentes a solugdo apenas aquelas eventualmente
necessarias ao deslocamento e a permanéncia do servidor em Brasilia/DF, especialmente passagens e didrias, as quais serdo tratadas separadamente e
ndo compdem o valor estimado de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) referente a inscricdo no treinamento.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM, uma vez que se destina ao desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias técnicas necessarias ao desempenho das atividades relacionadas
ao acompanhamento e a andlise da execucgdo orcamentaria e financeira da Instituicdo.

A participacdo de 01 (um) servidor do IFAM no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, promovido pela Associacdao Brasileira de Orcamento
Publico — ABOP, contribuira diretamente para o aprimoramento da utilizacdo do Tesouro Gerencial como ferramenta de consulta, extracdo, tratamento,
analise e apresentacdo de informacGes provenientes do STAFI, especialmente aquelas relacionadas a execucgdo or¢amentéria e financeira.

A capacitagdo permitira o desenvolvimento de competéncias avancadas para elaboracdo de relatdrios gerenciais, filtros, prompts, grupos personalizados,
elementos derivados, métricas, graficos, documentos, dashboards e consultas construidas, ampliando a capacidade institucional de produzir informagoes
confiaveis e tempestivas para subsidiar o acompanhamento da execuc¢do orcamentéria e financeira e a tomada de decisdo pelos gestores.

® Unidade Planejadora: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM
® Identificador do PCA: 158142 — PCA 2026

® Identificador da Futura Contratacdo: 158142-64/2026

¢ 1d PCA no PNCP: 10792928000100-0-000001/2026

® Data de Publica¢do no PNCP: 17/03/2025

® Ttens do PCA: 100

® (Classe/Grupo: 929 — Outros Servigos de Educacado e Treinamento

A classificagdo da demanda no grupo 929 — Outros Servicos de Educacdo e Treinamento apresenta compatibilidade com o objeto da presente
contratacdo, que consiste na participacao de servidor em curso de capacitacdo profissional voltado ao aprofundamento dos conhecimentos relacionados
ao Tesouro Gerencial.

Dessa forma, verifica-se a compatibilidade da contratacdo com o Plano de Contratacoes Anual — PCA 2026, atendendo a exigéncia de demonstragdo
da previsao da contratagdo no planejamento da Administragdo e assegurando a vinculagdo entre a demanda de capacitacao, o planejamento institucional
e a futura contratacao.

A capacitacdo também contribui para o fortalecimento da eficiéncia administrativa, da gestdo orcamentaria e financeira e da capacidade técnica dos
servidores, possibilitando a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades institucionais e o aprimoramento da qualidade das informacgoes
utilizadas para acompanhamento, controle e suporte a tomada de decisdo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo do 21° Curso Tesouro Gerencial — Avanc¢ado, promovido pela Associacdo Brasileira de Or¢camento Piblico — ABOP, tem como
principal beneficio o aperfeicoamento das competéncias técnicas do servidor participante para utilizacdo avancada do Tesouro Gerencial,
proporcionando melhor aproveitamento das informacoes disponiveis no SIAFI e maior eficiéncia nas atividades relacionadas ao acompanhamento e a
analise da execucdo orcamentaria e financeira.

Com a realizacdo da capacitagdo, espera-se ampliar a capacidade técnica do servidor para elaboragdo de consultas e relatérios gerenciais mais
sofisticados e customizados as necessidades institucionais, utilizando funcionalidades avancadas do Tesouro Gerencial.

Entre os principais beneficios esperados, destacam-se:

® aumento da produtividade na extracdo e tratamento das informacdes do SIAFI, mediante utilizacdo mais eficiente das funcionalidades
disponiveis no Tesouro Gerencial;

aprimoramento da capacidade de realizar consultas avancadas sobre a execucdo orcamentaria e financeira, abrangendo informacées relativas
a dotagdo orcamentdria, descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, restos a pagar e receita ptiblica;

desenvolvimento de conhecimentos para criagdo e utilizacdo de Filtros, Prompts e Grupos Personalizados mais sofisticados;

desenvolvimento da capacidade de criar e utilizar Elementos Derivados, permitindo maior customizacdo e tratamento das informacgdes
disponiveis no sistema;

aperfeicoamento da utilizacdo de Métricas e Graficos, ampliando as possibilidades de andlise e apresentacdo das informacdes orcamentarias e
financeiras;

desenvolvimento da capacidade de elaborar Documentos e Dashboards, possibilitando formas mais adequadas de visualizacdo e
acompanhamento gerencial das informacdes;
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® aprimoramento da elaboracdo de Consultas Construidas e relatérios personalizados, adequando as informacGes extraidas do Tesouro
Gerencial as necessidades especificas das Unidades Administrativas;

® fortalecimento da capacidade institucional de acompanhamento da execu¢do orcamentaria e financeira, mediante aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos em situacdes relacionadas ao cotidiano da Administracdo Publica Federal;

® melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, mediante o desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias técnicas do
servidor que ja utiliza ou possui conhecimentos prévios sobre o Tesouro Gerencial;

® melhor aproveitamento dos sistemas e recursos tecnoldgicos ja disponibilizados pela Administracdo, mediante utilizacdo mais ampla das
funcionalidades existentes no Tesouro Gerencial;

® reducdo do esfor¢o operacional necessario a elaboracdo de consultas e relatérios gerenciais, em decorréncia do dominio de funcionalidades
avancgadas que possibilitam maior produtividade na extragdo e organizac¢do das informagoes; e

® ampliacdo da capacidade de produzir informacgdes gerenciais que subsidiem o acompanhamento, o controle e a tomada de decisdo no ambito da
gestdo orcamentaria e financeira.

Sob a perspectiva da economicidade, espera-se que o investimento na capacitacdao possibilite melhor aproveitamento dos recursos humanos e
tecnolégicos ja existentes, uma vez que o servidor capacitado podera utilizar de forma mais aprofundada as ferramentas disponibilizadas pelo Tesouro
Gerencial, potencializando sua aplicacdo nas atividades institucionais.

Quanto a eficiéncia, pretende-se tornar mais produtivas as rotinas de consulta, extracdo, organizacdo, andlise e apresentacdo das informagoes oriundas do
SIAFI, especialmente mediante a criacdo de relatérios, métricas, documentos, graficos e dashboards customizados.

No que se refere ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, a capacitacdo permitird o desenvolvimento de competéncias especificas no
servidor participante, ampliando sua autonomia técnica na utilizacdo avancada do Tesouro Gerencial e possibilitando a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos nas atividades institucionais.

Dessa forma, os resultados pretendidos com a contratagdo estdo relacionados ndo apenas a aquisi¢do individual de conhecimentos pelo servidor, mas
principalmente a aplicagdo pratica desses conhecimentos em beneficio da Administragdo, contribuindo para o aperfeicoamento das atividades de
acompanhamento da execuc¢do orcamentdria e financeira e para a melhoria da utilizagdo das informacdes gerenciais disponiveis nos sistemas
estruturantes do Governo Federal.

Como resultados verificaveis ap6s a capacitagdo, espera-se que o servidor esteja apto a realizar consultas mais aprimoradas sobre a execucado
orcamentdria e financeira, criar filtros, prompts, grupos personalizados, elementos derivados e novas métricas, trabalhar com gréficos e elaborar
documentos, dashboards e consultas construidas mais avancadas no Tesouro Gerencial.

13. Providencias a serem Adotadas

Providéncias logisticas complementares a serem tratadas em processo autdnomo, incluindo:
® Concessdo de diarias conforme SCDP;

® Autorizagdo formal para afastamento das servidoras do local de exercicio durante o periodo do curso, com base na Portaria IFAM vigente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do objeto, consistente na contratacao de 02 (duas) inscri¢des para participacdo no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado
, promovido pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, ndo sdo identificados impactos ambientais significativos diretamente
decorrentes da execucdo da contratacdo, uma vez que se trata de servico de capacitacdo, sem fornecimento de bens de consumo em quantidade
relevante, execugdo de obras, intervencdes fisicas ou atividades potencialmente poluidoras.

Entretanto, considerando que a capacitagdo sera realizada na modalidade presencial, em Brasilia/DF, podem ocorrer impactos ambientais indiretos
associados principalmente:

ao deslocamento do servidor participante até o local de realizacdo da capacitagdo;

ao consumo de energia elétrica, agua e demais recursos utilizados na infraestrutura do local do treinamento;
a eventual geracgao de residuos durante a realizacdo do curso;

ao consumo de papel e outros materiais utilizados como apoio as atividades de capacitacao.

Tais impactos sdo considerados de baixa materialidade em relacdo a natureza e a dimensdo da contratacdo, especialmente por se tratar da participagdo
de apenas 02 (dois) servidores em treinamento com carga horéaria de 20 (vinte) horas/aula.

Como medidas mitigadoras compativeis e proporcionais ao objeto, deverao ser priorizadas, sempre que possivel:

® autilizacdo de materiais didaticos em formato digital, evitando impressdes desnecessarias;
® o uso racional de papel e demais materiais de expediente;
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a utilizacdo responsavel de dgua e energia durante a participagcdo no evento;

o descarte adequado dos residuos eventualmente gerados;

a priorizacdo de meios de transporte coletivo ou compartilhado nos deslocamentos locais, quando técnica e operacionalmente viavel; e

a reutilizacdo e o armazenamento eletronico dos materiais disponibilizados durante a capacitacdo, reduzindo a necessidade de reproducéo fisica
posterior.

Conforme programacdo apresentada pela entidade promotora, o treinamento prevé a disponibilizacdo de materiais como slides, listas de exercicios,
exercicios resolvidos e informac¢Ges complementares, podendo-se priorizar sua utilizacdo em meio eletrénico sempre que disponibilizados nesse formato.

Ndo se aplicam ao presente objeto exigéncias relacionadas a logistica reversa para desfazimento ou reciclagem de bens, uma vez que a contratagdo
ndo envolve aquisi¢do de equipamentos, produtos ou bens permanentes sujeitos a descarte ao final de sua vida ttil.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo apresenta baixo potencial de impacto ambiental, sendo suficientes, para a natureza e dimensdo do objeto, a
adocdo de praticas de consumo consciente, reducdo da utilizacao de materiais fisicos, gestdo adequada dos residuos eventualmente gerados e uso racional
dos recursos naturais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, declara-se viavel a contratacao, sob os aspectos técnico e econémico, da
Associacdo Brasileira de Orcamento Puiblico — ABOP, para a inscri¢do de 02 (dois) servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM no 21° Curso Tesouro Gerencial — Avancado, com carga horaria de 20 (vinte) horas/aula, na modalidade
presencial, em Brasilia/DF.

A andlise realizada demonstrou que a solugdo proposta é adequada ao atendimento da necessidade institucional de aperfeicoamento técnico na utilizagdo
avancada do Tesouro Gerencial, possibilitando o desenvolvimento de competéncias relacionadas a elaboracdo de consultas, relatérios gerenciais, filtros,

prompts, grupos personalizados, elementos derivados, métricas, graficos, documentos, dashboards e consultas construidas aplicadas ao acompanhamento
da execugdo orcamentaria e financeira.

A solugdo apresenta compatibilidade com as atividades institucionais relacionadas a consulta, extragdo, tratamento, analise e apresentacdo das
informacdes provenientes do SIAFI, proporcionando melhores condi¢Ges para utilizacdo do Tesouro Gerencial como instrumento de acompanhamento,
controle e suporte a tomada de decisdo administrativa.

A quantidade estimada mostra-se suficiente e proporcional a necessidade identificada, correspondendo a capacitacdo de 02 (dois) servidores, ndo
havendo necessidade de ampliagdo do quantitativo ou de parcelamento da solucao.

Sob o aspecto econdmico, o valor estimado da contratacdo é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), correspondente a 02 inscri¢des, conforme valor divulgado
pela entidade promotora. A justificativa definitiva do preco devera ser instruida com os documentos necessarios a demonstragdo de sua compatibilidade
com os valores praticados pela futura contratada em objetos de mesma natureza, observadas as disposi¢oes aplicaveis as contrata¢des diretas por
inexigibilidade.

A contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento da Administracdo, com previsdo no Plano de Contratacées Anual — PCA 2026, conforme Item
100, Classe/Grupo 929 — Outros Servicos de Educacdo e Treinamento, e Identificador da Futura Contrataciao 158142-64/2026.

Foram também analisadas as contratacdes e providéncias interdependentes necessarias a efetivacdo da solucdo, especialmente aquelas relacionadas ao
deslocamento e a permanéncia do servidor em Brasilia/DF, quando aplicaveis, as quais deverdo ser processadas separadamente e consideradas no
planejamento global da participacdo.

Quanto aos aspectos ambientais, ndo foram identificados impactos significativos decorrentes diretamente da contratagdo, considerando a natureza do
objeto e o quantitativo de apenas 02 participantes, sendo suficientes as medidas de sustentabilidade e consumo consciente compativeis com a realizacdo
de capacitagdo presencial.

Os beneficios esperados demonstram que a solucdo possui potencial para proporcionar melhor aproveitamento dos recursos humanos e tecnolégicos
disponiveis, aumento da produtividade na extragdo e tratamento de informacges do SIAFI, aprimoramento dos relatérios gerenciais e ampliacdao da
capacidade institucional de acompanhamento e anélise da execugdo orcamentaria e financeira.

Diante do exposto, considerando a necessidade institucional identificada, a adequacdo técnica da solugéo, o quantitativo pretendido, os resultados
esperados, o valor estimado, o alinhamento ao planejamento institucional e os demais elementos analisados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se
pela VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA DA CONTRATACAO, recomendando-se o prosseguimento da instrucdo processual para a
contratacdo da capacitacdo, observados os requisitos e documentos legalmente exigidos para a contratacao direta.
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Declaracao conclusiva:

A contratacio é VIAVEL e ADEQUADA ao atendimento da necessidade institucional identificada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GEAN MAX ANGELIM DE LIMA

Integrante Requisitante

DEBORAH BARBOSA AZEDO

Integrante Técnico

DIEGO ALEX MENDES PACHECO

Integrante Administrativo

LUCICLEIA FREITAS PEREIRA

Integrante Administrativo

VANESSA BARBOSA SANTIAGO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2026 as 16:55:32.
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