CALDAS. FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
R V CALDAS NOVAS - GOIAS

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO
Contratacao de Empresa para consultoria especializada, com capacidade técnica
para o desenvolvimento e elaboracdo de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos
Requisitos definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pro-Gestao RPPS), (Portaria SPREV n° 4.248/2022), com
base no Manual do Pré-Gestdo RPPS Versdo 4.0 deliberado pela Comissédo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS instituida pela PT 1495/2025 e
autorizada sua divulgacdo pela Portaria SRPC n° 236, publicada no DOU do dia
04/02/2026, com vigéncia a partir de sua publicagdo e com foco na adequacéo integral
as trés dimensdes do Manual do Pré-Gestao RPPS:
» Controles Internos: Estruturacdo de processos para mitigacdo de riscos e
conformidade normativa.
* Governanga Corporativa: Implementacédo de boas praticas de transparéncia,
gestao e profissionalizagao.
* Educagao Previdenciaria: Desenvolvimento de programa continuado para
disseminagao da cultura previdenciaria entre segurados e gestores.
O presente servigco consiste na Assessoria Técnica e Consultoria Especializada
para a implantacdo e consolidacdo do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao
RPPS), em conformidade com o Manual de Orientacdo 4.0, estruturado nos seguintes
pilares:
I. Dimenséao Controles Internos:
+ Mapeamento de Processos: ldentificacdo e formalizacao das atividades criticas
das areas de beneficios e arrecadagao.
* Gestao de Riscos: Auxilio na estruturagdo de mecanismos para identificacéo e
mitigacao de riscos atuariais, financeiros e operacionais.
+ Segregacao de Fungdes: Revisao organizacional para garantir a conformidade
com as diretrizes de controle do programa.
Il. Dimensao Governang¢a Corporativa:
* Planejamento Estratégico: Elaboracao de diagndstico e plano de acao focado na
melhoria da gestdo do RPPS de CALDAS NOVAS.
« Transparéncia e Etica: Implementacdo de mecanismos de divulgacdo de
informacdes e estruturacdo do Cédigo de Etica e Conduta.
* Profissionalizacdo: Suporte técnico para a manutencdo das certificacoes
obrigatérias dos dirigentes e conselheiros.
lll. Dimensao Educagao Previdenciaria:
* Disseminagdo da Cultura Previdenciaria: Execugdo de cronograma anual de
capacitacao destinado a segurados (ativos e inativos), gestores e conselheiros.
» Acdbes de Esclarecimento: Realizagcao de palestras e oficinas técnicas com foco
em planejamento de aposentadoria e legislagao previdenciaria.
* Interagdo com o Segurado: Producdo de conteudo técnico para cartilhas
informativas e suporte na realizagdo de audiéncias publicas para prestacado de
contas.

2 - JUSTIFICATIVA
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2.1. A gestao de um Regime Préprio de Previdéncia Social demanda nao apenas
rigor técnico e conformidade legal, mas também uma comunicagao eficaz e transparente
com seus segurados. A busca pela certificagcdo no Pro-Gestdo RPPS eleva o patamar
de governancga, aprimora os controles internos e qualifica a tomada de decisbes. Um
RPPS certificado demonstra a sociedade e aos 6rgaos de controle (como o Tribunal de
Contas e o Ministério da Previdéncia Social) seu compromisso com a exceléncia, a
sustentabilidade e a seguranga na administracdo dos recursos dos servidores.
Paralelamente, a implementagcdo de um programa robusto de Educagao Previdenciaria
€ uma das acgoes exigidas pelo pilar de mesmo nome no Manual do Pr6-Gestao RPPS e
€ fundamental para que os servidores compreendam seus direitos e deveres, planejem
seu futuro e participem ativamente da governanca do fundo.

2.2. Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS s&o constituidos
mediante lei de cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos
previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo assegurar o carater contributivo
e solidario, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, em
consonancia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constituicao Federal.

2.3. Atualmente existem no pais cerca de 2.153 RPPS, que contam com quase 10
milhdes de segurados, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, e sao
responsaveis pela gestdo de recursos acumulados superiores a R$ 270 bilhdes.

2.4. As Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n® 41/2003 e n°® 103/2019 e as Leis
n°® 9.717/1998 e n° 10.887/2004 redefinram o marco institucional dos RPPS,
estabelecendo regras gerais de organizagcao e funcionamento que proporcionaram
significativos avangos na sua gestao e a segregacao e preservagao dos recursos a eles
vinculados.

2.5. Contudo, os RPPS ainda apresentam, tanto do ponto de vista financeiro
quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que possam garantir, com
sustentabilidade, a concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados e dependentes.

2.6. A certificacdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestédo, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliacdo, por
entidade externa credenciada, do sistema de gestdo de uma organizagdo e o
reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas de referéncia.

2.7. A certificagao serve para declarar explicitamente que determinada situacao é
verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e
documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

2.8. O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a
organizagédo. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante
outras organizagbes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de
conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituigao, evitar
o retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor
consegue ter uma visao abrangente dos processos e de como eles contribuem para os
resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens da certificagao:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos;

b) Aumento da motivagao por parte dos colaboradores;

c) Incremento da produtividade;
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d) Reducéo de custos e do retrabalho;

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacgéo;
f) Perpetuacao das boas praticas, pela padronizagao;
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

3 - DISCRIMINAGCAO E QUANTIDADE DO OBJETO

Item Descrigcao Qtd. Periodo

Prestacdo de servico de
Assessoria e consultoria de
forma hibrida (On Line e
presencial) na implantacdo e
1 consolidagdo do programa de 12 Meses
certificacao institucional e
modernizagdo da gestdo do
Fundo de Previdéncia do
Municipio de Caldas Novas
(PRO-GESTAO RPPS -
CALDAS PREV)

4 — DA LEGALIDADE JURIDICA

4.1. A presente contratacio sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, com
base no art. 75, Il, da Lei n° 14.133/21 c/c o Decreto Federal n® 12.807/2025, o qual
atualizou os valores da Lei n° 14.133/21 e dispde que é dispensavel a licitagcdo para
contratagbes que envolvam valores de até R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil
guatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), vigentes a partir de 1° de janeiro
de 2026.

4.2. A presente contratagao sera dispensada da apresentacido de Estudo Técnico
Preliminar, nos termos do art. 7°, incisos | e ll, do Decreto Municipal n® 434/2025,
combinado com o art. 18, § 1°, da Lei n° 14.133/21, por se tratar de contratacao direta
enquadrada nos limites do art. 75 da referida Lei.

5 — DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133/21, podendo ser prorrogada.

5.2. O fornecimento dos bens/prestacdo dos servicos se dara de imediato,
contado a partir do empenho.

5.3. Considerando que a prestacao de servigos acontece de forma “continua”, faz-
se necessaria a confeccao de instrumento contratual, nos termos do art. 95 da Lei n°
14.133/21 e do Decreto Municipal n° 434/2025, podendo ser utilizados outros
instrumentos habeis quando admitido pela legislagao vigente.
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6 — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. As despesas resultantes da execugao do objeto deste contrato correrdo a
conta de recursos orgamentarios, alocados a unidade e/ou de outras dotacdes
orcamentarias recebidas para este fim, de n°® 14.1434.09.122.7006.8012.339035 (177),
os quais serao detalhadamente discriminados quando da emisséo da respectiva nota de
empenho.

CALDASPREV 14.1434.09.122.7006.8012.339035 (177) -
GESTAO DO RPPS DO MUNICIPIO

7 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Como condigdo para a emissao da nota de empenho e/ou assinatura de
contrato, a empresa escolhida devera estar com a documentagao obrigatoria valida;

7.2. A empresa se obrigara, em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
solucionar quaisquer problemas nos servigos prestados;

7.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios nos servigos objeto do presente instrumento até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, observando as disposi¢cbées do
art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

7.4. Sera responsavel pela prestacido dos servigos dentro dos padrdes adequados
de qualidade e seguranca e demais requisitos previstos na Lei n® 8.078/90, assegurando
a autarquia todos os direitos inerentes a qualidade de consumidora;

7.5. Responder pelos danos causados diretamente ao CaldasPrev ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela contratante;

7.6. Emitir a nota fiscal fazendo discriminar no seu corpo a deducao dos impostos,
quando exigido pela contratante.

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execuc¢ao do contrato, tais como eventuais imperfeicdes durante sua
vigéncia, fixando prazo para sua corregao;

8.2. Exercer a fiscalizagao, coordenagao e o acompanhamento da execucido do
contrato, por meio de fiscal de contratos designado pelo CaldasPrev,
independentemente do acompanhamento e controle exercidos diretamente pela
CONTRATADA,;

8.3. Notificar a CONTRATADA, quando for o caso, sobre a aplicacao de eventuais
sangdes previstas em contrato;

8.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com o
contrato;

8.5. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas neste termo.

9 - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

ua 18, Quadra A-1, Lote 04, Estancia Itagual .

‘ﬂ tfm Tel.: (64) 3455-4088 | Caldas Novas-GO | CEP: 75682-050 n
CALDAS NOVAS

www.caldasprev.go.gov.br



CALDAS. .| FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
L] P R E CALDAS NOVAS - GOIAS

9.1. Observado o disposto no artigo 117 da Lei Federal n° 14.133/21, o
acompanhamento, a fiscalizacdo, o recebimento e a conferéncia dos servigos serao
realizados pelo CaldasPrev;

9.2. O CaldasPrev, através de seu fiscal, atestara no documento fiscal
correspondente a prestacado dos servigos nas condigbes exigidas, constituindo tal
atestacdo requisito para a liberagao dos pagamentos a CONTRATADA;

9.3. A prestacgao dos servigos do objeto deste Termo de Referéncia somente se
efetivara com a atestacao referida no item anterior.

10 — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O valor total da despesa foi obtido apés o levantamento de precos nos
termos do artigo 23 da Lei Federal n°® 14.133/21 e dos artigos 13 e 14 do Decreto
Municipal n°® 434/2025, mediante calculo sobre um conjunto de trés ou mais precos,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados;

10.2. O preco devera ser cotado considerando-se quaisquer valores gastos ou
despesas, seguros, transporte, tributos e ainda todas as despesas que direta ou
indiretamente incidirem na execucgao dos servigos;

10.3. A proposta de precos devera apresentar prazo de validade minimo de 60
(sessenta) dias;

10.4. Os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto serao
admitidos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nos termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021, observada a unidade do regime
juridico aplicavel também as contratagdes por dispensa de licitagao;

10.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a conferéncia da
execucdo dos servicos e serdo contados a partir da liquidagdo da nota fiscal
eletrénica/fatura na Secretaria de Financas, desde que tenha ocorrido a total e efetiva
execucado dos servicos, bem como tenha sido emitido o Termo de Recebimento
Definitivo, no caso do inciso Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/21. A apresentacao da Nota
Fiscal Eletrbnica devera informar o niumero do processo de dispensa de licitagédo, o
empenho e os dados bancarios;

10.6. Por ocasidao dos pagamentos devera ser apresentado:

a) Fatura discriminada (Nota Fiscal Eletrénica) devidamente atestada pelo(s)
fiscal(ais) designado(s) pela Secretaria;

b) CND da Uniao;

c) CND Estadual;

d) CND do FGTS;

e) CND Trabalhista; e

f) CND Municipal.

10.7. Nenhum pagamento sera efetuado sem apresentagcdo dos documentos a
que alude o item anterior, bem como enquanto estiver pendente de liquidagcdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a adjudicataria, em virtude de penalidade ou
inadimplemento das obriga¢des assumidas pela adjudicataria ou decorrente do Contrato;

10.8. O pagamento somente se efetuara mediante a tempestividade das certiddes
anteriormente mencionadas. Caso a contratada entregue certiddo com data expirada ou
que venha a expirar-se antes da liquidacdo da despesa, ela sera comunicada para
substituir a certid&o irregular por uma atualizada;

10.9. Durante a vigéncia do Contrato, os pregos registrados serdo fixos e
irreajustaveis, exceto nas hipoteses,
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devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagao prevista na alinea “d”, do inciso Il,
do art. 124, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou de redugédo dos pregos praticados no
mercado; e

10.10. Mesmo comprovada a ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d”, do
inciso Il, do art. 124, da Lei Federal n°® 14.133/2021, a Administragcdo, se julgar
conveniente, podera optar por cancelar o contrato e iniciar novo processo de contratacio.

11 - DA HABILITAGAO
11.1. Habilitagao juridica

11.1.1. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social, com as altera¢gdes em vigor,
devidamente registrados na junta comercial, em se tratando de sociedade comercial,
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, a ata da assembleia da ultima eleigao da
Diretoria, arquivada;

11.1.2. Cl (RG) e CPF (MF) do(s) sécio(s);

11.1.3. Inscricdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no
caso de sociedade civil, acompanhada de prova da Diretoria em exercicio.

11.2. Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria

11.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014;

11.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

11.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; e

11.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicado mediante a
apresentacao de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

12 - FISCAL DE CONTRATO

12.1. Fica nomeado neste ato como responsavel em fiscalizar a execug¢ao do
contrato o servidor publico municipal Marcelo Teodoro da Cruz, registrado sob a
matricula n® 400110.

13 - PENALIDADES
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13.1. Sem prejuizo da cobranga de perdas e danos, em caso de inexecucgéo total
ou parcial do contrato, o CONTRATANTE podera sujeitar o CONTRATADO as seguintes
penalidades, garantidos o contraditério e a ampla defesa:

a) adverténcia;

b) suspensao do direito de licitar e contratar com o Municipio de Caldas Novas-
GO, pelo prazo que for fixado pelo Contratante, em razdo da natureza e da gravidade da
falta cometida; e

c) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragéo publica,
considerando, para tanto, reincidéncia de faltas, sua natureza e gravidade.

13.2. O CONTRATADO fica sujeito a multas de até 10% (dez por cento) do valor
adjudicado, caso o servigo nao seja realizado dentro do prazo fixado, por culpa exclusiva
do CONTRATADO.

13.2.1. A aplicagdo das multas independera de qualquer interpelagao judicial,
sendo exigivel desde a data do ato, fato ou omissdo que |he tiver dado causa, apés a
instauragao de processo administrativo.

13.3. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes civeis
Ou penais cabiveis.

13.4. O CONTRATADO sera notificado, por escrito, para recolhimento da multa
aplicada, o que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a notificacdo. Se ndo
ocorrer o recolhimento da multa no prazo fixado, o seu valor sera deduzido das faturas
remanescentes.

Caldas Novas, 25 de junho de 2026.

RAPHAEL DA CUNHA LIMA
Assessor de Apoio Superior — CaldasPrev
Matricula n® 911513

T ua 18, Quadra A-T, Tote 04, Estancia ltagual
—n C
v b Tel.: (64) 3455-4088 | Caldas Novas-GO | CEP: 75682-050 n
CALDAS NOVAS
0 CaRAG 0 00 eAS. € 400 www.caldasprev.go.gov.br



