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INST.FED. DO PIUI/CAMPUS OEIRAS

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23184.000870/2025-30

2. Descricao da necessidade

® |nicialmente o IFPI Campus Oeiras mantinha o Contrato n® 01/2023 com a empresa ATD Locacao Ltda. (CNPJ
09.019.150/0001-11), com vigéncia até 02 de fevereiro de 2025. Durante o processo de avaliacdo para
eventual prorrogagdo contratual, a Administragdo constatou a existéncia de restricdo da contratada no CADIN,
motivo pelo qual foi notificada por meio do Oficio n° 190/2024 — DAP/DG-Oeiras/ICAOEI/IFPI, expedido em 12
de dezembro de 2024.

* Diante da impossibilidade legal de prorrogagdo do referido contrato, instaurou-se processo emergencial
(Processo n°® 23184.000003/2025-02), resultando na contratacdo da empresa WM SolucGes Empresariais
Ltda. (CNPJ 49.560.646/0001-12), com vigéncia de 12 meses, encerrando-se em 14/02/2026. A medida
buscou assegurar continuidade dos servicos enquanto se conduzia procedimento licitatorio regular.

* A despeito da contratacdo emergencial, o processo convencional de Pregdo Eletronico para contratacéo
definitiva dos servi¢cos de trabalhador bracal (Processo n® 23174.000384/2025-31), sob responsabilidade do
Campus Urucui, ndo foi concluido por razdes administrativas e logisticas. Tal fato inviabilizou o encerramento
do certame dentro do prazo necessario, gerando risco iminente de descontinuidade do servigo.

® O art. 3° da Instrucdo Normativa 01/2020 - GAB/REI/IFPI (em anexo - seq. 36) dispde que "Fica determinado
gue os Processos Licitatorios, realizados nos moldes do art. 2°, serdo elaborados de forma conjunta entre os
campi e a Reitoria, conforme o Cronograma de Execu¢do das Compras, a ser definido nas reunides ordinarias
da Comissao de Administracdo e Planejamento — COPLAN(...)". Em reunido realizada em 2025 entre a PROAD
e os demais campi do IFPI, para definir o Planejamento das Contratagdes Centralizadas, ficou acordado que o
IFPI/Campus Urucui ficaria responsavel por gerenciar o processo de contratacdo, via pregao, dos servicos de
trabalhador bracal, do qual o Campus Oeiras atuaria como participante, conforme demontra planilha em anexo
(Seq. 35). Inclusive, conforme comprovante juntado aos autos (Seq. 37), esta unidade encaminhou e-mail a
Unidade gerenciadora da licitacao no dia 22 de outubro de 2025, contendo planilha de custos e ETP.

* Posteriormente, ao verificar que o processo do 6rgdo gerenciador corria o risco de ndo finalizar antes do
término do contrato emergencial atual, o Campus Oeiras decidiu iniciar este processo de contratacdo
emergencial, com o intuito de nao ficar prejudicado pela auséncia do servico apos o termo final do contrato.

* Dessa forma, a contratagcdo emergencial encontra respaldo no Art. 75, inciso VIIl, da Lei n° 14.133/2021,
tendo em vista a urgéncia e a necessidade inquestionaveis dos servicos de trabalhador bracal para o
funcionamento do Campus Oeiras. A impossibilidade de prorrogacdo do contrato vigente, somada a
insuficiéncia de tempo habil para conclusdo do certame tradicional, configura situacdo excepcional que
demanda solucdo imediata para evitar a paralisagcéo de atividades essenciais.

* Os servi¢cos contratados possuem carater especializado e continuo, sobretudo para suporte as atividades da
Unidade de Aulas Praticas e Pesquisa (UAPP). A auséncia deste profissional compromete as atividades de
preservacdo, manutencgdo e funcionamento da unidade, impactando negativamente a¢gfes de ensino, pesquisa,
producéo e extensao.
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* Entre as atribuicdes desempenhadas pelo trabalhador bragal destacam-se:
* preparo, cultivo, plantio e colheita em areas de experimentacao;
* manejo, controle e operacéo de sistemas de irrigacao;
* manejo, vacinac¢édo, medicacao e tratamento basico de animais;
« limpeza e manutengéo de campos experimentais, baias e estabulos;
* preparo, ensacamento, transporte e distribuicédo de racao;
« controle de pragas;
» demais atividades inerentes a rotina da UAPP.

* Ressalta-se que o IFPI Campus Oeiras nao dispOe de pessoal préprio para estas atividades, visto que os
cargos correlatos foram extintos no servico publico ha varios anos, nos termos da Lei n® 9.632/1998.

®* Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, nédo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, e também tratam-se
de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias, estando previstas na relacdo disposta no art. 1° da Portaria
n.° 443, de 27 de dezembro de 2018.

* Além do mais, as atividades inerentes aos cargos objetos da presente contrata¢do ndo estdo compreendidas
entre as desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste ente, obedecendo,
assim, ao que dispde o art. 9° da IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, bem como nao ha incidéncia
das vedacdes dispostas nos incisos do art. 48 da Lei n. 14.133, de 2021.

* Dessa forma, a contratacdo emergencial se apresenta como medida indispensavel para assegurar a
continuidade operacional do Campus Oeiras e evitar prejuizos pedagogicos, cientificos, produtivos e
administrativos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Administracdo e Planejamento Yuri Santiago Teixeira Aires Santos
Unidade de Aulas Préticas e Pesquisas Marciel de Jesus Nunes Ribeiro

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1.1 Contratagdo de empresa para prestagédo de Servico de Trabalhador Bragal.

1. Servico continuado com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra.

2. O prazo de vigéncia do contrato é de 12(doze) meses, NAO podendo, ser prorrogado conforme inc VIII do art.
75 da Lei 14133/2021;

3. A categoria profissional de trabalhador bracal enquadra-se no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢édo 6210-05, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais;

4. Para execucao dos servicos a empresa deve apresentar colaborador que possua, Certificado de Aptiddo em
Exames Psicotécnicos e de Sanidade Fisica e Mental e outros porventura existentes, aplicados as legislacdes
vigentes, que poderdo ter a comprovacdo solicitada pela fiscalizagdo durante a execug¢do do contrato. Tal
exigéncia mostra-se necessaria, adequada e proporcional a natureza do objeto a ser contratado, visando
assegurar que os profissionais responséaveis pela execucao do contrato possuam condi¢@es fisicas, mentais e
psicolégicas compativeis com as atividades a serem desempenhadas e encontra amparo nos principios que
regem a Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia, seguranca, interesse publico e selecao da
proposta mais vantajosa, previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. A Administracdo deve adotar medidas
preventivas que reduzam riscos a execucao contratual, a integridade de terceiros e ao préprio patriménio
publico. Os exames psicotécnicos e de sanidade fisica e mental constituem instrumentos reconhecidos para a
avaliacao da aptidao profissional em atividades que demandam elevado grau de responsabilidade, equilibrio
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emocional, capacidade cognitiva e condi¢des fisicas minimas, especialmente quando a execucao do objeto
envolve tomada de decisdes criticas, manuseio de equipamentos, atuacdo em ambientes de risco ou contato
direto com o publico.

5. A contratada devera fornecer uniformes, equipamentos e EPI's aos seus empregados, conforme descrito no TR.

6. Sera exigida experiéncia minima de 02 (dois) anos para que a empresa participe do pregao, justificando-se pela
necessidade de assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade na execucao dos servicos, especialmente
em situacbes que demandam resposta imediata da Administracdo Publica. Empresas com experiéncia
comprovada tendem a possuir estrutura operacional adequada, conhecimento prévio das rotinas
administrativas, capacidade de mobilizacdo rapida de méo de obra e dominio das normas de seguranca e
legislacdo trabalhista aplicaveis, reduzindo riscos de interrupcdes, falhas na prestacdo do servico e passivos
legais. Dessa forma, tal exigéncia ndo configura restricdo indevida a competitividade, mas medida razoavel e
proporcional para garantir o atendimento do interesse publico, a seguranca dos trabalhadores e a efetividade
da contratacdo emergencial.

7. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas no TR.

8. Os servicos de trabalhador bracal serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir: UAPP (Unidade
de Aulas Praticas e Pesquisa) — Os servi¢os serdo executados de segunda a domingo, sendo respeitada as 44
horas semanais, descanso remunerado e intervalo na intrajornada, na Unidade de Aulas Préticas e Pesquisas
(UAPP) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Oeiras.

9. A categoria profissional do trabalhador bracal que desenvolverd o servico estd prevista na classificacéo
brasileira de ocupag¢fes (CBO) de codigo 6210-05, observando a Convencédo Coletiva de Trabalho 2025
/2025 n° P1000119 /2025;

10. Realizar periodicamente junto aos prestadores de servico curso com instrucbes basicas de seguranca do
trabalho, em especial quanto prevencao de acidentes, observando no minimo aos seguintes requisitos:

1. Sera realizado no inicio do contrato e serdo realizadas periédicas atualizagBes, a cada semestre com
duracdo minima de 4 horas cada;

2. Sera elaborado e ministrado por profissional legalmente habilitado, em especial Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, ou na auséncia desse, por um Técnico em Seguranca do Trabalho;

3. Na elaboracéo dos cursos devem ser abordados assuntos e acdes, com base nas atividades que s&o
realizadas diariamente no Campus, visando mitigar os riscos inerente as atividades realizadas.

4. Deve estar de acordo com a Portaria n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020 e demais Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho de profissionais que atuam no campo.

5. Abordara além de teoria, atividades praticas. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar
declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para a prestacao do servico
como requisito para celebragéo do contrato.

Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

1. As empresas a serem contratadas poderdo ter bens agregados ao servico e estes devem ser escolhidos
conforme critérios de sustentabilidade, quando for o caso.
2. Os materiais de consumo solicitados tratam-se de materiais biodegradaveis e, no caso dos residuos gerados
gue é minimo, deverdo ser descartados em lixeiras seletivas.
3. E ainda a contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:
1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;
4. Treinamento/capacitacdo peridédicos dos empregados sobre boas préaticas de reducdo de desperdicios
/poluicao;
5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;
6. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
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7. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, agua de reuso ou outras fontes tais como
aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagédo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos.

Subcontratacdo
1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual
Garantia da contratacdo

1. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

2. Em caso de opg¢édo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apls a
assinatura do contrato.

4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratagéo.

Vistoria

1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condic¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacao
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00
horas as 17:00 horas.

2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

3. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacéo para a realizacdo da vistoria.

4. Caso o licitante opte por nédo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagéo.

5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de desconhecimento das instalages,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os dnus dos servicos decorrentes.

Regime de Execuc¢éo

1. Considerando que o objeto desta contratacdo possui escopo claramente definido, com especificacbes
técnicas precisas e resultados previamente estabelecidos, mostra-se adequada a adocdo do regime de
execucao por empreitada por preco global.

2. Esse regime permite a fixacdo de preco certo e total para a execucao integral do objeto, proporcionando maior
previsibilidade orcamentaria, controle financeiro e seguranca juridica, além de reduzir riscos de alteracdes
contratuais decorrentes de variacdes quantitativas ndo previstas.

3. A escolha da empreitada por preco global atende aos principios da eficiéncia, economicidade e da selecao
da proposta mais vantajosa, previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, revelando-se compativel com as
caracteristicas do objeto e com as boas praticas de gestado contratual.

5. Levantamento de Mercado
| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacéo é a prestacdo de servicos continuados de Trabalhador Bracal para atender, em
carater emergencial, as demandas da UAPP do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI,
Campus Oeiras.

Il - FONTES CONSULTADAS
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O planejamento para a contratagdo em pauta foi realizado com base na Convencgéo Coletiva de Trabalho 2025/2025,
MTE n° PI000119/2025.

O valor estimado para o objeto da contratacdo se deu através da média aritmética de precos extraidos de pesquisa
em sitios eletrdnicos, conforme previsao do Art. 5°, Inciso Ill da IN 65/2021 - SEGES/MPDG.

A justificativa da escolha se deu com base na formacado de precos pautada em um salario base estabelecido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, a qual espelha uma realidade voltada para o ambito de abrangéncia disposto na
prépria convencgdo. Assim, a busca de precos praticados em banco de precos do governo federal, assim como em
midias/internet, pode revelar uma distor¢ao indutiva de sobre preco ou preco inexequivel.

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

A composicdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos levou em consideracdo valores em instrumentos
normativos, modelos de métricas utilizados pelo STJ. Foi utilizada ainda a Convencdo Coletiva de Trabalho n°
P100119/2025. O valor médio obtido a partir desta composicéo de custos, o qual corresponde a R$ 8.860,29 mensal e
R$ 106.323,5 anual. Assim apoés a realizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN Seges/ME n° 65
/2021, certifica-se que o preco estimado para a presente contrata¢éo € vantajoso para a Administragao.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo como um todo busca garantir a continuidade e qualidade dos servigcos bracais necessarios para o
funcionamento do Campus Oeiras, com a contratacdo de uma empresa especializada que forne¢ca mao de obra
qualificada, materiais e equipamentos adequados, e com a dedicacdo exclusiva da equipe de trabalhadores. O
procedimento sera conduzido por dispensa de licitacdo, conforme previsto no artigo 75, VIII da Lei n° 14.133/2021,
atendendo as exigéncias legais para a contratacdo direta de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacdo de empresa especializada em servigos de natureza continua — TRABALHADOR BRACAL CBO: 6210-
05— 02 (dois) postos, com carga horéaria de 44 horas semanais. Catser: 15300 para o IFPI Campus Oeiras. Conforme
tabela abaixo.

~ HORAS
ITEM DESCRICA TD POST
SCRIGAO Q 0STOS SEMANAIS
Servigos de TRABALHADOR
BRACAL a serem realizados nas
1 dependéncias do IFPI - Campus 5 44

Oeiras-PI CBO: 6210- 05, com carga
horaria de 44 horas semanais,
desenvolvido de segunda a sabado

A definicdo do quantitativo considerou a extensdo da area (5 hectares), as caracteristicas das atividades agricolas
desenvolvidas e a necessidade de execugdo continua dos servicos (ja descritos no tépico 2). Tais atividades
demandam esforco fisico constante, acompanhamento diario e organizacdo por frentes de trabalho, a fim de
assegurar produtividade, qualidade das culturas e adequada manutencao das areas experimentais e produtivas.

Sob o aspecto técnico-operacional, a alocacdo de 02 (dois) trabalhadores possibilita a divisdo equilibrada das tarefas,
garantindo cobertura integral da area, execucédo tempestiva das atividades sazonais e reducédo de riscos de atrasos
gue possam comprometer o calendario agricola. O quantitativo também se mostra compativel com parametros usuais
de manejo manual em areas de porte semelhante, evitando sobrecarga laboral e assegurando condi¢cdes adequadas
de seguranca e eficiéncia.
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Ressalta-se, ainda, que as contratacbes anteriores realizadas pelo IFPI — Campus Oeiras (Processos
n® 23184.000391/2021-90, 23184.000444/2022-53 e 23184.000003/2025-02) ja previam o mesmo quantitativo para
area equivalente, evidenciando coeréncia administrativa, padronizacao de critérios e adequagéo préatica da estimativa
as demandas reais da unidade.

Dessa forma, conclui-se que a previsdao de 02 (dois) trabalhadores bracais agricolas para a manutencdo e
operacionalizacdo da UAPP mostra-se tecnicamente justificada, proporcional a extensdo da area e alinhada ao
histérico de contratacdes do Campus.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 106.323,50

O preco estimado da contratacdo € de 106.323,50 (cento e seis mil trezentos e vinte trés mil e
cinquenta centavos), conforme Pesquisa de Precos direta realizada pela Equipe de Planejamento da
Contratagéo.

iSewigos de servigos de trabalhador bragal ai
Eserem realizados nas dependéncias do IFPI —
ECampus Oeiras-Pl CBO: 6210- 05,com cang,ai
Ehora’ria de 44 horas semanais, desenvolvido dei
Esegundaa sabado. i

R$8.860,29 | R$106.323,50

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A andlise quanto a necessidade de parcelamento da contratacéo deve observar o disposto no Art. 40 da Lei n° 14.133
12021, considerando, principalmente, a busca pela proposta mais vantajosa, a competitividade e a viabilidade técnica
e operacional da execugao.

No caso presente, trata-se de contratacdo de mao de obra especializada referente a uma Unica categoria
profissional (servicos de trabalhador bragal — CBO 6210-05), com atuagdo nas dependéncias do IFPI Campus
Oeiras e com requisitos operacionais especificos.

Diante dessas caracteristicas, ndo se identifica, neste momento, justificativa técnica, operacional ou econdémica
que recomende o parcelamento do objeto, uma vez que tal medida ndo ampliaria a competicdo e tampouco traria
ganhos de eficiéncia ou economicidade ao processo. Ao contrario, a fragmentacdo poderia gerar aumento de
complexidade administrativa e riscos a execugao contratual, sem contrapartida favoravel.

Assim, conclui-se pela ndo adocado do parcelamento da solucado, considerando-se adequada e proporcional a
contratacdo integral do objeto conforme especificado
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

As contratacdes da Unidade de Aulas Praticas e Pesquisa sdo os insumos, racdes, materiais de consumo em geral e
equipamentos agricolas, estes dao suporte ao trabalho do profissional "Trabalhador Bragal".

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Previsdo das contratac6es em pauta no planejamento estratégico do Campus para o exercicio de 2026, através do
Plano de Contratacfes Anual 2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A auséncia desse colaborador comprometera de forma significativa 0 manejo essencial para a manutencdo da Area
Agricola do Campus Oeiras, especialmente em atividades como:

* Alimentacao dos animais (ovinos, caprinos, coelhos, aves e peixes) existentes no Campus, que demandam
até trés tratos diarios, durante os sete dias da semana, especialmente para ovinos e caprinos.

* Manejo de irrigacao necesséario a preservacdo das culturas implantadas, incluindo frutiferas, pastagens,
graniferas e hortalicas.

* Limpeza das instalagcdes agricolas e controle efetivo de ervas daninhas.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o h& necessidade de nenhum tipo de adequacao ou providéncia a ser adotada além da realizacdo da licitacédo pa,
visto que a instituicdo oferece ambiente propicio & execug¢éo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para mitigar possiveis impactos ambientais decorrentes das atividades a serem executadas, serdo adotadas medidas
rigorosas de supervisdo pela equipe técnica da Fazenda Escola, assegurando o uso adequado de insumos, o
manejo sustentavel do solo e a gestdo correta dos residuos gerados. Adicionalmente, sera exigido da empresa
contratada o fornecimento de treinamentos especificos aos trabalhadores, com foco em praticas agricolas e
pecudrias sustentaveis, alinhadas as normas ambientais vigentes.

Essa combinacéo entre supervisdo continua e capacitacdo técnica garantira que todas as operacdes sejam realizadas
em conformidade com as legislagcdes ambientais, com as boas praticas de producdo e com as diretrizes
institucionais do IFPI.

Dessa forma, a contratagdo permitira ndo apenas a continuidade das atividades produtivas, de ensino, pesquisa e
extensao, mas também promovera uma gestdo ambientalmente responsavel, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel das operacfes da Fazenda Escola sem comprometer 0 meio ambient

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara viavel a contratagao, considerando que o objeto atende plenamente as
necessidades operacionais do IFPI Campus Oeiras, assegurando a continuidade de atividades essenciais de ensino,
pesquisa, extensdo e producdo vinculadas a UAPP. Foram observados os requisitos técnicos, administrativos,
econOmicos e ambientais, ndo havendo impedimentos legais ou operacionais para sua execuc¢do. Conclui-se,

portanto, pela viabilidade técnica e administrativa da contratacéo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FRANCISCO DANIEL PEREIRA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/02/2026 as 15:51:41.

Documento assinado digitalmente

b MARCIEL DE JESUS NUNES RIBEIRO
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MARCIEL DE JESUS NUNES RIBEIRO

Equipe de Planejamento

YURI SANTIAGO TEIXEIRA AIRES SANTOS

Equipe de Planejamento
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