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INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TECNOLOGIA PIAUÍ

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 23172.003708/2025-11

2. Descrição da necessidade

A presente demanda tem por objeto a contratação de Fundação de Apoio, com fulcro na Lei nº 8.958/1994 e no Decreto nº 7.423/2010,
com a finalidade de dar suporte à execução de serviços relacionados ao planejamento, organização e execução de concurso público
destinado ao provimento de cargos da carreira de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) do Instituto Federal do
Piauí (IFPI) para o ano de 2026.A necessidade desta contratação fundamenta-se nos seguintes pontos:

 A abertura de novos  do IFPI demanda a imediataExpansão Institucional e Continuidade do Serviço Público: campi
recomposição e expansão do quadro docente. A ausência de profissionais efetivos gera um déficit que compromete a oferta de
cursos e o cumprimento da missão institucional de ensino, pesquisa e extensão.

 A magnitude e a complexidade técnica de um certame para cargos docentesLimitação da Capacidade Operacional Interna:
(que exige bancas examinadoras específicas e múltiplas etapas, como prova objetiva, de desempenho didático e títulos) superam a
capacidade administrativa instalada no órgão para execução direta sem prejuízo das atividades rotineiras.

 A utilização de uma Fundação de Apoio visa garantir a impessoalidade e a transparência,Segurança Jurídica e Isonomia:
utilizando-se de estrutura técnica especializada para assegurar o rito da regularidade e mitigar riscos de nulidade.

 Face ao calendário de 2026, a contratação exige execução imediata. OImprescindibilidade Temporária (Defeso Eleitoral):
objetivo é assegurar que todas as etapas, desde a publicação do edital até a homologação, ocorram antes do período de restrições
estabelecido pela legislação eleitoral (Lei nº 9.504/1997), garantindo que as nomeações dos aprovados não sejam legalmente
obstadas, o que inviabilizaria o funcionamento das novas unidades acadêmicas.
A FAIFPI possui  na execução de certames, já tendo operacionalizado, com pleno êxito: Vestibular UAB 2025.1comprovada experiência
(Contrato PROAD 39/2024 - GAB/REI/IFPI); Exame Classificatório 2025.1 (Contrato 9/2024 - GAB/REI/IFPI); Exame Classificatório 2025.2
(Contrato 4/2025 - GAB/REI/IFPI); Vestibular 2026.1 (Contrato PROAD 38/2025 - GAB/REI/IFPI); e Exame Classificatório 2026.1 (Contrato
PROAD 47/2025 - GAB/REI/IFPI).

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Presidente da Comissão de Seleção de Pessoal 2026 - (CSEP 2026),
PORTARIA 10/2026 - GAB/REI/IFPI, de 5 de janeiro de 2026.

Rafael Fernandes de Mesquita

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Habilitação Jurídica e Credenciamento:

A instituição deverá estar regularmente constituída como , com credenciamento vigente junto ao MinistérioFundação de Apoio
da Educação (MEC) e ao Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI), nos termos do art. 2º da Lei nº 8.958/1994.
Comprovação de finalidade estatutária compatível com o apoio ao ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional.

Capacidade Técnica e Operacional:

Capacidade de organização e execução de concursos públicos de grande porte, especificamente para a carreira de Magistério
Federal (EBTT ou Ensino Superior), dada a complexidade da Prova de Desempenho Didático.
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Disponibilização de sistema eletrônico robusto para gestão de inscrições, emissão de boletos, consulta a locais de prova e
interposição de recursos, com garantia de segurança de dados (conformidade com a LGPD).
Capacidade de mobilização de bancas examinadoras compostas por especialistas (doutores e mestres) nas diversas áreas de
conhecimento constantes no plano de expansão do IFPI.

Infraestrutura e Segurança:

Garantia de logística e segurança para aplicação de provas simultâneas em diferentes centros de aplicação em Teresina (PI).
Protocolos rígidos de segurança para a elaboração, impressão, transporte e guarda de sigilo das provas.

Gestão e Relatórios:

Apresentação de  que priorize o cumprimento das etapas antes do período de defesoCronograma e Relatórios Detalhados
eleitoral.
Designação de uma coordenação técnica para interlocução direta com a Comissão Permanente de Concurso do IFPI.

Sustentabilidade e Acessibilidade:

Garantia de total acessibilidade nos locais de prova e atendimento às normas de reserva de vagas para pessoas
com deficiência (PCD) e candidatos negros, indígenas e quilombolas, conforme legislação vigente.
Adoção de práticas de sustentabilidade, como a redução do uso de papel e gestão adequada de resíduos após a aplicação das
provas.

 

5. Levantamento de Mercado

Com base no ara o atendimento da necessidade de provimento de cargos docentes visando Art. 18, § 1º, inciso V da Lei nº 14.133/2021, p
à expansão do IFPI, foram analisadas as soluções disponíveis no mercado, considerando o binômio "Eficiência x Prazo", em virtude da
proximidade do defeso eleitoral.

Alternativa 1: Execução Direta pelo Órgão (Banca Própria).

Vantagens: Ausência de custos diretos de contratação; controle total sobre os processos.

Desvantagens: Sobrecarga extrema dos servidores das comissões permanentes; alto risco de atraso nas etapas devido à falta de estrutura
logística para grandes certames; necessidade de deslocar docentes da sala de aula para compor bancas examinadoras de todas as áreas
simultaneamente.

Análise: Inviável. O volume de candidatos esperado para novos  e o prazo exíguo de 2026 tornam a execução direta um risco àcampi
homologação antes do defeso eleitoral.

Alternativa 2: Licitação (Pregão ou Concorrência) para Empresas Privadas.

Vantagens: Possibilidade de ampla concorrência e potencial redução de custos nominais.

Desvantagens: Rito processual mais longo (prazos de publicação, recursos e possíveis impugnações); risco de "mergulho de preços" por
empresas sem expertise específica em concursos acadêmicos (EBTT), o que pode gerar judicialização.

Análise: Desaconselhável. O tempo necessário para concluir uma licitação de serviços técnicos especializados pode consumir o prazo
necessário para a publicação do edital do concurso, inviabilizando as nomeações ainda em 2026.

Alternativa 3: Contratação Direta de Fundação de Apoio (Dispensa de Licitação - Art. 75, XV).

Vantagens: Celeridade na contratação; notório saber jurídico e técnico na área de ensino; flexibilidade para gestão administrativa e
financeira (Decreto nº 7.423/2010); capacidade operacional na execução das provas de desempenho didático.

Desvantagens: Necessidade de fiscalização rigorosa sobre as taxas de inscrição e custos de gestão para garantir a economicidade.

Análise: Solução Escolhida. É a alternativa que melhor equilibra a segurança jurídica com a urgência do calendário eleitoral, permitindo
o início imediato dos trabalhos.
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A escolha pela Fundação de Apoio justifica-se tecnicamente pela especialidade da FAIFPI em lidar com as nuances da carreira EBTT e
pela capacidade de entrega no cronograma estabelecido. Economicamente, o valor estimado para despesas operacionais e administrativas
é de R$ 1.000,00 (hum mil reais), e mostra-se vantajoso ao considerar que a falha na execução do certame (e o consequente atraso na
abertura dos campi) geraria um custo social e institucional significativamente maior. A contratação direta fundamentada no Art. 75, XV
da Lei 14.133/2021 é o caminho mais seguro para garantir que a homologação ocorra antes do impedimento legal de nomeações.

6. Descrição da solução como um todo

Contratação de Fundação de Apoio para execução concurso público destinado ao provimento de cargos da carreira de
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) do Instituto Federal do Piauí (IFPI) para o ano de 2026.
A referida fundação será contratada para prestar serviços de apoio administrativo, logístico, compras, serviços e gerenciamento de
pagamentos das metas, ações e serviços especificados no Projeto Financeiro e Operacional do Concurso de Professor EBTT 2026,
arrecadando e executando o controle das inscrições, realizando o planejamento e a gestão das atividades relacionadas a aplicação de
provas e às necessidades que o certame vir a requerer.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O objeto da contratação será composto por apenas 01 item, que será a contratação de fundação de apoio para Prestação
dos serviços de apoio administrativo, logístico, compras, serviços e gerenciamento de pagamentos das metas, ações e
serviços especificados no Projeto, com a finalidade de dar suporte à  execução de serviços relacionados ao Concurso de
Professor EBTT 2026, favorecida por essa Instituição, no valor equivalente a R$ 1.000,00 (hum mil reais).

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.000,00

O valor estimado para a contratação da Fundação de Apoio é de  R$ 1.000,00 (hum mil reais).
O valor repassado para a fundação de apoio a ser contratada, não tem finalidade de lucro, mas apenas uma compensação
pelas despesas administrativas na execução das atividades, haja vista, que a operacionalização das atividades a serem
executadas pela contratada demandarão a utilização de espaço físico e aplicação de capital humano da fundação.
Justifica-se o valor da contratação devido ao objeto da FAIFPI que é apoiar e gerir projetos de pesquisa, contratar pessoal
e adquirir bens e serviços necessários para a execução dos projetos, ensino e extensão, desenvolvimento institucional, bem
como promover a inovação, dentro do âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí (IFPI),
assim, o valor é unicamente para custeio administrativo e operacional, sem nenhum fim lucrativo.
Fica claro que as listas apresentadas abaixo definem os materiais, serviços e colaboradores mínimos necessários, podendo
a Fundação contratar outros adicionais não previstos, caso necessário, para melhor execução do certame.
Segue abaixo, quadro com os colaboradores Internos e externos que deverão ser recrutados para atuar no certame:

ATIVIDADE FUNÇÃO QUANTIDADE VALOR R$

P r o v a s
Objetivas

Elaborador de prova 8 6.911,20

Elaborador de prova (específica) 120 20.7336,00

Revisor de prova 8 3.455,60

Revisor de prova (específica) 120 103.668,00

P r o v a s
Didáticas

Banca I - Exame Oral 3 325.782,00

Fiscal de sala 240 40.032,00

Provas de
Títulos

Banca I - Análise Curricular 3 180.994,50

Supervisão Comunicador Social 1 417,10

Execução

Membro - Heteroidentificação 5 7.150,00

Membros Suplentes - HET/IND/QUIL 6 2.574,00

Membro - Indígena / Quilombola 5 7.150,00

Membros Recursal - HET/IND/QUIL 3 1.287,00

Diagramador 4 2.860,00
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Cinegrafista 1 1.430,00

Apoio Financeiro 2 2.860,00

Editor de Som e Imagens 1 715,00

Revisor de texto em braille 2 1.430,00

Supervisão
Coordenador de Centro 23 17.265,64

Profissional de saúde *análise do atendimento
especial

4 1.286,88

Fiscalização Coordenador Adjunto de Centro 23 13.430,62

Aplicação

Fiscal de Sala I 460 95.910,00

Fiscal Volante 230 47.955,00

Fiscal de Sala II (Atendimento Especial) 8 1.834,80

Motorista 8 2.001,60

Servente 46 5.754,60

Porteiro 23 2.877,30

Carregador 3 750,60

Eletricista / Bombeiro / Acensorista 6 750,60

Total   1.366 1.085.870,04

Segue abaixo, quadro com os materiais (consumo e permanente) necessários para execução dos serviços:

Tipo Material Und Qtd Preço 
Médio R$

Estimativa 
R$

Permanente

Fechadura Eletrônica Digital com Biometria und 1 1.500,00 1.500,00

Cafeteira und 1 150,00 150,00

Computadores para uso da comissão und 5 5.000,00 25.000,00

Webcam und 20 600,00 12.000,00

Detector de Metal und 50 150,00 7.500,00

Malote em Lona Grande (fechamento em 
cinta de couro e ilhós)

und 30 300,00 9.000,00

Material de 
Expediente

Papel A4 Sulfite 75 g 500 folhas / Go Office / 
Report

resma 500 31,90 15.950,00

Papel A4 Sulfite 90 g 500 folhas / Go Office / 
Report

resma 60 39,90 2.394,00

Papel A3 Sultife 75g 500 folhas (Aplicação: 
provas ampliadas)

resma 10 62,90 629,00

Canetas Esferográfica Bic Cristal 1.0mm Azul und 1000 1,19 1.190,00

Pincel para quadro branco Cor Azul und 240 7,99 1.917,60

Clipe Niquelado para Crachás (Supervisão / 
Fiscalização / Aplicação)

pct/100 8 39,90 319,20

Envelope A4 tipo saco em papel ouro 240mm 
x 340mm (Aplicação: guarda de cartões-
resposta)

pct/250 60 115,49 6.929,40

Pasta Aba Elástico Ofício Fumê sem Lombo 
(Aplicação: coordenadores dos centros)

und 100 3,49 349,00

Material de 
higiene e 
limpeza

Papel Higiênico Folha Dupla 30 metros 
Pacote com 4 unidades

pct/4 100 7,49 749,00

Desinfetante Concentrado Floral 5L, 
Diluição: 1 / 20L - Butterfly (Aplicação: 
Limpeza Geral)

5L 10 9,75 97,50

Sabonete líquido 5L Aroma Talco 5L 10 27,42 274,20

Saco de Lixo 30 L Preto Super Reforçado 50 
unidades

pct/50 10 13,90 139,00

Saco de Lixo 50 L Preto 50 unidades pct/50 10 9,20 92,00

Alcool Gel 70° Pump Audax 500ml und 30 8,12 243,60

Papel Toalha Interfolhado Folha Simples 
1000 folhas 28g / SCOTT ou semelhante

pct/1.
000

20 35,90 718,00
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Máscara Descartável TNT GoSafety Tripla 
BFE95% PCT 50UN

cx/50 10 20,83 208,30

Material 
gêneros 
alimentícios 
e copa e 
cozinha

Açúcar Cristal 1kg kg 25 4,50 112,50

Café em Pó Trandicional a Vácou 500g 500g 5 34,90 174,50

Copo Descartável 200ml Branco PP 100 
copos

frd 50 7,90 395,00

Copo Descartável Biodegradável 50ml 100 
unidades

frd 50 3,19 159,50

Guardanapo Folha Dupla 23 cm x 22,5 cm 50 
unidades | Mili Bistrô

pct/50 48 3,49 167,52

Biscoito Cream Cracker Marilan 170g pct 48 3,49 167,52

Mexedor de Café 8,5 cm PCT 500un pct/500 5 4,99 24,95

Biscoito Bauducco Cereale Cacau Aveia e 
Mel 12,5g

cx/400 2 274,90 549,80

Suco de Caixinha Maguary 200 ml Sabores 
Diversos (Uva, Laranja)

und 800 2,49 1.992,00

Barra de Cereal Nutry 22g Sabores Diversos 
(Aveia, Mel, Morango, Avelã)

und 800 1,29 1.032,00

Material de 
organização 
e logística 
do concurso

Fita Adesiva Transparente 45mm x 45 m Hot 
Melt / Scotch / 3M

rolo 
50m

60 6,99 419,40

Crachás (Supervisão / Fiscalização / 
Aplicação)

pct/100 8 29,49 235,92

Envelope de Segurança em polietileno 
53x40cm com AWB e Bolha PCT 200UN

pct/200 10 1.145,48 11.454,80

Envelope de Segurança em polietileno 
19x25cm Pacote com 500 unidades. 

pct/500 30 99,90 2.997,00

Caixas Arquivo Organizadoras pct/10 20 62,90 1.258,00

Lacre p/Malote em PP AZ 16cm c/100 un. pct/100 4 23,49 93,96

Etiqueta Adesiva (~) 55,8x99,0mm (AxL), 10 
por folha (2 Colun. x 5 Linhas), 250 por 
pacote

pct/250 20 30,20 604,00

Filme PVC Bobina 40cm x 800m / Tecfilme bobina 
800m

2 150,96 301,92

Segue abaixo, quadro com os serviços necessários para execução das atividades pela fundação:

Serviço Und Quantidade Preço R$ Estimativa R$

Contratação Outsourcing de impressão e scanner und 1 90.000,00 90.000,00

Z-api (Notificação whatsapp) und 1 100,00 100,00

Licença de atualização do software de leitura und 1 1.200,00 1.200,00

Quadro resumo com a estimativa dos materiais e serviços:

Material / Serviço Estimativa de valor R$

Permanente 55.150,00

Material de expediente 29.678,20

Material de higiene e limpeza 2.521,60

Material gêneros alimentícios e copa e cozinha 4.775,29

Material de organização e logística do concurso 17.365,00

Serviços 91.200,00

Os custos com os colaboradores, materiais (consumo e permanente) e com serviços acima citados, serão advindos do recolhimento das
inscrições, e esses valores arrecadados estarão comprometidos com a execução do certame. Sendo pago uma taxa simbólica de R$
1.000,00 (hum mil reais) para a Fundação de Apoio, para a execução das atividades de prestação de serviços de apoio administrativo,
logístico, compras, serviços e gerenciamento de pagamentos das metas, ações e serviços especificados no Projeto Financeiro e
Operacional do Concurso de Professor EBTT 2026.
Caso haja sobra dos valores arrecadados, após o pagamento dos custos da execução do certame, deverão ser repassados ao Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí através de Guia de Recolhimento da União (GRU).
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15.  Na eventualidade de a arrecadação oriunda das inscrições do certame revelar-se inferior ao montante necessário à cobertura integral das
despesas decorrentes da execução das atividades da aplicação das provas, inclusive aquelas relativas a encargos trabalhistas e
previdenciários, o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí (IFPI) obriga-se a efetuar o pagamento dos valores aos
colaboradores e encargos previdenciários que ultrapassarem a arrecadação, via inscrições, realizadas pela Fundação de Apoio.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não haverá parcelamento da solução, pois o objeto da contratação será composto por apenas 01 item, que será a contratação de fundação
de apoio para prestação dos serviços de apoio administrativo, logístico, compras, serviços e gerenciamento de pagamentos das metas,
ações e serviços especificados, conforme o  Projeto Financeiro e Operacional anexo ao processo, proposto para a parceria estabelecida,
tendo em vista que este é o documento que irá reger as atividades para realização do certame.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Para assegurar a viabilidade operacional do certame e a infraestrutura necessária à Comissão Organizadora e à Fundação contratada,
identificam-se as seguintes contratações que guardam relação direta com o objeto principal:

Serviços e Soluções Tecnológicas (Interdependentes):

Outsourcing de Impressão e Scanner: Contratação necessária para garantir a reprodução de documentos administrativos, provas
de reserva, listas de presença e digitalização de processos/recursos. A disponibilidade de equipamentos de alta performance é
crítica para o cumprimento dos prazos do edital.
Z-API (Notificação via WhatsApp): Contratação de serviço de integração para envio de notificações automáticas aos candidatos
(confirmação de inscrição, convocação para etapas e alertas de prazos). Esta ferramenta é essencial para garantir a transparência e
a agilidade na comunicação, reduzindo o volume de consultas manuais.
Licença de Atualização de Software de Leitura: Aquisição/renovação de licenças de softwares de leitura óptica para
processamento dos cartões-resposta e folhas de correção. A atualização é requisito de segurança para garantir a precisão dos
resultados e evitar falhas técnicas no processamento de dados.
Pessoa Jurídica para Compra de Material Permanente: Aquisição de mobiliário, computadores e equipamentos de climatização,
fechaduras digitais com biometria, webcam, cafeteira, malotes de lona grande, detectores de metal, entre outros, destinados a
estrutura física e de segurança da sala da CSEP, comissão responsável para realização do concurso.
Pessoa Jurídica para Compra de Material de Consumo: Contratação para fornecimento de insumos básicos (papel A4, toners,
lacres de segurança, envelopes, crachás e material de escritório em geral). O suprimento tempestivo destes materiais é condição 

 para a realização das provas presenciais.sine qua non

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A referida contratação foi incluída de forma excepcional no PCA 2026.

O objeto da contratação está previsto no Plano de Contratações Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 10806496000149-0-000009/2026;
30II) Data de publicação no PNCP: /04/2025 ;

III) Id do item no PCA: 643;
IV) Classe/Grupo: 859 - Outros Serviços de Suporte;
V) Identificador da Futura Contratação: 158146-137/2026;

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Com a contratação da Fundação de Apoio para a realização do Concurso de Professor EBTT 2026, o Instituto Federal do Piauí busca
atingir os seguintes resultados em termos de eficiência, eficácia e economicidade:

Eficácia Operacional e Cumprimento do Prazo Legal:
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Homologação Tempestiva: Garantir que 100% das etapas do certame sejam concluídas e homologadas antes do
início do período de defeso eleitoral de 2026, permitindo o provimento imediato dos cargos conforme o calendário
acadêmico.
Início das Atividades nos Novos Campi: Viabilizar a oferta de cursos nas novas unidades do IFPI com quadro
docente efetivo completo desde o primeiro dia de aula.

Eficiência Técnica e Qualidade:

Especialização das Bancas: Obter uma avaliação técnica de alto nível para a carreira EBTT, com bancas
examinadoras qualificadas que garantam a seleção dos candidatos mais aptos técnica e pedagogicamente.
Redução de Erros e Judicialização: Minimizar o risco de falhas processuais e recursos administrativos/judiciais
através da utilização da capacidade técnico-operacional e sistemas validados pela Fundação de Apoio.

Impacto Social e Institucional:

Atendimento à Expansão: Fortalecer a presença do IFPI no estado do Piauí, cumprindo as metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
Transparência e Isonomia: Assegurar que o processo seletivo seja percebido pela sociedade como íntegro, justo e
acessível, reforçando a imagem institucional do IFPI.

Economicidade Direta e Indireta:

Otimização da Força de Trabalho Interna: Evitar o deslocamento massivo de servidores do IFPI de suas funções
finalísticas para atividades burocráticas e logísticas de concurso.
Escalabilidade: Aproveitar a infraestrutura tecnológica da contratada (como a integração com Z-API e softwares de
leitura) para processar um grande volume de inscritos em tempo recorde, o que seria mais custoso se desenvolvido
internamente.

13. Providências a serem Adotadas

Capacitação da equipe vinculada à execução do Projeto, para fiscalização e acompanhamento do projeto. Salienta-se ainda, que a
fundação de apoio, deverá fornecer treinamento adequado aos responsáveis que irão atuar na operacionalização de todas etapas do
concurso.

Definição clara do modelo de arrecadação direta (taxas de inscrição) para cobrir os custos, conforme plano de trabalho.

Integração de Sistemas: Coordenação entre o setor de Tecnologia da Informação (TI) do IFPI e a Fundação de Apoio para
garantir que os subdomínios e links de inscrição funcionem sem conflitos de segurança.

Espaço Físico: Mapeamento e reserva prévia dos centros de aplicações das provas objetiva e das provas de desempenho
didático, garantindo que possuam a acessibilidade e os recursos audiovisuais necessários.

Divulgação dos editais internos para elaboradores de provas objetivas, bancas da prova de desempenho didático e de
avaliação de heteroidentificação, quilombola e indígena.

Plano de divulgação do concurso nos canais de oficiais da Instituição.

Divulgação do edital do concurso para provimento de vagas efetivas para Professor EBTT na Imprensa Nacional: Pré-
estabelecimento de fluxo para publicação célere dos extratos de dispensa de licitação e do edital de abertura, mitigando
gargalos burocráticos que possam consumir dias vitais do cronograma.

14. Possíveis Impactos Ambientais

A realização de um concurso público de grande escala gera impactos significativos devido à mobilização de milhares de
candidatos e à produção de resíduos. Abaixo, detalho os impactos identificados e as respectivas estratégias de mitigação:
Logística Reversa e Gestão de Resíduos.

Resíduos de Provas e Materiais de Escritório: Grande volume de papel e plástico após a aplicação das provas:
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Medida Mitigadora (Logística Reversa): A Fundação de Apoio deverá apresentar um Plano de Gerenciamento
de Resíduos Sólidos. Após o prazo legal de guarda das provas e documentos, os resíduos deverão ser
destinados a associações ou cooperativas de catadores de materiais recicláveis conveniadas ao IFPI ou à
Fundação, garantindo a fragmentação segura e a reciclagem.

Descarte de Bens Correlatos (Cartuchos e Toners):

Medida Mitigadora: O contrato de outsourcing de impressão (correlato) deve prever a logística reversa
obrigatória de toners e cartuchos vazios pelo fabricante ou fornecedor.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Torna-se viável a contratação para essa atividade, pois é necessário ampla experiência e capacidade técnica na execução de projetos.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

RAFAEL FERNANDES DE MESQUITA
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

FABIANA DOS SANTOS LIMA
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

MATEUS SINIMBU VIANA ELIAS HIDD
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 14/01/2026 às 13:21:40.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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