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Categoria ~ - .
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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23178.000595/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 14
1. DO OBJETO

AVISO DE CONTRATACAO
DIRETA

203/2026
CONTRATANTE (INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI - UASG 158146)

OBJETO

Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacéo de servigos de trabalhador bragal, com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, a serem executados no Campus Paulistana, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, além do fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios e
adequados a execucao dos servicos, estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 110.089,08
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 06/07/2026

HORARIO DA FASE DE LANCES

Das 08h até 14h

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor por item

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

Sim

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

Nao

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 203/2026
(Processo Administrativo n°23178.000595/2026-14)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, por meio do(a) Coordenacgéao
de Compras e Licitacdes do Campus Paulistana, sediado(a) Rodovia BR-407, KM 05, bairro Lagoa dos Canudos
(CEP: 64750-000), realizard[Al] Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco por item, na hip6tese
do art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67,
de 8 de julho de 2021 e demais normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo, por dispensa
de licitacdo, de empresa especializada na prestacdo de servigos de trarbalhador bracal, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

1.1.1 Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco por item, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A Contratacéo ndo sera por meio de SRP.

3. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participacdo na presente dispensa eletrbnica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no
Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrdnico www.gov.br/compras.

3.1.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP,
e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, por mensagem eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor € o responséavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
nado autorizados.

3.2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006, e do Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015.

3.3. Na&o poderao participar desta dispensa de licitag&o:
3.3.1. A empresa B2 Solucgdes Ltda. (CNPJ 14.783.416/0001-38) por forca do art. 75, Vil da lei 14.133/2021;
3.3.2. aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
3.3.3. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;

3.3.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacd@o e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.3.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢éo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.3.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

3.3.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungcdo na dispensa de
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.3.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
, concorrendo entre si;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Aviso de Contratacdo Direta — Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 3de 13
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Versdo: SET/2025.



3.3.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.3.11. Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic&o.
3.3.12. sociedades cooperativas.

3.4. Nao podera patrticipar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5. O impedimento de que trata o item 3.3.6 aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor.

3.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.3.4 e 3.3.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
dispensa ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

3.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.8. O disposto nos itens 3.3.4 e 3.3.5 ndo impede a dispensa ou a contratacdo de servi¢o que inclua como encargo
do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.9. Em dispensas e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.10. A vedacao de que trata o item 3.4, estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E DO CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Contratacédo Direta, encaminhara, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando
for o caso, e 0 preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou 0 desconto ofertado, vinculam
a Contratada.

4.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objetos.

4.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagédo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislacéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo
proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus anexos;

4.9.3. que se responsabiliza pelas transa¢cdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao; e

4.9.6. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lli
e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.12. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua
proposta inicial, a parametrizacéo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ou
maior desconto, conforme o caso).

4.13.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

4.13.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderéo ser enviados manualmente, na forma da secao
respectiva deste Aviso de Contratagdo Diretas.

4.13.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que nao
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.13.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgao
ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma
da secdo seguinte deste Aviso.
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5. DA FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo encerrado no horéario de finalizacéo de lances também ja previsto neste Aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como
“lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de 1 (um real).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

5.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do
maior desconto registrado, vedada a identificacéo do fornecedor.

5.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem
qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

6. DA FASE DE JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratagéo, o gestor poderé negociar condi¢cdes mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado 0 menor preco ou 0
maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela Administracao.

6.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do
sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negocia¢ao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto definido para a
contratacéo.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata
do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacdo, sera solicitado ao
fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.
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6.3.1. Além da documentacado supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicacdo de custos unitarios e formacao de precos, conforme modelo anexo, com os valores
adequados a proposta vencedora.

6.4. Encerrada a etapa de negociacao, se houver, o gestor verificar4 se o fornecedor provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de
2021, legislacao correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.4.1. Sicaf;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa fornecedora.

6.6. A consulta no CNEP quanto as sanc¢fes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no
CPF do s6cio majoritario da empresa fornecedora, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

6.7. Caso conste na Consulta de Situagcdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgéao
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.7.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

6.7.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

6.7.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

6.8. Caso o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o gestor verificara se o fornecedor
faz jus ao beneficio aplicado.

6.9. Verificadas as condi¢Ges de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o gestor examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
méximo estipulado para contratagcdo neste Aviso de Contratacao Direta e em seus anexos.

6.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.10.1. contiver vicios insanaveis;
6.10.2. n&o obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Aviso Ou em seus anexos;

6.10.3. apresentar pre¢cos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco méximo definido para a
contratacdo;[A2]

6.10.4. n&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.11. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

6.11.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Aviso de Contratacdo Direta — Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 7 de 13
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Versdo: SET/2025.



6.11.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

6.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.14.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos o0s custos da contratacao.

6.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

6.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢édo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

6.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, ser4 examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

6.17. Havendo necessidade, a sessado serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.18. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto
neste Aviso de Contratacao Direta.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de
2021, constam do Termo de Referéncia e serao solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.1  E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao
atualizada.

7.2.2 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

7.6. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacao dos ja
apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do Sicaf, o fornecedor serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

7.7. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagédo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacéo a integridade do documento digital.

7.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

7.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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7.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

7.11. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do
item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes
cabiveis.

7.11.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo recaird sobre o(s)
item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos
remanescentes.

7.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.13.  Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.13.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinara
a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as especificagcdes do objeto e as condi¢cdes de habilitacao

7.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

8. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A contratagdo ndo sera por SRP, portanto ndo havera ata de registro de precos.

9. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1 A Contratacao ndo sera por SRP, portanto ndo havera formagéo de cadastro de reserva.

10. DA CONTRATACAO
10.1. Apds a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo de Contrato.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar
o Termo de Contrato sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas neste Aviso de
Contratagao Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizagcdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou outro meio
eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.
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10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatério e aceita pela Administragéo.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.5. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagédo das condi¢des de habilitacdo e contratagédo
consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lei
n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
11.1.5. n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante
a dispensa eletrdnica ou a execucado do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1  Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto as condi¢cdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualguer momento da
dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

11.1.14. Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

11.1.15. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;[/A1]

11.1.16. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administra¢éo Publica direta e indireta do ente federativo
gue tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso
de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

11.1.17. Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
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maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicdo da penalidade mais grave.

11.2. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante.

11.3. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias lteis,
contado da data de sua intimacao.

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

11.7. A aplicacdo das sanc¢les realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

11.8.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.8.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.8.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.11. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.12. As sang0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.13. As sang0Oes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos anexos a este Aviso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:
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12.1.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

12.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pre¢os, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicdes de habilitagdo exigidas;

12.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacéo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.1.2.2. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacéo,
conforme o caso.

12.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderdo ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracéo
na respectiva notificacao.

12.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

12.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario.

12.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario
de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

12.7.  No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

12.9 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgdo ou do
resultado do processo de contratacao.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.11. Da sesséao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
12.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
12.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
12.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

12.12.4. ANEXO llI- Planilha de Custos e Formacao de Precos;

Paulistana-PI, 29 de junho de 2026.
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13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HEMILLY SABRINNE AMORIM SOUSA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 09:13:28.
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ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23178.000595/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 14

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n°® 23178.000595/2026-14)
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacéo de servigos continuos de Trabalhador Bragal, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICACAO |QUANTIDADE |QUANTIDADE[VALOR  |[VALOR |VALOR
DE POSTOS | _ UNITARIO [TOTAL  |TOTAL
MES MENSAL |ANUAL

R$ 110.089,08
1 servigos de 2 12 R$ 4.587,05 | R$9.174,09

trabalhador

bracal a serem
realizados nas
dependéncias do
IFPI - Campus
Paulistana. CBO:
6210- 05 . com
carga horaria de
44 horas semanais,
desenvolvido de
segunda a sabado.
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by

1.1.1 Apdés o inicio da execucao contratual, cabera a contratada, as suas expensas, a
elaboracao do laudo pericial para fins de caracterizacao e concessdao do adicional de
insalubridade elou periculosidade, conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP)

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a execuc¢ao ininterrupta de servigos essenciais a
conservacao, funcionalidade e seguranca das instalacdes fisicas do IFPI — Campus Paulistana (CAPAU),
assegurando condicdes adequadas para o desenvolvimento das atividades administrativas, académicas e
operacionais;

Prazo de vigéncia

1.8. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses contados da situacdo de emergéncia em 17/07/2026,
improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacéo.[A2]

1.10. A contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia poderd ser extinta antecipadamente, a critério da
Administracédo, sem 6nus ou penalidade, caso seja finalizado procedimento licitatério na modalidade pregao eletrénico
destinado a contratagdo do mesmo objeto, antes do término do prazo de vigéncia da contratacéo direta.

1.11. A extincdo contratual ocorrera, neste caso, mediante comunicacdo formal a contratada, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo assegurado o pagamento dos servicos efetivamente prestados até a data da
extingdo, desde que devidamente comprovados e atestados pela Administracéo.

1.12. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

1.13. A empresa contratada DEVERA realizar pericia para verificar o direito dos empregados de percepcdo do
adicional de insalubridade ou periculosidade, no prazo de 30 dias do inicio da contratacdo, prorrogavel por igual
periodo.

1.14. As despesas com a realizacdo de pericias deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratacdo nos
termos do item VI, d, do Anexo | do IN 05/2017.

1.15. Apés a realizacdo da pericia, caso fique comprovada a necessidade de adicional de periculosidade ou
insalubridade, o contrato sera alterado para incluséo dos respectivos valores.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

2.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2026, conforme consta das informacdes
béasicas desse Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1. Considerando a necessidade de observancia dos critérios de sustentabilidade, nos termos da legislagéo
vigente, da Lei n°® 14.133 /2021, art. 11, IV; Decreto n° 10.887/2021, art. 5°), a contratada devera observar:

4.1.1.1. A gestdo adequada dos residuos solidos gerados pelos servigos, com comprovagdo de descarte em
locais ambientalmente apropriados;

4.1.1.2. A priorizagdo do uso de materiais e equipamentos de maior eficiéncia energética, certificados por selo
Procel /INMETRO.

4.1.1.3. A exigéncia de capacitacdo dos profissionais em normas de seguranca e de saude do trabalho;

4.1.1.4. A inclusdo de metas de reducdo de consumo de energia e dgua como forma de agregar valor
econbmico e ambiental a prestacdo dos servicos;

4.1.1.5. Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as lampadas
fluorescentes, baterias, pilhas, Oleos e frascos de aerossbis em geral, demonstrando os procedimentos
utilizados para o recolhimento adequado dos materiais;

4.1.1.6. Utilizacdo de materiais e ferramentas certificados pelo INMETRO ou outro 6rgéo certificador
de atendimento das Normas Brasileiras de Seguranca;

4.1.1.7. A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e
rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacédo e de
seus equipamentos;

4.1.1.8. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca individuais que possam a certificacdo e
atendam as Normas Brasileiras de Seguranca.

4.1.1.9. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentagdo de relagéo
com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados , podendo vir a solicitar a substituicdo de
guaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do . ponto de vista dos
impactos ambientais.

4.1.1.10. A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducao de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

Subcontratacao

4.5. Ndo sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
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4.14. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo
trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.16. Seré exigida a garantia da contratac&o de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizagcdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo

4.16.1. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, sera exigida garantia adicional do fornecedor cuja
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administrac@o, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta.[A11]

4.17. Em caso de opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato. [A12]

4.17.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.17.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.17.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacées referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.17.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condicbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados o0s
periodos de suspenséo contratual.

4.17.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fian¢a bancaria ou titulos de capitaliza¢&o.

4.18. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.[A13]

4.19. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.20. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.21. Na hipdtese de opcédo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacéo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.21.1. O titulo de capitalizac@o devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais e
0 humero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizac&o foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.22. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.22.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacbes
nele previstas;
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4.22.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.22.3... obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servi¢cos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4.23. . Nos contratos de servicos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, a apélice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razéo da inadimpléncia do Contratado.

4.23.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de decisédo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido[Al14] .

4.24. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacéo.

4.25. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administrag&o.

4.26. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigac&do, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificadafA15] .

4.27. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislag@o que rege a matéria.

4.27.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.27.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.28. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.28.1. A extingado da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.28.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apdlice.

4.29. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingcdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.29.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.29.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.29.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 5de 31
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



no caso da nao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacédo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.30. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.31. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

Vistoria

4.34. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigcbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12
horas e das 13horas as 17horas.

4.35. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.[A16]

4.36. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizagdo da vistoria

4.37. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo.

4.38. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagbes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. Apés o inicio da execucdo do contrato sera agendada, pela Fiscalizacao, reunido, presencial ou virtual,
com os representantes da CONTRATADA para definicbes gerais acerca da execugcdo e acompanhamento dos
Servicos;

5.1.2.2 Em razdo da demanda diaria do servico de trabalhador bracal na Unidade de Aulas Praticas e Pesquisa,
os profissionais terdo suas atividades coordenadas pela Coordenacdo da referida Unidade, no Campus
Paulistana /IFPI, devendo estar disponiveis de acordo com o quadro de horarios previamente definido de forma
a atender a administracao.

5.1.2.2.1. A coordenacdo se limita a orientacbes de cunho técnico, sem subordinacdo administrativa do
colaborador a servidores da entidade.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: IFPI - Campus Paulistana - Rodovia BR 407, KM 05, bairro
Lagoa dos Canudos, CEP 64750-000, em Paulistana (PI)
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5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: em horarios estabelecidos a critério da Administracao,
respeitado o limite de 40 horas semanais conforme a Instrucdo Normativa n° 148/2026 da Secretaria de Gestdo e
Inovacao (Seges/MGI) e legislacédo trabalhista.

Rotinas [A5] a serem cumpridas
5.3.1. A execugéo contratual observara as rotinas [abaixo]:
5.4.1. preparo, cultivo, plantio e colheita em areas de experimentacao;
5.4.2. manejo, controle e operacéo de sistemas de irrigacéo;
5.4.3. manejo, vacinagao, medicagao e tratamento basico de animais;
5.4.4. limpeza e manutencdo de campos experimentais, baias e estabulos;
5.4.5. preparo, ensacamento, transporte e distribuicdo de racao;
5.4.6. controle de pragas;
5.4.7. demais atividades inerentes a rotina da UAPP.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigcos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:[A6]

5.1. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios deverédo esta em perfeitas condi¢des de
funcionamento e conservacdo, bem como ser compativeis com a qualidade solicitada, quando da entrega
devem esté prontos para uso imediato;

5.5.2. Caso quaisquer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios apresente falha, defeito ou
impossibilidade de funcionamento durante a  vigéncia do contrato, a contratada devera providenciar a
substituicdo por outro em iguais condi¢des técnicas e operacionais no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas a partir da notificagdo formal (por e-mail ou outro meio oficial de comunicacéo); e

5.5.2.1. O ndo cumprimento do prazo acima estabelecido implicara em desconto proporcional ao periodo de
indisponibilidade do equipamento na fatura mensal correspondente, além da possibilidade de aplicacdo de
outras penalidades contratuais cabiveis.

5.5.3. A contratante se reserva o direito de recusar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios que néo
atendam aos critérios minimos de qualidade, funcionamento ou conservacdo definidos nos artefatos que
compdem a licitacéo.

5.5.4. As planilhas de custos e formacao do preco séo partes integrantes do processo de contratacao.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:[A7]

5.6.1. contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. O servico
prestado de forma continua é aquele que, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional
(artigo 15 da Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017);
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5.6.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos,
deverdo ser apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme Anexo deste TR;

5.6.3 A empresa contratada devera seguir as normas constantes em Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria e as normas constantes na legislacao trabalhista;

5.6.4. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os interessados, informa-se que foi utilizada a
Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2026 - Registro MTE n° PI000099/2026 - para calculo do valor dos
postos estimados pela Administracdo, levando-se em consideracdo também o valor do novo salario minimo
vigente a partir de 1° de janeiro de 2026, conforme Decreto 12.797/2025.

Especificacdo[A14] da garantia do servico

5.14. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido[A15] na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.16. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacgdes climaticas do ano, sem
qgualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.16.1.. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario descritas na planilha auxiliar constante na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

5.16.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.16.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.16.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.18. N&o seréo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o0 preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reuniéo inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacOes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
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execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto[A2]

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto durante o periodo do
contrato.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.[A3]

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.16. A fiscalizac&o da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.15.1. Sera elaborada planilha com resumo de todo o contrato, com informa¢des sobre os empregados
terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, fungdo exercida , salario,
adicionai , beneficios, recebidos, e quantidade ( vale transporte, auxilio- alimentagéo), horério, férias, licencas,
faltas e ocorréncias;

6.15.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, afim de que possa verificar
se as informagdes nela inseridas coincidem com as informag6es fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

6.15.3. A fiscalizagdo mensal sera feita antes do pagamento dos servigos;
6.15.4. Fiscalizacao diaria;

6.15.5. Devem ser evitadas ordens diretas do Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
execucdo das tarefas serdo repassadas mediante documento denominado Ordem de Servico, no qual
havera todas as informacdes necessarias para atendimento da demanda, serdo repassadas ao preposto da
empresa, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos colaboradores no que tange a prestacdo de
Servigos;

6.15.6. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo de o servigco, como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;
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6.15.7. Cabe ainda a fiscalizacdo do contrato se a contratada observa a legislacao relativa a concesséo de
férias e licenca aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

6.15.8. A Contratante devera solicitar aos empregados seus extratos da conta do FGTS que verifiqguem se as
contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes; 6.15.9. Ao final de um ano,
todos os empregados devem ter seus extratos avaliados;

6.15.10. A utilizacdo do IMR ndo impede aplicacdo concomitante de outros mecanismos para avaliacdo da
prestacao dos servicos;

6.15.11. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

6.15.12. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.15.13. Verificagdo junto aos usuarios demandantes dos servigos prestados a partir dos chamados no sistema
utilizado pela administragdo, SUAP, quanto ao prazo de atendimento das demandas;

6.15.14 Verificacdo junto aos usuarios demandantes dos servicos prestados a partir dos chamados no sistema
utilizado pela administracéo, SUAP, quanto & resolutividade das demandas

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacédo pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.[A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagédo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.
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6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢éo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucao onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordéancia,
comunicaré o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacéao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29.. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢ces de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.35.1.1.1relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2.. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.35.1.3.6. . documentos comprobatdérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
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6.35.1.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢gfes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.
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6.52. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hip6tese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.[A10]

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.61. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.62. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.63. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.64. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.65. O relatério de programagéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocagédo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65.. A contratada deveré enviar & fiscalizagdo administrativa:
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6.65.1. até o quinto dia atil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatorio de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacgdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.[A11]

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.683. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Puablica ou por qualquer outro meio idéneo.[A12]
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6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
em Anexo.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, sera adotada sistematica de medicdo e pagamento
associada a execuc@o de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado,
vedada a adocdo de sistematica de remuneracdo orientada por precos unitarios ou referenciada pela execuc¢éo de
quantidades de itens unitarios.[A3]

7..3. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou 0s utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagédo
dos servigos.

7.5. A afericdo[A4] da execucéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. Grau de conformidade com os padrfes técnicos exigidos no contrato;
7.5.2. Frequéncia de falhas ou necessidade de retrabalho;
7.5.3. Presenca efetiva da equipe contratada;
7.5.4. Quantitativo de equipamentos/materiais conforme exigido;
7.5.5. Uso de EPI's, uniformes e cracha;
7.5.6. Cumprimento dos prazos referentes as solicitagcdes e notificagdes da Contratante;

7.5.7. Cumprimento das atividades e rotinas nos Postos de Servicos conforme atividades, orientacdes e
atribuicdes definidas no Termo de Referéncia;

7.5.8. Cumprimento do prazo para substituicdo de funcionarios em caso de eventual auséncia;

7.5.9. Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios mensais ou diarios do (s) funcionario
(s) da Contratada;

7.4.10. Entrega de Registro de horario de trabalho (cart6es-ponto ou folha-ponto), que serd posteriormente
verificado pelo Fiscal Administrativo.

Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
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7.7. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.[A8]

7.17. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
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7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A9]

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.
Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucgéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacgao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.28.2. dentificar possivel razdo que impec¢a a participacdo em licitacao/contratagdo no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidagéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.[A10]

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.[A11]

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.48. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°®
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.48.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.48.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variacé@o dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de Precos.

Repactuacao

7.49. Os precos contratados seréo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.50. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado

750.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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7.50.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.51. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacédo.

7.51.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.52. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢cos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.53. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.54. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.55. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.56. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéao da
variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convenc¢ao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.56.1. . A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7,56.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada seja[A20] diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7,56.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7,.56.4. A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenga percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.56.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.56.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.57. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base
na seguinte formula[A21] :
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R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.58. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.59. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.60. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.61. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.62. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.64. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.65. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7,66. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.67. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.68. A exting@o do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.69. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.70. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.71. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.
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7.72. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econébmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.73. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.

7.74. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita[A22] no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagfes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.75. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.75.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
7.85. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.[A30]

7.85.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragcéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.85.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as condi¢bes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.85.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.85.4. A cessdo de crédito nao afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.[A31]

7.86. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.87. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Dep0ésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.89. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.90. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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7.91. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:. por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.92. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.93. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o0 pagamento das respectivas obrigagdes:

7.93.1.13° (décimo terceiro) salério;

7.93.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.93.3. Multa sobre o FGTS; e

7.93.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.94. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.95.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisédo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.96. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.97. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.98. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.99. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.100. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obriga¢@es trabalhistas.

7.101. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgéo,
suplementacdo ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracfes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por
cento) a[A4] 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.
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8.2.4.7.Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratacdo [, ressalvadas as seguintes infracdes também
enquadraveis nessa alinea:]

8.2.4.7.1. [INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUGAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM
PENALIDADE DIVERSA];

8.3. A aplicacdo das sances previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimac&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificac6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
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Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacg6es, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: contratacdo emergencial, para que nao
comprometa a continuidade dos servicos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e servicos que possam ser concluidos no prazo maximo de 1 (um) ano, contado
da data de ocorréncia da emergéncia, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratacao de
empresa ja contratada com base no disposto neste inciso.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global

9.6. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada (CCT) - 2025
/2025 Numero de Registro do MTE: P1000099/2026, no(a), utilizado(a) como paradigma :

a) salario-base e adicionais: detalhados na planilha de custo e formacao de precos por CBO para cada posto e de
acordo com a respectiva CCT, respeitando-se o valor do salario minimo vigente;

b) auxilio-alimentacdo: detalhados na planilha de custo e formacdo de precos por CBO para cada posto e de
acordo com a respectiva CCT; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral: detalhados na planilha de custo e formagdo de pregos por CBO para cada posto e de acordo com
a respectiva CCT

9.6.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.6.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.6.3. Os valores orcados pela Administracdo constam a Planilha de Custos e Formacao de Precos do IFPI
/Campus Paulistana, anexa a este Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao
9.8. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
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Habilitacédo juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional,

9.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacado de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira
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9.28. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.29. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

Qualificacao Técnica

9.38. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacbes objeto da contratac&o.

9.38.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratag&o.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.41. Comprovacdo de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacé@o, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.41.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.41.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.41.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagcdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratag&o.

9.41.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.41.4. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.41.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.49. Quando permitida a participagdo na licitagéo/contratagdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.50. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.51. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
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9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.53. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 110.089,08, conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 26432/158146;

II) Fonte de recursos: 100;

IV) Elemento de despesa: 33.90.37; e

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIQOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas

Paulistana-Pl, 29 de junho de 2026.

Hemilly Sabrinne Amorim Sousa
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

A contratacdo sera formalizada por meio de contrato administrativo, a ser celebrado entre o IFPI - Campus
Paulistana e a empresa vencedora, e reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021, pelas clausulas
contratuais, pelo Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A contratacdo sera formalizada por meio de contrato administrativo, a ser celebrado entre o IFPI - Campus Paulistana
e a empresa vencedora, e reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021, pelas clausulas contratuais, pelo
Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HEMILLY SABRINNE AMORIM SOUSA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/06/2026 as 11:57:52.

Documento assinado digitalmente

b ROMARIO BARBOSA DIAS
g ! Data: 29/06/2026 12:14:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROMARIO BARBOSA DIAS
Equipe de apoio

Decumento assinado digitalmente

b OVIDIO PAULO RODRIGUES DA SILVA
g L Data: 29/06/2026 14:25:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

OVIDIO PAULO RODRIGUES DA SILVA
Equipe de apoio

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 30 de 31
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 31 de 31
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



@ Compras.gov.or UASG 158359

INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 11/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23178.000595/2026-14

2. Informacoes Complementares.

A presente contratacdo encontra-se alinhada as necessidades institucionais do IFPI — Campus Paulistana e as a¢fes
de manutencdo das atividades administrativas da unidade. A indicacdo da dotacdo orgcamentaria especifica e a
declaracao de disponibilidade de recursos serdo providenciadas e juntadas aos autos previamente a formalizacao da
contratacdo e a emissdo da respectiva nota de empenho, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 101
/2000 e da Lei n°® 14.133/2021.

3. Descricao da necessidade

O IFPI Campus Paulistana mantinha o Contrato n°® 02/2023 com a empresa ATD Locacgéo Ltda. (CNPJ 09.019.150
/0001-11), cuja vigéncia se estendia até 01/04/2026. Durante a avaliacdo para eventual prorrogacdo contratual,
verificou-se a existéncia de pendéncias impeditivas atribuiveis a contratada, impossibilitando sua prorrogacéo.
Diante disso, instaurou-se o processo emergencial n° 23187.000252/2025-60, o qual resultou na contratacdo da
empresa B2 Solugbes Ltda. (CNPJ 14.783.416/0001-38), com vigéncia até 17/07/2026, medida adotada para

assegurar a continuidade temporaria dos servicos de trabalhador bracal.

Paralelamente a contratacdo emergencial vigente, encontra-se em andamento o Processo n°® 23174.000384/2025-
31, referente ao Pregéo Eletrdnico destinado a contratacéo regular e definitiva dos servigcos de trabalhador bracal,
sob responsabilidade do IFPI/Campus Urucui, na condi¢cdo de 6rgdo gerenciador. Entretanto, o referido processo
nao foi concluido no prazo inicialmente previsto, encontrando-se sem movimentacao desde 20/05/2026.

A definicdo desse arranjo encontra respaldo no Calendario de Planejamento das Contratacdes Centralizadas do
IFPI e no art. 3° da Instru¢cdo Normativa 01/2020 — GAB/REI/IFPI (documento anexado), o qual estabelece que os
processos licitatorios centralizados devem ser conduzidos de forma conjunta entre os campi e a Reitoria, com
atribui¢cdes definidas pela COPLAN.

Em conformidade com o cronograma aprovado, o Campus Paulistana manifestou formalmente interesse em
participar do pregdo conduzido pelo Campus Urucui, tendo encaminhado planilha de quantificacdo, estimativa e
demais documentos por e-mail institucional, dentro do prazo estabelecido.

Entretanto, por raz6es administrativas e operacionais o processo do 6rgdo gerenciador ndo evoluiu em tempo
suficiente para conclusdo antes do término da vigéncia do contrato emergencial atual. Essa situacdo coloca o
Campus Paulistana sob risco iminente de descontinuidade dos servicos essenciais de trabalhador bracal, cuja
interrupcéo afeta diretamente atividades académicas, produtivas, estruturais e de manutengéo.

E importante ressaltar que atualmente, a Fazenda Escola mantém diferentes unidades de producdo animal e
vegetal, compreendendo 60 aves de postura, 08 ovinos, 03 caprinos, 02 matrizes suinas, 02 tanques
destinados a piscicultura com criacao de tilapias e um apiario institucional composto por 45 colonias de
abelhas, além de areas destinadas a producéo de plantas forrageiras, culturas anuais (milho, feijao e algodao) e
uma unidade de horticultura. Esses setores demandam manejo continuo e permanente, envolvendo alimentacao
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animal, fornecimento de agua, limpeza das instalacdes, manejo sanitario, manutencao de cercas e equipamentos,
irrigacdo, capinas, preparo de areas experimentais, plantio, colheita e conservacdo das unidades produtivas.

Entretanto, a manutencdo das atividades desenvolvidas na Fazenda Escola depende da disponibilidade continua
de técnicos e trabalhadores de campo para execugdo das rotinas operacionais indispensaveis ao funcionamento
das unidades de producdo animal e vegetal. A insuficiéncia desse quadro funcional compromete a adequada
conducao das atividades produtivas e, consequentemente, o desenvolvimento das acdes de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas pelo Campus.

A falta méo de obra operacional impacta diretamente o manejo diario dos animais, a conducdo e manutencéo das
areas experimentais, a conservacgdo da infraestrutura produtiva e a execucao das aulas praticas previstas nos
componentes curriculares. Além disso, limita o desenvolvimento de projetos de pesquisa, programas de iniciacédo
cientifica, Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), atividades de extenséo rural e eventos técnico-cientificos
voltados ao atendimento de produtores e da comunidade regional.

Considerando que a Fazenda Escola trabalha com organismos vivos e experimentos de carater continuo, as
atividades de manejo possuem natureza permanente e ndo podem sofrer descontinuidade sem comprometer o
bem-estar animal, a manutencéo das areas de producao vegetal, a integridade dos experimentos em andamento e
a qualidade da formagéo pratica dos estudantes. Nesse contexto, a contratagdo de trabalhadores de campo mostra-
se medida imprescindivel para garantir a continuidade das atividades institucionais e o pleno funcionamento da
Fazenda Escola do IFPI — Campus Paulistana.

Diante do exposta acima justifica a urgéncia no atendimento a situagdo apresentada, conforme recomendacgéo do
item 28 "a" constante do Parecer n°® 01669/2026/NLC/ELIC/PGF/AGU

Assim, em atendimento a recomendacéo do item 23 constante do Parecer n° 01669/2026/NLC/ELIC/IPGF/AGU,
registra-se que a situacdo emergencial decorre da iminente interrup¢cdo dos servigos de trabalhador bracal na
Fazenda Escola do IFPI — Campus Paulistana, em razdo do encerramento do contrato vigente em 17/07/2026.
Esses profissionais desempenham atividades essenciais e continuas relacionadas aos cuidados diarios dos
animais utilizados nas aulas praticas, incluindo alimentacao, fornecimento de 4gua, limpeza e manejo.

A descontinuidade desses servigcos comprometerd o bem-estar dos animais, o patriménio publico sob guarda da
instituicdo e a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Campus,
caracterizando situagcdo que demanda providéncias imediatas da Administracao.

Dessa forma, a urgéncia da contratacdo ndo decorre de mera expectativa de ocorréncia de emergéncia futura, mas
da necessidade de evitar a interrup¢cdo de atividades essenciais que, por sua natureza, ndo admitem
descontinuidade.

Em atendimento & recomendacdo do item 34 "a" constante do Parecer n°® 01669/2026/NLC/ELIC/PGF/AGU,
registra-se que o nexo causal entre 0 objeto da contratacdo e a situacdo emergencial esta caracterizado pelo fato
de que os servicos de trabalhador bracal sdo indispensaveis para a realizacao dos cuidados diarios dos animais
mantidos na Fazenda Escola do IFPI — Campus Paulistana. Esses profissionais executam atividades essenciais,
como alimentacado, fornecimento de agua, limpeza das instalagdes e manejo dos animais utilizados nas aulas
praticas.

Assim, a contratacéo pretendida constitui medida necessaria e suficiente para evitar a interrupcao desses servicos,
assegurando o bem-estar dos animais, a preservagdo do patriménio publico e a continuidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Campus. Dessa forma, o objeto da contratacdo esta diretamente
relacionado ao enfrentamento da situacdo emergencial identificada.

Assim, amparado no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, justifica-se a instaura¢do de nova
contratagcdo emergencial, tendo em vista:

* aimpossibilidade legal de prorrogar o contrato emergencial em vigor, cujo término ocorrera em 17/07/2026;

® a auséncia de tempo habil para conclusao do pregéo eletrénico gerenciado pelo Campus Urucui;

* o risco concreto de paralisacéo de atividades essenciais caso ndo haja continuidade imediata dos servigos;

¢ o fato de que o Campus Paulistana néo dispde de pessoal proprio para executar tais atividades, uma vez que
0s cargos correlatos foram extintos pela Lei n°® 9.632/1998;
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* 0 enquadramento da atividade como servico auxiliar, instrumental e acessorio, conforme Decreto n® 9.507/2018
e Portaria 443/2018.

Os servicos desempenhados pelo trabalhador bragal séo indispenséaveis para o
funcionamento do campus, incluindo:

« apoio a rotinas de manutencdo predial e areas externas;

« servicos de carga, descarga e movimentacéo de materiais;

s poda, limpeza, rocagem e conservacgéo de espacos;

« apoio operacional a eventos, montagens e atividades administrativas;

¢ apoio a seguranca operacional do campus (remocéao de entulhos, preparo de ambientes etc.).

® Ainterrupgao desses servicoscomprometeria de forma imediata:
* a manutencao das instala¢des fisicas do campus;

® a seguranca e funcionamento adequado dos ambientes;

¢ atividades de ensino, extenséo e rotinas administrativas;

® preservacao do patrimdnio publico.

Diante do exposto, a contratacdo emergencial se apresenta como Unica medida viavel e legalmente adequada para
preservar a continuidade do servi¢o publico, evitando prejuizos pedagdgicos, administrativos e estruturais ao IFPI
Campus Paulistana.

E importante ressaltar que a Fazenda Escola do Instituto Federal do Piaui — Campus Paulistana constitui unidade
estratégica para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos Técnico em
Agropecuaria e Bacharelado em Zootecnia, funcionando como ambiente de aprendizagem pratica, pesquisa
aplicada e transferéncia de tecnologias para a comunidade regional.

Os servigos de trabalhador bracal enquadram-se como servigos comuns, uma vez que seus padrBes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pela Administracdo por meio de especificagdes usuais
de mercado, ndo demandando solucfes técnicas complexas ou predominantemente intelectuais. As atividades a
serem executadas, tais como limpeza, manejo, alimentacdo de animais, transporte de materiais e demais servicos
auxiliares, possuem caracteristicas padronizadas e amplamente disponiveis no mercado, permitindo a selecéo da
proposta mais vantajosa mediante critérios objetivos de julgamento.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracdo e Planejamento Hemilly Sabrinne Amorim Sousa

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A presente contratacdo emergencial tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de trabalhador bracgal, em
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, pelo periodo de 12 (doze) meses contados da situacao de
emergéncia em 17/07/12026, prazo ndo prorrogavel, conforme art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

A categoria profissional de trabalhador bracgal esta enquadrada no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO 621005,
com jornada de 44 horas semanais, conforme INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, de 5 de dezembro de
2024, observados descanso remunerado, intervalos e demais normas trabalhistas vigentes.

3de 13



Para execucdo dos servi¢cos, a contratada devera apresentar colaborador que possua Certificado de Aptiddo em
Exames Psicotécnicos e de Sanidade Fisica e Mental, conforme exigéncias apliciveis a legislacdo vigente. A
Administracdo poderd solicitar tais comprovagdes a qualquer momento durante a execuc¢ao contratual.

A exigéncia desses exames é necessaria, adequada e proporcional, considerando que as atividades do trabalhador
bracal envolvem esforgo fisico, manuseio de equipamentos, operacdes de risco, atuacdo em areas externas,
movimentagéo de cargas e atividades que exigem plena aptidao fisica e mental. Tais requisitos encontram amparo
nos principios da eficiéncia, segurancga, interesse publico e selecao da proposta mais vantajosa, previstos no art. 5°
da Lei n®14.133/2021.

A contratada deverd fornecer todos os uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs) e materiais
indispensaveis a execugéo segura das atividades, conforme descrito no Termo de Referéncia.

Laudo de Insalubridade: A contratada devera elaborar, apds o inicio da execucéo contratual, laudo pericial para
fins de concessao do adicional de insalubridade, por meio de profissional legalmente habilitado, considerando que
o IFPI ndo dispbe de condi¢des para sua realizacdo previamente. Tal medida justifica-se pela inexisténcia de corpo
técnico proprio composto por servidores estatutarios ou empregados publicos habilitados para a elaboracao do
laudo; pela impossibilidade de atendimento da demanda pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do
Servidor (SIASS); pelo insucesso na celebracdo de instrumentos de cooperacdo ou parcerias com outros 6rgaos
publicos que possuam profissionais habilitados; e pela ndo realizagcdo da pericia pelo Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 195, § 1°, da CLT.

Para assegurar adequada execucédo contratual, sera exigida:
« continuidade e eficiéncia dos servicos;

« capacidade de mobilizacdo imediata da méo de obra;

« dominio das rotinas operacionais e normas de seguranca,;

« mitigacdo de riscos de falhas, interrupcdes e passivos trabalhistas.

Tal requisito ndo configura restricdo a competitividade, mas medida razoavel e necessaria para o atendimento do
interesse publico, especialmente em um contexto emergencial.

As obrigagdes da Contratada e da Contratante encontramse detalhadas no Termo de Referéncia.
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Sustentabilidade

Em conformidade com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, deverao ser adotadas praticas como:

« uso racional de agua e energia;

« utilizacao de materiais biodegradaveis, quando aplicavel;

« substituicao de produtos téxicos por alternativas menos agressivas; « destinacao adequada de residuos;

¢ capacitacdes de conscientizagcdo ambiental;

« adocao de praticas de reducao de desperdicios.

Subcontratacao

E vedada a subcontratacio do objeto contratual.

Garantia Contratual

A contratada devera apresentar garantia nos termos dos arts. 96 a 101 da Lei n® 14.133/2021, conforme
condic¢des previstas na minuta contratual. Prazo para apresentacao:

« até a assinatura do contrato, se na modalidade seguro-garantia;

« até 10 dias Uteis apds a assinatura, se caucdo ou fianga bancaria.

Vistoria

Sera facultado aos interessados realizar vistoria prévia no local dos servigcos, acompanhado por servidor
designhado, mediante agendamento. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, devera apresentar

declaracao formal de ciéncia das condicdes de execucao.

Regime de Execucao

Tendo o objeto escopo definido e quantitativos previamente dimensionados, a execucdo ocorrerd sob regime de
empreitada por preco global, o que promove:

« maior previsibilidade orcamentéria;
« controle financeiro adequado;
« reducéo de riscos de alteracao contratual;

« atendimento aos principios da eficiéncia e economicidade.
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O laudo pericial para fins de concessao do adicional de insalubridade devera ser elaborado pela contratada apos o
inicio da execugao contratual, tendo em vista que o IFPI ndo dispde de condi¢cdes para sua realizagcdo prévia. Tal
medida se justifica pelos motivos abaixo:

1. inexisténcia de corpo técnico préprio composto por servidores estatutarios ou empregados publicos habilitados
para a elaboracéo do referido laudo;

2. pela impossibilidade de atendimento da demanda pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor
(SIASS); pelo insucesso na celebracdo de instrumentos de cooperacdo ou parcerias com 6rgdos federais,
estaduais, distritais ou municipais que possuam em seus quadros profissionais habilitados;

3. bem como pela nao realizacédo da pericia pelo Ministério do Trabalho, nos termos do art. 195, § 1°, da CLT.

6. Levantamento de Mercado
| - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacdo € a prestacdo de servicos continuados de Trabalhador Bracal, em carater
emergencial, para atender as demandas operacionais e de manutencéo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui — IFPI, Campus Paulistana.

A contratacdo emergencial é necesséria diante do encerramento iminente do contrato atualmente vigente, aliado ao
fato de que o Pregao Eletrdnico centralizado, cujo 6rgédo gerenciador é o IFPI Campus Urucui, ndo foi concluido em
tempo habil, conforme definido no Calendério de Planejamento das Contratacdes Centralizadas do IFPI.

Il - FONTES CONSULTADAS

O planejamento para esta contratagdo tomou como referéncia a Convengédo Coletiva de Trabalho 2025/2025 — MTE
n° P1000119/2025, aplicavel a categoria profissional de trabalhador bracal (CBO 621005).

Para obtencado do preco estimado, foram seguidas as diretrizes previstas no Art. 5°, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 65/2021, utilizando-se:

valores extraidos de pesquisa em sitios eletrénicos;
informacdes de bases publicas de dados de médo de obra terceirizada;
Convencéo Coletiva vigente, como base de composi¢ao da estrutura de custos.

A justificativa da escolha de fontes se baseia no fato de que o salario-base e os encargos aplicaveis sao
determinados pela Convencgédo Coletiva da categoria, refletindo a realidade especifica do mercado regional. Assim,
pesquisas de precos isoladas em bancos de precos federais ou midias eletrénicas podem gerar distor¢des, levando a
valores superestimados ou inexequiveis, 0 que ndo condiz com 0s parametros reais de precos vigentes no mercado
trabalhista local.

Il - METODOLOGIA PARA OBTENGCAO DO PREGCO ESTIMADO
Para formacao do precgo estimado da contratacdo, adotou-se a seguinte metodologia:

composi¢do da Planilha de Custos e Formacao de Precos com base na Convencéo Coletiva de Trabalho n® PI000119
12025;

utilizacdo de percentuais legais e normativos de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios; adocdo de
parametros de calculo amplamente utilizados na Administracdo Publica, incluindo modelos referenciais empregados
por 6rgaos como o Superior Tribunal de Justica (STJ) para servigos continuados;

consideracao de custos operacionais, beneficios obrigatérios, insumos, EPIs e tributos incidentes.

Apds a composicdo dos custos, chegou-se ao valor médio estimado para a prestacao dos servicos de trabalhador
bracal:
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Valor mensal estimado: R$ 4.497,45
Valor anual estimado (12 meses): R$ 107.938,91

A partir da andlise dos dados obtidos, certifica-se que o preco estimado estd em conformidade com a IN Seges/ME n°
65/2021, além de ser razoavel, fundamentado e vantajoso para a Administracdo, atendendo aos principios da
economicidade e da sele¢éo da proposta mais vantajosa previstos na Lei n® 14.133/2021.

7. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta visa assegurar a continuidade, regularidade e qualidade dos servicos de trabalhador bracal
indispensaveis ao funcionamento do IFPI Campus Paulistana. Diante do encerramento iminente do contrato
emergencial vigente e da néo finalizacdo, em tempo habil, do pregdo eletrénico centralizado conduzido pelo
Campus Urucui — conforme definicdo do Planejamento de Contratacdes Centralizadas e dispositivos da IN 01
/2020 — GAB /REI/IFPI — torna-se imprescindivel a ado¢éo de nova contratacdo emergencial.

A contratacao refere-se a prestacdo de servigos continuados de trabalhador bracgal, necessaria a continuidade
das atividades institucionais, ndo implicando criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental.
Assim, nao se aplica a elaboracdo da estimativa de impacto orcamentario-financeiro prevista no art. 16,
incisos | e Il, da Lei Complementar n° 101/2000.

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra qualificada, com
regime de dedicacédo exclusiva, de acordo com o CBO 621005, incluindo:

« fornecimento de trabalhador bracal apto;

« disponibilizacdo de uniformes, EPIs e equipamentos necessarios para execucdo das atividades;
« manutenc¢do de superviséo, orientagédo e apoio operacional & execug¢éo dos servigos;

« cumprimento integral das normas trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho.

A contratacdo sera formalizada sob o rito de dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, VIII, da Lei n®
14.133/2021, em razao:

« da impossibilidade de prorrogacao do contrato emergencial atual (vigente até 02/04/2026);
« da necessidade urgente de evitar descontinuidade dos servicos;
« da inviabilidade de concluséo do pregéo eletrbnico centralizado no tempo necessario;
« da essencialidade das atividades desempenhadas pelo trabalhador bracal para o funcionamento do campus.
A solugdo contempla ainda:
« atendimento as diretrizes de sustentabilidade, conforme Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis;
« Observancia das normas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis as atividades;
« adocao de regime de execucao por empreitada por preco global, adequado & natureza e previsibilidade do objeto;

« compatibilizacdo com os principios da eficiéncia, economicidade, seguranca juridica e continuidade do servico
publico.

Dessa forma, a solucdo apresenta-se viavel, necessaria e proporcional, garantindo resposta imediata a demanda
administrativa, preservando o interesse publico e mantendo a infraestrutura e atividades do Campus Paulistana em
pleno funcionamento.
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Sendo assim, em atendimento a recomendacao do item 34, "b" constante do Parecer n® 01669/2026/NLC/ELIC/PGF
/AGU a presente contratagdo limita-se O prazo e o quantitativo da contratagcdo foram definidos considerando
exclusivamente o periodo necesséario para a conclusdo do processo licitatério regular e a celebracdo do respectivo
contrato, em observancia ao carater tempordrio e excepcional da contratacdo emergencial.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratacdo emergencial prevé 02 (dois) posto de Trabalhador Bracal, CBO 621005, com carga horaria
de 40 horas semanais, conforme INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, de 5 de dezembro de 2024, a ser
desempenhado conforme a necessidade do campus, nas dependéncias do IFPI Campus Paulistana.

Justificativa do Quantitativo
A definicdo do quantitativo considerou:

® as caracteristicas fisicas e operacionais do Campus Paulistana;

® anatureza das atividades desempenhadas;

* anecessidade de continuidade das atividades essenciais, especialmente em servicos que exigem esforco fisico
continuo, atuacdo em ambientes externos e execuc¢ao rotineira de tarefas de manutencao.

O quantitativo foi dimensionado de acordo com:
Extenséo e caracteristicas das areas do campus

O Campus Paulistana possui areas externas compativeis com a atividade de manutenc¢éo rotineira que pode ser
atendida por um unico profissional, desde que atuando em regime continuo de 40 horas semanais.

Cobertura das necessidades operacionais
Com 02 trabalhadores:
€ possivel manter uma rotina didria de manutencao;
« € garantida a execucéo tempestiva das atividades essenciais;
 evita-se sobrecarga, considerando a natureza e extensao das tarefas;
e assegura-se ritmo operacional compativel com as demandas reais do campus.
d) Coeréncia com contratagcdes anteriores

O Campus Paulistana, em suas contratagdes anteriores (como o Contrato n° 02/2023 e o emergencial subsequente),
sempre operou com apenas 02 postos de trabalhador bragal, demonstrando:

e coeréncia administrativa;
« padronizacao;
« compatibilidade com a demanda real observada.

A manutencdo desse quantitativo evita aumento injustificado de custos e atende plenamente as necessidades
efetivas do campus.
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Conclusao

Dessa forma, conclui-se que a previsao de 02 (dois) postos de trabalhador bracal:

« é tecnicamente adequada, proporcional as necessidades do IFPI Campus Paulistana,

« alinhada ao histérico de contratacdes,

« € compativel com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico previstos

na Lei n° 14.133/2021.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 110.089,00

O preco estimado da contratacédo é de 107.938,91 (Sento e sete e mil, novecentos e trinta e oito reais e noventa e
um centavos), conforme Pesquisa de Precos direta realizada pela Equipe de Planejamento da Contratacgéo.

Servigos de

servigos de
trabalhador

bracal a serem
realizados nas
dependéncias do
IFPI - Campus
1 |Paulistana. CBO: 2 12 4.587,05, |R$9.174,09| R$ 110.089,08
6210- 05 . com
carga horéaria de

40 horas
semanais,
desenvolvido de
segunda a
sabado.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A andlise referente ao eventual parcelamento da contratacéo deve observar o disposto no Art. 40 da Lei n°® 14.133
/2021, considerando, sobretudo, os principios da proposta mais vantajosa, da competitividade, da viabilidade
técnica, da eficiéncia administrativa e da seguranca operacional da execugao contratual.

No caso especifico do IFPI Campus Paulistana, o objeto trata da contratacdo emergencial de mao de obra
especializada correspondente a uma Unica categoria profissional — Trabalhador Bracal (CBO 621005) — para
atuacao direta nas dependéncias do campus, executando atividades continuas de manutencédo, apoio operacional,
manejo de areas externas e servigcos que demandam esforco fisico regular.

A natureza do servico € unitaria, indivisivel e homogénea, ndo comportando divisdo em partes independentes, pois:

* refere-se a apenas 2 (dois) postos de trabalho, cuja execucédo é continua e vinculada ao funcionamento
rotineiro do campus;

* nao ha mudltiplas frentes de trabalho especializadas ou segmentos distintos que justifiquem divisdo por escopo;

* 0 parcelamento ndo ampliaria a competitividade, ja que o mercado fornecedor para servicos de trabalhador
bracal € homogéneo e atende a contratacao integral sem prejuizo de disputa;

* nao existem ganhos de eficiéncia, economicidade ou seguranga operacional decorrentes da fragmentacéo do
objeto;

* dividir o servico criaria complexidade administrativa desnecesséria, especialmente para um contrato
emergencial com vigéncia maxima de 12 meses e destinado a continuidade imediata da prestacao.

Além disso, a fragmentacao poderia gerar:

¢ dificuldades de coordenacéo do trabalho;

* risco de descontinuidade por responsabilidade compartilhada entre eventuais fornecedores;

* 6nus adicional a fiscalizacdo e gestdo do contrato;

* inseguranca operacional, especialmente em atividades que dependem de planejamento continuo e execucao
integrada.

Diante das caracteristicas técnicas e operacionais do Campus Paulistana — que historicamente opera com apenas
02 trabalhadores bracais — néo se identifica justificativa técnica, operacional ou econdmica que recomende o
parcelamento do objeto.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

As atividades desempenhadas pelo profissional Trabalhador Bracgal (CBO 621005) na Unidade de Aulas Préticas e
Pesquisa (UAPP) do IFPI Campus Paulistana possuem natureza essencialmente agropecudria, zootécnica e
agricola, abrangendo manejo de culturas, cuidado com animais, manutencdo de areas experimentais, apoio as
praticas de campo e outras rotinas operacionais indispensaveis ao funcionamento da unidade.

Nesse contexto, as contratacées realizadas pelo campus relacionadas a UAPP sdo consideradas insumos
complementares e interdependentes, fundamentais para a plena execucdo das atividades do trabalhador bracal.
Entre elas, destacamse:

« insumos agropecuarios (sementes, adubos, corretivos de solo, defensivos permitidos, suplementos e materiais
para manejo vegetal);

e iNsuMos zootécnicos e de nutricdo animal (ragcdes, misturas, sais minerais, medicamentos de uso permitido,
materiais para vacinacao e vermifugacao);

« materiais de consumo agricola e pecuario (sacos, cordas, embalagens, ferramentas simples, utensilios de
manejo);

« equipamentos agricolas e ferramentas manuais (rocadeiras, enxadas, pas, carrinhos de mao, pulverizadores,
materiais de irrigacéo, EPIs especificos);
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« equipamentos de apoio a infraestrutura da UAPP (mangueiras, baldes, sistemas de irrigacdo, bebedouros,
pequenas estruturas para manejo).

Essas contratagbes ndo constituem substitutos do trabalhador bragal, mas sim apoio logistico e operacional
indispensavel ao desempenho das atividades deste profissional, tendo carater complementar e interdependente.

Sem tais insumos e materiais, o trabalhador ndo teria condicdes de realizar adequadamente suas func¢des
relacionadas a:

* manejo diario de animais;

® preparo, plantio, tratos culturais, irrigacéo e colheita;

* limpeza e manutencao de baias, currais, galpdes e areas experimentais;
* conservacao das areas produtivas;

* apoio as aulas praticas e as rotinas de pesquisa aplicadas na UAPP.

A existéncia dessas contratacdes correlatas demonstra que a manutencao das atividades da UAPP depende de um
conjunto integrado de recursos humanos, materiais e equipamentos, sendo o trabalhador bragal o elemento
operacional central para execucao das rotinas praticas.

Portanto, conclui-se que as contratacBes correlatas supracitadas seguem vinculo de interdependéncia funcional
com a presente contratacdo de mao de obra, assegurando condi¢cdes materiais e operacionais adequadas para o
atendimento das demandas académicas, produtivas e de pesquisa conduzidas na UAPP do Campus Paulistana.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo emergencial e suas contratacdes correlatas encontram-se alinhadas ao Planejamento
Estratégico do IFPI Campus Paulistana e integram as previsées do Plano Anual de Contratagées — PAC 2026.

No PAC 2026, a UAPP foi contemplada com ag¢@es vinculadas a:

* manutencdo e desenvolvimento das atividades praticas de ensino; fortalecimento das atividades agropecuérias
e experimentais;

* aquisicdo de insumos agropecudrios, ferramentas e equipamentos essenciais;

* suporte a infraestrutura operacional necessaria ao aprendizado e a pesquisa aplicada.

A contratacdo de 02 (dois) postos de Trabalhador Bracal insere-se nesse conjunto de previsdes estratégicas,
configurando-se como elemento fundamental para garantir que 0s materiais, insumos e equipamentos previstos no
PAC 2026 sejam plenamente utilizados e transformados em resultados concretos nas rotinas da UAPP.

Assim, a contratacdo emergencial ndo representa agdo isolada, mas parte integrante do planejamento institucional,
mantendo coeréncia com: o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; o Plano Estratégico Local; o Plano
Operacional da UAPP; o PAC 2026, no qual constam as previsdes de insumos, equipamentos e servi¢os correlatos.

A contratacdo atende as necessidades institucionais e que a disponibilidade orcamentéria sera indicada
oportunamente, antes da formalizacdo da contratacéo.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagcdo do trabalhador bracal garantir4 beneficios essenciais para o funcionamento da UAPP
do IFPI Campus Paulistana, entre os quais:

« Continuidade das atividades praticas de ensino e pesquisa, evitando paralisacdo por falta de méo
de obra.
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« Manutencdo adequada das areas agricolas, incluindo irrigacéo, tratos culturais e limpeza diaria.

« Preservacdao das culturas implantadas, evitando perdas de producéo e prejuizos académicos.

« Apoio operacional constante, garantindo organizagdo, seguranca e eficiéncia nas rotinas da UAPP.

« Reducéo de riscos trabalhistas e operacionais, com execuc¢do correta das atividades por profissional habilitado.

« Cumprimento do planejamento académico, assegurando que aulas praticas, experimentacdes e manejos nao
sejam interrompidos.

« Protecdo do patrimdnio publico, evitando deterioracao de instalacdes, estruturas e areas de cultivo.

« Suporte direto as atividades de docentes e técnicos, otimizando tempo, logistica e produtividade da unidade.

14. Providencias a serem Adotadas

Ndo ha necessidade de adogcdo de medidas adicionais ou ajustes estruturais para viabilizar a execugdo dos
servigos, uma vez que o IFPI Campus Paulistana dispde de ambiente adequado, instalacdes apropriadas e
condi¢Bes operacionais suficientes para receber o profissional e permitir o pleno desenvolvimento das atividades
previstas na UAPP.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Para mitigar eventuais impactos ambientais decorrentes das atividades agricolas e operacionais desenvolvidas na
Unidade de Aulas Praticas e Pesquisa (UAPP) do IFPI Campus Paulistana, serdo adotadas medidas rigorosas de
supervisdo pela equipe técnica responséavel pela unidade, assegurando o uso racional e adequado de insumos, o
manejo sustentavel do solo e a gestéo correta dos residuos gerados nas rotinas de cultivo, irrigacdo e manutencao
das areas experimentais.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara plenamente viavel a contratacdo emergencial, considerando que o objeto atende
de forma integral as necessidades operacionais da Unidade de Aulas Préaticas e Pesquisa (UAPP) do IFPI Campus
Paulistana. A presenca do trabalhador bragal é essencial para assegurar a continuidade das atividades de ensino,
pesquisa aplicada, manejo agricola, conservagdo das areas experimentais e apoio as rotinas praticas
desenvolvidas na unidade.

Durante a analise, foram observados todos os requisitos técnicos, administrativos, econémicos, ambientais, de
seguranca e de execucgdo, ndo se identificando impedimentos legais ou operacionais que inviabilizem a
contratacdo. A solucdo apresentada esta alinhada ao planejamento institucional, ao Plano Anual de Contratacdes
2026 e as diretrizes normativas aplicaveis.

Diante disso, conclui-se pela viabilidade técnica, administrativa e operacional da contratacdo, considerando-a
adequada, necessaria e proporcional para garantir a continuidade das atividades essenciais desempenhadas na
UAPP do IFPI Campus Paulistana.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
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2020.

HEMILLY SABRINNE AMORIM SOUSA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 29/06/2026 as 11:30:06.
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. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23178.000595/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 14

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
(Processo Administrativo n° 23178.000595/2026-14)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ..eoovieieiiieeeeieeeeeeee e

O Instituto Federal do Piaui - Campus Paulistana, , com sede no(a) Rodovia BR-407, Km 05, no bairro Lagoa dos Canudos
(CEP: 64750-000), na cidade de Paulistana, Piaui, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.806.496/0008-15, neste ato representado
(a) pelo(a) Paulo Borges da Cunha, reconduzido(a) pela Decreto de 28 de agosto de 2025, publicado no DOU de 29 de agosto de
2025, portador da Matricula Funcional n° 1288003, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO],
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da
empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23178.000595/2026-14 €
em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Dispensa de Licitagcdo n° 203/2026, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.[A2]

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de Trabalhador Bracgal, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER|UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR [VALOR
DE UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
1 15300 MES 12
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Servico de Trabalhado Bracal 02 (dois) postos
(CBO —6210-05) para atender as necessidades do
IFPI — Campus Paulistana-PI, com carga horaria de
44 horas semanais, desenvolvido de segunda a
domingo com com um dia de folga
semanal remunerado a acordar com a Administracao

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Dispensa Eletrénica;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.8. O prazo de vigéncia da contratacdo é de UM ANO contados do(a) da data de 17/07/2026 (data da situacado
emergencial), improrrogavel, na forma do art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021[A3] .

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condicdes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ 9.174,09 (Nove mil cento e setenta e quatro reais e nove centavos),
perfazendo o valor total de R$ 110.089,08 (Cento e dez mil e oitenta e nove reais e oito centavos)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.
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6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condic@es a ele referentes, inclusive quanto a utilizacéo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos prec¢os contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacées do CONTRATANTE:

8.1.1. . Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecfes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da execu¢ao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente & execucgdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancg®es previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacédo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execuc¢do de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacédo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;
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8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucédo
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.10.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta);

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;[A2]

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADOIA3] ;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;
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9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢bes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia,;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condicbes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as hormas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢gbes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. . Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucao do
contrato;
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9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30.. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucgéo do contrato;

9.32. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracé@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
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setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagcdo em suas
relacdes de trabalho e na sua gestéo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acdes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencao
e combate ao assédio moral, sexual e & discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dendncia e procedimentos claros para recebimento, apuracéo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores
alocados na execucao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagéo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e correc¢ao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratacao.

9.50. . Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacfes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissé@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.54. . Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de méao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, I, todos da
Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.
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9.61. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsdo do
percentual para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera de 2%

9.62. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscaliza¢édo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execuc¢éo contratual em regime de
dedicacgdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. . As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracédo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos o0s contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimin4-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacgodes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.
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11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.2. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.As regras acerca de infracbes e sancdes administrativas referentes & execugdo do contrato sao aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

4.2. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133
/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que néo dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem[A3] .

14.3. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°® 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.9.1. Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizac¢des e multas.
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14.10. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis[A4] .

14.12. O CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigac6es trabalhistas
ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de extingédo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcgao.

14.13. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo
de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14. 14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbGes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacédo que rege a matéria; e

14.142. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢gbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho[A5] em que se baseia a
planilha de custos e formagédo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacédo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam altera¢éo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: 26432/158146;
II) Fonte de recursos: 100;

[Il) Programa de trabalho: 33.90.37;
IV) Elemento de despesa:

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag6es Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Teresina, Sec¢do Judiciaria do Piaui para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 8§1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paulistana-Pl , 1° de julho de 2026

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-[A1]

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HEMILLY SABRINNE AMORIM SOUSA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/07/2026 as 11:05:13.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragao
IFPI - Campus Paulistana

Servicos de servicos de trabalhador bragal a
serem realizados nas dependéncias do IFPI -
Campus Paulistana. CBO: 6210- 05.com carga
1 'horaria de 44 horas semanais, desenvolvido de 2 12
segunda a domingo com com um dia de folga
semanal remunerado a acordar com a
Administragdo.

4.587,05

RS 9.174,09

RS 110.089,08




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Proé-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo
IFPI - Campus Paulistana

PROCESSO Ne: 23178.000595/2026-14

LICITAGAO N¢: LICITACAO
CONTRATO N2:

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIO/UF
ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO

PAULISTANA - PIAU{
P1000099/2026

O(lo| ®| >

NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 (doze) meses

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Trabalhador Bragal POSTO 2

1 |TIPO DE SERVICO

Trabalhador Bragal

2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 6218i 05>-
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.645,22

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO

4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUI

DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2026

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Saldrio-Base 1,645,22
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.645,22
TOTAL MODULO 1 1.645,22

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [132(décimo terceiro) Salario 8,333% 137,10
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 199,07
TOTAL 20,433% 336,17
TOTAL SUBMODULO 2.1 336,17




MODULO 1 1.645,22
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 336,17
TOTAL 1.981,39
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 396,27
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 49,53
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n?
C (3815551775 vl s confome Daceto e 572009 00| g
sua proposta adeq%ada ao lance vencedor, meéiante apre?entagéo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 29,72
E [SENAI/SENAC 1,00% 19,81
F |SEBRAE 0,60% 11,88
G |INCRA 0,20% 3,96
H |FGTS 8,00% 158,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 788,56
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |[Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 505,99
C |Assisténcia Médica e Familiar 41,41
D |Seguro de Vida 4,25
E [Outros
F |Outros
G |[Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 551,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 336,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 788,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 551,65
TOTAL MODULO 2 1.676,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,85
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,54
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 32,90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,99
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 12,73
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 32,90
TOTAL MODULO 3 117,91
MODULO 1 1.645,22
i i MODULO 2 1.676,38
DACE NE FAIFAIIIA DADA A RANRIIA 2




T Em T rmmm MODULO 3 117,91
TOTAL 3.439,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 47,53
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 16,29
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,81
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 9,77
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,17
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 76,57
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 76,57
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 76,57
TOTAL MODULO 4 76,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 53,39
B |Materiais de Consumo Mensal 132,87
C [Materiais de Consumo Anual 98,34
D [Relagdo de Equipamentos 25,81
E |EPI'S 53,98
TOTAL MODULO 5 364,40
MODULO 1 1.645,22
MODULO 2 1.676,38
i i MODULO 3 117,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 76,57
MODULO 5 364,40
TOTAL 3.880,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 97,01
Lucro 5,350% 212,79
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.190,28
C |Tributos 8,650 0,9135 4.587,05
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 29,81
C1.B (COFINS) 3,000% 137,61
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais




C3.A(ISS) 5,000% 229,35
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 396,77
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 706,57
TOTAL MODULO 6 706,57
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.645,22
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.676,38
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,91
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 76,57
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 364,40
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3.880,48
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 706,57

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.587,05
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FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(TRABALHADOR BRAGAL)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Clausula terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2026/2026 - Registro MTE n°
| P1000099/2026.

Clausula Primeira- Vigéncia e Data-Base - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2026/2026 - Registro MTE n°
P1000099/2026.

ITEM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1-A

Clausula Terceira - Piso Salarial - Convenc¢do Coletiva de Trabalho - 2026/2026 - Registro MTE n°
i P1000099/2026.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

!Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n2 4.090
I(institui o 132 Salario) e pelo inc. VI do art. 72 da Constituic3o. A gratificacdo correspondera a 1/12 (um
idoze avos) da remuneracgdo devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente, ou seja,
1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més
integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVIlI e na CLT art. 129. A provisao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,075%
para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 =
representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter em
porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracdo do més. A
provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x 100 = 3,03%
(Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de
Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses; 1/3 =
terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.




iPercentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2-A

IINSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o total
das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que |he prestem servicos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei n?
8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educagdo: Percentual de 2,50% constitui a contribuicdo para financiamento da educagdo basica.
Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982;
art. 12 § 12 do Decreto n? 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submddulo 2.1.

2.2-C

ISAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricacdo de alimentos e prato prontos -
icodigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2
16.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribuicbes sociais destinadas ao Servico Social da Industria e ao Servico Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submaédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acérdao
13037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12 de
abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérd3o 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser aplicado
sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdao e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146, de 31
=de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso 1). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plendrio). Percentual
'a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submdédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8%. Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill). Jurisprudéncia -
TCU (Acordido 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submddulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

iAuxilio Transporte - Clausula Décima- Vale Transporte - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2026/2026 -
Registro MTE n° PI000099/2026- Formula: (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base). Onde:

10,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal.

——— - - - - _— - ————

102 passagens = Corresponde o niumero de deslocamento didrios do trabalhador.

26 dias = Para efeito de quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média dos dias efetivamente
itrabalhados, calculados durante 12 meses do contrato, o qual corresponde a 26 (vinte e seis) dias,
1observando para tal, o trabalha realizado de segunda-feira a sabado.




r-— - - -

16% do Saldrio Base = Parcela suportada pelo beneficidrio conforme Artigo 114, inciso |, Decreto
10.854/21.

Fundamentagao Legal: Decreto 10. 854/21 Lei 7418/85 (Vale- Transporte) e também devera haver
'regulamentagao do Transporte Publico e da respectiva tarifa no municipio.

Auxilio Refeicdo/Alimentagdo: Clausula nona- Vale Alimentacdo - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2026/2026 - Registro MTE n° PI000099/2026 . S6 podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentagao,
a porcentagem a que se refere o Inciso Ill do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE

22 2021, haja visto que o referido desconto sé é praticado durante a execugao do contrato e preenchidos
os requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo unico do artigo 140 da mesma
portaria.

Assisténcia Médica e Familiar: Clausula Décima terceira - Convencdo Coletiva de Trabalho -2026/2026 -

2.3-C Registro MTE n° PI000099/2026. O valor de referéncia podera ser a média das contrata¢des anteriores, o

| iqual deverd ser demonstrado em uma planilha complementar.
Seguro de Vida: Clausula Décima quarta - Seguro - Convencao Coletiva de Trabalho - 2026/2026- Registro

2.3-D MTE n° PI000099/2026. O valor de referéncia podera ser pesquisa de precos com base na legislacdo

: vigente ou a média das contratacdes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha

complementar.

ITEM MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneragao). Onde:

i i1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
| idesligamento imediato do empregado.
12 = Representa o rateio da remuneragdo em 12 meses.

3-A - -- -- -- -- e -- e R
| '5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdao ser demitidos com Aviso
' IPrévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE

FORMACAO DE PRECOS DO STJ).
: 10,417% ou 0,00417 = Percentual aser apllcado sobre a remuneracao.
| IFundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 7° inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487a491)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar
. 8% sobre o mesmo.
3-B
Fundamentacg&o Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérd&o 2.217/2010 - Plenario).
. iMulta do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xl da IN 5/2017 e Lei n® 13.932 que
| .extmgwu no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com
: !Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mdédulo | -
3-C Composicdo da Remuneracgao).

tFundamentacdo Legal: Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redacao dada pela Lei n?
19.491, de 9 de setembro de 1997.

Aviso Prévio Trabalhado - Formula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -

Composicdo da Remuneragao). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.




112 = Quantidade de meses no ano.

3-D
100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio
Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE
FORMAGCAO DE PRECOS DO ST)J).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491). TCU
(Acérddo 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acérddo 1186/2017 - Plenario).

| Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor do

3-F Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submédulo 2.2 sobre o mesmo.

i iFundamentagéo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XII da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgaos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo | -
3-F Composicdo da Remuneragao).
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redacdo dada pela Lei n?
9.491, de 9 de setembro de 1997.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

i Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+( )+ ))/12. Onde:

' 11/12 = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do 132
isalario.

, = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das

| Férias.

b 41-A b-- - - - S ——
| = Representa o rateio do terco constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento do
iAdicionaI de Férias.

, /12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

| 11,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mddulos 1, 2 e 3, excluindo o Vale
iAlimentagdo e Vale Transporte do Submédulo 2.3.

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
10,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

i Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Formula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028. Onde:
I5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
iDisposi¢des Constitucionais Transitdrias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se

por cinco dias quando do nascimento de filho.

i 4.1-C /30 = Impécto sobre o més.

L - _— _—

1/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

10,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.




| Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 = 0,333% ou
0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (disp&em sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o Onus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

4.1-D
/30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante o
ano.
0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Maddulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Formula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,074%
ou 0,00074. Onde:
| 1((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional do
| iempregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenca
maternidade.
4.1-E Lo — —— — — —— — e
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenca maternidade ao ano, de acordo com dados
: iestatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenca maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.
ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes: A descricao sera de acordo com a natureza do servi¢o, o quantitativo de Uniformes serd em
5A funcdo do numero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens devera
| iser balizado em pesquisa de precos com base na legislacio vigente. Para se chegar ao valor por
| tempregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.
EPI'S: A descricdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S sera em fungao do
5.F numero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens devera ser balizado
em pesquisa de precos com base na legislagcdo vigente. Para se chegar ao valor por empregado pega-se o
valor total e divide pelo nimero de meses e em seguida pelo nimero de funcionarios.
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1,2, 3,4 e 5.
Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatdrio dos MODULOS 1, 2, 3, 4 e 5 + CUSTOS
6-B
INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributacdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributacao - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, 1, da Constituicdo Federal). Deve
6-C3.A ser consultada a legislacdo da municipalidade em que serdo executados os servicos, para se obter a

taliquota do ISS.

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.

O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.




‘Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de formula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":

CALCULO {10) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO

29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

592) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS INDIRETOS +
LUCRO.

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagdo Instituto de
Administracdo (FIA) e resgistrado no Caderno Técnico da SEGES como orientagdo geral para o

Nota preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Explicativa

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracdo, levou em consideracao o
regime de tributagdo pelo Lucro Presumido.

Orientagoes

1
Gerais Quando do preenchimento da planilha devera ser retirado as partes destacadas em vermelho.
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Em tecido tipo brim com logotipo e cor padrio da empresa. RS 145,00

Macacdo Macacdo manga longa com abertura frontal em ziper e tecido tipo brim 100% algod&do com bolsos Unidade RS 249,70 RS 249,70

m Confeccionada em malha 100% algoddo; possui elastico na borda.

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de pregos foi elaborada com base na Instrugdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edigdo: 127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.
2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 39, "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: inciso V-Método matemdtico aplicado para a definigdo do valor
estimado."
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Boné arabe com protecdo da nuca e emblema da
empresa.

RS 18,59 RS 37,18




Capa de chuva com cal¢ga em PVC com forro, cor
amarela ou preta, com mangas e capuz.

Luva raspa de couro, cano curto, c/reforgo.

Unidade

par

RS 17,00

RS 14,19

RS 34,00

RS 28,38




Mascara descartavel p/poeiras e névoas toxicas;
validade minima de 12 meses.

Unidade

24

RS 7,44

RS 178,56

9 [Perneira de seguranca (para uso com rogadeira).

PAR

RS 37,30

RS 74,60




10

Protetor auditivo tipo concha.

Unidade

RS 31,53

RS 63,06

11

Protetor Facial LIBUS ou similar com malha plastica
floresta 8x14 em ABS (Kit combinado de tela plastica
e suporte para protetor facial com suspensao simples.)

Unidade

RS 35,80

RS 71,60

12

Protetor solar FPS 50. (200 ml, protecao UVA +
UVB), validade minima de 12 meses.

unidade

24

RS 16,90

RS 405,60

13

Conjunto completo para aplica¢do de defensivos,
composto por blusdo e calga, confeccionados em sarja
mista com tratamento hidrorepelente, 12 boné arabe,
mangas longas do tipo raglan, com fechamento no
pescogo em velcro, avental de PVC, cal¢a com reforco
em lona de algodao, nylon resinado ou PVC

Nota Explicativa:

Unidade

RS 110,82

RS 110,82

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢&o:

127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usudrio para aquele

determinado por Item.




2.2 - Conforme Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos serd materializada em
documento que conterad: inciso V-Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado."
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1 Seguro de Vida 1 RS 3,38 RS 5,06 RS 4,32 R$ 4,25
2 Assisténcia Médica 1 RS 40,00 RS 45,65 RS 38,57 RS 41,41

Nota Explicativa:

Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compoem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.
Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
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Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edic3o:
127 | Segdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.



2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usudrio para aquele
determinado por Item.

2.2 - Conforme Instrucdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos serd materializada em
documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado."



Carrinho de mao extra forte 65 Litros chapa 20 pneu macigo. Ref.
Tramontina. Indicado para servigos pesados. Ref. Tramontina (aco)

Unidade

RS 237,96

RS 475,92

Escada Multifuncional 4 x 5, 20 degraus, suporta até 150 kg,
atinge até 5,65 metros, até 8 posicdes, super resistente, em
aluminio, de 1.2mm e espessura de 1.4mm.

Unidade

RS 920,00

RS 920,00

Rogadeira de Grama a Gasolina 1HP 26¢cc G1831BR Gamma ou similar
Rogadeira de grama 26 cc. A gasolina Acessorios. Alga de Sustentacao
Motor: 2 tempos. Cilindradas: 1 HP - 25,5 cc Poténcia maxima: 0,75 Kw.
Capacidade do tanque combustivel: 700 mL. Eixo: Curvo Corte: Cortador de
fio de nylon Area de corte maxima: 340 mm Alga de sustentacdo: Simples
Uso doméstico. Para aparar contornos de grama e para a manutengao de
quintais e jardins. Peso (sem combustivel, disp. corte, prote¢do): 4,8
KglIncluindo gasolina para funcionamento da rogadeira com um consumo
mensal aproximado de 20 (vinte) litros - Fio de Nylon para Rogadeira,
espessura 2,5mm — Bobina 2kg (Aproximadamente 330 metros) e laminas
para corte.

unidade

R$ 887

RS 887,00




Pulverizador Manual Costal: Tipo: Costal, com sistema de
compressao por alavanca; Pressao de trabalho: 0,2 a 0,4Mpa;
Capacidade aproximada do depdsito: 20 litros; Acionamento da
bomba: Tipo pistdo; Comprimento minimo da langa: 0,55m;
Comprimento aproximado da mangueira: 1,2 m; Chassi de

4 Plastico; Conectores Plasticos; Fivelas regulaveis - Tipo Mochila;
Acompanha: mangueira, lanca e 4 bicos intercambiaveis (leque,
ducha, cone e cone duplo); Indicado para o combate a focos de
mosquitos, pernilongos, baratas e, também, na sanitizacdo de
ambientes e na umidificagcdo de plantas e jardins. Podendo

ser utilizado para pulverizacdo de inseticidas, herbicidas,
pesticidas, fungicidas, carrapaticidas e adubos foliares.

Unidade

203,50

RS 814,00

VALOR TOTAL ANUAL

RS 3.096,92

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL ANUAL + 60 MESES (DEPRECIACAO)/2

RS 25,81

Nota Explicativa:

1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instru¢do Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em: 08/07/2021 | Edi¢do: 127 | Secdo: 1 |

Pagina: 76, conforme relatdrios de pesquisas em anexo.
2 - Método Matematico Aplicado:

2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo usuario para aquele determinado por
BeMm.conforme Instrucdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n? 14.133), no Artigo 39, "A pesquisa de precos sera materializada em documento que contera:

inciso V-Método matematico aplicado para a defini¢cdo do valor estimado."
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Enxada, material: ago carbono, material encaixe
cabo: aco carbono, largura: 20 cm, altura: 18 cm,
1 peso: 0,810 kg, tipo: estampado (achatado), Unidade 6 RS 43,07 RS 258,42
material cabo: madeira, comprimento cabo: 150 ’ ’
cm, caracteristicas adicionais: pintura

eletrostatica
2 Lima Ipanual, tipo: murga, formato: chata, Unidade ) RS 27,42 RS 54,84
comprimento: 10 pol
3 Enxadinha com sacho duplo e cabo de madeira de Unidade 2 RS 40,00 RS 80,00
43cm
4 Facdo Corneta de 20 polegadas Unidade 2 R$ 48,75 R$ 97,50
5 P4 ajuntadeira de bico n° 3 com cabo de 120 cm Unidade 2 RS 36,21 RS 72,42
6 Serra para poda n°® 12 Unidade 2 RS 61,58 RS 123,16
7 Tesoura grande para poda de cerca viva Unidade 1 RS 55,82 RS 55,82




3 Ancmho/rastelo de aco com 22 dentes e cabo de Unidade ) RS 41,90 RS 83,80
madeira

9  |Lamina para rogadeira 2 facas 330mm, furo 20mm Unidade 1 RS 24,59 RS 24,59

10 Rolo de fio de nylon para rogadeira (carretel 2,70mm x Unidade ) RS 183,09 RS 366,18
307 m) 2kg

. 5 . .
11 karame Galvanizado N°14 Bwg 14 Fio 1,23mm Liso huilogramd 10 RS 27,77 RS 277,70
g

12 Balde em plastlco com tampa capacidade 20 litros e Unidade 5 RS 20,00 RS 100,00
al¢a metalica
Tesoura Poda Material Lamina: Aco Cromo Vanadio, !

13 Revestimento Cabo: Pintado , Caracteristicas Adicionais: Unidade 10 RS 48,50 i RS 485,00
Com Mola E Fecho , Comprimento: 9 POL, Comprimento i
Lamina: 6,5 CM

14 86505 - Cavadeira Articulada Material: Aco Carbono , Cabo: | Unidade 1 RS 74,37 RS 74,37
Madeira Envernizada , Comprimento Do Cabo: 110 CM,
Comprimento Das Garrs: 24 CM, Batente: Polipropileno
Alavanca Material: Aco Forjado , Comprimento: 1,50 M, . |

15 Diametro: 25 MM, Caracteristicas Adicionais: Ponta Chata E | Unidade 1 R$ 155,97 : R$ 155,97
Aguda '

16 Marreta MaFeriaI: Aco Forjadg E Temperado , Material U idE 1 R$ 50,47 RS 50,47
Cabo: Madeira, Peso: 2 KG, Tipo: Oitavado

VALOR TOTAL ANUAL RS 2.360,24
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL ANUAL + 12 MESES RS 98,34

Nota Explicativa:
1 - A estimativa de precos foi elaborada com base na Instrucdo Normativa Seges/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 publicado em:

08/07/2021 | Edicdo: 127 | Secdo: 1 | Pagina: 76, conforme relatérios de pesquisas em anexo.

2 - Método Matematico Aplicado:
2.1 - Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo

95 AreRAH ARV AISHGESEMNRAAGE04 38165 de 07 de julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 32, "A pesquisa de precos sera
materializada em documento que contera: inciso V-Método matematico aplicado para a definicdo do valor estimado."
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