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Estudo Teécnico Preliminar 84/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23243.008450/2024-79

2. Descricao da necessidade

A Coordenagao de Gestdo de Pessoas - CGP, no intuito de cumprir com eficiéncia e eficdcia as suas atribui¢des regimentais, deve
capacitar os seus servidores, a fim de consagrar o estabelecido na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
regulamentada pelo Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019. A referida PNDP tem como objetivo a promocdo do
desenvolvimento dos servidores puiblicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuacdo dos érgdos
publicos.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP, tem como atribuicdes, entre outras, executar e coordenar as atividades relacionadas
ao Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal; planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
a selecdo e ao ingresso dos servidores publicos, e aquelas relacionadas a ambientacdo, ao desenvolvimento profissional e ao
acompanhamento; e também na promogao de politicas permanentes de melhoria de qualidade de vida e saide dos servidores em
exercicio no IFRO, em especial no Campus Ji-Parana.

A servidora indicada para participar do evento é responsavel por planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas de gestdo de pessoas, desde 2015, por estar como Coordenadora do setor.

Com o objetivo de auxiliar a capacitacdo de servidores puiblicos, a ENAP vem também disponibilizando determinados cursos de
acesso gratuito, os quais estdo sendo incorporados na rotina de aprendizagem dos servidores lotados na CGP. Entretanto, tais
cursos ndo permitem maior interatividade entre participantes e palestrantes, o que limita a curva de aprendizado dos alunos,
sendo, portanto, insuficientes. Do mesmo modo, esta coordenacdo vem se esforcando para formular novos modelos e rotinas, de
forma que a participacdo em congresso especifico sobre o tema permite troca de conhecimentos entre servidores publicos e
entendimento de como estd sendo preparada a implementacdo da nova politica de desenvolvimento de pessoas em outros 6rgaos
publicos.

Sendo assim, verifica-se haver necessidade de participacdo em evento de capacitagdo que permita troca de conhecimentos,
experiéncias e rotinas, de modo que a CGP possa selecionar e incorporar os métodos que entender mais produtivos, eficientes e
claros para fortalecer o modelo de gestdo de pessoas no ambito Campus.

Ademais, a participacdo da servidora em congresso sobre o tema propicia melhor capacitacdo tedrica e pratica e também auxilia
no aperfeicoamento da capacidade de tomada de decisdo, a partir da anélise de varios casos concretos comuns a outros 6rgaos e
troca de experiéncias, o que é tipico de um evento como Congresso.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas Geovana da Costa Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

A capacitacdo objeto deste estudo deverd contemplar os seguintes assuntos, entre outros: Resolver situagdes
na gestdo de pessoas com atitudes mental, corporal e verbal positivas; Melhoria de técnica de atendimento ao
ptblico como ferramenta de engajamento do servidores; Melhoria na andlise critica quanto ao ingresso,
ambientacdo, aompanhamento e desenvolvimento profissional; Aperfeicoamento de metodologias ativas de
como aumentar o engajamento das equipes; Aperfeicoamento na tomada de decisdes e prevencdo de
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intercorréncias e responsabilizagdes; Compartilhar boas praticas e checklists que facilitardo a condugdo e a
instrugdo dos processos; Aplicar o conteido abordado de acordo com a legislagdo vigente.

As palestras deverdo ser ministrados por profissionais com notério conhecimento e expertise na area de
governanca e gestdo de pessoas;

A contratada devera fornecer material de apoio impresso, com contetido exclusivo do evento e certificado aos
participantes;

A contratada deverd possuir Regularidade Fiscal Federal e Municipal, considerando que o objeto de
contratacdo enquadra-se como prestacao de servicos.

5. Levantamento de Mercado

O "Semindrio Nacional de Gestdo de Pessoas para Administracdo Ptiblica" apresenta como diferencial de mercado, além da carga
horéria de 21 (vinte e um) horas, um quantitativo de temas mais diversificado, conforme programacdo constante do documento
SEI n° 2328203. Além disso, o evento contard com diversidade, como, oficinas praticas, o que permite diferentes enfoques pelos
servidores participantes. A metodologia das oficinas envolve exposicdo dialética, simulacdes, reflexdes, cases de sucesso
destacados, dindmicas em grupo e esclarecimento imediato de dividas préaticas e tedricas, o que se mostra de grande valia aos
servidores indicados para a capacitacdo. Isso porque gera melhor capacidade pratica, por meio de estudos de casos com a
participagdo de instrutores e, também, de servidores dos mais diversos 6rgdos e entidades da administracdo publica, em uma
oportuna troca de experiéncias.

Ressalta-se que sdo poucos os congressos ofertados no mercado, jd que a maior parte das capacitacdes sdo oferecidas no formato
de cursos. Conforme informado no item 2 deste ETP, esta coordenagdo vem realizando cursos disponibilizados pela ENAP
gratuitamente. No entanto, identificou a necessidade de um evento de capacitagdo que permita interatividade e troca de
experiéncias, a fim de que possa entender como os demais 6rgaos publicos estdo se organizando para a aplicacdo da nova gestdo
de pessoas e desenvolvimento humano.

Verifica-se, assim, que eventos com temadticas e abordagens similares ao Seminédrio Nacional de Gestdo de Pessoas para
Administracdo Ptblica nédo sdo ofertados pela ENAP, o que justifica a contratacdo de capacitacdo externa e a inviabilidade de
competicao.

6. Descricao da solucao como um todo

Considerando o que foi exposto nos tépicos anteriores, juntamente com o curriculo dos palestrantes, conforme documento SEI
n° 2328203, entende-se que a contratacdo pode ser efetuada por meio de inexigibilidade de licitacdo:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Tal entendimento ampara-se no fato de que neste tipo de contratagdo (inexigibilidade) o dever constitucional de licitar é afastado
diante da caracterizagdo, no caso concreto, da chamada inviabilidade de competicdo, uma vez que em situagdes desta natureza, a
instauragdo de certame licitatério seria materialmente impossivel e, porquanto, destituida de utilidade.

Primeiro, porque havendo apenas uma proposta, ndo se prestard a sua finalidade principal, qual seja, eleger a melhor entre varias,
assegurando-se o tratamento isonémico (art. 11, inc. II, da Lei n® 14.133/21).

Segundo, porque as caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o que estaria em descompasso com a
determinagdo do art. 5° da Lei n° 14.133/21. Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as contratagcdes por
inexigibilidade de licitacdo com fundamento no inc. III do art. 74 da Lei 8.666 /93, ndo exigem inviabilidade de competicdo
objetiva, ou seja, ndo tem como requisito a existéncia de apenas um particular no mercado apto a prestar o servico, muito embora
exista no caso em tela carta de exclusividade.
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Desse modo, entende-se que a contratacao direta sob tal fundamento podera ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou
empresa, notoriamente especializados no objeto de interesse da Administracdo. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, ndo é a
existéncia de apenas um prestador de servicos no mercado; mas sim, a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de
julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro, diante do atributo da notéria especializagao.

Além disso, cabe destacar que o evento em questdo (2° Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas)

engloba aspectos gerais e praticos, conduzindo os participantes ao alcance de seus objetivos. A metodologia envolve exposicdo
dialética, simulagdes, exercicios individualizados, dindmicas em grupo e esclarecimento imediato de dividas préaticas e tedricas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serd necessaria a contratacdo de 1 (uma) inscricdo presencial, de modo a atendera participacdo da servidora lotada na
Coordenacéo de Gestao de Pessoas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.000,00

O valor estimado da contratacdo é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), nos termos da Proposta Nova, com desconto na inscri¢do
(SEI n° 2339064)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento torna-se invidvel, pois trata-se de apenas um tnico objeto a ser contratado (Inscri¢do em
Congresso). Além disso, devido a cortesia da inscricdo online, aponta economia de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Trata-se de processo tinico de contratagao.

Caso o deslocamento dos servidores participantes ndo ocorra por meio de veiculo oficial, haveréa a necessidade
de contratacdes interdependentes para fins de aquisi¢do de passagens areas e/ou terrestres.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo objeto deste estudo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual do Campus Ji-Parana (UASG
Requisitante 158376), conforme Item 425 do PCA 2024.

A previsdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas para 2024 consta nos seguintes itens:

Superar o desempenho padrdo, apresentando solu¢des alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos
das organizacdes ptiblicas.

Propiciar a equipe oportunidades de formacdo e compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, valorizando o

capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
resultados.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se compartilhar conhecimento e experiéncias significativas de profissionais valorosos no segmento, antecipando
questdes de ordem crucial sobre as novas praticas e os novos modelos de trabalho e gestdo de pessoas no cendrio publico
brasileiro para aplicagdo na gestdo de pessoas e no desenvolvimento humano.

Além disso, a participacdo no evento ira contribuir com a evolugdo das competéncias dos agentes ptiblicos, ndo sendo apenas
meramente Util, atrativa ou interessante aos servidores que irdo participar.

Mais do que isso, a capacitagdo trara beneficios a institui¢do como um todo, tanto na execuc¢do dos afazerem didrios, quanto na

selecdo e execucdo dos métodos que entender mais produtivos, eficientes e claros para fortalecer o modelo de gestdo de pessoas
no ambito Campus.

13. Providencias a serem Adotadas

Sera necesséria a aquisicdo de passagens aéreas e/ou terrestres.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A participagdo no evento ndo ird gerar impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade
A contratagdo é vidvel em razdo de que atende a demanda por capacitacao dos servidores envolvidos.

E benéfica porque seré realizada por uma empresa que integra o Grupo de Negécios Piiblicos com quase 20 anos de atuagéo,
experiente na realizacdo de grande eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a atualizagdo e aperfeicoamento
de servidores ptiblicos, oferecendo contetido de exceléncia, com a melhor tecnologia do mercado para fornecer solugoes
completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformacdo da Gestdo de Recursos humanos das instituicoes
publicas em todo o territdrio nacional, além de palestrantes e professores de notério saber. Por fim e ndo menos importante,
possui amparo legal (Art. 74, inciso III, alinea f da Lei 14.133/2021).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GEOVANA DA COSTA OLIVEIRA MARTINS

Demandante
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LETICIA CARVALHO PIVETTA

Autoridade competente
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