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1. Condicoes gerais da contratacao

OLIVEIRA 2.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
23243.000249
/2025-24

1.1. Contratag&o de servigos de limpeza e conservagao predial, a serem executados
com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNIT. R$

VALOR
TOTAL RY

Prestacao de
servico de limpeza
e conservacao
predial

11

Area interna: Salas
de Aula e
Laboratorios

1.2

Area interna:
Banheiros

1.3

Area interna:
Ambientes
Administrativos

14

Area interna:
Almoxarifados,
Depositos e
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M2

8.159

6,01

49.008,39

403

17,98

7.244,60

1543

5,31

8.188,19

896

3,17

2.837,33
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Arquivos
1.5 Area interna: Areas 265 4,48 1.188,08
com espacos livres
- saldo

1.6 Area interna; areas 1215 4,48 5.447,25
de circulagdo
(corredores,
rampas, saguao,
hall e elevadores)
1.7 Area externa: Pisos 465 2,86 1.331,45
pavimentados
adjacentes
/contiguos as
edificagcbes
1.8 Esquadrias (face 87 1,43 124,41
interna e externa),
sem exposicao a
risco

1.9 Fachadas 1 1,70 1,70
envidracadas e
faces externas de
esquadrias, com
exposicao a risco

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses, contados do(a) assinatura do
representante da Contratante, improrrogavel, na forma do art. 75, VIIl da Lei n°. 14.133/2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo estd previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 10817343000105-0-000001/2025;
1. Data de publicagdo no PNCP: 08/01/2025;
11. Id do item no PCA: 49;
1v. Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA,
v. Identificador da Futura Contratacdo: 158148-67/2025;

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A descricéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacdo
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. Fazer uso produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se observar se
ha legislacdo estadual ou municipal neste tema;

4.1.3. Observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

4.1.5. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducéo de producédo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

4.1.6. Realizar a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgédos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritaria
as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6,
de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 10.936, de 2022;

4.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

4.1.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢cdo do CONAMA vigente.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo foram sugeridas marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo
com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares, conforme listagem dos itens
necessarios a execucao do servigo.

4.3. A sugestédo de marca devera ser entendida como facilitador da qualidade esperada e ndo como
obrigatoriedade de fornecimento.

Subcontratacao
4.4. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°. 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.
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4.6. Em caso de opcado pelo seguro-garantia, o particular deverd apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.9. Nao ha necessidade de realizacao de avaliagao prévia do local de execugao dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéao do objeto: até 5 (cinco) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as descricbes e periodicidades
constantes do Anexo Rotina de Execucdo dos Servigcos, atentando para o emprego correto
dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a Contratada
da responsabilidade da execuco de outras atividades atinentes ao objeto;

5.1.3. A prestacdo dos servicos sera segunda-feira a sexta-feira, durante o horario de
expediente do IFRO, para os postos de 44h, conforme determinado em Ordem de Servigo ou
documento equivalente. Excepcionalmente podera ser necessaria a realizagdo de servicos
em dias e horarios diversos, caso em que a Contratada sera comunicada oficialmente pela
Administracdo, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

5.1.4. Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados;

5.1.5. E vedada a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de colaborador que seja familiar de
agente publico, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao
Contratante;

5.1.6. Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas,
excluidas ou acrescidas areas de limpeza ou podera ocorrer alteracdo do quantitativo de
material e equipamentos, de acordo com as conveniéncias do Contratante, nos termos do
disposto no art. 124 da Lei 14.133/2021;

5.1.7. Caso o Contratante promova a cessdo de salas, por exemplo para outros 6rgéos,
essas dreas serdo retiradas do computo dos espacos a receber o servico de limpeza e,
portanto, excluidas da medicdo e do pagamento;

5.1.8. Caso o Contratante necessite isolar temporariamente algum espago, para realizacdo
de reforma ou por ndo haver previséo de utilizacdo (especialmente para espacos destinados
a realizacdo dos eventos), essas areas serdo retiradas do computo dos espacos a receber o
servico de limpeza e, portanto, excluidas da medicdo e do pagamento;
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5.1.9. Em qualquer das situagbes previstas acima, as areas somente serdo excluidas da
medicéo caso a Fiscalizacdo comunique a Contratada com pelo menos 5 (cinco) dias uteis
de antecedéncia; Justificativa: informacgdes relevantes a execugao do objeto;

5.1.10. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho sdo as consignadas no Anexo Rotina de
Execucéo dos Servicos.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rodovia RO 257 km 13 Sentido
Machadinho do Oeste, Ariguemes-RO.

5.3. Os servi¢os serdo prestados no seguinte horario: Entre 06:00h e 22:00h.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no anexo DOS MATERIAIS, INSUMOS e EQUIPEMENTOS, promovendo sua
substituicdo quando necessério.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, estima-se um quantitativo minimo de 12
pessoas, sendo 7 serventes sem insalubridade, 4 serventes com insalubridade (este
quantitativo é fixo) e 1 encarregado, com base na PCFP elaborada pela Administragao;

5.5.2. Os requisitos minimos para contracdo de pessoal e as atribuicbes de cada posto se
encontram no Anexo dos Postos;

5.5.3. O quantitativo dos profissionais foi apurado levando-se em consideracdo os indices de
produtividade estabelecidos em funcéo das peculiaridades dos prédios e frequéncias (rotina
/metodologia de servicos) com que 0s servicos sdo prestados, conforme Anexo B - Planilha
de Custos, tendo em conta a recomendacdo para adequaclo das produtividades as
necessidades locais de cada 6rgdo contratante contida no item 2.1 do ANEXO VI-B da IN
SEGES/MPDG n° 005/2017;

5.5.4. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medicdo da area dos prédios que necessitam desses servicos, convertidos, para fins de
disputa e faturamento, em funcdo da produtividade de cada ambiente, devendo os servigos
serem executados por profissionais serventes de limpeza (CBO - 5143);

5.5.5. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacéo de Precos esta em
conformidade com Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e n 07/2018, e alteragbes
posteriores;

5.5.6. A proponente devera apresentar uma Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
cada posto de trabalho, cujos percentuais informados dever@o retratar a exequibilidade da
proposta, de acordo com a legislacdo vigente. A planilha de custos e formacéo de pregos
visa identificar os elementos e os componentes da proposta de precos da empresa,
possibilitando a verificacdo da exequibilidade da proposta, bem como servir de base para
manutencgao do equilibrio econémicofinanceiro do Contrato a ser celebrado;
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5.5.7. A Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Precos servira para demonstrar
possiveis variacbes de custos/insumos no curso da execugdo do Contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisbes de precos;

5.5.8. A Licitante devera, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacdo de Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as
Convencgbes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgado contratante, compreendendo pecas para todas as
estagdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as caracteristicas, quantidade e periodicidade
constantes do Anexo dos Postos.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. E facultado a Contratada manter preposto da empresa no local da execuc&o do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao
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6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagbes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacado ou a prorrogagédo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII-B da IN SEGES /MP n° 05

/2017 para aferi¢do da qualidade da prestacédo dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.
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6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigcos abrange, ainda, as rotinas rotinas constantes do
Anexo Rotinas para a Execucédo do Servico.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:
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6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentago:

6.33.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucado dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigcos; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND),

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:
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6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbées contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adoc&o das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociagéo, ata de negociac¢do, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacbes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organiza¢gbes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagées.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das obrigagbes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢bes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.
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6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢cbées de habilitacdo, sob pena de
resciséo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacédo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrugcdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢Oes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, II).
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6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII-B da IN SEGES /MP n° 05/2017 para afericdo da qualidade
da prestacéo dos servicos.

7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericao da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Indicador Unico: Fator de Qualidade;

7.4.1.1. Finalidade: Garantir que 0s servicos sejam executados com a qualidade esperada;
7.4.1.2. Meta a ser atingida: Atingir 95% de qualidade nos servigcos executados;

7.4.1.3. Areas a serem monitoradas:

1 - Salas de Aula, Laboratérios e Ambientes Similares;
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2 - Banheiros, vestiarios e Ambientes Similares;
3 - Ambientes Administrativos e Ambientes Similares;
4 - Almoxarifados, Depdsitos, Arquivos, Refeitérios, Quadras e Ambientes Similares;

5 - Areas de Circulagdo (corredores, rampas, sagudo, hall e elevadores) e Ambientes
Similares.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizarda o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢é@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacédo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)
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7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor designado pela autoridade competente ou pelo Coordenador
de Contratos e Convénios, apoés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobat6rio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgéao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgOes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgdo do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.22.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacado, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.26.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficar4d sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem dnus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participacdo em
licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, ser&
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.32. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado néo tenha concorrido,
de alguma forma para tanto, fica convencionado que o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo monetaria a titulo de encargos moratérios, apurado entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, sera calculado a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacéo da seguinte formula:

I= (TX/100)/365
EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual (6%);
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
Forma de pagamento

7.33. O pagamento seri realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacédo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nado sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
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de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
0 Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.49. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

7.49.1. 13° (décimo terceiro) salério;
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7.49.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa; e
7.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correc@o implicardq a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autoriza¢éo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagcao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacado
das obrigagOes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletrbnica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133
/2021 (indicar um dos incisos do art. 75, da Lei n.° 14.133/2021, conforme o0 caso concreto), que
culminara com a sele¢éo da proposta de menor preco por grupo.
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Regime de Execucao
8.2. O regime de execuc¢ao do contrato sera a empreitada por pre¢o unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento
das condicGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangfes impostas
ao responséavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, qguando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos 0s documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica
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8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

8.26. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 452.228,40

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 452.228,40 (quatrocentos e cinquenta e dois mil,
duzentos e vinte e oito reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos no mapa de
apuracao de precos.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestdo/Unidade: 26421/158343 e 158148;
1. Fonte de Recursos: 100000000;
1. Programa de Trabalho: 231731,
Iv. Elemento de Despesa: 339039;
V. Plano Interno: V20RLNOOARN;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Ariquemes - RO, 07 de fevereiro de 2025.

Varlei Gomes de Oliveira
Diretor de Planejamento e Administragdo - Substituto

IFRO/Campus Ariquemes
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VARLEI GOMES DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 08/02/2025 as 12:30:42.
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SEI/IFRO - 2537031 - Anexo

MINISTERIO DA EDUCAGCAQ \\
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolagica
LEF%EIFIEUTO FEDERAL “ Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia J/J

ANEXO I - DEFINICOES

PROCESSO SEI N° 23243.000249/2025-24
DOCUMENTO SEI N° 2537031

Em complemento as definicdes dispostas no Anexo I da Instrucdo Normativa - IN
SEGES/MPDG n° 005/2017 e Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022, para fins do Termo de

referéncia, serdo tomadas as seguintes definigdes:

I- Contratante: IFRO Campus Ariquemes;

IT - Contratado(a): empresa vencedora da dispensa de licitagdo, a quem serd
adjudicado o objeto desta contratacdo direta, apos a assinatura do contrato;

III - Conta Depésito Vinculada Bloqueada para Movimentacgio: conta aberta pela
Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento
de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de
servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

IV - Encargos sociais e trabalhistas: custos de mao de obra decorrentes da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas
na empresa ¢ das peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracao;

V - Fiscal técnico do Contrato: servidor designado para o o acompanhamento do
contrato com o objetivo de avaliar a execu¢@o do objeto nos moldes contratados e, se for
o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo ¢ o modo da prestagdo ou da
execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para
fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual
auxilio da fiscaliza¢ao administrativa;

VI - Fiscal administrativo do Contrato: servidor designado para o
acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no
que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas
hipoteses de inadimplemento;

VII- Gestor do Contrato: ¢ o representante da Administracdo, especialmente
designado, para a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicacdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros; no ambito do
IFRO, sdo os Coordenadores de Contratos ¢ Convénios

VIII - Instrumento de Medicio de Resultado (IMR): mecanismo que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestagao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

IX - Insumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente
utilizados na prestacdo dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados
(tais como vale-transporte, alimentacao, seguro de vida e saude, etc.);

X - Mapa de Riscos: documento elaborado para identificagdo dos principais riscos
que permeiam o procedimento de contratacdo e das ac¢des para controle, prevencgdo e
mitiga¢do dos impactos.
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XI - Ordem de Servi¢o: documento utilizado pela Administracdo para solicitagao,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execu¢do dos contratos de prestagdo de
servigos, especialmente os de tecnologia de informacgdo, que deverda estabelecer
quantidades, estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a
verificacao da conformidade do servigo executado com o solicitado.

XII-  Planilha de Custos e Formacido de Precos: ¢ o documento que devera ser
preenchido e apresentado pelas proponentes, contendo o detalhamento minucioso,
demonstrando a composi¢ao de todos os valores unitarios ali discriminados dos custos
que compdem o0s pregos, passando a fazer parte integrante do Contrato, orientando as
repactuacdes e adicdes ao Contrato;

XII- Produtividade: capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em
funcdo de uma determinada rotina de execu¢do de servicos, considerando-se os recursos
humanos, materiais e tecnologicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as
condicdes do local de prestagdo do servico;

XIV - Remuneracdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em
contrapartida pelos servicos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

XV - Repactuagdo: forma de manuten¢do do equilibrio econdomico-financeiro do
contrato que deve ser utilizada para servigos continuados com dedica¢dao exclusiva da
mao de obra, por meio da andlise da variacdo dos custos contratuais, devendo estar
prevista no instrumento convocatorio com data vinculada a apresentagcdo das propostas,
para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convengao
coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

XVI- Rotina de execu¢ao dos servicos: detalhamento das tarefas que deverdo ser
executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucdo,
especificagdes, duragdo e frequéncia;

XVII - Salario: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengao
Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente;

XVIII - Saneantes domissanitarios: sdo substincias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares
de uso comum e no tratamento da agua.

XIX - Servi¢o continuado: sdo aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

Documento assinado eletronicamente por Varlei Gomes de Oliveira, Diretor(a) de Planejamento e

(ﬁy Administragao Substituto(a), em 27/01/2025, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 2537031 ¢ o
codigo CRC 6ACE951A.

Referéncia: Processo n2 23243.000249/2025-24 SEI n2 2537031
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ANEXO II - ROTINA DE EXECUCAO DO SERVICO

PROCESSO SEI N° 23243.000249/2025-24
DOCUMENTO SEI N° 2537063

1. EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1. Os servigos serdo executados pela Contratada conforme a referéncia descrita na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, em que estdo detalhados todos os locais, suas respectivas atividades de
limpeza, periodicidades, frequéncias, tamanho sugerido da equipe e tempo estimado de execucgao.

1.1.1. Os indices de produtividade foram estabelecidos com base em planejamento especifico das
atividades a serem desempenhadas em cada local a ser limpo, conforme Planilha de Custos e Formacdo de
Precos. Cada espaco do prédio tem suas peculiaridades, areas com intenso trafego de publico externo
apresentam maiores dificuldades na execucao dos servigos, assim como areas de menor fluxo apresentam
mais facilidades.

1.2. A qualidade esperada dos servicos ¢ uma condi¢do de limpeza e conservagdao normal de
todos os ambientes do prédio, dentro dos seguintes parametros:
I- Pisos e rodapés brilhantes; as cores sao vivas. Nao ha poeira acumulada, mas
pode haver algum trago de sujeira acumulada de até dois dias;
IT - Todas as superficies estdo limpas, mas sob observacdo rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, mancha, marca de dedos ou mofo;
11T - Equipamentos sanitdrios estdo brilhando e ndo exalam odor. Suprimentos sdo
adequados;
IV - Lixeiras contém apenas material do dia, estdo limpas e sem odor.
V - Salas e laboratorios devidamente ambientados.
1.3. Os servigos a serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a limpeza,

conservagao, higienizacdo e movimentagao de mdveis, equipamentos € materiais, entre outras similares
estabelecidas em rotina de trabalhos na area de atuacao.

2. DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS DURAVEIS E INSUMOS
PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.1. Os equipamentos, ferramentas, materiais duraveis e insumos, minimos para a execu¢ao do
servigo de limpeza estdo descritos em anexo proprio.

3. DOS TIPOS DE LIMPEZA, CONFORME AMBIENTE

3.1. Salas de Aula, Laboratorios e Ambientes Similares

3.1.1. Limpeza rotineira: Remover o pd das superficies das mesas, efetuar a limpeza, com

produtos adequados dos equipamentos eletronicos, de prateleiras de armarios, estantes, arquivos e racks;
Varrer o piso do ambiente; Passar pano umido no piso, exceto em casos de pisos de madeira; Remover os
residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado.

3.1.2. Limpeza pesada: Remover o p6 e limpar com produto adequado cada tipo de acabamento:
das paredes e divisorias; de peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; e dos murais e quadros em
geral. Aplicar produto adequado a cada tipo de acabamento para conservacdo do mobiliario; Limpar os
telefones com produto adequado; Remover o p6 dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas
passar pano umido; Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;
Aplicar produto para conservagao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, com exce¢do dos
pisos ceramicos; Recolocar o mobiliario nas posig¢des originais; Higienizar os cestos; Remover manchas
dos pisos; Passar pano imido embebido em agua e sabao ou em detergente neutro para limpeza de paredes,
cantos, quinas, rodapés e fendas, removendo manchas e sujidades; Limpar os equipamentos
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eletroeletronicos, como microcomputadores, TVs, etc. com produto especifico; Limpar as lumindrias e
eliminar o p6 das lampadas; Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro; Remover o pd e passar pano
umido para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido (nesses casos,
adotar procedimentos especificos conforme orientagdes do fabricante).

3.1.3. Inspecdes a serem realizadas: Verificar, quantificar e relatar ao contratante a existéncia de:
vidros quebrados ou trincados, lampadas queimadas, e fechaduras danificadas; Verificar, separar e
informar ao contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobilidrio: falta de ponteiras ou sapatas
em mesas ¢ cadeiras, bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados, tampos, assentos ou
encostos soltos, e partes metalicas pontiagudas ou cortantes, computadores, televisores ou equipamentos
com dano aparente (quebrados, arranhados).

3.2. Banheiros, vestiarios e Ambientes Similares

3.2.1. Assepsia geral: Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete liquido, alcool em gel,
papel higiénico, papel toalha); Manter os cestos isentos de detritos; secagem de piso € pias.

3.2.2. Lavagem completa: Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano umido e saneante
domissanitdrio desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apos os
intervalos das aulas; Lavar pisos, bacias, assentos, mictorios € pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condic¢des de higieniza¢do durante todo o horario previsto de uso,
em especial apos os intervalos das aulas; Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e
deposita-los em local indicado pelo contratante; Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo; Repor os
sacos de lixo; Repor os produtos de higiene pessoal (sabao, papel-toalha e papel higiénico); Realizar a
limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia: 1° teto (inicio); 2° paredes; 3° espelhos; 4° pias; 5°
torneiras; 6° boxes; 7° vasos sanitarios e mictorios e; 8° piso (término).

3.2.3. Limpeza pesada: além da lavagem completa, Limpar os azulejos dos sanitirios com
saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢gdes de higieniza¢ao; Limpar e
polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc. Com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos; Proceder a limpeza de portas,
visores e ferragens com solucdo detergente ¢ enxagud-los; Executar a limpeza de lajes ou forros,
luminarias, janelas, paredes e divisdrias, portas e visores, maganetas, interruptores e outras superficies;
Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia: 1° teto (inicio); 2° paredes; 3° espelhos;
4° pias; 5° torneiras; 6° boxes; 7° vasos sanitarios e mictorios e; 8° piso (término).

3.2.4. Inspecoes a serem realizadas: Verificar, quantificar e¢ relatar a existéncia de: vidros
quebrados ou trincados, lampadas queimadas, portas e ferragens danificadas, ocorréncia de vazamentos ou
mau funcionamento de vélvulas, torneiras e registros.

3.3. Ambientes Administrativos e Ambientes Similares

3.3.1. Limpeza rotineira: Remover o p6 das superficies das mesas, dos assentos e encostos das
cadeiras ou poltronas, das superficies e prateleiras de armadrios, estantes, arquivos e racks, dos telefones,
dos aparelhos eletroeletronicos; Varrer o piso e passar pano umido no piso, exceto no caso de pisos de
madeira; Limpar e remover o pd de capachos e tapetes; Remover os residuos e manter os cestos limpos,
acondicionando o lixo no local indicado;

3.3.2. Limpeza pesada: Remover o p6 e limpar com produto adequado cada tipo de acabamento:
das paredes e divisorias; de peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; e dos murais e quadros em
geral. Aplicar produto adequado a cada tipo de acabamento para conservacdo do mobilidrio; Limpar os
telefones com produto adequado; Remover o p6 dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas
passar pano umido; Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;
Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, com exce¢do dos
pisos ceramicos; Recolocar o mobilidrio nas posigdes originais; Higienizar os cestos; Remover manchas
dos pisos; Passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de paredes,
cantos, quinas, rodapés e fendas, removendo manchas e sujidades; Limpar os equipamentos
eletroeletronicos, como microcomputadores, impressoras, TVs, etc. com produto especifico; Limpar as
luminérias e eliminar o p6 das lampadas; Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro; Remover o po e
passar pano umido para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido
(nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientacdes do fabricante).
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3.3.3. Orientacdes Gerais: Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de
evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos modveis, além de eliminar o uso de
lustra-moveis; evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuéarios com produtos
potencialmente alergénicos; para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapolios,
esponjas de limpeza com face aspera ou palha de ago; para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar
técnicas e produtos aprovados para cada tipo de material.

3.3.4. Inspecdes a serem realizadas: Verificar, quantificar e relatar ao contratante a existéncia de:
vidros quebrados ou trincados, lampadas queimadas, e fechaduras danificadas; Verificar, separar e
informar ao contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario: falta de ponteiras ou sapatas
em mesas e cadeiras, bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados, tampos, assentos ou
encostos soltos, e partes metalicas pontiagudas ou cortantes, computadores, televisores ou equipamentos
com dano aparente (quebrados, arranhados).

34, Almoxarifados, Depositos, Arquivos, Refeitorios, Quadras e Ambientes Similares

34.1. Limpeza rotineira: Remover o pd das superficies das mesas, dos assentos e encostos das
cadeiras ou poltronas, dos telefones, dos aparelhos eletroeletronicos, de prateleiras de armarios, estantes,
arquivos e racks; Varrer o piso do ambiente; Passar pano umido no piso, exceto em casos de pisos de
madeira; Limpar e remover o po de capachos e tapetes; Remover os residuos e manter os cestos limpos,
acondicionando o lixo no local indicado.

34.2. Limpeza pesada: Remover o p6 e limpar com produto adequado cada tipo de acabamento:
dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas, dos telefones, dos aparelhos eletroeletronicos, das
paredes e divisorias, dos peitoris e caixilhos, das portas, batentes e visores; Aplicar produto adequado a
cada tipo de acabamento para conservacdo do mobilidrio; Limpar os telefones com produto adequado;
Remover o p6 dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas passar pano umido; Remover o
mobilidrio (mesas, cadeiras, armadrios, arquivos etc.) para limpeza do piso; Aplicar produto para
conservagao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, com excecdo dos pisos ceramicos;
Recolocar o mobiliario nas posi¢des originais; Higienizar os cestos; Remover manchas dos pisos; Passar
pano umido embebido em 4gua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de paredes, cantos, quinas,
rodapés e fendas, removendo manchas e sujidades; Limpar os equipamentos eletroeletronicos, como
microcomputadores, impressoras, TVs, etc. com produto especifico; Limpar as luminarias e eliminar o p6
das lampadas; Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro; Remover o pd e passar pano tmido para
limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido (nesses casos, adotar
procedimentos especificos conforme orientagdes do fabricante).

3.4.3. Orientacdes Gerais: Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de
evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos modveis, além de eliminar o uso de
lustra-moveis; evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuéarios com produtos
potencialmente alergénicos; para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapolios,
esponjas de limpeza com face aspera ou palha de ago; para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar
técnicas e produtos aprovados para cada tipo de material.

3.4.4. Inspecdes a serem realizadas: Verificar, quantificar e relatar ao contratante a existéncia de:
vidros quebrados ou trincados, lampadas queimadas, e fechaduras danificadas; Verificar, separar e
informar ao contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario: falta de ponteiras ou sapatas
em mesas e cadeiras, bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados, tampos, assentos ou
encostos soltos, e partes metalicas pontiagudas ou cortantes, computadores, televisores ou equipamentos
com dano aparente (quebrados, arranhados).

3.5. Areas de Circulacao (corredores, rampas, saguio, hall e elevadores) e e Ambientes
Similares
3.5.1. Limpeza rotineira: Remover o pé e passar pano umido, eliminando residuos tais como

papéis, sacos plasticos, migalhas etc.: nos peitoris e caixilhos, nos bancos (ou mobilidrio, quando
existente), nos extintores de incéndio; Varrer e passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de
madeira; Remover o p6 de capachos e tapetes; Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo
em local indicado; Remover os residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante;
Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia diaria; Para elevadores, limpar com
produto adequado, seguindo as instrugdes dos manuais dos fabricantes dos equipamentos.
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3.5.2. Limpeza pesada: Remover o p6 e passar pano imido embebido em agua e sabdao ou em
detergente neutro, eliminando manchas: das paredes e pilares, das portas (inclusive de abrigos de
hidrantes), batentes e visores, de corrimdos e guarda-corpos, dos murais ¢ quadros em geral; Remover o
mobiliario (quando houver) para limpeza do piso; Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira,
cimentado, granilite ou vinilicos, com exce¢do de pisos ceramicos; Reposicionar o mobilidrio conforme
orientacdes; Higienizar os cestos; Remover manchas dos pisos; Passar pano imido embebido em 4gua e
sabdo ou em detergente neutro para limpeza de paredes, cantos, quinas, rodapés e fendas, removendo
manchas e sujidades; Limpar os equipamentos eletroeletronicos, como microcomputadores, impressoras,
TVs, etc. com produto especifico; Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas; Eliminar objetos
aderidos a laje ou ao forro; Remover o p6 e passar pano imido para limpeza de persianas, exceto quando
essas forem confeccionadas em tecido (nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme
orientacdes do fabricante).

3.5.3. Orientacdes Gerais: Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de
evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos modveis, além de eliminar o uso de
lustra-moveis; evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos usuéarios com produtos
potencialmente alergénicos; para limpeza do mobiliario, nunca utilizar produtos abrasivos como sapolios,
esponjas de limpeza com face aspera ou palha de ago; para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar
técnicas e produtos aprovados para cada tipo de material.

3.5.4. Inspecdes a serem realizadas: Verificar, quantificar e relatar ao contratante a existéncia de:
vidros quebrados ou trincados, lampadas queimadas, e fechaduras danificadas; Verificar, separar e
informar ao contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario: falta de ponteiras ou sapatas
em mesas e cadeiras, bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados, tampos, assentos ou
encostos soltos, e partes metalicas pontiagudas ou cortantes, computadores, televisores ou equipamentos
com dano aparente (quebrados, arranhados).

4. DA PERIODICIDADE:
4.0.1. Diariamente, se outra periodicidade ndo for estabelecida pela fiscalizacao:
I- Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

II - Relacionar e enviar a Fiscalizacdo do contrato a relacdo de faltas e necessidades
de insumos, utensilios, produtos e materiais, tempestivamente;

III - Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a
impedir o bom andamento das atividades;

IV - Auxiliar na manutencao, limpeza e conservacao das instalagdes e equipamentos
do prédio;

V - Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remog¢ao de entulhos,
residuos vegetais, folhagens caidas;

VI - Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

VII-  Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administragdo, higienizando-os adequadamente;

VIII - Varrer todas as dependéncias, exceto as areas carpetadas, onde deverd ser
utilizado aspirador de po;

IX - Remover capachos, procedendo a sua limpeza, bem como a dos carpetes com
aspirador de po;

X - Retirar o pd dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais
equipamentos sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

XI - Limpar interna e externamente o elevador com produtos adequados;

XII-  Limpar os corrimaos;

XII- Limpar piso, paredes, esquadrias e vidros cujo acesso para limpeza ndo exija
equipamento especial de protecao;

XIV - Realizar a limpeza rotineira das salas de aula e laboratérios, 2 (duas) ou 3 (trés)
vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
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XV - Realizar a lavagem completa dos banheiros e vestiarios, 3 (trés) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

XVI - Realizar a assepsia geral dos banheiros e vestidrios, realizando conferéncia de
abastecimento ¢ funcionamento a cada 2 (duas) horas;

XVII - Limpar com produto adequado as mesas e os assentos as areas de uso comum, 3
(trés) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

XVIII - Retirar o lixo de todos os ambientes pelo menos 1 (uma) vez por dia e sempre
que se fizer necessario;

XIX - Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

XX -  Retirar e acondicionar em sacos plasticos os residuos solidos reciclaveis
descartados pela Contratante, armazenando-os em local apropriado. Ndo acondicionar
conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos reciclaveis e os nao reciclaveis;

XXI- Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia didria.

Semanalmente, se outra periodicidade nao for estabelecida pela fiscalizacao:

I- Proceder a limpeza completa das areas externas;

IT - Lavar o piso das areas de garagem;

IIT - Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

IV - Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado ¢ passar flanela

nos moveis encerados;

V - Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

VI - Proceder a limpeza completa de todo o auditorio, envolvendo carpete, cadeiras,
balcdo, paredes, portas e demais méveis/equipamentos que o compoem;

VII-  Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

VIII - Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
dentre outros;

IX - Passar pano imido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

X - Realizar a limpeza pesada (lavar, encerar, raspar, etc.) dos prédios
preferencialmente nos horarios de menor fluxo de pessoas;

XI - Realizar a limpeza pesada dos banheiros e vestidrios;

XII-  Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e

higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia semanal.

Quinzenalmente, se outra periodicidade nao for estabelecida pela fiscalizagao:

I- Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-
embacantes.
IT - Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e

higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia quinzenal.

Mensalmente, se outra periodicidade nao for estabelecida pela fiscalizacio:

I- Limpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
II - Limpar todas as luminarias e calhas por dentro e por fora;

III - Limpar forros;

IV - Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
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V- Limpeza pesada de todos os ambientes administrativos e demais
moveis/equipamentos que o compdem, incluindo passar cera e limpar atrds dos moveis;

VI - Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia mensal.

4.0.5. Semestralmente, se outra periodicidade nao for estabelecida pela fiscalizag¢do:

I- Limpar as faces interna e externa de vidros e fachadas envidragadas, cujo acesso
para limpeza exija equipamento especial de prote¢do, em conformidade com as normas
de seguranca de trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

IT - Limpeza pesada de todas as salas de aula, laboratério e afins, e demais
moveis/equipamentos que o compdem,;

11T - Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia Semestral.

4.0.6. Sempre que necessario:
I- Carregar moveis, equipamentos, caixas, etc., para local indicado pela
Administragao.
IT - Realizar a limpeza das vidrarias e equipamentos de laboratorios, sob supervisao

dos técnicos.

4.0.7. A Contratada devera efetivar contratos de trabalho com seus empregados que contemplem
as tarefas elencadas de forma a ndo caracterizar eventual desvio de fungdo, bem como providenciar
eventual adequacdo de remuneragao.

4.0.8. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima ¢ apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdao dos servigos, para que estes atendam a
contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragao.

4.0.9. A Contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e
conhecimento técnico especializado para propor outros métodos, técnicas e tecnologias que busquem
aumentar a eficiéncia dos servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta
contratagdo, ndo contrariem a legislag@o e sejam aplicdveis a realidade do Contratante, condi¢des que serdo
avaliadas pela Fiscalizacdo.

4.1. A Contratada devera apresentar, por escrito, em até 10 (dez) dias tteis contados do inicio
dos servigos, e submeter a aprovagdo da Fiscalizagdo do contrato, o modelo do Planejamento das
Atividades de Limpeza a ser implementado pela Contratada.

4.1.1. O Planejamento das Atividades de Limpeza devera especificar:
I- cronograma detalhado com indicacdo do local e discriminagdo de tarefas de
limpeza, o(s) dia(s) da realizacdo da(s) atividade(s), a especificagdo dos horarios (manha,
tarde, noite) e a quantidade de servente(s) responsavel(is) por cada atividade;

II - programacao diaria das equipes de limpeza dos banheiros, salas de aula e
laboratorios, de forma a atender a frequéncia prevista acima.

4.1.2. A limpeza rotineira devera ser realizada diariamente, assim entendido, sempre que o
ambiente for contemplado, na programacao de limpeza.

4.1.3. A limpeza pesada ou completa, devera ser realizada mensalmente, se outra periodicidade
nao for indicada ou solicitada pela fiscalizacao.

4.14. A limpeza pesada, obrigatoriamente, devera ser realizada semestralmente, em todos os
ambientes do campus, no periodo de recesso escolar regular.

4.2, Deverao ser minimizados a interferéncia e o incomodo nas atividades da Contratante,
cabendo a empresa programar a realizagdo das atividades em horarios de menor fluxo de pessoas nas
edificagoes.
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43. A Contratada devera manter atendimento de situagdes emergenciais, com agoes rapidas para
reestabelecimento das condi¢des normais de higiene dos ambientes e das estruturas de apoio de materiais e
insumos de higiene e limpeza, que devem ter seu atendimento iniciado em no méaximo 10 minutos apds
solicitacao da Fiscalizacao, tais como, rol exemplificativo ndo taxativo:

4.3.1. Limpeza de sujidades acidentais, como derramamento de bebida, comida etc.;

4.3.2. Esvaziamento e limpeza de lixeiras, recolhimento de caixas de papeldo vazias, jornais e
revistas, embalagens e demais residuos, exceto bens de patrimdnio inserviveis e residuo de obras e
reformas;

4.3.3. Reposicao de papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha;
4.3.4. Secagem banheiro e afins;
4.3.5. Reposigdo de alcool gel.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Varlei Gomes de Oliveira, Diretor(a) de Planejamento e
el fi‘y Administracao Substituto(a), em 27/01/2025, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

codigo CRC 686AE6SE.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2537063 ¢ o

Referéncia: Processo n2 23243.000249/2025-24 SElI n2 2537063
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ANEXO III - DOS POSTOS

PROCESSO SEI N° 23243.000249/2025-24
DOCUMENTO SEI N° 2537100

1. DESCRICAO DO CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA
CARGO: Servente de limpeza — CBO 5143-20

TURNO: Diurno e/ou noturno, entre 06h00min e 22h00min.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

DESCRICAO SUMARIA (CBO): Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam
de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

1.1. REQUISITOS MINIMOS PARA O CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
I- Escolaridade minima: alfabetizado ou equivalente;
II - Competéncias pessoais previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO - para ao cargo.
1.2, UNIFORMES PARA O CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
DESCRICAO UND | QUANT.* | PERIODICIDADE
Calga, tecido Oxford, com elastico na cintura, cores padrdo da empresa, modelo tradicional com Un D) Semestral
bolsos laterais e posteriores, de boa qualidade
Camiseta de algodao malha fria, mangas curtas, com bolso superior e logomarca da empresa, de boa Un D) Semestral
qualidade
Camisa sem gola, tipo jaleco, tecido Oxford, com 2 bolsos inferiores e logomarca da empresa, de Un 2 Semestral
boa qualidade
Cracha Un 1 Anual
Sapato ocupacional Antiderrapante, EVA, solado em borracha, cano curto, fecho tipo Calce Facil, Un 1 Semestral
Unissex, na cor preta

*Quantitativo por posto contratado.
1.2.1. Os uniformes estdo sujeitos a aprovacao do Contratante e deverd ser comprovada a entrega
mediante recibo nominal relacionando os itens fornecidos ao empregado. O primeiro conjunto do uniforme
devera ser entregue antes do inicio dos servigos. Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagoes
dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que solicitadas pela Contratada e aceitas pela
Administracgao.

1.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

1.2.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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1.3. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL -EPI- MINIMOS PARA O
CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
DESCRICAO UND | QUANT.* | PERIODICIDADE

Capa de chuva Un 1 Semestral

Oculos de protecio incolor Un 1 Semestral

Protetor auditivo de seguranga, tipo plug de trés flanges Un 12 Semestral

Botas tipo 7 léguas, cano médio (par), na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante e

palmilha antibacteriana, de boa qualidade Un ! Semestral

*Quantitativo estimado por posto contratado.

1.3.1. Podera ser necessario o uso de EPI ndo incluidas na estimativa de custos, bem como a

substitui¢do dos itens em virtude de desgaste, devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados.
A Contratada devera possuir os meios para a disponibilizagdo destes. Todos os equipamentos fornecidos
deverao possuir Certificado de Aprovacao — CA — do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.4. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVENTE DE
LIMPEZA:
1.4.1. O profissional devera cumprir as atividades previstas na Classificagdo Brasileira de

Ocupacdes — CBO — para ao cargo, as previstas na metodologia de referéncia dos servigcos de limpeza e
conservagao constante de IN MPOG/SLTI 002/2008 e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

I- Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades. Na identificacao
funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do
empregado, o cargo ocupado, o nimero do documento de identidade e fotografia recente
do empregado;

II - Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores,
discentes e visitantes;

IIT - Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao do
IFRO e atender as tarefas solicitadas pela Administragao;

IV - Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as
suas obrigagdes, durante o horario em que estiver prestando servigos;

V- Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos,
conforme estimativa do Termo de referéncia;

VI - Obedecer as normas internas da Instituigao;

VII -  Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

VIII - Comunicar a Administragao qualquer irregularidade verificada;
IX - Zelar pela ordem, seguranga e limpeza no seu local de trabalho;

X - Realizar atividades de mesma natureza profissional € mesmo grau de
complexidade.

2. DESCRICAO DO CARGO DE ENCARREGADO DE LIMPEZA
CARGO: Chefe/Encarregado de servico de limpeza — CBO 4101-05

TURNO: Diurno e/ou noturno, entre 06h00Omin e 22h00Omin.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas

DESCRICAO SUMARIA (CBO): Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencao de equipamento, mobilidrio,
instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais € materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas
fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
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2.1. REQUISITOS MINIMOS PARA O CARGO DE ENCARREGADO(A):
I- a) Escolaridade minima: Ensino fundamental completo ou equivalente;
II - Competéncias pessoais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —

CBO — para ao cargo.

2.2. UNIFORMES PARA O CARGO DE ENCARREGADO(A):

DESCRICAO UND | QUANT.* | PERIODICIDADE

Calga ou saia tipo esporte fino, tecido Oxford, com ziper, na cor preta; saia na altura do joelho, de
boa qualidade

Camisa estilo social, em tecido Oxford, cores padrdo da empresa, manga curta, com bolso superior e
logomarca da empresa, de boa qualidade

Cracha Un 1 Anual
Sapato ocupacional Antiderrapante, EVA, solado em borracha, cano curto, fecho tipo Calce Facil,

Un 2 Semestral

Un 2 Semestral

Unissex, na cor preta Un 1 Semestral
*Quantitativo por posto contratado.
2.3. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI — MINIMOS PARA O
CARGO DE ENCARREGADO(A):
2.3.1. Podera ser necessario o uso de EPI ndo incluidas na estimativa de custos, bem como a

substitui¢do dos itens em virtude de desgaste, devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados.
A Contratada devera possuir os meios para a disponibilizagdo destes. Todos os equipamentos fornecidos
deverao possuir Certificado de Aprovacdao — CA — do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.4. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE ENCARREGADO (A):

24.1. O profissional devera cumprir as atividades previstas na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO — para ao cargo e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras responsabilidades
previstas em norma especifica.

I- Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades. Na identificacio
funcional (crachd) deverd constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do
empregado, o cargo ocupado, o nimero do documento de identidade e fotografia recente
do empregado;

II - Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores,
discentes e visitantes;

¢) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao do IFRO
e atender as tarefas solicitadas pela Administragao;

11T - Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as
suas obrigagdes, durante o horario em que estiver prestando servigos;

IV - Utilizar os materiais € os equipamentos necessarios a execucao dos servicos,
conforme estimativa do Termo de referéncia;

V- Obedecer as normas internas da Instituicao;

VI - Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

VII -  Comunicar a Administragao qualquer irregularidade verificada;

VIII -  Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

IX - Realizar atividades de mesma natureza profissional e mesmo grau de
complexidade.

3. SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIOS

3.1 No ato da apresentacdo, do funcionario ou do substituto, a Contratada deverd encaminha-lo

a Fiscalizagdo juntamente com Carta de Apresentagcdo, acompanhada de toda a documenta¢ao admissional.

3.2. Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo ou
outro motivo andlogo, a Contratada devera efetuar a reposi¢do da mao de obra ou tomar outras
providéncias para manter os mesmos resultados de limpeza esperados.
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3.3. O funciondrio substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado e portando cracha
de identificagao.

4. DOS UNIFORMES

4.1. Os uniformes s3o os informados na descrigdo dos cargos necessarios a esta contratago:
4.1.1. estao sujeitos a aprovagao do Contratante;

4.1.2. o primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos servigos, devendo

ser substituido, no minimo, 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacao escrita do contratante, sempre que
nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

4.1.3. podera ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que solicitadas pela Contratada e aceitas pela Administracao;

4.14. no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.1.5. deverdo ser entregues mediante recibo, e apos conferéncia e assinatura pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, peticionados ao processo correspondente (gestdo contratual ou
de pagamento, conforme orientagao do gestor do contrato).

eil _ Documento assinado eletronicamente por Varlei Gomes de Oliveira, Diretor(a) de Planejamento e
el [ﬁy Administracao Substituto(a), em 27/01/2025, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2537100 e o
codigo CRC 69AE93FF.

Referéncia: Processo n? 23243.000249/2025-24 SEI n2 2537100
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ANEXO IV - DOS MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

PROCESSO SEI N° 23243.000249/2025-24
DOCUMENTO SEI N° 2537104

1. DOS MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

1.1. De modo a auxiliar a Contratada no levantamento e quantificagdo dos materiais e
equipamentos necessarios, em especial aqueles a serem utilizados nas instalagdes sanitérias, informados
abaixo os quantitativos estimados:

INSUMOS
~ MARCAS
* A
ORD. DESCRICAO UND | QUANT.* | PERIOD. REFERENCIAS
Agua sanitéria, a base de hipoclorito de Qboa, Ypé, equivalente
1 sodio, com teor de cloro ativo entre 2,0 a 2,5 [LITRO |100 Mensal d ’ pl}; q lidad
% plp. ou de melhor qualidade
Esponja sintética dupla face, um lado em Scotch-Brite, Bombril,
2 espuma poliuretano e outro em fibra sintética |Un 30 Mensal equivalente ou de
abrasiva, dimensodes 100 x 70 x 20 mm melhor qualidade
3 Alcool liquido 70% Litro Un 5 Mensal Produto de 1a qualidade
Desinfetante liquido concentrado uso geral e PmAh ° Br.11, Bombril,
4 . ~ . Un 15 Mensal Ypé, equivalente ou de
banheiro, Galdo 5 Litros .
melhor qualidade
DelgodOflzador,aEres(;entagag-aeiolsol, Ultra Freesh, Air Wick,
5 aplicagao aromatizador ambiental, Un 5 Mensal Glade, equivalente ou de
caracteristicas adicionais neutralizante, .
melhor qualidade
embalagem 400 ml
0 5 ; 3
6 Fl,an.ela em 100% algoddo, dimensdes Un 20 Mensal Produto de 1a qualidade
minimas 38 x 48 cm
Gel concentrado para limpeza de banheiros L1mpaza.da Brilho &
7 ~ . Un 10 Mensal Luz, equivalente ou de
(Galao 5 litros) .
melhor qualidade
Limpa vidros com alcool, liquido - 500 ml - Veja, CIF, equivalente ou
8 com bico tipo gatilho (antiembacante) Un 10 Mensal de melhor qualidade
Desincrustante acido concentrado para Nova Quimica, Azulim,
9 limpeza pesada, tipo limpa pedra (Galao 5  |Un 10 Mensal equivalente ou de
litros) melhor qualidade
Li . ) .. Veja Moveis, Minuano
impador multiuso, para limpeza de moveis . ;
10 (500ml) Un 10 Mensal Moveis, equivalente ou
de melhor qualidade
Lustra moéveis a base de silicone, perfume Casa Flor, Poli Flor,
11 suave, acdo de secagem rapida, frasco Un 10 Mensal UAU, equivalente ou de
pléstico com bico econdmico 200 ml melhor qualidade
) . ) ) Bombril, Assolan,
12 Esponja de ago 8 Unidades, Tipo BomBril, Un 10 Mensal equivalente ou de
pacote com 8 .
melhor qualidade
Pano de chao, 85% algodao, dimensdes Pango Cru da Algo Bom,
13 .. Un 30 Mensal equivalente ou de
minimas 78 x 88 cm .
melhor qualidade
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~ % MARCAS
ORD. DESCRICAO UND | QUANT.* | PERIOD. REFERENCIAS
Papej‘l hlglemlco 1£1st1tu91(;ngl — €01h1 s1mp~les, Textura tipo folha dupla
14 fmacia, et rolo nao I‘e(ilC ado, alta absorao Un 32 Mensal do Personal, Neve,
na cor branca, dimensdes 10 x 300m, fardo
. . Melhoramentos
com 8 rolos, compativel com o dispenser
Papel toalha, 2 dobras, macio, alta absor¢ao e Inovatta,
alta qualidade - med: 22,5 x 20cm, Melhoramentos,
15 compativel com o dispenser 100% celulose Un 120 Mensal equivalente ou de
virgem (fardo com 1000 folhas) melhor qualidade
Tixan, Ace, Minuano,
16 Sabao em po, embalagem lkg Un 5 Mensal equivalente ou de
melhor qualidade
Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, com
fragrancia de coco ou erva-doce. Acidez 9,50
17 a 10,50 ph, teor ativos 6 a 8§ per. Aplicagdo  |Un 6 Mensal Produto de la qualidade
para higienizagdo e hidratagdo da pele. Galdo
de 5 litros
Saco de Lixo Super Reforgado (espessura
18 minima 0,6) - Capacidade Nominal: 100 Un 3 Mensal Produto de la qualidade
Litros. Pacote com 100
Saco de lixo para coleta seletiva,
diferenciados por cor para tipos de residuos
diferentes, observando as normas técnicas da
19 ABNT e demais legislagdes especificas - 100 |Un 6 Mensal Produto de 1a qualidade
Litros - Resistente — Capacidade Nominal:
100 Litros - resistentes. Pacote com 100
unidades.
20 Eaco de Lixo = 100Litros —Resistente. Un 3 Mensal Produto de 1a qualidade
acote com 100
71 Saco de Lixo — 50Litros — Resistente. Pacote Un 3 Mensal Produto de 1a qualidade
com 100
2 Saco de Lixo — 30Litros — Resistente. Pacote Un 3 Mensal Produto de 1a qualidade
com 100
Solugdo Removedora de Cola de Adesivos e
Desengraxante. Aplicacdo: Remocao de .
23 residuos de fita adesiva, etiquetas, fita dupla Un ! Mensal Produto de Ia qualidade
face e afins. Embalagem: 900ml
Gel sanitario adesivo refil com 38g,
embalagem vem com 1 refil contendo 06
discos adesivos - Agua, Lauril, Eter, Sulfato .
24 de Sédio, Alcoois E%[oxilados, Umectante, Un 100 Mensal Produto de 1a qualidade
Coadjuvantes, Formador de Filme,
Fragrancia e Corante; aroma citrus:
Ypé, Minuano,
25 Detergente Liquido Neutro 500 ml. Litro (80 Mensal equivalente ou de
melhor qualidade
CIF, Sapolio Radium,
26 Sapondceo cremoso - minimo 400 ml Un 5 Mensal equivalente ou de
melhor qualidade
27 Luva Multlugo, Tamanho M’ Minimo de 30 Un 10 Mensal Produto de 1a qualidade
cm de comprimento, em latex natural
28 Luva Multlugo, Tamanho ,G’ Minimo de 30 Un 10 Mensal Produto de 1a qualidade
cm de comprimento, em latex natural
29 Mascara PFF2 ¢/ valvula Un 1 Mensal Produto de 1a qualidade
1.2. Os quantitativos sdo apenas para base estimativa da composi¢do de custo das licitantes,

podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que nao isenta a Contratada de dispor de outros
materiais que por ventura venham ser necessarios a execucao dos servigos.
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1.3. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovacdo do Contratante, devendo ser entregues na totalidade no inicio da prestagdo de servigos e
recomposta até o 5° (quinto) dia util de cada més, de uma tnica vez, em local indicado pela Fiscalizacao
nas dependéncias da Contratante, acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais
deverao ser recebidas e conferidas pela Fiscalizagao.

1.4. A recomposicdo do estoque estimado na planilha acima deverd considerar a eventual
existéncia de saldos, que podera implicar redu¢do equivalente do quantitativo fornecido no més, ou a
eventual demanda de quantitativo superior ao estimado, devidamente fundamentada pela Fiscalizagao.

1.5. A Contratada devera efetuar o controle e manter estoque minimo para 30 (trinta) dias dos
materiais necessarios a completa execucdo do objeto da contratacdo, nos locais da prestacdo dos servicos,
estoque que podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela Fiscaliza¢do visando conferir a quantidade e
qualidade dos produtos, bem como a existéncia do estoque minimo acordado.

1.6. Entende-se como equivalente ou de melhor qualidade, produto que possua qualidades iguais
ou superiores aos referenciados. Sua adocdo, contudo, devera ser precedida de aceitagdo pela Fiscalizagao,
podendo ser solicitados testes comprobatdrios de adequagao.

MATERIAIS DURAVEIS
< « | PERIODICIDADE
ORD. DESCRICAO UND | QUANT. (EM MESES)
Balde pléstico - em polietileno de alta densidade, resistente
1 a impacto, paredes e fundo refor¢ados, alca reforcada, Un 15 12
capacidade 10 a 15 litros (Tipo SanRemo ou similar).
2 Desentupidor de vaso sanitario, com cabo de aprox. 50cm |Un 3 12
Dispenser para papel higiénico, tipo parede, em plastico
3 resistente, com sistema de fechamento, visor para verificar Un 50 60
quantitativo papel, compativel com rolos de papel de 300 a
500 metros. Buchas e parafusos para instalacdo, inclusos
Dispenser/Saboneteira, tipo parede, em plastico/acrilico
4 resistente, com visor para controle de volume, reservatorio Un 30 60
interno para 800ml, no minimo, de sabonete liquido/alcool
gel. Buchas e parafusos para instalagdo, inclusos
Dispenser/Toalheiro, tipo parede, em plastico/acrilico
5 resistente, para papel toalha interfolhado, com sistema de Un 40 60

fechamento e visor para verificar quantitativo de papel, cor
branca. Buchas e parafusos para instalagdo, inclusos

6 Escova nylon manual, cerdas duras (mao) Un 5 12

Escova para vaso sanitario em nylon e cabo de madeira ou

7 no mesmo material da estrutura da escova Un 4 12
Lixeira com tampa basculante, capacidade 80L, em plastico

8 x pa basculante, cap > emp Un |20 60
resistente
Lixeira com tampa basculante, capacidade 80L, em plastico

9 ) Un 50
resistente
Pa de lixo com extremidade de borracha, cabo minimo 80

10 cm, com exclusiva pega anatomica, dimensdes minimas 23 |Un 10 12

cm x7cmx33cm

Rodo grande para piso, com 02 (duas) borrachas EVA
11 resistente - grossa, base em polipropileno com 60 cm, com |Un 15 12
cabo longo (no minimo 150 ¢cm), com encaixe rosqueado.

Rodo para piso, com 02 (duas) borrachas EVA resistente -
12 grossa, base em polipropileno com 40 cm, com cabo longo |Un 4 12
(no minimo 150 ¢cm), com encaixe rosqueado.

'Vassoura uso externo, piagava ou cerda dura, com 40 cm de
13 largura, com cabo encaixe rosqueavel de, no minimo,150  [Un 15 12
cm
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ORD.

DESCRICAO

UND

QUANT.*

PERIODICIDADE

(EM MESES)

14

Vassoura uso interno, cerdas macias, reta (sem inclinacao)

cabo e base em madeira, sendo a base retangular, dimensdes |Un

23x7x33 cm, com cabo (de no minimo 150 cm)

15

12

15

Vassourdo para varricao de grandes areas, cerdas macias,

aprox. 60 cm comprimento, com cabo (de no minimo 150 |Un

cm)

12

16

Vassoura Plastica de Jardim (Rastelo) reforgada, com
minimo de 30 Dentes, com cabo (de no minimo 150 cm)

Un

12

17

Corrente para Sinalizagao Pléstica Amarelo e Preto, elo
grande

20

12

18

Pedestal para corrente, para isolamentos e seguranga,
Confeccionado em trés partes: Base soprada em PP

(polipropileno) + Tubo em PVC + Tampa injetada em Un

poliacetal, com dois ganchos opostos do mesmo material da
tampa para fixacdo de corrente plastica,

12

19

Espatula em ago inox, dimensdes 10cm. Ref. Atlas,
equivalente ou de melhor qualidade.

Un

60

20

Extensao elétrica de 50 m, em cabo PP, com fio de cobre de
bitola minima 2,5mm e tomadas 20A

Un

60

21

Escada Portatil com minimo de 4 Degraus. Estrutura em
aluminio e pés anti-derrapante.

Un

60

22

Escada Articulada de 12 Degraus. Estrutura em aluminio e
pés anti-derrapante.

Un

60

23

Carrinho funcional MOP completo, com lixeira minima de
301, minimo 3 reparti¢des. Ref. Troley ou similar

Un

60

24

Placa de sinalizacdo dobravel "PISO MOLHADO".

Produzida em polipropileno de alta resisténcia, na cor Un

amarela. Medida: 66 x 30 cm.

60

25

Lixeira Externa tipo Contéiner, fabricado em conformidade
com a Norma ABNT NBR 13334, aplicagdo a coleta de
residuos. E composto de corpo, tampa e rodizios.em chapa
de aco (ou fibra de vidro com estrutura metéalica) com
capacidade minima de 1200 litros: com tampa em chapa de
ago bipartida (ou fibra de vidro).

60

26

Cabo extensor para vassoura de 6m, encaixe base
rosqueavel

60

27

Rodo especial para limpeza de vidros Un

12

28

Mangueira siliconada para jardim, didmetro minimo 3/4",
rolo 50m, com kit engate rapido, camada externa e interna
em PVC flexivel, para dgua, de 50m, com suporte de
rodinhas para deslocamento

60

EQUIPAMENTOS

ORD.

DESCRICAO

UND

QUANT

PERIODICIDADE

(EM MESES)

01

Lavadora de alta pressao elétrica 220v, minimo 1800w e 2000
Libras, com acessorios necessarios. Ref. Tramontina,
equivalente ou de melhor qualidade.

60

02

Enceradeira Industrial, os insumos (discos verdes para lavar,
discos brancos para lustrar e escovas de nylon para lavar
pedras e pisos rusticos), minimo 510cm de didmetro, com
motor de poténcia de, no minimo, 600w, bivolt Com chave

Seletora certificado pelo INMETRO. Cabo elétrico minimo de

10mts, sistema de travamento do cabo através de pedal nao
permitindo que o cabo caia no chdo. Acompanhada de suporte

Un

60
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PERIODICIDADE

ORD. DESCRICAO UND | QUANT | ™% bV FSES)

para disco, 4 discos verdes para lavar, discos brancos para
lustrar e escovas de nylon para lavar pedras e pisos rasticos.
Ref.: Deep Clean, BRALIMPIA, ou outra marca equivalente
ou de melhor qualidade.

Soprador a bateria para varri¢ao de folhas, poeira e residuos
de diversas superficies, motor sem escovas de carvao,
resistente a agua e poeira. Velocidade variavel e controle
eletronico de velocidade. nivel de pressdao maximo de 90
dB(A)e poténcia sonora maxima de 95 dB(A), volume de ar
minimo: 13m?/min, Rota¢des por minuto entre: 0 - 18.000,
Peso maximo 2.8 kg, Bateria recomendada: 18V, Autonomia
Minima de 04h de funcionamento. Ref: Makita, ou outra
marca equivalente ou de melhor qualidade.

03

Carro Plataforma, em Chapa de Ago, para realizar
movimentagao de cargas com peso superior a 300 kg, com
sistema de dire¢do 5% roda, parcialmente desmontéavel. Ref.:
FORTG ou outra marca equivalente ou de melhor qualidade.

04

1.7. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovagao do Contratante, devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servigo, localizado
nas dependéncias da Contratante, antes do inicio dos servicos

1.8. Caso a Contratada ndo substitua o equipamento/utensilio no prazo previsto no subitem
anterior, o valor mensal correspondente devera ser excluido do total mensal dos servigos.

1.9. A Contratada responsabilizar-se-a pela manutencdo preventiva e corretiva dos dispensers.
Substituir, prontamente e sem 6nus para o Contratante, esses dispensers sempre que estiverem danificados.

1.10. A Contratada ¢ responsavel pela fixagao dos dispensers nos locais de prestacao de servigos,
efetuando-a de forma adequada, preferencialmente por meio que dispense a furagdo de paredes, de modo a
garantir a seguranga durante a sua utilizagdo, bem como a integridade das instalagcdes prediais do
Contratante.

1.11. O quantitativo acima ¢ estimado para os servicos de maneira geral, independente da
quantidade de postos a serem contratados e deverdo ser mantidos em condi¢des de uso durante toda a
contratacdo, ou seja, a Contratada devera proceder a manutencao/substituicio dos equipamentos e
recomposi¢do dos insumos necessarios aos servigos, sem custo adicional ao Contratante.

1.12. Podera ser necessario o uso de equipamentos e ferramentas nao incluidas na estimativa de
custos, devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A Contratada devera possuir os meios
para a disponibilizagdo desses equipamentos no prazo maximo de 5 (cinco)_dias tuteis contados da
solicitagdo da Administragao.

1.13. O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formagao de precos devera corresponder a
depreciacdo e manuten¢do de equipamentos ou locacao dos itens eventuais, tomando por base o valor dos
mesmos, sua vida util e valor residual. Todavia, a propriedade ndo sera transferida ao Contratante ao final
do contrato.

1.14. Os equipamentos ¢ materiais de uso duravel serdo substituidos, pela Contratada, quando
houver necessidade, como no caso em que forem tornando inadequados ao servi¢o ou se deteriorarem pelo
uso, devendo substitui-los sempre que estiverem apresentando sucessivos defeitos no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a notificacdo do Contratante.

1.15. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.
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eletrbnica

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

codigo CRC 6CA63130.

eil Documento assinado eletronicamente por Varlei Gomes de Oliveira, Diretor(a) de Planejamento e
;g'mm; L‘lly Administracao Substituto(a), em 27/01/2025, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2537104 e o

Referéncia: Processo n? 23243.000249/2025-24
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==. ,_._"6;;_. MINISTERIO DA EDUCACAO \\
";3_' -._‘.‘ Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolagica
o LE%EIFIEUTO FEDERAL ST Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia J/J

ANEXO V - TERMO DE CONSILIACAO JUDICIAL UNIAO X MPT

PROCESSO SEI N° 23243.000249/2025-24
DOCUMENTO SEI N° 2537160

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 107 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos ¢ pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral
da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1% Regido,
Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio,
quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma

estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagio fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°,
IIT e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediagao
de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendag@o Para a Promogao das Cooperativas aprovada
na 90% sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e
a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manuteng¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio o6rgdo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacao de genuinas sociedades cooperativas desde que

[1P-2]

os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
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sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de obra) de
trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e
sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades
de economia mista deverda ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagio & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10?. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT

assinatura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Varlei Gomes de Oliveira, Diretor(a) de Planejamento e
el fi‘y Administrac¢ao Substituto(a), em 27/01/2025, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
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