29/07/2026, 01:15 SEI/IFRO - 3091158 - Anexo

==. ,_._";;;_. MINISTERIO DA EDUCACAO -\\
BLUE  Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolagica
el & g

o L_E%EIFIEUTO FEDERAL ST Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia J/J

PROCESSO SEI N° 23243.013230/2025-48
DOCUMENTO SEI N° 3091158

OBSERVACOES E MEMORIAS DE CALCULOS PARA PREENCHIMENTO DA PCFP

1. Para as categorias a serem contratadas a(s) convencao(0es) coletiva(s) vigente(s) ¢(sao):
CCT2026/2028 RO000078/2026;

2. Na sequéncia do documento consta algumas memorias de calculo, outras constam diretamente no
arquivo editavel anexo (Modelo para elaboragdo da proposta);

3. Observar todas as notas inseridas no arquivo editavel;

4. Observar os textos contidos no ETP e TR sobre os calculos das proposta e elaboragdao da PCFP;

Notas e Observacoes:
1) A proposta deve conter cabecalho/papel que identifique a licitante;

2) Propostas formuladas com logotipo/papel ou qualquer identificacdo de outra empresa licitante ndo serdo
analisadas e imediatamente desclassificadas;

3) A conta bancéria indicada devera estar em nome da licitante;

4) As licitantes optantes pelo Simples nacional terdo 30 dias para mudar de op¢ao para o lucro presumido ou
real, apds a contratagdo, se declaradas vencedoras. Dessa forma se a proposta for formulada com tributos
embasados no Simples para vencer a licitagdo, apos a homologagdo e contratagdo NAO serd realizado aditivo
para reequilibrio do valor. (Art. 17, inciso XII da Lei Complementar n°® 123/2006)

5) As licitantes optantes pelo Simples nacional terdo 30 dias para mudar de opg¢ao para o lucro presumido ou
real, apds a contratagdo, se declaradas vencedoras. Dessa forma se a proposta for formulada com tributos
embasados no Simples para vencer a licitagdo, apos a homologagdo e contratagdo NAO serd realizado aditivo
para reequilibrio do valor. (Art. 17, inciso XII da Lei Complementar n°® 123/2006)

6) Anexar planilhas com o detalhamento dos valores;
7) Valor anual dos servigos = Valor Unitério x Quantidade;

8) A elaboracdo das propostas devera considerar as disposi¢des da Instru¢do Normativa - IN SEGES/MPDG
n® 005/2017, principalmente no que se refere a apuragcdo de custos e formagdo de precos, bem como a
legislagdo pertinente a matéria;

9) Esta planilha de custos ¢ uma adaptagcdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e
alteracdes. Trata-se de modelo, cabendo a licitante ajustar no que couber;

10) A utilizacio do modelo divulgado NAO E OBRIGATORIO, caso a licitante opte por utilizi-lo nio
poderao alegar erros em suas propostas por culpa a possiveis erros em formulas e/ou outros constantes
nas planilhas modelos, sendo sua responsabilidade no preenchimento;

11) Existem muitas instrugdes € manuais para preenchimento de planilhas de custo, dessa forma o licitante
pode utilizar a que julgar mais coerente, desde que atenda toda a legislagdo vigente.

12) Mesmo que o licitante optar por ndo utilizar o modelo proposto, ¢ obrigatdria a leitura das notas contidas
na planilha modelo, para fins de conhecimento das observacdes. Nao cabendo alegacdo de desconhecimento;
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13) Cargos por DEMANDA (diéria) nao ha custos com a letra B do submoédulo 2.1 e modulo 4;

A Planilha de Custos e Formacao de Precos ¢ estruturada em 6 mddulos, detalhados a seguir:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Composi¢io da remuneragio paga ao trabalhador
sobre a qual incidira todos as contribuigdes e outros direitos trabalhistas

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS: Formado por 3
submoddulos: Submodulo 2.1: férias, adicional de férias e 13° salario. Submodulo 2.2: encargos incidentes
sobre a folha de pagamento. Submodulo 2.3: beneficios sobre os quais ndo haverd incidéncia de direitos
trabalhistas e contribui¢des previdencidrias (natureza indenizatoria).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO: Nesse modulo estdo presentes as verbas indenizatorias que
incidem no momento de desligamento do empregado da empresa

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE: Traz a previsio de valores que
serdo despendidos com a substituicdo eventual de mao de obra.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS: E composto pelos custos relativos a materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Nesse modulo estdo presentes os custos
indiretos da empresa, o lucro e os tributos incidentes.

DEFINICAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Para a elabora¢ao da PCFP, a primeira etapa ¢ a definicdo da Convengdo Coletiva que serd usada como
paradigma dessa. No presente processo foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2028, registrada
no MTE com o n® RO000078/2026, em 28/04/2026, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada do Estado de Rondonia.

E importante mencionar que a CCT definida pela a Administragdo ndo vincula a empresa, que devera utilizar
o convengao coletiva da sua atividade preponderante (art. 581 da CLT).

A referida Convengdo Coletiva (SEI 3023332) tem o periodo de 1° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de
2028.

MODULO 1 — REMUNERACAO
Salario Base definido na CCT RO000078/2026;

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Paragrafo terceiro da CCT — Fica convencionado que o adicional de
periculosidade de 30% incidira sobre a somatoria de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a
saber: salario base, horas extras 50%,horas extras 60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excec¢ao
das horas extras relativas a indenizac¢do do intervalo intrajornada;

ADICIONAL NOTURNO

Valor definido na CCT - clausula quarta - DA TABELA DE REMUNERACAO DA CATEGORIA que tem
a VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2026 a 28/02/2027;

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 letra B-Férias e Adicional de Férias conforme explicagcdo abaixo do médulo 4;

Submoédulo 2.2 - Encargos definidos pela legistagdo trabalhista; o valor do SAT devera ser comprovado
mediante apresentagdo do FAPWEB ou outro documento apto a fazé-lo;

Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

A) Auxilio transporte: Na planilha estd estimado com o valor da tarifa na cidade de Porto Velho/RO.
Decreto n°® 20.846, de 17/mar/2025, pois prevemos o cendrio maximo possivel, no entanto, a licitante
deve observar a norma vigente na CCT e pode optar por retirar o valor, assumindo o risco da
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contratacao, sem direito a reequilibrio apos o contrato assinado, caso tenha algum empregado que opte
por receber o beneficio;

B) Auxilio alimentagdo: Clausula décima segunda da CCT RO000078/2026;
C) Cesta basica: Clausula décima sexta da CCT RO000078/2026;

D) Aprendizes: Clausula quadragésima primeira - o licitante pode optar por inserir o valor neste
submodulo ou como Custo Indireto, conforme paragrafo quarto desta CCT,

Paragrafo quarto - Na hipotese de o 6rgdo contratante nao prever, de forma expressa na planilha de pregos, verba
especifica para cobrir os custos relacionados ao menor aprendiz, as despesas decorrentes do cumprimento dessa
obrigacao serdo classificadas como custos indiretos.

Paragrafo quinto — Os referidos custos serdo devidamente descritos na planilha de pregos apresentada pela contratada,
na composi¢do das despesas dos custos indiretos no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), no momento da
licitacdo ou nos casos de repactuacdo ou reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, evento necessario para
assegurar a cobertura dos encargos relacionados a manuten¢do do menor/jovem aprendiz ¢ a execugdo contratual.

E) Assisténcia médica e familiar: Clausula quadragésima oitava;
F) Seguro de vida: Clausula décima quinta;

G) Outros: a licitante pode informar outros beneficios permitidos/definidos por Lei.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
A — Substituto na cobertura de férias
Calculo: = ((1/12/12) + (1/12/12) + (1/12/12/3))

Considerando que a partir do segundo ano de vigéncia contratual havera um substituto do empregado
residente a cada ano pelo periodo de 30 (trinta) dias e que nao havera substituicao referente ao quinto periodo
aquisitivo, serd observado o seguinte:

a) apropriar, a titulo de férias, apenas 1/12 do valor ao longo de cada ano e ratear esse custo ao longo de 12
(doze) meses para encontrar o valor mensal.

b) ao proceder-se a renovagao contratual do quarto para o quinto ano, deve excluir da planilha de custo o
valor provisionado.

Assim, apresentamos a seguinte metodologia: =
a) Férias do substituto: (1/12/12) x 100 = 0,69444%.
b) Adicional de 1/3: (1/12/12/3) x 100 = 0,2315%
¢) Décimo terceiro salario: (1/12/12) x 100 = 0,69444%.

Portanto, os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e décimo terceiro salario referentes ao substituto,
apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual totaliza: = 0,69444% + 0,2315% +
0,69444%= 1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%. De acordo com a planilha de custos
utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisoes de
férias:

Submodulo 2.1, letra B-Férias ¢ Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha ¢ de 12,10%, referente a férias e
adicional de férias. A partir do 13° més, o valor a ser considerado ¢ de 3,025%, que se refere apenas ao
adicional de férias.

Modulo 4, letra A- Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias serd de acordo com a
metodologia explicada acima (1,62%). A partir do 13° més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura
de férias ¢ de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN 005/2017) A empresa
deve informar os custos nos dois (submodulo 2.1 e médulo 4), porém sabendo que: no primeiro ano sera
cobrado a provisdo das férias no Submodulo 2.1, enquanto, as férias do substituto serdao pagas conforme
explicado acima, a partir da primeira prorrogacao ha as alteragdes informadas.

B — Substituto na cobertura de auséncias por doenca
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= (5,96 dias/30 dias) //12 meses = 1,66%

Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (Conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e Manual
de orientacdo para preenchimento da planilha analitica de composi¢do de custos e formacdo de precos
MPOG) Fundamentagao: art. 476 da CLT; art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei 605/49. Decreto n° 10.854/2021

Na prorrogagao: A empresa devera apresentar copia dos atestados médicos para comprovar o custo da
substituicdo dos empregados. O atestado médico precisa do CID - Cddigo Internacional de Doengas; tempo
da dispensa; assinatura e carimbo ou nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico como requisitos de validade do atestado médico, conforme arts. 3° e 5° da Resolugdo CFM n°
1.658/2002.

C — Substituto na cobertura de auséncias legais
2 faltas/ano. ((2 dia/30 dias)/12 meses) = 0,556%
D — Substituto na cobertura de licenca-paternidade

[(5 dias/30dias) /12 meses] x 0,015 x 100 = 0,02% Licenca de 5 dias. 0,015 ¢ um indice que pode variar,
conforme estimativa do niimero de trabalhadores que sdo pais durante um ano. O valor do indice e a formula
adotados sao os constantes da Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR. Fundamentagao: art. 7°, inciso
XIX, da Constituigao Federal

Na prorrogacdo: A empresa deverd apresentar as certidoes de nascimento dos filhos dos empregados,
planilhar e comprovar os custos das 5 diarias para repor cada empregado nesse periodo de licenca e dividir
por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.

E — Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
[(15 dias/30 dias)/12 meses] x 0,08 x 100 = 0,333%

Dados estatisticos: 8% (média de trabalhadores que sofrem acidente por ano). O valor do dado e formula
adotados sdo os constantes da Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR. Fundamentacdo: arts. 19 a 23
da Lei 8.213/91;

Na prorrogacao: A empresa devera apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela
Previdéncia Social (RFB) para comprovar que teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado,
inclusive planilhar e comprovar o custo dessas 15 diarias para manter o posto de servigo.

F — Substituto na cobertura de afastamento maternidade

[0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,056%

0,02 = indice de ocorréncia. (Conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR)
4/12= 4 meses de licenca maternidade por ano

12=meses do ano

100= porcentagem

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
1. Uniformes

Valor calculado conforme a Planilha de custos dos equipamentos, uniformes e materiais, que também segue
anexa ao Termo de Referéncia.

O valor estimado desta licitagdo, para os uniformes, foi encontrado por meio da Pesquisa de Precos n°
30/2026 (doc. SE1 2976072), a qual foi realizada conforme a IN 65/2021, utilizando-se a mediana dos valores
obtidos no sistema compras.gov.br. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles
inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, conforme marcador “Compde” das tabelas de cada
item constantes do relatorio.

2. EPI

Valor calculado conforme a Planilha de custos dos equipamentos, uniformes e materiais, que também segue
anexa ao Termo de Referéncia.
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O valor estimado desta licitagdao, para os EPI, foi encontrado por meio da Pesquisa de Precos n® 30/2026
(doc. SEI 2976072), a qual foi realizada conforme a IN 65/2021, utilizando-se a mediana dos valores obtidos
no sistema compras.gov.br. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis,
inconsistentes ou excessivamente elevados, conforme marcador “Compde” das tabelas de cada item
constantes do relatorio.

3. Materiais

Valor calculado conforme a Planilha de custos dos equipamentos, uniformes e materiais, que também segue
anexa ao Termo de Referéncia.

O valor estimado desta licitagdo, para os materiais, foi encontrado por meio da Pesquisa de Pregos n° 30/2026
(doc. SEI 2976072), a qual foi realizada conforme a IN 65/2021, utilizando-se a mediana dos valores obtidos
no sistema compras.gov.br. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles inexequiveis,
inconsistentes ou excessivamente elevados, conforme marcador “Compde” das tabelas de cada item
constantes do relatério.

4. Equipamentos

O valor dos equipamentos esta demonstrado na Planilha de custos dos equipamentos, uniformes ¢ materiais,
que também segue anexa ao Termo de Referéncia.

O valor estimado desta licitacdo, para os equipamentos, foi encontrado por meio da Pesquisa de Precos n°
30/2026 (doc. SEI 2976072), a qual foi realizada conforme a IN 65/2021, utilizando-se a mediana dos valores
obtidos no sistema compras.gov.br. Dentro dos precos coletados, foram desconsiderados aqueles
inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, conforme marcador “Compde” das tabelas de cada
item constantes do relatorio.

Fundamentacdo: Para a composicdo deste item na PCFP utilizou-se o valor da depreciacio dos
equipamentos, de acordo com o que determina orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Onde
deve o licitante abster-se de transferir o valor de aquisi¢do do equipamento como custo para a contratada a
fim de ndo incorrer em enriquecimento ilicito, transferindo apenas o custo com a depreciacdo dos mesmos. A
depreciacdo ¢ conceituada como a importancia correspondente a diminui¢do do valor dos bens do ativo
resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e obsolescéncia normal.

Calculo:

Valor total dos equipamentos = R$ yyyy X Vida util de acordo com a Macrofungo Siafi 020330 = 10 anos
Taxa anual de depreciagcdo = 10% / 12 meses (primeiro ano do contrato)

= (yyyyyy X 0,1) /12
=yyyy/ 12
= RS yyy

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Os custos indiretos englobam todos os gastos necessarios para a execu¢do do servigo que ndo podem ser
atribuidos diretamente a um contrato ou projeto especifico. No contexto da contratagdo de servigos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluem-se, entre outros:

Custos administrativos: despesas com pessoal administrativo, locacao de espagos, materiais de escritorio
e infraestrutura de suporte;

Despesas gerais: contas de agua, energia, telefone, internet e demais utilidades necessarias para manter
as operagdes da empresa contratada;

Outras despesas: seguros, custos financeiros e outros encargos gerais relacionados a atividade
empresarial.

J& o lucro representa a remuneracdo esperada pela empresa em razdo da prestacdo do servigo. Trata-se do
valor que recompensa o empreendedor pelo risco assumido, pelo capital investido e pelo esfor¢o gerencial
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aplicado a atividade empresarial.

A fixacdo do percentual de lucro deve ser feita considerando fatores como:
Riscos inerentes ao contrato;
Complexidade do servico a ser executado;
Condigoes de mercado e concorréncia no setor;
Historico de lucratividade em contratos similares.

Custos Indiretos e Lucro devem ser orcados com percentuais compativeis com o risco do contrato, ndo sendo
aceitos valores zerados ou inexequiveis.

eil Documento assinado eletronicamente por Rosania Araijo Silva, Membro da Equipe de Planejamento
;g'mm; L‘ily de Contratac¢ao, em 24/07/2026, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3091158 e o
codigo CRC 070AD652.

Referéncia: Processo n? 23243.013230/2025-48 SEI n2 3091158
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