LOGOTIPO DA LICITANTE

MODELO DE PROPOSTA (ANEXO VII-C, da IN 05/2017)

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO (rua, nimero, cidade): UF:
CEP:
TELEFONE:
E-mail:
RESPONSAVEL:
Quantidade . Valor estimado
alor unitario do LANCE
ITEM Descrigao do Item UNIDADE | POSTO/ Unitariopor | ValorTotal | ValorTotal | Valor Totalp/36| " ;. derandoa
< Ne MESES Mensal Anual meses
DIARIA Posto quant. de postos x 36
meses)
Posto de Vigilancia ARMADA - 12 RS$ 16.717,62 (publicar
(doze) horas NOTURNAS, de segunda| Posto(2 612 und. (17Px36 M
1 |[feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vig)/Més 17 36 16.717,62 284.199,54 | R$3.410.394,48 [ R$ 10.231.183,44 =612);612x
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 8. 16.717,62 =R$
36 (trinta e seis) horas. 10.231.183.44
Posto de Vigilancia DESARMADA - RS 13.896,44 (publicar
12 (doze) horas DIURNAS, de Posto(2 360 und. (10Px36 M
2 |segunda-feira a domingo, envolvendo Vig)/Més 10 36 13.896,44 138.964,40 [ R$1.667.572,80 [ R$5.002.718,40 =360); 360 x
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 s 13.896,44 = R$
(doze) x 36 (trinta e seis) horas. 5.002.718.40
Posto de Vigilancia ARMADA - 12 RS 14.027.22 (oubli
(doze) horas DIURNAS, de segunda- Posto(2 ;i d Z.P ([:‘(‘ \;ICT
3 [feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vig)/Més 2 36 14.027,22 28.054,44 R$336.653,28 | R$1.009.959,84 72)‘"‘72i o 8;‘7‘22 -
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 8. R’S 1,()()9.55“9,’84
36 (trinta e seis) horas.
Posto de Vigilancia ARMADA POR
DEMANDA - 12 (doze) horas RS$ 831,16 (publicar 36
NOTURNAS, de segunda-feira a Posto(2 und. (12 D x 3 anos =
12 36 831,16 - 973, 921,
4 domingo, envolvendo 2 (dois) Vig)/Diaria R$9.973,92 R$29.921,76 36); 36 x 831,16 =R$
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 29.921,76
36 (trinta e seis) horas.
TOTAL 451.218,38 5.424.594,48 16.273.783,44

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO (do qual a proposta estéa
RO000062/2024; RO000076/2025; RO000078/2026 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ 63.628.150/0001-64

PRODUTIVIDADE ADOTADA
Postos de trabalho
QUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade de Quantidade de
Item Fungédo p /diarias p

1 |Posto de Vigilancia ARMADA - 12 (doze) horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 17 34
2__|Posto de Vigilancia DESARMADA - 12 (doze) horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 10 20
3 |Posto de Vigilancia ARMADA - 12 (doze) horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 2 4
4 _|Posto de Vigilancia ARMADA POR DEMANDA - 12 (doze) horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo 12 4

I——

RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
- A relacéo de materiais e equipamentos sdo as contantes das planilhas anexas.

OUTRAS INFORMAGCAOES IMPORTANTES

Declaro, para todos os fins, que:

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
PRAZO DE EXECUCAO: A prestagdo dos servicos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente,

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

inscrita no CNPJ (MF) n®

|DECLARO que a empresa , inscrigéo

Nome do responsavel
Assinatura do responsavel



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Processo:

[Cicitagaor
[pata

Discriminagao dos Servi

| Cor0m00 00 oEsTE/RD_CURARA MRS,
I RO000078/2026

Tdentificagao do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo (em fungao da unidade de medida)

Unidade de Medida

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze) horas | Posto(2 Vig)/Meés | 7
Nota 1: Esta o
Nota2: o poderdo &

com a Admiristragéo.

Vigilancia ARMADA - NOTURNA
5173-30

RS 1.803.43
VIGILANTE - SINTESV/RO
01/03/2026

220
RS 1.621.00

Nota 1: Dovera sor 6aborado m quado para cada o do servico.

1 VALOR (RS}

A cCT RS 1.909.09

B__|Adicional Periculosidade 30.00% RS 651.63

C |Adicional Notumo RS$ 2,16 RS 263,00

D__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS 0,00

E  [Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS 0,00
RS 2.823.72

)
Nota 1: O M60u 1 refere-5e a0 valor monsal dovido a0 emprogado pela prestagao 0o sarvico 1o poriodo 0o 12 meses

. conforme Art. 71, §4° da Lei n 13.46712017 ¢ Art. 214, §9°, "m" do

Nota 2: Nota 2:
Decreto n° 3.048199.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias %

A__[13° (déaimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% RS 235.22
B |Férias 9.075% RS 85.42
B1_|Adicional de Férias (Ref. Manual planiihna de custos MPOG) 3.025% RS 576.89

TOTAL 20.43% RS 897.53

Nota 1: Como &

i 112 20 natalina, férias o

7,de 2018)

o Submédulo 2.1

57 ca Lei 7 8.665, 1

5.2 principal suprir a necessidade do pagamento
custo ndo 1 (Inckido peta Instrugao Normativa 7, de 2015),

do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes VALOR (RS)
:——EA TNSS (Ref. 20%) 2 RS 744.25

B[ Salario Educagao (Ref_Z,5%) RS 93.03

'C__[Seguro acidente do trabalho - SAT (Ref_ RAP X FAP - Enviar relat6rio SEFIPIGPS) RS 111.64 c mediante

D __|FGTS (Ref 8%) RS 297.70

E__|SESIOU SESC (Ref_1.5%) RS 55.82

F__[SENAT OU SENAC (Ref_1%) RS 37.21

G| SEBRAE (Ref 0.6%) RS 22.33

[ H__|INCRA (Ref_0.20%) RS 7.44
TOTAL 36.80% RS 1.369.42
Nota 1 e S -
Nota 2: O SAT a depender do grau de isco do senigo ird variar ente 1%, para isco leve, do 2%, para isco meédio, @ de 3% de isco grave.
Nota 3: Esses percerdues incidem sobre o Méduo 1,0 Submaculo 2.1 (Redagdo dada pea Instusdo Normatva f 7, de 2018).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (RS)

A |Auxilio Transporte (Ref. CCT) R$ 6,18 RS 185,40
A1_|Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6% RS 57,27

B__|AuxilioRefeicao/ATmentagao (Ref CCT] RS 47.00 RS 705.00
B1__| Desconto Auxilio alimentacao (Ref. CCT) 1% -R$ 7.05

C__[Cesta Basica RS 23.86

D __|Aprendizes

E__|Assisténcia Médica e Familiar (Ref_CCT) RS 15.06
F__[Seguro de Vida (Ref_CCT) RS 15.14
G__[Outros (especificar]
TOTAL RS 880.14
Nota 1:0 valor
Nota 2 Observar  previsa - 0 ar. 6° desta nstrugao Normatva,
Mbdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)

2.1_[13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 897.53
22 _[GPS, FGTS & Outras Contribuigoes RS 1.369.42
2.3 [Beneficios Mensals 6 Diarios RS 880.14

TOTAL RS 3.147.09
WODULO 3 — PROVISAC PARA RESCISAQ
PROVISAC PARA RESCISAQ VALOR (RS)
[Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acordao TCU 1904/2007-P, 0,46%] 15 RS 4.3
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado % RS 0.3
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e RS 5.0
[Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010-P, 1,94%)] 659 RS 24.
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36.80% RS 8.8
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 40.00% RS 119.08
TOTAL 125.60% RS 161.77
WMODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: & o
' cis do Trabalho.
Ty i Reloca 5 @ Amostrado
0z -
e 0 105 dias s, poriarto enci toal
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugao % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias 1.620% RS 99.35
oor doenca (2) 66 RS 101.80
Subsituto na coberlura de Auséncias 28 RS 17.1
stituto na cobertura de Licenca- .02 RS 1.2
[_E__[Substituto na coberlura de Auséncia por acidente de trabalno .03 RS 1.8:
Substituto na coberlura de .02 RS 1.2
G__[Substituto na cobertura de Outras auséncias 0.00% RS 0.0
3.63% RS 222,62
Nota: *Observar que a partir do 13” més de contrato (quando d o valor a ser pago para o substituto na cobertura de érias &
Submédulo ubstituto na | VALOR (RS) |
Substituto na cobertura de Infervalo para repouso ou alimentagao | RS 198.11
TOTAL | RS 198.11 1
ua Sumo do = Custo de Reposigao do Profissional Ausents (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7,

7 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1_[Substiuto nas Auséncias Legais | RS 222,62
4.2_|Subsiituto na Intrajomada | RS 198.11

TOTAL | RS 42073

WODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

0S VALOR (RS)

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) - RS 9566

- RS 78.30

Materiais_(Ref_Custo materiais do postor12 meses) N 26
2 RS 192,27

WODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

A [Custos Indiretos 7.50% RS 505,91

B |Lucro 5.30% RS 384,33

C__[TRIBUTOS
C.1_[C1. Tributos Federais (especiicar) 3.65% RS 305.10
C.2_[C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS 0.00
C.3_[C.3. Tributos Municipais (especiicar) 5.00% RS 417.94

TOTAL| 21.45% RS 1.613.28

Trbuios 6 Lucro por empregado.

Nota 1: Custos Indretos
Nota2: a do faturamento.

| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]

CCTRO000078/2026 Cléusula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao
diz de indenizagao qdo nao ha transporte que contemple o horario do empregado. Apenas o § 7° trata de
indenizagao qdo o deslocamento for realizado por veiculo proprio, mas por tempo parcial,



de Obra vinculada &

0 contrat.

r empregado)

O 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO! RS 2.823.72
—ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS 3.147.09
—PROVISAO PARA RESCISAO RS 1617
—CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 420.7:
—INSUMOS DIVERSOS RS 192.2:

Subtotal (A+ B+ C + D +E) RS 6.745.53
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.613.28
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 8.358,81

3.

DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de
TIPO DE SERVIGOS Proposto Por | Empregados | V2197 F1oPOStopor | Qtde. de | yaio; rotal o Servigo ®
(A) Empregado | Por Posto = = (DxE)
= e ©=@x0) ®
I Posto(2 Vig)/Més RS 8.358,81 2 R$ 16.717,62 17 R$ 284.199,54

Valor Mensal dos Servigos

RS 284.199,54

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|

DESCRICAO
Valor proposto por unidade de medida
Val

lor mensal do servi

A
B
c

|
[ Valor giobal da Proposta_para 36 Meses (valor mensal do

VALOR (RS}

RS 284.199.54

ico

RS 284199 54

senvigo multiplicado pelo nimero de meses do

RS 10.231.183,44

Posto(2 VigJMeés

PRECO MENSAL DO[ NUMERO

RS 16.717.62 17

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVICO)
ESCALA DE TRABALHO 0

SUBTOTAL (RS)

RS 284.199,54

Total

RS 284.199,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Processo:

[Cicitagaor
[pata

Discriminagao dos Servi

| Cor0m00 00 oEsTE/RD_CURARA MRS,
I RO000078/2026

Tdentificagao do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo (em fungao da unidade de medida)

Unidade de Medida

Posto de Vigilancia DESARMADA — 12 (doze) | Posto(2 Vig)/Meés | 10
Nota 1: Esta o
Nota2: o poderdo &

com a Admiristragéo.

Vigilancia ARMADA - NOTURNA
5173-30

RS 1.909.09
VIGILANTE - SINTESV/RO
01/03/2026

220
RS 1.621.00

Nota 1: Dovera sor 6aborado m quado para cada o do servico.

1 VALOR (RS}

A cCT RS 1.909.09

B__|Adicional Periculosidade 30.00% RS 672.73

C |Adicional Notumo RS 0,00 RS 0,00

D__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS 0,00

E  [Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS 0,00
RS 2.481.82

T/
Nota 1: O M60u 1 refere-5e a0 valor monsal dovido a0 emprogado pela prestagao 0o sarvico 1o poriodo 0o 12 meses

. conforme Art. 71, §4° da Lei n 13.46712017 ¢ Art. 214, §9°, "m" do

Nota 2: Nota 2:
Decreto n° 3.048199.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS

A__[13° (déaimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% RS 206.74
Férias 9.075% RS 225.23
‘Adicional de Férias (Ref. Manual planilna de custos MPOG) 3.025% RS 75.08
TOTAL 20.43% RS 507.05
Nota 1: Como & & Jment 112 20 natalina, férias o
& & 7,de 2018)
o Submédulo 2.1
Nota 3: a

57 ca Lei 7 8.665, 1

5.2 principal suprir a necessidade do pagamento
custo ndo 1 (Inckido peta Instrugao Normativa 7, de 2015),

do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes VALOR (RS)
:'—7A TNSS (Ref. 20%) 2 RS 597.77
B[ Salario Educagao (Ref_Z,5%) RS 74.72
'C__[Seguro acidente do trabalho - SAT (Ref_ RAP X FAP - Enviar relat6rio SEFIPIGPS) RS 89.67 c mediante
D __|FGTS (Ref 8%) RS 23911
E__|SESIOU SESC (Ref_1.5%) RS 44.8:
F__[SENAT OU SENAC (Ref_1%) RS 29.89
G| SEBRAE (Ref 0.6%) RS 17.9:
[ H__|INCRA (Ref_0.20%) RS 5.0
TOTAL 36.80% RS 1.099.90
Nota 1 @ o5 oa 2
Nota 2: O SAT a depender do grau de isco do senigo ird variar ente 1%, para isco leve, do 2%, para isco meédio, @ de 3% de isco grave.
Nota 3: Esses percerdues incidem sobre o Méduo 1,0 Submaculo 2.1 (Redagdo dada pea Instusdo Normatva f 7, de 2018).
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte (Ref. CCT) RS 6,18 RS 185,40 diz de indenizagéo qdo n:
A1_|Desconto Auxlio ransporte (CLT: 6% do salario base) 6% -RS 57,27
B__|AuxilioRefeicao/ATmentagao (Ref CCT] RS 47.00 RS 705.00
B1__| Desconto Auxilio alimentacao (Ref. CCT) 1% -R$ 7.05
C__[Cesta Basica RS 23.86
D __|Aprendizes
E__|Assisténcia Médica e Familiar (Ref_CCT) RS 15.06
F__[Seguro de Vida (Ref_CCT) RS 15.14
G__[Outros (especificar]
TOTAL RS 880.14
Nota 1:
Nota 2: Observar a prevsa a 0 ar. 6 desta Instrugdo Normativ.
Nota 3 Para soromia . baseado 1o e
a .  vaor deverd ser 1FRO, devendo ser ' 20 por parte dos.
rabalhadores, drarte a execus3o conraual,
Wbdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais 6 Didrios VALOR (RS)
137 Salario, Férias e Adicional e Férias RS 507.05
22 _[GPS, FGTS & Outras Contribuigoes RS 1.099.90
2.3 [Beneficios Mensals 6 Diarios RS 880.14
TOTAL RS 2.487.09
WODULG 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ
GVISAO PARA RESC: VALOR (RS)
[Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acordao TCU 1904/2007-P, 0,46%] 15 RS 3.8
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 007 RS 03
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 40.00% RS 4.0
[Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010-P, 1,94%)] 659 RS 19.3
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36.80% RS 7.
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 40.00% RS 95.64
TOT, 125.60% RS 130.27

T -
e 0 705 dias s, poriarto ncia ol
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pe % VALOR (RS)
A__[Substituto na cobertura de Férias 1.620% RS 82,61
B [Subslituicao durante auséncia por doenca (2) 66
C [ SUbSHUIo na coberlura de Ausencias 28
"SUDSUIUIO na cobertura de Licenca- .02
Substiluto na coberlura de Auséncia por acidente de trabalno .03
"SUDSUIUIO na cobertura de .02
G__|Subslituto na cobertura de Outras auséncias 0,00%
TOTAL 3 63%
voTT AT ittt

Py poSTTOT
de obra alocada na prestagdo do servico. CONSIDERAR PERIODOS DIFERENTES PARA 0S CARGOS DE 44H E 0S DE 12x36H. De acordo com o
manual da planilha modelo da IN 05/2017 é considerado 20,71 (arredondado para 21 dias) para os cargos de 44h e 15 dias para os cargos
em escala de revezamento 12 x 36h. Seges: este item destina-se ao cdlculo do custo do empregado substituto que vird cobrir o periodo de
férias do residente, portanto, ndo se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.

Desde que niio haja alteragdo de for estrutura da planilha
Nota: *Observar que a partir do 13° més de contrato (quando d d

0 valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias &

Submédulo 4.2 - Substituto na | VALOR (RS) |
Substituto na cobertura de Infervalo para repouso ou alimentagao | RS 198.11
TOTAL | RS 198.11 1

ua Sumo do ~Custo de Reposigao do issional Ausente jagao dada pela Instrugao Normativa n° 7,

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1_|Subsituto nas Auséncias Legais | RS 185.11
4.2_|Subsiituto na Intrajomada | RS 198.11

TOTAL | RS 383.22
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) - RS 9566
Equipamentos (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gt - RS 10.87
Materiais_(Ref_Custo materiars do postor12 meses) - RS 18.26
TOTAL - RS 124.79

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS}
A |Custos Indiretos 7,50% RS 420,54
B |Lucro 5.30% RS 319,47
C__|TRIBUTOS
C.4_|C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% RS 25361
C.2_|C.2. Tributos Estaduais (especiicar) 0.00% RS 0.00
C.3_|C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% RS 347.41

CCTRO000078/2026 Clausula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao
0 ha transporte que contemple o horério do empregado. Apenas o § 7° trata de
indenizagao qdo o deslocamento for realizado por veiculo préprio, mas por tempo parcial.



TOTAL] 21.45% [ RS 1.341.03
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado.
a o fauramento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
o Obra vinculad: cugdo contratual (valor do) VALOR (RS1
O 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.481.82
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.487.09
— PROVISAO PARA RESCISAO RS 130.2]
— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 383.2:
— INSUMOS DIVERSOS RS 124.7¢
Sublofal (A+B+C+D+E) RS 5.607.19
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.341.03
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.948,22
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ey jQulerds Valor Proposto por Qtde. de
TIPO DE SERVICOS. Proposto Por | Empregados o po Postos | Valer Total do Servigo [G)
(A) Empregado Por Posto - = (DxE)
= s (D)= (Bx) ®
| Posto(2 VigyMes RS 6.948,22 2 RS 13.896,44 10 RS 138.964,40

Valor Mensal dos Servigos

RS 138.964,40

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|

DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 138.064.40
B Valor mensal do servico RS 138,06
nirato) R$ 5.002.718,40
5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO[ NUMERO SUBTOTAL (RS}
L Posto(2 VigJMes RS 13.896,44 10 RS 138.964,40

Total

RS 138.964,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
[Processo: |
[Cicitagaor
[pata |

Discriminagao dos Servi

| Cor0m00 00 oEsTE/RD_CURARA MRS,
I RO000078/2026

Tdentificagao do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungao da unidade de medida)
Posto de Vigilancia ARMADA 12 (doze) horas | Postol2 VigIMes I 2
Nota 1 Esta ”
Nota 2 5 poderso -

com a Admiristragéo.

Vigilancia ARMADA - NOTURNA
5173-30

RS 1.909.09
VIGILANTE - SINTESV/RO
01/03/2026

220
RS 1.621.00

Nota 1: Dovera sor 6aborado m quado para cada o do servico.

1 VALOR (RS}

A me CCT RS 1.909.09

B__|Adicional Periculosidade 30.00% RS 672.73

C |Adicional Notumo RS 0,00 RS 0,00

D__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS 0,00

E  [Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS 0,00
RS 2.481.82

Nota 1: O M60u 1 refere-5e a0 valor monsal dovido a0 emprogado pela prestagao 0o sarvico 1o poriodo 0o 12 meses

Nota 2: Nota 2: . conforme Art. 71, §4° da Lei n 13.46712017 ¢ Art. 214, §9°, "m" do
Decreto n° 3.048199.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
%

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias VALOR (RS
A__[13° (déaimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% RS 206.74
Férias 9.075% RS 225.23
‘Adicional de Férias (Ref. Manual planilna de custos MPOG) 3.025% RS 75.08
TOTAL 20.43% RS 507.05
Nota 1: Como & & Jment 112 20 natalina, férias o
& & 7,de 2018)

o Submédulo 2.1

57 ca Lei 7 8.665, 1093,2 principal suprir a necessidade do pagamento
das + Estaror a toma-se custo ndo 1 (Inckido peta Instrugao Normativa 7, de 2015),

mediante &0 do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigges VALOR (RS
A__[INSS (Ref. 20%) 2 RS 597.77
B[ Salario Educagao (Ref. 2,5%) RS 74.72
C__[Seguro acidente do trabalho - SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatorio SEFIPIGPS) RS 89.67 C
D__|FGTS (Ref 8%) R§239.11
E__|SESIOU SESC (Ref. 1.5%) RS 44 8
F__[SENATOU SENAC (Ref_1%) RS 29.89
G__|SEBRAE (Ref. 0.6%) RS 17.9:
H__|INCRA (Ref. 0.20%) % RS 5.9
TOTAL 36.80% RS 1.099.90
Nota 1: @ e s =
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar enire 1%, para risco leve, do 2%, para risco médlo, e de 3% de isco grave,
Nota 3: Esses percertuais incidem sobre o Moduo 1, 0 Submédul 2.1. (Redagao dada pela Instrugo Normativa rf 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (RS

A1_|Desconto Auxlio transporte (CLT: 6% do salario base) 6% -RS 57.27
B__|AuxilioRefeicao/ATmentagao (Ref CCT] RS 47.00 RS 705.00
B1__| Desconto Auxilio alimentacao (Ref. CCT) 1% -R$ 7.05
C__[Cesta Basica RS 23.86
D __|Aprendizes
E__|Assisténcia Médica e Familiar (Ref_CCT) RS 15.06
F_[Seguro de Vida RS 15.14
G__[Outros (especificar]

TOTAL RS 880.14

Nota 1: O valor

Nota 2: Observar 0 art. 6° desta Instrugao Normaiva,

Nota s P baseado no

encia. No
parte dos

IFRO, devendo ser-

irabahadores, durante a execucdo contraiual
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS

2.1_[13° Salario, Férias e Adicional de Ferias RS 507.05
2.0 |GPS. FGTS e Outras Conlribuigoes RS 1.099.90

2.3 |Beneficios Mensals e Diarios RS 880.14
RS 2.487.09

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ESCIS/

%
[Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,46%) .15%
Tncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 00%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 00%
[Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérdao TCU 3006/2010-P, 1,04%) 65%
Tncidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 80%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 00%
TOTAL 125.60%

para cobertura,
2 s ornadh 7 -

[ Na ornada 44h computa-s somert a reposica0 nos dias Utes, portarto, 69,04% da auséncia total”

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada px % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias 1.620% RS 82.61
Substituicac @ por doenca (2) 66% RS 84.
Subsfituto na cobertura de Auséncias 28% RS 14
Subst na cobertura de Licenca- 02% RS
€ e Auséncia por acidente de trabalho 03% RS
Subsfituto na cobertura de 02% RS
G__|Substituto na cobertura de Outras auséncias .00%. RS 0.
TOTAL 63% RS 185.11
TVoTT a7 Tey v e ST ST T

G poSTOOT prTUS UTE:
de obra alocada na prestagdo do servigo. CONSIDERAR PERIODOS DIFERENTES PARA OS CARGOS DE 44H E 0S DE 12x36H. De acordo com o
manual da planilha modelo da IN 05/2017 é considerado 20,71 (arredondado para 21 dias) para os cargos de 44h e 15 dias para os cargos
em escala de revezamento 12 x 36h. Seges: este item destina-se ao cdlculo do custo do empregado substituto que vird cobrir o periodo de
férias do residente, portanto, ndo se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.

Desde que ndo haja alteracao de formulas e/ou estrutura da planilha
Nota: *Observar que a partir do 13% més de contrato (quando da

Submédulo 4.2 - Substituto na | VALOR (RS) |
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao i RS 198.11 |
TOTAL I RS 198.11 1

o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias &

i Sumo do Madulo 4 - Custo de Reposicao 4o Ausente pefa Instrugao Normativa i° 7, de 2018)

7] Custo de Reposicao do Profissional Ausente T VALOR (RS)
4.1_| Substituto nas Auséncias Legais | RS 185.11
4.2_| Substituto na Intrajormada | RS 198.11
TOTAL | RS 383.22

WMODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) - RS 9566
Equipamentos (Ref_Depreciagao equip. do posto/T2 meses ou vida Gt - RS 63.63
Materials_(Ref_ Custo materiais do posto/12 meses) - RS 18.26
5 RS 177.55

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS
A [Custos Indiretos. 7,50% RS 424,50
B [Lucro 5.30% RS 322,48
Cc__|TRIBUTOS
C.4_[C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% RS 256.00
C.2_[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS 0.00
C.3_|C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% RS 350,68

CCTRO000078/2026 Clausula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao
A |Auxilio Transporte (Ref. CCT) RS 6,18 RS 185,40 diz de indenizagéio qdo n@o ha transporte que contemple o horario do empregado. Apenas o § 7° trata de
indenizagao qdo o deslocamento for realizado por veiculo préprio, mas por tempo parcial.



TOTAL] 21.45% [ RS 1.353.66
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado.
a o fauramento
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
G Obra vinculada a execugao contratual (valor do) VALOR (RS1
O 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.481.82
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.487.09
— PROVISAO PARA RESCISAO RS 130.2]
— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 383.2:
— INSUMOS DIVERSOS RS 177.
Subtotal (A+ B+ C+D+E] RS 5.650.95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.353.66
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.013,61
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ey jQulerds Valor Proposto por Qtde. de
TIPO DE SERVICOS. Proposto Por | Empregados po " Valor Total do Servigo G
@ Empregado | Por Posto NG Poses = OxE)
= s (D)= (Bx) ®
1 Posto(2 VigyMes RS 7.013,61 2 RS 14.027,22 2 RS 28.054,44
Valor Mensal dos Servigos RS 28.054,44
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 28.054.44
£ 2

Valor mensal do servico

nirato)

{  R$2805444 |
R$ 1.009.959,84

ESCALA DE TRABALHO

Posto(2 VigJMes

RS 14.027,22 2

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVICO)
PRECO MENSAL DO[ NUMERO

RS 28.054,44

SUBTOTAL (RS)

Total

RS 28.054,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Processo: |
[Cicitagaor

[pata |

Discriminagao dos Servi

Data de apresentagao da proposta

[Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletiva
NF de meses de execugao contratual

| Cor0m00 00 oEsTE/RD_CURARA MRS,
I RO000078/2026

Tdentificagao do Servigo
Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo (em fungao da unidade de medida)

Posto de Vigiancia ARMADA POR DEMANDA — | Diara/Ano [ 2
Nota 1: Esta o
Nota2: 5 poderio ,
coma Administragao
Dados para composigao dos custos referentes & mao de obra
- Diaria (12h)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Viailincia ARMADA - NOTURNA

Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO)
Salrio Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (Vinculada & execugao contratual

330

RS 1.909.00
VIGILANTE - SINTESV/RO
1/03/202i

21.01

220
RS 1.621.00

Nota 1: Devers ser elaborado m quadro para cada po de servio.
Nota2: A
Nota 3: Apresentar um plrilha para cada localdade & tpo de poso.

VALOR (RS)
A Salario Base - Conforme CCT R$ 90.87
B Adicional Periculosidade 30.00% RS$ 32.44
C Adicional Notumo | R$ 2,16 R$ 17,28
D__[Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS 0,00
£ |Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 000% RS 0,00
TOTAL RS 140,50

ol 0o 1l 50 empreg 70 periodo de 12 meses.

, conforme Art. 71, §4° da Lei ne 13.46712017 o Art. 214, §9°, "m" do
Decrston 304895,

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)
15 [G6omo ttcaro) Sl (R Manwalpanda o s WPOG)
Féri

A 8.33% RS 11.71
E 9,075% RS 12.76
Aicional de Fras (Ref Warual pianTha d 6usios P0G 3.025% RS 4.25
TOTAL 2043% RS 28.72

— " nataina, forias
adicional de féias. (Redagao dada pel Insirucao Nomativa P 7, de 2018).

i

ria vinculad.

3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei 8, sidade do pagamento
o e omneraos 2 e ot d 12 eses 5 i, o da ro1oGoG8 ool o o0 s e el ot e oo Nommaiva 7. 201

do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

0 -
e 0 105 dias s, poriarto enci toal
‘Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada p % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias 0.000% RS 0.00
oor doenca (2) RS 0.00
Subsituto na coberlura de Auséncms 00% RS 0.00
stituto na coberlura de Licer 00% RS 0.00
[ Subs Uio na coberturs de Auséncia por amdeme e trabalho 00% RS 0.00
10 na cobertura de 30)0,025*(0.0358/12)] = 0,03% 00% RS 0.00
G |5ubsmu«o e cobarirs de Ours AuSercas ,00% RS 0.00
TOT, 0.00% RS 0.00
oTT AT - e stgS T u—|

de obra alocada na. prz:m;aa do servigo. CONSIDERAR PERIODOS DIFERENTES 'PARA 0S CARGOS DE 44H E 0S DE 12x36H. De acordo com o
manual da planilha modelo da IN 05/2017 é considerado 20,71 (arredondado para 21 dias) para os cargos de 44h e 15 dias para os cargos
em escala de revezamento 12 x 36h. Seges: este item destina-se ao cdlculo do custo do empregado substituto que vird cobrir o periodo de
férias do residente, portanto, ndo se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.

Desde que niio haja alteragdo de for sstrutura da planilha

Nota: *Observar que a partir do 13° més de contrato (quar

o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias &

Submédulo ubstituto na | VALOR (RS) |
Substituto na cobertura de Infervalo para repouso ou alimentagao | RS 13.02
TOTAL | RS 13.02 1

ua sumo do usto de Reposigao do issional Ausente jagao dada pela Instrugao Normativa

Custo de Reposigéo do Profission: VALOR (RS)

Subsiituto nas Auséncias Legais | RS 0.00

Subsiituto na Intrajomada | RS 13.02

TOTAL | RS 13.02

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS | | VALOR (RS)

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) - 1 RS 34.58

Equipamentos (Ref. Depreciagao e ¢ do poslo/12 meses ou vida Gl 1
[ I S 34.5

“Os valores de nao serao o Gargo por demanda, pors Trata-se G6 demanda poniual que pode ser SupTida com equpamenTos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS}
A |Custos Indiretos. 7.50% R$ 25,15
B |Lucro 5.30% RS 19,11
C__|TRIBUTOS
C.4_|C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% RS 1517
C.2_|C.2. Tributos Estaduais (especiicar) 0.00% RS 0.00
C.3_|C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R§ 2078

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigges % VALOR (RS
2 RS 33.86
RS 423
Seguro acidente do rabalho - SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatorio SEFIPIGPS) RS 5.08 C mediante
RS 1
RS
RS
RS
TNCRA (Ref. 0.20%) 2 RS 0.
TOTAL 36.80% RS 62.3
Nota 1: a 2
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico irdvarar erire 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, o de 3% de rsco grav.
Nota 3: Esses percentuas incidem sobre o Modo 1, 0 Submodulo 2.1, (Redago dada pela Insirug3o Normativa rP 7, de 201
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS
A |Auxilio Transporte (Ref. CCT) RS 6,18 RS 12,36 diz de indenizagéo qdo n@o ha transport
A1_|Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6% R$2,73
B__|Auxilo-Refeicao/Alimentacao (Ref_CCT) RS 47.00 RS 47.00
B1_|Desconto Auxilio alimentagao (Ref._CCT) 1% RS 047
C__[Cesta Basica
D [Aprendizes
E__[Assisténcia Médica & Familiar (Ref_CCT)
| Outros (especificar]
TOTAL RS 56.16
Nota 1:
Nota 2: Observar a previsao o — 0 art. 6 desia Instrugdo Normativ.
Nota 3: P baseado no dencia. No
a o IFRO, deveno ser 5 parte dos.
rabalhadores, durante a execugdo contraual
Hédula ncargos, Beneficios Anuals, Mensais e Diarios VALOR (RS
13° Salario, Feérias e A onal de Férias RS 28.72
GPS FGTS & Outres Contbuicass RS 62.30
2.3_[Beneficios Mensais e Diarios RS 56.16
TOTAL RS 147.18
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
OVISAO PARA RESC: % VALOR (RS
[Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acordao TCU 1904/2007-P, 0,46%) .00% RS 0.00
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .00% RS 0.00
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado .00% RS 0.00
[Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acordao TCU 3006/2010-P, 1,94%) .00% RS 0.00
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado .00% RS 0.00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado .00% RS 0.00
ToT) .00% RS 0.00

CCTRO000078/2026 Clausula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao
e que contemple o horério do empregado. Apenas o § 7° trata de
indenizagao qdo o deslocamento for realizado por veiculo préprio, mas por tempo parcial.



TOTAL] 21.45% [ RS 80.21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado.
a o fauramento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
o Obra vinculad: cugdo contratual (valor do) VALOR (RS)
O 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 140.59
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 147.18
— PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 0.0¢
— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 13.
— INSUMOS DIVERSOS RS 34.
Sublofal (A+B+C+D+E) RS 335.37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 80.2
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 415,58
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de.
o o serigos Vator niirio| mprogados | VAlorPropostpor | Qe de |y ot o seviso ®
da didria (B) = (xE
® aidia B) | Por Posto B () & (©x€)
Posto de Vigilancia ARMADA POR
DEMANDA - 12 (doze) horas
I NOTURNAS, de segunda-feira a R$ 415,68 2 RS 831,16 12 R$9.973,92
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em tumnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)|
horas
Valor Anual dos Servigos RS 9.973,92
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS}
A Valor proposto por unidade de medida RS 997392
B Valor mensal do servico RS 007
niratal RS 359.061,12
5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)
ESCALA DE TRABALHO Valor Un. Vr. Didria | N posto | Quant. de SUBTOTAL (RS}
L DidrialAno RS 33537 | R$ 415,58 2 12 R$9.973,92
Total RS 9.973,92




INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES PARA OS CARGOS MENSAIS

Custo mensal
DIIRNO

. OR VALOR
ITEM Descrigio UNIDADE AQNTJE’;EI VALOR (RS) | , VA'; Rer | mEnsal mms
1 F,Elga - Modelg social, @cndt? oxford, cor idéntica a da Unidade 4 RS 68,08 RS 272,32 RS 22,60
B e e S adq foradn
2 N 9 P : o e | Unidade 4 RS 58,60 R$ 234,40 RS 19,53
3 ;‘Ii':r';ifa FRaRGa-cura, Gora redond, i tecidd Unidade 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
4 ?lnfo - Material couro ou nylon,.cons'ﬁ'fuldo de uma Unidade 5 RS 27.00 R$ 54,00 RS 4.50
ace na cornreta sem costura fivela em metal com
5 Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 4 R$ 73,80 R$ 295,20 R$ 24,60
6 Meias - Tipo social, cor preta. Par 4 R$ 12,20 R$ 48,80 R$ 4,07
7 Boné tradicional, com identificagdo da empresa Unidade 2 R$ 23,00 R$ 46,00 R$ 3,83
8 iaq”éﬁ derio ou Japona - Cor prefa, Tecido Ef’:ndn Unidade 1 R$ 105,62 R$ 105,62 R$ 8,80
9 Capa e chuva~ fsas*lca, cor prefa Com Taixas Unidade 1 RS 15.99 RS 15.99 RS 1.33
fluorescentes
10 Distintivo tipo Broche Unidade 1 R$ 9,80 R$ 9,80 R$ 0,82
1 Cracha Unidade 1 R$ 5,88 R$ 5,88 R$ 0,49
TOTAL R$ 95,66
*Estimativa para 1 profissional
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrédo destas especificagées, conforme o caso.
UNIFORMES PARA O CARGO POR DEMANDA
. OR VALOR
ITEM Descrigio UNIDADE AQNTJE’;EI VALOR (RS) | , VA'; Rer | mEnsal mms
1 F,Elga - Modelg social, @cndt? oxford, cor idéntica a da Unidade 1 RS 68,08 RS 68,08 RS 5.67
B e A e S adq foradn
2 N 9 P : o e | Unidade 1 R$ 58,60 R$ 58,60 RS 4,88
3 ;‘Ii':r';ifa FRaRGa-cur s, Gora redond, i tecidd Unidade 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 1,25
4 ?lnfo - Material couro ou nylon,.cons'ﬁ'fuldo de uma Unidade 1 RS 27.00 R$ 27.00 RS 2.25
ace na cornreta sem costura fivela em metal com
5 Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 1 R$ 73,80 R$ 73,80 R$ 6,15
6 Meias - Tipo social, cor preta. Par 1 R$ 12,20 R$ 12,20 R$ 1,02
7 Boné tradicional, com identificagdo da empresa Unidade 1 R$ 23,00 R$ 23,00 R$ 1,92
8 iaq”éﬁ defrio ou Japona - Cor prefa, Tecido Ef’:ndn Unidade 1 R$ 105,62 R$ 105,62 R$ 8,80
9 :‘apa 6 chilva - Piastica, cor preta com fanxas Unidade 1 R$ 15,99 R$ 15,99 R$ 1,33
liarescentes
10 Distintivo tipo Broche Unidade 1 R$ 9,80 R$ 9,80 R$ 0,82
1 Cracha Unidade 1 R$ 5,88 R$ 5,88 R$ 0,49
TOTAL R$ 34,58
EQUIPAMENTOS
- . Quantidade |Valor Unitario Vida util Custo mensal | Custo mensal
ITEM Descrigdo Unidade - =D | Valor Anual (C) e ) e .
A EQUIPAMENTOS ARMADO




Capa de Colete balistico (revestimento exierno),

12 Cor menta dunla unid. 1 R$ 279,90 R$ 279,90 24 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 11,66
13 amers Bafices tifcas do Coete) Froftia unid. 1 RS 430,00 RS 430,00 60 R$ 7,17 R$ 7,17 R$ 7,17
14 Cassetete ostensivo, tamanho 60 a 70 cm unid. 1 R$ 69,99 R$ 69,99 24 R$ 2,92 R$ 2,92 R$ 2,92
15 Revdlver calibre 38 unid. 1 R$ 4.948,20 R$ 4.948,20 60 R$ 82,47 R$ 0,00 R$ 82,47
16 Munigao calibre 38 unid. 20 RS 6,66 R$ 133,20 12 R$ 11,10 R$ 0,00 R$ 11,10
17 Coldre de couro axilar e baleiro unid. 1 R$ 219,00 R$ 219,00 24 R$ 9,13 R$ 0,00 R$ 9,13
18 Aparelho de comunicag&o (radio) unid. 1 R$ 385,13 R$ 385,13 60 R$ 6,42 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Kit bastdo para ronda unid. 1 R$ 597,87 R$ 597,87 60 R$ 9,96 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Lanterna Recarregavel com Bateria Extra unid. 1 R$ 48,38 R$ 48,38 12 R$ 4,03 R$ 0,00 R$ 0,00
21 Cofre para arma unid. 1 R$ 1.071,00 R$ 1.071,00 120 R$ 8,93 R$ 0,00 R$ 0,00
22 S"]’ff: segaranse. porta fanterna, porta cassefefe, unid. 1 R$ 67,45 RS 67,45 24 RS 2,81 R$ 0,00 RS 2,81
"Total mensal estimado por vigilante noturno armado 78,30 10,87 63,63

'Estimativa para 1 profissional. O total esta dividido por 02 pois na PCFP o final ja multiplica por nimero de funcionario o posto

*Item 8 da Pesquisa de pregos (capa de colete)

**Item 13 da Pesquisa de pregos (painéis balisticos)

MATERIAIS
TTEM Descrigao UNIDADE ANUAL | VALOR (R$) | ANUAL(R$) | MENSAL(RS)
23 rl;:\./:: de ocorréncias, 100 folhas (200 paginas), capa unid. 1 RS 57,05 RS 57.05 RS 4,75
24 Apito unid. 1 R$ 14,40 R$ 14,40 R$ 1,20
25 Cordé&o de Apito unid. 1 R$ 11,23 R$ 11,23 R$ 0,94
26 Pilha ou bateria para lanterna unid. 6 R$ 22,73 R$ 136,38 R$ 11,37
TOTAL R$ 18,26

*Estimativa para 1 profissional







INSUMOS DIVERSOS - PESQUISA DE PREGOS N° 30/2026
UNIFORMES PARA OS CARGOS MENSAIS

CATMA P QTDE VALOR VALOR
MEM T Descrigao JIIDrLE ANLIAI UINIT (R§) TOTAI (RS
1 614124 |jaqueta,braguilha forrada, cds entretelado, forrado, Unidade 4 R$ 68,08 R$ 272,00
2 634398 |oxford, cor branca,mangas com platina na cor branca, Unidade 4 R$ 58,60 R$ 234,00
3 630081 [algodao Unidade 4 R$ 15,00 R$ 60,00
4 614132 |face na corpreta, sem costura, fivela em metal, com Unidade 2 R$ 27,00 R$ 54,00
5 614126 |Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 4 R$ 73,80 R$ 295,00
6 382965 [Meias - Tipo social, cor preta. Par 4 R$ 12,20 R$ 49,00
7 615672 |Boné tradicional, com identificagdo da empresa Unidade 2 R$ 23,00 R$ 46,00
8 (ltem _9 da 627338 Jaqueta dle frio ou Japona - Cor preta, ’tzlamdo tipo Unidade 1 RS 105,62 R$ 106,00
nngnll%ﬁn(\:ia nvlon resinada forrada com manta acrilica Rordados
9 (ftem ! 477889 |fluorescentes Unidade 1 R$ 15,99 R$ 16,00
nngmugf;\'l — §
em. 486866 |Distintivo tipo Broche Unidade 1 R$ 9,80 R$ 10,00
da negmu;lazn\ .
em 12 110111 |Cracha Unidade 1 RS 5,88 R$ 6,00
da nesauisa)
Sub total R$ 1.148,00
EQUIPAMENTOS
o n Quantidade
LEM Besciivag Eiidadg | (A) LINIT (R&) TOTAI (RS |
A EQUIPAMENTOS ARMADO
12ﬂ:'::ll1:;\13 630686]Construida em Cordura 500D com revestimento duplo unid. 1 R$ 279.90 279,90
13 630683 |*Painéis balisticos (placas do colete) Protegéo interna unid. 1 R$ 430,00 430,00
14 284214 |[Cassetete ostensivo, tamanho 60 a 70 cm unid. 1 R$ 69,99 69,99
15 99830  |Revdlver calibre 38 unid. 1 R$ 4.948,20 4948,20
16 635468 |Munigao calibre 38 unid. 20 R$ 9,83 196,60
17 150170 |Coldre de couro axilar e baleiro unid. 1 R$ 219,00 219,00
18 363886 |Aparelho de comunicag&o (radio) unid. 1 R$ 385,13 385,13
19 221985 |Kit bastao para ronda unid. 1 R$ 597,87 597,87
20 601896|Lanterna Recarregavel com Bateria Extra unid. 1 R$ 48,38 48,38
21 628711 |Cofre para arma unid. 1 R$ 1.071,00 1071,00
22 486669 Cinto seguranga, porta lanterna, porta cassetete, porta unid. 1 RS 67.45 67,45
carrenador
Sub total 8313,52

MATERIAIS



ITEM Descrigao UNIDADE ANUAL | VALOR (R$) [ ANUAL(RS)
23 616388 ::\,/r:) de ocorréncias, 100 folhas (200 paginas), capa unid. 1 R$ 57,05 R$ 57,00
24 403271|Apito unid. 1 R$ 14,40 R$ 14,00
25 403229 Cordao de Apito unid. 1 R$ 11,23 R$ 11,00
26 446594 |Pilha ou bateria para lanterna unid. 6 R$ 22,73 R$ 136,00

Sub total R$ 218,00
TOTAL DA PESQUISA R$ 9.679,52







