INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS SATUBA (158382)
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Telefone: (82) 98191-8149 / E-mail:licitacoes.satuba@ifal.edu.br

FOLHA DE ROSTO

Este documento trata da manifestagdo fundamentada quanto as inclusdes, adaptagdes, modificagdes
e exclusdes realizadas no texto da minuta do “Termo de Referéncia Contratagdo Direta Compras
(agosto 2023)” elaborada pela AGU a fim de ter sua legalidade adequadamente examinada.

Objeto:

Contratacdo de servicos de capacitacdo da empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA com o curso ENTENDENDO OS MODULOS SIGEPE - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

Modelo da AGU utilizado:
“L14133 Termo de Referéncia Contratagdo Direta Compras (agosto 2023)”.

Inclus6es/modificagdes no modelo do Termo de Referéncia da AGU:

INEXIGIBILIDADE N° 01/2023 — IFAL/CAMPUS SATUBA:

Incluido o item 2.3.

Justificativa: Ratificar a fundamentagéo da Inexigibilidade.

Excluidos itens do Modelo de gestdo do contrato (6)

Justificativa: Adequando ao servigo contratado.

Excluidos itens do Critérios de medigao e pagamento (7)

Justificativa: Adequando ao servigo contratado.

Modificado o item 8.19.

Justificativa: Nao ha necessidade de solicitar a qualificagdo econémico-financeira
Modificado o item 8.20.

Justificativa: Nao ha necessidade de solicitar a qualificagao técnica
Incluido o item 8.21.

Justificativa: Requisitos para n&o solicitar alguns documentos de habilitagao


mailto:E-mail:
mailto:licitacoes.satuba@ifal.edu.br

UASG 158382

Termo de Referéncia 15/2023

Termo de Referéncia 15/2023

Informacoées Basicas

Numero do

A
TR UASG

158382-INST.FED.ALAGOAS/CAMPUS

15/2023 SATUBA

Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 43/2023

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por Atualizado em

JORGE GESTEIRA VAZ DE CARVALHO 21/09/2023 15:32 (v

1.0)

Numero da Contratacdo Processo Administrativo
23041.037591/2023-94

1.1. Contratacdo de servigos de capacitacdo da empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA com o curso
ENTENDENDO OS MODULOS SIGEPE - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS , nos termos da tabela abaixo, conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICACAO |CATSER |UNIDADE DE

QUANTIDADE |VALOR VALOR

SUPREME

CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA
com (o] curso
ENTENDENDO 0s
MODULOS SIGEPE -
SISTEMA DE GESTAO
DE PESSOAS

Local: Brasilia
/DF

Data: 20 até
23 de
Novembro de
2023

Horario: 8h30
até 12h e 13h
até 17h30
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MEDIDA UNITARIO |[TOTAL
(R$) (R$)
1 capacitacdo da empresa| 3859 Unidade 1 3.100,00 3.100,00
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Carga horaria:
32 horas

Modalidade:
Presencial

1.2. O servico objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo o é de 60 dias contados do recebimento da nota de empenho, na forma do artigo 105 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP:10825373000155-0-000015/2023;
IT) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;
IIT) Id do item no PCA: 61;
IV) Classe/Grupo: 929; e
V) Identificador da Futura Contratagdo: 158382-43/2022

2.3. A inexigibilidade de licitacao esta fundamentada na alinea f, inciso III do art. 74 da Lei 14.133/2021

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricédo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentdveis:

4.2. £ de responsabilidade da empresa que vier a ser contratada, adotar, na prestagio dos servicos objeto do presente Termo, no
que couber, as praticas de sustentabilidade constantes da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro 2010, Art. 6° e
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seus incisos, e ainda: Incluir contetido com exemplos sustentaveis em seu material didatico e fornecer material didatico em midia
digital ou em papel reciclado (ou certificado) e impresso em frente e verso.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execugdo do servico serd mediante apresentacdo do curso para a servidora DEISY ANNY BOMFIM.

5.2. O curso serd realizado entre os dias 20 e 23 de novembro de 2023 em Brasilia/DF, com carga horéria de 32 horas (conforme
o documento em anexo).

5.3. A avaliacdo da execucao dos servigos sera realizada pela prépria participante, no local do evento, através do preenchimento
do Formulario de Avaliacdao do Curso elaborado e entregue pela Coordenacdo de Capacitacdo de Pessoal.

5.4. Em se tratando de capacitagdo externa, o preenchimento do Formulario de Avaliagdo do Curso sera entregue no momento da
apresentacdo da cdpia do certificado a Coordenacdo de Capacitagdo de Pessoal.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo serd mediante a apresentagdo do curso por completo (conforme o documento em anexo)

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Néo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
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7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao

8.1. O fornecedor foi escolhido pela sua notéria especializacdo em apresentar cursos no pais (SUPREME CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA).

8.2. Este curso solicitado se enquadra na natureza singular do objeto, pois ndo encontramos no mercado cursos similares, e muito
menos nas escolas de governo com uma programagdo direcionada para a nossa Instituicdo conforme a programagdo descrita na
proposta e a notdria especializacdo da ministrante é comprovada pelos diversos cursos em Instituicdes nacionais.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.19. Nao serdo solicitados.

Qualificacdo Técnica

8.20. Nao serdo solicitados.

Disposicoes gerais

8.21. No caso de contratacdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de
fornecimento, e nas contratagdes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em
geral e nas contratages de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei n°14.

133, de 2021, somente serd exigida das pessoas juridicas a comprovacdo da regularidade fiscal federal, social e trabalhista e, das
pessoas fisicas, a quitagcdo com a Fazenda Federal.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.100,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) conforme o anexo deste termo.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.
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10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade:26402;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho:: 171054;

IV) Elemento de Despesa: 339030; e

V) Plano Interno: LO0O00P58B2N;

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DEISY ANNY BOMFIM

Coordenadora de Gestao de Pessoas

JORGE GESTEIRA VAZ DE CARVALHO FILHO

Agente de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 21/09/2023 as 15:32:47.

MARINEIDE PINTO DA SILVA GODOY

Diretora de Administracdo

UILLIANE FAUSTINO DE LIMA

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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(( Supreme

Capacna a0 e Treinamento

LOCAL EDATA

Local: Brasilia/DF

Data: 20 até 23 de Novembro de 2023
Hordrio: 8h30 até 12h e 13h até 17h30
Carga hordria: 32 horas

Modalidade: Presencial

OBJETIVO

Essa acao de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica e pratica, o
novo sistema de gestido de pessoas que ira substituir, gradativamente, os sistemas da
familia Siape (Siape, SiapeCad, SiapeNet e Extrator).

De acordo com a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 4.764, DE 27 DE ABRIL DE 2021, as
Unidades de Gestdo de Pessoas ficam obrigadas a utilizar as ferramentas tecnolégicas
disponibilizadas pelo érgéo central do SIPEC.

METODOLOGIA




A metodologia utilizada inclui exposi¢édo dialogada dividida em blocos, todos contendo,
nessa ordem: apresentacdo dos fundamentos legais, lancamento no sistema, forma de
calculo com estudos de casos e exercicios praticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO 01 — Mdédulo de Requerimentos
Funcionalidades do SOU GOV
Requerimento SIGEP
BLOCO 02 — Médulo de Acao Judicial
Panorama das Ag¢des Judiciais
Solicitagao de Informacgdes de Acdes Judiciais
Pesquisar e Cadastrar A¢des Judiciais
Informar Decisdo Judicial
Etapas do Processo de Trabalho das Acbes Judiciais
BLOCO 03 — Mdédulo de Avaliagao de Desempenho
Ciclo de Avaliacao
Unidade de Avaliagao
Equipe de Trabalho
Plano de Trabalho — Etapas do Processo
BLOCO 04 — Mdédulo Gestao de Vinculos — Estagiarios
Selecdo de Pessoas
Pessoa
Gestéo de Vinculo
BLOCO 05 - Assentamentos Funcionais — AFD
Conceitos Introdutérios
Triagem
Higienizagdo e Numeragéo
Conferéncia dos Documentos Digitalizados
Digitalizagao
BLOCO 06 — Estrutura Organizacional
Estrutura Organizacional
Pesquisar Orgdo — UORG
Cadastrar UORG
BLOCO 07 — Pensao Alimenticia
Apresentacao do Modulo de Pensao Alimenticia — SIGEPE



Descricao do Processo

Perfis no sistema

Procedimentos no Sistema

Incluséo e Alteracao de Pensao Alimenticia
BLOCO 08 — Afastamentos

Mddulo Afastamento

Pesquisar Concessao de Afastamento

Detalhar Afastamento de Servidor

Cancelar Afastamento de Servidor

Encerrar Afastamento de Servidor

Fazer Consultas Gerenciais

INSTRUTORA: MARCIA VERONICA MONTEIRO SILVA (Multiplicadora certificada
pelo Ministério do Planejamento)

Servidora Publica integrante do Poder Executivo Federal aposentada com 34
(trinta e quatro) anos de experiéncia de atuagéo em unidade de Gestéo de
Pessoas do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal(SIPEC) vivencias
no setor de Recursos Humanos: cadastro, aposentadoriq, Siape/Siapecad, bem
como toda prética administrativa de gestdo de pessoal. Multiplicadora do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo desde 2008 atuou na drea de
Gesto de Pessoas no Comando da Aerondutica e em vdrios 6rgdos
ministrando diversos cursos na area de RH e DP. Formada em bacharelado em,
letras/libras - UFRN | 2019, analista em e-Social | 2018, especializacdo em
negociacdo Coletiva - UFRGS |2010, Certificacé@o de Multiplicadora do Ministério,
Do planejamento | 2008 e Bacharelado em Pedagogia - UFRN | 2005. Curso
SIAPECAD na prdtica. Instrutoria nos cursos de: aposentadoria e penséo
aplicado ao sistema SIAPE. Folha de pagamento aplicado ao sistema SIAPE.
Reforma da previdéncia e novas regras para o Servigco Publico. A penséo e a
reforma da previdéncia: da instru¢gdo processual ao encerramento nos
sistemas. Desvendando o e-Social para Orgéos Pablicos. Lei 8112/90 - direitos,
deveres e vantagens - ética no Servigo Publico.

INVESTIMENTO:

»Investimento Individual: R$ 3.100,00



»Investimento para 03 até 04 participantes: R$ 2.990,00 / pessoa
>Investimento para 05 até 7 participantes: R$ 2.910,00 / pessoa
>Investimento para 08 ou mais participantes: R$ 2.830,00 [ pessoa

Incluso: Almoco, coffee-break, material de apoio (Pasta executiva, garrafinha de
agua, bloco de anotagdes ou caderno e caneta), apostila impressa e certificado de
participagao.

DADOS CADASTRAIS E FORMAS DE PAGAMENTO

Formas de Pagamento: Depdsito Bancdrio [ Nota de Empenho [ Ordem ou
Autorizag@o de Fornecimento.

SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 34.370.234/0001-42

Inscri¢do Estadual: 0792988500147

Telefones: (61) 3962-4401 [ (61) 98355-6825

(http:/ /www.supremetreinamentos.com.br/contato.php)

Dados Bancdrios

Banco do Brasil

Cébdigo do banco: 001

N° da Agéncia: 1230-0
Conta corrente: 58256-5

Banco: Santander

Cdbdigo do banco: 033

N° da Agéncia: 3100

Conta corrente: 13.004691-2

Acesse: https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao
(https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao) - Para Declaragdes,
documentos e certiddes legais da Supreme.

Obs: Temos outras informagées, documentagéo e fundamentagdes para
ajudar a instruir seu processo de dispensa e inexigibilidade.

INFORMAGOES IMPORTANTES




A inscrico do 6rgdo ou empresa deverd ser confirmada com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia da data de inicio da realizagdo do curso, mediante
depésito bancério, cheque, dinheiro, nota de empenho ou autorizagdo/ordem
de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

Favor entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicdo do
participante poderd ser realizada em até 5 dias antes do curso.

WWW.SUPREMETREINAMENTOS.COM.BR

(http:/ /www.supremetreinamentos.com.br/).

TELEFONES: (61) 3962-4401/ (61) 98355-6825 (WHATSAPP)

Emails: inscricao@supremetreinamentos.com.br
(mailto:inscricao@supremetreinamentos.com.br) [ diretoria@supremetreinamentos.com.br
(mqilto:diretoriq@supremetreinamentos.com.br)/coordencho@supremetreinamentos.com.br
(mailto:coordenacao@supremetreinamentos.com.br)

Faca sua inscrigéo!

A Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda, esta cadastrada no sistema de Cadastramento de

fornecedores - SICAF;

CONDIGOESGERAIS DE CONTRATAGAO:
A Supreme Treinamentos confirmard o evento com até 5 (cinco) dias de antecedéncia, aguarde este prazo
para tomar as providéncias necessdrias para o seu comparecimento.
Observagdo: A inscri¢do deverd ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
inicio da realizagdo do curso, mediante depésito bancdario, cheque, dinheiro, nota de empenho ou
autorizagéo/ordem de servigo, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

Os cursos Pré-confirmados sao capacitagdes que temos quérum minimo de participantes, porém aguardando
empenhos/ordem de servigo ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado podera ser cancelado,
caso os participantes ndo confirmem, aguarde a confirmacgao oficial da Supreme Treinamentos para tomar as providéncias
necessarias para o seu comparecimento (Exemplo: Compra de passagens e reserva de hotéis).

O participante deveré possuir no minimo 75% de participagdo no curso, caso participe menos que este
percentual, ndo receberé o certificado.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forga maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscrigéo por parte do treinando deverad ser realizada com 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia da realizagdo do evento, apos este prazo deverd ser feita a substituicdo ou solicitagéo de
crédito no valor da inscrigo.

REALIZAMOS ESTE CURSO ABAIXO OU OUTROS TAMBEM NA
MODALIDADE IN COMPANY

(ONLINE E PRESENCIAL)



Entre em contato conosco!



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

: SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
WEEEEY CONTRATOS

Emitido em 22/08/2023

PROGRAMAGCAO DE EVENTO N° 623/2023 - SAT/CGP (11.03.06)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 22/08/2023 15:05 )
DEISY ANNY BOMFIM
COORDENADOR (FG-01, FG-02, FG-03, FG-04) - TITULAR
SAT/CGP (11.03.06)

Matricula: 2419032

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ifal.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 623, ano: 2023, tipo: PROGRAMACAQ DE EVENTO, data de emissdo: 22/08/2023 e o codigo de
verificagdo: d22e7e9465


https://sipac.ifal.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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Estudo Teécnico Preliminar 24/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23041.037591/2023-94

2. Objeto

CAPACITACAO - ENTENDENDO OS MODULOS
SIGEPE - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

3. Descricdo da necessidade

Essa acdo de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica e
pratica, o novo sistema de gestdo de pessoas que ira substituir,
gradativamente, os sistemas da familia Siape (Siape, SiapeCad, SiapeNet e
Extrator).

De acordo com a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 4.764, DE 27 DE ABRIL
DE 2021, as Unidades de Gestao de Pessoas ficam obrigadas a utilizar as
ferramentas tecnologicas disponibilizadas pelo 6rgéo central do SIPEC.

Desta forma, essa capacitacdo para a servidora DEISY ANNY
BOMFIM (Coordenadora de Gestdo de Pessoas) torna-se imprescindivel para o bom
desenvolvimento do seu trabalho.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas DEISY ANNY BOMFIM

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O servico devera ser prestado conforme o folder em anexo (ANEXO 1)

6. Levantamento de Mercado

Realizado o levantamento de mercado, verificou-se que ndo ha outra empresas oferendo o mesmo curso.
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7. Descricao da solugcao como um todo

O curso devera ser realizado no periodo especificado, cumprindo a carga horaria minima, conforme programacao
anexa ao processo (ANEXO I).

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Capacitacdo para a servidora DEISY ANNY BOMFIM (Coordenadora e Gestdo de Pessoas do IFAL -
Campus Satuba)

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.100,00

Para justificar o preco de mercado, foram enviadas pela empresa 3 notas de empenho (Anexo II).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica para a contratacdo em tela.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se aplica para a contratagdo em tela.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAL 2019-2023, “Objetivo Estratégico 6 — Fortalecer a integracdo
das agdes de ensino, pesquisa e extensdo como ato a futura aquisi¢do é essencial para atingir os objetivos estratégicos educativo e
pedagogico”

A contratagdo estd inserida no PCA 2023 (Anexo III).

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Propiciar a servidora a utilizar, de forma satisfatéria, o novo sistema de gestdo de pessoas.

14. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica.
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Nao hé necessidade de adequacgdes tendo em vista a especificidade do servico a ser prestado.

15. Possiveis Impactos Ambientais

E de responsabilidade da empresa que vier a ser contratada, adotar, na prestacéo
dos servicos objeto do presente Termo, no que couber, as praticas de
sustentabilidade constantes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro 2010, Art. 6° e seus incisos, e ainda:

*Incluir contelldo com exemplos sustentaveis em seu material didatico;

*Fornecer material didatico em midia digital ou em papel reciclado (ou certificado) e
impresso em frente e verso.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Como visto, o curso é importante para poder propiciar o desenvolvimento no novo sistema de gestdo de pessoas. Desta forma,
esta Equipe de Planejamento entende ser viavel essa contratacéo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DEISY ANNY BOMFIM

Coordenadora de Gestdo de Pessoas

JORGE GESTEIRA VAZ DE CARVALHO FILHO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/09/2023 as 08:25:05.

3de3


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 158382 Estudo Técnico Preliminar 24/2023

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I- CURSO_-_SOLICITAO.pdf (946.37 KB)
® Anexo II - Pesquisa.pdf (401.91 KB)
® Anexo ITI - PCA_2023.pdf (281.47 KB)



UASG 158382 Estudo Técnico Preliminar 24/2023

Anexo I - CURSO_-_SOLICITAO.pdf



(( Supreme

Capacna a0 e Treinamento

LOCAL EDATA

Local: Brasilia/DF

Data: 20 até 23 de Novembro de 2023
Hordrio: 8h30 até 12h e 13h até 17h30
Carga hordria: 32 horas

Modalidade: Presencial

OBJETIVO

Essa acao de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica e pratica, o
novo sistema de gestido de pessoas que ira substituir, gradativamente, os sistemas da
familia Siape (Siape, SiapeCad, SiapeNet e Extrator).

De acordo com a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 4.764, DE 27 DE ABRIL DE 2021, as
Unidades de Gestdo de Pessoas ficam obrigadas a utilizar as ferramentas tecnolégicas
disponibilizadas pelo érgéo central do SIPEC.

METODOLOGIA




A metodologia utilizada inclui exposi¢édo dialogada dividida em blocos, todos contendo,
nessa ordem: apresentacdo dos fundamentos legais, lancamento no sistema, forma de
calculo com estudos de casos e exercicios praticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO 01 — Mdédulo de Requerimentos
Funcionalidades do SOU GOV
Requerimento SIGEP
BLOCO 02 — Médulo de Acao Judicial
Panorama das Ag¢des Judiciais
Solicitagao de Informacgdes de Acdes Judiciais
Pesquisar e Cadastrar A¢des Judiciais
Informar Decisdo Judicial
Etapas do Processo de Trabalho das Acbes Judiciais
BLOCO 03 — Mdédulo de Avaliagao de Desempenho
Ciclo de Avaliacao
Unidade de Avaliagao
Equipe de Trabalho
Plano de Trabalho — Etapas do Processo
BLOCO 04 — Mdédulo Gestao de Vinculos — Estagiarios
Selecdo de Pessoas
Pessoa
Gestéo de Vinculo
BLOCO 05 - Assentamentos Funcionais — AFD
Conceitos Introdutérios
Triagem
Higienizagdo e Numeragéo
Conferéncia dos Documentos Digitalizados
Digitalizagao
BLOCO 06 — Estrutura Organizacional
Estrutura Organizacional
Pesquisar Orgdo — UORG
Cadastrar UORG
BLOCO 07 — Pensao Alimenticia
Apresentacao do Modulo de Pensao Alimenticia — SIGEPE



Descricao do Processo

Perfis no sistema

Procedimentos no Sistema

Incluséo e Alteracao de Pensao Alimenticia
BLOCO 08 — Afastamentos

Mddulo Afastamento

Pesquisar Concessao de Afastamento

Detalhar Afastamento de Servidor

Cancelar Afastamento de Servidor

Encerrar Afastamento de Servidor

Fazer Consultas Gerenciais

INSTRUTORA: MARCIA VERONICA MONTEIRO SILVA (Multiplicadora certificada
pelo Ministério do Planejamento)

Servidora Publica integrante do Poder Executivo Federal aposentada com 34
(trinta e quatro) anos de experiéncia de atuagéo em unidade de Gestéo de
Pessoas do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal(SIPEC) vivencias
no setor de Recursos Humanos: cadastro, aposentadoriq, Siape/Siapecad, bem
como toda prética administrativa de gestdo de pessoal. Multiplicadora do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo desde 2008 atuou na drea de
Gesto de Pessoas no Comando da Aerondutica e em vdrios 6rgdos
ministrando diversos cursos na area de RH e DP. Formada em bacharelado em,
letras/libras - UFRN | 2019, analista em e-Social | 2018, especializacdo em
negociacdo Coletiva - UFRGS |2010, Certificacé@o de Multiplicadora do Ministério,
Do planejamento | 2008 e Bacharelado em Pedagogia - UFRN | 2005. Curso
SIAPECAD na prdtica. Instrutoria nos cursos de: aposentadoria e penséo
aplicado ao sistema SIAPE. Folha de pagamento aplicado ao sistema SIAPE.
Reforma da previdéncia e novas regras para o Servigco Publico. A penséo e a
reforma da previdéncia: da instru¢gdo processual ao encerramento nos
sistemas. Desvendando o e-Social para Orgéos Pablicos. Lei 8112/90 - direitos,
deveres e vantagens - ética no Servigo Publico.

INVESTIMENTO:

»Investimento Individual: R$ 3.100,00



»Investimento para 03 até 04 participantes: R$ 2.990,00 / pessoa
>Investimento para 05 até 7 participantes: R$ 2.910,00 / pessoa
>Investimento para 08 ou mais participantes: R$ 2.830,00 [ pessoa

Incluso: Almoco, coffee-break, material de apoio (Pasta executiva, garrafinha de
agua, bloco de anotagdes ou caderno e caneta), apostila impressa e certificado de
participagao.

DADOS CADASTRAIS E FORMAS DE PAGAMENTO

Formas de Pagamento: Depdsito Bancdrio [ Nota de Empenho [ Ordem ou
Autorizag@o de Fornecimento.

SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 34.370.234/0001-42

Inscri¢do Estadual: 0792988500147

Telefones: (61) 3962-4401 [ (61) 98355-6825

(http:/ /www.supremetreinamentos.com.br/contato.php)

Dados Bancdrios

Banco do Brasil

Cébdigo do banco: 001

N° da Agéncia: 1230-0
Conta corrente: 58256-5

Banco: Santander

Cdbdigo do banco: 033

N° da Agéncia: 3100

Conta corrente: 13.004691-2

Acesse: https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao
(https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao) - Para Declaragdes,
documentos e certiddes legais da Supreme.

Obs: Temos outras informagées, documentagéo e fundamentagdes para
ajudar a instruir seu processo de dispensa e inexigibilidade.

INFORMAGOES IMPORTANTES




A inscrico do 6rgdo ou empresa deverd ser confirmada com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia da data de inicio da realizagdo do curso, mediante
depésito bancério, cheque, dinheiro, nota de empenho ou autorizagdo/ordem
de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

Favor entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicdo do
participante poderd ser realizada em até 5 dias antes do curso.

WWW.SUPREMETREINAMENTOS.COM.BR

(http:/ /www.supremetreinamentos.com.br/).

TELEFONES: (61) 3962-4401/ (61) 98355-6825 (WHATSAPP)

Emails: inscricao@supremetreinamentos.com.br
(mailto:inscricao@supremetreinamentos.com.br) [ diretoria@supremetreinamentos.com.br
(mqilto:diretoriq@supremetreinamentos.com.br)/coordencho@supremetreinamentos.com.br
(mailto:coordenacao@supremetreinamentos.com.br)

Faca sua inscrigéo!

A Supreme Capacitagdo e Treinamento Ltda, esta cadastrada no sistema de Cadastramento de

fornecedores - SICAF;

CONDIGOESGERAIS DE CONTRATAGAO:
A Supreme Treinamentos confirmard o evento com até 5 (cinco) dias de antecedéncia, aguarde este prazo
para tomar as providéncias necessdrias para o seu comparecimento.
Observagdo: A inscri¢do deverd ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
inicio da realizagdo do curso, mediante depésito bancdario, cheque, dinheiro, nota de empenho ou
autorizagéo/ordem de servigo, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa.

Os cursos Pré-confirmados sao capacitagdes que temos quérum minimo de participantes, porém aguardando
empenhos/ordem de servigo ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado podera ser cancelado,
caso os participantes ndo confirmem, aguarde a confirmacgao oficial da Supreme Treinamentos para tomar as providéncias
necessarias para o seu comparecimento (Exemplo: Compra de passagens e reserva de hotéis).

O participante deveré possuir no minimo 75% de participagdo no curso, caso participe menos que este
percentual, ndo receberé o certificado.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forga maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscrigéo por parte do treinando deverad ser realizada com 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia da realizagdo do evento, apos este prazo deverd ser feita a substituicdo ou solicitagéo de
crédito no valor da inscrigo.

REALIZAMOS ESTE CURSO ABAIXO OU OUTROS TAMBEM NA
MODALIDADE IN COMPANY

(ONLINE E PRESENCIAL)



Entre em contato conosco!



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

: SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
WEEEEY CONTRATOS

Emitido em 22/08/2023

PROGRAMAGCAO DE EVENTO N° 623/2023 - SAT/CGP (11.03.06)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 22/08/2023 15:05 )
DEISY ANNY BOMFIM
COORDENADOR (FG-01, FG-02, FG-03, FG-04) - TITULAR
SAT/CGP (11.03.06)

Matricula: 2419032

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ifal.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 623, ano: 2023, tipo: PROGRAMACAQ DE EVENTO, data de emissdo: 22/08/2023 e o codigo de
verificagdo: d22e7e9465


https://sipac.ifal.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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- S GOVERNO DO ESTADO DO PARA Data: 06/07/2023

SIAFE 2023 Horario: 14:07:91
Usuario: 85847593287

UG: 430101
Pag:1 de 2

NOTA DE EMPENHO

Documento: 2023.430101NE000784

Data de Langamento Numero Prd Cod. Acao N° do Processo
06/07/2023 4310120232023000194 283555 2023/734328

Evento uo Programa de Trabalho Fonte Detalhamento Nat.Desp. Pl

400091 43101 08.128.1508.8887 01500.000001 000000 339039 4120008887C

Emenda Parlamentar:

Identificacao
UG Emissora: 430101 - SEC.DE EST.DE ASSIST.SOCIAL, TRAB,EMPREG.RENDA

Credor: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA CPF/CNPJ: 34370234000142
Endereco: SC QD 2 BL C SALA 314\315 ASA SUL SS\N BRASILIA
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 73330-073

Tipo de Contratacao

TV (el II. 419/ 2006)

&
2
g
:
i
Ref. Legal: 8666/93 Modalidade: ORDINARIO Origem Material: §
Licitagdo: 06 DISPENSA DE LICITACAO Acordo: g
Contrato: Convénio: : %
) o
da
e
Item U.m Natureza Especificagao Qtde. Preco Unit. R$ | Preco Total R$ E2
mj ™
1 UND 33903948 |#215449# SERV. DE 2 3.890,00 7.780,00F 2
INST.,ORIENT.,PROF.TREINAMENTO- b
EXCETO TIC o
w
Informagoes Complementares: = §
j o
Data de Entrega: Valor Total R$ 7.780,00§§
Local: f §
i
Valor por Extenso: SETE MIL E SETECENTOS E OITENTA REAIS E;
=
z.
33
é .
Nome: INOCENCIO RENATO GASPARIM o
CPF: 29963257968 8
Ordenador 2
<

EM 06/ 07/ 2023 15:51 (Hora Local)

FONTE: Sistema SIAFE 2023, |.angado 6 MAPROR DIEGOIROGHIR DATE 7 S BRI LatHinte; 08/07/2023 as 14:41hs.

N° do Protocol o: 2023/ 734328 Anexo/ Sequenci al : 14



SIAFE 2023

GOVERNO DO ESTADO DO PARA Data: 06/07/2023

Horario: 14:07:91
Usuario: 85847593287
UG: 430101

Pag:2 de 2

NOTA DE EMPENHO

Documento: 2023.430101NE000784

DADOS DA DESCRIGAO DO PRD

Orgao: 43 - SEC.DE EST.DE

Emissédo: 06/07/2023

ASSIST.SOCIAL, TRAB,EMPREG.RENDA

PRD: 2023000194

Tipo: 3

Descrigcdo: CRIADO PELO PRD 2023000194

FONTE: Sistema SIAFE 2023, |.angado 6 MAPROR DIEGOIROGHIR DATE 7 S BRI LatHinte; 08/07/2023 as 14:41hs.

N° do Protocol o: 2023/ 734328 Anexo/ Sequenci al : 14

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O | NOCENCI O RENATO GASPARI M (Lei 11.419/2006)

EM 06/ 07/ 2023 15:51 (Hora Local)

Assi natura: 9D90EOOED663B709. 34522580CF870941. D142771ECCE98AA4. 77D4316B565D923B

- Aut.
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NOTA DE EMPENHO

Identificacdo
N. Documento 23000744 Tipo de Documento ou Data de Emissao 30/08/23
Pedido de Origem 23000789 Tipo de Pedido de Origem OR

Unidade Contabil 03700 SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO

Unidade 3702 DIRETORIA GERAL
CNPJ Unidade 49.179.242/0001-83
Proj/Atividade 6224 GESTAO ADMINISTRATIVA - SETU

Caracteristicas

Recurso Excesso de Arrecadagao Tipo Empenho 1 Ordinario

Adiantamento  NAO Diferido

Obra NAO Previsao Pagamento ~ 29/09/23

Utilizacao 4 Despesas que terao uso imediat N. Licitacao Mod. de Licitagcéo Isento/Nao Aplicavel
Reserva Saldo N. Contrato Tp. Contrato

Cond. Pagamento 30D N. Convénio Tp. Convénio

PAD.V. 00 N. SID 209608510

Credor

Credor 1740267 - SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTOS LTDA CNPJ  34.370.234/0001-42

Endereco SCS, QD 2, BLOCO C, LT99, ED. SAO PAULO - SALAS 314/315 - ASA SUL
BRASILIA - DF BR

CEP 70314900
Banco/Agéncia  033/3100
Conta 13004691/2

Demonstrativo de Saldo Orcamentario

DOTAGAO ORGCAMENTARIA
3702 6224 04 122 42 33903948 00 0000000100 2

Obs.: Valor estornado: R$  ,00

R$ 15.280,00 (quinze mil, duzentos e oitenta reais)
Historico

Despesas com curso de capacitagcao de servidores

Aprovador 1724085 CAMILA LUIZA CUNHA BERNARDO ARAGAO
Dt.Aprovacdo  31/08/23

AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL

R5843500A 31/08/23 10:55:49 Criador por FMERLIN

Pagina 735

Assinatura Avangada realizada por: Fabiano Utrabo Merlin (XXX.213.389-XX) em 31/08/2023 11:49 Local: SETU/NFS. Inserido ao protocolo 20.960.851-0 por: Fabiano
Utrabo Merlin em: 31/08/2023 11:49. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 9e5d2015d1bb8cc77b80c66a21lec8ch3.




ePRCTOCOLO

Documento: NOTADEEMPENHO023000744TREINAMENTO. pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Fabiano Utrabo Merlin (XXX.213.389-XX) em 31/08/2023 11:49 Local: SETU/NFS.

Inserido ao protocolo 20.960.851-0 por: Fabiano Utrabo Merlin em: 31/08/2023 11:49.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
9e5d2015d1bb8cc77b80c66a21lec8ch3.




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

Nota de Empenho

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 12/09/2023 11:55
Usuaério: **% 611.271-**
Impressédo Completa

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
250039 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/TO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.544/0200-20 QUADRA 104 NORTE AV. LO 02 CONJ.01 LOTE 19 - CENTRO-PALMAS- 77006-022
Municipio UF Telefone
PALMAS TO 063 3218.3915-UG 3218.3923-LO 3218.3928-DIVNE

Ano Tipo Numero

2023 NE 114
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
2 173206 1001000000 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

12/09/2023 Global 25026.000402/2023-41 0,0000 3.890,00

~—Favorecido
Cdédigo Nome
34.370.234/0001-42 SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
Endereco CEP
SCS,QD 2,BL C,LT 99-ED.SAO PAULO - 3° ANDAR,SL 314/315 - ASA SUL 70301-000
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 61-3962-4401
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 1] f

Descricéo

PARA ATENDER DESPESAS COM INSCRIQ@O DE SERVIDOR NO CURSO: CAPACIIACAO COMPLETA DO
TRANSFEREGOV (CELEBRACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E PRESTACAO DE
CONTAS), ANTIGA PLATAFORMA + BRASIL, A SER REALIZADO NO PERIODO DE 04 A 08 DE DEZEMBRO DE

2023, NA CIDADE DE BRASILIA-DF.

Local da Entrega

SEMS/TO

Informac&o Complementar
25003907000102023 - UASG Minuta: 250039
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao

002 12/09/2023 11:45:10 | Alteragéio

!




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 12/09/2023 11:55
Usuaério: **% 611.271-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.890,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item

001 Item compra: 00001 - Pagamento Inscricdo Eventos 3.890,00
Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
12/09/2023 Incluséo 1,00000 3.890,0000 3.890,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
RELMIVAM RODRIGUES MILHOMEM MARIA DE FATIMA RODRIGUES DA SILVA
*k 791.171-** *k 611.271-**
12/09/2023 11:45:10 12/09/2023 11:20:28
(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 12/09/2023 11:45:10 | Alterac&o ) 2 de 2




UASG 158382 Estudo Técnico Preliminar 24/2023

Anexo III - PCA_2023.pdf



21/09/2023, 07:56 Compras.gov.br - Fase Interna

@ Compras.gov.br

A D Planejamento e Gerenciamento de Contratagées

Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes -
PGC

Nesta tela os setores de contratacoes deverao criar e/0ou revisar seu calendario de contratagoes e,
posteriormente, enviar para a aprovagao da autoridade competente.

Consolidagao das ,/
Elaboracao de DFDs E Formacgao do PCA \ Aprovagao do PCA
demandas \__

@ Execucao do PCA

Selecione o contexto do PCA Termo a ser pesquisado
PCA 2023 - Em Execucao v ] ‘ Pesquise pelos termos desejados, a partir de 3 caracteres Q J Y
Em elaboracao Aprovadas Reprovadas
Relacao das contratagoes (33)
158382-43/2023 Titulo Categoria UASG atualValor Inicio Conclusao Situagao
. B v
APROVADA APOS A CAPACITACAO - ENT.. Servicos 158382  R$310000  20/09/2023 06/10/2023 Aprovada
DATA LIMITE
Materiais (classes: 0) Servicos (grupos: 1)
ltem Grupo Val. Total (R$) v
1 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 3.100,00
Acompanhamentos
Id Acompanhamento Responsavel Data

ssa agao de desenvolvimento tem o objetivo de tracar, de forma didatica e
pratica, o novo sistema de gestao de pessoas que ira substituir,

r —~ 1~ —~ —~ o~

https:.//portaldeservicos.economia.gov.br

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/projeto-compra

ot
=2}
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https://portaldeservicos.economia.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/

