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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS

Estudo Técnico Preliminar 73/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23041.038426/2025-11

2. Descricao da necessidade

O Encontro de Gestédo de Pessoas do Ifal € uma agéo estratégica da Diretoria de Gestédo de Pessoas e em 2025 sera realizado em sua
terceira edicdo, com o objetivo de promover a formagdo continuada dos gestores que atuam de forma direta e indireta com a Gestdo de
Pessoas no ambito da instituicdo. O evento contard com um publico de 150 pessoas e abordara temas institucionais relacionados a vida
funcional do servidor, aos instrumentos e procedimentos utilizados em sua rotina administrativa, a qualidade de vida e ao
desenvolvimento de competéncias das liderancas, além de outros temas relacionados a Gestédo de Pessoas no Servigo Publico Federal, a
exemplo da Inovacdo e Transformagao Digital.

Com dois dias de programacéao, o evento tera por publico participante servidores oriundos de todos os campis da instituicdo que possuem
cargo de direcdo geral, de ensino, de administracéo e dos servidores que atuam nas Coordenagfes de Gestdo de Pessoas (CGP) dos
campi, além da Diretoria de Gestdo de Pessoas e suas coordenagfes com suas equipes. A programacado do evento compreendera dois
turnos de atividades, nos horarios da manha e tarde, que serdo realizadas no Saldo Ponta Verde, do Hotel Macei6 Atlantic, nos dias 13 e
14 de novembro de 2025.

Tal acdo se constitui em uma acédo de desenvolvimento especifica que abordara tematicas voltadas para a gestdo de pessoas e a
construcao compartilhada do conhecimento em &reas associadas como Inovacao, Qualidade de Vida, Legislacdo de Pessoal e outros
temas afins, a ser realizada por profissional contratado via pessoa juridica, com formacao técnica especializada e sobretudo com
experiéncia comprovada de participacdo em palestras similares a area de Inovagéo e Transformacao Digital, e de realizagdo de eventos
/cursos/outros na mesma area.

A contratacdo da palestra "INOVA(;AO E TRANSFORMA(;Z\O DIGITAL NA GESTAO DE PESSOAS: COMO DADOS, AUTOMAQAO E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL ESTAO REDEFININDO O RH PUBLICO" se fundamenta em uma necessidade institucional de ser abordar
a tematica com vistas a atualizagdo e orientacéo as liderangas e aos gestores de pessoas do Ifal sobre 0 uso de ferramentas, automacao
de processos, uso de dados e inteligéncia artificial na Administragéo Publica Federal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestao de Pessoas Adriana Paula Nogueira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
O instrutor contratado possui formacao especializada em Inteligéncia Artificial aplicada a gestdo e comunicacgédo institucional e mestrado
em Modelagem Computacional e em Inovagdo em Saude, tendo atuado ha mais de dez anos em transformacdo digital nos setores

publico, educacional e de saude.

Nos ultimos anos, palestrou em diversos eventos, além de ter atuado em hackathons e prestado mentoria a profissionais em IA, com a
misséo de traduzir tecnologia em solug8es praticas para pessoas, processos e politicas publicas.
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5. Levantamento de Mercado

A proposta para a palestra “Inovagdo e Transformacgdo Digital na Gestdo de Pessoas: como dados, automacéo e Inteligéncia Artificial
estdo redefinindo o RH Publico” compreendera uma apresentacdo de 1h30min de conteldos tedrico-préaticos pelo contratado e a
disponibilizagdo de materiais bonus (lista de prompts para RH e 5 ferramentas digitais). O contratado realizara a palestra em ambiente
externo ao Ifal, no saldo Ponta Verde do Hotel Macei6 Atlantic, devendo arcar com os custos de deslocamento e permanéncia no local.

Assim, ap6s pesquisa de mercado, ndo encontramos uma proposta que melhor se enquadrasse para a demanda institucional do Ifal e ao
evento, considerando a experiéncia do profissional palestrante e o seu notério saber de carater institucional e técnico. Dessa forma, esta
coordenacéo esté procedendo aos tramites para a contratacdo da empresa DANIEL G DE M FARIAS SISTEMAS.

6. Descricao da solucao como um todo
A descricdo da solucdo consiste na realizagdo da palestra “Inovacdo e Transformacgéo Digital na Gestdo de Pessoas: como dados,
automacéo e Inteligéncia Artificial estédo redefinindo o RH Publico”, na modalidade presencial, no 11l Encontro de Gestédo de Pessoas do

Ifal, a ser realizado de 13 a 14 de novembro de 2025, no Hotel Macei6 Atlantic, com uma abordagem sobre boas préaticas no uso de
ferramentas, automacéo de processos, uso de dados e inteligéncia artificial no setor de gestao de pessoas do servigo publico federal.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacdo de uma instrutoria, por meio de pessoa juridica, para ministrar 01 (uma) palestra de 1h30min, na modalidade presencial,
para o Il Encontro de Gestéo de Pessoas do Ifal, nas dependéncias do Hotel Maceié Atlantic, em Macei6/AL.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.105,00
R$2.105,00 (Dois mil, cento e cinco reais).

O valor total corresponde a preparagdo, carga horéaria da palestra (1lh30min), custos com deslocamento/permanéncia para o hotel e
disponibilizagdo de materiais bénus (lista de prompts para RH e 5 ferramentas digitais).

Cumpre observar, ainda, que o contratado apresentou 03 (trés) notas fiscais de servicos prestados a outras empresas na area de
palestras para instituicdes publicas e privadas no valor de R$1.000,00 (Hum mil reais). Esse valor correspondeu a 1h de palestra na
modalidade online, sem a disponibilizacao de material adicional. Desse modo, o custo nha modalidade presencial considerou, além da

carga horaria um pouco maior, o deslocamento ao local do evento, a disponibilizacdo de materiais a parte do contetdo expositivo préatico-
tedrico e o valor das retencdes feitas setor financeiro do Ifal.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo se aplica, pois o pagamento sera feito ao final do evento, de forma integral.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratages de 2025, no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025 e no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2024-2028.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A palestra tem como objetivos:

Provocar uma mudanca de mentalidade, mostrando como a comunicagéo e a gestdo podem ser potencializadas pela IA.
Apresentar solugdes préticas e acessiveis para organizar informagdes, automatizar rotinas e melhorar a comunicacao intersetorial.
Demonstrar aplica¢des de IA na tomada de decisao, transformando dados em insights e painéis visuais.

Conectar tecnologia a gestdo humanizada, respeitando o contexto publico e a realidade dos servidores. Inspirar continuidade,
abrindo espaco para capacitagdes em inovacao e transformacéo digital.

® Atender as metas estabelecidas no PDI 2024 - 2028 e no PDP 2025.

13. Providencias a serem Adotadas

O Hotel Macei6 Atlantic ird providenciar as devidas medidas de seguranga e organizagao do espago para realizacdo do evento e da palestra. O palestrante
levara o proprio notebook para a apresentacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O Hotel Macei6 Atlantic iré efetuar o descarte adequado dos residuos gerados durante os eventos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as justificativas acima elencadas, declaramos pela viabilidade da contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MELISSA ROSSANA DE OLIVEIRA MENEZES

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA

Membro da comissdo de contratagao

4de 4



	UASG 158147
	INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS
	Estudo Técnico Preliminar 73/2025
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


