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ANEXO 1V - Formulario de contratacio de aperfeicoamento in company

DADOS DO RESPONSAVEL
SERVIDOR RESPONSAVEL MATRICULA SIAPE
PABLO AUGUSTO PANETTO DE MORAIS 3649874
UNIDADE DE LOTACAO/EXERCiCIO SETOR
REITORIA DRGP

CARGO DE DIRECAO, COORDENACAO DE CURSO OU | AMBIENTE ORGANIZACIONAL (para TAE)
FUNCAO GRATIFICADA
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

E-MAIL TELEFONE
pablo.panetto@ifes.edu.br 3357-7500 (1010)

DADOS DA CAPACITACAO
CAPACITACAO
PALESTRA “Tudo Novo. De Novo”
MODALIDADE CARGA HORARIA PRAZO DE EXECUCAO
A DISTANCIA 90MIN 25/10/2022
LOCAL UNIDADE ORGANIZACIONAL
IFES REITORIA

OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS ]
ENGAJAR COLABORADORES, CAPACITAR LIDERES E ASSIM ALCANCAR AS METAS DO IFES, AO MESMO
TEMPO GERAR UMA MELHORA NO CLIMA ORGANIZACIONAL.

PUBLICO ALVO (considerar os pré-requisitos para participagio)
TODOS OS SERVIDORES DO IFES

METODOLOGIA (método cognitivo de desenvolvimento da capacitagdo) ]
APRESENTACAO REALIZADA REMOTAMENTE, TRANSMITIDA ATRAVES DA FERRAMENTA ESCOLHIDA
PELO CLIENTE, AO VIVO, SEM GRAVACAO.

MATERIAL INSTRUCIONAL (materiais que serdo empregados na capacitagdo: apostila, software, etc)
TRANSMISSAO VIA YOUTUBE
INTERPRETE DE LIBRAS

INFRAESTRUTURA (instalagdes, servigos e equipamentos necessarios para realizagéo da capacitacdo)
YOUTUBE

CONTEUDO PROGRAMATICO (ementa com contetido minimo obrigatério que possibilite o acompanhamento da realizagdo da
capacitagdo)

UM PANORAMA SOBRE AS TRANSFORMACOES RAPIDAS E PROFUNDAS DO NOSSO TEMPO, E COMO
DESENVOLVER AS COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA UMA CARREIRA DE SUCESSO.

* Transformacdes rapidas e profundas: bem-vindos ao século 21

* Quando o BANI se sobrepoe ao VUCA, como devo pensar e agir?

* Autoconhecimento & Equilibrio

* Quociente Intelectual: a importincia de “aprender a aprender” e a “desaprender”, desenvolvendo - a0 mesmo tempo -
uma curadoria util para a sua vida

* Quociente Emocional: como ampliar a sua inteligéncia emocional, aprendendo a reconhecer o que vocé sente e agindo de
forma consciente para atingir seus objetivos

* Quociente de Adaptabilidade: como lidar com as transformag¢des de maneira resiliente a partir da compreensio de nossa
plasticidade.

* Interdependéncia & Colaboracdo como diferencial competitivo

* Conversas honestas, presenca e o fim do vitimismo

* Foco & Produtividade: a ciéncia da aten¢io

*CONTEUDO SERA ADAPTADO A REALIDADE DO IFES

JUSTIFICATIVA (Objetivos do Plano Anual de Capacitagdo que serdo atendidos)
A ATIVIDADE FOI PENSADA PARA SER A PALESTRA MAGNA DA SEMANA DO SERVIDOR, TRAZENDO UM




CONTEUDO EXTREMAMENTE RELEVANTE, QUE COM CERTEZA IRA CONTRIBUIR PARA MELHORIA DA
INSTITUICAO, PRINCIPALMENTE NO QUE SE REFERE AO CLIMA ORGANIZACIONAL E ENGAJAMENTO.
PASSAMOS MUITAS MUDANCAS COM A PANDEMIA DO COVID19 E AGORA ENFRENTAMOS A NOVA
REALIDADE DO TELETRABALHO.

ENTIDADE PROMOTORA

RAZAO SOCIAL CNPJ*
PENSAMENTOS TRANSFORMADORES LTDA 12.055.912/0001-40
ENDERECO* CIDADE/UF*
RUA FERNAO DIAS, N° 323, CONJUNTO 265, PINHEIROS SAO PAULO/SP
E-MAIL TELEFONE
vania.ferrari.desde.1971@gmail.com (11) 9.88240744

QUALIFICACAO TECNICA (requisitos legais obrigatérios da entidade promotora)

TRABALHARAM COM MARCAS COMO ITAU, IBM E VIVO, E HA MAIS DE 10 ANOS ATUAM COM
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, ATENDENDO AS PRINCIPAIS MARCAS DO MERCADO NACIONAL E
INTERNACIONAL, SE APRESENTANDO EM MAIS DE SEIS PAISES.

VANIA FERRARI: ADMINISTRADORA, POS-GRADUADA EM GESTAO DE PESSOAS, ESPECIALISTA EM
MELHORIA CONTINUA DE PROCESSOS, GREEN BELT PELA GE E BLACK BELT PELA TELEFONICA | VIVO.
ELEITA NO TOP5 DOS MELHORES PALESTRANTES DO BRASIL.

*SE HOUVER ONUS. NESSE CASO, JUSTIFICAR A ESCOLHA DA ENTIDADE PROMOTORA

98% DAS PLATEIAS AVALIARAM COMO “EXCELENTE” O CONTEUDO E ABORDAGEM, E 100% CONFIRMAM
A APLICABILIDADE PARA OS DESAFIOS REAIS DA ORGANIZACAO. AS APRESENTACOES SAO DIVERTIDAS,
DINAMICAS E COM MUITO CONTEUDO.

INVESTIMENTO DO IFES
N° DE PARTICIPANTES X | INSCRICAO ) = | INSCRICAO
PREVISTO VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)
TODOS OS SERVIDORES - 30.000,00
DIARIA - VALOR TOTAL PREVISTO (R$) PASSAGEM - VALOR TOTAL PREVISTO (R$)

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, declaro que estou ciente da necessidade de adotar
procedimentos e normas que garantam a transparéncia e isonomia de forma a atender os preceitos éticos da administragdo publica,
bem como a otimizag&@o dos recursos logisticos ¢ financeiros despendidos pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo - Ifes, na coordenacio e realizagdo do aperfeicoamento in company requerido, podendo responder administrativa-
mente pelos investimentos nas capacitagdes nio realizadas.

Comprometo-me, caso minha solicitacdo seja aprovada, a fiscalizar a realizag¢@o da capacitacdo e, até 5 (cinco) dias uteis do
término da capacitagdo, encaminhar a area de Gestdo de Pessoas, a prestacdo de conta com Formulério de prestagdo de contas de
aperfeicoamento in company.

ANEXOS E ASSINATURA

X | PROPOSTA

X COMPROVACAO DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DA EMPRESA OU PROFISSIONAL A SER CONTRATADO

OUTROS:

DATA30/09/2022 ASSINATURA E CARIMBO/ASSINATURA ELETRONICA




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

4 SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
NEEEY CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 30/09/2022
FORMULARIO N°5/2022 - REI-DRGP (11.02.37.12.01)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 30/09/2022 14:15) (Assinado digitalmente em 30/09/2022 14:14)
LAISMIRANDA MORO PABLO AUGUSTO PANETTO DE MORAIS
COORDENADOR - TITULAR DIRETOR - TITULAR
REI-CSDP (11.02.37.12.01.09) REI-DRGP (11.02.37.12.01)
Matricula: 2293171 Matricula: 3649874

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ifes.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 5, ano: 2022, tipo: FORM UL ARI O, data de emissdo: 30/09/2022 e o cddigo de verificacdo: cf289e6edb


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

aEn
MINISTERIO DA EDUCAGAO SE= INSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
RE! - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N° 2044/2022 - REI-DRGP (11.02.37.12.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 30 de setembro de 2022.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional(Prodi),

Considerando a organizacdo da Semana do Servidor do Ifes 2022, com atividades a
serem realizadas no decorrer do més de Outubro nos diversos campi,

Considerando a importancia de no cronograma da Semana do Servidor do Ifes 2022
a Reitoria ofertar uma atividade que compreenda instantaneamente as diversas
unidades,

Considerando as informagdes detalhadas sobre a contratagéo contida no Anexo IV -
Formulério de contratacdo de aperfeicoamento in company,

Encaminhamos o presente processo para apreciacao e os demais encaminhamentos
necessarios.

(Assinado digitalmente em 30/09/2022 14:15) (Assinado digitalmente em 30/09/2022 14:14)
LAISMIRANDA MORO PABLO AUGUSTO PANETTO DE MORAIS
COORDENADOR - TITULAR DIRETOR - TITULAR
REI-CSDP (11.02.37.12.01.09) REI-DRGP (11.02.37.12.01)
Matricula: 2293171 Matricula: 3649874

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero; 2044, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissao: 30/09/2022 e o cédigo de
verificacdo: dd8e21c035


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

1]
MINISTERIO DA EDUCAGAO 258 msTITUTO PEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DESPACHO N° 843/2022 - REI-PRODI (11.02.37.12)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 30 de setembro de 2022.

A Proad,

1. Em atenco ao processo em epigrafe, damos ciéncia e autorizamos a contratagéo da PALESTRA “Tudo Novo.
De Novo” referente ao cronograma da Semana do Servidor do Ifes 2022 e encaminhamos o referido processo
para a viabilidade de atendimento e demais providéncias pertinentes.

(Assinado digitalmente em 30/09/2022 16:22)
JANE DA ROCHA COSTA
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO
REI-PRODI (11.02.37.12)

Matricula: 270523

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 843, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 30/09/2022 e o cddigo de verificagdo:
37d15cc2b4


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

aEn
MINISTERIO DA EDUCAGAO SE= INSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

DESPACHO N° 639/2022 - REI-PROAD (11.02.37.11)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 03 de outubro de 2022.

A Pro6 - Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
Prezado Pré6 - Reitor,

Considerando a necessidade da complementag&o dainstrucdo processual, solicitamos que seja providenciados os
seguintes documentos:

1- Termo de referéncia (com as descri¢fes do objeto);

2- Proposta comercial do palestrante (contendo CNPJ ou CPF);

3- Documento que comprove ajustificativa de notéria especializagdo do contratado;

4- Comprovagdo que os pregos ofertados estdo de acordo com outras contratagdes semel hantes.

Att,

(Assinado digitalmente em 03/10/2022 11:52)
LEZI JOSE FERREIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
REI-PROAD (11.02.37.11)
Matricula: 270181

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 639, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 03/10/2022 e o codigo de verificacdo:
f952d99b90


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

[ 1 1]
MINISTERIO DA EDUCAGAO 258 msTITUTO PEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DESPACHO NP 844/2022 - REI-PRODI (11.02.37.12)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Vitéria-ES, 03 de outubro de 2022.
A Diretoria de Gest3o de Pessoas,

1. Em atencdo a0 processo em epigrafe, restituimos o referido processo para as providéncias, conforme
solicitado no DESPACHO N° 639 / 2022 - REI-PROAD .

(Assinado digitalmente em 03/10/2022 13:37)
JANE DA ROCHA COSTA
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO
REI-PRODI (11.02.37.12)

Matricula: 270523

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si pac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 844, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 03/10/2022 e o codigo de verificagdo:
319ad8b158


#
https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

aEn
MINISTERIO DA EDUCAGAO SE= INSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
RE! - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA N° 1/2022 - REI-DRGP (11.02.37.12.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 04 de outubro de 2022.

Termo de Referéncia

Informamos que a capacitacdo sera na modalidade de palestra a ser realizada na
data de 25/10/2022 em comemoracdo a Semana do Servidor, conforme dados a
seguir e constantes no Formulario n° 5/2022 (documento 1).

Capacitacdo: Palestra

Tema: “Tudo Novo. De Novo”

Modalidade a distancia carga horéaria: 90min

Prazo de execucgao 25/10/2022

Local: Ifes

Unidade organizacional: Reitoria

Objetivos geral e especificos:

Engajar colaboradores, capacitar lideres e assim alcancar as metas do Ifes, ao
mesmo tempo gerar uma melhora no clima organizacional.

Puablico alvo (considerar os pré-requisitos para participacéo): todos os servidores do
Ifes.

Conteudo programatico:

* Panorama sobre as transformacfes rapidas e profundas do nosso tempo, e
como desenvolver as competéncias necessarias para uma carreira de sucesso.

* Transformacdes rapidas e profundas: bem-vindos ao século 21
* quando o bani se sobrepde ao vuca, como devo pensar e agir?
e autoconhecimento & equilibrio

e quociente intelectual: a importancia de “aprender a aprender” e a
“desaprender”, desenvolvendo - ao mesmo tempo - uma curadoria util para a
sua vida

e quociente emocional: como ampliar a sua inteligéncia emocional, aprendendo a
reconhecer o que vocé sente e agindo de forma consciente para atingir seus
objetivos

* quociente de adaptabilidade: como lidar com as transformac¢des de maneira
resiliente a partir da compreenséo de nossa plasticidade.

* interdependéncia & colaboracédo como diferencial competitivo
e conversas honestas, presenca e o fim do vitimismo
» foco & produtividade: a ciéncia da atencao .

Justificativa: a atividade foi pensada para ser a palestra magna da semana do
servidor, trazendo um conteddo extremamente relevante, que com certeza ira


#

contribuir para melhoria da instituicdo, principalmente no que se refere ao clima
organizacional e engajamento. Passamos muitas mudancas com a pandemia do
covidl9 e agora enfrentamos a nova realidade do teletrabalho.

Entidade Promotora:

Pensamentos Transformadores Itda

Cnpj* 12.055.912/0001-40

Endereco* Rua Fernédo Dias, n° 323, conjunto 265, Pinheiros, Cidade/UF* Sao Paulo
ISP

e-mail vania.ferrari.desde.1971@gmail.com telefone (11) 9.88240744

Investimento do Ifes:

N° de Participantes Previsto: Todos os servidores

Inscricdo Valor Total: R$ 30.000,00

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 11:41) (Assinado digitalmente em 04/10/2022 11:27)
MARCELA FREITAS SCOTA ROVETTA PABLO AUGUSTO PANETTO DE MORAIS
COORDENADOR - TITULAR DIRETOR - TITULAR
REI - CGOV (11.02.37.12.01.11) REI-DRGP (11.02.37.12.01)
Matricula: 2315656 Matricula: 3649874

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sj pac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1, ano: 2022, tipo: TERMO DE REFERENCI A, data de emiss8o: 04/10/2022 e o codigo
de verificac&o: 08706cef07


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Pensamentos Transformadores LTDA U -
CNPJ: 12.055.912/0001-40 E POSSIVEL TRABALHAR

Rua Fernao Dias, 323, conjunto 265, Pinheiros, Sao Paulo, SP E SER FELIZ

CEP 05421-010 =NG-MESME-LUGAR 7
Inscricao Estadual: Isenta

Inscricao Municipal: 4.079.654-0

VANIA FERRARI & ANNA NOGUEIRA

Pensamentos Transformadores




Trabalho&
Felicidaded

Manifesto

INTELIGENTE, LEITORA VORAZ, BEM-HUMORADA E COM

MUITO C
A PLATE
DESDE Q

INTEUDO. EXTROVERTIDA, RI ALTO E PROVOCA
A. NAO SE INCOMODA EM INCOMODAR -

JE 1SS0 FACA AS EQUIPES E LIDERES

CRESCEREM. CHEIA DE # SINCERIDADES E SEM
PAPAS NA LINGUA, TUDO 0 QUE QUER E CHACOALHAR:
FAZER AS PESSOAS SAIREM DE SUAS ZONAS DE
CONFORTO, MOSTRAR QUE E POSSIVEL ENCONTRAR

[ MUITA ] FELICIDADE NO TRABALHO, E QUE E POSSIVEL
REALIZAR E CONQUISTAR SEMPRE COISAS NOVAS.



VANIA FERRARI & ANNA NOGUEIRA
PENSAMENTOS TRANSFORMADORES

A solucao completa para treinar e desenvolver lideres e
equipes. Ahordagem divertida, conteudo atual e relevante,
e dicas praticas para transformar o mundo do trahalho.

Futuro do Trabalho | Protagonismo & Atitude |
Engajamento | Propoésito | Colaboracéao|
Praticas ESG | Foco & Produtividade |

Intraempreendedorismo | Empatia |
Gestao do Tempo | Comunicacao Assertiva |
Vendas | Inteligéncia Emocional | Experiéncia do
Cliente | Multiplas Inteligéncias | Lideranca
Inspiradora | Novas Técnicas de Feedback | Plano
de Carreira | Diversidade e Inclusédo | E mais...




ESTUDA[ MESMO ]!

Administradora, Pds-graduada em Gestdo de
Pessoas, Especialista em Melhoria Continua de
Processos, Green Belt pela GE e Black Belt pela
Telefénica | VIVO.

E CONHECE NA PRATICA
0S DESAFI0S DAS EMPRESAS

Assumiu seu primeiro cargo de gestdo aos 25
anos. Atuou em Marketing, Relacionamento com
Cliente, Qualidade, Processos, Comunicagéo,

Responsabilidade Social e Finangas. Trabalhou Vani 2 Ferrari Eleita uma das 5

em diferentes marcas: Banco Sudameris, IBM, _ melhores palestrantes do z * '
SEBRAE, GE, AOL, Semco, Salem, Telefonica | EIN (111N Brasil no prémio Top Of ) TOP
VIVO, Repense e Thymus. EINTEN (LRI Mind de RH 2022 ALl

e 20 anos! | ‘



A SOCIA, ANNA NOGUEIRA

Bidloga, pos-graduada em marketing, especialista em
gestao do conhecimento, sustentabilidade corporativa,
praticas ESG, ODS e inovacao.

Com uma carreira multidisciplinar, Anna atuou em
marcas como Vivo, Fundagao Telefonica e Itau.

Conte com Anna para:

- Sustentabilidade Corporativa
- (Gestdo do Conhecimento

- Diversidade nos negocios

- Curadoria de eventos

- ODS (objetivos de desenvolvimento sustentavel da Anna Nogueira
ONU) 10 anos de experiéncia em
- Praticas ESG -1 -
- Gestao de Projetos sustentabilidade nos negocios

¥
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Criadoras do
maior canal de

RH do Brasil, no

Youtube.com/canalvaniaferrari




VANIA FERRARI E ANNA NOGUEIRA SAO INFLUENCIADORAS NAS REDES SOCIAIS

facebook.com/vania.ferrari

42.3 MIL SEGUIDORES

Linkedin.com/vaniaferrari

o4 MIL SEGUIDORES

@vaniaferrari @anna_nogueira

61.000 SEGUIDORES

youtube.com/canalvaniaferrari
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0S FEEDBACKS POS-EVENTOS SE MULTIPLICAM AO VIVO, E NAS REDES SOCIAIS...
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FEEDBACK DOS CLIENTES QUE PARTICIPARAM DE EVENTOS ON-LINE
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VANIA FERRARI E ANNA NOGUEIRA SAO FORMADORAS DE OPINIAD REQUISITADAS PELA IMPRENSA
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EVENTOS ONLINE: TEMAS ATUAIS E RELEVANTES, ABORDAGEM EXCLUSIVA
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ALGUNS DE NOSSOS TEMAS

DESENVOLVEMOS CONTEUDOS EXCLUSIVOS PARA 0 SEU EVENTO

Maestria na Lideranca Diversidadede § Protagonismo & L
1 - hibri

Equilibrio e
Produtividade

Inteligéncia Emocional e

Adaptabilidade TUDO NOVO. DE NOVO.

Empatia & Cuidado

Sustentabilidade e
Praticas ESG

Foco: a ciencia da
atencao

Novas Tecnicas de [l ElEILONE

Feedhack Tempos de Crise E muito mais
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PROPOSTA TECNICAE
COMERCIAL




PRODUTO:

Apresentacao online
sem gravagao

FORMATO:

Apresentacdo realizada remotamente,
transmitida através da ferramenta
escolhida pelo cliente, ao vivo através do
Youtube, sem gravagao para uso
posterior

DURACAO:

1h30

VALOR:

RS 30.000,00

No valor ja esta inclusa a
emissao de nota fiscal de
17% de impostos (empresa
optante Simples Nacional)



CONTEUDO PROGRAMATICO




Tudo Novo. De Novo.

Um panorama sobre as transformacdes rapidas e profundas do nosso tempo, e
como desenvolver as competéncias necessarias para uma carreira de sucesso

« Transformacdes rapidas e profundas: bem-vindos ao século 21

* Quando o BANI se sobrepde ao VUCA, como devo pensar e agir?

» Autoconhecimento & Equilibrio

* Quociente Intelectual: a importancia de “aprender a aprender” e a “desaprender”,
desenvolvendo - ao mesmo tempo - uma curadoria Util para a sua vida

* Quociente Emocional: como ampliar a sua inteligéncia emocional, aprendendo a
reconhecer o que vocé sente e agindo de forma consciente para atingir seus objetivos

* Quociente de Adaptabilidade: como lidar com as transformagdes de maneira resiliente
a partir da compreenséo de nossa plasticidade.

« Interdependéncia & Colaboracao como diferencial competitivo

« Conversas honestas, presenca e o fim do vitimismo

* Foco & Produtividade: a ciéncia da atencéo

Lideres e equipes mais conscientes de suas habilidades, atitudes e
R esll Ita [I 0S sentimentos e que aplicam na pratica as mudancgas necessarias para

desenvolver uma carreira de sucesso, construindo o seu legado.



DETALHES E CONDICOES

PARA A CONTRATACAO




=

ahkown

N o

W N

DETALHES E CONDICOES PARA A CONTRATACAO

CONDICOES DE PAGAMENTO

A data requerida para o evento s0 estara garantida mediante a emissdo da nota fiscal eletronica, que deve ser feita
imediatamente apos a aprovacao da proposta

Os dados necessarios para a emissao sao: razao social, CNPJ e endereco completo com CEP

O pagamento deve ocorrer em até 15 dias corridos ap0s a emissao da nota fiscal eletrénica.

Em caso de atraso no pagamento havera cobranca de 2% de juros ao més e 0.033% ao dia.

O cadastro no sistema de compras da empresa devera ser feito no momento da aprovacao da proposta, para
garantir a emissao da nota e pagamento dentro do prazo estabelecido no item 3.

A Nota Fiscal Eletronica sera enviada por meio digital para o contratante (jamais por meio impresso)

Esta proposta técnica e comercial tem valor contratual, ou seja, ndo € necessario assinar outro documento. Caso o
contratante deseje uma assinatura, esta sera em meio digital e enviada por e-mail. Se o contratante insistir em
documento fisico, cabera a ele enviar e recolher estes papéis no endereco das contratadas, arcando com todas as
despesas de motoboy e/ou postagem.

IMPOSTOS E TAXAS

As despesas para a emissao de nota fiscal, e impostos (federais e estaduais) que somam 17% do valor do caché ja
estdo inclusas no valor do caché.

Empresa optante pelo Simples Nacional, ndo sujeito a retencdo do IRRF, PIS, COFINS e CSLL, conforme Lei 12.741/2012.
Todas as despesas relacionadas a impressao e postagem de documentos ou contratos para cadastro serdo pagas pelo
contratante.
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DETALHES E CONDICOES PARA A CONTRATACAO

FOTOS E FILMAGENS

E permitido fotografar e transmitir ao vivo

N&o é permitido filmar ou reproduzir conteudos sem autorizacdo prévia e negociacdo de valores.

Ha a possiblidade de filmar o conteudo e inseri-lo na Intranet da empresa, o0 que requer uma negociacao especial que
dependera de questbes como: tempo de veiculacdo do conteddo na empresa, segurancga da informacéao, etc.

Ha a possiblidade de se criar conteddo em videos exclusivos para o cliente (ver item “formatos e valores” nesta proposta).
Caso o conteudo de uso exclusivo da empresa vazar para a internet (qualquer rede social), cabera ao cliente pagar
multa no valor de 10 vezes o custo da apresentacao ou video

CONDICOES PARA RESERVA E CANCELAMENTO

Sempre que uma data é oficialmente reservada, nds deixamos de atender outros clientes, para honrar o compromisso. Em
funcéo disso, em caso de cancelamento do evento por parte do cliente, apds tal confirmacao, cobraremos 50% do valor do
caché, como forma de reduzir o n0osso prejuizo.

O evento podera ser remarcado 1 vez, mediante o pagamento total do valor do caché. A nova data deve ser definida em
conjunto por contratadas e contratante.

Caso 0 evento seja inviabilizado por conta de questdes climaticas, problemas técnicos, ou falhas nos sistemas, tanto do
cliente, quanto das palestrantes, (como por exemplo falta de energia elétrica, queda de internet ou falha na ferramenta de
transmissédo, voos cancelados), o evento podera ser remarcado, em uma data conveniente para ambas as partes, e ndo
havera devolucao de caché, nem acréscimo de valor, desde que o evento ocorra no mesmo formato, e no mesmo més da
data oficial. Em caso de remarcacao de evento presencial, os eventuais custos de remarcacao de passagens e
hospedagem ficam por conta do cliente

Por favor ndo atrase!! Cabera ao contratante cumprir o horéario de inicio da apresentacédo acordado com a palestrante.
Caso haja algum atraso a palestrante ira cumprir a agenda do proximo contratante, o que pode significar deixar o evento em
guestao para chegar no prOximo sem atrasos.




CONTATOS E DADOS CADASTRAIS

PENSAMENTOS TRANSFORMADORES (VANIA FERRARI E ANNA NOGUEIRA)

CONTATOS DADOS CADASTRAIS

(11) 9.8824-0744 Pensamentos Transformadores LTDA

vania.ferrari.desde.1971@gmail.com CNPJ: 12.055.912/0001-40 o

Site: www.vaniaferrari.com.hr Rua Fernao Dias, 323, conjunto 263, Pinheiros, Sao Paulo, SP
T . . CEP 05427-010

Instagram: @vaniaferrari @anna_nogueira Insericd Estadual: Isenta

Youtube: youtube.com/canalvaniaferrari Inscrigio Municipal: 4.079.654-0



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

4 SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E
NEEEY CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 04/10/2022

PROPOSTA N° 1/2022 - REI-DRGP (11.02.37.12.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 11:29)
MARCELA FREITAS SCOTA ROVETTA
COORDENADOR - TITULAR
REI - CGOV (11.02.37.12.01.11)

Matricula: 2315656

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ifes.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 1, ano: 2022, tipo: PROPOST A, data de emissdo: 04/10/2022 e o cédigo de verificagdo: 9ae48956dc


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

[ 1 1]
MINISTERIO DA EDUCAGAO 258 msTITUTO PEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

DESPACHO N° 643/2022 - REI-PROAD (11.02.37.11)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 04 de outubro de 2022.

A Diretoria de Administrago;

Prezado Diretor,

Considerando a solicitagéo, encaminhamos 0 processo para as providéncias necessérias.

Atenciosamente.

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 13:19)
LEZI JOSE FERREIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
REI-PROAD (11.02.37.11)
Matricula: 270181

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si pac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero; 643, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 04/10/2022 e o codigo de verificagdo:
1c7c41d9%4c


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO 258 msTITUTO PEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO N°1050/2022 - REI-DA (11.02.37.11.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 04 de outubro de 2022.

A Pré-Reitoria de Administracéio e Or camento
Prezado Senhor,

Em atencdo a solicitacdo de contratagdo de palestrante para a semana do servidor do Ifes de 2022, informo a
possibilidade de atendimento da demanda, com a consequente realizacdo da despesa através do lancamento de
Dispensade Licitagdo, nostermos do Art. 74, 111, F, daLel 14.133/21.

Diante do exposto, solicito que sgja atestada a disponibilidade orcamentéria para atendimento, no valor total de R$
30.000,00 (Trintamil reais).

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 14:33)
VITORLOYOLA PREST
DIRETOR - TITULAR
REI-DA (11.02.37.11.04)
Matricula: 1913963

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1050, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 04/10/2022 e o cdigo de
verificagdo: a2d109439%b


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

1]
MINISTERIO DA EDUCAGAO 258 msTITUTO PEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

DOTAC/:\O ORCAM ENTARIA N° 168/2022 - REI-PROAD (11.02.37.11)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 04 de outubro de 2022.
Ao Magnifico Reitor,
Sr. Jadir José Pela,

Solicitamos a V ossa Senhoria a devida autorizagdo para o atendimento a solicitagdo contida no presente processo
administrativo, informando ainda que a despesa ocorrera a conta do:

Programade Despesa: 171113
Elemento de Despesa: 339039
Fonte: 8150026406

PI: F20RLPO1REP

Vaor: R$ 30.000,00

Att,

Documento nao acessivel publicamente

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 16:01)
LEZI JOSE FERREIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
REI-PROAD (11.02.37.11)
Matricula: 270181

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si pac.ife's:edu.br/public/documentos/i ndex.jsp
informando seu nimero: 168, ano: 2022, tipo: DOTACAO ORCAMENTARIA, data de emissdo: 04/10/2022 e 0
codigo de verificacdo: 817f4feaca


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

aEn
MINISTERIO DA EDUCAGAO SE= INSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - GABINETE DA REITORIA

DESPACHO N° 1944/2022 - REI-GAB (11.02.37.07)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 04 de outubro de 2022.

A Pro-Reitoria de Administragéo e Orgamento
Assunto: Contratacao de palestrante - semana do servidor do Ifes 2022
Senhor Pré-Reitor,

Considerando o constante no presente processo, informo que APROVO a realizagao
da despesa no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), referente a contratacao de
palestrante para a semana do servidor do Ifes de 2022.

Isto posto, enviamos para 0s encaminhamentos necessarios quanto ao pleito em
guestao.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 16:49)
JADIR JOSE PELA
REITOR

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1944, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 04/10/2022 e o cédigo de
verificagdo: 4bf044ff7c


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO 258 msTITUTO PEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO N°1060/2022 - REI-DA (11.02.37.11.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 04 de outubro de 2022.

A Coordenadoria de Licitagdes e Compras
Prezados,

Considerando o ateste de disponibilidade orgamentéria do Pro-Reitor de Administracéo e Orgcamento e a autorizagéo
do Magnifico Reitor para realizagdo da despesa, solicito que seja providenciada verificagdo da regularidade fiscal e
juridica da contratada, e posterior langamento de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do Art. 74, 1l1, F, da Lei
14.133/21.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/10/2022 17:07)
VITOR LOYOLA PREST
DIRETOR - TITULAR
REI-DA (11.02.37.11.04)
Matricula: 1913963

Processo Associado: 23147.007555/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero; 1060, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissao: 04/10/2022 e o cédigo de
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