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Estudo Técnico Preliminar 67/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23147.005269/2023-18

2. Descricao da necessidade

De acordo com a legislacdo que cuida dos beneficios previdenciarios dos servidores ptiblicos, h4 hoje 18 (dezoito) regras de
concessdo de aposentadorias e iminente possibilidade de introducdo de novas regras pelo atual Governo. Dessas, algumas
concedem direito aos servidores de abono de permanéncia, aposentadoria, averbacdo de tempo de servico, etc. Exigindo grande
conhecimento e permanente atualizagdo dos servidores envolvidos com estas atividades em execucdo diretamente com esse tema
nas Coordenadorias Gerais de Gestdo de Pessoas dos 20 campi e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria.

Cabe destacar que ha uma crescente demanda por solicitacdes de contagem de tempo de servigo, averbagdes e pedidos de
informacdes sobre datas de concessdo de abono de permanéncia e de concessdo de aposentadorias, 0 que sobrecarrega a area
responsavel.

Com o intuito de acessorar nas rotinas de RH, o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) busca contratar uma solugdo capaz de
criar e simular cendrios de recursos humanos, analisar o resultado de simulagdes para auxiliar a tomada de deciséo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

PRO REITORIA DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO

4. Necessidades de Negocio

Dada a complexidade das regras previdencidrias e a diversidade de situagdes dos servidores do Ifes, a solugdo deve ser capaz de:

Consolidar as regras de aposentadoria.

Responder de forma 4gil as constantes solicitagdes relacionadas a tempos de servico, abonos e aposentadorias.
Fornecer relatérios detalhados para tomada de decisdes estratégicas.

Garantir conformidade juridica nas decisdes tomadas com base nas simulagdes do software.

Proporcionar uma interface amigavel e intuitiva para todos os usuarios.

5. Necessidades Tecnolégicas
A solucdo pretendida, além de atender as demandas funcionais, deve:
® Ser compativel com servidores Windows ou Linux, garantindo uma integracéo fluida com o ambiente tecnolégico

existente no Ifes.
® Ser acessivel através dos principais navegadores web, promovendo a flexibilidade de acesso para os diferentes usudrios.
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6. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC
Para garantir o sucesso da implementacao e uso do software, este deve:

Estar alinhado com as préticas e politicas de RH do Ifes.

Ser uma ferramenta robusta, com histdrico de estabilidade e confiabilidade no mercado.

Ter uma equipe de suporte técnico qualificada, capaz de atender prontamente as demandas do Ifes.
Apresentar uma proposta financeira compativel com o orcamento disponivel.

7. Estimativa da demanda - quantidade de bens e servicos

O Ifes pretende contratar um software para auxiliar nas rotinas de RH, com duragdo de 12 meses. A ferramenta devera ser capaz
de atender a todos os servidores simultaneamente, sem restricdes de acesso ou performance.

8. Levantamento de solucoes

No mercado atual, existem diversos softwares destinados a simulacéo e gestdo de aposentadorias. Dentre as solucdes
identificadas, destacam-se o SimuleRH-Plus, o Prévius 3.0, o IEPREV e o SONPrev. Ao analisar as caracteristicas e
funcionalidades de cada um desses softwares, percebemos algumas distin¢des significativas:

SimuleRH-Plus:

® Ela abrange o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), que rege os servidores estatutarios, amparados pela Lei n°
8.112/90.

® O software cumpre com todas as regras estabelecidas pelas Emendas Constitucionais, mas também oferece uma interface
amigavel e relatérios detalhados para gestao e analise.

Prévius 3.0:

Ela abrange o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
O software é adequado as novas leis previdenciarias e realiza calculos tanto anteriores quanto apds a reforma
previdenciaria.

® Oferece funcionalidades diversas para calculos previdenciarios, permitindo ao profissional realizar célculos com
agilidade, precisao e seguranca.

IEPREV:

Ela abrange o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
O IEPREV é composto por uma equipe de profissionais qualificados que disponibilizam aos seus assinantes acesso a
simuladores de calculos online e diversas outras vantagens.

® Oferece célculos previdencidrios solicitados por qualquer pessoa interessada, mediante prévio envio da documentagdo
necessdria.

® A assinatura anual do IEPREV disponibiliza uma série de simuladores de calculos, permitindo ao profissional prestar um
servico de exceléncia ao seu cliente. O site disponibiliza um login e senha personalizados e cada usuério pode realizar
calculos de seus clientes que ficardo armazenados em sua conta na nuvem.

SONPrev:

® Ela abrange o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

® (O SONPrev é uma ferramenta online que oferece calculos previdenciérios. A plataforma promove uma maneira
revoluciondria de elaborar célculos previdencidrios, e os usuarios podem se cadastrar gratuitamente para ter acesso a
ferramenta.
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9. Analise comparativa de solucoes

Durante a fase de levantamento, diferentes solucdes de software foram identificadas para atender as necessidades do Ifes:
SimuleRH-Plus, Prévius 3.0, IEPREV e SONPrev. De todas as opgdes, apenas o SimuleRH-Plus cobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), essencial para atender aos servidores estatutarios regidos pela Lei n® 8.112/90. As demais
ferramentas, como Prévius 3.0, [EPREV e SONPrev, focam exclusivamente no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), que
se aplica aos trabalhadores regidos pela CLT e ndo aos servidores publicos. Dada essa distingdo crucial, o SimuleRH-Plus
destacou-se como a tnica solugdo viavel que atende integralmente as especificidades do Ifes.

10. Registro de solucoes consideradas inviaveis

Prévius 3.0, IEPREV e SONPrev, apesar de serem ferramentas robustas em suas respectivas areas, foram consideradas inviaveis
para a demanda especifica do Ifes. A auséncia de cobertura do RPPS foi o principal fator determinante para a inviabilidade dessas
solucdes, uma vez que ndo atenderiam integralmente as necessidades do Ifes.

11. Analise comparativa de custos (TCO)

O célculo dos custos totais de licenca e suporte, incluindo os dados e as memérias de célculo para cada solugdo viavel,
encontram-se na se¢do 13, Estimativa de custo total da contratagdo.

12. Descricao da solucao de TIC a ser contratada

O SimuleRH-Plus é uma ferramenta abrangente e especializada que auxilia na simulacdo de cendrios previdenciarios. Além de
ser atualizdvel conforme as mudangas na legislacdo previdenciaria, oferece funcionalidades especificas para o RPPS, tornando-se
a solucéo ideal para o Ifes.

13. Estimativa de custo total da contratacao

Valor (R$): 49.380,93

Para estimar o custo total da contratacdo, foram consideradas contratagdes anteriores do software SimuleRH-Plus na
administragdo publica federal, que inclui a licenga do software e o suporte e manuten¢do do mesmo. Abaixo, listamos os valores
dessas contratacOes para servir de referéncia:

Valores para licenciamento da solucdo

1. Contratacdo pelo valor de R$ 14.500,00 - Identificacdo da Compra: 00095/2022 (AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEO - ANP - RJ)

2. Contratagdo pelo valor de R$ 14.500,00 - Identificacdo da Compra: 00128/2022 (AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEO - ANP - RJ)

3. Contratagdo pelo valor de R$ 20.000,00 - Identificagdo da Compra: 00024/2022 (INST.FED.DE EDUC., CIENC. E
TEC.DO CEARA)

4. Contratagao pelo valor de R$ 20.000,00 - Identificagdo da Compra: 00019/2022 (INST.FED.DE EDUC., CIENC. E
TEC.DO CEARA)

5. Contratacdo pelo valor de R$ 30.000,00 - Identificagdo da Compra: 00018/2023 (MUSEU DE ASTRONOMIA E
CIENCIAS AFINS)

6. Contratacdo pelo valor de R$ 30.000,00 - Identificagdo da Compra: 00022/2022 (MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO)

7. Contratagdo pelo valor de R$ 30.000,00 - Identificagdo da Compra: 00023/2022 (MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO)

Valores para suporte e manuten¢do mensal
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1. Contratagdo pelo valor de R$ 2083,33 por cada més - Identificacdo da Compra: 00024/2022 (INST.FED.DE EDUC.,
CIENC. E TEC.DO CEARA)

2. Contratagdo pelo valor de R$ 2083,33 por cada més - Identificagdo da Compra: 00019/2022 (INST.FED.DE EDUC.,
CIENC. E TEC.DO CEARA)

3. Contratacdo pelo valor de R$ 30.000,00 por 12 meses- Identificacdo da Compra: 00067/2022 (INST.FED.DE EDUC.,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MG)

Ao calcular a média destes valores, obtemos para o licenciamento primeiro:

Valores unitdrios 14.500,00 + 14.500,00 + 20.000,00 + 20.000,00 + 30.000,00 + 30.000,00 + 30.000,00 = 159.000,00

Média = R$ 159.000,00 / 7 = R$ 22.714,29

Para o valor de suporte e manutengdo temos o seguinte calculo.

Valores unitdrios (2083,33 * 12) + (2083,33 * 12) + 30.000,00 = R$ 79.999,92

Média = R$ 79.999,92 / 3 = R$ 26.666,64

Somado os custos de licenciamento suporte e manutengado temos o seguintes custo R$ 22.714,29 + R$ 26.666,64 = R$ 49.380,93

Dessa forma, levando em consideracdo as contratagOes anteriores e a atual demanda do Ifes, a estimativa de custo para a
contratacdo e manutencdo do software SimuleRH-Plus para um periodo de 12 meses é de aproximadamente R$ 49.380,93.

O extrato completo dos precos tomados no painel de precos estdo no anexo I deste ETP, foi excluido do calculo essa contratagdo

pois objeto contratado é ligeiramente diferente Contratacdo pelo valor de R$ 50.000,00 - Identificacdo da Compra: 00073/2022
(CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM - RJ).

14. Justificativa técnica da escolha da solucao

Dada a complexidade das regras previdencidrias e a necessidade de uma ferramenta robusta e confiavel, o SimuleRH-Plus se
destaca como a melhor opcéo técnica. Sendo a tinica solugdo no mercado que abrange o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), que rege os servidores estatutarios, amparados pela Lei n° 8.112/90.

15. Justificativa economica da escolha da solucao

Considerando que existe apenas uma solucado viavel, foram demonstrados os custos conforme apresentado na pesquisa de pregos
de mercado, informando os valores contratados de outros entes da Administracdo Publica para o mesmo objeto.

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratagdo do SimuleRH-Plus proporcionara:

Melhor gestdo previdenciaria.

Reducdo de erros e retrabalhos.

Maior transparéncia nas simulagdes e analises.

Otimizacéo do tempo de trabalho dos servidores da area de RH.

17. Providencias a serem Adotadas

Serd realizado um treinamento para todos os funciondrios que utilizardo o software, garantindo que todos saibam como
maximizar suas funcionalidades. Além disso, uma linha direta com o suporte técnico seré estabelecida para resolver qualquer
problema que possa surgir. A area de Infra Estrutura de TI também deve reservar os recursos para instalagdo e operacao da
ferramenta contratada.
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18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as caracteristicas da ferramenta, que abrange o Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) - regendo os
servidores estatutarios amparados pela Lei n° 8.112/90 - e cumpre as normas estabelecidas pelas Emendas Constitucionais, a sua
adocdo se mostra promissora. A interface amigavel e os relatérios detalhados oferecidos sdo essenciais para a gestdo e analise
eficiente. Além disso, o preco médio da ferramenta é compativel com as condigdes financeiras da institui¢do, o que reforca a
viabilidade de sua contratagdo.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENAN FREITAS DE ALMEIDA

Integrante Técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/12/2023 as 17:51:42.

LUCIANO DE OLIVEIRA TOLEDO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/12/2023 as 10:51:13.
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