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Estudo Teécnico Preliminar 5/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23186.000189/2024-91

2. Descricao da necessidade

2.1 Servicos de Limpeza, Conservacgédo, Jardinagem, Manutencéo e Recepcéo sdo de de fundamental importancia
para o desenvolvimento das atividades-meio e fim do Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante. Faz-se necessaria a
contratacdo para o atendimento adequado dos usuarios, a manutencado das instalagbes do campus limpas,
saudéaveis, e com manutencgdo predial corretiva e preventiva em dia, proporcionando ao publico interno e externo
condi¢cdes minimas de higiene e conforto, além da manutencéo e conservacao do patrimdnio publico.

2.2 Deve-se considerar também a necessidade de obter as condi¢cdes adequadas de salubridade e higiene, com o
fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, buscando propiciar maior bem-estar dos usuarios das
dependéncias do Campus Venda Nova do Imigrante;

2.3 Ademais, cabe destacar a necessidade de manutengéo preventiva e corretiva nas instalacdes dos prédios, areas
de urbanizacao e jardins do Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante, assim como a realizacdo de pequenos
consertos/obras quando necessario. Pois existem fatores diversos que influenciam na preservagdo desses espagos,
como o envelhecimento natural e a deterioragdo por acidentes, fazendo-se necessarios servigos de reparos,
manutencdes, avaliacdes de funcionamento com constante substituicdo de componentes defeituosos, entre outros,
com a finalidade de resguardar-se de interrup¢des ndo previstas nas atividades do Campus Venda Nova do
Imigrante.

2.4 Considerando que para a realizacdo das atividades e atingimento acima descritos cujos cargos e ou atividades
mencionadas inexistem ou encontram-se extintos no ambito do Ifes, conforme Lei n® 9.632/98, assim como
necessita de profissionais qualificados e habilitados para realizar os servicos mencionados, podendo, portanto,
serem terceirizados em conformidade com a IN MPOG N°. 05/2017.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO  CRISTIANO FIN

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Sao requisitos necessarios ao atendimento das necessidades:

4.1.1 Comprovacao de aptiddo para a execugdo do objeto licitado, mediante apresentacdo de declaracdo em papel
timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que sendo clientes da licitante, atestem a
capacidade da mesma para proceder a execucado do objetos licitados;

4.1.2 Comprovacéo da prestagdo de servi¢cos continuados em quantidades (niUmero de postos equivalentes) e em
prazos compativeis com o pleiteado no certame, com experiéncia minima de cinco anos;

4.1.3 Comprovagédo de que mantém sede, filial ou escritério na cidade onde se encontra o contratante ou em outra

localizada em um raio de 200 Km de distancia do municipio de Venda Nova do Imigrante, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
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procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios ou declaragcdo que a
Contratada instalara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, filial ou escritério na cidade ou regido préxima,
observada a distancia supracitada;

4.1.3.1 O item anterior justifica-se pela necessidade de orientagdo e acompanhamento cotidianos da
execucdo das atividades, a entrega rotineira de materiais para serem utilizados no campus, pelos
procedimentos de selecéo, recrutamento, contratacao e desligamento de funcionarios, dentre outras
situagbes que requer uma proximidade da contratada com seus funcionarios que atuardo no campus.
A proximidade de escritério administrativo da contratada € um requisito logistico que, considerando o
histérico contratual do campus, tem-se demonstrado uma especificacdo essencial para a adequada
execucgao dos servigos pela contratada, conforme os procedimentos exemplificados anteriormente.

4.1.3.2 Destaca-se que contratos administrativos do campus em que ha a contratacdo de mao de
obra com contratadas com sede distante, como exemplo de outros estados da federacdo, ja
resultaram em problemas administrativos graves, inclusive com implica¢des judiciais. Situacbes das
quais a distancia da sede administrativa da contratada se configurou como empecilho para seus
proprios funcionarios buscarem atendimento por parte do empregador, que € um direito assegurado
pela legislacdo, fincando assim desassistidos pela empregadora. Houveram situagdes em que 0s
funcionarios contratados sequer conheceram a sede da contratada, o que corrobora para que ocorra
uma desassisténcia empregaticia, que ndo pode ocorrer.

4.1.4 Declaragdo de visita técnica realizada ou nao realizada para conhecimento das instalagGes e local de
execucdo dos servigos. A despeito de ndo existir tal exigéncia, estara franqueada as interessadas a vistoria ao
campus, para que aqueles que assim o desejarem tomem ciéncia das condi¢Bes inerentes aos servi¢os, ndo sendo
aceita em hip6tese alguma e a nenhum tempo a alegacdo de desconhecimento em relagdo aos servicos ou das
condicdes existentes para elaboragdo do orcamento e das planilhas, bem como para a execucdo do contrato e
cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacao.

4.1.5 Declaragdo que o licitante tem pleno conhecimento das condi¢cBes necessarias para prestagao dos servigos;

4.1.6 Enquadramento CBO e Sindical dos postos conforme tabela a seguir:

Posto CBO Conservagao Coletiva de Trabalho
ASG - Limpeza predial (44 horas) 5143-20 SINDILIMPE/ES
ASG — Banheirista (44 horas) 5143-20 SINDILIMPE/ES
Encarregado (44 horas) 4101-05 SINDILIMPE/ES
Jardineiro (44 horas) 6220-10 SINDILIMPE/ES
Artifice (44 horas) 9143-05 SINDILIMPE/ES
Recepgéo (44 horas) 4221-05 SINDILIMPE/ES

4.1.7 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Pre¢os com base em Convencao
Coletiva de Trabalho de 2023, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada,
seguindo o modelo Anexo IV, elaborador a partir do Caderno Técnico de Limpeza - 2019 do Ministério da Economia
e legislacéo pertinente.
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4.1.8 Responsabilizar-se por todos os custos indiretos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, encargos sociais e

trabalhistas, insumos diversos, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano —

IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;
d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado para a contratacdo em tela foi realizada mediante a
utilizagdo dos pardmetros previstos nos Incisos II e IV do Art. 5°, da IN n° 65 de 07/07/2021. Foram consultados formalmente
10 fornecedores, conforme pode ser observado no relatério de e-mails constante no Anexo I, esses fornecedores foram
consultados pois foram aqueles que a equipe de planejamento da contratacdo conseguiu identificar no mercado. Nao foram

obtidos retorno das seguintes empresas:

Razdo Social

CNPJ

ADSERVICON ADMINISTRAGAO SERVICOS E CONTABILIDADE LTDA

09.489.558/0001- 57

CONSERMA - SERVICOS, MANUTENCAO E TRANSPORTES LTDA

39.272.265/0001-84

CONTEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

20.800.899/0001-34

DIEX CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI

21.948.551/0001-51

FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI

07.366.916/0001-09

LIMPSERVICE SERVICOS LTDA

05.361.150/0001-44

LIMPO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

23.395.242/0001-27

SPEED SERV - COMERCIO, PRESTACAO DE SERVICOS E LIMPEZA
EIRELI

36.006.690/0001-33

TOTALCOB SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

10.398.338/0001-05

5.2 O retorno obtido, que consta no Anexo II, foi da seguinte empresa:

Razdo Social

CNPJ

SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA
LTDA

15.454.201/0001-36

5.3 A pesquisa de contratagdes similares de outros entes ptiblicos, constante também no Anexo II, obteve os resultados os
resultados listados abaixo. Cabe destacar que apenas quatro dos 6rgdo publicos consultados apresentaram pregos praticados

atualizados com a Convencado Coletiva de Trabalho do ano de 2023:

ORGAO PUBLICO

CNPJ

IFES - CAMPUS VITORIA

10.838.653/0002-89

IFES - CAMPUS MONTANHA

10.838.653/0020-60

IFES - CAMPUS ARACRUZ

10.838.653/0014-12

IFES - CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

10.838.653/0021-41

IFES - CAMPUS VILA VELHA

10.838.653/0003-60

SECTI - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional

06.656.711/0001-03
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5.4 A planilha abaixo consolida todos os precos pesquisados no levantamento de mercado. Ressalta-se que todos os valores estdo
conforme CCT 2023.

PESQUISA DE PRECO

Contratagdes similares de outros entes plblicos Pesquisa fornecedor

ITEM UNIDADE | VITORIA | MONTANHA |  ARAcRUz | BARREDESIO | via vElHA SECTI SERVLIMP
Encarregado Posto RS 4.825,72 RS 4.893,25
ASG Posto R$5.178,81 R$5.177,26 RS 5.033,31
ASG — Banheirista Posto RS 5.563,58 RS 5.598,78 RS 5.491,88
Jardinagem Posto RS 4.316,46 RS 4.149,04 RS 4.317,77
Recepgdo Posto RS 4.201,08 RS 4.171,62 RS 4.615,51
Manutengio Posto RS 4.672,97 RS 4.019,67 RS 4.718,29

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Contratagdo de pessoa juridica para prestacédo de servicos de Limpeza, Conservagdo, Jardinagem, Manutengéo
e Recepc¢éo, compreendendo o fornecimento de méo de obra, materiais de consumo, insumos e equipamentos, para
atender as demandas do Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante,

6.2 O horério e a escala de trabalho serdo definidos conforme necessidade do Campus.
6.3 A contratacéo dos servicos é de execucdo indireta e de forma continua.

6.4 A contratada cabe o gerenciamento da mao de obra, e & contratante acompanhamento e a avaliacdo dos
resultados esperados pelos servigos executados.

6.5 A licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% do nimero postos de
trabalho a serem contratados e por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

6.6 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6.7 Sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério até o limite a 5% do valor total do contrato.

6.8 E vedada a contratacdo de pessoas fisicas, empresario individual ou MEI, pois a contratacdo exige capital social
minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucao do objeto incompativeis com a natureza profissional destas modalidades, conforme demonstrado em
estudo técnico preliminar.

6.9 A conta deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias, de acordo com termo de cooperacéo celebrado entre o
Ifes e o Banco do Brasil.

6.10 Sera disponibilizada infraestrutura minima interna do campus (mesa, cadeira, link de internet) para o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao encarregado, assim como para o depdsito de materiais, utensilios e
ferramentas, que deverdo ser restituidos ao final da contratacdo nas condi¢des iniciais de funcionamento e
conservacao.

6.11 As solicitagcdes de execucgdo de atividades, que ndo estiverem previamente definidas na rotina do contrato,
ocorrerdo preferencialmente por meio de sistema eletrénico que o Ifes disponibilizara para a contratada, que devera
ser acompanhado diariamente pela encarregada para efetivo planejamento de execu¢éo dos servigos solicitados.

6.12 Demais especificacdes e condi¢gbes serdo detalhados no Termo de referéncia.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 As quantidades a serem contratadas foram definidas levando-se em consideragéo o atual contrato de prestacédo
de servicos, que ao longo dos anos de sua vigéncia tem se demonstrado adequado e suficiente para atendimento

das demandas do campus. As quantidades a serem contratadas sdo apresentadas nas tabelas a seguir:

7.1.1 Quantidades relacionadas aos servicos de Limpeza e Conservacao:

Identificacdo das areas Qtd (m?)  [Produtividade Qtd de
¢ demandada| IN 05/2017 |Funcionarios

Area Interna — Pisos frios 4800 1200 4,00
Area Interna — Laborat6rio 200 450 0,44
Area Interna — Almoxarifados / galpdes 1000 2500 0,40
Area Interna — Banheiros 350 300 1,17
Area Externa — Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 200 2700 0,07
edificacdes
Area Externa — Varricdo de passeios e arruamentos 2000 9000 022
Esquadria Externa — Face interna/externa SEM RISCO 190 380 0,50
Esquadria Externa — Face externa COM RISCO / Fachada Envidracada 30 160 0.19

Quantidade de funcionarios demandados 6,99

7.1.1.1 A produtividade indicada na tabela acima possui a frequéncia de execu¢do conforme disposto no ANEXO VI-
B, IN 05/2017.

7.1.2 Quantidades relacionadas as Categorias Funcionais envolvidas:

CATEGORIA UNIDADE DE QTD DE CARGA
Item SERVIGO QTD )

PROFISSIONAL MEDIDA EMPREGADOS HORARIA

Auxiliar Servigos Gerais 5 a4 hora;

semanais

1 Congervagao e Auxiliar Servn;p; Gerais — m2 UND* 2 44 hora;
Limpeza Banheirista semanais

Encarregado 1 44 hora;

semanais

2 Jardinagem Jardineiro POSTO 1 2 44 hora;
semanais

3 Manutencéo Artifice POSTO 1 3 a4 hora;
semanais

4 Recepcéo Recepcionista POSTO 1 1 a4 hora§
semanais

* Conforme item 7.1.1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 778.561,54
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8.1 Para estimativa do valor da presente contratacdo foram considerados como precos adequados para realizacao
dos célculos aqueles obtidos de fornecedores e aqueles praticados por Orgéos publicos de acordo com a CCT2023,
conforme detalhado no Item 5 deste ETP.

8.2 O célculo da estimativa do valor da contratacéo foi realizado observando a metodologia indicada no Art. 5°, da IN
n® 65 de 07/07/2021, adotando-se a mediana dos precgos para cada categoria de trabalho envolvida na prestagéo
dos servigos, como pode ser observado na tabela a seguir:

PESQUISA DE PRECO

Contratagdes similares de outros entes publicos Pesquisa fornecedor
ITEM UNIDADE | VITGRIA | MONTANHA | ARACRUZ Bﬁmgg@go VILA VELHA SECTI SERVLIMP Medianas

Encarregado Posto RS 4.825,72 RS 4.893,25 RS 4.859,49
ASG Posto R$5.178,81 | RS5.177,26 RS 5.033,31 RS 5.177,26
ASG — Banheirista | Posto R$5563,58 | RS 5.598,78 RS 5.491,88 RS 5.563,58
lardinagem Posto | RS 4.316,46 RS 4.149,04 RS 4317,77 RS 4.316,46
Recepgao Posto RS 4.201,08 RS 4.171,62 RS 4.615,51 RS 4.201,08
Manutencao Posto RS 4.672,97 RS4.019,67 | RS 4.718,29 RS 4.672,97

RS 28.790,84

8.3 A utilizacdo da mediana foi escolhida pois ndo ocorre influéncia dos valores extremos (minimo e maximo) na
estimativa do valor da contratacdo, o que poderia implicar em oneracgéo injustificada da estimativa de precos.

8.4 Apos a obtencdo da mediana dos pregos para cada categoria, os valores foram inseridos na planilha de custos
elaborada para a contratagdo, por meio da qual foi possivel realizar os célculos de estimativa do valor da
contratagcdo, como pode ser observado no Anexo lll, com a obtencdo dos seguintes valores:

Valor mensal do servico R$ 64.880,13
Valor anual do servico R$ 778.561,54

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Opta-se em efetuar a contratagdo conjunta (por grupo de itens) dos quatro servigos, pois:

a) A contratacdo deve ocorrer na modalidade menor preco por lote, onde os itens 1, 2, 3 e 4 formam um lote
Gnico, em consonancia com o Acorddo/TCU 1214/2013-Plenéario “deve ser evitado o parcelamento de
servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
geral, audio e video, informatica;"

b) Os servicos prestados pelas categorias (Auxiliar Servicos Gerais, Encarregada, Jardineiro, Artifice,
Recepcionista) requerem a mesma habilitagdo para qualquer empresa que venha prestar qualquer um dos
servigos, ndo restringindo, por este motivo a concorréncia, além disso todas séo fiscalizadas pelo mesmo
conselho regional de classe profissional, o Sindicato dos Trabalhadores de Limpeza e Conservacdo do
Espirito Santo, SIMDILIMP / ES.

¢) Em caso da contratacdo ocorrer separadamente, implicaria na possibilidade de quatro empresas distintas
ganharem cada item, desta forma os Custos Indiretos (que sdo significativos na planilha de custos, pois
abrangem itens como a manutengéol/instalacdo de escritério na cidade de Venda Nova do Imigrante, ou a
uma distancia maxima de 200 km - duzentos quildbmetros - a manutengdo dos prepostos e encarregados)
seriam multiplicados cinco vezes nos custos totais, desta forma o parcelamento do lote apresenta aumento
nos custos unitarios, causando a perda de economia de escala.

d) Caso os ltens sejam contratados individualmente, esta compra geraria quatro contratos distintos para
serem gerenciados e fiscalizados, o que implicaria em um volume quatro vezes maior de atividades
rotineiras, como por exemplo de conferéncias de documentos, processos de pagamentos, constatacdo da
regularidade das empresas, alimentagdo de sistemas governamentais, abertura e controle de quatro contas
vinculadas, dentre muitas outras, desta forma o parcelamento apresenta-se tecnicamente e, também,
administrativamente (pois ha escassez de servidores neste Org&o) inviavel.

e) Ao longo de mais de 14 anos a contratacdo destes servigos tem ocorrido nesse formato no campus, se
demonstrando funcional e com poucas intercorréncias contratuais negativas.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Sera necessaria a realizagdo de contratagGes para o fornecimento de alguns itens complementares para
prestagdo dos servicos contratados como, por exemplo, a aquisicdo de materiais de construcao, insumos diversos,
ferramentas e equipamentos necessarios a execugéo dos servicos.

10.2 Ressalta-se que tais aquisicdes ocorrem rotineiramente no campus, de acordo com as demandas identificadas,
a fim de subsidiar a adequada prestagéo dos servigos continuados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente demanda nao foi inserida tempestivamente no Plano de Contratacdes Anual de 2024, pois na época
de elaboracdo do plano existia a expectativa de renovagéo contratual, que ndo se concretizou devido a recusa do
fornecedor. Mas reitera-se que a contratacdo é de fundamental importancia para o funcionamento do campus e para
o atendimento adequado dos usudrios. Os servicos contratados visam a conservacao das instalacdes do campus
limpas, saudaveis e a manutenc¢do predial corretiva e preventiva, proporcionando ao publico interno e externo
condicdes de higiene e conforto, além de zelar pelo patrimdnio publico em caréater continuo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Espera-se com esta contratacdo os seguintes resultados:
a) Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.
d) Garantir a boa execucéo dos servigos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.
c¢) Continuidade da prestacao servicos relacionado no campus.

12.2 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracéo da qualidade e quantidades dos materiais utilizados e servi¢os executados.

12.3 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores néo relevantes ou criticos, a
critério do 6rgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratagdo. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos
servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
Contratada.

12.4 Com a presente contratagdo, pretende-se o alcance dos seguintes resultados conforme relacionado:
1) Uso de Uniformes e EPI’s;
2) Pagamento, em dia, de salérios, auxilio-transporte, alimentacéo e outros beneficios, FGTS e INSS;
3) Tempo de resposta as solicitacdes da contratante (até trés dias Uteis posteriores a solicitacao);

4) Emprego e uso de materiais e equipamentos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e
Seus anexos;

5) Disponibilidade de recursos humanos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e seus
anexos; e

6) Qualidade dos servigos prestados, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e seus
anexos.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para adequacédo do ambiente a contratacdo dos servigos, alguns aspectos deverao ser observados:

13.1.1 Disponibilizagdo pelo Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante de estrutura fisica (mesa, cadeira, link de
internet) minima para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao encarregado, que deverao ser restituidos
ao final da contratacdo nas condicdes iniciais;

13.1.2 Capacitacdo de servidores, em especial dos que lidardo com a gestéo e fiscalizagédo do contrato, adequando
seus conhecimentos a este novo modelo que, além da fiscalizagéo direta do servidor, também insere a fiscalizacdo
do publico usuario dos servicos como parametro para medigdo da qualidade do que esta sendo prestado, além de
propiciar 0 conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestéo
do contrato e quando de cada renovagao;

13.1.3 E ainda, a Administracdo devera disponibilizar um local adequado para que a contratada, caso tenha
interesse, possa utilizar, para armazenamento de seus materiais, equipamentos e EPI’s.

13.2 Registra-se que 0 campus ja possui os elementos de infraestrutura necessarios, assim como, as oportunidades
de capacitacdo podem ser pleiteadas formalmente pelos servidores nas vias institucionais criadas para esta
finalidade.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Podem ocorrer impactos ambientais com a contrata¢éo se a contratada ndo observar as normas quanto:

a) Ao uso de produtos de limpeza e conservacdo, que devem estar em conformidade com as classificacdes e
especificacdes e determinadas pela ANVISA,;

b) As medidas que evitam o desperdicio de agua tratada, conforme normas vigentes e boas praticas;

c) As observacées da Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Ao fornecimento aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;

e) As medidas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, por parte de seus funcionarios;

f) A separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995;

g) A destinacéo de residuos solidos, estabelecidas pelas Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas;

h) A destinagédo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

i) Aos requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis, no que couber.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Considerando tratar-se de servi¢co necessario para manutencéo das atividades finalisticas da Instituicdo, esta
Comissao de Planejamento entende pela viabilidade da contratagéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEIDIANE SCHEFFER FAVERO

Membro da comissdo de contratagdo

MICHELE APARECIDA VIEIRA CURTY

Membro da comissdo de contratagdo

BRUNA ALTOE MARQUES

Membro da comissdo de contratagdo

CRISTIANO FIN

Membro da comissdo de contratagdo
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04/03/2024, 08:08 Email — cat.vni@ifes.edu.br

Cotacao de precos para o Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

Coordenadoria de Servicos Aucxiliares e Transporte

qui 22/02/2024 09:07

Cco:contato@limpservice.com.br <contato@limpservice.com.br>; PRISCILA BELO. <Priscilabelotavares@gmail.com>; Tavares
<tavares@servicosecontabilidade.com.br>; comercial@limpserviceservicos.com.br <comercial@limpserviceservicos.com.br>;
contec_es@ig.com.br <contec_es@ig.com.br>; edsney@fdslogisca.com.br <edsney@fdslogisca.com.br>; financeiro@speedserv-
es.com.br <financeiro@speedserv-es.com.br>; contato@speedserv-es.com.br <contato@speedserv-es.com.br>;
comercial@adconservicos.com.br <comercial@adconservicos.com.br>;

@ 1anexos (116 KB)
Proposta - planilha de Custos CCT2023 (1).xIsx;

Prezados, bom dia!

Encaminhamos a planilha para cotacao de precos para contratacao de fornecedor de servicos de
Limpeza, Jardinagem, Manutencao e Recepc¢ao para o Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante.

Solicitamos o preenchimento da proposta e envio para este e-mail no prazo de 05 dias Uteis, até 29.02.2024.
Qualquer duvida estamos a disposigdo.

Atenciosamente,

Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transporte
Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Venda Nova do Imigrante
Tel.: (28) 3546 8606

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/sentitems

m



04/03/2024, 08:09 Email — cat.vni@ifes.edu.br

Cotacao de precos para o Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

Coordenadoria de Servicos Aucxiliares e Transporte

qui 22/02/2024 12:08

Cco:conserma@terra.com.br <conserma@terra.com.br>; diexparticipacoes@gmail.com <diexparticipacoes@gmail.com>;
benigno@totalcob.com.br <benigno@totalcob.com.br>;

@ 1anexos (116 KB)
Proposta - planilha de Custos CCT2023 (1).xIsx;

Prezados, bom dia!

Encaminhamos a planilha para cotacao de precos para contratacao de fornecedor de servicos de
Limpeza, Jardinagem, Manutencao e Recepc¢ao para o Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante.

Solicitamos o preenchimento da proposta e envio para este e-mail no prazo de 05 dias Uteis, até 29.02.2024.

Qualquer davida estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transporte
Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Venda Nova do Imigrante
Tel.: (28) 3546 8606

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/sentitems

m



04/03/2024, 08:10 Email — cat.vni@ifes.edu.br

PLANILHA ATUALIZADA

ANTONIO ARISTIDES GOMES TAVARES <tavaresservicosecontabilidade@gmail.com>

seg 26/02/2024 10:58

para:Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transporte <cat.vni@ifes.edu.br>;

Ccpriscila tavares <PRISCILABELOTAVARES@gmail.com>;

@ 1anexos (157 KB)

3_Anexo lll_Planilha de Custos e Formacao de Precos - revisada.xlsx;

BOM DIA

NOSSA EMPRESA PASSOU PARA LUCRO REAL DESDE 2022, PASSANDO A TRIBUTACAO 7,15 % ( 3,00 COFINS + 0,65 % + 3,5% de iss
para

1,65 % de pis + 7,60% de cofins + 3,5% de ISS) =12,75%

CASO ACEITA A NOSSA PROPOSTA EM ANEXO , PODEMOS MANTER O CONTRATO, LEMBRANDO QUE OS CUSTOS JA ESTAO
INCLUSO OS AJUSTES DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA TODAS AS FUNCOES, FALTA APENAS OS AJUSTES CONFORME A
NOVA CCT QUANDO HOMOLOGADA

SDS
TAVARES

https://webmail.ifes.edu.br/owa/#path=/mail/search

m



UASG 158429 Estudo Técnico Preliminar 5/2024

Anexo II - Anexo II do ETP - Levantamento de mercado.pdf



RESUMO

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

REITORIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23147.004394/2023-19

Licitagdo N2:

12/2023

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

SUBITEM TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO POR POSTO QTDE. DE POSTOS
| Jardinagem RS 4.316,46 2
QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (RS)
Valor Mensal do Servigo R$ 8.632,92
Valor Global da Proposta (valor mensal x n? meses do contrato) RS 103.595,04

Péagina 1




Jardinagem

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

REITORIA
N2 Processo: 23147.004394/2023-19
Licitacdo N2: 12/2023

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 28/06/2023
Municipio/UF: VITORIA - ES
N2 de meses de execugdo contratual: 12

uantidade (total) a contratar
Tipo de Servico i Medi
i g WIIEELBCELALITE (em funcdo da unidade de medida)
JARDINAGEM POSTO - 44 HORAS 2

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): |JARDINAGEM

Classificagdo Brasileira de Ocupagoes: 6220-10
Saldrio Normativo da categoria profissional RS 1.430,82

1.1 Composi¢ao da Remuneragao
A |Salario Base:

B [Adicional de Periculosidade:

C |Adicional de insalubridade:

D |Adicional Noturno:

E [Hora noturna adicional

F |Adicional de Hora Extra

G |Outros (especificar):

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)
A [13¢2Salario: 8,33%
B |Férias: 8,33%
C [Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78%
Total
| submodulo2.2- Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras contr
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%)
A |INSS - empregador: 20,00%
B |Saldrio-Educacdo: 2,50%
C |SAT-GIL/RAT: 1,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
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Jardinagem

Beneficios Mensais e Diarios

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%
Total 34,80%

Transporte:

Aucxilio Refeigdo/Alimentagdo

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Beneficio Social / IDESBRE

Plano Odontoldgico

Plano de Assisténcia Médica

Total

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

3.1 Provisdo para Rescisao Percentual Incidéncia
A |Aviso Prévio Indenizado: 35,21%
B [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 35,21%
C |Aviso Prévio Trabalhado: 35,21%
D |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 35,21%

Total

3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia
A |132 Saldrio: 2,07%
B [Férias: 2,07%
C |Adicional de Férias (Terco Constitucional de Férias): 2,07%

Total

4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragdo (Dias) Proporgao Dias Afetados
A |Férias: 100,00% 30 69,86%
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00%
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86%
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 5 69,86%
E [Consulta Médica Filho: 13,44% 2 100,00%
F |Obitos na Familia: 3,05% 2 69,86%
G |Casamento: 1,18% 3 100,00%
H |Doacdo de Sangue: 2,00% 1 100,00%
I |Testemunho: 0,40% 1 100,00%
J |Paternidade: 1,43% 20 69,86%
K [Maternidade: 1,97% 180 69,86%
L [Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00%
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Jardinagem

5.1 Insumos Diversos
A |Uniformes:
B |Materiais:
C |Equipamentos

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

6.1 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos (Cl) 2,00%
B [Lucro (L) 2,31%
C |Tributos (T)

C.1 |Tributos Federais (especificar)

PIS 0,65%
COFINS 3,00%

C.2 [Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (especificar)

ISS 5,00%
Outros Tributos (especificar)

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

m|O|lOo|m|>

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E)

m

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
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Valor (R$)
1.430,82

Valor (R$)
119,24
119,24
39,75
278,22

Valor (RS)
341,81
42,73
17,09
25,64
17,09

->

Jardinagem

SAT-GIL/RAT: deve estar de acordo com a SEFIP
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10,25
3,42
136,72
594,75

Valor (RS)
112,15
404,43

5,00
7,00
10,00
93,31
631,89

Valor (RS)
278,22
594,75
631,89

Valor (R$)
72,70
19,26
86,14
19,26
197,35

Valor (RS)

-2,47
2,47
-0,82
5,76

Valor (R$)

182,06
8,69
8,39
30,34
2,34
0,37
0,31
0,17
0,03
1,74
21,52
0,08

Jardinagem
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Valor (RS)
74,15

335,78
26,36

Valor (RS)

76,39
90,08
330,40

24,83
114,59

190,98

1.430,82
1.504,86
191,59
256,04
436,28
3.819,59
496,87

Jardinagem
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Materiais Jardinagem

ADENDO Il
JARDINAGEM
| QUANTIDADE DE POSTOS: 2
DESCRICOES DE MATERIAIS DE CONSUMO
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR VALOR
TOTAL MENSAL
1 Ancinho para jardim com 3 dentes Unidade 1 RS 12,00 RS$ 12,00 RS 1,00
2 Escardilho com 5 dentes Unidade 1 RS 17,00 RS$ 17,00 RS 1,42
3 Garfo de jardim para afofar a terra Unidade 1 RS 49,00 RS 49,00 RS 4,08
4 LAmina para rocadeira 2 pontas Unidade 8 RS 24,00| RS$ 192,00 RS 16,00
5 Pazinha estreita para jardim Unidade 1 RS 9,00 R$ 9,00 R$ 0,75
6 Pazinha larga para jardim Unidade 1 RS 12,00 RS 12,00 RS 1,00
7 Tesoura para cerca viva de 12” Unidade 1 RS 37,00 RS 37,00 RS 3,08
8 Tesoura pequena para poda Unidade 1 RS 22,00 RS$22,00 RS 1,83
9 Vassoura ancinho de plastico (rastelo), com cabo Unidade 5 RS 26,00 RS 130,00 RS 10,83
10 Perneira Alta - par Unidade 1 RS 23,00| RS 23,00 RS 1,92
11 Conjunto para aplicacdo de agrodefensivos e herbicida Unidade 1 RS 53,00 RS 53,00 RS 4,42
12 Mangueira para jardim, superflexivel, didmetro 3/4”, peca com 50m Unidade 3 RS 215,00| RS 645,00 RS 53,75
13 Mangueira para jardim, superflexivel, didmetro 1/2”, peca com 100m Unidade 3 RS 415,00 RS 1.245,00 | RS 103,75
14 Aspersor para irrigacdo de bocal duplo, rosca de 1/2”, didmetro minimo de 20m Unidade 15 RS 19,00 RS 285,00 RS 23,75
15 Regador de plantas de pléstico, capacidade de 10 Unidade 2 RS 31,00 RS$62,00 R$ 5,17
16 Engate rdpido para mangueira de jardim, didametro de 3/4” Unidade 3 RS 19,90 RS$59,70 RS 4,98
17 Engate rapido para mangueira de jardim, didametro de 1/2” Unidade 3 RS 21,90 RS$65,70 RS 5,48
18 Cavadeira articulada com cabo (boca de lobo) Unidade 1 RS 41,90| RS$41,90 RS 3,49
19 Cavadeira reta com cabo Unidade 2 RS 52,00| RS 104,00 RS 8,67
20 Enxada com cabo (tamanho médio) Unidade 2 RS 39,00 | RS 78,00 RS 6,50
21 Enxaddo com cabo (tamanho médio) Unidade 1 RS 42,00 R$ 42,00 RS 3,50
22 Sacho coracdo com cabo de 110cm Unidade 1 RS 42,00 RS 42,00 RS 3,50
23 Sacho corag¢do com cabo de 43cm Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 RS 2,92
24 Facdo de 18” Unidade 1 RS 44,00 RS 44,00 RS 3,67
25 Foice com cabo Unidade 1 RS 54,00| RS 54,00 RS 4,50
26 Lima chata Unidade 5 RS 32,00| RS 160,00 RS 13,33
27 Lima para corrente de motosserra (limatéo) Unidade 2 RS 29,00 RS 58,00 RS 4,83
28 Machado com cabo Unidade 1 RS 89,00 | RS 89,00 RS 7,42
29 Machadinha com unha Unidade 1 RS 43,00| RS 43,00 RS 3,58
30 P4 de bico com cabo Unidade 1 RS 32,00| RS 32,00 RS 2,67
31 P& jardineira com cabo Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 RS 2,92
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Materiais Jardinagem

32 Peneira de areia com didmetro de 55cm Unidade 1 RS 18,00 RS 18,00 RS 1,50
33 Tesoura para cortar galhos 70cm Unidade 1 RS 75,00 RS 75,00 RS 6,25
35 Oleo 2 tempo para motores a gasolina 500m| Unidade 10 RS 16,00 RS 160,00 RS 13,33
* Valor mensal por posto = valor total do item / 12 meses / quant. de postos VALOR MENSAL (POR POSTO)* RS 335,78
DESCRIGCOES DE EQUIPAMENTOS
~ a VALOR VIDA UTIL
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO TOTAL (EM ANOS) VALOR MENSAL
1 Bomba pulverizador costal 20l Unidade 1 RS 284,00 RS 284,00 5 RS 2,37
2 Carrinho de m3o com pneu de borracha Unidade RS 249,00 | RS 249,00 5 RS 2,08
3 Rocadeira a gasoﬂlma., poténcia minima de 0,§kW. Unidade 1 RS 980,00| RS 980,00 5 RS 8,17
Modelo de referéncia: Husgvarna 226RJ ou similar
4 Soprador de folhas costal a gasolina, poténcia minima de 1,25kW Unidade 1 RS 1.275,00| RS 1.275,00 5 RS 10,63
5 Carrinho de transporte — plataforma com tampo madeira Unidade 1 RS 375,00 RS$ 375,00 5 RS 3,13
* Valor mensal por posto = valor total do item / vida util / 12 meses / quant. de postos VALOR MENSAL (POR POSTO)* RS 26,36
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS
~ a VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
1 Chapéu de palha Unidade 4 RS 17,50 RS 70,00 RS 5,83
2 Protetor facial com visor basculante 902 Unidade 2 RS 39,90| R$79,80 RS 6,65
3 Avental de raspa de couro (para rogar) Unidade 2 RS 21,90 RS$43,80 RS 3,65
4 Oculos de seguranca com tratamento anti-risco, antiembagante. Lente incolor Unidade 10 RS 6,90 RS 69,00 RS 5,75
5 Protetor auditivo tipo concha Unidade 4 RS 13,50 RS 54,00 RS 4,50
6 Luva tricotada com pigmentos na palma (par) par 20 RS 3,00 RS$60,00 RS 5,00
* Valor mensal por funcionario = valor total do item / 12 meses / quant. de postos VALOR MENSAL (POR POSTO)* RS 31,38
UNIFORME BASICO
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR VALOR
TOTAL MENSAL
1 Boné de prote¢do com abas laterais Peca 4 RS 12,50 R$ 50,00 RS 4,17
2 Botina de couro Par 4 RS 45,00 RS 180,00 RS 15,00
3 Calca em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais Peca 4 RS 38,00| RS 152,00 RS 12,67
4 Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa Peca 4 RS 28,00 RS 112,00 RS 9,33
5 Meia preta em algoddo Par 8 RS 2,40 RS$ 19,20 RS 1,60
* Valor mensal por funcionario = valor total do item / 12 meses / quant. de postos VALOR MENSAL (POR POSTO)* RS 42,77
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VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO RS 436,28
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS MONTANHA

PLANILHA DA ADMINISTRACAO -
ITEM 1- SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
01 POSTO DE ARTIFICE



PREGAO ELETRONICO N° 03/2022— UASG 158884

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO E PRECO — MANUT. PREDIAL

Instrugcdo Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL — ARTIFICE

OBSERVAGOES GERAIS

1) Os saldrios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a
prestacdo dos servigos objeto deste Edital, deveréo ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por parametro
aqueles dispostos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho em vigor na data da sesséo publica de abertura das
propostas;

2) As propostas deveréo conter indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas
ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, em
vigor na data da sess&o publica de abertura das propostas com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

3) Os custos de vale-refeigdo deveréo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
em vigor na data da sessao publica de abertura das propostas celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias;

4) As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, deverao necessariamente ser compativeis com o regime
tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme legislagéo pertinente;

5) A planilha apresentada pelo licitante conter Notas Explicativas que possibilitem a compreens&o dos valores nela
constantes, no que couber;

6) A planilha de Custos é exemplificativa e ndo exaustiva, e foi elaborada a partir da IN 05/2017 e no “Estudo Sobre a
composi¢ao dos Custos dos valores limites” do SEGES — MP. No entanto, cada licitante podera elaborar sua prépria
planilha, desde que dela conste todos os custos considerados na composigéo do prego.

7) Devera ser apresentado planilha de custos para cada item da presente licitagao.

N° do processo:

Licitagdo n°: 03/2022
Dia: [ | _I__ as [ __: | horas | | |
Discrimi dos Servigos (Dados a cao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Numero do registro da convengao coletiva no MTE 9/2022
D Numero de meses de execug&o contratual 12 MESES
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico |Unidade de Medida Q i total a (em fungdo da uni de did:
ARTIFICE POSTO 01 POSTO

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: Cada posto corresponde a 01 (um) ARTIFICE

MODULOS
Mao de obra vinculada a do contratual
Dados para icao dos custos refel a mao-de-ob
1 Servigos de Manutengao Predial — ARTIFICE — 44h
2 Classificaga: i de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.559,26
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) ARTIFICE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1559,26
B |Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1559,26
Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 129,89
B Férias e Adicional de Férias - 173,18
[ Férias - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.1 303,06

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes. % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 372,46
B Salério Educagao 2,50% 46,56
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 55,87
D SESC ou SESI 1,50% 27,93
E SENAI - SENAC 1,00% 18,62,
F SEBRAE 0,60% 11,17
G INCRA 0.20% 3,72|GPS [ 536,34|
H FGTS 8,00% 148,99

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 685,33

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - ici is e Diarios VALOR (R$)

A Transporte (Clausula 14°) - 0,00}
B /Auxilio-Refei¢ao/Alimentacgéo (Clausula 122 - Desconto 3,5%) - 381,93
[ Seguro de Vida (Clausula 172) - 5,00
D Idesbre (Clausula 22%) - 3,00
E /Assisténcia médica (Clausula 15%) 83,30
F /Assisténcia odontoldgica (Clausula 20%) 8,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 481,23

395,78 BASE DE CALCULO



Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado). Optou-se, neste levantamento, por nao atribuir valor ao transporte, tendo em vista a caracteristica
geogrifica da cidade e da experiéncia observada nos contratos semelhantes dos tltimos anos). Todavia a empresa

deverd adaptar a planilha considerando as suas particularidades.

Nota 2: Auxilio Alimentagao. 22 tickets/més x R$17,99=395,78. Facultado desconto proporcional em folha do

percentual de 3,5% sobre o valor do beneficio concedido.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Dados utilizados:

|Percentual de demissées sem justa causa no estado do ES — Dados CAGED

Sem justa causa indenizado ( 50% das demissdes sem justa causa)

Sem justa causa trabalhado (50% das demissées sem justa causa)

|Percentual de demissées por justa causa — Dados CAGED

Médulo 2 - Encargos, Anuais, e Diarios VALOR (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 303,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 685,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 481,23
TOTAL DO MODULO 2 1469,61

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado | - 86,86
B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 24,92
[ |Aviso prévio Trabalhado - 105,56
D Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. - 24,92
E Demiss&o por Justa Causa - -3,06
TOTAL DO MODULO 3 239,20

Item A —[ Médulo 1 + Médulo 2 — (Encargos previdenciarios - GPS) ]/ 12 x 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo
para demissdes sem justa causa)

item B -

(Valor do depésito mensal de FGTS) x 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissoes sem justa causa) x 40%

Item C — (Médulo1 + Médulo2)/12 * 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissdes sem justa causa)

item D- (Valor do depésito mensal do FGTS) x50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissdes sem justa causa) x 40%

Item E — Corresponde ao célculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sao devidas no
caso de demissé&o por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que s demissées por justa causa

tém distribuigdo uniforme ao longo do ano.

Item E = - (13° + Férias + adicional de férias) x % de demis:
causa (Percentual de demissao com justa causa obtido no CAGED)

sdes por justa

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

N° Dias de
Submédulo 4.1 - Ausé Legais ica VALOR (R$)

A Férias 20,9589 190,26
B /Auséncias Legais 1,0000 9,08
C Acidente trabalho [ 0,9659 8,77
D /Afastamento por doenca [ 3,4932 31,71
E Consulta médica filho 0,2688 2,44
F Obitos na familia 0,0427 0,39
G Casamento 0,0355 0,32
H Doagéo de sangue 0,0200 0,18
1 Testemunho 0,0040 0,04
G Paternidade 0,1997 1,81
H Maternidade 2,4753 22,47
I Consulta pré natal 0,0098 0,09

TOTAL SUBMODULO 4.1 29,47 267,56

Referéncia do n? de dias utilizada: Caderno técnico - Ministério do Planejamento; Fundagéo Instituto de
Administracgdo, RAIS/MTE, PNAD/IBGE, Registro Civil IBGE. Valor calculado Itens A ao I: N2 dias de reposi¢do *

(Médulo 1 + 2 +3)/30 /12.

bmédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Reposigéo do Profissional no intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00,

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de R igdo do Profissi A 1t VALOR (R$)
441 [Auséncias Legais 267,56
42 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 267,56

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPI’s - 161,40
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 30,77
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 192,17|

Nota 1: Valores mensais por empregado. Nota 2. A

licitante devera especificar em planilha anexa a relagdo de todos os insumos necessarios para defini¢do do valor dos
uniformes, materiais e equipamentos. A lista utilizada nessa planilha é meramente exemplificativa, cabendo a
empresa a realizagdo da listagem completa para realizagdo do servico conforme especificagdes no Edital e anexos.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6% -
B Lucro 6,79% -
Cc TRIBUTOS 8,65% -
cA PIS 0,65% -
C.2 COFINS 3,00% -
C.3 1SS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 945,18
Nota 1: Per de lucro e custos indiretos obtidos no caderno técnico do ério do P j
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra lada a a (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1559,26)
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1469,61
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 239,20
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 267,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 192,17
(A+B+C+D+E) 3727,80)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 945,18
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4672,97

83,695
41,82
41,82




Uniformes e EPIS

1- UNIFORME
QDE ANUAL DO
CONTRATO
(considerando todos
colaboradores do VALOR MENSAL
ITEM UNIFORMES UND contrato) Custo Unitario [VALOR ANUAL| POR POSTO
1|Calgado de seguranga, tipo botina, par und 2 R$ 132,13 R$ 11,01
2|Calga jeans und 4 R$ 235,99 R$ 19,67
3|Camisa manga longa com logo da empresa und 4 R$ 148,45 R$ 12,37|
4|/Camisa manga curta com logo da empresa und 4 R$ 144,01 R$ 12,00
5|Boné com logo da empresa und 2 R$ 32,27 R$ 2,69
6|outros (exemplificar) R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL DE UNIFORMES POR POSTO DE TRABALHO R$ 57,74
2- EPIS
QDE ANUAL DO
CONTRATO
(considerando todos
colaboradores do VALOR MENSAL
ITEM UNIFORMES UND contrato) Custo Unitério VALOR ANUAL| POR POSTO
1|Bota de borracha de cano médio Und 2 R$ 118,56 R$ 9,88
2|Capa de chuva com capacete de corino Und 2 R$ 81,04 R$ 6,75
3|Capacete de seguranga Und 1 R$ 24,76 R$ 2,06
4/|Cinturéo de seguranga Und 1 R$ 232,06 R$ 19,34
5|Luva de couro cano curto Und 6 R$ 119,10 R$ 9,93
6|Mascara para protegao contra poeira Und 6 R$ 39,54 R$ 3,30
7|Gculos em acrilico para protegdo dos olhos Und 2 R$ 14,08 R$ 1,17
8|Protetor auricular Und 4 R$ 13,64 R$ 1,14
9|Protetor solar FPS 50 120 ml Und 12 R$ 601,20 R$ 50,10
10|outros (exemplificar) |
TOTAL DE UNIFORMES / EPI'S [ R$ 103,67

mpr

Nota 1: A lista de uniformes é meramente exemplificativa, ou seja, ndo esgota a quantidade de materiais ou de epi’s necessarios para a execugdo completa dos servigos conforme especificagées do edital, cabendo a

r
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Equipamentos

VALOR
VALOR TOTAL DOS |TAXA ANUAL DE | MENSAL

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE \Valor Unitario EQUIPAMENTOS DEPRECIAGCAO |POR POSTO

1 |Alicate bomba d'agua 1 R$ 37,86 R$ 37,86 20,00%)| R$ 0,63
2 |Alicate de bico 1 R$ 16,03 R$ 16,03| 20,00%) R$ 0,27
3 |Alicate de corte 1 R$ 17,98 R$ 17,98| 20,00%)| R$ 0,30
4 |Alicate de pressao 1 R$ 36,01 R$ 36,01 20,00%)| R$ 0,60
5 |Alicate Multimetro 1 R$ 97,90 R$ 97,90 20,00%)| R$ 1,63
6 |Alicate Pop (rebitadeira Manual) 1 R$ 54,51 R$ 54,51 20,00%)| R$ 0,91
7 |Alicate Torquesa 1 R$ 30,95 R$ 30,95 20,00%) R$ 0,52
8 |Alicate universal 1 R$ 29,28 R$ 29,28 20,00%)| R$ 0,49
9 |Arco de Serra 1 R$ 24,63 R$ 24,63| 20,00%)| R$ 0,41
10 Caixa de Ferramentas 1 R$ 113,84 R$ 113,84] 10,00%| R$ 0,95
11 Canivete Para Eletricista 1 R$ 55,91 R$ 55,91 20,00%)| R$ 0,93
12 Chave Allen 12 10 mm - JOGO 1 R$ 47,19 R$ 47,19 20,00%| R$ 0,79
13 Chave de Teste 1 R$ 16,81 R$ 16,81 20,00%) R$ 0,28
14 Chave "L" 08 a 19 mm — JOGO 1 R$ 212,44 R$ 212,44| 20,00%)| R$ 3,54
15 IChave Combinada, ago Cr- Va, Boca e Estrela de 06 a 22 mm. 17 Pegas — JOGO 1 R$ 257,08 R$ 257,08 20,00%)| R$ 4,28
16 IChaves de Fenda, Tamanho Variados — JOGO 1 R$ 48,47 R$ 48,47 20,00%)| R$ 0,81
17 IChaves Philips, Tamanhos Variados — JOGO 1 R$ 105,30 R$ 105,30 20,00%)| R$ 1,75
18 Lanterna com Bateria Recarregavel Para Servigos Noturnos 1 R$ 59,77 R$ 59,77| 10,00%| R$ 0,50
19 Lima Chata 1 R$ 41,76 R$ 41,76| 20,00%)| R$ 0,70
20 Marreta 1 kg com cabo 2 R$ 46,54 R$ 93,08| 20,00%) R$ 1,55
21 Martelo de Unha com Cabo 1 R$ 44,97 R$ 44,97| 20,00%)| R$ 0,75
22 Multimetro Digital, portatil 1 R$ 77,46 R$ 77,46| 20,00%) R$ 1,29
23 Nivel de mao de aluminio 1 R$ 34,05 R$ 34,05 20,00%) R$ 0,57
24 Pincel para pintura de 1” 2 R$ 5,40 R$ 10,80 20,00%) R$ 0,18
25 Pincel para pintura de 2” 2 R$ 7,35 R$ 14,71 20,00%) R$ 0,25
26 Pincel para pintura de 3/4” 2 R$ 5,38 R$ 10,75| 20,00%) R$ 0,18
27 Trena de 10m 1 R$ 34,41 R$ 34,41 10,00%) R$ 0,29
28 Sonda 20 metros 1 R$ 26,87 R$ 26,87| 10,00% R$ 0,22
29 Fita isolante 5 metros (material de consumo) 10 R$ 6,26 R$ 62,57| 100,00%) R$ 5,21
R$ 30,77

Nota 1: Diferentemente dos materiais, os equiy 1tos ndo sado dos na planilha pelo seu valor de aquisi¢do integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de
depreciagao, conforme verificado pelo Acérdao 966/2010 — Plenario -TCU
Nota 2: O prazo de vida Util e a taxa de depreciagao anual de equiy foram definidos baseados no Anexo lll da Instrugao Normativa RFB n° 1700 de

14/03/2017, publicada em DOU - Seg¢do 1 — 16 de margo de 2017 e no Manual SIAFI

Nota 3: Faz-se o calculo da despesa para o posto de servigo da seguinte maneira: (Valor total do equipamento x taxa anual de depreciagdo)/12 meses
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QUADRO RESUMO - COMPOSICAO DE CUSTOS - SERVIGOS DE MANUTENCAO PREDIAL

CUSTO TOTAL

PREGCO MENSAL

ITEM SUBITEM ESCALA DE TRABALHO POR POSTO TOTAL DE POSTOS DO POSTO TOTAL ANUAL
1 - ARTIFICE 4672,97 1 4672,97 R$ 56.075,64
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 1 R$ 4.672,97 R$ 56.075,64




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS MONTANHA

PLANILHA DA ADMINISTRACAO -
ITEM 2 - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
01 POSTO DE OFICIAL POLIVALENTE



PREGAO ELETRONICO N° 03/2022— UASG 158884
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO E PRECO — MANUT. PREDIAL

Instrugcdo Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017

SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL - OFICIAL POLIVALENTE

OBSERVAGOES GERAIS

1) Os saldrios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a
prestacdo dos servigos objeto deste Edital, deveréo ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por parametro
aqueles dispostos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho em vigor na data da sesséo publica de abertura das
propostas;

2) As propostas deveréo conter indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas
ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, em
vigor na data da sess&o publica de abertura das propostas com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

3) Os custos de vale-refeigdo deveréo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
em vigor na data da sessao publica de abertura das propostas celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias;

4) As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, deverao necessariamente ser compativeis com o regime
tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme legislagéo pertinente;

5) A planilha apresentada pelo licitante conter Notas Explicativas que possibilitem a compreens&o dos valores nela
constantes, no que couber;

6) A planilha de Custos é exemplificativa e ndo exaustiva, e foi elaborada a partir da IN 05/2017 e no “Estudo Sobre a
composi¢ao dos Custos dos valores limites” do SEGES — MP. No entanto, cada licitante podera elaborar sua prépria
planilha, desde que dela conste todos os custos considerados na composigéo do prego.

7) Devera ser apresentado planilha de custos para cada item da presente licitagao.

N° do processo:

Licitagdo n°: 03/2022
Dia: [ | _I__ as [ __: | horas | | |
Discrimi dos Servigos (Dados a cao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Numero do registro da convengao coletiva no MTE ES0000373/2021
D Numero de meses de execug&o contratual 12 MESES
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico |Unidade de Medida Q i total a (em fungdo da uni de did:
OFICIAL
POLIVALENTE POSTO 01 POSTO

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: Cada posto corresponde a 01 (um) oficial polivalente

MODULOS
Mao de obra vinculada a do contratual
Dados para icao dos custos refel a mao-de-ob
1 Servigos de Manuteng@o Predial — OFICIAL POLIVALENTE — 44h semanais
2 Classificaga: i de Ocupagdes (CBO) CBO 5143.25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.123,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) OF. POLIVALENTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2123,00
B |Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2123,00|
Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 176,85
B Férias e Adicional de Férias - 235,79
[ Férias - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.1 412,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes. % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 507,13
B Salério Educagao 2,50% 63,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 76,07
D SESC ou SESI 1,50% 38,03
E SENAI - SENAC 1,00% 25,36
F SEBRAE 0,60% 15,21
G INCRA 0,20% 5,07|GPS 730,26]
H FGTS 8,00% 202,85

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 933,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - ici is e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentagéo (Clausula 8%) - 491,15
[ Seguro de Vida (Clausula 10%) - 9,73
D Café da Manhé ou da tarde(Clausula 112) - 110,00
E /Aux. Saude (Clausula 9%) 87,74
Outros (Especificar e apontar clausula da CCT quando couber)
TOTAL SUBMODULO 2.3 698,62




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado). Optou-se, neste levantamento, por nao atribuir valor ao transporte, tendo em vista a caracteristica
geogrifica da cidade e da experiéncia observada nos contratos semelhantes dos tltimos anos). Todavia a empresa

deverd adaptar a planilha considerando as suas particularidades.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Anuais, e Diarios VALOR (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 412,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 933,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 698,62
TOTAL DO MODULO 2 2044,36

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado | - 119,78
B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 33,93
[ |Aviso prévio Trabalhado - 145,23
D Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. - 33,93
E Demiss&o por Justa Causa - -4,17
TOTAL DO MODULO 3 328,71

Item A —[ Médulo 1 + Médulo 2 — (Encargos previdenciarios - GPS) ]/ 12 x 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo
para demissdes sem justa causa)

item B -

Dados utilizados:

|Percentual de demissées sem justa causa no estado do ES — Dados CAGED
Sem justa causa indenizado ( 50% das demissdes sem justa causa)

Sem justa causa trabalhado (50% das demissées sem justa causa)

|Percentual de demissées por justa causa — Dados CAGED

(Valor do depésito mensal de FGTS) x 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissoes sem justa causa) x 40%

Item C — (Médulo1 + Médulo2)/12 * 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissdes sem justa causa)

item D- (Valor do depésito mensal do FGTS) x50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissdes sem justa causa) x 40%

Item E — Corresponde ao célculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sao devidas no
caso de demissé&o por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que s demissées por justa causa

tém distribuigdo uniforme ao longo do ano.

Item E = - (13° + Férias + adicional de férias) x % de demis:
causa (Percentual de demissao com justa causa obtido no CAGED)

sdes por justa

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

N° Dias de
Submédulo 4.1 - Ausé Legais ica VALOR (R$)

A Férias 20,9589 261,76
B /Auséncias Legais 1,0000 12,49
Cc Acidente trabalho [ 0,9659 12,06
D /Afastamento por doenca [ 3,4932 43,63
E Consulta médica filho 0,2688 3,36
F Obitos na familia 0,0427 0,53
G Casamento 0,0355 0,44
H Doagéo de sangue 0,0200 0,25
1 Testemunho 0,0040 0,05]
G Paternidade 0,1997 2,49
H Maternidade 2,4753 30,91
I Consulta pré natal 0,0098 0,12

TOTAL SUBMODULO 4.1 29,47 368,10|

Referéncia do n? de dias utilizada: Caderno técnico - Ministério do Planejamento; Fundagéo Instituto de
Administracgdo, RAIS/MTE, PNAD/IBGE, Registro Civil IBGE. Valor calculado Itens A ao I: N2 dias de reposi¢do *

(Médulo 1 + 2 +3)/30 /12.

bmédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Reposigéo do Profissional no intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00,

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de R igdo do Profissi A 1t VALOR (R$)
441 [Auséncias Legais 368,10
42 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 368,10|

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPI’s - 161,40
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 153,24
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 314,65|

Nota 1: Valores mensais por empregado. Nota 2. A

licitante devera especificar em planilha anexa a relagdo de todos os insumos necessarios para defini¢do do valor dos
uniformes, materiais e equipamentos. A lista utilizada nessa planilha é meramente exemplificativa, cabendo a
empresa a realizagdo da listagem completa para realizagdo do servico conforme especificagdes no Edital e anexos.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6% -
B Lucro 6,79% -
Cc TRIBUTOS 8,65% -
cA PIS 0,65% -
C.2 COFINS 3,00% -
C.3 1SS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1313,08
Nota 1: Per de lucro e custos indiretos obtidos no caderno técnico do ério do P j
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra lada a a (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2123,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2044,36|
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 328,71
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 368,10
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 314,65|
(A+B+C+D+E) 5178,81
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1313,08
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6491,88|

83,695
41,82
41,82




Uniformes e EPIS

1- UNIFORME
QDE ANUAL DO
CONTRATO
(considerando todos
colaboradores do VALOR MENSAL
ITEM UNIFORMES UND contrato) Custo Unitario [VALOR ANUAL| POR POSTO
1|Calgado de seguranga, tipo botina, par und 2 R$ 132,13 R$ 11,01
2|Calga jeans und 4 R$ 235,99 R$ 19,67
3|Camisa manga longa com logo da empresa und 4 R$ 148,45 R$ 12,37|
4|/Camisa manga curta com logo da empresa und 4 R$ 144,01 R$ 12,00
5|Boné com logo da empresa und 2 R$ 32,27 R$ 2,69
6|outros (exemplificar) R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL DE UNIFORMES POR POSTO DE TRABALHO R$ 57,74
2- EPIS
QDE ANUAL DO
CONTRATO
(considerando todos
colaboradores do VALOR MENSAL
ITEM UNIFORMES UND contrato) Custo Unitério VALOR ANUAL| POR POSTO
1|Bota de borracha de cano médio Und 2 R$ 118,56 R$ 9,88
2|Capa de chuva com capacete de corino Und 2 R$ 81,04 R$ 6,75
3|Capacete de seguranga Und 1 R$ 24,76 R$ 2,06
4/|Cinturéo de seguranga Und 1 R$ 232,06 R$ 19,34
5|Luva de couro cano curto Und 6 R$ 119,10 R$ 9,93
6|Mascara para protegao contra poeira Und 6 R$ 39,54 R$ 3,30
7|Gculos em acrilico para protegdo dos olhos Und 2 R$ 14,08 R$ 1,17
8|Protetor auricular Und 4 R$ 13,64 R$ 1,14
9|Protetor solar FPS 50 120 ml Und 12 R$ 601,20 R$ 50,10
10|outros (exemplificar) |
TOTAL DE UNIFORMES / EPI'S [ R$ 103,67

mpr

Nota 1: A lista de uniformes é meramente exemplificativa, ou seja, ndo esgota a quantidade de materiais ou de epi’s necessarios para a execugdo completa dos servigos conforme especificagées do edital, cabendo a

r
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Equipamentos

VALOR
VALOR TOTAL DOS |TAXA ANUAL DE | MENSAL

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE \Valor Unitario EQUIPAMENTOS DEPRECIAGCAO |POR POSTO

1 |Alicate bomba d'agua 1 R$ 37,86 R$ 37,86 20,00%)| R$ 0,63
2 |Alicate de bico 1 R$ 16,03 R$ 16,03| 20,00%) R$ 0,27
3 |Alicate de corte 1 R$ 17,98 R$ 17,98| 20,00%)| R$ 0,30
4 |Alicate de pressao 1 R$ 36,01 R$ 36,01 20,00%)| R$ 0,60
5 |Alicate Multimetro 1 R$ 97,90 R$ 97,90 20,00%)| R$ 1,63
6 |Alicate Pop (rebitadeira Manual) 1 R$ 54,51 R$ 54,51 20,00%)| R$ 0,91
7 |Alicate Torquesa 1 R$ 30,95 R$ 30,95 20,00%) R$ 0,52
8 |Alicate universal 2 R$ 29,28 R$ 58,56 20,00%)| R$ 0,98
9 |Arco de Serra 1 R$ 24,63 R$ 24,63| 20,00%)| R$ 0,41
11 Brocas com Ponta de videa- Tamanhos Variados — JOGO (consumo) 2 R$ 32,14 R$ 64,28 100,00%) R$ 5,36
12 Broca Chata para Madeira - Tamanhos Variados — JOGO (consumo) 2 R$ 31,10 R$ 62,21 100,00%) R$ 5,18
13 Broca de Ago Répido - Tamanhos Variados — JOGO (consumo) 2 R$ 14,98 R$ 29,96| 100,00%) R$ 2,50
15 Caixa de Ferramentas 1 R$ 113,84 R$ 113,84 10,00% R$ 0,95
19 Chave Allen 1 a 10 mm — JOGO 1 R$ 47,19 R$ 47,19 20,00%| R$ 0,79
20 Chave de Teste 1 R$ 16,81 R$ 16,81 20,00%| R$ 0,28
21 Chave "L" 08 a 19 mm — JOGO 1 R$ 212,44 R$ 212,44] 20,00%)| R$ 3,54
22 IChave Combinada, ago Cr- Va, Boca e Estrela de 06 a 22 mm. 17 Pegas — JOGO 2 R$ 257,08 R$ 514,16 20,00%)| R$ 8,57
24 Chaves de Fenda, Tamanho Variados — JOGO 2 R$ 48,47 R$ 96,95 20,00%| R$ 1,62
25 IChaves Philips, Tamanhos Variados — JOGO 2 R$ 105,30 R$ 210,59 20,00%)| R$ 3,51
26 Colher de Pedreiro 2 R$ 14,80 R$ 29,60 20,00%)| R$ 0,49
27 ICompressor de Ar 2hp ou Superior, para Pinturas Diversas 1 R$ 1.459,95 R$ 1.459,95| 10,00%) R$ 12,17|
30 Desempenadeira Dentada 1 R$ 32,28 R$ 32,28 20,00%) R$ 0,54
31 Disco de Videa para Serra Circular, 108x20mm, com 40 Dentes, Tipo Piranha (Consumo) 1 R$ 66,72 R$ 66,72 100,00%)| R$ 5,56
32 Disco Diamantado para Serra Marmore, Corte Seco/Agua (consumo) 1 R$ 18,98 R$ 18,98 100,00%) R$ 1,58
33 Escada de 7 Degraus, de Aluminio 2 R$ 207,33 R$ 414,67| 10,00%) R$ 3,46
34 Escada de 12 Degraus, de Aluminio 1 R$ 440,67 R$ 440,67| 10,00%) R$ 3,67
35 Espéatula 3” 1 R$ 11,36 R$ 11,36| 20,00%) R$ 0,19
37 Ferro Elétrico Para Solda 110v 1 R$ 78,10 R$ 78,10 20,00%| R$ 1,30
40 Formao 3/4” 1 R$ 25,41 R$ 25,41 20,00%) R$ 0,42
42 Furadeira elétrica com Mandril 3/8” 110v 1 R$ 281,43 R$ 281,43| 20,00%| R$ 4,69
43 Furadeira Profissional manual com Madril 1/2” 110v 1 R$ 284,77 R$ 284,77| 20,00%)| R$ 4,75
44 Lamina de Serra 12" ago rapido (material de consumo) 5 R$ 13,54 R$ 67,72 100,00%) R$ 5,64
45 Lamina para Plaina Elétrica (material de consumo) 1 R$ 56,00 R$ 56,00 100,00%| R$ 4,67|
46 Lamina Para Serra Tico-tico (material de consumo) 1 R$ 25,56 R$ 25,56 100,00%) R$ 2,13
47 Lanterna com Bateria Recarregavel Para Servigos Noturnos 1 R$ 59,77 R$ 59,77| 10,00%)| R$ 0,50
48 Lima Chata 1 R$ 41,76 R$ 41,76| 20,00%)| R$ 0,70
50 Mangueira de Borracha, Para Compressor, com engates 10 m 1 R$ 243,00 R$ 243,00 20,00%) R$ 4,05
51 Marreta 1 kg com cabo 2 R$ 46,54 R$ 93,08| 20,00%) R$ 1,55
54 Martelo de Unha com Cabo 2 R$ 44,97 R$ 89,93] 20,00%| R$ 1,50
55 Multimetro Digital, portétil 1 R$ 77,46 R$ 77,46| 20,00%) R$ 1,29
56 Nivel de mao de aluminio 1 R$ 34,05 R$ 34,05 20,00%| R$ 0,57
57 P& 1 R$ 74,99 R$ 74,99 20,00%)| R$ 1,25
58 Parafusadeira elétrica 1 R$ 323,46 R$ 323,46| 20,00%| R$ 5,39
61 Picareta com cabo 1 R$ 89,63 R$ 89,63] 20,00%| R$ 1,49
62 Pincel para pintura de 1” 2 R$ 5,40 R$ 10,80 20,00%) R$ 0,18
63 Pincel para pintura de 2" 2 R$ 7,35 R$ 14,71 20,00%) R$ 0,25
64 Pincel para pintura de 3/4” 2 R$ 5,38 R$ 10,75| 20,00%) R$ 0,18
65 Pistola para pintura, para utilizagdo em compressor de ar 1 R$ 181,50 R$ 181,50 10,00%)| R$ 1,51
66 Pistola metalica aplicadora de silicone - para aplicagdo de tubos de 280 gramas. 1 R$ 47,37 R$ 47,37| 10,00%) R$ 0,39
67 Pistola para cola quente. Bivolt automatica. Para bast&o refil de silicone de 7 mm de didmetro 1 R$ 40,44 R$ 40,44 20,00%)| R$ 0,67
68 Placas Indicativas com os dizeres " Interditado" ou “Em Manuteng&o” 5 R$ 26,27 R$ 131,35 10,00%| R$ 1,09
69 Plaina elétrica 110v 1 R$ 264,57 R$ 264,57| 20,00%)| R$ 4,41
70 Plaina Manual n°5 1 R$ 145,00 R$ 145,00 20,00%) R$ 2,42
72 Prumo de face 1 R$ 30,68 R$ 30,68| 20,00%)| R$ 0,51
73 Serra Circular elétrica manual 110v 1 R$ 502,71 R$ 502,71 20,00%| R$ 8,38
78 Serra Marmore 1 R$ 381,22 R$ 381,22 20,00%) R$ 6,35
79 Serra tico-tico 1 R$ 268,04 R$ 268,04| 20,00%| R$ 4,47
80 Serrote 22" universal 1 R$ 32,02 R$ 32,02 20,00%)| R$ 0,53
81 Serrote de costa de 10” 1 R$ 73,31 R$ 73,31 20,00%| R$ 1,22
82 Serrote para gesso 1 R$ 36,07 R$ 36,07| 20,00%| R$ 0,60
85 Tarraxa de ago para tubo PVC 1/2” 1 R$ 21,59 R$ 21,59 20,00%) R$ 0,36
86 Tarraxa de ago para tubo PVC 3/4” 1 R$ 26,52 R$ 26,52 20,00%) R$ 0,44
87 Tarraxa de ago para tubo PVC 1” 1 R$ 32,12 R$ 32,12 20,00%)| R$ 0,54
88 Tesoura para corte de chapa galvanizada 1 R$ 49,36 R$ 49,36| 20,00%) R$ 0,82
89 'Torno de bancada 1 R$ 155,65 R$ 155,65 20,00%)| R$ 2,59
90 Trena de 10m 1 R$ 34,41 R$ 34,41 10,00%) R$ 0,29
91 Sonda 20 metros 1 R$ 26,87 R$ 26,87| 10,00%) R$ 0,22
92 Fita isolante 5 metros (material de consumo) 10 R$ 6,26 R$ 62,57| 100,00%| R$ 5,21
93 Cinto multifuncional para ferramentas 1 R$ 90,95 R$ 90,95 20,00%)| R$ 1,52
R$ 153,24

Nota 1: Diferentemente dos materiais, os equiy 1tos ndo sdo los na planilha pelo seu valor de aquisi¢ao integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de
depreciagao, conforme verificado pelo Acérdao 966/2010 — Plenario -TCU
Nota 2: O prazo de vida Util e a taxa de depreciagao anual de equiy foram definidos baseados no Anexo lll da Instrugao Normativa RFB n° 1700 de

14/03/2017, publicada em DOU - Sec¢do 1 — 16 de margo de 2017 e no Manual SIAFI

Nota 3: Faz-se o calculo da despesa para o posto de servigo da seguinte maneira: (Valor total do equipamento x taxa anual de depreciagdo)/12 meses
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QUADRO RESUMO - COMPOSICAO DE CUSTOS - SERVIGOS DE MANUTENCAO PREDIAL

CUSTO TOTAL PREGCO MENSAL
ITEM SUBITEM ESCALA DE TRABALHO POR POSTO TOTAL DE POSTOS DO POSTO TOTAL ANUAL
2 - OFICIAL POLIVALENTE 44H SEMANAIS 6491,88 1 6491,88 R$ 77.902,56
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 1 R$ 6.491,88 R$ 77.902,56




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS MONTANHA

PLANILHA DA ADMINISTRACAO -
ITEM 3 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
01 POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO



PREGAO ELETRONICO N° 03/2022— UASG 158884

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO E PREGO - SERVIGO DE AUX. ADMINISTRATIVO

Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017

SERVICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBSERVAGOES GERAIS

1) Os salarios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a
prestagd@o dos servigos objeto deste Edital, deverdo ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por
parametro aqueles dispostos na respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor na data da sessé&o publica de
abertura das propostas;

2) As propostas deveréo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas
ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, em
vigor na data da sessé&o publica de abertura das propostas com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

3) Os custos de vale-refeigdo deveréo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
em vigor na data da sessao publica de abertura das propostas celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias;

4) As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, dever&o necessariamente ser compativeis com o regime
tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme legislagdo pertinente;

5) A planilha apresentada pelo licitante conter Notas Explicativas que possibilitem a compreenséo dos valores nela
constantes, no que couber;

6) A planilha de Custos é exemplificativa e ndo exaustiva, e foi elaborada a partir da IN 05/2017 e no “Estudo Sobre a
composi¢do dos Custos dos valores limites do SEGES — MP. No entanto, cada licitante podera elaborar sua prépria
planilha, desde que dela conste todos os custos considerados na composigéo do prego.

7) Devera ser apresentado planilha de custos para cada item da presente licitagéo.

N° do processo:

Licitagdo n°: 03/2022
Dia: [ | _I__ as [ __: | horas | | |
Discrimi dos Servigos (Dados referentes a coi cao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Numero do registro da convengao coletiva no MTE 9/2022
D Numero de meses de execug&o contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico |Unidade de Medida Q i

total a (em fungéo da uni de medida)

ADMINISTRATIVO POSTO 1POSTO

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: Cada posto corresponde a 01 (um) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MODULOS
Mao de obra vinculada a a
Dados para icdo dos custos a mao-de-ob
1 /Auxiliar Administrativo — 44h semanais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.447,86
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) ux. Administrativio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1447,86|
B |Adicional Periculosidade 0,00
c /Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00}
TOTAL DO MODULO 1 1447,86
Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,61
B Férias e Adicional de Férias - 160,80
[ Férias - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 281,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes. % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 345,85
B Salério Educagao 2,50% 43,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 51,88
D SESC ou SESI 1,50% 25,94
E SENAI - SENAC 1,00% 17,29
F SEBRAE 0,60% 10,38
G INCRA 0.20% 3,46|GPS [ 498,02
H FGTS 8,00% 138,34

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 636,37

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - ici is e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 14°) - 0,00}
B /Auxilio-Refei¢ao/Alimentacgéo (Clausula 122 - Desconto 3,5%) - 381,93
[ Seguro de Vida (Clausula 172) - 5,00
D Idesbre (Clausula 22%) - 3,00
E /Assisténcia médica (Clausula 15%) 83,30
F /Assisténcia odontoldgica (Clausula 20%) - 8,00
Outros (Especificar e apontar clausula da CCT quando couber)

395,78 BASE DE CALCULO



TOTAL SUBMODULO 2.3 I

481,23

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado). Optou-se, neste levantamento, por ndo atribuir valor ao transporte, tendo em vista a caracteristica
geogrifica da cidade e da experiéncia observada nos contratos semelhantes dos tltimos anos). Todavia a empresa

deverd adaptar a planilha considerando as suas particularidades.

Nota 2: Auxilio Alimentagio. 22 tickets/més x R$17,99=395,78. Facultado desconto proporcional em folha do

percentual de 3,5% sobre o valor do beneficio concedido.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, e Diarios VALOR (R$)
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 281,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 636,37
23 Beneficios Mensais e Diarios 481,23
TOTAL DO MODULO 2 1399,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO Dados utilizados:

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) |Percentual de demissées sem justa causa no estado do ES — Dados CAGED
A /Aviso Pre'\{io Indenizado [ - 81,86|Sem justa causa indenizado ( 50% das demissbes sem justa causa)
B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 23,14|Sem justa causa trabalhado (50% das demissées sem justa causa)
Cc /Aviso prévio Trabalhado | - 99,21
D Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. - 23,14
E Demiss&o por Justa Causa - -2,84|Percentual de demissées por justa causa — Dados CAGED

TOTAL DO MODULO 3 224,51

Item A —[ Médulo 1 + Médulo 2 — (Encargos previdenciarios - GPS) ]/ 12 x 50% do percentual do CAGED no Espirito
Santo para demissdes sem justa causa)

item B -

(Valor do depésito mensal de FGTS) x 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissoes sem justa causa) x 40%

Item C — (Médulo1 + Médulo2)/12 * 50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissdes sem justa causa)

item D- (Valor do depdsito mensal do FGTS) x50% do percentual do CAGED no Espirito Santo para demissdes sem justa causa) x 40%

Item E — Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sao devidas
no caso de demiss&o por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito assumindo que s demissdes por justa

causa tém distribuicao uniforme ao longo do ano.

Item E = - (13° + Férias + adicional de férias) x % de
justa causa (Percentual de demissao com justa causa obtido no CAGED)

demissdes por

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

N° Dias de
bmédulo 4.1 - Ausé Legais igio | VALOR (R$)

A Férias 20,9589 178,81
B /Auséncias Legais 1,0000 8,53
[ /Acidente trabalho [ 0,9659 8,24
D |Afastamento por doenga [ 3,4932 29,80
E Consulta médica filho 0,2688 2,29
F Obitos na familia 0,0427 0,36
G Casamento 0,0355 0,30}
H Doagéo de sangue 0,0200 0,17,
| Testemunho 0,0040 0,03
G Paternidade 0,1997 1,70
H Maternidade 2,4753 21,12
1 Consulta pré natal 0,0098 0,08,

TOTAL SUBMODULO 4.1 29,47 251,45

(Médulo 1+ 2 +3)/30 /12.

Referéncia do n? de dias utilizada: Caderno técnico - Ministério do Planejamento; Fundagio Instituto de
Administragao, RAIS/MTE, PNAD/IBGE, Registro Civil IBGE. Valor calculado Itens A ao I: N@ dias de

reposigdo *

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Reposicao do Profissional no intervalo para repouso e alimentagéo 0,00% 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de icdo do Profissi A 1t VALOR (R$)
44 [Auséncias Legais 251,45
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 251,45

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes e EPI's - 44,04
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00}
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 44,04

Nota 1: Valores mensais por empregado. Nota 2. A

licitante devera especificar em planilha anexa a relagao de todos os insumos necessarios para defini¢ao do valor dos
uniformes, materiais e equipamentos. A lista utilizada nessa planilha é meramente exemplificativa, cabendo a
empresa a realizagdo da listagem completa para realizagdo do servigo conforme especificagdes no Edital e anexos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6% -
B Lucro 6,79% -
[ TRIBUTOS 8,65% -
cA PIS 0,65% -
C.2 ICOFINS 3,00% -
c.3 ISS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 853,66
Nota 1: Per de lucro e custos indiretos obtidos no caderno técnico do ério do Planej
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a a | (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1447,86
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1399,00]
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 224,51
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 251,45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 44,04
(A+B+C+D+E) 3366,85)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 853,66
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4220,50|

83,65
41,82
41,82




Uniformes e EPIS

1- UNIFORME
QDE ANUAL DO
CONTRATO
(considerando todos
colaboradores do VALOR MENSAL
ITEM UNIFORMES UND contrato) Custo Unitario [VALOR ANUAL| POR POSTO

1|Calga jeans und 4 R$ 59,00 R$ 235,99 R$ 19,67
2|Camisa manga longa com logo da empresa und 4 R$ 37,11 R$ 148,45 R$ 12,37
3|Camisa manga curta com logo da empresa und 4 R$ 36,00 R$ 144,01 R$ 12,00
R$ 0,00
4|outros (exemplificar) R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL DE UNIFORMES POR POSTO DE TRABALHO R$ 44,04

Nota 1: A lista de uniformes é meramente exemplificativa, ou seja, ndo esgota a quantidade de materiais ou de epi’s necessarios para a execucdo completa dos servicos conforme especificacées do edital, cabendo a
empresa a realizagdo de um levantamento amplo dos materiais necessarios.
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QUADRO RESUMO - COMPOSIGAO DE CUSTOS - SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUSTO TOTAL

PREGCO MENSAL

ITEM SUBITEM ESCALA DE TRABALHO POR POSTO TOTAL DE POSTOS DO POSTO TOTAL ANUAL
3 - AUX. ADMINISTRATIVO 44HORAS SEMANAIS 4220,50 1 4220,50 R$ 50.646,00
VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 1 R$ 4.220,50 R$ 50.646,00




MINISTERIO DA EDUQACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Aracruz

* A planilha de custos e formagdo de pregos é ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a andlise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.
* 0 modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, € inspiracional, sendo adaptado pelo érgdo contratante as suas necessidades.

* A presente estimativa visa, tdo somente, auxiliar as licitantes na formatagdo dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestagdo de servigos, observando as
disposigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usudrio que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das férmulas automatizadas em conformidade com as dispogGes de CLT e CCT, para minimizar o risco de
equivocos no computo das previsdes financeiras.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo

23150.001169/2022-82

Licitacdo N2

REPACTUACAO 2023

’

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Tipo de servigo Unidade de medida

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF Aracruz
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2023
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade

(Em fungdo da unidade de medida)

Apoio Administrativo - Recepcionista

Posto - 44 horas

3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUA

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Apoio Administrativo -

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.788,62

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagao

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

6 |N2de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo ES000151/2023

MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A [Salario-Base RS 1.788,62

B |Adicional de Periculosidade RS 0,00

C [|Adicional de Insalubridade RS 0,00

D |Adicional Noturno RS 0,00
Total RS 1.788,62

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de célculo: Médulo 1 = RS 1.788,62
21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 149,05

B |Adicional de Férias 2,78% RS 49,68
Total R$ 198,74




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 = RS 1.987,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 397,47
B |Salario Educagdo 2,50% RS 49,68
C |Seguro Acidente de Trabalho - SAT 0,50% RS 9,94
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 29,81
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 19,87
F [SEBRAE 0,60% RS 11,92
G |INCRA 0,20% RS 3,97
H [FGTS 8,00% RS 158,99
Total 34,30% RS 681,66
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios valor (R$)
Tarifa de transporte RS 3,75
A |Auxilio Transporte Quantidade por dia 2 RS 0,00
Dias 22
Total passagem RS 165,00
Desconto salario 6,00% RS 107,32
Valor didrio R$ 19,05
B |Auxilio-Refei¢io/Alimentacs Dias 22 RS 404,43
wxilio-Reteicao/Alimentacdo Total Alimentagao RS 419,10 !
Desconto ticket 3,50% RS 14,67
C |Seguro de Vida RS 5,00
D |ldesbre RS 7,00
E [Plano Odontoldgico RS 10,00
F |Plano de Salde RS 93,31
G |Auxilio Creche 4,00% R$ 5,28
Total R$ 525,02
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias RS 198,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 681,66
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 525,02
Total RS 1.405,42




MODULO 3 - Provisdo para Rescis3o

, Aviso Indenizado: Médulo 1 + Mddulo 2.1 + FGTS = RS 2.146,34
Base de calculo:
Aviso trabalhado: Modulo 1 + Médulo 2 = RS 3.194,04
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado Probabilidade 10,00% RS 17,89
B [Multa do FGTS 40% RS 6,36
RS 24,25
C |Aviso Prévio Trabalhado Probabilidade 90,00% RS 55,90
D |Multa do FGTS 40% RS 57,24
RS 113,13
Total RS 137,38
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de célculo: RS 3.331,42
Custo diario: Base de cdlculo /30 dias = RS 111,05
4.1 Auséncias Legais Duragdo (Dias) Probabilidade Valor més (R$)
A [Férias 30 100,00% RS 277,63
C |Afastamento por doenca 15 1,00% RS 1,39
F [Casamento 5 0,50% RS 0,23
| |Paternidade 5 0,50% R$ 0,23
] |Maternidade 120 4,00% RS 44,42
L |Outros (especificar) 0 0,00% RS 0,00
Custo total RS 323,90
Médulo 5 - Insumos Diversos
Submaddulo 5.1 — Materiais, Utensilios e Uniformes
5.1 Materiais, Utensilios e Uniformes
A |Materiais RS 0,00
B |Equipamentos RS 0,00
C |Uniformes e EPIs RS 70,19

Custo total de uniformes

R$ 70,19




Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de célculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + MAdulo 5 = RS 3.725,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Base de célculo para Custos Indiretos RS 3.725,50
A |custos Indiretos 2,00% R$ 74,51
Base de calculo para Lucro RS 3.800,01
B |Lucro 1,50% R$ 57,00
Base de calculo para Tributos RS 3.857,01
C.1PIS 0,57% RS 23,95
C.2 COFINS 2,62% RS 110,07
C Tributos C.31SS 5,00% R$ 210,05
C.4 CPRB 0,00% RS 0,00
Total Tributos 8,19% RS 344,07
Total RS 475,58

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.788,62
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Excluido férias) RS 1.405,42
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 137,38
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 323,90
E |MAdulo 5 - Insumos Diversos RS 70,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.725,50
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 475,58
Valor Total por Empregado R$ 4.201,08
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PLANILHA DETALHADA DO PREDIO

Encarregado

Area internf\ r(g;’s) com Area Externa
Descrigao Laboratérios (m?) hoxarifados/Galps e?i;‘)jlggs I::is:ss Ln;:i:;? r; Pat'\?: rg : sreas
Subsolo - 25,11 - 283,25 - -
Térreo 96,76 16,10 - 386,05 34,06 -
1° Pavimento 63,70 - - 683,52 35,96 -
2° Pavimento - 600,00 - - - -
Sjglj\du, ame _ _ 331 ,83 _ _ _
Patio - - - - - 540,00
Frequéncia Diario Semanal Diario Diario |Diario (3x) Diario
raorae 1,00 0,20 1,00 1,00 3,00 1,00
Total 160,46 128,24 331,83 1.352,82| 210,06 540,00
Fidad 360,00 2500,00 1000,00 | 800,00 | 300,00 2700,00
o GHVEHE 0,45 0,05 0,33 1,69 0,70 0,20
TOTAL DE ASG: 3,42
Categoria Quantidade
ASG 3




PRODUTIVIDADE

N° Processo:

23543.000033/2020-76

Licitagao N°:

02/2020

Dia 04/05/2020 as 09h000min

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS

REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF:

BARRA DE SAO FRANCISCO - ES

Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa
em Dissidio Coletivo:

Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2020

O 0 B >

N° de meses de execuciao contratual:

12

AREA INTERNA - PISOS FRIOS (1/800)

MAO-DE-OBRA

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PREGO HOMEM)| o\ +o1AL (RS)

(1/800 m?) MES (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0,00125 R$ 5.178,81 R$ 6,47
TOTAL R$ 6,47

AREA INTERNA AREAS COM ESPAGOS LIVRES (1/1000)

MAO-DE-OBRA

(1) RNUDOUTIVvVI

lalanne 23

(&) T YU 1TV

SUB TOTAL (R$)

mmies swagny

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

0,001

R$ 5.178,81 R$ 5,18

TOTAL

R$ 5,18

AREA INTERNA - BANHEIRO (1/300)

MAO-DE-OBRA

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PREGO HOMEM)| o\ 1o1AL (RS)

(1/300 m?) MES (R$)
[IAR DE SERVICOS GERAIS BANHEI] 0,00333333333333333 R$ 5.563,58 R$ 18,55
TOTAL R$ 18,55

AREA

INTERNA - LABORATORIOS (1/360)

MAO-DE-OBRA

(1) PRODUTIVIDADE

(2) PREGO HOMEM) o\ 1o1AL (RS)

(1/360 m?) MES (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0,002777778 R$ 5.178,81 R$ 14,39
TOTAL R$ 14,39

AREA INTERNA - ALMOXARIFADO (1/2500)

. (1) PRODUTIVIDADE |(2) PREGO HOMEM
MAO-DE-OBRA (112500 m?) MES (RS) SUB TOTAL (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0,000400000 R$ 5.178,81 R$ 2,07
TOTAL R$ 2,07
| | |
AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES (1/2700)
MAO-DE-OBRA \Tp T \EprREyE TR suB TOTAL (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0,000370370 R$ 5.178,81 R$ 1,92
TOTAL R$ 1,92
|
, PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA > AREA (M2 SUBTOTAL (R
UNITARIO (R$/M?) (M) (R$)
l,“:ll\llo_l;“\nll\‘l TEMNIVA T TITOUOS TIN\TUOS R$ 6'47 1352'82 R$ 8_757'50
ANLTCA TINTENIYA = ANCAS TUOUTVT
FRRAGRTLARES S AP R$ 5,18 331,85 R$1.718,48
(1/200) R$ 18,55 70,02 R$ 1.298,54
II';F\IEI;\nII\‘IIEF\NH: CADUNATUNTUS R$ 14'39 160,46 R$ 2308,31
II-:F\I,I;:"I:,:\I CTNTVA RTCT'TONARNT ARADOU R$ 2’07 641’21 R$ 1_328,28
Uconce 11mgam oo D R$ 1,92 540,00 R$ 1.035,76
TOTAL MENSAL 16.446,88
TOTAL ANUAL (Valor mensal x 12) 197.362,51




QUADRO - RESUMO

CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

) Valor proposto Qtde de
Item Categoria
por empregado empregado
| Auxiliar de Servicos Gerais - Predial (20%) R$ 5.178,81 1
1] Auxiliar de Servicos Gerais — Banherista (40%) R$ 5.563,58 2

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Produtividade/m?)

CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

Descricao Valor (R$)

Valor mensal do servico 16.446,88

B Valor global da proposta (valor mensal x n° meses do contrato) R$ 197.362,51




CRONOGRAMA

jun/23 jan/23
fev/23
mar/23
abr/23
mai/23

15.573,92
15.573,92
15.573,92
15.573,92
15.573,92

14.923,18
14.923,18
14.923,18
14.923,18

650,74
650,74
650,74
650,74

2.602,96



N2 Processo:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

23187.002614/2023-95

Licitagdo N2:

002/2023

Municipio/UF:

VILA VELHA-ES

Ano, Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em

Dissidio Coletivo:

CCT 2023

N2 de meses de execugdo contratual:

Tipo de Servico Unidade de Medida (egl;::;i;:ﬂg S‘:::;LZ%‘;":;:&?L‘?)
ENCARREGADO POSTO - 44 HORAS 1

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas): ENCARREGADO

Classificagdo Brasileira de Ocupagoes:

Saldrio Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano): 1 de janeiro 2023

1.1 Composigdao da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario Base: RS 1.922,89
B [Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (20%)
D |Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G |Outros (especificar): -
Total Médulo 1 1.922,89

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132Salario: 8,33% 160,24
B |Férias: 8,33% 160,24
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 53,41
Total 373,90

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - empregador: 20,00% 459,36
B |Salario-Educacgdo: 2,50% 57,42
C [SAT-GIL/RAT: 1,50% 34,45
D ([SESC ou SESI 1,50% 34,45
E |SENAI—-SENAC 1,00% 22,97
F |SEBRAE 0,60% 13,78
G |[INCRA 0,20% 4,59
H [FGTS 8,00% 183,74
Total 36,80% 810,76

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte: 82,63
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo 404,43
C |Assiténcia Médica 93,31
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
F |Beneficio Social / IDESBRE 7,00
G |Assisténcia odontoldgica 10,00
Total 602,37

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 373,90




2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 810,76
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 602,37
Total Médulo 2 1.787,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submdédulo 3.1 — Demissdao sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual Incidéncia Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado: 10,00% 25,69
B [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 10,00% 7,35
C |Aviso Prévio Trabalhado: 10,00% 30,92
D |Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 10,00% 7,35
Total 71,31
Submaddulo 3.2 — Demiss&o por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (RS)
A |13 Salario: 2,07% -3,32
B |Férias: 2,07% -3,32
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -1,11
Total -7,74
Total Médulo 3 63,57
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragao (Dias) Proporgdo Dias Afetados Valor (RS)
A [Férias: 100,00% 20 69,86% 146,45
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% 10,48
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 10 69,86% 6,75
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 5 69,86% 36,61
E [Consulta Médica Filho: 13,44% 0 0,00% 0,00
F |Obitos na Familia: 3,05% 0 0,00% 0,001
G |Casamento: 1,18% 0 0,00% 0,00
H |Doagdo de Sangue: 2,00% 0 0,00% 0,00
I |Testemunho: 0,40% 1 100,00% 0,04
J |Paternidade: 1,43% 0 69,86% 0,00
K |Maternidade: 1,97% 120 69,86% 17,31
L |[Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% 0,10
Total Médulo 4 217,75
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes: 54,30
B [Materiais:
C |Equipamentos
Total Médulo 5 54,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos (Cl) 1,29% 33,23
B [Lucro (L) 1,13% 29,03
C |Tributos (T) 0,00
C.1|Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 16,70
COFINS 3,00% 77,07
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 128,44
C.4|Outros Tributos (especificar) 0,00
Total 284,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.922,89
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.787,03
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 63,57
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 217,75
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 54,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.045,54
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 284,46
Valor Total por empregado: R$ 4.330,00




WVIINISTERTU DA TUULAGCAU

INSTITLITO EEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23187.002614/2023-95

Licitagdo Ne: 02/2023
UNIFORME — ENCARREGADO ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT VALOR | ALOR TOTAL
: : UNITARIO
1 Calga em brim PECA 4 RS 67,90 RS 271,60
2 Calgado Social PECA 2 RS 50,00 RS 100,00
3 Blusa Social PAR 4 RS 50,00 RS 200,00
4 Meias 100% algoddo PAR 8 R$ 10,00 RS 80,00
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / 12 meses TOTAL RS 54,30
UNIFORME - ASG ANUAL
. VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Calga em brim PECA 4 RS 40,00 RS 160,00
2 Calcado com eldstico para limpeza PECA 2 RS 40,00 RS 6,67
3 BLUSA GOLA PAR 4 RS 30,00 RS$ 10,00
4 Meias 100% algodao PAR 8 RS 10,00 RS 6,67
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / 12 meses TOTAL R$ 15,28
UNIFORME - JARDINEIRO ANUAL
~ VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Calga em brim PECA 4 RS 100,00 RS 33,33
2 Bota de couro PECA 2 RS 100,00 RS 16,67
3 Camisa manga longa PAR 4 RS 80,00 RS 26,67
4 Meias 100% algod3do PAR 8 RS 10,00 RS 6,67
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / 12 meses TOTAL RS 6,94
EPI - JARDINEIRO
ITEM |DISCRIMINACAO UNID. | QUANT. |  VALOR |y 51 0R TOTAL
' : UNITARIO
1 Conjunto completo Para Aplicagdo De Defensivos Epi Protecdo PECA 2 RS 160,00 RS 26,67
2 Luva de raspa em couro PAR 2 RS 15,00 RS 2,50
3 Protetor auricular tipo fone Unidade 1 RS 6,00 RS$ 0,50
4 Oculos protegdo / lente incolor / policarbonato Unidade 2 RS 16,00 RS 2,67
5 Perneira Caneleira - Perneira de Segurangca Combate 1 Tala Cinza Par 1 RS 50,00 RS 4,17
Chapéu tipo australiano, pescador ou canavieiro, com aba
traseira para proteger a nuca do sol e insetos, contendo botées
6 de presséo nas laterais para dobrar as abas se necessario; Cor: |Pega 1 R$ 20,00 RS 1,67
camuflado verde militar ou Bege; Tamanho M; Uso em areas
externas com exposi¢ao ao sol.
7 Avental de Poda PECA 1 RS 40,00 RS 3,33

TOTAL

R$ 41,50




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

N2 Processo:

23187.002614/2023-95

Licitagdo N2: 002/2023

Municipio/UF: VILA VELHA-ES

Ano, Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em

Dissidio Coletivo: CCT 2023 ES 000151/2023

N2 de meses de execugdo contratual:

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

LIMPEZA E CONSERVAGAO

POSTO - 44 HORAS

1 de janeiro 2022

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

distintas):
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes: 5143-20
Salario Normativo da categoria profissional 1.320,21

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Data base da categoria (dia/més/ano): 1 de janeiro 2023

1.1 Composigdao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base: 1320,21
B [Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (20%) 214,00
D |Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G |Outros (especificar): -
Total Médulo 1 1.534,21

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132Saldrio: 8,33% 110,02
B |Férias: 8,33% 127,85
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 42,62
Total 280,49

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - empregador: 20,00% 362,94
B |Salario-Educacgdo: 2,50% 45,37
C [SAT-GIL/RAT: 1,50% 27,22
D ([SESC ou SESI 1,50% 27,22
E |SENAI—-SENAC 1,00% 18,15
F |SEBRAE 0,60% 10,89
G |INCRA 0,20% 3,63
H [FGTS 8,00% 145,18
Total 36,80% 640,60

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte: 118,79
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo 404,43
C |Assisténcia Médica 93,31
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
F |Beneficio Social / IDESBRE 7,00
G |Assisténcia odontoldgica 10,00
Total 638,53

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 280,49




2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 640,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 638,53
Total Médulo 2 1.559,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submdédulo 3.1 — Demissdao sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual Incidéncia Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado: 30,00% 64,96
B [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 30,00% 17,42
C |Aviso Prévio Trabalhado: 30,00% 77,35
D |Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 30,00% 17,42
Total 177,15
Submaddulo 3.2 — Demiss&o por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (RS)
A |13 Salario: 2,07% -2,28
B |Férias: 2,07% -2,65
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -0,88
Total -5,81
Total Médulo 3 171,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragao (Dias) Proporgdo Dias Afetados Valor (RS)
A [Férias: 100,00% 20 69,86% 126,72
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% 9,07
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% 8,76
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 5 69,86% 31,68
E [Consulta Médica Filho: 13,44% 0 100,00% 0,00
F |Obitos na Familia: 3,05% 0 69,86% 0,001
G |Casamento: 1,18% 0 100,00% 0,00
H |Doagdo de Sangue: 2,00% 0 100,00% 0,00
I |Testemunho: 0,40% 0 100,00% 0,00
J |Paternidade: 1,43% 0 69,86% 0,00
K [Maternidade: 1,97% 120 69,86% 14,98
L |[Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% 0,09
Total Médulo 4 191,31
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes: 15,28
B |Materiais: 713,36
C |Equipamentos 35,72
Total Médulo 5 764,36
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos (Cl) 2,62% 72,71
B [Lucro (L) 2,60% 72,03
C |Tributos (T) 0,00
C.1|Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 18,01
COFINS 3,00% 83,11
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 138,52
C.4|Outros Tributos (especificar) 0,00
Total 384,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.534,21
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.559,62
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 171,34
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 191,31
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 764,36
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.220,84
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 384,38
Valor Total por empregado: R$ 4.605,22




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

N2 Processo:

23187.002614/2023-95

Licitagdo N2: 002/2023

Municipio/UF: VILA VELHA-ES

Ano, Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em

Dissidio Coletivo: CCT 2023 ES 000151/2023

N2 de meses de execugdo contratual:

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

LIMPEZA E CONSERVAGAO

POSTO - 44 HORAS

2

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas): BANHEIRISTA
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes: 5143-20
Saldrio Normativo da categoria profissional 1.320,21

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Data base da categoria (dia/més/ano): 1 de janeiro 2023

1.1 Composigdao da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario Base: 1320,21
B [Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (40%) 428,00
D |Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G |Outros (especificar): -
Total Médulo 1 1.748,21

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132Salario: 8,33% 110,02
B |Férias: 8,33% 145,68
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 48,56
Total 304,26

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - empregador: 20,00% 410,49
B |Salario-Educacgdo: 2,50% 51,31
C [SAT-GIL/RAT: 1,50% 30,79
D ([SESC ou SESI 1,50% 30,79
E |SENAI—-SENAC 1,00% 20,52
F |SEBRAE 0,60% 12,31
G |INCRA 0,20% 4,10
H [FGTS 8,00% 164,20
Total 36,80% 724,51

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte: 118,79
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo 404,43
C |Assisténcia médica 93,31
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
F |Beneficio Social / IDESBRE 7,00
G |Assisténcia odontoldgica 10,00
Total 638,53

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 304,26




2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 724,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 638,53
Total Médulo 2 1.667,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submdédulo 3.1 — Demissdao sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual Incidéncia Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado: 30,00% 71,38
B [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 30,00% 19,70
C |Aviso Prévio Trabalhado: 30,00% 85,39
D |Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 30,00% 19,70
Total 196,18
Submaddulo 3.2 — Demiss&o por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (RS)
A |13 Salario: 2,07% -2,28
B |Férias: 2,07% -3,02
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -1,01
Total -6,30
Total Médulo 3 189,88
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragao (Dias) Proporgdo Dias Afetados Valor (RS)
A [Férias: 100,00% 20 69,86% 139,93
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% 10,01
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% 9,68
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 5 69,86% 34,98
E [Consulta Médica Filho: 13,44% 0 100,00% 0,00
F |Obitos na Familia: 3,05% 0 69,86% 0,00
G |Casamento: 1,18% 0 100,00% 0,00
H |Doagdo de Sangue: 2,00% 0 100,00% 0,00
I |Testemunho: 0,40% 0 100,00% 0,00
J |Paternidade: 1,43% 0 69,86% 0,00
K [Maternidade: 1,97% 120 69,86% 16,54
L |[Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% 0,10
Total Médulo 4 211,24
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes: 15,28
B |Materiais: 713,36
C |Equipamentos 35,72
Total Médulo 5 764,36
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos (Cl) 1,14% 34,59
B [Lucro (L) 1,00% 30,28
C |Tributos (T) 0,00
C.1|Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 19,68
COFINS 3,00% 90,84
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 151,40
C.4|Outros Tributos (especificar) 0,00
Total 326,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.748,21
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.667,30
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 189,88
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 211,24
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 764,36
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.580,99
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 326,80
Valor Total por empregado: R$ 4.907,79




MINISTERIO DA EDUCACAO
CAMPUS VILA VELHA

N2 Processo:

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO

23187.002614/2023-95

Licitagdo N2:

Municipio/UF: VILA VELHA-ES

Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo:

CCT 2023 ES 000151/2023

N2 de meses de execugdo contratual:

" . q n uantidade (total) a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (erg funcdo da (unida)cle de medida)
JARDINAGEM POSTO - 44 HORAS 1 de janeiro 2023

Dados complementares para composi¢ado dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesrc\l':(s) tls:{:sl;;o com caracteristicas Jardineiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 622010,00
Saldrio Normativo da categoria profissional 1.430,82
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): |JARDINAGEM
Data base da categoria (dia/més/ano): 1 de janeiro 2023

1.1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salério Base: 1430,82
B |Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (20%)
D |Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G |Outros (especificar): -
Total Mdédulo 1 1.430,82

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132Salario: 8,33% 119,23
B |Férias: 8,33% 119,23
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 39,75
Total 278,22

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS - empregador: 20,00% 341,81
B |[Saldrio-Educagdo: 2,50% 42,73
C [SAT-GIL/RAT: 1,50% 25,64
D |[SESC ou SESI 1,50% 25,64
E |SENAI-SENAC 1,00% 17,09
F |[SEBRAE 0,60% 10,25
G |[INCRA 0,20% 3,42
H [FGTS 8,00% 136,72
Total 36,80% 603,30

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte: 112,15
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 404,43
C |Assisténcia médica 93,31
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
F |Beneficio Social / IDESBRE 7,00
G |Assisténcia odontoldgica 10,00
Total 631,89

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 278,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 603,30




631,89

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total Mdédulo 2 1.513,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Demissdo sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual Incidéncia Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado: 20,00% 41,29
B [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 20,00% 10,94
C |Aviso Prévio Trabalhado: 20,00% 49,07
D |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 20,00% 10,94
Total 112,24
Submédulo 3.2 — Demissdo por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (RS)
A |132Saldrio: 2,07% -2,47
B [Férias: 2,07% -2,47
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -0,82
Total -5,76
Total Mdédulo 3 106,48
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragdo (Dias) Proporgdo Dias Afetados Valor (RS)
A [Férias: 100,00% 20 69,86% 118,40
B |Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% 8,47
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% 8,19
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 0 69,86% 0,00
E |Consulta Médica Filho: 13,44% 0 0,00% 0,00
F [Obitos na Familia: 3,05% 0 0,00% 0,00
G [Casamento: 1,18% 0 0,00% 0,00
H ([Doacdo de Sangue: 2,00% 0 0,00% 0,00
I |Testemunho: 0,40% 0 0,00% 0,00
J |Paternidade: 1,43% 0 69,86% 0,00
K [Maternidade: 1,97% 120 69,86% 0,00
L |Consulta Pré-Natal 0,16% 0 100,00% 0,00
Total Médulo 4 135,06
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes: 6,94
EPIs 41,50
B [Materiais:
C |Equipamentos 363,92
Total Mdédulo 5 412,36
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos (Cl) 0,86% 19,48
B |[Lucro (L) 0,91% 20,53
C |Tributos (T) 0,00
C.1|Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 14,67
COFINS 3,00% 67,69
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 112,82
C.4|Outros Tributos (especificar) 0,00
Total 235,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [MODULO1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.430,82
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.513,41
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 106,48
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 135,06
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 412,36
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.598,13
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 235,20
Valor Total por empregado: RS 3.833,33
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N2 Processo:
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Licitacdo N2: 002/2023
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
VALOR
ITEM TIPO DE SERVICO PROPOSTO | QTDE. DE POSTOS
POR POSTO

1 Encarregado RS 4.330,00 0

2 Auxiliar de Servigos Gerais 4.605,22 7

3 Auxiliar de Servigos Gerais — Banheirista 4.907,79 3

4 Jardineiro 3.833,33 1

PRODUTIVIDADE LIMPEZA
< PRODUTIVIDADE PRECO MEDIO SUBTOTAL

TIPO DE AREA METRAGEM (1/M2) HOMEM-MES (R$/M?)
INTERNA 800 0,00125 RS 4.672,46 RS 5,84
EXTERNA 2200 0,00045454545454545 | RS 4.605,22 RS 2,09

QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

Valor Mensal do Servigo

R$ 50.793,24

R$ 609.518,88




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23187.002614/2023-95

Licitagao N2:
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FORNECIMENTO DE MATERIAIS

FORNECIMENTO MENSAL

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALOR
MENSAL

MARCA

Agua sanitaria, com teor de cloro ativo de 2,0% a
2,5%. Principio ativo: hipoclorito de sédio. Galao
5 litros. Marca de referéncia Facilita ou outra
com qualidade igual ou superior.

Bombona 5 litros

35

R$ 12,00

R$ 420,00

ARKILUX

Alcool em gel antisséptico 70°INPM, gel
higienizador para méos, , embalagem 500 ml.
Marca de referéncia All Clean ou outra com
qualidade igual ou superior.

Embalagem c/
500ml

R$ 8,45

RS 42,25

AUDAX

Alcool Liquido, composigéo: alcool etilico
hidratado 70% INPM e agua; embalado em
recipiente aprovado pelo INMETRO. Embalagem
1L.

Embalagem c/ 11

30

RS 8,90

RS 267,00

AUDAX

Bicabornato, em p6, embalagem com 500 gr.

Caso 500 gr.

RS 5,00

RS 10,00

APTI

Blogueador Solar UVA/UVB FPS 30; protetor
solar para auxiliar no bloqueio dos raios
ultravioletas dos tipos UVA e UVB emitidas pelas
radiagdes solares com fator de protegao 30; O
produto devera ser registrado na ANVISA como
“Uso Profissional”; Bisnaga de 120g/120ml.

Bisnaga de
120g/120ml

RS 30,00

R$ 30,00

SOLAR

Hipoclorito de sédio 10%

Bombona 5 litros

RS 18,90

R$ 75,60

ARKI LUX

Desinfetante, agédo bactericida e bacteriostatica,
fragrancia lavanda, embalagem 5 litros. Marca
de referéncia Audax Gold ou outra com
qualidade igual ou superior.

Galao 5 litros

R$ 18,90

RS 94,50

AUDAX

Detergente Liquido Neutro, biodegradavel.
Embalagem 500 ml. Marca de referéncia Limpol
ou outra com qualidade igual ou superior.

Unidade

20

R$ 2,70

R$ 54,00

SUPREMA

Esponja em la de aco, composto de ago-
carbono, acondicionado em saco plastico; pacote
com 8 unidades. Marca de referéncia Bombril ou
outra com qualidade igual ou superior.

pacote ¢/ 8 un

RS 4,70

RS 9,40

ASSOLAN

10

Esponja multiuso, dupla face, aplicagéo
banheiros, espuma de poliuretano, fibra sintética
e agente bacteriostatico, dimensdes 110 x 75
mm x 20 mm ou maior. Cor azul. Marca de
referéncia Condor ou outra com qualidade igual
Ou superior.

Unidade

RS 1,15

RS 5,75

SUPER PRO

11

Esponja multiuso, dupla face, composigéo:
espuma de poliuretano, fibra sintética e agente
bacteriostatico, dimensdes 110 x 75 mm x 20
mm ou maior. Cor amarela e verde. Marca de
referéncia SuperPro Bettani ou outra com
qualidade igual ou superior.

Unidade

100

RS$ 1,80

R$ 180,00

SUPER PRO

12

Fibra sintética para limpeza em geral, medindo
102mm X 260 mm. Marca de referéncia
SuperPro Bettani ou outra com qualidade igual
ou superior.

Unidade

10

R$ 2,00

R$ 20,00

SUPER PRO

13

Flanela 100% em algod&o para limpeza, lisa,
medindo no minimo 30 x 40cm ou maior , cor
branca.

Unidade

20

R$ 3,75

R$ 75,00

TRADIGAO

14

Formicida, tipo isca para formiga cortadeira,
pacote de 50 gramas, marca de referéncia:
Mirex.

Pacote

10

RS 5,00

RS 50,00

SBT

15

Inseticida aerossol, combate mosquito da
dengue, baratas e insetos em geral; frasco com
no minimo 300ml. Marca de referéncia SBP ou
outra com qualidade igual ou superior.

Embalagem c/
300ml

RS 15,49

RS 30,98

SBT

16

Inseticida tipo k-othrine a Suspenséao
concentrada (SC), Deltamethrin 25 g/l base de
agua. Frasco com 250 ml

Frasco

RS 12,00

RS 24,00

Deltamethrin

17

Limpa aluminio liquido, embalagem de 500 ml.
Marca de referéncia Alumil ou outra com
qualidade igual ou superior.

Embalagem c/
500ml

RS 4,80

RS 4,80

ALUMIL
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FORNECIMENTO DE MATERIAIS

FORNECIMENTO MENSAL
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DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALOR
MENSAL

MARCA

18

Limpador multiuso, fragrancia original, produto
pronto para uso na limpeza de diversas
superficies, embalagem de 500ml . Marca de
referéncia Veja ou outra com qualidade igual ou
superior.

Embalagem c/
500ml

20

R$ 3,85

R$ 77,00

SUPREMA /
VEJA

19

Limpador uso geral, fragrancia suave, para
limpeza geral de pisos, paredes e areas
externas, embalagem 5 litros. Marca de
referéncia Audax Gold ou outra com qualidade
igual ou superior.

Bombona 5 litros

RS 21,50

RS 129,00

ALDAX GOLD

20

Liquido limpador para quadro branco,
embalagem de 100ml. Diluigdo: produto pronto
uso. Marca de referéncia Cortiarte ou outra com
qualidade igual ou superior.

Embalagem c/
100ml

RS 6,00

RS 42,00

AUDAX

21

Lustra méveis, fragrancia lavanda, embalagem
de 200 ml. Marca de referéncia Destac ou outra
com qualidade igual ou superior.

Embalagem c/
200ml

RS$ 3,10

RS 15,50

AUDAX

22

Luva de PVC sem forro , aplicagéo higienizagdo
e limpeza, uso profissional, cor amarela. Marca
de referéncia SuperPro Bettani ou outra com
qualidade igual ou superior. (tamanho P, M ou G,
a informar)

Embalagem c/ 1
par

10

RS 7,00

RS 70,00

BETTANI

23

Luva de silicone para limpeza

Embalagem c/ 1
par

R$ 6,00

R$ 12,00

MUCAMBO

24

Luva nitrilica, aplicagéo higienizagéo e limpeza,
cor verde. Marca de referéncia SuperPro Bettani
ou outra com qualidade igual ou superior.
(tamanho P, M ou G, a informar)

Embalagem c/ 1
par

RS 7,65

RS 15,30

MUCAMBO

25

Pano de chéo alvejado (branco) - Saco de 100%
algodéo, alta absorgao, com tamanho minimo 50
x 80cm, gramatura minima 130g.

Unidade

20

RS 6,80

RS 136,00

TRADICAO

26

Pano de limpeza em microfibra, composicéo:
80% Poliéster 20% Poliamida, medida 30 x 30.
Cor amarela

Unidade

RS 16,90

RS 135,20

SUPER PRO

27

Pano de limpeza em microfibra, composigao:
80% Poliéster 20% Poliamida, medida 30 x 30.
Cor azul

Unidade

R$ 0,00

RS 0,00

SUPERPRO

28

Pano de Limpeza multiuso, rolo 30cm x 300m,
picotado a cada 50cm. Composigéo: 70%
Celulose / 30% Poliéster Gramatura: 40 g/m?.
Cor: azul.

Unidade

RS 21,80

R$ 65,40

SUPERPRO

29

Papel higiénico branco, 12 linha, neutro, 100%
celulose virgem ou 100% fibra celulésica, folha
dupla, cor branca neve, extra macio e
absorvente. Rolo com 300 metros

Fado com 08 rolos

35

RS 58,70

RS 2.054,50

MULTI PAPEIS

30

Papel higiénico folha dupla, branco, gofrado,
neutro, 100% celulose virgem ou 100% fibra
celulésica; Rolo com 30 metros.

Rolo de 30mx10cm

R$ 6,75

R$ 54,00

DUETTO

31

Papel Toalha Bobina Auto Corte 100% Celulose
¢/6 rolos de 20cm x 200 metros

Fardo com 06 rolos

RS 110,00

RS 440,00

VIRGIMPEL

32

Papel toalha interfolha duas dobras, folha
simples texturizada, alta resisténcia ao umido e
boa absorgdo, 100% celulose virgem ou 100%
fibra celulésica, cor branca, formatos: 22,5 cm x
21,0 cm; 22,5 x 20,0 cm ou 23,0 cm x 21,0 cm,
fardos de 1.000 folhas.

Fado com 5 pct de
100 folhas

62

RS 17,00

RS 1.054,00

MULTI PAPEIS

33

Pasta Saponacea Cristal Rosa Multiuso 500g é
excelente para limpar superficies em geral,
principalmente, marmores, pisos e azulejos.
Possui acao desengraxante, desengordurante e
de polimento

Unid

R$ 8,35

R$ 58,45

URCA

34

Pedra sanitaria com suporte de fixagao e rede
protetora, fragrancia lavanda. Marca de
referéncia Harpic ou outra com qualidade igual
ou superior.

Unidade

50

RS 1,50

RS 75,00

HARPIC

35

Raticida granulado, saché com 25 gramas.

Sache

RS 5,60

RS 28,00
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MARCA

36

Refil esfregdo mop Umido com cinta, ponta
dobrada, minimo 320 g. Composigdo minima
80% Algodao. Cor Azul. (banheiro)

Unidade

R$ 20,00

R$ 80,00

SUPER PRO

37

Refil para rodo combinado em microfibra 80%
poliester, 20% poliamida, dimensdes: 7 x 28 x 3
cm.

Unidade

10

R$ 20,00

R$ 200,00

SUPER PRO

38

Sabao em barra glicerinado neutro 200 g,
embalagem plastica individual; Marca de
referéncia Ypé ou outra com qualidade igual ou
superior.

Unidade

R$ 4,10

R$ 8,20

YPE

39

Sabdo em po sanitizante , embalagem de 800gr.
Marca de referéncia Omo ou outra com
qualidade igual ou superior.

Emb. com 800g

R$ 15,00

R$ 30,00

OMO

40

Sabonete liquido perolado; Composi¢gao minima:
tensoativo anibnico, conservante, corante, agua,
esséncia de erva doce ou péssego, embalagem
de 5 litros. Marca de referéncia Audax Gold ou
outra com qualidade igual ou superior.

Bombona 5 litros

R$ 27,00

R$ 189,00

AUDAX GOLD

41

Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia
média, pacote com 100 unidades. Cor: Preta;
Devera estar em conformidade com as normas
da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

pacote ¢/ 100 un

R$ 42,00

R$ 168,00

GIGANTE

42

Saco plastico para lixo, 200 litros, reforgado, uso
em condomicios, industria e comércio, pacote
com 50 unidades. Cor: Preta; Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

pacote ¢/ 100 un

R$ 80,00

R$ 160,00

GIGANTE

43

Saco plastico para lixo, 50 litros, resisténcia
média, pacote 100 unidades, de polipropileno.
Cor: Preta; Devera estar em conformidade com
as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

pacote ¢/ 100 un

R$ 24,00

R$ 144,00

GIGANTE

44

Saponaceo cremoso multiuso, fragrancia
original, embalagem 450 ml . Marca de
referéncia Cif ou outra com qualidade igual ou
superior.

UNID.

R$ 4,90

R$ 14,70

CIF

45

Tela neutralizadora de odores de longa duragéo
para mictérios. Fragréancia morango ou uva.

UNID.

R$ 5,60

R$ 22,40

PREMISSE

46

47

48

Aromatizador , borrifador automatico- tipo Bom Al
Aromatizador , aerosol tipo Bom Ar, 360 ml
Oleo Aromatizador Sanol Eucalipto — 120 ml

Unid

R$ 12,10

R$ 12,10

BOM AR

Frasco

R$ 12,90

R$ 51,60

BOM AR

Frasco

R$ 13,00

R$ 39,00

UBON

49

Fio de Nylon Laranja Redondo 3,0mm x 1kg para
Rocadeira

Rolo

N (WA=

30,00

R$ 60,00

STILL

50

Oleo do motor - 2 tempos essencial semi-
sintético lubrax — 500ml

volume

50,00

R$ 100,00

STILL

TOTAL

R$ 7.133,63

* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / quantidade de postos

R$ 713,36

FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA ASG — FORNECIMENTO ANUAL

Item

Identificagao

Marca referéncia

Quant/
ano

Vida util

Valor
unitario

Valor total

MARCA

Carrinho funcional de limpeza com bolsa.

UNID.

2

4

R$ 100,00

R$ 50,00

BRASLIPIA

Balde Espremedor duplo. com capacidade para
20 litros com algas; Espremedor com pressao
lateral para Mops Convencionais ou Planos;
Divisoria interna com capacidade de 8 litros; 4
rodizios de 50 mm.

UNID.

R$ 13,00

R$ 13,00

TAMBASA

Dispenser Papel Toalha Bobina Auto Corte.

UNID.

R$ 30,00

R$ 240,00

PREMISSA

Refil esfregdo mop Umido com cinta, ponta
dobrada, minimo 320 g. Composigdo minima
80% Algodao. Cor Azul. (banheiro)

UNID.

R$ 2,00

R$ 16,00

SUPER PRO

Refil esfregdo mop umido com cinta, ponta
dobrada, minimo 320 g. Composigdo minima
80% Algodao. Cor cru.

UNID.

11

R$ 43,00

R$ 473,00

SUPER PRO
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MARCA

Refil para rodo combinado em microfibra 80%
poliester, 20% poliamida, dimensdes: 7 x 28 x 3
cm.

UNID.

20

R$ 20,00

R$ 400,00

SUPER PRO

Refil vassoura mop p6, composto por fios 100%
acrilicos que permitem uma estatica natural com
resultado superior na retengéo de particulas

UNID.

14

R$ 40,00

R$ 560,00

SUPER PRO

Vassoura de piagava N°5, base em lata e taco
de madeira com rosca, para cabos de 23 mm.

UNID.

10

R$ 18,90

R$ 189,00

PASS LIMP

Balde plastico reforgado capacidade 10 litros.

UNID.

13

R$ 12,70

R$ 165,10

TAMBAZA

Desentupidor de borracha para pia, manual, 100n

UNID.

R$ 0,00

SUPER PRO

Desentupidor para vaso sanitario, manual, com
ventosa de borracha resistente com 175mm de
diametro aproximadamente, cabo longo (50 cm
aproximadamente), em madeira ou PVC, formato
para perfeito encaixe, grande poder de sucgéo.

UNID.

R$ 16,60

R$ 116,20

PASS LIMP

P4 coletora de lixo, tipo canguru, com tampa
dobravel, fabricada em plastico resistente, com
cabo longo (tamanho minimo de 80cm); e
fechamento automatico quando erguida do chéo,
armazenando o lixo recolhido.

UNID.

12

R$ 19,70

R$ 236,40

SUPER PRO

Vassoura tipo Gari, plataforma com 60cm, em
piacaba.

UNID.

R$ 19,50

R$ 175,50

PASS LIMP

Vassoura para limpeza de vaso sanitario, tipo
bola, cerdas de nylon, sem suporte.

UNID.

10

R$ 5,45

R$ 54,50

SUPER PRO

Vassoura de piagaba, com medidas minimas:
altura das cerdas — 11 cm; comprimento da base
das cerdas em contato com o chdo — 28 cm;
largura da base das cerdas 5cm. (sera admitida
variagdo de 10% nas medidas deste produto).

UNID.

13

R$ 18,90

R$ 245,70

PASS LIMP

Vassoura para limpeza de teto, com cerdas
resistentes, com cabo de no minimo 2 metros

UNID.

R$ 30,00

R$ 240,00

SUPER PRO

Rodo de madeira, medindo 40cm, com borracha
dupla puxa e seca, cabo rosqueavel em madeira
plastificada.

UNID.

11

R$ 12,10

R$ 133,10

PASS LIMP

Rodo de madeira, medindo 60cm, com borracha
dupla puxa e seca, cabo rosqueavel em madeira
plastificada.

UNID.

10

R$ 21,90

R$ 219,00

PASS LIMP

Regador de plantas, 10 litros.

UNID.

R$ 18,00

R$ 18,00

Limpador de vidros extensivel de microfibra com
rodo emborrachado e cabo de aluminio.
Materiais: Aluminio, PP, TPR, e Borracha.
Composigao da microfibra: 80% poliester, 20%
poliamida. Dimensdes: altura min.: 8 x 27 x 100
cm; altura max.: 8 x 27 x 160 cm; refil: 7 x 28 x 3
cm; rodinho sem o cabo: 8 x 27 x 24 cm.

UNID.

R$ 58,00

R$ 232,00

PASS LIMP

Balde tipo Mop, balde em polipropileno, com
cabo em aco inox e refil em microfibra, com cabo
telescopico com base e 2 refis

UNID.

10

R$ 20,00

R$ 200,00

SUPER PRO

20

Rodo para fibra sintética, produto para fixagado de
diversos tipos de tipos de fibras de limpeza. é
composto por um cabo de aluminio, medindo
22mm x 1,40m, sendo finalizado na parte
superior por material emborrachado para evitar
acidentes. a parte inferior é composta por um
suporte plastico que permite fixacédo da fibra de
limpeza, devendo medir 102mm x 260mm.

UNID.

R$ 15,00

R$ 75,00

SUPER PRO

21

O aspirador de agua e po profissional GT 3000 é
o seu melhor aliado nas limpezas pesadas de
carpetes, tapetes e pisos frios. Capacidade de
aspirar p6 e agua - Sem saco coletor - 4,2 k

UNID.

R$ 60,00

R$ 15,00

Eletrolock

22

Lavadora de Alta Pressao, 2830 Libras, 2500W 21

UNID.

R$ 100,00

R$ 25,00

karcher

23

Placa de Sinalizagdo Amarela Piso

UNID.

-

R$ 20,00

R$ 120,00

SUPER PRO

24

Enceradeira Industrial 1,0 HP - CL500

UNID.

R$ 300,00

R$ 75,00

ROTTTERNAN
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FORNECIMENTO DE MATERIAIS
FORNECIMENTO MENSAL
X i VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO | MENSAL | MARCA
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / vida util R$ 4.286,50
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / vida util / 12 meses/POSTOS | TOTAL | R$3572
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA ASG — FORNECIMENTO ANUAL
I U Quant/ . . Valor
Item Identificagao Marca referéncia ano Vida util unitario Valor total
Alicate de poda com Ajuste de aproximacéo
entre as laminas; Estrutura em aluminio
injetado; trava de seguranga para quando nédo .
1 estiver em uso, cabo anatdémico e ergonémico Tramontina 2 1 20 40,00
que se encaixa perfeitamente na mao do
usuario; Diametro maximo de corte: 17mm.
2 Aspgrsor De Impqlso Tramontina Plastico Engate Tramontina 6 1 30 180,00
Rapido Para Jardim
Carrinho cortador de grama Cortador de Grama
3 a gasolina LC140 2,4 HP Husgvarna 1 5 350,00 70,00
4 gzg;nho de Mao com Cagamba 50L Metalica Tramontina 2 5 200 80,00
Cavadeira Articulada com Cabo Madeira 180cm .
5 com Batente Plastico Tramontina 2 1 67 134,00
6 Chibanca com Cabo de Madeira de 95cm MOMFORT 1 1 50 50,00
7 Conjunto Serra Manual 250mm, 24 dentes. KANZAWA 1 1 50,00 50,00
Corda de Seguranga NR18 1/2 Pol. x 200 .
8 Metros, com 30m Tatical War 5 1 200 1000,00
9 Enrolador de Mangueira com roda 1/2 pol. - Tramontina 1 1 50,00 50,00
10 Enxada com Cabo de Madeira, 120cm Tramontina 3 1 80 240,00
1 Facao para Ma_to em Acgo Carbono 18 Pol. com Tramontina 2 1 67 134,00
Cabo de Madeira
12 Foice_Curva Santa Catarina com Cabo de Tramontina 1 1 70 70,00
Madeira 110 cm
Garfo para Afofar Terra com Cabo de Madeira,
13 Dimensées Produto (Compr. X Larg. X Alt.): 242x Tramontina 1 1 50 50,00
72x 30 mm
14 Kit Para Aparador de Grama Com Tampa do Tramontina 2 1 145,00 290,00
Carretel Mola e Carrete
15 Lamina para rogadeira Corneta 0 1 80,00 0,00
Machado Soldado Cabega Redonda com Cabo .
16 de Madeira de 90cm Tramontina 1 1 70 70,00
Mangueira PVC para Jardim Simples — Spiraflex .
17 com bico regulével, 50m Tramontina 1 1 200,00 200,00
18 Pa de Bico Nr 03 Leve com Cabo de Madeira Tramontina 1 1 80 80,00
120 cm
19 Podéo de 20mm com Cabo Tramontina 1 1 120 120,00
20 Pulverizador de 20l Vonder 1 1 134 134,00
21 Regador plastico 8 L com bico 2 1 20,00 40,00
Rocadeira a gasolina, lateral com guiddo, com
22 especificagdes minimas: motor de 2 tempos FORTGPRO 1 5 1000 200,00
(25:1) e 43 cilindradas, 2,01 HP, a gasolina.
23 fgg&o com Duas Pontas e Cabo de Madeira Tramontina 1 1 60 60,00
24 Sgé::qo Tipo Coragédo com Cabo de Madeira Tramontina 1 1 80 80,00
Serrote De Poda Curvo 12 Polegadas Cabo De
25 Madeira Vonder 1 1 60 60,00
Soprador, sugador e triturador de folhas a
26 gasolina Husqgvarna 1 5 500 100,00
27 Tesoura de poda (média) Tramontina 2 1 70 140,00
28 Izess;ra de Poda para Cerca Viva e Grama de Tramontina 2 1 300 600,00
29 Vassoura Ancinho de Jardim Plastica 151 cm Trapp 3 1 15,00 45,00
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / vida util R$ 4.367,00
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / vida util / 12 meses/POSTOS | TOTAL | R$ 363,92




S

SPEECDSERL

SERVICOS

QUADRO RESUMO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23187.00170/2022-72

Licitagdo N2: 02/2022
SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL
ITEM TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO POR POSTO | QTDE. DE POSTOS
1 RECEPCIONISTA 4.171,62 2
2 PORTEIRO 3.563,81 2
3 OFICIAL POLIVALENTE 5.520,69 3
TOTAL MENSAL RS 32.032,93
TOTAL ANUAL RS 384.395,16

QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

Valor Mensal do Servigo

R$ 32.032,93

Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato)

RS 384.395,16

Vila Velha/ES, 15 de Margo de 2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

N2 Processo: 23187.00170/2022-72
Licitagdo N2: 002/2022

Municipio/UF: VILA VELHA-ES
Ano, Acordo, Convengdo ou Ser_\ter.u;a Normativa em Dissidio Sindilimpe x Seaces - CCT 2023 — Janeiro/23
Coletivo:
N2 de meses de execugdo contratual: 12

Quantidade (total) a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

RECEPCIONISTA POSTO - 44 HORAS 2

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesr(;:;) ﬁs:tr;lsl;;:o com caracteristicas RECEPCAO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes:
Salario Normativo da categoria profissional 1.788,62
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): |Recepcionista
Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2023

Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 Saldrio: 8,33% 149,05
B [Férias: 8,33% 149,05
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 49,68
Total 347,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - empregador: 20,00% 427,28
B [Saldrio-Educagdo: 2,50% 53,41
C |SAT-GIL/RAT: 3,00% 64,09
D |SESC ou SESI 1,50% 32,05
E |[SENAI-SENAC 1,00% 21,36
F |[SEBRAE 0,60% 12,82
G [INCRA 0,20% 4,27
H |FGTS 8,00% 170,91
Total 36,80% 786,19

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte: 90,68
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo 404,43
C [|Auxilio creche 2,60
D |[Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
E |Beneficio Social / IDESBRE 7,00
Assisténcia odontoldgica 10,00
F |Assisténcia médica 93,31
Total 613,02

Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

11 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salério Base: 1.788,62 |CCT 2023
B [Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (20%) -
D [Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G |Outros (especificar): -
Total Médulo 1 1.788,62

Reajustado
CCT 2023
CCT 2023

CCT 2023
CCT 2023
CCT 2023



2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 347,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 786,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 613,02
Total Médulo 2 1.747,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Demissdo sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual Incidéncia Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado: 5,00% 12,17
B |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 5,00% 3,42
C [Aviso Prévio Trabalhado: 35,21% 103,74
D |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 35,21% 24,07
Total 143,40
Submédulo 3.2 — Demissao por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (RS)
A |132 Saldrio: 2,07% -3,09
B |Férias: 2,07% -3,09
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -1,03
Total -7,20
Total Médulo 3 136,20
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragdo (Dias) Proporgdo Dias Afetados Valor (RS)
A [Férias: 89,57% 24 69,86% 127,60
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% 8,50
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% 8,21
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 1 69,86% 5,94
E [Consulta Médica Filho: 13,44% 1 100,00% 1,14
F [Obitos na Familia: 3,05% 2 69,86% 0,36
G |Casamento: 1,18% 3 100,00% 0,30
H [Doacgdo de Sangue: 2,00% 1 100,00% 0,17
I [Testemunho: 0,40% 1 100,00% 0,03
J |Paternidade: 1,43% 5 69,86% 0,42
K [Maternidade: 1,97% 120 69,86% 14,03
L |Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% 0,08
Total Médulo 4 166,79
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes: 33,04|Reajustado
B [Materiais: 0,00
C |Equipamentos 0,00
Total Mdédulo 5 33,04
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |[Custos Indiretos (CI) 0,10% 2,34
B |Lucro (L) 0,10% 2,34
C |[Tributos (T) 0,00
C.1(Tributos Federais (especificar)
PIS 1,36% 31,77
COFINS 6,28% 146,72,
C.2(Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 116,81
C.4|Outros Tributos (especificar) 0,00
Total 299,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.788,62
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.747,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 136,20
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 166,79
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 33,04
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.871,65
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 299,97
Valor Total por empregado: R$ 4.171,62




N2 Processo:

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

23187.00170/2022-72

Licitagdo N2:

002/2022

Municipio/UF:

Coletivo:

Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

Sindilimpe x Seaces - CCT 2021 — Janeiro/23

N2 de meses de execugdo contratual:

12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

PORTARIA

POSTO - 44 HORAS

2

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

distintas):

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes:

Saldrio Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

1.462,94 |CCT 2022

1.1 Composi¢do da Remuneragédo Valor (RS)
A [Saldrio Base:
B [Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (20%)
D |Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G [Outros (especificar):

Total Médulo 1

1.462,94

Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132Salario: 8,33% 121,91
B |Férias: 8,33% 121,91
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 40,64
Total 284,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - empregador: 20,00% 349,48
B [Saldrio-Educagdo: 2,50% 43,69
C [SAT-GIL/RAT: 3,00% 52,42
D |SESC ou SESI 1,50% 26,21
E |SENAI-SENAC 1,00% 17,47
F |SEBRAE 0,60% 10,48
G |INCRA 0,20% 3,49
H |FGTS 8,00% 139,79
Total 36,80% 643,03

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte: 110,22
B [|Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 404,43

C |Auxilio creche
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
E |Beneficio Social / IDESBRE 7,00
Assisténcia odontoldgica 10,00
F |Assisténcia médica 93,31
Total 629,97
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

Reajustado
CCT 2023

CCT 2023
CCT 2023
CCT 2023



22,43|Reajustado

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 284,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 643,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 629,97
Total Médulo 2 1.557,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submadulo 3.1 — Demissao sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual Incidéncia Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado: 5,00% 10,49
B [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 5,00% 2,80
C [Aviso Prévio Trabalhado: 35,21% 88,62
D |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 35,21% 19,69
Total 121,60
Submaédulo 3.2 - Demissao por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (RS)
A 132 Saldrio: 2,07% -2,52
B |Férias: 2,07% -2,52
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -0,84
Total -5,89
Total Médulo 3 115,71
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragdo (Dias) Proporgdo Dias Afetados Valor (RS)
A [Férias: 89,57% 24 69,86% 104,55
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% 6,96
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% 6,73
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 1 69,86% 4,86
E [Consulta Médica Filho: 13,44% 1 100,00% 0,94
F  |Obitos na Familia: 3,05% 2 69,86% 0,30
G [Casamento: 1,18% 3 100,00% 0,25
H [Doacgdo de Sangue: 2,00% 1 100,00% 0,14
I [Testemunho: 0,40% 1 100,00% 0,03
J |Paternidade: 1,43% 5 69,86% 0,35
K [Maternidade: 1,97% 120 69,86% 11,50
L |Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% 0,07
Total Médulo 4 136,65
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes:
B [Materiais: 0,00
C |Equipamentos 0,00
Total Mdédulo 5 22,43
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |[Custos Indiretos (CI) 0,50% 9,53
B |Lucro (L) 0,95% 18,11
C |[Tributos (T) 0,00
C.1(Tributos Federais (especificar)
PIS 1,36% 25,93
COFINS 6,28% 119,73
C.2(Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) 0,00
ISS 5,00% 95,32
C.4|Outros Tributos (especificar) 0,00
Total 268,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.462,94
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.557,46
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 115,71
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 136,65
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 22,43
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.295,19
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 268,62
Valor Total por empregado: RS 3.563,81




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

N2 Processo: 23187.00170/2022-72
Licitagdo N2: 002/2022

Municipio/UF: VILA VELHA-ES
Ano, Acordo, Convengdo ou Ser}tel:\ga Normativa em Dissidio Sinduscon x Sidicig - CCT 2022
Coletivo:
N2 de meses de execugdo contratual: 12

Tipo de Servico Unidade de Medida (en(:.‘;z:;ig:?iz (::itgé)daeiioen:r:::ia::ia)
MANUTENGAO PREDIAL POSTO - 44 HORAS 3

Dados complementares para composi¢ado dos custos referente a mdo-de-obra
Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas MANUTENCAO PREDIAL

distintas):
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes:
Salario Normativo da categoria profissional 2.372,03
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): |[OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL
Data base da categoria (dia/més/ano): 01/05/2022

Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

e
N

Adicional de Periculosidade:
Adicional de insalubridade: (20%)
Adicional Noturno:

Hora noturna adicional -
Adicional de Hora Extra
Outros (especificar):

O|m|m|o|o|wm|>

Total Mdédulo 1 2.372,03

Submédulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [139Salario: 8,33% 197,67
B |Férias: 8,33% 197,67
C [Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% 65,89
Total 461,23
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - empregador: 20,00% 566,65
B [Saldrio-Educagdo: 2,50% 70,83
C [SAT-GIL/RAT: 3,00% 85,00
D [SESC ou SESI 1,50% 42,50
E |SENAI-SENAC 1,00% 28,33
F [SEBRAE 0,60% 17,00
G |INCRA 0,20% 5,67
H [FGTS 8,00% 226,66
Total 36,80% 1.042,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte: 55,68
B [Auxilio Refeigdo/Alimentagdo 548,76
C |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo nas Férias (custo diluido - R$ 548,76 / 900 funcionarios / 12 meses) 0,05
D |[Seguro de vida, invalidez e funeral 3,24
E |Café da manhad 4,00
F |Assisténcia Médica 87,74
G |Cesta Natalina 5,00
H |Seconci/ES 21,23
Total 725,70

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

Saldrio Base: R$ 2.372,03|CCT 2022

Reajustado



2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 461,23
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicGes 1042,64
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 725,70
Total Médulo 2 2.229,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Demissdo sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual Incidéncia Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado: 5,00% 15,77
B [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 5,00% 4,53
C [Aviso Prévio Trabalhado: 35,21% 135,02
D |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 35,21% 31,92
Total 187,25
Submédulo 3.2 — Demissdo por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (RS)
A [139Salario: 2,07% -4,09
B |Férias: 2,07% -4,09
C [Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -1,36]
Total -9,55
Total Médulo 3 177,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragdo (Dias) Proporgdo Dias Afetados Valor (RS)
A [Férias: 89,57% 24 69,86% 161,29
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% 11,26
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% 10,88
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 1 69,86% 7,87
E |Consulta Médica Filho: 13,44% 1 100,00% 1,51
F [Obitos na Familia: 3,05% 2 69,86% 0,48
G |Casamento: 1,18% 3 100,00% 0,40
H |Doagdo de Sangue: 2,00% 1 100,00% 0,23
I |[Testemunho: 0,40% 1 100,00% 0,05
J |Paternidade: 1,43% 5 69,86% 0,56
K [Maternidade: 1,97% 120 69,86% 18,60
L |Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% 0,11
Total Médulo 4 213,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes: 25,61
B [EPIs 26,64
C [Materiais e Equipamentos 69,16
Total Médulo 5 121,41
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos (CI) 0,10% 3,17
B |Lucro (L) 0,10% 3,17
C [Tributos (T) 0,00
C.1|Tributos Federais (especificar) 0,00
PIS 1,36% 43,08
COFINS 6,28% 198,94
C.2|Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3(Tributos Municipais (especificar) 0,00
1SS 5,00% 158,39
C.4|Outros Tributos (especificar) 0,00
Total 406,76,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |MODULO1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.372,03
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.229,57
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 177,70
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA 213,22
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 121,41
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.113,93
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 406,76
Valor Total por empregado: R$ 5.520,69

Reajustado
Reajustado

Reajustado




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

VILA VELHA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

23187.00170/2022-72

Licitagdo N2:

002/2022

EQUIPAMENTOS

ESTOQUE MiNIMO A SER MANTIDO NOS LOCAIS INDICADOS

& VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Blusa: Algoddo (60% algoddo e 40% Poliéster) PECA 3 25,00 RS 75,00
2 |Calga: tecido sarja ou oxford com elastano PECA 3 30,00 RS 90,00
3 |Calgado Social PECA 1 60,00 RS 60,00
4 [Terninho (Tecido Sarja Ou Osford com estano PAR 2 70,00 RS 140,00
5 |Meias 100% algoddo PAR 3 3,50 RS 10,50
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / 12 meses TOTAL RS 31,29
VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR POSTO RS 31,29
Valor total mensal de uniformes por posto corrigido 2023 5,59630% R$ 33,04
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
VILA VELHA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

23187.00170/2022-72

Licitagdo Ne: 002/2022
EQUIPAMENTOS
ESTOQUE MiNIMO A SER MANTIDO NOS LOCAIS INDICADOS

= VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. UNITARIO TOTAL
1 |Cal¢a em brim PECA 3 RS 30,00 RS 7,50
2 |Calgado Social PECA 1 RS 64,35 RS$ 5,36
3 |Camisa em algod3o com poliester PAR 3 RS 30,00 RS 7,50
4 |Meias 100% algod3o PAR 3 RS 3,50 RS 0,88
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / 12 meses TOTAL RS 21,24

VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR POSTO RS 21,24

Valor total mensal de uniformes por posto corrigido 2023 5,59630%| | R$ 22,43|
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INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo: 23187.00170/2022-72
Licitagao N°: 02/2022
FERRAMENTAS
ENTREGA UNICA ANUAL PARA 03 POSTOS
ITEM DESCRICAO UNID. |QUANT.| VALOR | VALOR U'xLD(éM VALOR
’ "| UNITARIO TOTAL MENSAL
ANOS)

1 |Alicate bomba d'agua 10” Unidade 2 25,00 50,00 1 2,78
2 |Alicate de bico chato 6” Unidade 3 25,00 75,00 1 4,17
3 |Alicate de corte diagonal 4” Unidade 3 15,00 45,00 1 2,50
4  |Alicate de pressao 10” Unidade 3 25,00 75,00 1 417
5 |Alicate pop (rebitadeira manual) Unidade 2 20,00 40,00 1 2,22
6 |Alicate torques ou turquesa 8” Unidade 3 35,00 105,00 1 5,83
7 |Alicate universal 8” Unidade 3 25,00 75,00 1 417
8 |Arco de serra com serra para corte de metal Unidade 3 15,00 45,00 1 2,50
9 |Balde para concreto metalico 10l Unidade 3 20,00 60,00 1 3,33
10 Caixa para guardar ferramentas, em ago inox, com Unidade 3 100,00 300,00 1 16,67

alcas e fechadura
11 |Caixa plastica para massa 40l Unidade 3 25,00 75,00 1 4,17
12 |Canivete para eletricista Unidade 3 20,00 60,00 1 3,33
13 [Chave Allen 12 pecgas Unidade 2 30,00 60,00 1 3,33
14 [Chave biela tipo “L” com 12 pegas Unidade 1 80,00 80,00 1 4,44
15 [Chave de teste digital Unidade 3 8,00 24,00 1 1,33
16 |Colher de pedreiro Unidade 3 20,00 60,00 1 3,33
17 |Desempenadeira dentada Unidade 3 25,00 75,00 1 417
18 |Desempoladeira em madeira Unidade 3 20,00 60,00 1 3,33
19 |Disco de Corte Metal e Inox Unidade 5 15,00 75,00 1 417
20 |Disco de Serra para Madeira Unidade 1 10,00 10,00 1 0,56
21 Discq Diamantado Segmentado 105 mm Marmore e Unidade 3 10,00 30,00 1 1,67

Granito
22 Escada De Fibra De Vidro Dupla Tesoura 10 Unidade 1 150,00 150,00 4 12,50

Degraus
23 |Escada Esticavel Dupla 12 Degraus Unidade 1 300,00 300,00 4 25,00
24 |Espatula 2” Unidade 3 8,00 24,00 1 1,33
25 |Espatula 3” Unidade 3 12,00 36,00 1 2,00
26 |Facao para mato pré afiado de 12" — Corneta Unidade 2 25,00 50,00 1 2,78

Grampeador pinador para madeira de alta pressao

— aceita grampos de - Retos de 4 mm a 14mm, .
21 Grampos U de 10 a 12mm, Grampos T de 10 a Unidade 1 35,00 35,00 1 1,94

14mm
28 Jogo de Chaves de Fenda e Phillips com no minimo Unidade 3 20,00 60,00 1 333

7 Pegas
29 |Kit 5 laminas serra tico tico conjunto 1 15,00 15,00 1 0,83
30 Kit broca chata para madeira - tamanhos variados Unidade 1 10,00 10,00 1 056

(7 pecas)
31 $/It88|r50$a Chata Para Madeira 3/8" 1/2" 5/8" 3/4 conjunto 1 10,00 10,00 1 056
32 [Kit broca de ago rapido (13 Pecas 15 a 65mm) Unidade 1 20,00 20,00 1 1,11
33 Eggt;gca de videa (4 a 10 mm para concreto com 5 Unidade 1 20,00 20,00 1 111
34 Kit broca para ago rapido . Tamanho 3,4,5,6,7,8,9 conjunto 1 25,00 25,00 1 1,39

10 (mm)
35 |Kit broca para ago rapido 12mm kit com 10 pegas conjunto 1 40,00 40,00 1 2,22
36 [Kit Broca para concreto 5,6,7,8,9,10 (mm) conjunto 1 20,00 20,00 1 1,11
37 |Kit de serra copo bimetal 19 a 57 mm com 9 pegas Unidade 1 50,00 50,00 1 2,78
38 |Kit form&do com no minimo 4 pegas Unidade 2 30,00 60,00 1 3,33
39 |Machadinha 450g com unha, com cabo Unidade 1 25,00 25,00 1 1,39
40 |Marreta 1 kg com cabo Unidade 2 15,00 30,00 1 1,67
41 |Martelo de borracha de 800g Unidade 3 15,00 45,00 1 2,50
42 [Nivel Aluminio 400mm - 3 Bolhas Unidade 2 20,00 40,00 1 2,22
43 [Pa de bico n° 04, com cabo de madeira Unidade 3 25,00 75,00 1 417
44 |Pé de cabra 600mm Unidade 2 20,00 40,00 1 2,22




45 |Pistola metalica para aplicagao de silicone Unidade 1 15,00 15,00 1 0,83
46 |Ponteiro de ago 3/4 x 10” Unidade 3 10,00 30,00 1 1,67
47 [Prumo de centro Unidade 2 15,00 30,00 1 1,67
48 |Rebolo Copo conico unidade 1 15,00 15,00 1 0,83
49 |Serra para Arco De Serra Profissional 300mm Unidade 10 5,00 50,00 1 2,78
50 |Serrote 22” universal Unidade 1 25,00 25,00 1 1,39
51 [Talhadeira de ago, 3/4” x 10” Unidade 3 15,00 45,00 1 2,50
52 ([Trena de 5m Unidade 3 15,00 45,00 1 2,50
53 |Trena de 8m Unidade 1 25,00 25,00 1 1,39
p(\)l:tlgg Mensal = valor unitario do item * quantidade / 12 meses/numero de TOTAL |R$2.939,00| TOTAL | R$ 175,78
* Valor mensal = valor total do item / vida util / 12 meses / quantidade de VALOR MENSAL
postos
* A vida util dos equipamentos foi baseado no Anexo lll da IN RFB n° 1700
de 2017, no que couber. R$ 54,43
R$ 57,48
EQUIPAMENTOS
ESTOQUE MIiNIMO A SER MANTIDO NO CAMPUS VILA VELHA
ITEM DESCRIGAO UNID. |QUANT.| VALOR | VALOR U'Pﬂ.D(?EM VALOR
’ “| UNITARIO TOTAL MENSAL
ANOS)
1 |Alicate amperimetro digital Unidade 2 R$ 80,00 160 5 2,67
Bolsa De Lona Para Ferramentas - lona reforgada,
Todas as partes da correia s&o feitas em material .
2 sintético duravel, Medida aproximada da bolsa: Unidade 3 R$ 100,00 300 5 5,00
460x280x305mm
Furadeira elétrica - Furadeira de Impacto - Mandril .
3 3/8" — 450W. Marca similar a Bosch Unidade ! R$ 180,00 180 5 3,00
Multimetro digital - Display: 3 12 Digitos (2000
4 Contagens) - Tax~a de Amostrag'em.: A’prox. 3 . Unidade 1 R$ 60,00 60 5 1,00
vezes/s - Indicagdo de Sobre-faixa: Digito mais
significativo (1) - Indicagdo de Bateria Fraca
Parafusadeira elétrica portatil, com de bateria 21v).
5 |Torque: 36NM Tens&o: 110-240V Bateria: 21V 5 * Unidade 1 R$ 140,00 140 5 2,33
1500mAh Velocidade sem carga: 0-1350r / min
6 S'err.a marmore - Serra Marmore a Seco, 1.500W — Unidade 1 R$ 200,00 200 5 333
Similar a marca Bosch
7 |Martelete Perfurador 820W Unidade 1 R$ 300,00 300 5 5,00
8 |Esmerilhadeira Angular professional 850W Unidade 1 R$ 140,00 140 5 2,33
9 |Lixadeira Orbital 210W Unidade 1 R$ 140,00 140 5 2,33
10 |Serra tico — tico 450W Unidade 1 R$ 140,00 140 5 2,33
Kit Maquina Inversora de Solda FORTG-FG4010
MMA 100A + 2 Creme Protetor Luva Quimica .
1 INUTRIEX-0063651 NB 200g — FORTG-K2030 - | Unidade | 1| R$230,00 | 230 ° 3,83
Marca apenas de referencia.
TOTAL | R$1.990,00f TOTAL | R$ 33,17
* Valor mensal = valor total do item / vida atil / 12 meses / quantidade de VALOR MENSAL
postos
* A vida util dos equipamentos foi baseado no Anexo Ill da IN RFB n° 1700 R$ 11,06
de 2017, no que couber. ’
R$ 11,68
SOMA GERAL DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 65,48
| | | R$ 69,16 | |
UNIFORME BASICO MANUTENGAO PREDIAL
por posto
ITEM DESCRIGAO UNID. |QUANT.| VALOR | VALOR U'Pﬂ.D(?EM bt
’ “| UNITARIO TOTAL MENSAL
ANOS)
1 |Calga em brim PECA 4 R$ 30,00 | R$ 120,00 1 R$ 10,00




2 |Calgado de seguranga, tipo botina. PECA 1 R$ 30,00 R$ 30,00 1 R$ 2,50
3 (C;:jrrtglgeta em malha de algoddo com mangas PAR 6 R$ 20,00 | R$ 120,00 1 R$ 10,00
4 |Meias 100% algodao PAR 6 R$ 3,50 R$ 21,00 1 R$ 1,75
TOTAL |R$ 291,00 TOTAL | R$ 24,25
* Valor mensal = valor total do item / vida util / 12 meses VALOR MENSAL
* A vida util dos equipamentos foi baseado no Anexo lll da IN RFB n° 1700
R$ 24,25
de 2017, no que couber.
EQUIPAMENTOS PARA PROTEGAO INDIVIDUAL OBRIGATORIO
por posto
. VALOR | VvALOR |- VIPA | yALOR
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. UNITARIO TOTAL UTIL (EM MENSAL
ANOS)
1 |Botas de borracha, cano médio PAR 1 R$ 25,00 R$ 25,00 1 R$ 2,08
2 |Avental raspa zanel tipo barbeiro sem emenda PECA 1 R$ 30,00 R$ 30,00 1 R$ 2,50
Mascara para solda em polipropileno visor
3 articulado com catraca ledan PECA 1 R$ 15,00 R$ 15,00 1 RS 1.25
4 |Luva de seguranga de raspa 30cm zanel PAR 1 R$ 10,00 R$ 10,00 1 R$ 0,83
5 |Capa de chuva, com forro impermeavel PECA 1 R$ 15,00 R$ 15,00 1 R$ 1,25
6 |Capacete de seguranga PECA 1 R$ 10,00 R$ 10,00 1 R$ 0,83
7 |Cinturao de seguranga PECA 1 R$ 69,50 R$ 69,50 1 R$ 5,79
Oculos de protecéo individual (limpeza locais acima
8 da altura dos olhos) PECA 6 R$ 5,00 R$ 30,00 1 R$ 2,50
9 |Luva de couro cano curto PAR 2 R$ 34,10 R$ 68,20 1 R$ 5,68
10 |Protetor auricular tipo concha PAR 2 R$ 15,00 R$ 30,00 1 R$ 2,50
* Valor mensal = valor total do item / vida util / 12 meses TOTAL R$ 302,70 | TOTAL | R$ 25,23
* A vida util dos equipamentos foi baseado no Anexo lll da IN RFB n° 1700 R$ 25,23
de 2017, no que couber. ’
VALOR TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR R$ 114,96
POSTO
VALOR TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR POSTO 5,59630% R$ 121,39
Valor total mensal equipamento por posto corrigido 5,59630%| R$ 69,14| R$ 25,61 R$ 26,64 R$ 121,39
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL - POSTO DE ARTIFICE CBO 9143-05
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LICITAGAO N° 003/2023 | Posto de Trabalho: [ SECTI
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA(DIA/MES/ANO) 21/07/2023

B MUNICIPIO/UF VITORIA/ES

c ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA EM DISSIDIO COLETIVO 2023

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 24

E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS SECTI

MONTANTE I - MAO-DE-OBRA

I REMUNERAGCAO | SINDILIMPE

1 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS RS 1.669,34

2 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO * RS -

3 PREVISAO DE REAJUSTE DA CATEGORIA 0% RS -

4 ADICIONAL NOTURNO 0% RS -

5 PREVISAO DE ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (60%) 0% RS -

6 PREVISAO DE ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (100%) 0% RS -

7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% RS -

8 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.669,34

II Encargos Sociais: (Incidentes sobre o Salario)
GRUPO "A" B RS

1 INSS 20,00 333,87

2 FGTS 8,00 133,55

3 SATXFAP 1,00 16,69

4 SALARIO EDUCACAO 2,50 41,73

5 SESC / SESI 1,50 25,04

6 SENAC / SENAI 1,00 16,69

7 SEBRAE 0,60 10,02

8 INCRA 0,20 3,34
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80 580,93
GRUPO "B" D) R$

9 FERIAS + 1/3 DE FERIAS 11,11 185,46

10 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,11 1,75

11 FALTAS LEGAIS 0,10 1,67

12 ACIDENTE DE TRABALHO 0,25 4,17

13 AVISO PREVIO 1,29 21,53

14 13° SALARIO 8,33 139,06
TOTAL DO GRUPO "B" 21,19 353,65
GRUPO "C" % RS

15 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,65 10,85

16 INDENIZACAO ADICIONAL 0,35 5,84

17 MULTA DO FGTS 3,60 60,10

18 AVISO PREVIO FINAL DE CONTRATO 1,94 32,39
TOTAL DO GRUPO "C" 6,54 109,17
GRUPO "D" D) R$

19 INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" 7,37 123,07
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|roTAL DO GRUPO "D" | 7,37 | 123,07 |
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS I 69,90 1.166,82
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 2.836,16
MONTANTE II - INSUMOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE II RS
1 Auxilio Alimentacéo 404,43
2 Atestado de Saude Ocupacional 5,00
3 Plano de Saude 93,31
4 Plano Odontoldgico 10,00
5 Seguro de Vida e Auxilio Funeral em Grupo 5,00
6 IDESBRE/IDESP 7,00
7 Uniformes 35,00
8 Locagdo / Equipamentos / Consumo / Depreciacdo -
9 EPI's - PROTETORES 15,00
10 Materiais -
11 Vale Transporte 97,84
TOTAL DO MONTANTE II 672,58
MONTANTE IIT - DEMAIS COMPONENTES
DISCRIMINACAO DO MONTANTE III % RS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,00 70,17
2 LUCRO 2,60 93,05
TOTAL DO MONTANTE III 4,60 163,23
| SUBTOTAL ( I+ II + III ) | 3.671,97 |
MONTANTE IV - TRIBUTOS
DISCRIMINACAO DO MONTANTE IV % RS
1 REGIME DE TRIBUTACAO 8,65 347,70
1.3 COFINS 3,00 120,59
1.4 PIS/PASEP 0,65 26,13
1.5 ISS 5,00 200,98
TOTAL DO MONTANTE IV 8,65 347,70
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO (SOMA GERAL DOS MONTANTES) I 4.019,67 I
Quantidades de postos: 3
Valor por Empregado: RS 4.019,67
Valor Total do Item Més: RS 12.059,01
Valor Global do Item Ano: RS 144.708,12

Assinado de forma digital
AGO TERCEIRIZACAO por AGO TERCEIRIZACAO

DE MAO DE OBRA DE MAO DE OBRA

LTDA:336221630007 LTDA:33622163000165
Dados: 2023.07.25 11:22:46

65 -03'00
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Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

LIMPEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregao Eletronico N°: 01/2022
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

2/6/2022

Municipio/UF

VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

SINDILIMPE 2022

(wii@lfv]pd

Ndmero de meses de execucdo contratual

12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Conservagao

Posto - 44 horas
semanais

Limpeza

5

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mdo de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Aux. Servigos Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cldusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 1.320,21
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Clausula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 214,00
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.534,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
5 —
A }g’brigast?ilnaar!aocotagéo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 127,85
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 127,85
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 42,62
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% /
Subtotal R$ 298,32
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 35,30% R$ 105,31
TOTAL R$ 403,63
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 J (FGTS) e outr(as cczntribuigées. P P ¢ % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 306,84
B |Saldrio Educagdo 2,50% R$ 38,36
Seguro acidente do trabalho - SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF - Necessaria comprovacio) 1,50% R$ 23,01
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 23,01
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,34
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,21
G |INCRA 0,20% R$ 3,07




H |FGTS 8,00% R$ 122,74
TOTAL 35,30% R$ 541,58
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo contida no Médulo 1.
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Cldusula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
B |(Conforme Clausula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) Al
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C |(Facultativo, conforme cldusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Auxilio creche
D [(Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2022 e Caderno Técnico SEGES - 2019) 2 e R$ 2,43
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Cldusula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
IDESBRE R$ 7,00
F |(Obrigatdrio, conforme cldusula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ o
1 |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 403,63
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 541,58
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,17
TOTAL R$ 1.467,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B [(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%Xx % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Mbdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 35,21% R$ 88,07
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 35,30% R$ 31,09
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,21% R$ 17,29
G [Custo da demissdo com justa causa 2,07% -6,18
TOTAL 113,72% R$ 130,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 182,33
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 42,37
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,74
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 8,40
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 21,53
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 256,38
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 60,83
B |Materiais 741,47
C |Equipamentos 108,64
D [Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 910,94

Nota: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: | LUCRO PRESUMIDO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos 0.99%
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) !
Lucro o
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) G
C |Tributos 12,75%
C.1 Tributos Federais ( pis =1,65 % e COFINS 7,6 % ) 9,25%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3 50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante - 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 17,08°/o| R$ 734,14
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Empregado) (R$)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.534,21
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.467,37|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 130,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 256,38
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 910,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.299,17
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 734,14
Valor total por empregado R$ 5.033,31




Limpeza Banheiros

Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

LIMPEZA - BANHEIROS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregao Eletrénico N°: 01/2022
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2/6/2022
B |Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: SINDILIMPE 2022
D [NUmero de meses de execugdo contratual 12
Identificacdao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza Posto - 44 horas 2
Conservagao semanais
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mdo de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aux. Servigos Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cldusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 1.320,21
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Clausula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 428,00
D |Adicional noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.748,21
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 © Salario
A (Obrigatdria a cotagdo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 145,68
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatéria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 145,68
B |05/2017) 8,33%
/Adicional de férias R$ 48,56
C |(Obrigatéria a cotagdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% ’
Subtotal R$ 339,93
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 35,30% R$ 120,00
TOTAL R$ 459,92
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 (FGTS) e outras contribuicoes. % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 349,64
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 43,71
Seguro acidente do trabalho — SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF - Necessaria comprovagio) 1,50% R$ 26,22
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 26,22
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,48
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,49
G |[INCRA 0,20% R$ 3,50
H |FGTS 8,00% R$ 139,86
TOTAL 35,30% R$ 617,12
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo contida no Médulo 1.
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Cldusula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 404,43
B |(Conforme Clausula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
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Limpeza Banheiros

Assisténcia médica e familiar

C |(Facultativo, conforme cldusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 93’31
/Auxilio creche
D |(Conforme Cldusula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2022 e Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 246’63 R$ 2,43
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Clausula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
IDESBRE R$ 7,00
F  |(Obrigatério, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme clausula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 10’00
1 |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 459,92
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 617,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,17
TOTAL R$ 1.599,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submddulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Médulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 35,21% R$ 98,22
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [22) 35,30% R$ 34,67
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,21% R$ 19,70
G |Custo da demissdo com justa causa 2,07% -7,04
TOTAL 113,72% R$ 145,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 203,36
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 47,25
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |[(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,94
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 9,37
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 24,02
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 285,94
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes e EPI 60,83
B [Materiais 741,47
C [Equipamentos 108,64
D |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 910,94
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: | LUCRO PRESUMIDO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos 1.00%
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) !
Lucro o
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) Lo
C |Tributos 12,75%
C.1 Tributos Federais ( pis =1,65 % e COFINS 7,6 % ) 9,25%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3 50%
|Aliguota do municipio de Venda Nova do Imigrante - 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 17,10°/o| R$ 802,03
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.748,21
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Limpeza Banheiros

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.599,21
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 145,55
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 285,94
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 910,94

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.689,85
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 802,03

Valor total por empregado R$ 5.491,88
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MATERIAIS PARA LIMPEZA
Relagao de material de consumo para a ser fornecido mensalmente no Campus Venda Nova do Imigrante

_ QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. MENSAL MENSAL MENSAL
Acabamento acrilico autobrilho (Base seladora), & base de silicone, restauravel com\Bombona 5 litros 3
polidora High Speed altamente resistente ao trafego intenso, efeitos antiderrapantes
1 e brilho molhado, rendimento de 80m2 por litro, tempo de secagem de 40min. R$ 43,00 R$ 129,00
2  |Cloro (hipoclorito de sédio) liquido 10 % de concentragéo. Galao 5 litros 9 R$ 15,90 R$ 143,10
3 |Alcool 70° liquido. Frasco 1litro 15 R$ 8,90 R$ 133,50
Desodorizador de ar aerosol, contendo cloreto de alquil dimetil benzil amoénio e
cloreto de alquil dimetil etil benzil aménio 0,07%, fragrancias sortidas Aqua Marine,
4 |Flores, Lavanda Frasco 400 ml 5 R$ 13,78 R$ 68,90
Detergente liquido neutro, biodegradavel. Na embalagem, devera constar o nimero
do registro do produto no Ministério da Salde, ou a informagéo de que ele ¢ isento
5 |desse registro, nos termos da Resolugdo MS — 336/99. Frasco 500ml 15 R$ 3,10 R$ 46,50
Esponja para lavar lougas, dupla face, sendo um lado composto de fibra sintética
abrasiva com dimensdes minimas de 7,5cmx11cm e espessura minima de 7mm e o
outro composto de espuma macia de poliuretano com dimensdes minimas de
6 |7,5cmx11cm e espessura minima de 1,6cm. Unidade 20 R$ 1,15 R$ 23,00
7 Fibra sintética, medindo 102mm X 207mm (uso geral) Unidade 5 R$ 2,00 R$ 10,00
8  |Flanela em algod&o para limpeza, medindo no minimo 40 x 60cm, cor branca. Unidade 10 R$ 3,90 R$ 39,00
Limpador concentrado indicado para limpeza e desinfeccdo de superficies de
banheiros e cozinhas, pisos, vasos sanitarios e ralos, eliminando germes e
ba}c?enas. Composu;ao minima: [ngred|en.te ayvp hlpqclqnlto de SO(:]IL? (0,8% no Bombona 5 litros 6 R$ 32,00 R$ 192,00
minimo), lauril éter sulfato de sédio, amina 6xida, hidroxido de sédio, corante,
perfume e agua. Na embalagem, devera constar o nimero do registro do produto
no Ministério da Saude, ou a informagdo de que ele é isento desse registro, nos
9 |Termos da Resolugdo MS — 336/99.
10 |Limpador, desincrustante, aromatizante para superficies lavaveis. Bombona 5 litros 5 R$ 55,00 R$ 275,00
Luva de borracha, azul, forrada, cano longo, tamanhos variados (médio/grande),
11 |para limpeza de sanitarios Embal. com 1 par 2 R$ 11,65 R$ 23,30
12 |Luva de borracha, azul, forrada, cano médio, tamanhos variados (médio/grande) Embal. com 1 par 10 R$ 7,00 R$ 70,00
Papel higiénico branco neve, 12 linha, neutro, 100% celulose virgem ou 100% fibra
celulésica. Fardo com 16 pacotes com 4 rolos cada medindo 60 m x 10 cm,
13  |totalizando 64 rolos por fardo. Fardo 10 R$ 80,00 R$ 800,00
Sabonete liquido perolado, com composigdo minima: tensoativo anionico,
conservante, corante, agua, esséncia de erva doce, ou lavanda, ou flores. Na
embalagem, devera constar o numero do registro do produto no Ministério da
Saude, ou a informagdo de que ele é isento desse registro, nos Termos da
14 |Resolugédo MS — 336/99. Bombona 5 litros 4 R$ 28,00 R$ 112,00
Saco de algod&o para limpeza, alvejado, alta absorgdo, com aproximadamente 41 x
15 |70cm de tamanho, pesando no minimo 130g. Unidade 10 R$ 6,50 R$ 65,00
16  |Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia média, cor preto. Unidade 1000 R$ 0,45 R$ 450,00
17  |Saco plastico para lixo, 60 litros, resisténcia média, cor preto. Unidade 600 R$ 0,27 R$ 162,00
18 |Tela neutralizadora de odores para mictério, fragrancias diversas. Unidade 25 R$ 5,60 R$ 140,00
Papel toalha macio, crepado e resistente, cor branca neve, folhas intercaladas e
dobradas em 2 (duas) faces, 100% celulose ou 100% fibra celuldsica, formato:|Pacote com 1000
19 |21cm x 20cm folhas 150 R$ 15,20 R$ 2.280,00
Pasta Cristal Rosa - Composi¢do: Sabdo de coco, Glicerina, Agente Mineral,
20 |Conservante, Corante Esséncia e 4gua Pote com 500g 5 R$ 5,60 R$ 28,00
Total Geral Mensal R$ 5.190,30
Total Mensal por Posto R$ 741,47
LIMPEZA - Relagao de Materiais, Maquinas e Ferramentas contratadas, ESTOQUE MiNIMO a ser mantido no Campus Venda Nova do
Imigrante
~ QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. ANUAL ANUAL ANUAL
Lavadora de Alta Pressdo com no minimo 2000 Psi de pressdo,mangueira de 4
1 metros, 110V. UN 1 R$ 104,17 R$ 104,17
2 Mangueira flexivel de 1/2 polegada, com 50 metros, com engate e esguicho. UN 2 R$ 20,83 R$ 41,67
3 |Aspirador de p6 e agua, poténcia minima de 1200W, recipiente de 10litros, 110V Un 1 R$ 16,67 R$ 16,67
4 Balde plastico, 10 litros Pc 7 R$ 12,00 R$ 84,00
Carrinho funcional (Bolsa com fecho em ziper com alta capacidade que facilita a
remog&o do lixo; Rodas giratérias; Compartimentos moldados que organizam uma R$ 500,00
5 |variedade de equipamentos de limpeza). Pc 2 R$ 1.000,00
6  |Desentupidor de borracha para pia P¢ 2 R$ 12,00 R$ 24,00
7 Desentupidor de borracha para vaso sanitario P¢ 2 R$ 45,00 R$ 90,00
8 |Enceradeira industrial 510 mm Un 1 R$ 50,00 R$ 50,00
9  |Escada de aluminio de abrir e fechar, 07 degraus P¢ 5 R$ 50,00 R$ 250,00
10 |Lixeiras 20 litros, com pedal Pc 30 R$ 81,00 R$ 2.430,00
11 |Lixeiras para banheiro, em plastico branco, capacidade minima 12 litros, com pedal P¢ 50 R$ 40,00 R$ 2.000,00
12 |Pa pequena para lixo em plastico resistente com cabo longo. P¢ 7 R$ 20,00 R$ 140,00
Papeleira de parede para papel toalha (dispenser), em plastico de alta resisténcia,
13 |cor branco. Pc 15 R$ 45,00 R$ 675,00
14  |Disco removedor 510 mm para maquina lavadora de piso (enceradeira industrial) Unidade 6 R$ 25,00 R$ 150,00
15 |Rodo de plastico, borracha dupla, 40 cm, com cabo P¢ 12 R$ 20,00 R$ 240,00
16  |Rodo de plastico, borracha dupla, 60 cm, com cabo Pc 12 R$ 30,00 R$ 360,00
17 |Saboneteira de parede (dispenser), para sabonete liquido, cor branco. P¢ 15 R$ 45,00 R$ 675,00
18 |Vassoura Gari, de piagaba, plataforma com 40cm, com cabo UN 5 R$ 20,00 R$ 100,00
19 |Vassoura limpa-teto Unidade 5 R$ 35,00 R$ 175,00
20 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario, cerdas de nailon cabo de madeira. Unidade 10 R$ 10,00 R$ 100,00
Vassoura tipo piagaba, com cerdas de nylon de medidas minimas: altura das cerdas
— 11 cm; comprimento da base das cerdas em contato com o chdo — 28 cm; largura Unidade 10 R$ 22,00 R$ 220,00
da base das cerdas 5cm. (SERA ADMITIDA VARIACAO DE 10% NAS MEDIDAS
21 |DESTE PRODUTO).
22 |Placa indicativa com o dizer “CUIDADO - PISO MOLHADO. Unid 5 R$ 40,00 R$ 200,00




Total Geral Anual

R$ 9.125,50

Total Anual por posto

R$ 1.303,64,

Total Mensal por Posto|

R$ 108,64




LIMPEZA - Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)

~ QTD. ANUAL| VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. P/ POSTO POSTO POSTO
1 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V, com emblema da empresa. Unidade 4 R$ 60,00 R$ 240,00
2  |Calga com bolso Unidade 2 R$ 90,00 R$ 180,00
3 Calgado par 2 R$ 80,00 R$ 160,00
4  |Meia par 4 R$ 10,00 R$ 40,00
5 Bota de borracha par 1 R$ 60,00 R$ 60,00
6 Protetor Solar com repelente fator 30 — 120 ml Unidade 1 R$ 50,00 R$ 50,00
7  |Outros exigidos pela legislagéo R$ 0,00
Total Anual por Posto| R$ 730,00
Total Anual Geral R$ 5.110,00
Total Mensal por Posto R$ 60,83




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

SUPERVISAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregéo Eletronico N°: 01/2022
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

2/6/2022

Municipio/UF

VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo:

SINDILIMPE 2022

O|0|m|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza
Conservagao

Posto - 44 horas
semanais

1

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisao
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 410105
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.922,89
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cléusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 1.922,89
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.922,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
° —
A (1O3brig§t?5|r?3rtaocotag.§o de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 160,24
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 160,24
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 53,41
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% ’
Subtotal R$ 373,90
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 35,30% R$ 131,99
TOTAL R$ 505,88
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 J (FGTS) e outr(as co)ntribuigées. P P ¢ % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 384,58
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 48,07
Seguro acidente do trabalho — SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CIF - Necessaria comprovacio) 1,50% R$ 28,84
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 28,84
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,23
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,54
G |INCRA 0,20% R$ 3,85
H [FGTS 8,00% R$ 153,83
TOTAL 35,30% R$ 678,78




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o contida no Médulo 1.

2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Clausula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 404,43
B (Conforme Cldusula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C (Facultativo, conforme clausula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Auxilio creche
D (Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2022 e Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 246’63 R$ 2’43
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Cldusula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
IDESBRE R$ 7,00
F (Obrigatdrio, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 10,00
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 505,88
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 678,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,17
TOTAL R$ 1.706,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Mébdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 35,21% R$ 106,50
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 35,30% R$ 37,60
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,21% R$ 21,67
G |Custo da demissdo com justa causa 2,07% -7,74
TOTAL 113,72% R$ 158,02
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 220,52
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 51,24
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 2,10
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 10,16
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 26,04
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 310,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 80,83
B |Materiais
C |Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 80,83
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: LUCRO PRESUMIDO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%




Custos Indiretos

1,00%

A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro o
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) Lt
C [Tributos 12,75%
C.1 Tributos Federais ( pis =1,65 % e COFINS 7,6 % ) 9,25%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3.50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 17,10°/o| R$ 714,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.922,89
B |Md&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.706,83
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 158,02
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 310,07
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 80,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.178,64
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 714,61
Valor total por empregado R$ 4.893,25




MATERIAIS PARA SUPERVISAO

Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)

VALOR VALOR

~ QTD. ANUAL P/ | UNIT. TOTAL

ITEM DESCRICAO UNID. POSTO POSTO POSTO
Calgas, tipo social, com bolso, em tecido Two Way ou similar,

1 na cor preta; Unid 2 R$ 80,00 R$ 160,00
Blusas sociais na cor verde claro, 100% algodao, com bolso,

2 |gola,(decote em V); Unid 4 R$ 120,00 | R$ 480,00

3 |Sapatos sociais, na cor preta; Par 2 R$ 90,00 R$ 180,00

4  |Casaco social em tecido Two Way Unid 1 R$ 150,00 | R$ 150,00

Total Anual por Posto, R$ 970,00

Total Mensal por Posto; R$ 80,83




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
LIMPEZA

6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - Piso frio

1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 4.893,25 R$ 0,58
(07 X 1200)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 12_00 R$ 5.164,33 R$ 4,30
R$ 4,89
AREA INTERNA - Laboratérios
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/mM2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 4.893,25 R$ 1,55
(07 X 450)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 4;0 R$ 5.164,33 R$ 11,48
R$ 13,03
Area Interna — Banheiros
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)




1

ENCARREGADO - R$ 4.893,25 R$ 2,33
(07 X 300)
AUX. SERVICOS GERAIS 1
BANHEIRISTAS 300 R$ 5.164,33 R$ 17,21
R$ 19,54
Area Interna — Almoxarifados/galpdes
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO N R$ 4.893,25 R$ 0,28
(07 X 2500)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 25_00 R$ 5.164,33 R$ 2,07
R$ 2,35
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 4.893,25 R$ 0,26
(07 X 2700)
1
AUX. SERVICOS GERAIS = R$ 5.164,33 R$ 1,91
2700
R$ 2,17
AREA EXTERNA - Varrigdo de passeios e arruamentos
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL




(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 4.893,25 R$ 0,08
(07 X 9000)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 5000 R$ 5.164,33 R$ 0,57

R$

0,65




ESQUADRIAS FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM EXPOSIGAO A RISCO

MAO-DE-OBRA (1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS)| (3) JORNADADE | (4) = (1X2X3) |(5) PRECO HOMEM -MES (R$)|  (4X5) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE TRABALHO NO MES K[*x* (R$/M?)
(1/M2) (HORAS)
ENCARREGADO 1 8 1 0,0000159 4.893,25 R$ 0,08
(07*380) 188,76
AUX. SERVICOS 1 8 1 0,0001115 5.164,33 R$ 0,58
GERAIS 380 188,76
R$ 0,65
ESQUADRIAS FACE EXTERNA COM EXPOSIGAO A RISCO E FACHADA ENVIDRAGADA
MAO-DE-OBRA (1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS)| (3) JORNADA DE | (4) = (1X2X3) |(5) PRECO HOMEM-MES (R$)|  (4X5) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE TRABALHO NO K[*x* (R$/M?)
(1/M2) SEMESTRE
(HORAS)
ENCARREGADO 1 4 1 0,0000032 4.893,25 R$ 0,02
(07*160) 1.132,60
AUX. SERVICOS 1 4 1 0,0000221 5.164,33 R$ 0,11
GERAIS 160 1.132,60
7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL TOTAL
TIPO DE AREA —
UNITARIO (R$) (M?) (R$) 12 meses
Area Interna - Pisos frios R$ 4,89 4.800,00 R$ 23.453,46 R$ 281.441,53
Area Interna — Laboratérios R$ 13,03 200,00 R$ 2.605,94 R$ 31.271,28
Area Interna — Almoxarifados / RS 2,35 1.000,00 RS 234535 RS 28.144,15

galpoes




Area Interna — Banheiros R$ 19,54 350,00 R$ 6.840,59 R$ 82.087,11
Area Externa - Pisos
pavimentados =~ R$ 2,17 200,00 R$ 434,32 R$ 5.211,88
adjacentes/contiguos as
edificagoes
Area Externa - Varrigao de R$ 0,65 2.000,00 R$ 1.302,97 R$ 15.635,64
passeios e arruamentos
Esquadria Externa - Face
internalexterna SEM RISCO R$ 0,65 190,00 R$ 124,25 R$ 1.491,00
Esquadria Externa - Face
externa COM RISCO / Fachada R$ 0,13 30,00 R$ 3,88 R$ 46,59
Envidragada
TOTAL MENSAL R$ 37.110,77
TOTAL GLOBAL / 12 MESES R$ 445.329,19
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MANUTENCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregéo Eletronico N°: 01/2022
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

2/6/2022

Municipio/UF

VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo:

SINDILIMPE 2022

O|0|m|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza
Conservagao

Posto - 44 horas
semanais

3

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 914305
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.669,34
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Artifice
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cléusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 1.669,34
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Clausula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.669,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
° —
A (1O3brig§t?5|r?3rtaocotag.§o de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 139,11
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 139,11
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 46,37
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% ’
Subtotal R$ 324,59
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 35,30% R$ 114,58
TOTAL R$ 439,18
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 J (FGTS) e outr(as co)ntribuigées. P P ¢ % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 333,87
B |Saldrio Educacdo 2,50% R$ 41,73
Seguro acidente do trabalho — SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CIF - Necessaria comprovacio) 1,50% R$ 25,04
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 25,04
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,69
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,02
G |INCRA 0,20% R$ 3,34
H [FGTS 8,00% R$ 133,55
TOTAL 35,30% R$ 589,28




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o contida no Médulo 1.

2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Clausula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 404,43
B (Conforme Cldusula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C (Facultativo, conforme clausula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Auxilio creche
D (Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2022 e Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 246’63 R$ 2’43
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Cldusula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
IDESBRE R$ 7,00
F (Obrigatdrio, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 10,00
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 439,18
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 589,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,17
TOTAL R$ 1.550,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |Médulo 1+Mébdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 35,21% R$ 94,48
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 35,30% R$ 33,35
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,21% R$ 18,81
G |Custo da demissdo com justa causa 2,07% -6,72
TOTAL 113,72% R$ 139,92
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R¢$ 195,61
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 45,45
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,86
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 9,01
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 23,10
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 275,04
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 61,50
B |Materiais 332,81
C |Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 394,31
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: LUCRO PRESUMIDO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%




Custos Indiretos

1,00%

A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro o
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) Lt
C [Tributos 12,75%
C.1 Tributos Federais ( pis =1,65 % e COFINS 7,6 % ) 9,25%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3.50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 17,10°/o| R$ 689,06
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.669,34
B |Md&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.550,62
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,92
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 275,04
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 394,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.029,23
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 689,06
Valor total por empregado R$ 4.718,29




A ] B [ ¢ [ b ] E [ F
1 MATERIAIS PARA MANQTENQAO
Relagéo de Materiais, Maquil e Fer ESTOQUE MINIMO a ser mantido no Campus Venda Nova do Imigrante
2 " QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNID. ANUAL ANUAL ANUAL
3 1 Alicate bomba d'agua 7 Pol Peca 2 R$ 42,00 R$ 84,00
4 2 Alicate de bico 5 Pol Peca 2 R$ 35,00 R$ 70,00
5 3 Alicate de corte 6 Pol Peca 2 R$ 35,00 R$ 70,00
6 4 Alicate de pressao 10 Pol Peca 2 R$ 55,00 R$ 110,00
7 6 Multimetro DIGITAL (deve medir tensdo até 1000V, e corrente até 20A e ohms até 10M) Peca 2 R$ 90,00 R$ 180,00
8 7 Alicate Rebitador Profissional 10,5 Pol. Com 4 Pontas Peca 1 R$ 45,00 R$ 45,00
9 8 Alicate universal de 8" Peca 2 R$ 20,00 R$ 40,00
10 9 Arco de serra com serra para corte de metal 12 pol Peca 1 R$ 65,00 R$ 65,00
11 10  [Balde plastico para concreto com 12 litros Peca 3 R$ 55,00 R$ 165,00
12 11 [Brocas com ponta de videa — com 12 pegas de tamanhos variados Jogo 2 R$ 60,00 R$ 120,00
13 12 [Broca chata para madeira — com 07 pegas de tamanhos variados Jogo 1 R$ 92,00 R$ 92,00
14 13 [Broca de ago répido — com 15 pegas de tamanhos variados Jogo 1 R$ 185,00 R$ 185,00
15 14 [Brocha retangular 15 cm Peca 4 R$ 20,00 R$ 80,00
16 15 [Caixa de ferramentas de metal azul com aprox. 20cm x 50cm x 21cm Peca 2 R$ 134,00 R$ 268,00
17 16 [Caixa Plastica para massa 40 litros Peca 3 R$ 80,00 R$ 240,00
18 18 |Carrinho de m&o, pneu com camara de ar Peca 2 R$ 200,00 R$ 400,00
19 19 [Chave Allen 1,5 a 10 mm, com 9 pegas Jogo 1 R$ 45,00 RS$ 45,00
20 20 |Chave Torx T10 a T40 de 7 pecas Jogo 1 R$ 40,00 R$ 40,00
21 21 |Chave de teste de voltagem elétrica Peca 2 R$ 50,00 R$ 100,00
22 22 |Chave biela tipo “L” de 08 a 19 mm, com 12 pecas Jogo 1 R$ 56,00 R$ 56,00
23 23 |Chave combinada, ago Cr-Va, boca e estrela de 06 a 22 mm, 17 pegas. Jogo 2 R$ 23,00 R$ 46,00
24 29 |Chaves de fenda, com 6 pegas de tamanhos variados Jogo 2 R$ 135,00 R$ 270,00
25 30 |Chaves Philips, com 6 pegas Jogo 2 R$ 50,00 R$ 100,00
26 31 |Colher de pedreiro 8 Pol Pega 3 R$ 70,00 R$ 210,00
27 32 |Cone Zebrado com cores reflexiveis preto e amarelo 75 cm de altura Pega 4 R$ 67,00 R$ 268,00
28 35 |Desempenadeira de ago dentada 30CM Peca 3 R$ 45,00 R$ 135,00
29 37 _|Limpa-contatos elétricos em spray Peca 3 R$ 60,00 R$ 180,00
30 38 |Disco de videa para serra circular, 108x20mm, com 40 dentes, tipo piranha Peca 2 R$ 56,00 R$ 112,00
31 39 |Disco diamantado para serra marmore, corte seco/adgua Peca 3 R$ 60,00 R$ 180,00
32 40 |Enxada com cabo Peca 2 R$ 70,00 R$ 140,00
33 42 |Escada de 7 degraus, de aluminio Peca 2 R$ 150,00 R$ 300,00
34 43 |Escada de 12 degraus, de aluminio Peca 1 R$ 200,00 R$ 200,00
35 44  [Espatula de aco de 2 pol Peca 3 R$ 45,00 R$ 135,00
36 45 |Espatula de aco de 3" pol Peca 3 R$ 56,00 R$ 168,00
37 47 |Ferro elétrico para solda 60w, 110v Peca 2 R$ 70,00 R$ 140,00
Solda Estanho para soldagem de cabos elétricos. Liga Sn 60% / Pb 40% com fluxo.
38 | 49 |Rio do 500 gramas, - i Pega 2 FRERID RS 160,00
39 50 |Fita zebrada Metro 100 R$ 13,32 R$ 1.332,00
40 51 |Formao para madeira ; Pol Peca 1 R$ 69,00 R$ 69,00
41 52  |Formao para madeira % Pol Peca 1 R$ 80,00 R$ 80,00
42 53  |Formao para madeira 3/8 Pol Peca 1 R$ 80,00 R$ 80,00
43 54 Furaqe\ra profissional com mandril %2” com poténcia minima de 600W, tensdo: 127V. Com revers&o e Peca 1 R$ 150,00
com impacto. R$ 150,00
Esmerilhadeira angular de 4.1/2” a 5" pol - 127V
44 56 Poténcia nominal:%eve ser de no rnim':no 800W. Incluido fornecimento de disco de corte Pega ! FEHE R$ 150,00
45 57 |Lamina de serra 12 Pol ago rapido Peca 5 R$ 30,00 R$ 150,00
46 58 |Lamina para serra tico-tico Jogo 2 R$ 45,00 R$ 90,00
47 60 |Limatao 12 Pol Peca 1 R$ 45,00 R$ 45,00
48 61 |Lima chata 10 Pol Peca 1 R$ 30,00 R$ 30,00
49 62 |Lima meia cana 8 Pol Peca 1 R$ 34,00 R$ 34,00
50 63 |Lona plastica preta 4x100 metros Rolo 1 R$ 50,00 R$ 50,00
51 64  |Marreta 1 kg com cabo Peca 2 R$ 45,00 R$ 90,00
52 65  |Martelo de borracha de 900g Peca 1 R$ 56,00 R$ 56,00
53 66 |Martelo de unha 27mm com cabo Peca 1 R$ 45,00 R$ 45,00
54 67 |Nivel de mao de aluminio trés bolhas com 40 cm Peca 1 R$ 60,00 R$ 60,00
55 68 |Pa De Bico Com Cabo De Madeira Terminal D 71 Cm Peca 1 R$ 50,00 R$ 50,00
56 69 |Pé De Cabra Extrador De Pregos 60cm Peca 2 R$ 80,00 R$ 160,00
57 70  |Peneira De Madeira Para Areia Com 55 Cm Peca 2 R$ 56,00 R$ 112,00
58 71 |Picareta Chibanca N°4, Cabo De Madeira 90 Cm Peca 2 R$ 34,00 R$ 68,00
59 72 |Pincel para pintura de 1" Peca 4 R$ 45,00 R$ 180,00
60 73 |Pincel para pintura de 2" Peca 4 R$ 56,00 R$ 224,00
61 74 |Pincel para pintura de 3/4” Peca 4 R$ 20,00 R$ 80,00
62 76 |Pistola metdlica Aplicadora de silicone — para aplicagdo de tubos de 280 gramas. Peca 2 R$ 50,00 R$ 100,00
63 77 |Silicone Multiuso acético incolor 250 g Und 10 R$ 50,00 R$ 500,00
64 77 _ |Pistola para cola quente. Bivolt automatico. Para bastéo refil, de silicone de 11 mm de didmetro. Peca 1 R$ 89,00 R$ 89,00
65 78 _|Placas indicativas com os dizeres “INTERDITADO” ou “EM MANUTENCAOQ”. Peca 2 R$ 56,00 R$ 112,00
66 80  |Prumo De Centro 300g C/ Corddo 5 M Peca 1 R$ 80,00 R$ 80,00
67 81 |Prumo De Face 400g Parede Ferro Corda Nylon Madeira Peca 1 R$ 67,00 R$ 67,00
68 83 |Serra-marmore circular elétrica profissional, 110v Peca 1 R$ 70,00 R$ 70,00
69 83 |Serra copo @ 1" ou 32 mm, para ferro Peca 1 R$ 60,00 R$ 60,00
70 84 |Serra copo @ 2 1/4” ou 60 mm, para madeira Peca 1 R$ 56,00 R$ 56,00
71 85 |Serra copo @ 3/4” ou 25 mm, para ferro Peca 1 R$ 44,00 R$ 44,00
72 87  |Serra Elétrica Tico Tico, 110v Peca 1 R$ 45,00 R$ 45,00
73 89 |[Serrote de costa de 10" Peca 2 R$ 56,00 R$ 112,00
74 90 |Serrote para gesso 7 Pol Peca 1 R$ 70,00 R$ 70,00
75 91 |Talhadeira de ago, 3/4 x 10" Pega 2 R$ 78,00 R$ 156,00
76 92  |Talhadeira em ago, tipo chato, 12". Peca 2 R$ 89,00 R$ 178,00
77 93 |Tarraxa de ago para tubo PVC 1/2" Peca 1 R$ 45,00 R$ 45,00
78 94 |Tarraxa de ago para tubo PVC 3/4" Peca 1 R$ 67,00 R$ 67,00
79 95 |Tarraxa de ago para tubo PVC 1" Peca 1 R$ 50,00 R$ 50,00
80 96 |Tesoura para corte de chapa galvanizada Peca 1 R$ 50,00 R$ 50,00
81 97 |Trena de 10m x 3 mm Peca 3 R$ 42,00 R$ 126,00
82 98 |Lixadeira elétrica quadrada 110 v, com lixas UN 2 R$ 290,00 R$ 580,00
83 103 [Rolo para pintura de pélo, antirespingo 23 cm UN 4 R$ 50,00 R$ 200,00
84 104 [Rolo de espuma 9cm UN 5 R$ 60,00 R$ 300,00
85 105 |Sonda passa fio profissional - COM ALMA DE AGO - 20 metros UN 1 R$ 50,00 R$ 50,00
86 107 |Sonda para desentupir tubos/canos com 10 metros UN 1 R$ 40,00 R$ 40,00
87 111 |Chave de grifo 12 Pol UN 2 R$ 40,00 R$ 80,00
88 112 [Manta Aluminizada para impermeabilizagéo de telhado rolo com 1x10 metros UN 1 R$ 70,00 R$ 70,00
89 Total Anual Geral| R$ 11.981,00
90 Total Anual por posto| R$ 3.993,67
91 Total Mensal por Posto| R$ 332,81
92 [ [
93 MANUTENGAO - Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)
94 QTD. | VALOR UNIT.
» ANUAL P/ ANUAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGCAO UNID. POSTO POSTO ANUAL POSTO
95 1 |Jaleco profissional em brim, com bolso grande e emblema da empresa unidade 1 R$ 50,00 R$ 50,00
96 2 |Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa unidade 4 R$ 40,00 R$ 160,00
97 3 Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais unidade 2 R$ 50,00 R$ 100,00
98 4 Meia preta em algoddo par 4 R$ 5,00 R$ 20,00
99 5 Bota solado de borracha par 1 R$ 30,00 R$ 30,00
100 6 Capa para chuva Peca 1 R$ 30,00 R$ 30,00
101 7 Capacete de seguranga Peca 1 R$ 20,00 R$ 20,00
102 8 Cinturdo de seguranca tipo paraquedista, com talabarte Peca 1 R$ 100,00 R$ 100,00
103 9 Luva de couro cano curto Par 1 R$ 30,00 R$ 30,00
104 10 [Mascara para protec&o contra poeira Peca 1 R$ 45,00 R$ 45,00
105 11 [Mascara para soldador para protecéo da face e olhos Peca 1 R$ 10,00 R$ 10,00
106 12 |Oculos em acrilico para protecéo dos olhos Peca 2 R$ 20,00 R$ 40,00
107 13  |Protetor auricular Peca 1 R$ 48,00 R$ 48,00
108 14 [Protetor Solar com repelente fator 30 — 120 ml Unidade 1 R$ 35,00 R$ 35,00
109 15 [Luvas de |4 com garras Par 1 R$ 20,00 R$ 20,00
110 16 [Demais equipamentos que se fizerem necessarios R$ 0,00
111 Total Anual por posto|  R$ 738,00
112 Total Mensal por Posto| R$ 61,50




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

JARDINAGEM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregéo Eletronico N°: 01/2022
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Discriminagao dos

Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 2/6/2022
B |Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDILIMPE 2022
D [Nimero de meses de execugdo contratual 12
Identificacdao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza Posto - 44 horas 2
Conservagao semanais
1. MODULOS
Méao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 622010
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,82
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cléusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 1.430,82
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Clausula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.430,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
o -
A (103brigast?)'|r/aar!30cotagéo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 119,23
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatéria a cotacdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 119,23
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férigs R$ 39,75
C |(Obrigatéria a cotagdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% ’
Subtotal R$ 278,22
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 35,30% R$ 98,21
TOTAL R$ 376,42
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 J (FGTS) e outr(as cc>)ntribui<;6es. P i ¢ % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 286,16
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 35,77
Seguro acidente do trabalho - SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CIF - Necessaria comprovacgio) 1,50% R$ 21,46
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 21,46
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,31
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G |INCRA 0,20% R$ 2,86
H |FGTS 8,00% R$ 114,47
TOTAL 35,30% R$ 505,08




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o contida no Médulo 1.

2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Clausula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 404,43
B (Conforme Cldusula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C (Facultativo, conforme clausula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Auxilio creche
D (Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2022 e Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 246’63 R$ 2’43
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Cldusula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
IDESBRE R$ 7,00
F (Obrigatdrio, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 10,00
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 376,42
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 505,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,17
TOTAL R$ 1.403,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |Médulo 1+Mébdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 35,21% R$ 83,17
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 35,30% R$ 29,36
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,21% R$ 16,12
G |Custo da demissdo com justa causa 2,07% -5,76
TOTAL 113,72% R$ 122,89
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 172,18
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 40,01
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,64
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 7,93
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 20,33
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 242,09
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 145,08
B |Materiais 187,21
C |Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 332,29
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: LUCRO PRESUMIDO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%




Custos Indiretos

3,00%

A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro o
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) S
C [Tributos 12,75%
C.1 Tributos Federais ( pis =1,65 % e COFINS 7,6 % ) 9,25%
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3.50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 22,26°/o| R$ 786,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.430,82
B |[Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.403,67,
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,89
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 242,09
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 332,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.531,77
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 786,00
Valor total por empregado R$ 4.317,77




MATERIAIS PARA JARDINAGEM
Relagao de Materiais, Maquinas e Ferramentas contratadas, ESTOQUE MINIMO a ser mantido no Campus Venda Nova do Imigrante

~ QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. ANUAL ANUAL ANUAL
1 Carrinho de méo, em ferro, pneu com camara de ar Peca 1 R$ 800,00 R$ 800,00
2 Cavadeira dupla (abre e fecha), com cabo de madeira Peca 1 R$ 50,00 R$ 50,00
3 |Cavadeira simples com cabo de ferro Peca 1 R$ 40,00 R$ 40,00
4  |Enxada de 2.1/2 libras (ou 180mmX150mm) com cabo de madeira Peca 1 R$ 50,00 R$ 50,00
5 Enxad&o estreito com cabo de madeira Peca 1 R$ 50,00 R$ 50,00
6 Enxadéo largo com cabo de madeira Peca 1 R$ 40,00 R$ 40,00
7 Enxadinha com sacho duplo Peca 1 R$ 20,00 R$ 20,00
Facdo para mato, lamina em ago forjado, tamanho aproximado da lamina 14"
8 |(catorze polegadas), com cabo Pega 2 R$ 55,00 R$ 110,00
9 Mao mecanica para poda de plantas de porte médio, com cabo e corda Unidade 1 R$ 45,00 R$ 45,00
10 |Pa de bico n° 04, com cabo de madeira Peca 1 R$ 40,00 R$ 40,00
11 |Cinturdo de seguranga tipo paraquedista Peca 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Rogadeira lateral, a gasolina, capacidade para uso de laminas de 3 pontas, fios e
12 |outros. Capacidade do tanque de combustivel 0.6 I, 26 CC, 1 CV. A contratada Peca 2 R$ 1.776,00
devera fornecer fios, 6leos, gasolina e outros insumos R$ 888,00
13 |Serrote para poda n°® 12 Peca 1 R$ 50,00 R$ 50,00
14 |Tesoura para grama em aco forjado, 12"X300mm Peca 2 R$ 45,00 R$ 90,00
Tesoura para podar plantas, profissional, cabo giratério curto, para uso com uma
15  |mao. Pega 2 R$ 50,00 R$ 100,00
Tesoura para podar plantas, profissional, contra-lamina com garras anti-deslizantes,
16 |cabo longo com amortecedores, para uso com as duas maos. Peca 2 R$ 56,00 R$ 112,00
17 |Vassoura Gari, de piagaba, plataforma com 40cm, com cabo Unidade 2 R$ 45,00 R$ 90,00
18 |Pulverizador costal com capacidade de 20 litros Unidade 2 R$ 40,00 R$ 80,00
19 |Rastelo em plastico com cabo, para juntar folhas, com 50 cm Unidade 2 R$ 50,00 R$ 100,00
20 |Carrinho para recolher entulho, com 240 litros de capacidade Unidade 2 R$ 200,00 R$ 400,00
21 |Herbicida de ag&o sistémica a base de glifosato 480 gramas por litro, galdo com 5 1
litros. Galao 5 litros R$ 50,00 R$ 50,00
Isca formicida granulada para o controle de formigas cortadeiras, a base de
22  |Sulfluramida 3 g/Kg (0,3%). Apresentagao pacote com 500 gramas. Pacote 5 R$ 50,00 R$ 250,00
Total Geral R$ 4.493,00
\ Totall Anual por posto| R$ 2.246,50
Total Mensal por posto R$ 187,21
JARDINAGEM - Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)
~ QTD. ANUAL | VALOR ANUAL | VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID. P/ POSTO UNIT. POSTO | TOTAL POSTO
1 Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais. Unidade 2 R$ 80,00 R$ 160,00
2 Camiseta malha fria PV, manga longa, gola V, com emblema da empresa. Unidade 4 R$ 60,00 R$ 240,00
3 Botina de couro par 2 R$ 70,00 R$ 140,00
Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, com logomarca da
4 |empresa. Unidade 2 R$ 50,00 R$ 100,00
5 |Meia de algodéo preta. par 4 R$ 5,00 R$ 20,00
Mascara de protecéo respiratéria com filtro de carvao ativado para uso com produtos
6 quimicos Peca 1 R$ 5,00 R$ 5,00
7 Oculos de protegao lente incolor em policarbonato. Peca 2 R$ 24,00 R$ 48,00
8 Protetor auricular tipo plug em silicone. Peca 2 R$ 10,00 R$ 20,00
Capa para chuva, em PVC, com forro, cor amarela ou preta tam. "G" com mangas e
9 capuz. Peca 1 R$ 40,00 R$ 40,00
10 |Luva de raspa, couro, cano curto, com reforgo Peca 1 R$ 20,00 R$ 20,00
11 |Luva PVC sem forro com 46 cm Peca 1 R$ 20,00 R$ 20,00
12 |Bota PVC com forro cor preta, com solado especial, cor amarelo ou branca Peca 1 R$ 38,00 R$ 38,00
13 |Caneleiras para protegdo durante os servigos de roca Par 1 R$ 60,00 R$ 60,00
14  |Protetor Solar com repelente fator 30 Unidade 1 R$ 50,00 R$ 50,00
Conjunto completo para aplicagdo de produtos quimicos, conforme exigido pela
15 ogislagio. o PR P a gco P Conj 1 oD R$ 380,00
16  |Cinturdo de seguranga Peca 1 R$ 400,00 R$ 400,00
Demais EPIs exigidos pela legislagdo vigente necessarios para a execugdo dos
17 |servigos de jardinagem R$ 0,00
R$ 1.741,00
Total Mensal por posto R$ 145,08




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

RECEPCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregéo Eletronico N°: 01/2022
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

2/6/2022

Municipio/UF

VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo:

SINDILIMPE 2022

O|0|m|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza
Conservagao

Posto - 44 horas
semanais

1

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcao
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 422105
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.788,62
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Recepcionista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cléusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 1.788,62
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Clausula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.788,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
° —
A (1O3brig§t?5|r?3rtaocotag.§o de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 149,05
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 149,05
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 49,68
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% '
Subtotal R$ 347,79
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 35,30% R$ 122,77
TOTAL R$ 470,56
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 J (FGTS) e outr(as co)ntribuigées. P P ¢ % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 357,72
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 44,72
Seguro acidente do trabalho — SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CIF - Necessaria comprovacio) 1,50% R$ 26,83
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 26,83
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,89
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,73
G |INCRA 0,20% R$ 3,58
H [FGTS 8,00% R$ 143,09
TOTAL 35,30% R$ 631,38




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o contida no Médulo 1.

2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Clausula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2022)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 404,43
B (Conforme Cldusula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C (Facultativo, conforme clausula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Auxilio creche
D (Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2022 e Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 246’63 R$ 2’43
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Cldusula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
IDESBRE R$ 7,00
F (Obrigatdrio, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2022) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2022) R$ 10,00
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 470,56
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 631,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,17
TOTAL R$ 1.624,11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Mébdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 35,21% R$ 100,14
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 35,30% R$ 35,35
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,21% R$ 20,15
G |Custo da demissdo com justa causa 2,07% -7,20
TOTAL 113,72% R$ 148,44
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 207,33
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 48,17
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,98
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 9,55
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 24,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 291,52
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 64,17
B |Materiais
C |Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 64,17
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: LUCRO PRESUMIDO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%




Custos Indiretos 1.29%
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) !
Lucro o
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) i
C [Tributos 12,75%
C.1 Tributos Federais ( pis =1,65 % e COFINS 7,6 % ) 9,25%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3.50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 17,84°/o| R$ 698,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.788,62
B |[Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.624,11
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,44
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 291,52
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.916,85
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 698,66
Valor total por empregado R$ 4.615,51




MATERIAIS PARA RECEPCAO
Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)

VALOR UNIT.
B QTD. ANUAL P/ ANUAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. POSTO POSTO ANUAL POSTO
1 Calgas, tipo social, com bolso, em tecido Two Way ou similar, na cor preta; Unid 2 R$ 80,00 R$ 160,00
2 Blusas sociais na cor verde claro, 100% algodao, com bolso, gola,(decote em V); Unid 4 R$ 70,00 R$ 280,00
3 Sapatos sociais, na cor preta; Par 2 R$ 90,00 R$ 180,00
4 Casaco social em tecido Two Way Unid 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Total Anual por Posto R$ 770,00
Total Mensal por Posto R$ 64,17




ANEXO IlI-C
Quadro Resumo do valor mensal dos servigos

ANEXO Il - Pregao Eletrénico N°: 01/2022

Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Valor Qtde de Valor
TIPO DE SERVICO proposto por empregados proposto Qtde eloy tqtal do
de postos servigo
empregado por posto por posto
(a) (b) (c) (d)=(bxc) (e) (f)=(dxe)
Limpeza* - - - - 37.110,77
Jardinagem 4.317,77 1 4.317,77 2 8.635,54
Manutengdo 4.718,29 1 4.718,29 3 14.154,86
Recepgao 4.615,51 1 4.615,51 1 4.615,51
Total 64.516,67
* Valor da metragem quadrada
ANEXO IlI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descri¢éo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servigo R$ 64.516,67

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 774.200,01
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Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
LIMPEZA

6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - Piso frio

1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - RS 4.859,49 R$ 0,58
(07 X 1200)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 12_00 RS 5.177,26 R$ 4,31
R$ 4,89
AREA INTERNA - Laboratérios
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - RS 4.859,49 R$ 1,54
(07 X 450)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 4;0 R$ 5.177,26 R$ 11,51
R$ 13,05
Area Interna — Banheiros
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)




1

ENCARREGADO - RS 4.859,49 R$ 2,31
(07 X 300)
AUX. SERVICOS GERAIS 1
BANHEIRISTAS 300 R$ 5.563,58 R$ 18,55
R$ 20,86
Area Interna — Almoxarifados/galpdes
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - RS 4.859,49 R$ 0,28
(07 X 2500)
1
AUX. SERVICOS GERAIS - R$ 5.177,26 R$ 2,07
2500
R$ 2,35
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 4.859,49 R$ 0,26
(07 X 2700)
1
AUX. SERVICOS GERAIS - R$ 5.177,26 R$ 1,92
2700
R$ 2,17
AREA EXTERNA - Varrigio de passeios e arruamentos
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM/MES SUBTOTAL




(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 4.859,49 R$ 0,08
(07 X 9000)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 0000 R$ 5.177,26 R$ 0,58

R$

0,65




ESQUADRIAS FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM EXPOSIGAO A RISCO

MAO-DE-OBRA (1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS)| (3) JORNADADE | (4) = (1X2X3) |(5) PRECO HOMEM -MES (R$)]  (4X5) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE TRABALHO NO MES K[ *x* (R$/M?)
(1/M2) (HORAS)
ENCARREGADO 1 8 1 0,0000159 4.859,49 R$ 0,08
(07*380) 188,76
AUX. SERVICOS 1 8 1 0,0001115 5.177,26 R$ 0,58
GERAIS 380 188,76
R$ 0,65
ESQUADRIAS FACE EXTERNA COM EXPOSIGAO A RISCO E FACHADA ENVIDRAGCADA
MAO-DE-OBRA (1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS)| (3) JORNADA DE | (4) = (1X2X3) |(5) PRECO HOMEM-MES (R$)|  (4X5) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE TRABALHO NO K[**** (R$/M?)
(1/M2) SEMESTRE
(HORAS)
ENCARREGADO 1 4 1 0,0000032 4.859,49 R$ 0,02
(07*160) 1.132,60
AUX. SERVICOS 1 4 1 0,0000221 5.177,26 R$ 0,11
GERAIS 160 1.132,60
R$ 0,13
7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
[ PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL TOTAL
TIPO DE AREA —
UNITARIO (R$) (M2?) (R$) 12 meses
Area Interna - Pisos frios R$ 4,89 4.800,00 R$ 23.485,89 R$ 281.830,70
Area Interna — Laboratoérios R$ 13,05 200,00 R$ 2.609,54 R$ 31.314,52




Area Interna — Almoxarifados /

~ R$ 2,35 1.000,00 R$ 2.348,59 R$ 28.183,07
galpoes
Area Interna — Banheiros R$ 20,86 350,00 R$ 7.300,76 R$ 87.609,10
Area Externa - Pisos
pavimentados . RS 2,17 200,00 RS 434,92 R$ 5.219,09
adjacentes/contiguos as
edificagoes
Area Externa - Varri¢ao de R$ 0,65 2.000,00 RS 1.304,77 R$ 15.657,26
passeios e arruamentos
Esquadria Externa - Face
interna/externa SEM RISCO R$ 0,65 190,00 RS 124,42 R$ 1.493,06
Esquadria Externa - Face
externa COM RISCO / Fachada R$ 0,13 30,00 R$ 3,89 R$ 46,66
Envidracada

TOTAL MENSAL R$ 37.612,79
TOTAL GLOBAL / 12 MESES R$ 451.353,46




ANEXO IlI-C
Quadro Resumo do valor mensal dos servigos

ANEXO Il - Pregao Eletronico N°: 01/2022

Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000438/22-86

Valor Qtde de Valor
TIPO DE SERVICO proposto por empregados proposto dthg;os Val:é:\?itﬂ o
empregado por posto por posto P ¢
(a) (b) (c) (d)=(bxc) (e) (f)=(dxe)
Limpeza* - - - - 37.612,79
Jardinagem 4.316,46 1 4.316,46 2 8.632,92
Manutengao 4.672,97 1 4.672,97 3 14.018,91
Recepcao 4.615,51 1 4.615,51 1 4.615,51
Total 64.880,13
* Valor da metragem quadrada
ANEXO IlI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servigo R$ 64.880,13
Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 778.561,54
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Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

LIMPEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

ANEXO VII D - INSTRUGAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregao Eletronico N°: XX/2024
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000189/2024-91

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C [Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2023

D |Numero de meses de execucgdo contratual 24

Identificacao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza
Conservagao

Posto - 44 horas
semanais

5

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 514320
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,21
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aux. Servigos Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |[Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base (Conforme Cléusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 1.320,21
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Cldusula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 214,00
D |Adicional noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.534,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
° T
A }gbrigc‘?:il'?anaocotagéo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Mddulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 127,85
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 127,85
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 42,62
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% ’
Subtotal R$ 298,32
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 33,80% R$ 100,83
TOTAL R$ 399,15
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 d (FGTS) e outr(as co)ntribuigées. P P ¢ % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 306,84
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 38,36
Seguro acidente do trabalho - SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF - Necessaria comprovacio) R$ 0,00
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 23,01
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,34
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,21




G |INCRA 0,20% R$ 3,07
H |FGTS 8,00% R$ 122,74
TOTAL 33,80% R$ 518,56
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo contida no Médulo 1.
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Cléusula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 404,43
B |(Conforme Cléusula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C |(Facultativo, conforme cldusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Auxilio creche o R$ 264,04 R$ 2,60
D [(Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2023 e Caderno Técnico SEGES - 2019)
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Clausula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
IDESBRE R$ 7,00
F  |(Obrigatdrio, conforme cldusula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 399,15
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 518,56
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,34
TOTAL R$ 1.440,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%Xx % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Médulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 33,80% R$ 0,00
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
G |Custo da demissdo com justa causa 0,00
TOTAL 41,80% R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 173,16
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 173,16

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes e EPI

Materiais

Equipamentos

O|l0|m|>(n

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

R$ 0,00




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: | LUCRO PRESUMIDO ou REAL
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
C |Tributos 3,50%
C.1 Tributos Federais ( pis = 0,65 % e COFINS 3,00 % )
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3 50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante - 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 3,63°/o| R$ 114,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdao contratual (valor por Empregado) (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.534,21
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.440,06
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 173,16
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.147,42
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 114,16
Valor total por empregado R$ 3.261,58




Limpeza Banheiros

Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

LIMPEZA - BANHEIROS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregao Eletrénico N°: XX/2024
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000189/2024-91

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2023

D [NUmero de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza
Conservagao

Posto - 44 horas
semanais

2

1. MODULOS
Mao de obra

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

B

(Conforme Cldusula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023)

1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 514320
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.320,21
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aux. Servigos Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base (Conforme Cldusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 1.320,21
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Cldusula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 428,00
D |Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.748,21
|
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
5 -
A }(J3brfgasr?553r!aocotagéo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8’330/° R$ 145’68
Férias (n&o renovavel)
(Obrigatdria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 145,68
B |05/2017) 8,33%
Adicional de féria}s ) R$ 48,56
C |(Obrigatdria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% 4
Subtotal R$ 339,93
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 33,80% R$ 114,90
TOTAL R$ 454,83
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2 s (FGTS) e outr(as co)ntribuicées. e ° ¢ % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 349,64
B |Saldrio Educagdo 2,50% R$ 43,71
Seguro acidente do trabalho - SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF — Necessaria comprovacio) R$ 0,00
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 26,22
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,48
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,49
G |INCRA 0,20% R$ 3,50
H |FGTS 8,00% R$ 139,86
TOTAL 33,80% R$ 590,89
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo contida no Mddulo 1.
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Clausula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 404,43
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Limpeza Banheiros

Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C |(Facultativo, conforme cléusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Auxilio creqhe . o R$ 264,04 R$ 2,60
D |(Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2023 e Caderno Técnico SEGES - 2019)
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E |(Conforme Clausula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
IDESBRE R$ 7,00
F |(Obrigatério, conforme cldusula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
’

H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
1 |Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,34

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 454,83
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 590,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,34
TOTAL R$ 1.568,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submddulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B [(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |(FGTSx40%Xx % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Médulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E L2 33,80% R$ 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
G [Custo da demiss&o com justa causa 0,00
TOTAL 41,80% R$ 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 193,07
Substituto na cobertura de Auséncias Legais

B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 44,86
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,84
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 8,90
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

E |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 22,80

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 271,47

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI -
Materiais -
Equipamentos -
Outros (especificar)

O|0|wm|(>|n

Total de Insumos diversos R$ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: | LUCRO PRESUMIDO ou REAL
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Custos Indiretos
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)

Lucro
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
C _[Tributos 3,50%

C.1 Tributos Federais ( pis = 0,65 % e COFINS 3,00 % )
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

0,
lAliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante - 3,5% 3,50%
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 3,63°/o| R$ 130,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
maéo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Empregado) (R$)
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Limpeza Banheiros

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.748,21
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.568,06
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 271,47
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.587,75
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 130,13

Valor total por empregado R$ 3.717,87
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MATERIAIS PARA LIMPEZA
Relacao de material de consumo para a ser fornecido mensalmente no Campus Venda Nova do Imigrante

~ QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. MENSAL MENSAL MENSAL
Acabamento acrilico autobrilho (Base seladora), a base de silicone, restauravel com\gompona 5 litros 6
polidora High Speed altamente resistente ao trafego intenso, efeitos antiderrapantes
1 e brilho molhado, rendimento de 80m2 por litro, tempo de secagem de 40min. R$ 0,00
2 Cloro (hipoclorito de sédio) liquido 10 % de concentragéo. Galéo 5 litros 9 R$ 0,00
3 |Alcool 70° liquido. Frasco 1litro 15 R$ 0,00
Desodorizador de ar aerosol, contendo cloreto de alquil dimetil benzil aménio e
cloreto de alquil dimetil etil benzil aménio 0,07%, fragrancias sortidas Aqua Marine,
4  |Flores, Lavanda Frasco 400 ml 5 R$ 0,00
Detergente liquido neutro, biodegradavel. Na embalagem, devera constar o nimero
do registro do produto no Ministério da Saude, ou a informagdo de que ele é isento
5 desse registro, nos termos da Resolugdo MS — 336/99. Frasco 500ml 15 R$ 0,00
Esponja para lavar lougas, dupla face, sendo um lado composto de fibra sintética
abrasiva com dimensdes minimas de 7,5cmx11cm e espessura minima de 7mm e o
outro composto de espuma macia de poliuretano com dimensdes minimas de|
6 7,5cmx11cm e espessura minima de 1,6cm. Unidade 20 R$ 0,00
7  |Fibra sintética, medindo 102mm X 207mm (uso geral) Unidade 5 R$ 0,00
8 Flanela em algod&o para limpeza, medindo no minimo 40 x 60cm, cor branca. Unidade 10 R$ 0,00
Limpador concentrado indicado para limpeza e desinfeccdo de superficies de
banheiros e cozinhas, pisos, vasos sanitarios e ralos, eliminando germes e
bactérias. Composicdo minima: ingrediente ativo hipoclorito de sédio (0,8% no .
minimo), lauril Fétergsulfato de séd%o, amina 6xida, F;idnjxido de s()dio,( corante, Bombona 5 litros 6 R$ 0,00
perfume e agua. Na embalagem, devera constar o nimero do registro do produto no
Ministério da Saude, ou a informagdo de que ele é isento desse registro, nos
9 Termos da Resolugdo MS — 336/99.
10 |Limpador, desincrustante, aromatizante para superficies lavaveis. Bombona 5 litros 6 R$ 0,00
Luva de borracha, azul, forrada, cano longo, tamanhos variados (médio/grande),
11 |para limpeza de sanitarios Embal. com 1 par 2 R$ 0,00
12 |Luva de borracha, azul, forrada, cano médio, tamanhos variados (médio/grande) Embal. com 1 par 10 R$ 0,00
Papel higiénico branco neve, 12 linha, neutro, 100% celulose virgem ou 100% fibra
celuldsica. Fardo com 16 pacotes com 4 rolos cada medindo 60 m x 10 cm,
13 [totalizando 64 rolos por fardo. Fardo 10 R$ 0,00
Sabonete liquido perolado, com composigdo minima: tensoativo aniénico,
conservante, corante, agua, esséncia de erva doce, ou lavanda, ou flores. Na
embalagem, deverd constar o nimero do registro do produto no Ministério da
Saude, ou a informagdo de que ele é isento desse registro, nos Termos da
14 |Resolugdo MS — 336/99. Bombona 5 litros 4 R$ 0,00
Saco de algodao para limpeza, alvejado, alta absorgdo, com aproximadamente 41 x
15 |70cm de tamanho, pesando no minimo 130g. Unidade 10 R$ 0,00
16  |Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia média, cor preto. Unidade 1000 R$ 0,00
17 |Saco plastico para lixo, 60 litros, resisténcia média, cor preto. Unidade 600 R$ 0,00
18 |Tela neutralizadora de odores para mictdrio, fragrancias diversas. Unidade 25 R$ 0,00
Papel toalha macio, crepado e resistente, cor branca neve, folhas intercaladas e
dobradas em 2 (duas) faces, 100% celulose ou 100% fibra celulésica, formato:|Pacote com 1000
19 |21cm x 20cm folhas 150 R$ 0,00
Pasta Cristal Rosa - Composi¢do: Sabdo de coco, Glicerina, Agente Mineral,
20 |Conservante, Corante Essén%ia gégua o Pote com 500g 5 R$ 0,00
Total Geral Mensal R$ 0,00
Total Mensal por Posto R$ 0,00
LIMPEZA - Relagéo de Materiais, Maquinas e Ferramentas contratadas, ESTOQUE MINIMO a ser mantido no Campus Venda Nova do
Imigrante
~ QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. ANUAL ANUAL ANUAL
Lavadora de Alta Pressdo com no minimo 2000 Psi de pressdo,mangueira de 4
1 |metros, 110V. UN 1 R$ 0,00
2  |Mangueira flexivel de 1/2 polegada, com 50 metros, com engate e esguicho. UN 2 R$ 0,00
3 Aspirador de pd e agua, poténcia minima de 1200W, recipiente de 10litros, 110V Un 1 R$ 0,00
4 Balde plastico, 10 litros Pc 7 R$ 0,00
Carrinho funcional (Bolsa com fecho em ziper com alta capacidade que facilita a
remocédo do lixo; Rodas giratérias; Compartimentos moldados que organizam uma
5 |variedade de equipamentos de limpeza). P¢ 2 R$ 0,00
6 Desentupidor de borracha para pia Pc 2 R$ 0,00
7 Desentupidor de borracha para vaso sanitario P¢ 2 R$ 0,00
8 Enceradeira industrial 510 mm Un 1 R$ 0,00
9 Escada de aluminio de abrir e fechar, 07 degraus P¢ 5 R$ 0,00
10 |Lixeiras 20 litros, com pedal Pc 30 R$ 0,00
11 |Lixeiras para banheiro, em plastico branco, capacidade minima 12 litros, com pedal Pc 50 R$ 0,00
12 |Pa pequena para lixo em plastico resistente com cabo longo. Pc 7 R$ 0,00
Papeleira de parede para papel toalha (dispenser), em plastico de alta resisténcia,
13  |cor branco. Pg 15 R$ 0,00
14  |Disco removedor 510 mm para maquina lavadora de piso (enceradeira industrial) Unidade 6 R$ 0,00
15 |Rodo de plastico, borracha dupla, 40 cm, com cabo P¢ 12 R$ 0,00
16 |Rodo de plastico, borracha dupla, 60 cm, com cabo Pc 12 R$ 0,00
17 |Saboneteira de parede (dispenser), para sabonete liquido, cor branco. P¢ 15 R$ 0,00
18 |Vassoura Gari, de piacaba, plataforma com 40cm, com cabo UN 5 R$ 0,00
19 |Vassoura limpa-teto Unidade 5 R$ 0,00
20 |Vassoura para limpeza de vaso sanitério, cerdas de nailon cabo de madeira. Unidade 10 R$ 0,00
Vassoura tipo piagaba, com cerdas de nylon de medidas minimas: altura das cerdas
— 11 cm; comprimento da base das cerdas em contato com o chdo — 28 cm; largura Unidade 10 R$ 0,00
da base das cerdas 5cm. (SERA ADMITIDA VARIACAO DE 10% NAS MEDIDAS
21 |DESTE PRODUTO).
22 |Placa indicativa com o dizer “CUIDADO — PISO MOLHADO. Unid 5 R$ 0,00
Total Geral Anual R$ 0,00
Total Anual por posto R$ 0,00
Total Mensal por Posto R$ 0,00




LIMPEZA - Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)

~ QTD. ANUAL| VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UNID. P/ POSTO POSTO POSTO
1 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V, com emblema da empresa. Unidade 4 R$ 0,00
2 Calga com bolso Unidade 2 R$ 0,00
3 |Calgado par 2 R$ 0,00
4  |Meia par 4 R$ 0,00
5 |Bota de borracha par 1 R$ 0,00
6 Protetor Solar com repelente fator 30 — 120 ml Unidade 1 R$ 0,00
7  |Outros exigidos pela legislagédo R$ 0,00

Total Anual por Posto| R$ 0,00

Total Anual Geral R$ 0,00

Total Mensal por Posto R$ 0,00




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

SUPERVISAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il

| - Pregéo Eletronico N°: XX/2024

Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000189/2024-91

Discriminacao dos

Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C [Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2023
D [Numero de meses de execucdo contratual 24
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza Posto - 44 horas 1
Conservagao semanais
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisao
2 |Classificac&o Brasileira de Ocupagées (CBO) 410105
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.922,89
4 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base (Conforme Cldusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 1.922,89
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.922,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 © Salario
A (Obrigatdria a cotagdo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 160,24
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotacdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 160,24
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 53,41
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% !
Subtotal R$ 373,90
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 130 Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 33,80% R$ 126,38
TOTAL R$ 500,27
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 (FGTS) e outras contribuicdes. % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 384,58
B |Salario Educacao 2,50% R$ 48,07
Seguro acidente do trabalho — SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CIF - Necessaria comprovagio) R$ 0,00
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 28,84
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,23
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,54
G |[INCRA 0,20% R$ 3,85
H |[FGTS 8,00% R$ 153,83




TOTAL | 33,80% | R$ 649,94
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo contida no Médulo 1.
2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Cldusula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
B |(Conforme Clausula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 404,43
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C |(Facultativo, conforme cldusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Auxilio creche R$ 264,04 R$ 2 60
D [(Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2023 e Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E [(Conforme Clausula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
IDESBRE R$ 7,00
F  [(Obrigatério, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Assisténcia Odontologica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) Ratn:on
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 500,27
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 649,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,34
TOTAL R$ 1.672,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Mébdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 33,80% R$ 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
G |Custo da demissd@o com justa causa 0,00
TOTAL 41,80% R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 209,32
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 209,32
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI B
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime: LUCRO PRESUMIDO ou REAL




6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
C |Tributos 3,50%
C.1 Tributos Federais ( pis = 0,65 % e COFINS 3,00 % )
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3 50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 3,63°/o| R$ 138,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.922,89
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.672,55
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 209,32
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.804,76
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 138,00
Valor total por empregado R$ 3.942,76




MATERIAIS PARA SUPERVISAO

Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)

VALOR VALOR

_ QTD. ANUAL P/ | UNIT. TOTAL

ITEM DESCRICAO UNID. POSTO POSTO POSTO
Calcas, tipo social, com bolso, em tecido Two Way ou similar,

1 na cor preta; Unid 2 R$ 0,00
Blusas sociais na cor verde claro, 100% algodao, com bolso,

2 |gola,(decote em V); Unid 4 R$ 0,00

3 |Sapatos sociais, na cor preta; Par 2 R$ 0,00

4  Casaco social em tecido Two Way Unid 1 R$ 0,00

Total Anual por Posto R$ 0,00

Total Mensal por Posto R$ 0,00




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
LIMPEZA

6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - Piso frio

1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO B R$ 3.942,76 R$ 0,47
(07 X 1200)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 12_00 R$ 3.391,95 R$ 2,83
R$ 3,30
AREA INTERNA - Laboratérios
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 3.942,76 R$ 1,25
(07 X 450)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 4;0 R$ 3.391,95 R$ 7,54
R$ 8,79
Area Interna — Banheiros
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)




1

ENCARREGADO h R$ 3.942,76 R$ 1,88
(07 X 300)
AUX. SERVICOS GERAIS 1
BANHEIRISTAS 300 R$ 3.391,95 R$ 11,31
R$ 13,18
Area Interna — Almoxarifados/galpdes
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 3.942,76 R$ 0,23
(07 X 2500)
1
AUX. SERVICOS GERAIS B R$ 3.391,95 R$ 1,36
2500
R$ 1,58
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 3.942,76 R$ 0,21
(07 X 2700)
1
AUX. SERVICOS GERAIS B R$ 3.391,95 R$ 1,26
2700
R$ 1,46
AREA EXTERNA - Varrigio de passeios e arruamentos
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM/MES SUBTOTAL




(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
ENCARREGADO - R$ 3.942,76 R$ 0,06
(07 X 9000)
1
AUX. SERVICOS GERAIS 5000 R$ 3.391,95 R$ 0,38

R$

0,44




ESQUADRIAS FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM EXPOSIGAO A RISCO

MAO-DE-OBRA (1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS)| (3) JORNADADE | (4) = (1X2X3) |(5) PRECO HOMEM -MES (R$)|  (4X5) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE TRABALHO NO MES K[*x* (R$/M2)
(1/M2) (HORAS)
ENCARREGADO 1 8 1 0,0000159 3.942,76 R$ 0,06
(07*380) 188,76
AUX. SERVICOS 1 8 1 0,0001115 3.391,95 R$ 0,38
GERAIS 380 188,76
R$ 0,44
ESQUADRIAS FACE EXTERNA COM EXPOSICAO A RISCO E FACHADA ENVIDRAGCADA
MAO-DE-OBRA (1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS)| (3) JORNADA DE | (4) = (1X2X3) |(5) PRECO HOMEM-MES (R$)|  (4X5) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE TRABALHO NO K[*xw (R$/M?)
(1/M2) SEMESTRE
(HORAS)
ENCARREGADO 1 4 1 0,0000032 3.942,76 R$ 0,01
(07*160) 1.132,60
AUX. SERVICOS 1 4 1 0,0000221 3.391,95 R$ 0,07
GERAIS 160 1.132,60
R$ 0,09
7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL TOTAL
TIPO DE AREA —
UNITARIO (R$) (M2) (R$) 12 meses
Area Interna - Pisos frios R$ 3,30 4.800,00 R$ 15.820,80 R$ 189.849,62
Area Interna — Laboratoérios R$ 8,79 200,00 R$ 1.757,87 R$ 21.094,40




Area Interna — Almoxarifados /

~ R$ 1,58 1.000,00 R$ 1.582,08 R$ 18.984,96
galpoes
Area Interna — Banheiros R$ 13,18 350,00 R$ 4.614,40 R$ 55.372,81
Area Externa - Pisos
pavimentados
adjacentes/contiguos s R$ 1,46 200,00 R$ 292,98 R$ 3.515,73
edificagoes
Area Externa - Varrigdo de RS 0,44 2.000,00 RS 878,93 R$ 10.547,20
passeios e arruamentos
Esquadria Externa - Face
internalexterna SEM RISCO R$ 0,44 190,00 R$ 83,81 R$1.005,77
Esquadria Externa - Face
externa COM RISCO / Fachada R$ 0,09 30,00 R$ 2,62 R$ 31,43
Envidracada
TOTAL MENSAL R$ 25.033,49
TOTAL GLOBAL / 12 MESES R$ 300.401,93
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MANUTENCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il

| - Pregéo Eletronico N°: XX/2024

Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000189/2024-91

Discriminacao dos

Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C [Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT2023
D [Numero de meses de execugdo contratual 24
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza Posto - 44 horas 3
Conservagao semanais
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 914305
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.669,34
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Artifice
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cldusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 1.669,34
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (Clausula Décima, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
D [Adicional noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.669,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
° T
A }(i)rigft?jlriar!aocotagéo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 139,11
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotagdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 139,11
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 46,37
C |(Obrigatdria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% /
Subtotal R$ 324,59
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 33,80% R$ 109,71
TOTAL R$ 434,31
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 d (FGTS) e outr(as co)ntribuicées. : P ¢ % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 333,87
B [Salario Educacdo 2,50% R$ 41,73
Seguro acidente do trabalho - SAT
C (Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF - Necessaria comprovacdo) R$ 0,00
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 25,04
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,69
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,02
G |[INCRA 0,20% R$ 3,34
H |[FGTS 8,00% R$ 133,55




TOTAL | 33,80% | R$ 564,24
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo contida no Médulo 1.
2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Cldusula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
B |(Conforme Clausula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 404,43
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C |(Facultativo, conforme cldusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Auxilio creche R$ 264,04 R$ 2 60
D [(Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2023 e Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E [(Conforme Clausula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
IDESBRE R$ 7,00
F  [(Obrigatério, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Assisténcia Odontologica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) Ratn:on
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 434,31
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 564,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,34
TOTAL R$ 1.520,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Mébdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 33,80% R$ 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
G |Custo da demissd@o com justa causa 0,00
TOTAL 41,80% R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 185,73
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 43,16
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,77
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 8,56
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 21,94
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 261,15
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI B
B |Materiais -
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | Regime: LUCRO PRESUMIDO ou REAL




6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
C |Tributos 3,50%
C.1 Tributos Federais ( pis = 0,65 % e COFINS 3,00 % )
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3 50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 3,63°/o| R$ 125,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.669,34
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.520,89
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 261,15
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.451,38
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 125,18
Valor total por empregado R$ 3.576,56




A ] B [ ¢ 1T o ] E F
1 MATERIAIS PARA MANQTENQAO
Relagédo de Materiais, Maquinas e Ferramentas contratadas, ESTOQUE MINIMO a ser mantido no Campus Venda Nova do Imigrante
2 QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. ANUAL ANUAL ANUAL
3 1 /Alicate bomba d'agua 7 Pol Pega 2 R$ 0,00
4 2 /Alicate de bico 5 Pol Pecga 2 R$ 0,00
5 3 /Alicate de corte 6 Pol Pega 2 R$ 0,00
6 4 |Alicate de pressao 10 Pol Peca 2 R$ 0,00
7 6 Multimetro DIGITAL (deve medir tensdo até 1000V, e corrente até 20A e ohms até 10M) Pega 2 R$ 0,00
8 7 |Alicate Rebitador Profissional 10,5 Pol. Com 4 Pontas Peca 1 R$ 0,00
9 8 /Alicate universal de 8” Peca 2 R$ 0,00
10 9  |Arco de serra com serra para corte de metal 12 pol Peca 1 R$ 0,00
11 10  |Balde plastico para concreto com 12 litros Pega 3 R$ 0,00
12 11 |Brocas com ponta de videa — com 12 pecas de tamanhos variados Jogo 2 R$ 0,00
13 12 |Broca chata para madeira — com 07 pecas de tamanhos variados Jogo 1 R$ 0,00
14 13 |Broca de aco répido — com 15 pecas de tamanhos variados Jogo 1 R$ 0,00
15 14  |Brocha retangular 15 cm Pega 4 R$ 0,00
16 15 |Caixa de ferramentas de metal azul com aprox. 20cm x 50cm x 21cm Peca 2 R$ 0,00
17 16  |Caixa Plastica para massa 40 litros Pega 3 R$ 0,00
18 18 _|Carrinho de mé&o, pneu com camara de ar Peca 2 R$ 0,00
19 19 |Chave Allen 1,5 a 10 mm, com 9 pecas Jogo 1 R$ 0,00
20 20 |Chave Torx T10 a T40 de 7 pecas Jogo 1 R$ 0,00
21 21 |Chave de teste de voltagem elétrica Pega 2 R$ 0,00
22 22 |Chave biela tipo “L” de 08 a 19 mm, com 12 pecas Jogo 1 R$ 0,00
23 23 |Chave combinada, ago Cr-Va, boca e estrela de 06 a 22 mm, 17 pegas. Jogo 2 R$ 0,00
24 29 |Chaves de fenda, com 6 pecas de tamanhos variados Jogo 2 R$ 0,00
25 30 |Chaves Philips, com 6 pecas Jogo 2 R$ 0,00
26 31 |Colher de pedreiro 8 Pol Peca 3 R$ 0,00
27 32 |Cone Zebrado com cores reflexiveis preto e amarelo 75 cm de altura Pecga 4 R$ 0,00
28 35 |Desempenadeira de aco dentada 30CM Peca 3 R$ 0,00
29 37 |Limpa-contatos elétricos em spray Pecga 3 R$ 0,00
30 38 |Disco de videa para serra circular, 108x20mm, com 40 dentes, tipo piranha Peca 2 R$ 0,00
31 39 |Disco diamantado para serra marmore, corte seco/agua Pega 3 R$ 0,00
32 40  |[Enxada com cabo Peca 2 R$ 0,00
33 42  |Escada de 7 degraus, de aluminio Peca 2 R$ 0,00
34 43 |Escada de 12 degraus, de aluminio Pega 1 R$ 0,00
35 44  |Espatula de ago de 2 pol Peca 3 R$ 0,00
36 45 |Espatula de ago de 3” pol Pega 3 R$ 0,00
37 47  |Ferro elétrico para solda 60w, 110v Pecga 2 R$ 0,00
Solda Estanho para soldagem de cabos elétricos. Liga Sn 60% / Pb 40% com fluxo.
38 | 49 IRolo de 500 gr:mas. ¢ ¢ Pega 2 RS 0,00
39 50 |Fita zebrada Metro 100 R$ 0,00
40 51 |Formé&o para madeira %; Pol Peca 1 R$ 0,00
41 52  |Formé&o para madeira % Pol Peca 1 R$ 0,00
42 53  |Formé&o para madeira 3/8 Pol Peca 1 R$ 0,00
43 54 Furagjeira profissional com mandril 2" com poténcia minima de 600W, tenséo: 127V. Com reverséo e Peca 1
com impacto. R$ 0,00
m 56 Esmeri!hadeirg angular de 4.1/2" a 5 pol - 127V ) . _ Pega 4
Poténcia nominal: deve ser de no minimo 800W. Incluido fornecimento de disco de corte R$ 0,00
45 57 |Lamina de serra 12 Pol ago rapido Pega 5 R$ 0,00
46 58 |Lamina para serra tico-tico Jogo 2 R$ 0,00
47 60 |Limatdo 12 Pol Peca 1 R$ 0,00
48 61 |Lima chata 10 Pol Pega 1 R$ 0,00
49 62 |Lima meia cana 8 Pol Peca 1 R$ 0,00
50 63  |Lona plastica preta 4x100 metros Rolo 1 R$ 0,00
51 64  |Marreta 1 kg com cabo Pecga 2 R$ 0,00
52 65 |Martelo de borracha de 900g Pega 1 R$ 0,00
53 66 |Martelo de unha 27mm com cabo Pega 1 R$ 0,00
54 67 |Nivel de mao de aluminio trés bolhas com 40 cm Pega 1 R$ 0,00
55 68  |Pa De Bico Com Cabo De Madeira Terminal D 71 Cm Peca 1 R$ 0,00
56 69 |Pé De Cabra Extrador De Pregos 60cm Pega 2 R$ 0,00
57 70  |Peneira De Madeira Para Areia Com 55 Cm Peca 2 R$ 0,00
58 71 Picareta Chibanca N°4, Cabo De Madeira 90 Cm Pecga 2 R$ 0,00
59 72 |Pincel para pintura de 1” Peca 4 R$ 0,00
60 73 |Pincel para pintura de 2" Pecga 4 R$ 0,00
61 74 |Pincel para pintura de 3/4” Peca 4 R$ 0,00
62 76  |Pistola metalica Aplicadora de silicone — para aplicagdo de tubos de 280 gramas. Pega 2 R$ 0,00
63 77 __|Silicone Multiuso acético incolor 250 g Und 10 R$ 0,00
64 77  |Pistola para cola quente. Bivolt automatico. Para bastao refil, de silicone de 11 mm de diametro. Pega 1 R$ 0,00
65 78 |Placas indicativas com os dizeres “INTERDITADO” ou “EM MANUTENGAQ”. Peca 2 R$ 0,00
66 80  |Prumo De Centro 300g C/ Corddo 5 M Peca 1 R$ 0,00
67 81  |Prumo De Face 400g Parede Ferro Corda Nylon Madeira Peca 1 R$ 0,00
68 83 |Serra-marmore circular elétrica profissional, 110v Peca 1 R$ 0,00
69 83 |Serra copo @ 1” ou 32 mm, para ferro Peca 1 R$ 0,00
70 84  |Serra copo @ 2 1/4” ou 60 mm, para madeira Pega 1 R$ 0,00
71 85 |Serra copo @ 3/4” ou 25 mm, para ferro Peca 1 R$ 0,00
72 87  |Serra Elétrica Tico Tico, 110v Peca 1 R$ 0,00
73 89 |Serrote de costa de 10" Peca 2 R$ 0,00
74 90 |Serrote para gesso 7 Pol Peca 1 R$ 0,00
75 91 |Talhadeira de ago, 3/4 x 10". Pega 2 R$ 0,00
76 92  |Talhadeira em ago, tipo chato, 12". Peca 2 R$ 0,00
77 93 |Tarraxa de ago para tubo PVC 1/2" Pega 1 R$ 0,00
78 94  |Tarraxa de ago para tubo PVC 3/4" Pecga 1 R$ 0,00
79 95 |Tarraxa de ago para tubo PVC 1" Pega 1 R$ 0,00
80 96 |Tesoura para corte de chapa galvanizada Peca 1 R$ 0,00
81 97 [Trenade 10m x 3 mm Pega 3 R$ 0,00
82 98 |Lixadeira elétrica quadrada 110 v, com lixas UN 2 R$ 0,00
83 103 |Rolo para pintura de pélo, antirespingo 23 cm, com cabo UN 4 R$ 0,00
84 104 |Rolo de espuma 9cm, com cabo UN 5 R$ 0,00
85 105 |Sonda passa fio profissional - COM ALMA DE ACO - 20 metros UN 1 R$ 0,00
86 107 |Sonda para desentupir tubos/canos com 10 metros UN 1 R$ 0,00
87 111 |Chave de grifo 12 Pol UN 2 R$ 0,00
88 112 |Manta Aluminizada para impermeabilizagéo de telhado rolo com 1x10 metros UN 1 R$ 0,00
89 Total Anual Geral| R$ 0,00
90 Total Anual por posto| R$ 0,00
91 Total Mensal por Posto| R$ 0,00
92 [ [
93 MANUTENGAO - Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)
94 QTD. VALOR UNIT.
N ANUAL P/ ANUAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNID. POSTO POSTO ANUAL POSTO
95 1 Jaleco profissional em brim, com bolso grande e emblema da empresa unidade 1 R$ 0,00
96 2 Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa unidade 4 R$ 0,00
97 3 Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais unidade 2 R$ 0,00
98 4 Meia preta em algodao par 4 R$ 0,00
99 5 Bota solado de borracha par 1 R$ 0,00
100 6 Capa para chuva Pega 1 R$ 0,00
101 7 Capacete de seguranca Peca 1 R$ 0,00
102 8 Cinturdo de seguranca tipo paraquedista, com talabarte Pega 1 R$ 0,00
103 9  |Luva de couro cano curto Par 1 R$ 0,00
104 10  |Mascara para protegao contra poeira Pega 1 R$ 0,00
105 11 |Méascara para soldador para protegéo da face e olhos Peca 1 R$ 0,00
106 12 |Oculos em acrilico para protegéo dos olhos Pega 2 R$ 0,00
107 13  |Protetor auricular Pega 1 R$ 0,00
108 14  |Protetor Solar com repelente fator 30 — 120 ml Unidade 1 R$ 0,00
109 15  |Luvas de 14 com garras Par 1 R$ 0,00
110 16 |Demais equipamentos que se fizerem necessarios R$ 0,00
111 Total Anual por posto| R$ 0,00
112 Total Mensal por Posto| R$ 0,00




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

JARDINAGEM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il - Pregéo Eletrénico N°: XX/2024
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000189/2024-91

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C [Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2023
D [Numero de meses de execugdo contratual 24
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza Posto - 44 horas 2
Conservagao semanais
1. MODULOS
M3o de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 622010
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,82
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Conforme Cléusula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 1.430,82
B |Adicional de periculosidade
C [Adicional de insalubridade
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.430,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 © Salario
A (Obrigatéria a cotagdo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 119,24
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotacdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 119,24
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 39,75
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% /
Subtotal R$ 278,22
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 33,80% R$ 94,04
TOTAL R$ 372,25
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 (FGTS) e outras contribuigoes. Yo Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 286,16
B [Saladrio Educagdo 2,50% R$ 35,77
Seguro acidente do trabalho - SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CJF - Necessaria comprovacdo) R$ 0,00
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 21,46
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,31
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,58
G [INCRA 0,20% R$ 2,86
H [FGTS 8,00% R$ 114,47
TOTAL 33,80% R$ 483,62




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente, conforme da IN 05/2017)

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo contida no Médulo 1.

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Cldusula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
B |(Conforme Cléusula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) e
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C |(Facultativo, conforme cldusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Auxilio creche
D [(Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2023 e Caderno Técnico SEGES - 2019) R e R$ 2,60
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E [(Conforme Clausula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
IDESBRE R$ 7,00
F |(Obrigatério, conforme cldusula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Assisténcia Odontoldgica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 10'00
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,25
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 483,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,34
TOTAL R$ 1.378,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submddulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B [(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%Xx % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Médulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 33,80% R$ 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
G |Custo da demissdo com justa causa 0,00
TOTAL 41,80% R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 163,54
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 38,00
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,56
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 7,54
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 19,31
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 229,95
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI 100,08
B [Materiais -
C |Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 100,08
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Regime: | LUCRO PRESUMIDO ou REAL

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%




Custos Indiretos

A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
C |[Tributos 3,50%
C.1 Tributos Federais ( pis = 0,65 % e COFINS 3,00 % )
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3 50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 3,63°/o| R$ 113,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.430,82
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.378,21
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 229,95
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 100,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.139,06
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 113,85
Valor total por empregado R$ 3.252,92




MATERIAIS PARA JARDINAGEM
Relacdo de Materiais, Maquinas e Ferramentas contratadas, ESTOQUE MINIMO a ser mantido no Campus Venda Nova do Imigrante

~ QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. ANUAL ANUAL ANUAL
1 Carrinho de méao, em ferro, pneu com camara de ar Peca 1 R$ 0,00
2 Cavadeira dupla (abre e fecha), com cabo de madeira Peca 1 R$ 0,00
3 Cavadeira simples com cabo de ferro Peca 1 R$ 0,00
4  |Enxada de 2.1/2 libras (ou 180mmX150mm) com cabo de madeira Peca 1 R$ 0,00
5 Enxadéao estreito com cabo de madeira Peca 1 R$ 0,00
6 Enxadao largo com cabo de madeira Peca 1 R$ 0,00
7 Enxadinha com sacho duplo Peca 1 R$ 0,00
Facdo para mato, lamina em ago forjado, tamanho aproximado da lamina 14"
8  |(catorze polegadas), com cabo Peca 2 R$ 0,00
9 Mao mecénica para poda de plantas de porte médio, com cabo e corda Unidade 1 R$ 0,00
10 |Pa de bico n° 04, com cabo de madeira Peca 1 R$ 0,00
11 |Cinturdo de seguranga tipo paraquedista Peca 1 R$ 0,00
Rogadeira lateral, a gasolina, capacidade para uso de laminas de 3 pontas, fios e
12 |outros. Capacidade do tanque de combustivel 0.6 I, 26 CC, 1 CV. A contratada Peca 2 R$ 0,00
devera fornecer fios, 6leos, gasolina e outros insumos
13 |Serrote para poda n°® 12 Peca 1 R$ 0,00
14 |Tesoura para grama em ago forjado, 12"X300mm Peca 2 R$ 0,00
Tesoura para podar plantas, profissional, cabo giratério curto, para uso com uma
15  |mao. Pega 2 R$ 0,00
Tesoura para podar plantas, profissional, contra-lamina com garras anti-deslizantes,
16 |cabo longo com amortecedores, para uso com as duas maos. Peca 2 R$ 0,00
17 |Vassoura Gari, de piagaba, plataforma com 40cm, com cabo Unidade 2 R$ 0,00
18 |Pulverizador costal com capacidade de 20 litros Unidade 2 R$ 0,00
19 |Rastelo em plastico com cabo, para juntar folhas, com 50 cm Unidade 2 R$ 0,00
20 |Carrinho para recolher entulho, com 240 litros de capacidade Unidade 2 R$ 0,00
21 I_-Ierbicida de agao sistémica a base de glifosato 480 gramas por litro, galdo com 5 ) ] 1
litros. Galdo 5 litros R$ 0,00
Isca formicida granulada para o controle de formigas cortadeiras, a base de
22 |Sulfluramida 3 g/Kg (0,3%). Apresentagao pacote com 500 gramas. Pacote 5 R$ 0,00
Total Geral R$ 0,00
\ Total| Anual por posto R$ 0,00
Total Mensal por posto R$ 0,00
JARDINAGEM - Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)
~ QTD. ANUAL | VALOR ANUAL | VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGCAO UNID. P/ POSTO UNIT. POSTO | TOTAL POSTO
1 Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais. Unidade 2 R$ 60,00 R$ 120,00
2  |Camiseta malha fria PV, manga longa, gola V, com emblema da empresa. Unidade 4 R$ 60,00 R$ 240,00
3  |Botina de couro par 2 R$ 60,00 R$ 120,00
Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, com logomarca da
4 empresa. Unidade 2 R$ 30,00 R$ 60,00
5 |Meia de algodao preta. par 4 R$ 5,00 R$ 20,00
Mascara de protecéo respiratéria com filtro de carvao ativado para uso com produtos
6  |quimicos Pecga 1 R$ 5,00 R$ 5,00
7 Oculos de protegao lente incolor em policarbonato. Peca 2 R$ 24,00 R$ 48,00
8 Protetor auricular tipo plug em silicone. Peca 2 R$ 10,00 R$ 20,00
Capa para chuva, em PVC, com forro, cor amarela ou preta tam. "G" com mangas e
9 |capuz. Peca 1 R$ 40,00 R$ 40,00
10 |Luva de raspa, couro, cano curto, com reforgo Peca 1 R$ 20,00 R$ 20,00
1 Luva PVC sem forro com 46 cm Peca 1 R$ 20,00 R$ 20,00
12 |Bota PVC com forro cor preta, com solado especial, cor amarelo ou branca Peca 1 R$ 38,00 R$ 38,00
13 |Caneleiras para protegao durante os servigos de roga Par 1 R$ 30,00 R$ 30,00
14  |Protetor Solar com repelente fator 30 Unidade 1 R$ 20,00 R$ 20,00
Conjunto completo para aplicacdo de produtos quimicos, conforme exigido pela
15 lgislagao. o P P ) o P Conj 1 RS 200,00 R$ 200,00
16 |Cinturdo de seguranga Peca 1 R$ 200,00 R$ 200,00
Demais EPIs exigidos pela legislagdo vigente necessarios para a execugdo dos
17  |servigos de jardinagem R$ 0,00
R$ 1.201,00
Total Mensal por posto R$ 100,08




Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante

RECEPCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ANEXO VII D - INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017

ANEXO Il — Pregao Eletrénico N°: XX/2024
Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000189/2024-91

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES
C [Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2023

D [Numero de meses de execugdo contratual 24

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza
Conservagao

Posto - 44 horas
semanais

1

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 422105
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.788,62
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base (Conforme Clausula Terceira, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 1.788,62
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.788,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
° -
A }Oirigft?ﬁlrfar;ocotagéo de 8,33% (=1/12) sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 8,33% R$ 149,05
Férias (ndo renovavel)
(Obrigatdria a cotacdo de 1/12 nos primeiros 12 meses, sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN R$ 149,05
B |05/2017) 8,33%
Adicional de férias R$ 49,68
C |(Obrigatéria a cotacdo de 1/3*1/12 sobre o valor do Médulo 1 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 2,78% !
Subtotal R$ 347,79
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e adicional de férias
D |(Incidéncia de acordo com a Nota 3 do item 2.2 do ANEXO VII-D da IN 05/2017) 33,80% R$ 117,55
TOTAL R$ 465,34
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 d (FGTS) e outr(as co)ntribuicées. i P ¢ % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 357,72
B |Salario Educacao 2,50% R$ 44,72
Seguro acidente do trabalho — SAT
C |(Conforme Nota Técnica 01/2013/CIF - Necessaria comprovagio) R$ 0,00
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 26,83
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,89
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,73
G |INCRA 0,20% R$ 3,58
H |[FGTS 8,00% R$ 143,09




TOTAL | 33,80% | R$ 604,55
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente, conforme da IN 05/2017)
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo contida no Médulo 1.
2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
A |(Conforme Cldusula Décima Quarta, CCT SINDILIMPE-ES 2023)
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
B |(Conforme Clausula Décima Segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) R$ 404,43
Assisténcia médica e familiar R$ 93,31
C |(Facultativo, conforme cldusula Décima quinta, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Auxilio creche R$ 264,04 R$ 2 60
D [(Conforme Clausula Décima Sexta, CCT SINDILIMPE-ES 2023 e Caderno Técnico SEGES - 2019) ! !
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
E [(Conforme Clausula Décima Sétima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
IDESBRE R$ 7,00
F  [(Obrigatério, conforme clausula Vigésima segunda, CCT SINDILIMPE-ES 2023) !
Assisténcia Odontologica
H |(Conforme cldusula Vigésima, CCT SINDILIMPE-ES 2023) Ratn:on
I |Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 522,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 465,34
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 604,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,34
TOTAL R$ 1.592,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (NAO RENOVAVEL)
A |(Médulo 1+Submédulos 2.1 e 2.3)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio indenizado
B |(8% ref. ao FGTS sobre o aviso prévio indenizado) 8,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C  |(FGTSx40%x % do A.P.I. Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,00% R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado (NAO RENOVAVEL)
D |(Médulo 1+Mébdulo 2)/12* % Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo
E [2.2) 33,80% R$ 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
G |Custo da demissd@o com justa causa 0,00
TOTAL 41,80% R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Auséncias legais Dias/més Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
A |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 1,75 R$ 196,83
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,41 R$ 45,74
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,02 R$ 1,88
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D |(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,08 R$ 9,07
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E [(Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 0,21 R$ 23,25
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 276,76
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI B
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | Regime: LUCRO PRESUMIDO ou REAL




6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos
A |Limite de 3,00%, (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
Lucro
B |Limite de 6,79% (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019)
C [Tributos 3,50%
C.1 Tributos Federais ( pis = 0,65 % e COFINS 3,00 % )
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3 50%
Aliquota do municipio de Venda Nova do Imigrante — 3,5% !
Total (Conforme Caderno Técnico SEGES - 2019) 3,63°/o| R$ 132,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Empregado) (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.788,62
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.592,24
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 276,76
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.657,61
F |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 132,66
Valor total por empregado R$ 3.790,27




MATERIAIS PARA RECEPGAO

Uniformes e EPI Fornecidos por Ano (para cada posto)

VALOR UNIT.
5 QTD. ANUAL P/ ANUAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. POSTO POSTO ANUAL POSTO
1 Calgas, tipo social, com bolso, em tecido Two Way ou similar, na cor preta; Unid 2 R$ 0,00
2 Blusas sociais na cor verde claro, 100% algodao, com bolso, gola,(decote em V); Unid 4 R$ 0,00
3 Sapatos sociais, na cor preta; Par 2 R$ 0,00
4 Casaco social em tecido Two Way Unid 1 R$ 0,00
Total Anual por Posto R$ 0,00
Total Mensal por Posto R$ 0,00




ANEXO IlI-C
Quadro Resumo do valor mensal dos servigos

ANEXO Il - Pregao Eletronico N°: XX/2024

Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante
N° do Processo: 23186.000189/2024-91

Valor Qtde de Valor
TIPO DE SERVICO proposto por empregados proposto d thc?set 0s Valgé:\i)iteg e
empregado por posto por posto P ¢
(a) (b) (c) (d)=(bxc) (e) (f)=(dxe)
Limpeza*® - - - - 25.033,49
Jardinagem 3.252,92 1 3.252,92 2 6.505,83
Manutengéo 3.576,56 1 3.576,56 3 10.729,68
Recepcéo 3.790,27 1 3.790,27 1 3.790,27
Total 46.059,28
* Valor da metragem quadrada
ANEXO IlI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descrigéo Valor (R$)
\alor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servigo R$ 46.059,28

Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

R$ 552.711,31
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