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CONCLUIDO

Outras informacoes

. Niimero da Processo
Categoria o .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23153.002323
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-75

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de servicos de vigilancia armada para atender as necessidades do Instituto Federal do Espirito
Santo, Ifes- Campus Colatina, situado a Avenida Arino Gomes Leal, 1700 — Bairro Santa Margarida, Colatina
/ES, CEP: 29700-558, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

LOTE 01
Valor estimado dos postos
Quantidade de Quantidade Valor por
Item | Descricao funcionario RUSEE
de posto Mensal Anual
por posto R$
R$ R$
Vigilancia
di
01 a;umr:;la 12 x 02 02 12.409,54 | 24.819,08 297.828,96
36.
Vigilancia
02 2:;?;;12 12 x 02 01 14.411,72| 14.411,72 172.940,64
36
Total -| R$ 39.230,80 |R$ 470.769,60
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1.2. Os servicos de vigilancia patrimonial compreendem o fornecimento de mao de obra, materiais de
consumo, insumos e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, conforme relacdo constante neste
Termo de Referéncia. O servico é enquadrado como continuo tendo em vista que, se interrompidos,
comprometem a continuidade da manutencdo das atividades.

1.3. Para um melhor acompanhamento, a empresa contratada para prestar os servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, devera estar sediada no Estado do Espirito Santo ou manter uma representacdo neste Estado.

1.4. Em atencdo ao disposto na letra C do item 2.7 do anexo V da IN n° 05/2017, em funcdo da natureza,
declaramos que os servicos enquadram-se como de natureza comum.

1.5. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgao,
conforme Decreto 9.507/2018, necessarios ao bom funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito da
instituicao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia é de fundamental
importancia para o Ifes Campus Colatina uma vez que possibilita a realizagdo de vigilancia patrimonial e um
controle no fluxo de entrada e saida de pessoas, gerando assim a seguranga necessaria para que servidores,
prestadores de servigo e alunos desempenhem suas atividades.

3. Descricao da solucdo

3.1. O presente Termo tem como objeto a contratacdo de mao de obra terceirizada de Vigilancia Armada para
dependéncias do Ifes Campus Colatina, objetivando o desenvolvimento das atividades relacionadas abaixo
para atender a presente demanda:

Vigilancia Armada — CBO 5173-30

A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a alocagdo, pela
contratada, de mdo de obra capacitada para:

® Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

® (Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacées do Posto, adotando as medidas de
segurancga conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;

® Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendigcdo, todas as
orientagcOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediagoes;

® Comunicar a fiscalizacdo do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimoénio da Administragao;
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® (Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Administragdo, facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

® Realizar identificacdo de veiculos e pessoas para entrada no Campus.

® Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, conforme orientacdo da Administracao.

® Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagao;

® Nao permitir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto.

® Proibir todo e qualquer tipo de atividade de comércio junto ao Posto e imediacdes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacGes;

® Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade;

® Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

® Manter-se no posto ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

® Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE, eventualmente sob
sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Para o exercicio da profissdo, o vigilante alocado devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do
art. 28 da Lei n° 14.967 de 09 de setembro de 2024:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IT — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicolégica;
IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigacgoes eleitorais e militares.
8§ 1° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
I — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

IT — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio possuidor
de servico organico de seguranca privada.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. Condicdes de execugao:

5.1.1. O prazo de execucdo dos servicos sera o constante na data de inicio e data de fim do prazo de vigéncia
do respectivo contrato. A prestacao dos servicos devera iniciar em 01/01/2025.

5.2. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada da prestagdo
dos servicos estdo elencados no anexo IMR.

5.3 A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente 02 (dois) conjuntos de uniforme completos para cada
funcionario ao inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos os 02 (dois) conjuntos completos de
uniforme semestralmente ou a qualquer época, quando identificadas avarias em quaisquer das pecas do
conjunto ou solicitadas pelo contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao
escrita da CONTRATANTE ou quando as condi¢oes minimas de apresentacdo ndo estejam sendo atendidas.

5.3.1. Cada conjunto de uniforme devera ser composto por:

a) 1 (uma) camisa social manga curta com a logo da empresa;

b) 1 (uma) calga social ou jeans;

¢) 1 (um) par de meias pretas;

d) 1 (um) par de botina profissional, ¥2 cano, com bico de plastico ou 1 (par) de sapatos;
e) 1 (um) boné com a logo da empresa;

f) 1 (uma) capa de chuva em PVC, com manga e capuz e com fechamento frontal;

5.4. Os crachas de identificacdo também deverdo ser fornecidos gratuitamente devendo conter no minimo:
nome do funcionario, fotografia recente, nome da empresa, RG e tipo sanguineo;

5.4.1. Todos os funcionarios deverdo usar diariamente os crachds e ap6-los ao uniforme em local visivel,

5.5. Os funciondarios deverdo possuir ainda os seguintes itens necessarios para o desempenho de suas fungoes,
por posto de trabalho, conforme segue:

5.5.1. Posto Diurno - 01

a) 01 (um) par de radio comunicador portatil, recarregédvel, com alcance minimo de 12 km, homologado pela
Anatel (ou celular);

b) 01 (um) porta radio telecomunicador;

¢) 01 (um) revolver, calibre 38;

d) 10 (dez) projéteis/municdes, calibre 38;

e) 01 (um) coldre de couro axilar;

f) 01 (um) baleiro;

g) 01 (um) colete com placa balistica;

h) 01 (um) cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa;

i) 07 (sete) button eletrénico de ronda;
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j) 01 (um) bastdo de ronda;

5.5.2. Posto Diurno - 02

a) 01 (um) revolver, calibre 38;

b) 10 (dez) projéteis/munigoes, calibre 38;

¢) 01 (um) coldre de couro axilar;

d) 01 (um) baleiro;

e) 01 (um) colete com placa balistica;

f) 01 (um) cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa;
5.5.3. Posto Noturno

a) 01 (um) revolver, calibre 38;

b) 10 (dez) projéteis/munigoes, calibre 38;

¢) 01 (um) coldre de couro axilar;

d) 01 (um) baleiro;

e) 01 (um) colete com placa balistica;

f) 01 (um) cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa;
g) 02 (duas) lanternas recarregéaveis;

h) 01 (um) cofre para revélver.

5.6. A empresa Contratada, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salério, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
Contratada.

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardao os servigos.

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

5.7. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.8. As anotacoes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas;

5.9. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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5.10. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

5.11 Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a Contratada;

5.12. Sera verificada a existéncia ou surgimento de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPT).

5.13. A Contratada devera:

5.13.1 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdao, a Contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

5.13.2. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢ées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

5.13.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.

5.13.3. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente.

5.13.4. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.13.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

5.14. Os profissionais alocados nos postos de vigilante, deverdo desempenhar as atividades relacionadas
abaixo, e todas as outras pertinentes ao cargo:

*Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

*Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

*Realizar identificagcdo de veiculos e pessoas para entrada no Campus.

*Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, conforme orientacdo da Administracao.

*Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes e suas imediagGes;

*Comunicar a area de seguranca da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimoénio da Administracao;
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*Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Administracdo, facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

*Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao;

*Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a
seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

*Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediac¢des, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servicos e das instalagoes;

*Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias
das instalagoes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungoes e
manutengdo da tranquilidade;

*Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

*Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

*Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE, eventualmente sob sua
guarda, em casos de dano ou desaparecimento.

*Qutras atividades correlatas a categoria de vigilante conforme disposto no Cédigo Brasileiro de Ocupagoes.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Quanto ao contrato e prorrogacao:

6.1.1. A Administragdo Ptblica ira elaborar o contrato detalhado de pregdo para que seja assinado por ambas
as partes. Posteriormente serdo elaborados os eventuais Termos necessarios em caso de prorrogacao e reajuste.

6.1.2. O contrato podera ter sua duracdo prorrogada por sucessivos periodos, limitada a 120 (cento e vinte)
meses conforme Art. 108 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, e observadas as disposicdes do art. 51 da IN
SLTI/MPDG n° 05/2017 no que couber de acordo com nova legislacdo.

6.1.3. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverdo ser eliminados.

6.2. Quanto a gestdo contratual:

6.2.1. Os servigos serdo acompanhados pelo fiscal titular e substituto da Comissdo de Gestao designada pela
autoridade maxima da unidade para esta finalidade.

6.2.2. Os contatos serdo realizados com a figura do preposto, representante designado pela empresa para tratar
de assuntos relacionados a execucdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas
atividades executadas. Sao atribui¢des do PREPOSTO:

6.2.2.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
Contratante.
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6.2.2.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada.
6.2.2.3. Receber oficios e demais documentos.
6.2.2.4. Representar a Contratada em reunioes, vinculando a mesma as obrigacdes constantes em ata.

6.2.2.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagdes emanadas da Fiscalizacdo do
Contrato.

6.2.2.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos
Servicgos.

6.2.2.7. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

6.2.2.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante o
6rgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.3. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢Ges de habilitacdo, ensejara a aplicacao
de sancGes administrativas, previstas nos regulamentos e na legislagcdo vigente.

6.5. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

6.6. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

6.7. Em caso de inexecucdo parcial ou total do contrato poderdo ser aplicadas as san¢des conforme legislacao
vigente.

6.7. Quanto a conta vinculada:

6.7.1. A contratada devera autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XXII da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 2017.

6.7.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario (Anexo XII da IN SLTI/MPOG n° 05/2017).

6.7.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados anexo XII da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017.
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6.7.4. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.7.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

6.7.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.7.7. Os recursos atinentes a cobranca da tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta depdsito vinculada,
bloqueada para movimentacdo, poderdo ser previstos na proposta do licitante, consoante o Item 10.1 do Anexo
XII da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017.

6.7.8. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizag0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.7.8.1. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo acima pela Administracdo, serd expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdao de Resultado — IMR para aferigao
da qualidade da prestacdo dos servicos:

7.1.1 Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1 Nao produziu os resultados acordados;
7.1.1.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servigos.

7.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. O fiscal do contrato ir4 avaliar o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com 0s indicadores previstos, 0
que poderéd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada.

7.3.2. Os servicos serdo avaliados mensalmente pelo fiscal/substituto e as medi¢cdes serdo enviadas ao setor
responsavel pela gestdo de contratos para comunicar ao contratado as avaliagdes e pontuagdes objetivando a
emissdo de instrumento de cobranca em conformidade com a respectiva medicdo.

7.3.3. O setor de gestdo de contratos verificara a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS dos meses antecedentes, dentre outros.
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7.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

7.4.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4.2. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5. Liquidagao:

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correrd o prazo de 15 (quinze) dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.5.1.1. O prazo de que trata esse subitem sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.5.1.2. Sera descontado do valor total devido o valor referente ao depdsito em conta vinculada de que trata a
secao anterior.

7.5.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.2.1. O prazo de validade;

7.5.2.2. A data da emissao;

7.5.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao ou entidade contratante;
7.5.2.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

7.5.2.5. O valor a pagar; e

7.5.2.6. Eventual destaque do valor de retengGes tributérias cabiveis.

7.5.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.5.4. O instrumento de cobranga mensal (Nota Fiscal/Fatura) devera ser obrigatoriamente acompanhada dos
documentos comprobatérios de regularizacdo de taxas e demais comprovantes pertinentes a empresa e aos
funcionarios, conforme descrito abaixo:

a) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador contratante;

b) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE, bem como as
guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, juntamente com a comprovacao do
pagamento;

d) As folhas de ponto do periodo.
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e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, planos de saude,
seguro, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos.

f) A administracdo podera solicitar outros documentos adicionais que forem considerados pertinentes.

7.5.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de
regularizacdo. Em caso de impossibilidade de acesso ao Sistema Sicaf ou pendéncias serd solicitada ao
Contratado a emissdo de certiddes mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021..

7.5.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado a critério do Contratante.

7.5.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.5.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.5.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias tteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa.

7.5. Forma de pagamento:
7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria.
7.5.1.1. O crédito serd efetivado em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.5.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.5.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 11de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158272 Termo de Referéncia 27/2024

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de licitacdao, na
modalidade Pregao, sob a forma eletronica, com adocao do critério de julgamento por menor preco.

8.2. Regime de Execugdo:

8.2.1. O regime de execucdo do contrato sera: empreitada por preco global.
8.3. Exigéncias de habilitacdo:

8.3.1. Habilitagdo juridica:

8.3.1.1. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.3.1.2. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;

8.3.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.3.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacado
respectiva.

8.3.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:
8.3.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.2.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII,
da Constituicdo Federal;

8.3.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.2.7.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.3.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacdo de regéncia.

8.3.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.3.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de sociedade simples;

8.3.3.2.  Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor;

8.3.3.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

8.3.3.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdao de balango
patrimonial e demonstracoes contébeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.3.3.5. Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um).

8.3.3.6. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66 % (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstra¢6es contabeis do dltimo exercicio social;

8.3.3.7. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

8.3.3.8. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII-E da IN 05/2017, de que um doze avos dos contratados firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da proposta nao é
superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita acima;

8.3.3.9. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social,

8.3.3.10. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10 % (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar as justificativas.

8.3.3.11. O atendimento dos indices econd6micos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.3.4. Qualificacdo Técnico-Operacional:

8.3.4.1. Comprovacdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.3.4.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.
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8.3.4.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.3.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

8.3.4.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.7. O licitante disponibilizara todas as informacOes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.8. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.3.4.9. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.10. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5
/2017.

8.3.4.11. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério no Estado do Espirito Santo ou
manter uma representacdo neste Estado, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

8.3.4.12. Autorizacao ou revisdo de autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece a Lei n° 14.967 de 09 de setembro de 2024.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (RS$): 470.769,60

9.1. O valor estimado total da contratagdo anual é de R$ 470.769,60 (Quatrocentos e setenta mil, setecentos e
sessenta e nove reais e sessenta centavos).

9.2. Os valores para o calculo da estimativa foram coletados junto aos Campi do Ifes de Colatina, Pitima e
Nova Venécia. Os valores estdo atualizados conforme conven¢do CCT de 2024 da categoria.
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10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos da Unido, na
dotacdo abaixo discriminada:

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:
10.2.1. Gestdo/Unidade: 26406/158272

10.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000

10.2.3. Programa de Trabalho: 231763

10.2.4. Elemento de Despesa: 339037

10.2.5. PI: F20RLP01COP

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Seguro Garantia

11.1. A Licitante vencedora prestara Garantia de Execugdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, numa das seguintes modalidades: seguro-garantia, fianca bancéria ou caucdo em dinheiro.

11.1.1. O depésito de garantia de execugdo contratual devera obedecer ao seguinte:

a) caucdao em dinheiro devera ser depositado. A Licitante deverd apresentar como comprovante a via de cor
azul;

b) caucdo em fianca bancdria e seguro-garantia deverdo ser entregues, no maximo de 10 (dez) dias uteis,
podendo ser prorrogado a critério da administracdo. O prazo de validade da garantia serd de 30 (trinta) dias
apos o prazo de vigéncia do contrato.

11.1.2. A garantia de execucdo contratual devera ter validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada/endossada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes da
legislacdo vigente, serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN n° 03/08.

11.1.3. O deposito da garantia de execugdo contratual deverd ser entregue ao Ifes, e serd liberada a
CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que caso esse pagamento nao ocorra até o f im do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela administragdo (art. 19, inciso XIX).
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11.1.4. Em se tratando das modalidades de garantia fianca bancéria e seguro-garantia, ao ser dilatada a
vigéncia do Contrato, devera a CONTRATADA comprovar a prorrogacdo da garantia por igual ou superior
periodo.

12. Sancoes Administrativas

12.1. Ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial
ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o 15 (décimo quinto) dia e a critério da Administragdo, no caso
de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo

[ 2]

superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;
¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

d) para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 02
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGCAO GRAU

o1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 06
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

02 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

03 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, 0
por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

04 Zelar pelas instalacGes do Ifes utilizadas, por item e por dia; 03

05 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 0
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

06 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01
ou nao atenda as necessidades.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),

07 guando exigido em lei ou convencgao, aos seus empregados e 02
de impor penalidades aqueles que se negarem a usé&-|os, por
empregado e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e

08 sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05
relacionadas a execucéo deste contrato, por dia e por
ocorréncia;

09 Cumprir quaisgquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncig;
Cumprir quaisquer dositens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

10 Tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo 02

fiscalizador, por item e por ocorréncia.
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12.2. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Ifes, pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

12.3. As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA com a de adverténcia, suspensdo
tempordria para licitar e contratar com a Administragio do CONTRATANTE e impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

12.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo
quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e Instrucao Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO FRANCISCO BECEVELLI

Membro da comissdo de contratagdo

WASLEY ANTONIO RONCHETTI

Membro da comissdo de contratagdo

IVAN CARLOS DE LORENCI

Membro da comissdo de contratagdo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	Termo de Referência 27/2024
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. Definição do objeto
	2. Fundamentação da contratação
	3. Descrição da solução
	4. Requisitos da contratação
	5. Modelo de execução do objeto
	6. Modelo de gestão do contrato
	7. Critérios de medição e pagamento
	8. Critérios de seleção do fornecedor
	9. Estimativas do Valor da Contratação
	10. Adequação orçamentária
	11. Seguro Garantia
	12. Sanções Administrativas
	13. Responsáveis


