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Estudo Técnico Preliminar 8/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23152000591/2025-43

2. Contratacdo de Servico de Limpeza

2.1 O presente estudo preliminar tem como propésito assegurar a viabilidade técnica da contratagdo de empresa especializada
para prestacao dos servicos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais, para atender, em carater emergéncial, as
necessidades da Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Cariacica conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo.

3. Justificativa
3.1 DA JUSTIFICATIVA

3.1.1. Considerando a necessidade de manter permanentemente o servico de limpeza, buscando desta forma propiciar maior bem-
estar daqueles que se utilizam das dependéncias do Campus Cariacica, dando-lhes a devida nocdo de referéncia quanto aos
aspectos de zelo e organizagdo do bem publico, bem como a necessidade de realizacdo de atividades cujos cargos e ou atividades
mencionadas inexistem ou encontram-se extintos no ambito do IFES.

3.1.2. O contrato vigente, iniciado em 01/05/2024, possui prazo de 365 dias, com término previsto para 30/04/2025. A empresa
decidiu ndo renovar o contrato atual, e o novo procedimento licitatério (Pregdo Eletronico) estd agendado para o dia 25/05/2025.
Dessa forma, haverd um intervalo entre o fim do contrato atual e a contratacio da nova empresa, o que pode gerar
descontinuidade na prestacdo de um servico essencial.

3.1.3. A contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacdo de servigo de limpeza e conservagao é de fundamental
importancia para o desenvolvimento das atividades no Campus Cariacica. Tais atividades tém como objetivo propiciar maior
bem-estar daqueles que se utilizam das dependéncias do Instituto, dando-lhes a devida nogdo de referéncia quanto aos aspectos
de zelo e organizacao do bem ptiblico.

3.1.4. Devido a importancia destes servigos e com o intuito de sempre melhor atender ao puiblico, faz-se necessaria a contratacao
de empresa especializada, uma vez que o Ifes ndo dispde de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal Permanente para
realizacdo dessa atividade.

3.1.5. Objetivando a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administragdo
das atividades-meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de servigos especializados terceirizados.

3.1.6. Os servicos de limpeza e conservagdo a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois a sua interrup¢ao
pode comprometer o desenvolvimento das atividades da Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

3.2 DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.2.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com fornecimento de
materiais, a ser contratado de maneira emergencial.

3.2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3.2.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
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4. Descricao da necessidade

4.1 A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratacdo (planejamento
preliminar) e tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica da contratacdo e embasar o termo de referéncia, que somente é
elaborado se a contratacdo for considerada viavel.

4.2 A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares é obrigatéria para toda contratacdo, pois a elaboragdo do termo de referéncia
é obrigatéria independentemente da forma de selecdo do fornecedor se dar por licitacdo, por contratacdo direta ou por adesdo a
ata de registro de precos, e a elaboragdo do TR ocorre a partir dos estudos técnicos preliminares.

4.3 Os estudos técnicos preliminares tém por intuito promover discussdo em relacdo a uma necessidade existente com vistas a
encontrar a solucdo mais adequada as necessidades da administragdo, e demais varidveis envolvidas, tais como: o interesse
puiblico; os objetivos estratégicos da instituicdo; as op¢des do mercado.

4.4 A elaboragdo dos estudos técnicos se orienta na Instru¢cdo Normativa no 40 de 2020.

4.5 O presente estudo preliminar tem por objetivo o levantamento de informaces bésicas para assegurar a viabilidade técnica da
contratacdo do servico de limpeza e conservacdo para este Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Cariacica, subsidiando
informacdes para a elaboragdo do Termo de Referéncia, conforme previsto na Instru¢cao Normativa SEGES/MPDG no 05/2017.

4.6 Atualmente, tais servicos sdo prestados através do contrato no 02/2024 que se encerra em 30 de abril de 2024, com isso se
faz necessdria nova contratagdo para atendimento a demanda do campus.

4.7. A necessidade de contratacdo se justifica, pois, este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores para a prestacdo
dessas atividades. A contratagdo dos servicos de Limpeza e jardinagem estd embasada no art. 7o da Instrucdo Normativa SEGES
/MPDG no 05/2017.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Servicos Auxiliares e Transportes Vagner Mariano de Siqueira

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
REQUISITOS BASICOS DA CONTRATAGAO:

Requisitos profissionais

1. Ser refere a alocagdo profissionais habilitados para o desempenho das atividades de limpeza e conservacao sobre o regime de
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra, atuando na funcdo de encarregado, auxiliar de servigos gerais de limpeza predial e auxiliar
de servicos gerais banheirista, dentro das respectivas classifica¢cdes ocupacionais (CBO) 4101-05 e 5143-20.

2. Todos os profissionais alocados nos postos deverdo possuir no minimo o ensino fundamental completo e apresentar como
competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza profissional, polidez no trato
publico e junto aos colegas de trabalho.

3. Os profissionais alocados deverdo apresentar domicilio na regido da Grande Vitéria, PREFERENCIALMENTE, no municipio
de Cariacica

4. Os postos terdo carga hordria de 44 horas semanais, trabalhando de segunda a sdbado, nos hordrios definidos pela
administragdo.

5. O posto de encarregado devera ser ocupado por um profissional com nivel de escolaridade, no minimo, segundo grau completo
e com formacdo ou experiéncia comprovada na area de limpeza.

6. Todos os funciondrios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio dos trabalhos, realizado pela
CONTRATADA.

7. Sera exigido aos funciondrios, que forem exercer suas atividades no laboratério, o curso de biosseguranca, ofertado pelo
contratante;

8. O treinamento inicial deve contemplar instrug¢des sobre seguranca do trabalho, ergonomia, informacdo ao empregado dos
riscos ocupacionais e meios para preveni-los e controla-los conforme descritos no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambiente) e outras informagdes pertinentes.

9. A CONTRATADA deveré realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus
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empregados.

10. Eventualmente e a critério e interesse exclusivo da Administracdo, os treinamentos e capacitag0es porventura exigidos pela
CONTRATANTE durante a execucdo do contrato poderao ser realizados em horario de trabalho.

11. Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverdo ter emissdo de certificado a ser entregue aos participantes e
cépias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos empregados, os mesmos deverdo receber treinamento para a
execugao de suas tarefas.

12. Diante da extingédo dos cargos de Auxiliar de limpeza no dmbito do IFES, conforme Lei no 9.632/98, a contratagdo de mao de
obra terceirizada apresenta-se como a tnica alternativa possivel para atender a necessidade do 6rgao.

14. A CONTRATANTE se reserva ao direito de ministrar ou proporcionar treinamentos especificos aos prestadores de servicos
durante a execucao do contrato, em hordrio de trabalho, sem que isso se configure vinculo empregaticio;

Duracao do Contrato:

1. O prazo de vigéncia da contratacdo emergencial sera de até 03 (trés) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
conforme disposto no art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021. A contratagdo visa garantir a continuidade dos servicos de limpeza e
conservagao até a conclusdo do novo procedimento licitatdrio. Eventual prorrogacdo estara condicionada a demonstracdao da
permanéncia da situacdo emergencial, devidamente justificada nos autos, e ao interesse ptiblico.

Sustentabilidade:

1. Adotar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢do Normativa SLTI/MP no 1, de
19 de janeiro de 2010, e demais legislacdo em vigor, baseando-se na otimizagdo e economia de recursos e na reducdo da poluicdo
ambiental, como:

2. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e especificacoes
determinadas pela ANVISA, substituindo substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;

3. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, ldmpadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral, obedecendo as normas da Resolucido CONAMA
no 401, de 4 de novembro de 2008;

4. Observar o disposto na Resolucdo CONAMA no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
geram ruido no seu funcionamento;

5. Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo dos servicos,
especialmente quanto aos equipamentos para a segurancga pessoal do trabalhador no combate ao COVID-19;

6. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

7. Realizar a separacdo de residuos/materiais reciclaveis descartdveis, com a cooperacdo dos servidores do Instituto,
identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes, para recolhimento pela Prefeitura Municipal.

8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

9. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto no 48.138, de 8 de outubro de 2003.

7. Levantamento de Mercado

Levantamento de Mercado

Conforme estabelecido pela Lei 14.133, o processo de levantamento de mercado para este ETP, foi realizado utilizando
multiplas fontes para a pesquisa de precos. Inicialmente, conduzimos uma pesquisa direta junto a fornecedores que oferecem o
tipo de servico requerido. Além disso, efetuamos uma anélise comparativa de contratagoes similares realizadas em outros campi
do IFES, considerando as semelhancas em termos de estrutura e operacionalizacdo. Paralelamente, elaboramos uma planilha de
formacdo de preco seguindo as diretrizes administrativas, que incorpora valores e percentuais referenciados no mercado atual.
Esta planilha também considera a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) de 2025 como base para a defini¢do de custos laborais
e outros encargos relevantes.

8. Descric¢do da solu¢ao como um todo

Descricao da solu¢dao como um todo
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1. Contratacdo de empresa especializada no servigo de limpeza e conservagdo, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, e fornecimento de materiais.

2. A prestacdo dos servicos de conservacdo e limpeza compreendera a categoria profissional de Auxiliar de Servicos Gerais e
serdo executados nas dependéncias do Ifes conforme quantitativo de postos relacionado abaixo, obtido através das areas de cada
uma das localidades, e da produtividade estabelecida pela Administracdo.

3. Considera-se banheirista, o Auxiliar de Servigos Gerais que realiza a limpeza de banheiros de uso coletivo, ou de grande
circulagdo, igual ou superior a 40 (quarenta pessoas).

4. Os indices de produtividade de limpeza foram estabelecidos considerando o espaco fisico, o fluxo diario de pessoas, o horario
de funcionamento, a frequéncia de cada tipo de servigo e as experiéncias resultantes de contratos anteriores, visando fatores
economicos favoraveis a Administracdo Publica.

5. O quantitativo de postos de trabalho necessdrios a consecucgdo das atividades de conservacdo e limpeza é resultado da razao
entre a drea e a produtividade estabelecida, sendo arredondado para cima ou para baixo caso o décimo da parte fracionaria fosse
maior ou menor do que 0,5 respectivamente.

A tabela abaixo indica as fung¢des e os quantitativos a serem contratados:

Grupo| Item Servico Categoria Profissional CBO N° Postos
01 01 Encarregado Encarregado 4101-05 01
02 Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Predial 5143-20 05
03 Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista 5143-20 05

Classificagdo dos servigos

1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos do paragrafo tinico, do art. 1o,
da Lei no 10.520/2002, pois, seus padroes de desempenho e qualidade foram objetivamente definidos neste instrumento, por
meio de especificagdes usuais de mercado.

2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°2.271,de 1997, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Forma de prestacao dos servicos

1. A prestacdo dos servicos sera realizada no Ifes campus Cariacica localizado na Rodovia Governador José Sette, 184 - Itaciba -
Cariacica, Espirito Santo;

2. O horario de funcionamento dos servigos sera definido pela Administracdo no momento da assinatura do contrato, podendo ser
acordado com o preposto da empresa, em ocasides especificas, horarios flexiveis, incluido atividades em sabados letivos,
conforme as necessidades da Contratante, desde que ndo ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3. Para a execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de
ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —CBO.

Dos materiais e equipamentos

1. Os materiais devem ser fornecidos mensalmente independentemente de haver estoque (NAO SE TRATA DE REPOSICAO
DE ESTOQUE), no primeiro dia ttil de cada més, sendo entregues nas respectivas areas de prestacdo dos servicos, observado o
quantitativo definido nas tabelas de materiais e equipamentos;

2. Os insumos necessdrios para a execucao do servigo, deverd ser entregues no primeiro dia util de cada més.

3. Materiais deste Termo é a que devera ser mantida no local de prestacdo do servico;
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4. A contratada devera informar no ato da licitacdo as marcas dos insumos que serdo fornecidos para a execugdo dos servigos
durante a realizacdo do contrato.

5. A conformidade dos materiais a serem utilizados na execucdo dos servigos devera ser verificada no momento da entrega,
juntamente ao documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no
contrato, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6. Caso a Contratada ndo fornecer o material conforme a marca de referéncia do edital, a Contratante podera solicitar, de forma
antecipada, uma amostra para comprovar se a qualidade é compativel com o solicitado.

7. Os saneantes dos sanitdrios, materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos em qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, suficientes e necessarios para a perfeita execucao
dos servicos;

8. Nao serdo ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizatério ou a qualquer outro, por emprego de ferramentas ndo aprovadas
pela fiscalizagdo;

9. Quando a Contratada deixar de utilizar materiais exigidos para a execucdao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada, a Administracdo devera proceder a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

10. Os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos devem sempre estar em perfeitas condi¢cdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 3 (trés) dias uteis;

11. Os materiais e equipamentos devem ser disponibilizados e mantidos nas respectivas dreas de prestacdo dos servigos
permanentemente;

12. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

13. A Contratada devera ainda identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracao;

14. A Administracdo, por sua vez, devera destinar local para guarda dos saneantes dos sanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

Dos equipamentos de protecio individual (epi's)

1. Os Equipamentos de Protecdo Individual de uso dos prestadores de servicos a serem fornecidos foram estimados em razdo do
contrato atual e dos quantitativos de prestadores. Estes deverdo ser entregues acompanhados pelo fiscal do contrato e/ou por
servidor designado pela Administragio mediante utilizagdo de listagem com quantitativos, especificacdes e documento
comprobatério da entrega.

2. No inicio do contrato, deverdo ser disponibilizados aos funcionarios, de acordo com suas fungdes, todos os EPI's necessarios
para a realizacdo das atividades conforme NR 6 e serem substituidos quando ficarem inutilizados. Todos os EPI's deverdo possuir
Certificado de Aprovagdo (CA) valido.

ESPECIFICAGCAO DAS CATEGORIAS:

ENCARREGADO - CBO 4101-05

1. Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de méaquina de escritério e continuos.

2. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobiliério, instalagdes etc, administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo, organizam documentos e
correspondéncias, gerenciam equipe.

3. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Categoria N° de Supervisionados Estimativa de Encarregado

Encarregado 10 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CBO 5143-20

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Relacdo de servigos de limpeza e conservacao
AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE
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Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.Remover capachos e
tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia.
Varrer, passar pano timido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados

Varrer os pisos de cimento

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados

Limpar os elevadores com produtos adequados

Passar pano timido com 4lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés as refeigdes

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administracdo

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE de 1995
Auxiliar na reorganizacdo dos ambientes, inclusive deslocando moveis e outros bens.

Limpar os corrimaos

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria

SEMANALMENTE

Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar

Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones

Limpar os espelhos com pano umedecido em é&lcool, duas vezes por semana

Lavar o piso e carteiras das salas de aula

Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

MENSALMENTE

Limpar forros, paredes e rodapés

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados

Limpar persianas com produtos adequados

Remover manchas de paredes

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.)

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més

Aplicar germicidas nos ralos

ANUALMENTE

Efetuar lavagem das éreas acarpetadas previstas em contrato
Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias

Lavar cortinas

Aplicar resina no chdo, com o uso de rodo

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza

Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados

Varrer as dreas pavimentadas

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo
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® Deverad ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE no 6 de 3 de
novembro de 1995
® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

SEMANALMENTE

® Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)
® Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar
® Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes

MENSALMENTE

® Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento
® Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessérias, cortar grama e podar arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para a definicdo do quantitativo de postos contratados foram observados os critérios de produtividade estabelecido na Portaria no
21.262, de 23 de setembro de 2020, isto é:

Areas internas
Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira,
inclusive sanitarios.

Areas externas - patios e areas verdes — alta frequéncia
Caracteristicas — dreas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal. Considera-se
alta frequéncia aquela em que a limpeza ocorrerd uma vez por semana.

Os quantitativos relacionados abaixo mostram-se suficientes para atendimento das necessidades do Campus Cariacica:

® 01 (um) posto, com 01 encarregado, no regime de 44 horas semanais;
® 10 (dez) postos de Auxiliar de Servicos Gerais - ASG, no regime de 44 horas semanais, sendo 05 (cinco) banheiristas e
05 ASGs de limpeza geral;

DESCRICAO DOS MATERIAIS DA LIMPEZA E CONSERVACAO - ASG

Os materiais, equipamentos e uniformes deverdo ser fornecidos pela empresa, conforme o a relacdo de itens descritos na planilha
anexo (Anexo II):

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

® Os servigos serdao acompanhados pela Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo designada pela autoridade maxima da unidade
para esta finalidade.

® As comunicagOes entre a contratada e a contratante serdo feitas, exclusivamente, via e-mail, ou sistema eletrénico
designado pela Contratante.

® A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento sera feita com base no resultado do Instrumento de Medigdo de
Resultados (IMR).

® O IMR é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

® O IMR avaliard os servigos executados, com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

1) Uso de uniformes, EPI’s e crachas;

2) Qualidade dos servigos prestados;

3) Disponibilidade de recursos humanos empregados;

4) Fornecimento de Materiais;

5) Analise das obrigagdes trabalhistas previdencidrias e fiscais.

® Sera utilizado o modelo de IMR constante no presente Termo, para avaliacdo da adequacdo da prestagdo do servico.
® Os servigos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da Contratante, os quais emitirdo relatério mensal.
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® Seguir-se-4 a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servicos
prestados pela Contratada em fungdo da avaliacdo insatisfatéria dos servigos, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
contratuais previstas em lei.

® O prestador de servico podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderé ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

® Qs fiscais do contrato deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo registrar por e-mail de forma imediata e no IMR mensal as devidas considera¢des para subsidiar o gestor do
contrato na aplicacdo de eventual penalidade quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do
servigo a qualidade exigida.

® A empresa contratada devera manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail das irregularidades observadas,
devendo, sempre que houver alteracdo, informar oficialmente todos os envolvidos na fiscaliza¢do e acompanhamento do
contrato.

® Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo registradas no IMR, que, ao final de cada més, serd encaminhado,
via correspondéncia eletronica, a empresa contratada, que devera confirmar o recebimento, ou através de outro sistema,
indicado pela Contratante.
O prazo de manifestacdo da Contratada perante as ocorréncias informadas é de 5 (cinco) dias tteis.
A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pela Fiscalizagdo com
base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator de aceitagdo) do IMR.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme determinado pela Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que regula os procedimentos para contratacdes de
servicos no ambito da administracdo publica federal, informamos que o quantitativo de profissionais a serem contratados para o
contrato de limpeza foi cuidadosamente definido. Esta defini¢do levou em consideracéo as produtividades maximas estabelecidas
para as diversas atividades e profissionais de limpeza, conforme orientado pela referida instrucao normativa.

Durante o processo de planejamento da contratagdo, foram realizados estudos técnicos preliminares para avaliar as necessidades
especificas de limpeza e conservagdo das instalagdes do Campus Cariacica. Esses estudos consideraram a area total a ser
atendida, a frequéncia exigida dos servigos e as caracteristicas de cada ambiente. Com base nesses dados e nas diretrizes de
produtividade da Instru¢cdo Normativa n° 5, foi possivel estimar, de forma criteriosa, o nimero de profissionais necessarios para
assegurar a adequada execucdo dos servigos.

Os quantitativos relacionados abaixo mostram-se suficientes para atendimento das necessidades do Campus Cariacica:
01 (um) posto, com 01 (um) Encarregado, no regime de 44 horas semanais;
10 (dez) postos de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), no regime de 44 horas semanais, sendo:

® 05 (cinco) banheiristas;
® 05 (cinco) ASGs para limpeza geral.

Ressaltamos que a definigdo desses quantitativos esta alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade,
assegurando o uso racional dos recursos publicos e a adequada manutencdo dos ambientes institucionais.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 193.389,00

Para estabelecer o valor maximo da licitagdo, foi realizada uma andlise detalhada dos pregos por meio de levantamento de
mercado, que incluiu a coleta de cotagdes junto a empresas do ramo e pesquisa de valores praticados por outros 6rgdos publicos,
como o IFES Campus Cachoeiro de Itapemirim. Com base nesses dados, foram calculadas as medianas dos valores coletados, de
forma a garantir uma estimativa mais precisa e isenta de distor¢des causadas por valores extremos.

As informacdes apuradas foram as seguintes:
® Auxiliar de Servigos Gerais 20%: R$ 5.659,37 (5 empregados)
® Auxiliar de Servicos Gerais — Banheirista: R$ 6.172,22 (5 empregados)
® Encarregado: R$ 5.305,36 (1 empregado)

Valor mensal estimado: R$ 64.463,30
Valor global estimado (3 meses): R$ 193.389,90

Ressalta-se que os valores apurados junto ao IFES Campus Cachoeiro de Itapemirim referem-se a uma contratagdo com
quantitativo significativamente menor de profissionais, o que impacta na redugao proporcional dos custos apresentados naquela
unidade. Portanto, essa particularidade foi considerada ao se estabelecer a mediana como base para o valor estimado desta
contratagao.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando o objeto da presente contratacdo, ndo héa viabilidade, tdo pouco possibilidade, de proceder com parcelamento da
contratagao.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Conforme estipulado pela Lei 14.133, que rege as licitacdes e contratos administrativos no Brasil, é fundamental avaliar a
existéncia de contratagdes correlatas e/ou interdependentes ao planejar uma nova contratagdo. No entanto, apds uma andlise
detalhada do escopo e das necessidades especificas relacionadas ao servico de limpeza no IFES campus Cariacica, concluimos
que, para este caso especifico, ndo havera contratagdes correlatas ou interdependentes.

Esta decisdo baseia-se no fato de que os servigos de limpeza a serem contratados sdo autonomos e nao dependem diretamente de
outros servicos ou contratagcdes para a sua execucao eficaz. Além disso, o servico de limpeza ndo complementa diretamente
nenhum outro servico que esteja simultaneamente em processo de contratacdo ou execucdo no campus. Dessa forma, a
contratacdo do servico de limpeza serd realizada de maneira independente, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados
de maneira eficiente e direcionada, conforme preconiza a legislacao.

Ressaltamos que a decisdo de ndo realizar contratages correlatas para este servico estd alinhada aos principios de eficiéncia,
economicidade e adequagdo as necessidades da instituicdo, conforme orientado pela Lei 14.133. Ao optar por uma contratagao
independente, asseguramos uma maior agilidade e foco no processo de licitacdo e na gestdo do contrato subsequente, garantindo
assim que o servico de limpeza no IFES campus Cariacica atenda plenamente aos requisitos estabelecidos, com a qualidade e a
eficiéncia necessdrias.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente em matéria de licitagdes e contratos administrativos, é fundamental
assegurar que toda contratacdo esteja alinhada com o planejamento estratégico da instituicdo. Neste contexto, informamos que a
contratacao do objeto do presente Estudo Preliminar estd plenamente amparada pelo Plano Anual de Contratagdes (PCA).

O PCA é um instrumento crucial que orienta e organiza as a¢des de contratacdo da institui¢do para o ano vigente. Este
documento reflete o planejamento estratégico e as necessidades especificas do IFES Campus Cariacica, garantindo que todas as
contratagOes estejam alinhadas com os objetivos institucionais e as disponibilidades orcamentarias.

A inclusdo do objeto deste Estudo Preliminar no PCA PGC reforga a sua relevancia e a adequagdo ao planejamento institucional.
Isso garante ndo apenas a conformidade legal da contratacdo, mas também sua eficiéncia e eficacia, assegurando que os recursos
publicos sejam utilizados de maneira otimizada e focada nas necessidades reais da instituicéo.

Para maior transparéncia e acessibilidade, o PCA esta publicado e disponivel para consulta ptiblica no site oficial do IFES. Este
acesso facilita o entendimento e a fiscalizagdo por parte dos interessados, fortalecendo a gestdo transparente e responsavel dos
processos de contratacao.

Este alinhamento entre a contratacao e o planejamento institucional evidencia o compromisso do IFES Campus Cariacica com a
governanga eficiente, a gestdo responsavel dos recursos e a aderéncia aos principios de legalidade, eficiéncia e transparéncia,
fundamentais para a administracdo publica.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servicos de limpeza e conservagao é um elemento vital para garantir a manutencao de um ambiente propicio as
atividades desenvolvidas no Campus Cariacica. A preservacdo de condi¢oes adequadas de asseio e higiene é fundamental nédo
apenas para o bem-estar de todos os usuarios do campus, incluindo estudantes, professores e funciondrios administrativos, mas
também para o adequado funcionamento das atividades académicas e administrativas.

A importancia desses servigos transcende a simples limpeza, influenciando diretamente na satide, seguranca e produtividade no
ambiente educacional. Um ambiente limpo e bem conservado contribui para a prevencdo de doengas, cria um espago mais
acolhedor e estimulante para o aprendizado e as atividades administrativas, além de ser essencial para a conservacao a longo
prazo das instalagoes fisicas do campus.

Reconhecendo a continuidade como um fator crucial para a eficacia destes servicos, a presente contratacdo visa assegurar a
manuten¢do ininterrupta da limpeza e conservagdo. Essa continuidade é importante para garantir padroes consistentes de higiene
e asseio, evitando interrupgOes que possam comprometer a qualidade do ambiente educacional e operacional.

Desta forma, o processo de contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo no Campus Cariacica estd alinhado com as
necessidades institucionais e segue os principios de eficiéncia e eficacia, assegurando que a instituicdo continue a oferecer um
ambiente propicio ao desenvolvimento educacional e profissional de todos os seus frequentadores.

15. Providencias a serem Adotadas

Em vista do atual contrato de servicos de limpeza e conservacdo em vigor no Campus, e considerando que o objetivo da presente
contratagdo é assegurar a continuidade desses servigos, é importante ressaltar que ndo se identifica a necessidade de realizar
quaisquer adequacdes ambientais especificas para esta nova contratacdo. Esta continuidade assegura a manutencdo dos padroes
de asseio e higiene ja estabelecidos, eliminando a exigéncia de altera¢des ou adaptacdes no ambiente de trabalho para acomodar a
transicdo contratual. A transicdo entre os contratos serd realizada de forma a garantir a ininterruptibilidade e a qualidade dos
servicos, mantendo os padrdes de limpeza e conservagdo ja implementados e eficientes no Campus.

16. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo de servicos de limpeza em um ambiente escolar, como o IFES Campus Cariacica, carrega consigo potenciais
impactos ambientais que devem ser considerados e minimizados. Primeiramente, o uso de produtos de limpeza pode ter um
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impacto significativo no meio ambiente, especialmente se contiverem substancias quimicas nocivas. Estes produtos podem
contribuir para a poluicédo do ar dentro das instalagdes e, quando descartados, podem afetar a qualidade da agua e do solo.

Além disso, a gestdo de residuos gerados pelo processo de limpeza, como panos, esponjas e embalagens de produtos, necessita de
atencdo especial para evitar a sobrecarga de aterros sanitarios e a polui¢do ambiental.

E crucial, portanto, na contratagio desses servicos, priorizar praticas sustentaveis, como o uso de produtos de limpeza ecolégicos
e biodegradaveis e a implementacdo de um sistema eficiente de gestdo de residuos. Adotando tais medidas, a instituicdo
contribuira para a preservacao do meio ambiente e para a promocédo de um espago educacional mais saudavel e sustentavel

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Ap6s andlise criteriosa, conclui-se que a contratacdo emergencial dos servicos de limpeza para o IFES Campus Cariacica é viavel
e plenamente alinhada as necessidades institucionais. A avaliagdo considerou fatores como a essencialidade do servigo para a
manutengdo das condi¢oes adequadas de higiene e salubridade nas dependéncias do campus, a compatibilidade dos custos com o
orcamento disponivel e o cumprimento das exigéncias legais previstas na Lei n° 14.133/2021.

A continuidade desse servico é indispensavel para o funcionamento regular das atividades académicas e administrativas, sendo a
alternativa mais eficaz e tempestiva frente a lacuna contratual que se instaurard com o término do contrato atual e a finalizacdo do
novo processo licitatério. A experiéncia positiva com a prestacdo dos servigos anteriormente e a defini¢do precisa dos
quantitativos e da produtividade necesséria reforcam a viabilidade técnica da contratagao.

Ademais, a solugdo proposta observa os principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, assegurando

uma contratagao responsavel, transparente e orientada ao interesse publico. Diante disso, confirma-se a viabilidade da
contratacao como medida essencial a preservacao da qualidade e regularidade das atividades no IFES Campus Cariacica.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VAGNER MARIANO DE SIQUEIRA

Membro da comissdo de contratacdo

1
tf Assinou eletronicamente em 11/04/2025 as 17:52:03.

MAURO SERGIO RAMOS BARBOSA

Agente de contratagcdo
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MANUELLA APARECIDA MINCHIO

Membro da comissdo de contratacdo
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