Quadro Resumo

@

MINISTERIO DA EDUCA(}AO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Vitoria

Nome da empresa:
CNPJ:

QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor proposto EETHEEED
Post Tipo de servigo (A) por empregado e 'de - ML LT Valor Mensal Valor Anual
o (B) postos | funcionarios por posto
por posto
| Vigilante diurno e armado R$ 7.494,01 3 5 RS 14.988,02 | RS 44.964,06 | RS  539.568,72
Il Vigilante noturno e armado R$ 8.591,42 3 R$ 17.182,84 | RS 51.548,52 | RS 618.582,24
Descrigao Valor (R$)
Valor mensal do servigo 96.512,58
B Valor global da proposta (valor R$ 1.158.150,96
mensal x 12 meses de contrato)
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Posto Noturno e Armado

vigentes

Q Campos que ndo devem ser por férmulas fechadas que seguem as legislago

. - Legenda
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA

Campos que devem ser preenchidos pela licitante

Nome da empresa: ‘
CNPJ:

i Compusicioda Inserir aqui o salario base

A lSalériu Base Data base - 01/01/2026 | R$ 1.981,51
Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n® 2025/2026, registrada no MTE sob
n® ES000036/2025 e TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
ES000033/2026 .

B | Adicional Periculosidade [ 30% [rs 594,45
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

C ‘Adicional Insalubridade ‘ ‘
Ndo hd previsdo neste contrato

D_[Adicional Noturno | 40% [Rs 618,23
CLAUSULA DECIMA QUINTA DO ADICIONAL NOTURNO -
Hordrio de trabalho 6hs as 18hs e 18hs as 6hs Estes campos sao ca Iculados

Fol c.anstderadn que, em média histérica em nossos contratos anteriores, o posto de vigilante no turno notuno trabalha, de novo, em automaticamente com base na CCT e,
média, 108 horas noturnas no més.

Mecanismo de cdlculo complementarmente, nas estatisticas
Saldrio base da categoria R$ 1.981,51 internas dO campus Vitéria
Periculosidade R$ 594,45
Base de cdlculo para adicional noturno R$ 2.575,96
Valor da hora trabalhada (base de cdlculo/180) R$ 14,31
Valor da hora do adicional noturno (valor da hora trabalhada x 40%) R$ 572
Horas médias por més noturnas 108
Valor do adicional noturno R$ 618,23

E |DSR sobre intrajornada R$ 85,18
Mecanismo de cdlculo

i Horas extras t (HET) 15

ii Ne de dias tteis médio 25

i :Relagdo HET/Dia ttil (i/ii) 0,6

iv i Valor hora normal (saldrio + periculosidade + adicional noturno/ 180 ) R$ 17,75

v Valor da hora com acréscimo de 60% R$ 28,39

vi Média de domingos e feriados no més 5

vii DSR Sobre intrajornada R$ 85,18

F |Intrajornada R$ 366,36
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA NA ESCALA
12X36

Mecanismo de cdlculo

Base de célculo (salario da categoria + periculosidade) R$ 2.575,96
Valor da hora trabalhada (base de calculo/180) R$ 14,31
Adicional de 60% sobre a hora trabalhada R$ 22,90
Quantidade média de horas no més para Intrajornada 16 ;
Valor da intrajornada R$ 366,36

2.1 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$

l A [ 132 (décimo terceiro) Salario [ 8,33% ‘ R$ 165,13 |
0 139 saldrio equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um
doze avos) deste valor.
1/12=833% 8,33% x Saldrio base

[ B [rerias 8,33% [rs 16513 |
As férias equivale ao valor total de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é I provisic 1/12 (um doze
avos) deste valor.

1/12=833% 8,33% x Saldrio base

[ c_[Adicional de Ferias 2,78% [rs 55,04 |

0 adicional de férias equivale a 1/3 (um ter¢o) do valor de de 1 (um) saldrio base. Como a planilha de custos é calculada mensalmente,
provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.
12 =278% 2,78% x Saldrio base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS
[ A |inss | 20,00% [rs 806,21 |

0 percentual do INSS se dd conforme Art. 195, 1, “a’; CF/88; art. 22, I, Lei 8.212/91 . Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo 2.1
20,00% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

[ B [salério educagio [ 2,50% [rs 100,78 |
0 percentual do Saldrio Educagdo se dd conforme conforme Art. 212, §5°, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. Esse valor incide
sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
2,50% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em fungdo do FAP-encaminhar cépia
GPS)
0 SAT depende do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco gray*
Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3%, para que possibilite a participagdo do maior niimero de empresas possivels®
A licitante deverd informar o seu respectivo valor.
Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submédulo 2.1
SAT x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

2,31%

R$ 93,12 |

Inserir aqui o valor do SAT
espectivo da empresa e
[ D [sescouss [ 1,50% [rs 60,47 encaminhar GPS e Fapweb

0 percentual do SESC OU SESI se dd conforme Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 1, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. Esse valor incide
sobre o mddulo 1 e o submédulo 2.1
1,50% x (Mddulo 1 + Médulo 2.1)

[_E_[SENAI ou SENAC [ 1,00% [rs 4031
0 percentual do SENAI OU SENAC se dd conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 1% Lei 8.154/90. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o
submédulo 2.1
1,00% x (Mddulo 1 + Médulo 2.1)
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[ F [seBraE [ 0,60% [rs 24,19 |
0 percentual do SEBRAE se dd cconforme Art. 8%, §3%, Lei 8.029/90. Esse valor incide sobre o mdulo 1 e o submddulo 2.1
0,60% x (Médulo 1 + Médulo 2.1)

[ ¢ [iNcra [ 0,20% [rs 8,06 |
0 percentual do INCRA se dd cconforme conforme Lei 2.613/55; art. 1% I, Decreto-Lei. Esse valor incide sobre o médulo 1 e o submddulo

[ H [rers [ 8,00% [rs 322,48 |
0 percentual do FGTS se dd cconforme conforme conforme Art. 7%, 11I, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90. Esse valor incide sobre o médulo

1 e o submédulo 2.1

8,00% x (Mddulo 1 + Médulo 2.1)

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,11% R$ 1.455,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
| A [Transporte [ [rs 3411 |

CLAUSULA DECIMA OITAVA. A ser concedido ao trabalhador, permitindo desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Valor total do vale transporte (C73) - valor total descontado (C78)

Valor
conc

Dias titeis trabalhados do més 15

Quantidade de vale transporte por dia (ida e volta) 2 Inserir aqUi O VaIOI' unita’ riO dO
edid Valor da tarifa de 6nibus (sistema Transcol) | R$ 5,10 | F Va I e t ra nSpO rte e O pe rce ntu a I

o Valor total do Vale Transporte (R$ Tarifa x Qtde por dia x Dias iiteis

trabalhados no més) RS 153,00

ae-desconto

Valor Saldrio base RY 1.981,51 47
Zsis Desconto - 6% do saldrio base | 6% |
do Valor total descontado RS 118,89

B ‘Auxl’lio—Refeigéo/Alimentagéo ‘ ‘ R$ 633,56
CLAUSULA DECIMA SETIMA. 0 Auxilio alimentagdo previsto na cldusula quinta da convengdo coletiva R$ 46,53 por dia de trabalho
Conforme pardgrafo quarto desta cldusula, serd permitido o desconto de 10%.

CLAUSULA CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas pagardo compulsoriamente o valor de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos)
por trabalhador que possua, a titulo de Contribuicdo para o AFETOS - Auxilio Familiar Extraordindrio ao Trabalhador Organizado do
Setor da Seguranga Privada, sem qualquer desconto no saldrio do empregado, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, por
meio de boleto disponibilizado pela empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

D |Assisténcia Odontoldgica ‘ 15,00
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA AUXILIO DE ASSISTENCIA

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
possua e a contribuicdo serd a partir da data de admissdo, a titulo de Contribui¢do Patronal
(dez) de cada més, por meio de boleto de cobranga disponibilizado pela empresa Gestora

contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral para administrar a
referida cldusula sob pena de descumprimento de norma coletiva

E_[Plano de Satde 21849
CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE Pardgrafo 1°. O Plano de Satide com cobertura Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia
com
acomodagdo em enfermaria e com abrangéncia estadual terd o custo mensal de R$187,00
(cento e oitenta e sete reais) para todas as faixas etdrias, e serd pago integralmente pelo
empregador, sem Gnus para o empregado, enquanto prevalecer o valor da mensalidade
preestabelecida, justamente por ser a parte que cabe ao empregador custear, sob pena de
descumprimento de norma coletiva
F_[Seguro deVida [ [ 1121
Como a convengao coletiva da categoria ¢ silente em relagio ao valor que deve ser repassado ao funcionério, realizamos pesquisa de

G JAudlioal nas férias | [rs 4693

as partes que a partir de 01/01/2026 todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo receberdo o tiquete
alimentagdo na importdncia integral de R$ 625,74 (seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos). O valor serd pago de uma

em usufruir as férias em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Importéncia integral R$ 625,74
Desconto PAT | 10%

Valor liquido do beneficio RS 563,17
Provisao mensal (divide-se por 12) R$ 46,93
Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ ‘ R$ 105,33
526,64 x 20% = R$ 105,33) !

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026

147/2026. Considerando o valor estabelecido no Anexo |, esse percentual corresponde a R$ 105,33 por trabalhador:
Reembolso-creche ndo utilizado no més serd glosado da NE.

1 [Telemedicina (Clausula 18° da CCT 2024) I 10,00

10,00 (dez reais) por trabalhador, a titulo de Contribui¢ao Patronal para o Telemedicina Familiar.

OTA B MODULO R 09
OTA D R
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 385,29
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢oes 1455,60
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 1093,12
TOTAL R$ 2.934,02
3 Provisido para Valor R$
A_|Aviso Prévio Indeni | 0,42% | rs 2,72
Conforme Art. 487, §1°, CLT, ¢/c art. 7% XXI, CF/88.
A g de cdlculo : Provisie mensal + incidéncia de FGTS + Multa do FGTS * estatistica de ocorréncia de Aviso
Prévio Indenizado
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CLAUSULA SEXTA - DA CONTR[BUICAO PATRONAL PARA TELEMEDICINA FAMILIAR. Fica estabelecido entre as partes que, a partir de
01/01/2026, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverdo pagar; de forma compulséria, o valor mensal de R$

Mecanismo de cdlculo Inserlr aqu' o Valor
Ticket didrio R$ 46,93 ticket diario
Dias trabalhados 15
Subtotal RS 703,95
Desconto permitido 10% —=—Inserir aqui o valor do
Valor do desconto R$ 70,40
Auxilio Alimentagio R$ 633,56 desconto
C | Contribuigdo patronal para auxilio familia ao 18,50

OPONTOLGGICA Inserir aqui os valores
coletivo pagardo compulsoriamente o valor de R$15,00 (quinze reais) por trabalhador que co nfo rm e Ca d a ite m

para Auxilio de Assisténcia Odontoldgica, sem qualquer 6nus para o trabalhador, até o dia 10 es pecifica d (o]

precos com base em outras licitagdes. I n se ri r aq ui o Va I Or
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS E DO TIQUETE ALIMENTACAO NAS FERIA: Pardgrafo 3% Fica convencionado entre nom i na I d (o] ti (o] ket

. ~ s e
s6 vez quando da do das férias, independe da eventual venda de férias (abono pecunidrio) ou se o empregado concordou a I I me nta caO n a S fe rl a S e 0
desconto

Inserir aqui o valor
Quanto a incidéncia, o percentual definido para a estimativa orcamentaria do reembolso - creche é de 20%, conforme o Anexo Il da IN n® eSta be I eCi d o n a CCT pa ra
Telemedicina
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Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 (sem a incidéncia dos encargos
previdencidrios R$ 5.773,55
correspondentes ao GPS).

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12
meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado. RS B
Base de cdlculo + Provisionamento mensal.
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [ R$ 3849

Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Stimula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado previsto no item acima (3
A)

Férmula: 8% * Aviso Prévio i p

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio i [ R$ 128,99

Conforme Art. 18, §1°, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
Base de cdlculo x % de Multa
Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS. R$ 32248
Percentual de multa = 40% R$ 128,99
Percentual dest’e vt_zI.m‘ em relagdo ao saldrio bafe 014%
Serd em caso der
D [Aviso Prévio T 1,94% [ rs 140
Conforme Art. 487, §1°, CLT, c/c art. 7% XXI, CF/88.
A g de cdlculo leto: Provisic mensal + incidéncia de FGTS + Multa do FGTS * estatistica de ocorréncia de Aviso
Prévio Indenizado
Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 R$ 6.579,75
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servico. Adotou-se 12
meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado. £ SN
Base de cdlculo + Provisionamento mensal.
E_|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | rs 4387

Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Stimula 305/TST, corresponde a 8,00% do valor do aviso prévio indenizado previsto no item acima ( 3
A)
Férmula: 8% * Aviso Prévio Indenizado provisionado

F_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeni [rs 12899

Conforme Art. 18, §1°, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
Base de cdlculo x % de Multa

Base de cdlculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de RS 32248
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS. ’
Percentual de multa = 40% R$ 128,99
Percentual deslie vtf{ar em relagdo ao saldrio bafe 0,07%
Serd em caso der
TOTAL MODULO 3 R$ 4,12

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsies estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n®7, de 2018,

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor R$
A ‘Subsﬁtum na cobertura de Férias R$ 274,33
Conforme Arts. 129-153, CLT, ¢/c Art. 7%, XVII, CF/88.
Conforme modelo de planilha de formagdo de pregos disponibilizada pelo governo federal, "Na jornada 12x36 computa-se somente a

reposicdo no dias titeis, portanto, 50% da auséncia total". Dessa forma, deverd ser considerado 15 dias titeis
Custos totais do funciondrio (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03) R$ 6.583,88
Custos didrios do funciondrio (Custos totais do funciondrio / 30) R$ 219,46
Quantidade de dias tteis efetivamente computados por ano 15,00
Custo do Substituto na cobertura de férias (anual) R$ 3.291,94
Custo do Substituto na cobertura de férias (mensal) R$ 274,33
Percentual desl.:e wﬂor em relagdo ao saldrio bnfe 13,84%
Serd em caso der
B ‘ ituto na cobertura de Auséncias Legais | 0,54 RS 9,88

Conforme Art. 473, CLT.

Custo didrio: valor do empregado por dia (Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3.)

Necessidade de reposigdo: total de dias no ano que terd a necessidade da reposi¢do
devido a

auséncias legais = 30 dias

Custo anual: Custo didrio x Necessidade de Reposi¢io

Custo mensal: Custo anual + 12 meses

Base de cdlculo: Médulo 1 RS 6.583,88

+ Médulo 2 + Médulo 3.

Custo Didrio (base de

caleulo /30) R§ 219,46

Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base
PR - 0,50%
Serd em caso de r
¢_[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade I 0,035 [ rs 0,64

Conforme Art. 473, 111, CLT, c/c art. 7% XIX e art. 10, §1% 1I, ADCT. CF/88.
Custo didrio: valor do empregado por dia (Base de cdlculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Médulo 3)
Necessidade de reposigdo: total de dias no ano que terd a necessidade da reposi¢do Base de cdlculo: Médulo 1 RS 6.583.88
devido a + Médulo 2 + Médulo 3. o

auséncias legais = 30 dias
Custo anual: Custo didrio x Necessidade de Reposicao
Custo mensal: Custo anual + 12 meses

Custo Didrio (base de

cdlculo /30) R§ 219,46
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base 0,03%
Serd utili: em caso der di et
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho I 0,06 [rs 1,10
Conforme Arts. 19-23 e 60, Lei 8.213/91, ¢/c art. 75, RPS. Base de cdlculo: Médulo 1 RS 6.583,88
Forma de cdlculo conforme itens Be C + Mddulo 2 + Médulo 3. e
Custo Didrio (base de
caleulo /30) R$ 21946
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base 0,06%
Serd utili em caso der a Gt
TOTAL [rs 285,94
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 3 | 0,00 |
Estd prevista indenizagdo de intrajornada - médulo 1 item F
[ TOTAL | 0,00 ]
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4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 285,94
4.2 na Intrajornada 0,00
TOTAL R$ 285,94
5 Diversos Valor (R$)
A [uniformes | 125,09 |

0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem o uniforme conforme Termo de Referéncia. Considera-se
todas as pegas necessdrias para a composigdo do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada colaborador. O valor
¢ mensal por funciondrio.

[ B [Equi [ 66,78
0 valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens e quantidades previstos no Termo de Referéncia, considerando a
depreciagdo do equipamento. O valor é mensal por funciondrio.

N3ao preencher as células D220 e
D226. Em vez disso, preencha a
planilha “Uniformes e

] . ~
-d— Equipamentos” e os valores serdo

transportados.

Inserir aqui o percentual referente a

—Custos Indiretos

Inserir aqui o percentual referente

[ TOTAL [ 19187 |
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
| A _[custos Indiretos [ 231% | rs 163,13 |
Despesas operacionais e administrativas do contratado para a execug@o dos servigos.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo. <~
0 percentual incide sobre o somatdrio dos modulos 1,2, 3,4 e 5.
[ B Juucro 1,97% [rRs  14233]
Ganho obtido pelo contratado em virtude dos servicos prestados.
A estimativa trata-se de uma médias das propostas anexadas ao processo na fase de cotagdo. *
0 percentual incide sobre o somatdrio dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e custos indiretos.
[ ¢ [mributos 14,25% [Rs  1.224,28]
Tributos que tenham relagdo com a prestagdo dos servigos. Vedados pela Stimula 254 (TCU) a inclusdo do IRP] e da CSLL.
Tributos federais (PIS,COFINS) + Tributos estaduais (ndo previstos neste contrato) + Tributos Municipais (ISS)
[ Indice de cdlculo| 85,75% ]
Este indice é utilizado para calcular o valor correto dos tributos a serem pagos pela empresa
100% - Tributos
C.1 - Tributos Federais (inserir ao lado o regime de trih a
PIs 1,65% | rs141,76
COFINS 7,60% | rses295

Os tributos estimados foram considerando o regime de Lucro Real, de forma a permitir a participacdo do maior niimero de licitantes.
A licitante deverd informar o seu regime de tributagdo em sua planilha de proposta no certame licitatdrio.

Para o cdlculo dos valores de cada tributo tem-se:

[ (Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04 + Médulo 05 + Custosl Indiretos + Lucro) / Indice de cdlculo | x % do tributo

[c2 - Tributos Estad

[Especiﬁcar caso haja | | R$ 0,00
Nado hd previsdo nesta estimativa
[ IC.3 - Tributos Municipais ]
[ ]iss(5% no municipio de vitéria) [ 5,00% [ rsa2957 |
Considera-se o valor do ISS para o municipio de Vitéria, local da prestagdo dos servigos.
l [0utros/lispeciﬁcar | | R$ 0,00 l
Ndo hd previsdo nesta estimativa
[ TOTAL [ [ R$152973 |
Mio de obra vinculada a Contratual (valor por empregado) Valor
A [Médulo 1 -C icdo da a R$ 3.645,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.934,02
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 4,12
D |Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 285,94
E |[Médulo 5 - Insumos e R$ 191,87
(A+B+C+D+E) R$ 7.061,69
F__|Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.529,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.591,42000
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Inserir aqui o regime de tributagao
da empresa e as respectivas
aliquotas dos tributos
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ L8N | Copos que devem se preenchidos pelaliiante
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
US VITORA
omprosa I

Database - 01/01/2026 | R 198151

o . . -
i TRABNHO Inserir aqui o salario base

| 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000033/2026
5 [Adiciond Pericalosiiade T o T somss]

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADI

Aicion! slubridads T T
N hi previsaonese contrato

> JAdiciond Nomrmo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO. Este:
Hordrio de trabalho 6h as 18k ¢ 18hs as 6hs

s campos sdo calculados

trabalha, de novo, em média 108 horus noturnas no mes
SR sobre mirormada ™ @
Mecanismo de cdlculo
(L iEm) is
N do dias dres médio 25
il Relagao HET/Dia it 1) 3

Valor hora norma (saliro + perculosidade - adicional

" votumo/ 180 1 131
T alor = a0 i 550
Vi Mdia H
Vi DS Sobre intrajornada s )
T Tineapormads T e
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO
INTRAIORNADA NA ESCALA 12636
s de ciulo (saldio da ategoria - peicalosidade) RS 35756
Valordahora abalhada (basede calculo/180) ws 1431
Adictonalde 60% sobre a hor abalhada ws 29
& » 16
Valor d ntjomada it 5636

301101

[2.1 | 13 (@écimoterceiro)salirioe Aicionatdeerias | % |
o i 5% R iens

013"
provisonarse 1/12 (um doze avos)deste valor.
1/12-833%  8.33%x Saldrio base

b rerins 5% I 6513

a1 7
provisionase 1/12 (um doze avos) deste valor
1/122833%  833% x Salirio base

T Jditonal de s T 7% I3 S0t

se1/12
2755 3 Sl bose

[22] s FoTScoutras comtibuisoes I S N —
5 Too0% W ooz
[ To8212/01. Eevalor ncdesbreo

midulo 1 ¢ 0 submddulo 2.1
20,009 x Médulo 1 + Modlo 2.1)

& [ a I 7500
i i 12,557, CF/88; Lei 9.7

|

2,505 x (Médulo 1+ Mddulo 2.1)

o [Seguro acidente do trabalho-SAT (aiquots em fungao do
Fp-encaminbar cipia GPS

) 1 [ o] Inserir aqui o valor do SAT
T apre oo e o do e T T o v 7 |
dericoprove

nimero de respectivo da empresa
empresas possives
Alictante deverd nformar o seu respectivo valor
tesobre o madulo 1 ¢ 0 submdulo 2.1
AT (Médulo 1+ Midulo 2.1)
SESC ou SEST T50% RS E)

036/90, /e art 17,
'2.318/86. Ese valor icide sobre o médulo 1 ¢ submidulo 2.1
1,50% x (Mdulo 1 + Modiulo 2.1)

E_[SENA ouSENAC 00% | E— |
ENA

318/86 /o art. 1%, Lel 815 valor

incide sobre o médulo 1 o submddulo 2.1
1,00% x (Modulo 1 + Médulo 21)

oo IS 0]
P LTB029790. Te

submidulo 2.1
060% x (Modulo 1 + Médulo 21)

w1 w6 s
Gcconforme: 3755 art .1 Dcreto-Lek. Eve valr ncde sabre o

midulo ¢ submddulo21

0.20% Mo 1 + Mo 21)

o [&—zin]
7T CH/BR /o art T3 L

Incide sobre o médulo 1 o submddulo 2.1
800% x (Mdulo 1 + Médulo 21)

ransporte
/LA DECINA OITAVA. A ser

Quantidade de vale transporte por dia (id ¢ volta)

Inserir aqui o valor unitario do

Vlor
e Transcol) &=
s e vale transporte e o percentual

diax Dias ites trabalhados no més) 4 de desconto
Valor salrio base. RS 1.981,51
desc ; =
2" Valor total descontado. RS 11889

& Jilo Refigio/mentagio T T se]
CLAVSULA DECIHA SETINA Z z 3
or ia de raalio .
. 0% Inserir aqui o valor
ket didio [ 1693 ticket diario
7
ubtotal i 755
v <
or do desconts S 00 i i
rdo desconto 8 o Inserir aqui o valor do
C i i 1850 desconto
VIGESIMA TERCEIRA Ac
TRABALHADOR i
hador que N .
o Inserir aqui os valores

onforme cada item
EMEREE _ _ T especificado

CLAUSULA VIGE:
opoNTOLOGICA

[&_TPimo de Saide I

o de Saiic
CLATSULA VIGESTA

g T
Hospitalar com Obstetricia com

Ty T TP
=z I

esquisa de procos com base em outras liitaghes
CLAUSULA DECINA OITAVA - DO SEGURO DE VDA OBRIGATORID
© i io s f w 69

TeRCERA : 5. Inserir aqui o valor
e nominal do ticket
s per dopoderd a alimentacdo nas férias e o

p [ desconto

Valor liquido do benciicio W
Provisao mensal (divide-se por 12) &S

[Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20%
H|(R$526,64x20% = RS 105,33) RS 10533

de 20%, conforme o Anexo Il da IN n° 147/2026. Considerando o valor estabelecido no Anexo I, esse
percentual corresponde a RS 105,33 por trabalhador:
Reembolso-creche nio utilizado no més serd glosado da NF.

Crzoze
PATRONAL PARA TELEMEDICINA FAMILIAR.

estabelecido entre 35

1/20:
valor mensal de RS

TOTAL SUB MODULO 2.3 RS 109312

TOTAL MODULO 2 RS 270183

[2 [  EncargoseBeneficios Anuais, Mensaise Didrios |
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[23 To

B | ST
[ oL [ws 270083

[ ProvisioparRessisto [ Valorks |
[AvisoPréviondenizado | omat  Jw 2w

oot 87,515 CU /cart. 75 0, CF/a8.

“estatisica de
oaréciade Ao révi nensao
se d cdlculo: Modulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia

Gorencrgo rovenciro RS 503658
correspondentes ao

provsonanentsMersal tenpo médo de pemanéncia

nosemio Adotose 12 mes

Valr e provionado o csos de o rélo RS 41971
Inden

et el + Prvionaments mensal

ncidénci do FGTS scbren Avio Prvio ndenizado I R
Conforme At 15 da el 8036/90, Simul 305/TT, corresponde a ,00% dovlor o aisoprévio indentzado
revisto o temacima (34)
Formulz 6% *
T Jhiullado FGTS sobre o Aviso rivio Indenizado T 7
oo .51 65690 1021251
s de clculox % e Mul
o el Comsponde a0 alordo dpiso

mensal reatzadono Fndo de Garantia por Tempo de & mw
o FTS
Percentual de multa = 40% B s
et deste o en elaioaosliiobuse
utilizado em caso de repactuagio o12%

© Thvso Prvio Trabaliad 9T ™ 721

Conforme rt. 487,51, U,/ art. 7% 30, G/
i Muleado de

ocorénci de Ao Prévi nenzado
ulo 1+ Modulo 2 RS s7ises
Pestoname Mol tempo o dpermanéncia
o servico. Adotouse 12
Velor e roviioned oscsasde Avis rév ks 47632
Indenizado.
Base de calculo + Provisionamento mensal

Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 11
Confrne it 15o Lt 803/ Simul 305/ coresyonde B0 vl o o e
previsto no item acima (3.4

Formula: 8%

[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 108,68
Confom . 15,615 e 03650 L 8212/
Base de cdlculo % d

et oreponde a o do dptsto

mensal ealsationo Fundo de Garantia por Tempo de &S 27170
Servigo - FOTS.
percentual de multa = 40% ks 10868

Percentual deste valor em relagio ao saldrio base

Serd uilizado em caso de repactuagio %%

& [Substituto na cobertura de Fér
Conforme Arts 129-153, CLT ¢/ Art 7, ¥VIL, CE/B2.

“Najornada 12:36
" Dessa forma, deverd ser

considerado 15 dias ites comput
Fotos st oo Mo 01 Wl 02+

i RS 571941
s o do oo Ciss ot .
ncionirtn 30 %S 19065

Guantidads de dias itss fetivamente computados por 500
285970

tod St ot defo el 15 23831
Percentual deste valor em relagdo ao saldrio base

A':m utilizado em caso de repactuagdo 12.03%

[Substituto na cobertura de Auséncias Legals [ os¢e  J& 558
73, LT

Csodidi: lordo empregadspor d (s el
o1+ Mdulo2 + il

ecesiddede mpoii: ol de s 1 anoque e
m'(cmdﬂdc oo e

Gt . s o Necesidade e Reposisto
Custo mensal: Custo anual - 12 meses

Sasede it Moo

ol Mo T ps 571941
oot s de
Gt i B 190
Percentual deste valor em relapdo ao saldrio base
Serd utilizado em caso de repactuagio 043%
bt o obertur G Lcenga Poeridade - — g
Conforme it 473,11, CUL o/ art. 7/ XX eart. 10,11,
aoc cryes.
Custo didri: vlor do empregado por dia (Base d ccuo:

m_m{;;;"fw;;wMw Inserir aqui a quantidade de dias previstas
ot ot it st s

ot mensl- Cust sl para reposicao de cada tipo de auséncia legal

oDt s e

g

"u;’“wm -
TSubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de traball RS 095
et
TOTAL TRs 24540

[e2] Substituto na Intrajornada
N — 000
Estd prevista indenizagdo de intrajornada - madulo 1 item F

NSo preencher as células D220 e

[[5 [moumospiverss 0000000 ] valormsy | D226. Em vez disso, preencha a
A JUniformes 125,09 planilha “Uniformes e
g z Termo de Equi ” e os serao

transportados.

TEmpamentos P
Gvalor z

Inserir aqui o percentual referente a
Custos Indiretos

6_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[

0 percentual incide sobre o somatirio dos mdulos 1,2, 3,4 5.

Tiwero [ o7 Trs — w2aas]

Gano abtida pela contratado em virtude dos servigos prestados

Inserir aqui o percentual referente
ao lucro

[ibutes TEE [ woeron]
oo T ¢

daCLL

T

Inserir aqui o regime de tributagdo
da empresa e as respectivas

100%- Tributos

€1 - Trbuto Fderals (st seuregime de

aliquotas dos tributos
- /

OFINS _— RS 56955

mimera de lictantes

Para ocilclo dos valoresde cada tributotemse:
[(Médulo 01 + Mdulo 02 + Mcdulo 03 6dulo 05 +Luero) /.
X% do tributo

c2-
[Especificar caso haja | R§0,00

a0 hd previsao nestaestimativa

Ci-
3 Vitbria) I 5.00% RS 374,70

ao hd previsao nesa estimativa

wow ]

g

RS 133433

por empregado) Valor
& Moo ? a Frrm|
o s 2708
N — a )
[ [Msdulo ' Z040]
[ [ o7 |
s
[ TMi60ulo 6~ Custos idies, wibuts e ucro FEXIET)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 749401
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Uniformes_e_equipamentos

Nome da empresa:

CNPJ:

Anexo Il - Planilha de Quantidades

Os itens abaixo sao de fornecimento obrigatdrio nas quantidades e qualidades descritas. A empresa

licitante deve inserir os valores unitarios, conforme sua realidade, para composigao de custos.

Uniforme - (Diurno e Noturno)

Legenda

Campos que devem ser
preenchidos pela licitante

Item Descrigao Unid. (EIEL L Valor Unit. ekl
anual mensal
calca em brim com c6és e passantes, ziper e
1 botdo, todas as costura§ rebatidas com 2 Unid 4 R$ 86,00 R$ 28,67
bolsos na frente e 2 atras e 1 na lateral da
perna (2 pegas por vigilante)
camisa 100% algodao de mangas curtas
2 |com emblema da empresa (2 pegas por Unid 6 R$ 58,00 R$ 29,00
vigilante)
3 |cinto de nylon (1 pega por vigilante) Unid 2 R$ 47,50 R$ 7,92
4 c_otyrno — no tamanho gd_equado para o Unid 5 R$ 245,00 R$ 40,83
vigilante (2 pares por vigilante)
5 |meias em algodao (2 pares por vigilante) Unid 4 R$ 7,94 R$ 2,65
6 |quepe com emblema (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 28,75 R$ 2,40
7 Ja}qugta de frio ou japona, impermeaveis e Unid 1 R$120,00 | R$ 10,00
térmicos (1 pega por vigilante)
8 capa de chuva transparente (1 pega por Unid 1 R$ 21,79 RS$ 1.82
vigilante)
Distintivo tipo broche (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 13,90 R$ 1,16
10 |cracha de identificagdo (1 pega por vigilante) Unid 1 R$ 7,90 R$ 0,66
Total por empregado UNIFORME R$ 125,09
Materiais e Equipamentos - (Diurno e Noturno)
Item Descrigcao Unid. Quant. ee bl Valor Unit. | Valor Total
(meses)
Ré&dio de comunicagao mével, com licenga .
1 junto a ANATEL Unid 4 24 R$1.223,00] R$ 203,83
5 Kit Vigia - bastao eletronico e E)elo menos 12 Unid 1 36 R$ 724,15 R$ 20,12
bottons + software para aferigao
3 livro de ocorréncia (100 folhas) Unid 3 3 R$ 11,46 R$ 11,46
4 Ignterna de LE[? minimo 400 .Iumens, com Unid 3 12 R$ 62,63 R$ 15,66
pilhas recarregaveis ou bateria recarregavel
5 |Revdlver calibre 38 Unid 3 120 R$5.094,10| R$ 127,35
6 Munigao calibre 38 Unid 36 12 R$ 7,00 R$ 21,00

Pagina 8




Uniformes_e_equipamentos

7 R$ 14,40 R$ 7,20
Apito com cordao Unid. 12 24
8 Cofre para guarda de armas (altura aprox. Unid 1 240 R$ 1.764,31 R$ 7.35
45cm)
9 Reloglo d<~a ponto bllometrlco compativel com Unid 1 120 R$1.900,00] RS 15,83
a legislacao trabalhista vigente
Colete Balistico, nivel de protegéo II-A,
10 |dentro da validade especificada pelo Unid 3 60 R$ 1.990,00] R$ 99,50
fabricante
Capa para Colete Balistico, com coldre e
11 | baleiro e com protecao frontal, lateral e R$ 538,00 | R$ 269,00
costal. Unid 12 24
12 |porta cassetete (porta tonfa) Unid 30 R$ 23,42 R$ 2,34
13 |Bastdo antitumulto (tonfa) Unid 120 R$ 29,35 R$ 0,73
Total - equipamentos R$ 801,38
Total - uniforme + material + equipamento R$ 926,47
Quantidade de funcionarios armados 12
Equipamento - posto armado R$ 66,78
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Pesquisa de outras Rubricas

Servigo de Vigilancia

UASG 158892
— IFES CAMPUS
PIUMA'

SECRETARIA
ESTADUAL DAS
MULHERES *

UASG 158427 —
IFES CAMPUS
VILA VELHA ?

UASG 158428 -
IFES - CAMPUS
IBATIBA (4)

NCIA FED DE

Valor utilizado

AGRIC DO EST Kyl -SERdedy

DE SP (5)

Média

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

SAT | 150% | | 150% | 25a% | 368% | 231%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Seguro de Vida [ 125 | | 501 [ 998 | 1734 | 1,21
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,38% 0,74% 1% 0,02% 0,55% 0,54%
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% 0,04% 0,00325% 0,09% 0,01% 0,03%
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% 0,03% 0,11% 0,04% 0,01% 0,06%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos 0,70% 3,50% 1,00% 5,00% 1,34% 2,31%
Lucro 1,00% 3% 1,35% 3,18% 1,34% 1,97%

4 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra/item/-1?compra=15842805900012025
5 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra/item/-1?compra=13006705900052025

' Compras.gov.br
2 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=92571505900172025
3 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15842705900022025
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Salario e Beneficios

PARA PREENCHIMENTO AUTOMATICO NAS PLANILHAS

Saldrio RS 1.981,51
Tarifa transporte RS 5,10
Valor do tiquete-refeicdo RS 46,93
Assiténcia odontolégica RS 15,00
Plano de saude RS 218,49
Auxilio alimentagdo nas férias RS 625,74
Telemedicina RS 10,00
Auxilio Familiar RS 18,50
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