Secretaria Municipal de

SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6687/2025
_CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA
FISICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS.

PREAMBULO:
Torna-se publico que 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS,
ESTADO DE GOIAS, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, inscrito no CNPJ n°
10.839.115/0001-28, sito & Praga Teofilo Vieira Mota, n° 101 - Centro Petrolina de Goiés-GO,
neste ato representado por sua Gestora, a Sr* Jann Carla Rodrigues de Sousa Carvalho, por
intermédio do sua comissdo de Andlise de Documental de Credenciamento, designados pelo
Decreto n® 034/2025, que obedecera as disposi¢des do Artigo 78 e 79, da Lei Federal n® 14.133,

de 01 de abril de 2021 e suas alteracfes, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006

e suas alteragdes, Decreto Municipal n° 016/2024, subsidiariamente e demais legislacdo

aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na

Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

TIPO: Chamamento Publico/Credenciamento

DATA DA PRIMEIRA SESSAO: 17/12/2025 as 09:00 hs

LOCAL DA SESSAO: Sede da Prefeitura Municipal de Petrolina de Goias

ENDERECO: Praca Teofilo Vieira Mota, Centro, Petrolina de Goias, Goias CEP: 75.480-000.

1- DO OBJETO/SERVICO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

1.1- O presente Edital tem como objeto/servico o0 “CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA FiSICA) E PRESTADORES DE
SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS”, com as caracteristicas descritas no Termo de
Referéncia.

1.2- As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias especificas prevista no orgamento do exercicio de 2025, conforme
classificagdo abaixo:

03.12.10.302.0059.2065.339034 Ficha 0502 Fontes 102 /107 /131/180/ 181
03.12.10.302.0060.2066.339034 Ficha 0513 Fontes 102 / 107 / 181

2 - DA DESCRICAO DOS ITENS:

2.1- Para elaboracdo da sua proposta o licitante devera considerar a especificacdo do item,
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inclusive quanto a unidade de medida, contida neste Termo de Referéncia do Edital de

Credenciamento n° 007/2025 conforme anexo |.

2.2- Os interessados poderdo pleitear o seu credenciamento conforme item anexo I, preenchendo
no anexo Il o seu interesse.

2.3- O CREDENCIADO seré responsavel pelos servigos prestados a Secretaria de Saude do
Municipio de Petrolina de Goias.

2.4- O atendimento do contratado contemplaré a execugdo das atividades e servigos necessarios
a prestacdo da assisténcia a saude com qualidade aos beneficiarios.

3- APRESENTACAO:

3.1- Os interessados deverdo apresentar

endereco de e-mail e telefone em um envelope fechado, devidamente lacrado e protocolado, em
Cuja parte externa deveréa constar:

PESSOA JURIDICA:

AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS
CREDENCIAMENTO N° 007/2025

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

USUFRUI DA LEI 123/2006 () SIM () NAO

E-MAIL:

TELEFONE:

NOME DO CONTATO:

PESSOA FISICA:

AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS
CREDENCIAMENTO N° 007/2025

NOME DO LICITANTE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

NOME DO CONTATO:

Obs.: Serdo utilizados para comunicagdo entre a administragdo e os credenciadiados, 0s niumeros
telefonicos e e-mails apresentados no envelope de documentagdo e nos documentos apresentados,
sendo obrigacdo da Contratada informar qualquer mudanca, sob risco de assumir qualquer falha
na comunicacao.

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1- Poderé&o participar deste credenciamento as empresas interessadas:

a)- Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo/credenciamento, conforme
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o0 disposto nos respectivos atos constitutivos;

b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam integralmente as condi¢des deste edital
e Seus anexos;

42- Nao serd permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente
licitagdo/credenciamento das empresas interessadas:

a)- Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b)- Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

c)- Que se enquadrem nas vedacdes previstas no Artigo 14, da Lei n° 14.133/2021;

d)- Que estejam sob regime de concordata, recuperacao judicial ou sob decretacdo de faléncia,
em processo de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou
em liquidacao;

e)- Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a forma de constituicao;

f)- Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de
direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento constante na
SUmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o nepotismo, considerando-
se inseridos no conceito de incompatibilidade o c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade contratante ou de servidor

da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento.

4.2.1- S&o condigdes para credenciamento dos profissionais:

a)- Estar inscrito perante o respectivo Conselho de classe;

b)- Ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

4.3- A medida que os interessados apresentem sua documentaco, e por conseguinte sua proposta
de adesdo ao credenciamento, o Agente de Contratacdo e a sua equipe de apoio Sse reunirdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da Protocolizagdo do(s) envelope(s) pelos
interessados, para analise dos documentos e das propostas, e ap6s decidira, fundamentadamente,
lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento da proposta de
credenciamento. Para cada CREDENCIADO, sera firmado o Termo de Credenciamento entre o
CREDENCIADO e o ordenador de despesa, que sera juntado nos autos deste procedimento, como
instrumento de homologacdo pela Autoridade Superior, conforme Artigo 30, IV , do Decreto
Municipal n® 016/2024.

4.4- O Termo de Credenciamento tera vigéncia limitada a vigéncia do Edital de Credenciamento.

4.5- Caso sejam CREDENCIADOS mais de um interessado para cada item, a quantidade de
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servigos sera sorteada entre todos 0s CREDENCIADOS.

4.6- Porquanto a viabilidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administracdo dispor-se
a contratar todos 0s que tiverem interesse e que satisfacam as condi¢6es por ela estabelecidas, nos
casos de contratacdo com selecdo a critério de terceiros, caso em que a selecdo do contratado esta
a cargo do beneficiario direto da prestagdo, havendo nimero maior de CREDENCIADOS em
relacdo a quantidade de servicos a serem solicitados, a sele¢do seré feita pela ordem cronoldgica
de credenciamento atraves de sorteio, entre todos os CREDENCIADOS.

4.7- Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos
CREDENCIADOS sera realizada mediante “ordem cronoldgica de credenciamento”, em razio
da inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a contratagdo através da assinatura de
contrato, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

4.7.1- Caso ndo haja disponibilidade do CREDENCIADO para a prestacdo dos servigos
devidamente solicitados, quando este CREDENCIADO for o primeiro posicionado da lista, sera
chamado o proximo colocado da referida lista, passando 0 CREDENCIADO anterior para a
posic¢do final da listade CREDENCIADOS, desde que a solicitacdo ao referido CREDENCIADO
tenha ocorrido em prazo superior a 05 (cinco) dias Uteis da data em que serdo realizados ou terdo
inicio os servigos.

4.7.2- Caso a solicitagio ao CREDENCIADO ocupante do primeiro lugar da lista de
CREDENCIADOS seja feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este
CREDENCIADO néo tenha disponibilidade para a prestagdo dos servigos solicitados, este dara a
vez ao proximo da lista de CREDENCIADOQS, conforme ordem de classificagdo, mas mantera
sua colocacgdo na lista de CREDENCIADOS e seréa o proximo a ser selecionado na referida lista,
ou seja, trocara de lugar na lista de CREDENCIADOS com o segundo posicionado ou com 0s
demais, sucessivamente.

4.8- A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser alterado, visando

adequar o servico as condicdes de execucao previstas pelo Municipio.

5 - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

5.1- Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo
publica municipal (Comissdo de Credenciamento) mediante apresentacdo do original ou
assinados digitalmente desde que possam ser averiguados no momento da anélise pela comisséo
de credenciamento.

5.1.1- O envelope devera conter os documentos a seguir relacionados:

Modelo de Apresentacdo da Proposta de Adesdo, conforme modelo anexo II.
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5.2- DOCUMENTOS DE HABILITACAO (PESSOA JURIDICA):

5.2.1- Registro Comercial, no caso de empresa individual ou;

5.2.2- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a Gltima alteracéo,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de
sociedade por a¢es, dos documentos de elei¢do de seus atuais administradores ou;

5.2.3- Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro
comercial), registrado no 6rgdo competente, devidamente atualizado, ou seja, devendo comprovar
em ambos 0s casos que o ramo de atividade da participante é compativel com o objeto da
licitagdo/credenciamento ou;

5.2.4- Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2.5- Documento de Identificagdo do(s) Socio(s) administrador(es);

5.2.6- Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal;

5.2.7- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de
Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) através do site www.receita.fazenda.gov.br;
5.2.8- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou
documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

5.2.9- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito (ou
Positiva com Efeitos de Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma
da lei;

5.2.10- Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econémica
Federal - CEF, através do site www.caixa.gov.br;

5.2.11- Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas

- CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, atravées do site www.tst.jus.br.
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5.2.12- Certidao Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, ou de certiddo que
comprove plano de recuperacdo acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execu¢do patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste
CREDENCIAMENTO, se outro prazo ndo constar do documento.

5.2.13- Certificado de Regularidade da Pessoa JURIDICA junto ao Conselho do(s)
profissional(is) que prestara(ao) os servigos;

5.2.14- Para os servigos médicos deverdo apresentar Diploma de conclusdo de curso de medicina
emitido/revalidado.

5.2.15- Cépia da Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

5.2.16- Titulo de Especializacdo (para cargos de profissionais especialistas);

5.2.17- Comprovacdo de Vinculo dos Profissionais que Prestardo Servigos, para todos 0s
profissionais que ndo fazem parte do quadro societario da empresa, através da apresentacao de
copias de Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagéo de Servicos, Originais ou autenticados.
5.2.18- Certidao de registro de nada consta junto ao do Conselho Profissional exigido para o
cargo.

OBS: O postulante ao credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso a regido

do Estado de Goiés, tera o prazo de 90 dias para regularizar a situacéo.

5.2.19- Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas neste Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis; (conforme
modelo anexo Il1);

5.2.20- Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos Inciso 1V, do Artigo 63, da Lei n® 14.133/2021; (conforme modelo anexo
I"n;

5.2.21- Declaracédo de que as propostas econémicas compreendem a Integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de

conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do §1° do Artigo 63, da Lei n°
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14.333/2021; (conforme modelo anexo 1l1);

5.2.22- Declaracdo da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario,
servidor pablico do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de geréncia ou administracdo
ou servidor do Orgao/Entidade contratante em qualquer func&o, nos termos do Artigo 9°, § 1°, da
Lei Federal n® 14.133/2021; (conforme modelo anexo Il1);

5.2.23- Declaracdo de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o Orgéo/Entidade contratante; (conforme modelo anexo VI);

5.2.24- Declaragdo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n® 14.133/2021, que ndo
possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz,
a partir de 14 anos, nos termos do Inciso XXXIII, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal;
(conforme modelo anexo IlI);

5.2.25- Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos Incisos 111 e IV do Artigo1° e no Inciso Ill, do
Artigo 5°, da Constituicdo Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021.
(conforme modelo anexo II);

5.2.26- Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro
Nacional de Condenac@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) v(www.cnj.jus.br), por meio do link

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

5.2.27- Cadastro de Empresas impedidas de licitar junto ao Tribunal de Contas do Estado de Goias
https://www.tcmgo.tc.br/site/tcm-em-acao/impedidos-de-licitar-ou-contratar/

5.2.28- Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM). Como condigdo para habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos

de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no

link https://certidoes.cqu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acoérddo n° 1793/2011, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido;
5.2.29- Certiddo Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido

(TCU), disponivel no link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ .

5.3- DOCUMENTOS DE HABILITACAO (PESSOA FISICA):

5.3.1 Documento de Identificacdo do Interessado;

5.3.2- Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF ou por copia do cartdo do
CPF;

5.3.3- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
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expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

5.3.4- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade ou outra equivalente, na forma da lei;

5.3.5- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio sede do licitante,
relativa a atividade ou outra equivalente, na forma da lei; 12.14.2.5 - Prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos - CNDT;

5.3.6- Copia da Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

5.3.7- Titulo de Especializag&o (para cargos de profissionais especialistas)

5.3.8- Certid&o de registro de nada consta junto ao do Conselho Profissional exigido para o cargo.
OBS: O postulante ao credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso a regido
do Estado de Goiés, terd o prazo de 90 dias para regularizar a situagéo.

5.3.9- Documento com numero do PIS ou PASEP

5.3.10- Reservista/ Certificado de Dispensa (sexo masculino)

5.3.11- Comprovante de residéncia atualizado (emissdo ndo superior a 60 sessenta dias da data
de abertura da sesséo);

5.3.12- Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas neste Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sanc¢Ges cabiveis; Declaracdo
de que ndo € servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo func¢des de geréncia ou
administracdo ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em qualquer funcdo, nos termos do
Artigo 9°, 8 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021; Declaracdo para fins do disposto no Inciso VI,
Artigo 68, da Lei n® 14.133/2021, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do Inciso XXXIII, do
Artigo 7°, da Constituicdo Federal; (conforme modelo anexo 1V);

5.3.13- Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro

Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal
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do Conselho Nacional de Justica (CNJ) v(www.cnj.jus.br), por meio do link

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

5.3.14- Cadastro de Empresas impedidas de licitar junto ao Tribunal de Contas do Estado de Goias
https://www.tcmgo.tc.br/site/tcm-em-acao/impedidos-de-licitar-ou-contratar/ (PRINT)

5.3.15- Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM). Como condig¢do para habilitacdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos

de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no
link https://certidoes.cqu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acérddao n° 1793/2011, do

Plenario do Tribunal de Contas da Unido;
5.3.16- Certiddo negativa de licitante inidéneo, do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
disponivel no link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ .

5.4- DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES, EXIGIVEIS NOS TERMOS DA LC N°
123/2006:

5.4.1- Declaragéo de que ¢ ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situacfes do §
4°, Artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento
estabelecido no Artigo 43, da Lei Complementar Federal n® 123/2006; (conforme modelo anexo
V),

5.4.2- Declaragdo de que no ano-calendario de realizacdo deste credenciamento, os valores
somados dos contratos celebrados com a Administragdo Publica ndo extrapolam a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do
Artigo 4°, § 2°, da Lei n® 14.133/2021; (conforme modelo anexoV );

5.5- A verificagdo pelo Municipio nos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

5.6- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o interessado tera
seu pedido de credenciamento julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Contratacdo e equipe de
apoio e submetido a autoridade competente para fins de homologacéao e da autorizacéo;

5.7- Declaracdo da empresa de que esta ndo foi declarada inidénea para contratar com o poder
publico, nos termos do Inciso 1V, do Artigo 156, da Lei Federal 14.133/2021, conforme modelo
(ANEXO VI).

5.8- A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentacéo em desconformidade

com o presente edital implicard na inabilitacdo da proponente, exceto as empresas que se
enquadrarem na alinea “e” do item 5.7.
5.9- A proponente inabilitada poderéd apresentar nova documentacéo, conforme item 5.

5.10- As certiddes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificacdo de sua validade e
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autenticidade pela Comissdo de Credenciamento.

5.11- Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as condi¢des de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na
documentacdo referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo econémico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condi¢des de credenciamento, conforme o caso.
5.12- A Comissdo de Credenciamento reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer

documento, sempre que tiver davida e julgar necessario.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSO:

6.1- ESCLARECIMENTOS:

6.1.1- Apos a publicagdo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de
esclarecimento ou impugnacdo ao Edital, os quais deverdo ser solicitados, motivadamente, a
qualquer tempo, até o 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a
apresentacdo de documentos de novos interessados.

6.2- IMPUGNACAO:

6.2.1- A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento seré divulgada no sitio eletrdnico
do Municipio no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitacdo de
esclarecimento/impugnacdo, limitado ao Ultimo dia util anterior & data fixada para o fim do prazo
para a apresentacdo de documentos de novos interessados.

6.2.2 Os pedidos de impugnagdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
smspetrolina@hotmail.com ou protocolizados no local e horério indicados no item 6.2 deste
edital.

6.3- RECURSO:

6.3.1- Da decisdo da Comissdo de Credenciamento cabera recurso.

6.3.2- O recurso contra decisdo da Comissao de Credenciamento tera efeito suspensivo.

6.3.3- Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisdes da comissdo de
credenciamento, que deverdo ser encaminhados ao e-mail smspetrolina@hotmail.com ou escrito
e protocolado na Sede da Prefeitura Municipal nos horarios de funcionamento.

6.3.4- O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentacdo é de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
lavratura da ata. Caso todos os participantes estejam na sessao e declinem dos prazos recursais,
expressamente em ata, a Comissdo de Credenciamento remeterd o processo para avaliacdo
juridica final.

6.3.5- A Comisséao de Credenciamento, apds receber os recursos, fara o protocolo dos mesmos e
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providenciard a instrucdo dos processos pertinentes, ap6s notificard os interessados sobre a
interposicdo para que, querendo, apresentem contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias (teis,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
6.3.6- Transcorrido o prazo para apresentagdo de contrarrazdes, a Comisséo de Credenciamento
decidiré a respeito, podendo:

6.3.6.1 Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

6.3.6.2 Motivadamente, reconsiderar a deciséo;

6.3.6.3 Manter a deciséo, encaminhando os autos devidamente motivados.

6.3.7- O ordenador de despesas, ap0s receber o recurso e a informagdo da Comissdo de
Credenciamento, se posicionara nos autos e podera remeter o processo para anélise juridica.
6.3.8- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, O ordenador de
despesas remetera o processo licitatério a Comissdao de Credenciamento para determinar a
contratacao.

6.3.9- A decisdo final sobre os recursos sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal

(https://www.petrolina.go.gov.br/) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou comunicagéo

alternativa certificada no processo.

6.3.10- Ndo havendo recurso, a Comissdo de credenciamento credenciara a(s) empresa (s) que
apresentaram toda a documentag&o solicitada no ato convocatorio.

6.3.11- O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
Aproveitamento

7- DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO E PENALIDADES:

7.1 O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias prevista no Decreto Municipal n°
016/2024, do edital de credenciamento e dos contratos firmados com a Administracdo sera
descredenciado para a execucao de qualquer objeto, sem prejuizo das san¢Bes previstas nos arts.
156 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/21.

7.2. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio
de solicitacdo escrita ao 6rgdo contratante.

7.2.1 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis.

7.2.3 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execucdo do servico a aplicacdo das sancdes definidas a que se refere o art. 15
do Decreto Municipal n® 016/2024.

8- DAS OBRIGACOES DA CONTRADA:
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8.1. Séo obrigac¢des do credenciado contratado:

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servi¢o ou fornecimento dos
servigos em conformidade com as especificacBes basicas constantes do edital;

Il - Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos,
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacgdes cabiveis e assumindo
0 Onus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de
servico, todas as condi¢Oes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

V - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de for¢a maior que impegam a
realizacdo do servico, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de
eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de execucao;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da legislacdo
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratagdo do objeto sem previséo editalicia e autorizagéo
expressa do 6rgdo ou entidade contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgéo ou entidade
contratante;

VI - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgao ou entidade contratante o planejamento e a
programacdo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucao das
tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de
modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, funcBGes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

X1 - Manter as informacGes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos,

em ato simultaneo a entrega do relatdrio final ou do trabalho contratado; e
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XII - Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as
acBes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no
contrato.

XIlI- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os

CREDENCIADOS ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
respectivo Termo de Contrato.

9- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

9.1 Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal de Saude:
I - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da

Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei
Federal n® 14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir
0 estabelecido no contrato;

I11 - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao contratual,
gue venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer 0s meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato;
V - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgaos
ou entidades contratantes, quando necessario para a execugdo do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no
edital de credenciamento e na legislacéo.

10- DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO, DA DISTRIBUIQAO DA DEMANDA

10.1- A entrega da documentagdo/habilitacdo necesséria dar-se-4& por Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Petrolina de Goiés, sediada na Praca Teofilo Vieira Mota, n° 101 - Centro,
Petrolina de Goias, CEP: 75.480-000, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min, sendo que para participar da primeira sessdo publica de abertura dos
envelopes para andlise da documentacdo de habilitacdo de classificagdo a entrega da
documentagdo devera ocorrer a partir das 07h:00h do dia 08/12/2025 até as 17:00h do dia

12/12/2025. As sessdes de habilitacdo ocorrerdo conforme conograma a seguir:

A Data de Entrega de Data da Sesséo de
Meés ~
Documentacéo Julgamento
DEZEMBRO 2025 08/12/2025 a 12/12/2025 17/12/2025
FEVEREIRO 2026 02/02/2026 a 06/02/2026 09/02/2026
MARCO 2026 02/03/2026 a 06/03/2026 09/03/2026
MAIO 2026 04/05/2026 a 08/05/2026 11/05/2026
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JUNHO 2026 01/06/2026 a 05/06/2026 08/06/2026
JULHO 2026 06/07/2026 a 10/07/2026 13/07/2026
AGOSTO 2026 03/08/2026 a 07/08/2026 10/08/2026
SETEMBRO 2026 21/09/2026 a 25/09/2026 28/09/2026
OUTUBRO 2026 26/10/2026 a 30/10/2026 04/11/2026

10.2- A PRIMEIRA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES, ANALISE
DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO se dara na Sala do
Conselho Municipal de Saude, nos dias supracitados, os credenciados serdo divulgados no
endereco eletronico: https://www.petrolina.go.gov.br/

10.3- Concluida o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratacéo, os credenciados serdo
convidados a participar da sessdo publica de sorteio de demandas, salvo se ocorrer a convocagéo
geral de todos os credenciados para a realizacao dos servigos.

10.4- Com ciéncia e concordancia dos credenciados e a critério da Secretaria Municipal de Salde,
caso tenha mais de um inscrito para 0 mesmo servico, podera seguir a ordem cronoldgica de
cadastramento, para direcionar os servigos quanto a distribuicdo néo for equitativa.

10.5- Caso ndo seja possivel acordo entre os presentes acerca da distribuicdo das demandas, se
realizara sorteio para se alocar cada demanda, distribuida por padrdes estritamente impessoais e

aleatorios, observando estabelecido no Artigo 30, § 3° do Decreto Municipal n° 016/2024.

10.6- Caso ndo se pretenda a convocagdo, ao mesmo tempo de todos os credenciados para a
realizacdo do servico, a comissao realizara sorteio para determinar quais serdo os interessados
selecionados para tanto. Os interessados ndo selecionados compordo lista de espera, cuja ordem
de classificacdo sera igualmente sorteada.

10.7- A auséncia do representante na data da sessdo publica destinada a analise dos documentos
e distribuicdo das demandas ndo impede a analise dos mesmos, mas sujeita ao credenciado ao
aceite tacito da distribuicdo de demandas resultante da sessao.

10.8- O Departamento de Salde podera apresentar uma proposta de escala prévia, que sera
submetida a apreciacdo das empresas qualificadas para cada lote. Havendo aprovacao, a escala
passara a efeito.

10.9- A escala final dos servigos poderd ser apresentada em sessdo publica complementar
designada especialmente para este fim e/ou publicado no diério oficial.

10.10- A observéncia ao quadro de sorteios garantird uma distribuicdo equitativa dos servigos
entre os credenciados.

10.11- Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compor&o lista de espera, e a
participacdo em nova demanda dependerd de surgimento de necessidade e convocagdo por parte

da Secretaria de Saude.
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10.12- Qualquer interessado pode se fazer representar por procurador especialmente constituido
de procuracdo deve ter firma reconhecida em cartorio ou de acordo com a legislacdo vigente.
10.13- Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da entrega da documentacao.

10.14- Os interessados poderao ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes, obedecidas
as regras de distribuicdo das demandas.

10.15- A distribui¢do das demandas fica vinculada as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, serd realizada na Sessdo Publica, através da capacidade de prestacdo do servigo de cada
credenciado, seguindo padrfes estritamente impessoais, observado as condic¢Ges técnicas dos
credenciados e do servigo.

10.16- Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos
credenciados serd realizada mediante “ordem cronoldgica de credenciamento”, em razdo da
inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a contratacdo através da assinatura de
contrato, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

10.17- Ao término de cada sessdo publica, apds analise dos documentos, caso exista algum

documento gue ndo atenda ao solicitado neste Edital, serd agendada sessdo publica complementar
apos 05 dias, para que os interessados possam complementar a documentagao.
DISTRIBUICAO DA DEMANDA

10.18- O Municipio podera proceder as contrata¢fes de imediato dos primeiros credenciados com
a respectiva distribuigdo equitativa da demanda até o fechamento total dos servigos conforme
necessidade, sendo que os demais contratados receberdo a distribuicdo das demandas conforme

necessidade no decorrer da vigéncia do respectivo instrumento;

10.19- Em até 10 dias a Secretaria de Saude oficiara todos os credenciados com contrato assinado
e publicado, sobre os locais e horarios que deverdo ser prestados por cada um dos contratados no
més subsequente, e no caso de empresa de prestacdo de servicos médicos, sendo que todos 0s
credenciados deverdo informar, no prazo maximo de 10 dias corridos, 0s nomes dos médicos
que realizardo os plantGes em cada dia/turno da escala a eles atribuida.

11- FORMA DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

11.1- Apés a assinatura do contrato o CREDENCIADO devera executar os servi¢os conforme
estipulado pela Secretaria de Saude.

11.1.1- Concluido e ratificado o Credenciamento, os CREDENCIADOS serdo convocados para
celebrar o Contrato de Prestacdo de Servigos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.
11.2- O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato de Prestacdo

de Servicos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacao

Pagina 15 de 84



Secretaria Municipal de

SAUDE

para tal, através de correio eletrénico, ou notificacdo pessoal.

11.3- A ndo assinatura do Contrato no prazo estabelecido podera ser entendida como recusa
injustificada e podera ensejar a convocacao dos proximos CREDENCIADOS, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislacéo que
disciplina a matéria.

11.4- A forma de execucéo é indireta, sob o regime de empreitada por preco unitério.

11.5- A contratada deverd permitir a realizagdo de fiscalizacdo da execucdo dos servigos, por
servidor designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacg@es formuladas.

11.6- O Municipio de Petrolina de Goias ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para outras pessoas FISICAs ou JURIDICAS ou quaisquer outros;
11.7- O'inicio do prazo contratual sera contado em dias consecutivos, a partir da data da assinatura
do contrato, tendo vigéncia de acordo com cronograma de execugao.

11.8- Excepcionalmente, podera ser previsto prazo de vigéncia do contrato superior a 12 (doze)
meses, nos casos de intervencbes em diferentes unidades, execucédo realizada em periodos néo
concomitantes ou, ainda, para viabilizar a regularizacdo dos procedimentos ap0s 0S Servicos.
11.9- O prazo para iniciar os servicos serd de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento formal da Ordem de Servico para cada demanda.

11.9.1- Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar
pedido de prorrogacdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacdo e decisdo da
Secretaria Requisitante.

11.10- LOCAL.: A prestacao dos servicos objeto do contrato, incluido tudo que for necessario
para a operacionalizacdo da prestagdo dos servicos especificados serdo realizados na nos
estabecimentos de saude do Municipio.

11.11- SUBCONTRATACAO: Nio sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto
deste credenciamento.

12- DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1- O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente a prestacao dos servicos e entrega dos documentos fiscais, ap6s a conferéncia
efetuada pela Secretaria Municipal solicitante ou outro servidor expressamente designado para
tal fim.

12.2- A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante
até o 5° dia util de cada més para afericdo e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva
prestacdo dos servicos.

12.3- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes & multa ou
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indenizacdes devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento seré realizado pelo Municipio
sem que antes seja comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida.

12.4- Qualquer erro ou omissdo havido na documentacdo fiscal ou na fatura serd objeto de
correcdo pela contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente regularizado.

12.5- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servi¢o for executado em
desacordo com as especificagfes constantes deste instrumento.

12.6- O Municipio pagard as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de
adesao/projeto basico, pelos servigos efetivamente realizados, durante o primeiro ano de vigéncia
deste credenciamento.

12.7- Na hip6tese de prorrogagdo da vigéncia do presente credenciamento, 0 Municipio podera
atualizar o valor dos servigos de que trata o subitem anterior, apos o intervalo de um ano, contado
da data prevista para o inicio da apresentacdo das propostas de adesdo, de que trata este edital,
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha
a substitui-lo.

12.8- Nas atualizagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de um ano seré contado a
partir dos efeitos financeiros da Gltima atualizag&o.

12.9- No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de atualizagdo, o valor sera atualizado
conforme a Ultima variagdo conhecida.

12.10- Caso o indice estabelecido para atualizacdo venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

12.11- Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, o Municipio, pelo Gestor da
Contratagdo, elegera novo indice oficial, o qual devera ser o mais conservador possivel de forma
a ndo onerar injustificadamente a administragéo.

12.12- O valor unitario a ser pago pelos servicos serd o previsto na tabela de pregos aprovados
pelo Conselho Municipal de Saude, para todos o0s CREDENCIADOS, independentemente da
época em que tiver seu credenciamento ou contratacao estabelecidos, razdo pela qual os contratos
oriundos do presente credenciamento ndo serdo objeto de reajuste de precos, salvo em caso

especial.

13- DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO E VIGENCIA

13.1- A gestdo da contratacdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizacdo da correta
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execucdo do objeto do presente credenciamento serd exercida a qualquer momento, no que
couber, pelo Municipio, por servidor ocupante do Cargo de Secretério de Saude.

13.2- As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execugdo do objeto
do contrato.

13.3- A fiscalizago de que trata este item competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execugdo do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n® 14.133/2021, para atuarem como

fiscal técnico e gestor do contrato, assim como seus respectivos substitutos.

Da Vigéncia:

13.4- EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciara com a publicacdo do Edital no
PNCP (Portal Nacional de ContratacGes Publicas) e finalizard apds 01 (um) ano, prorrogaveis
por igual periodo, limitando em até 5 anos desta publicacéo.

13.5- TERMO DE CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento terd a vigéncia
limitada a do Edital de Credenciamento.

13.6- DEMANDA DAS SECRETARIAS REQUISITANTES: As solicitacbes poderdo ser
realizadas enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

13.7- EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poderéo iniciar apos a assinatura do contrato
ou emissdo da Ordem de Servigos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual,
para cada demanda, podendo ser finalizado apds a vigéncia deste termo, nos termos do Artigo
111, da Lei 14.133/2021.

14- DAS SANCOES

14.1- O ndo-cumprimento das disposi¢cdes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras san¢es legais cabiveis,
especialmente o disposto nos Artigo 155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditorio e a
ampla defesa.

14.1.1 A dosimentria das sancbes serdo aplicadas de acordo com o Decreto Municipal n°
013/2024.

14.1.2- Os crimes contra a Administracdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes,
processar-se-ao pela Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcédo) e pelo Cédigo Penal, para fins de
responsabilizacdo das pessoas juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

14.2- Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislacdo, na execucdo do
credenciamento ou contrato, o fato sera comunicado a autoridade policial competente para

apuracao.

Pagina 18 de 84



Secretaria Municipal de

SAUDE

15- CONDICOES PACTUAIS

15.1- Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipo6tese alguma, em alteracdo contratual,
novacao, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢cdes do ajuste e
podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.2- A contratacdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas designadas pela Contratada para a execucdo do objeto contratual, sendo a
Contratada a Unica responsavel por todas as obriga¢des ou encargos decorrentes das relagdes de
trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciéaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

15.3- A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou
indireta, ao Municipio, seu patrimoénio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao
Municipio o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

15.4- Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execugdo do objeto contratual serdo de exclusiva
propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo do Municipio, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislag&o.

15.5- A contratagdo serd formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos,
nos termos do Artigo 95, da Lei n° 14.133/2021.

16- DISPOSICOES GERAIS:

16.1- Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apés a apresentacdo da documentacéao
ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

16.2- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as
providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamacéo
ou indenizagéo:

16.2.1- Alterar as condicBes deste edital, nos termos da legisla¢do vigente comunicando sobre as
modificages ocorridas;

16.3- O recebimento dos envelopes ou documentos para o0 credenciamento ndo gerara para 0s
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CREDENCIADOS qualquer direito de contratacdo, objetivando somente o cadastramento para
prestacdo de futuros servigos, sob demanda das secretarias.

16.3.1- O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administracdo ou da Credenciada.

16.4- A Administracdo poderéd solicitar o descredenciamento dos credenciado, caso seja
constatado qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital
e seus anexos, bem como na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla
defesa.

16.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada sera automaticamente excluida do
rol dos

CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo credenciamento.
16.5- Seré descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes, seguidas ou nao,
guando convocada tempestivamente, nos termos deste edital, mesmo que apresente justificativa,
podendo solicitar novo credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos apds a recusa,
evitando que as credenciadas escolham as demandas.

16.6- A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso
prévio por escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.

16.6.1- O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada nos eventuais contratos
oriundos do credenciamento celebrados.

16.7- A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipGteses:

a)- Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais credenciados;

b)- Descumprimento pela Credenciada de instrucdes e orientacfes recebidas da Gestdo e
Fiscalizacdo da contratacdo, rejeicdo de processo que lhe seja distribuido ou negativa de prestagdo
de qualquer servico solicitado, sem apresentar raz6es suficientes para o Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informagdes inveridicas, bem como a
apresentacao de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na
imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

16.8- Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato caberd o descredenciamento e a resciséo
contratual, com consequéncias das sangdes contratuais e das previstas em lei, se a Contratada:
16.8.1- Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacfes e/ou responsabilidades previstas no
Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia
superveniente contréria ao regramento editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada
falsidade de qualquer declaracdo prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe

técnica;
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16.8.2- Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas

credenciadas;

16.8.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operacdes
financeiras;

16.8.3- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execugédo dos servicos;

16.8.4- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

16.8.5- Realizar dissolugéo da sociedade;

16.8.6- Concretizar alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura contratual que,
a juizo do Contratante, prejudique a execugdo do contrato;

16.8.7- Descumprir as instrugdes e orientagcdes do Contratante, rejeitar qualquer processo que Ihe
seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servi¢o solicitado sem apresentar razdes
suficientes ao Contratante;

16.8.8- Divulgar informagfes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam
violag&o de sigilo, obtidas em decorréncia da contratagéo;

16.8.9- A rescisdo do contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracao, devendo ser comunicada ao Credenciado(a) no prazo de 30 (trinta) antecedentes

a rescisao.

17- DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

17.1- Os licitantes devem observar e 0 CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto/servigo contratual.

17.2- Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)- “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucdo de Contrato;

b)- “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucao de Contrato;

C)- “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d)- “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou

afetar a execucdo do Contrato;
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e)- “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista neste edital e nas clausulas do
Contrato; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegéo.

17.3- Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
a outorga de Contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, direta-mente ou por meio de um agente, em préaticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
Contrato financiado pelo organismo.

17.4- Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigédo para
a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o Contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucdo do Contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagdo e a execucdo do Contrato.

18- DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- As alteracdes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas ao Agente de
Contratagdo, na Prefeitura Municipal de Petrolina de Goias bem como a Secretaria Municipal de
Saude.

18.2- InformacGes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas na Secretaria Municipal de
Saude, ou através do e-mail smspetrolina@hotmail.com

18.3- As davidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informac0es, deverdo ser solicitadas ao Agente de Contratacdo, no endereco acima descrito.
18.4- Qualquer pessoa poderad solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que
devera ser encaminhado pelo endereco de e-mail smspetrolina@hotmail.com ou protocolado
juntamente com as razoes, no setor de protocolo desta Prefeitura Municipal, cujo endereco resta
informado acima.

18.4.1- Quaisquer outras manifestacdes formais subsequentes ao prazo do item anterior seréo
recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

18.4.2- A impugnacdo deverd ser instruida com documentos necessarios para a perfeita
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identificacdo do impugnante, bem como a verificagdo da capacidade de representacdo do
signatario;

18.4.3- Decaira o direito de impugnar o edital aquele que ndo o fizer no prazo legal;

18.4.4- A resposta a impugnacdo ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via e-
mail e passardo a integrar o edital.

18.5- Obedecidas as condigdes previstas no contrato, 0 CREDENCIADO poderd, a qualquer
tempo, pedir desligamento.

18.6- A Secretaria Municipal de Satde poderd, obedecidas as condigdes previstas no contrato e
no seu interesse, descredenciar as instituicdes ou profissionais que ndo apresentarem demanda de
atendimento.

18.7- O Agente de Contratacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, na forma do
disposto no 8 2° do Artigo 59, da Lei Federal n® 14.133/2021 e alterages, reserva-se no direito
de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo
relativo a esta licitacao.

18.8- Caso algum 6rgéo expedidor de documento exigido nesta licitagdo se encontre em greve, se
a licitante néo possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento
vencido, juntamente com a comprovacao de que o 6rgdo expedidor se encontra em greve através
de copia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou declaragdo do proprio 6rgéo
expedidor.

18.9- A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo integral e
irretratavel de todas as condigdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

18.10- Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracéo e/ou apresentacao de
guaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

18.11- Fica eleito o Foro da Comarca de Petrolina de Goias-GO, para dirimir as questdes
decorrentes do presente Edital, inclusive quanto a execucao do contrato que vier a ser celebrado.
19 - FAZEM PARTE DESSE EDITAL

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Apresentacdo da Proposta de Adeséo

Anexo 111 - Modelo de Declaracio de Unificada pessoa JURIDICA ;

Anexo 1V - Modelo de Declaragio de Unificada pessoa FISICA;

Anexo V - Modelo de Declaracdo de que € ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das
situacdes do § 4°, Artigo 3°, da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e esta apto a usufruir do

tratamento estabelecido no Artigo 43, da Lei Complementar Federal n® 123/2006;
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Anexo VI - Declaracdo de idoniedade;

Anexo VII - Relacdo dos Profissionais que se responsabilizardo pelos servicos
Anexo VIII - Minuta do Termo de Credenciamento
Anexo IX - Minuta do Contrato Administrativo

Petrolina de Goias, 05 de dezembro de 2025.

Jann Carla Rodrigeus de Sousa Carvalho
Gestora do FMS
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N° 007/2025
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM
SAUDE (PESSOA FISICA) E PRESTADORES DE SERVICOS
MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS-GO
1-OBJETO

Chamamento publico para credenciamento tem por objetivo a contratacdo de prestadores de servigos em saude (pessoa fisica) e prestadores de servigos médicos (pessoa
juridica) para a Secretaria Municipal de Salde de Petrolina de Goias-GO.

2- DO PRECO, CARACTERISTICAS, LOCAL E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.1 Os servicos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente procedimento, 0 municipio pagara a importancia conforme descricdo e valores descritos no
quadro abaixo:
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MEDICO CLIiNICO
GERAL

04

e Realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saude, prevencéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na
ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas,

associacoes etc);
o Realizar atividades de demanda espontanea
e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para
fins de diagndsticos;
e Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela
referéncia;
e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo
acompanhamento do usuario;
e Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de
Enfermagem;
e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o
adequado
funcionamento da
ESF;

e Entre outros...

40HS

UNIDADE BASICA DE
SAUDE LI E 111

R$ 15.000,00
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ENFERMEIRO

05

e Planejar, executar, supervisionar, dirigir,
coordenar e controlar trabalhos de enfermagem
voltados as intercorréncias mais complexas da
area no enfrentamento ao coronavirus (covid-
19).
e Realizagdo do Teste Rapido e coleta de RT-
PCR;e Superintender os servigos dos técnicos de
enfermagem.
[ ]
Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalagdes
médico hospitalares.
e Acompanhar, controlar e comunicar
resultados.
o Chefiar unidades de
trabalho.
e Assessorar autoridades de salide em assuntos
de enfermagem.
e Fazer inspecdo relacionada com a defesa e
protecdo da salde.
e Zelar pela conservagdo dos bens e dos
materiais sob sua guarda.
e Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo
dos servicos de sadde.
e Propor e/ou fixar normas, diretrizes e
procedimentos pertinentes
a servicos de enfermagem
do 6rgao.
o Desenvolver atividades educacionais de salde
com individuos,
grupos ou
comunidades.
e Colaborar na programacdo e realizagéo do
treinamento
detécnicos de
enfermagem.
e Desempenhar outras atribui¢des
correlatas.

40HS

UNIDADE BASICA DE
SAUDE I, LUIZA MARIA
FERREIRA; UNIDADE
BASICA DE SAUDE II,
FRANCISCA DE MORAIS
GOIS E UNIDADE BASICA
DE SAUDE I1l, TENNYSON
JUBE DE OLIVEIRA.

R$ 4.318,00

PROFISSIONAL NIVEL
SUPERIOR EM SAUDE -

01

Supervisionar areas técnicas da
vigilancia em saude;
e Promover integracdo entre vigilancia e a atencdo
bésica, desenvolvendo

40HS

PACO MUNICIPAL
VICENTE

R$ 5.000,00
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RESPONSAVEL
TECNICO DA ATENCAO
BASICAE
AMBULATORIO 24
HORAS

atividades de comunicacéo e divulgacéo;
e Atuar na gestdo da rede de Vigilancia em Salde do
Municipio;
e Desenvolver e implementar acGes de salde sobre
grupos de atencdo
especificos;

e Elaborar normas, instrucdes, rotinas operacionais e
protocolos de procedimentos técnicos e demais atividades
que se fizerem necessarios

conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.
e Promover as a¢Bes de vigilancia, prevencdo e controle
das doencas transmissiveis, a vigilancia e prevencao
das doencas e agravos ndo
transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia de
populacgdes expostas a riscos ambientais em salde, gestdo de
sistemas de informag&o de vigilancia em salide em ambito
municipal que possibilitam andlises de situacéo de salde, as
acles de

vigilancia da satde do trabalhador, a¢des de promogao em salde

e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de
interesse a sade;

e Coordenar a preparacao e resposta das ac6es de vigilancia, nas
emergéncias de salde publica de importancia
municipal;

e Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de
Vigilancia em Saude sentinela em
ambito hospitalar;
e Desenvolver estratégias e implementar acGes de educacéo,
comunicagdo e mobiliza¢do social;
e Monitorar e avaliar as a¢Ges de vigilancia em seu
territorio;
o Realizar campanhas de interesse da vigilancia, em ambito
municipal;
e Promover e executar a educacdo permanente em seu ambito
de atuacéo;

e Gerir 0 estoque municipal de insumos de interesse da

Vigilancia em Saude, incluindo o armazenamento e o transporte

desses insumos para seus locais de

uso, de acordo com as normas vigentes;
e Coletar, armazenar e transportar adequadamente amostras

PARANAHIBA COSTA -
SEDE
ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
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»
laboratoriais para os laboratorios de
referéncia;
e Coordenar e executar as agbes de vacinacdo integrantes
do Programa Nacional de
Imunizagdes, incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e
vacinacdes de bloqueio e a
notificacdo e investigacao de eventos adversos e ébitos
temporalmente associados a vacinacéo;
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e Estar em conhecimento com descartes e destinacdo final dos frascos,
seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes.

PROFISSIONAL N[VEL
SUPERIOR EM SAUDE -

RESPONSAVEL
TECNICO DA
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

01

Analise e acompanhamento do comportamento epidemioldgico
das doencas e agravos de interesse no ambito municipal.
Analise e acompanhamento epidemioldgico de doencas e agravos de interesse
dos dmbitos estadual e federal, em articulagcdo com os 6rgéos
correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles.
Participacdo na formulagdo de politicas, planos e programas de
salde e na organizacao da prestagdo de servicos, no &mbito
municipal.

Implantagdo, gerenciamento e operacionaliza¢do dos sistemas de
informacdo de base epidemioldgica visando a coleta dos dados
necessarios as analises da situacdo de satde municipal e o
comprimento dos requisitos técnicos para habilitagdo na NOB/96
e nos Indices de Valorizagio de Resultados (IVR).
RealizacOes das investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos.

Execucéo de medidas de controle de doengas e agravos sob
vigilancia de interesse municipal e colaboragéo na execugéo de
acOes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e
federal.
Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e
padrdes de procedimento no campo da vigilancia epidemioldgica.
Programacéo, coordenacdo, acompanhamento e supervisao das
atividades no ambito municipal e solicitacdo de apoio ao nivel
estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou
administrativo.
Estabelecimento junto as estancias pertinentes da administracéo
municipal, dos instrumentos de coleta e anélise de dados, fluxos,
periodicidade, varidveis e indicadores necessarios ao sistema no
ambito municipal.
Identificacdo de novos agravos prioritarios para a vigilancia
epidemioldgica, em articulagdo com outros niveis do sistema.
Apoio técnico-cientifico para os niveis distritais e locais.

40HS

PACO MUNICIPAL
VICENTE
PARANAHIBA
COSTA - SEDE
ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE.

R$ 3.800,00
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e Implementacédo de programas especiais formulados no ambito
estadual.
e Participacdo, junto as instancias responsaveis pela gestdo
municipal da rede assistencial, na definicdo de padrdes de
qualidade de assisténcia.
e Promoc&o de educacdo continuada dos recursos humanos e o
intercdmbio técnico-cientifico com instituicdes de ensino,
pesquisa e assessoria.
¢ Elaboracdo e difuséo de boletins epidemioldgicos e participagdo
em estratégias de comunicagdo social no ambito municipal.
e Acesso permanente e comunicacdo com Centros de Informacdes
de Salde ou assemelhados das administracbes municipal e
estadual, visando o0 acompanhamento da situagdo epidemioldgica,
a adocdo de medidas de controle e a retro-alimentacéo do sistema
de informagdes.

PACO MUNICIPAL

x . . . . - VICENTE
Al i o erir d e ek 0 i
REGULAGAO DE e g 15PLANTOES COSTA - SEDE RS 1.500.00
URGENCIA E 01 . i gencla. POR MES ADMINISTRATIVA RS
ERMERGENCIA o Forn_e(fe_r informacdes com qualidade aos sistemas pactuados do DA SECRETARIA
municipto. MUNICIPAL DE
SAUDE.
e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiol6gico para o planejamento e a programagdo em UNIDADE BASICA
. . sdudebucal; ) ) DE SAUDE I, LUIZA
e Realizar a aten¢do a salide em saude bucal (promocdo e protecdo da MARIA EERREIRA
) salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, UNIDADE BASICA
ODONTOLOGO 01 reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as 40 HS Il E - UNIDADE R$ 4.700,00
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com BASICA DE SAUDE
planejamento da equipe, com resolubilidade; Il TENNYSON
e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude !

bucal, incluindo atendimento das urgéncias;
e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontaneg;

JUBE DE OLIVEIRA.
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e Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas a promogéo da sadde e a
prevencdo de doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde
de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Salde Bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

ONDONTOLOGO
RESPONSAVEL
TECNICO DA
ODONTOLOGIA

01

e  Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes que apresentam
condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou
definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar.
Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que
apresentam problemas especiais de salide com repercussao na
boca e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que
possam ter repercussoes sistémicas.
e  Execucdo de demais atividades afins.
e Ter uma percepgdo e atuagdo dentro de um espaco de referéncia
que tenha uma estrutura inter, multi e transdisciplinar, com
envolvimento de outros profissionais de salide e areas correlatas,
para oferecer um tratamento integral ao paciente.
e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiol6gico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal,

e Realizar a atencdo a saide em satde bucal (promocéo e prote¢do da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias;

e Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
e Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a

prevencédo de doencas bucais;

40 HS

UNIDADE BASICA
DE SAUDE I, LUIZA
MARIA FERREIRA,
UNIDADE BASICA

Il E - UNIDADE R$5.200,00
BASICA DE SAUDE

111, TENNYSON
JUBE DE OLIVEIRA.
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e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de salde
de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Salde Bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

o Realizar a¢bes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde;
e Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;
e Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;
e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com

UNIDADE BASICA
DE SAUDE I, LUIZA
MARIA FERREIRA,
UNIDADE BASICA

AUXILIAR DE 04
ODONTOLOGIA DA os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e 40 HS R$ 2.100,00
. . ~ , L Il E - UNIDADE
SAUDE BUCAL integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; A .
. . . BASICA DE SAUDE
e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, 1. TENNYSON
manuseio e descarte de pro_dutos e (e5|d,u_os f)dontologlcos; JUBE DE OLIVEIRA.
e Processar filme radiografico;
e Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;
e Manipular materiais de uso odontoldgico;
e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador.
Realizar atend~|mento na area de cardlqlogla; - CONSULTAS COM
e Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
. . N o CARDIOLOGISTA
e Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento CENTRO
; o - NO VALOR DE
- dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja MUNICIPAL DE
MEDICO N L o ) L R$100,00POR
01 inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; ESPECIALIDADES R$ 6.500,00
CARDIOLOGISTA . A CONSULTA -
o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever PERFAZENDO O MEDICAS E

medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando

recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais;

TETO MAXIMO
DE R$ 6.500,00

DIAGNOSTICOS
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o Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulsoéria de doengas;
o Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
e Prestar informac@es do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;
e Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacéo;
e Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area, quando necessario;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo;

e Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; e Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas
tipicas do cargo; e Realizar outras atribuicdes afins.

10.

MEDICO
GINECOLOGISTA

01

e Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes no P.S., no pré-parto, parto e pds-parto, alojamento

conjunto e clinica obstétrica, ainda, executar qualquer outra

atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das

atribuigBes pertinentes ao cargo e area.
e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
Cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.
e Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade.
e  Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos

campos da saude publica e da medicina preventiva.

CONSULTAS COM
GINECOLOGISTA
NO VALOR DE R$
100,00 POR
CONSULTA
PERFAZENDO O
TETO MAXIMO
DE R$7.600,00

CENTRO
MUNICIPAL DE
ESPECIALIDADES
MEDICAS E
DIAGNOSTICOS

R$ 7.600,00
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e Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral.

e  Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca.
e Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes.
e  Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas.

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientacBes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado.

Prestar informaces do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis.

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes.

e  Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de
risco que favorecem enfermidades.

e Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos.
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos
prestados a populagao.
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
salde implementadas por equipe.
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Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estéd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais.

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area.

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo.

e  Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA.
Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo.
e  Realizar outras atribuigdes afins.

11.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

01

Atender o usuério, identificando 0 mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados.

e Fazer atendimentos em ambulatdrios de especialidades,
atendendo pacientes referenciados da rede basica e de outras
especialidades na area de endocrinologia com triagem e
convocacéo de pacientes com quadros graves, utilizando técnicas
especificas de medicina preventiva.

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico.

e  Preencher prontuarios de pacientes, avaliar pacientes com
distlrbios de desenvolvimento péndero-estatural. Discussao de
casos a nivel secundario e terciario.

e  Participar de reunides em grupo de educagdo e satide com
pacientes obesos e diabéticos, protocolar na rede exames
necessarios ao bom desempenho das especialidades.
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva.
Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica.

CONSULTAS COM
ENDOCRINOLOGI
STA NO VALOR
DE R$100,00POR
CONSULTA
PERFAZENDO O
TETO MAXIMO
DE R$ 6.500,00

CENTRO
MUNICIPAL DE
ESPECIALIDADES
MEDICAS E
DIAGNOSTICOS

R$ 6.500,00
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e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
e  Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca.

160
o Realizar ecames de ultrassonografia; ULTRASSONOGR CENTRO
e Interpretar e fornecer laudos de exames ultrassonograficos; AFIAS ESTIMADO
c . . - . L ~ -~ MUNICIPAL DE
1 MEDICO e Auxiliar as demais especialidades médicas responséveis pela conservacdo MES ESPECIALIDADES RS 12.800.00
" | UTRASSONOGRAFISTA 01 e manejo dos equipamentos de diagndstico por imagem PERFAZENDO O Z R
MEDICAS E
VALORFIXOPOR | b \eNosTICOS
EXAMES DE R$
80,00
e Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde. CONSULTAS COM
e  Planejar e executar atividades de cuidado paliativo. PEDIATRA NO
. Lo J L . CENTRO
e  Realizar as atribui¢fes de Médico e demais atividades inerentes VALOR DE MUNICIPAL DE
- ao emprego R$100,00POR
13. MEDICO PEDIATRA 01 . S o o X ESPECIALIDADES R$ 6.500,00
e Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em CONSULTA MEDICAS E
clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que PERFAZENDO O DIAGNOSTICOS
favoreca a vinculagdo com o paciente e a familia, de acordo com TETO MAXIMO
a especialidade e protocolos definidos pela instituigéo. DE R$ 6.500,00
e  Realizar as atribuigdes de Médico Pediatra e demais atividades
inerentes a profissao.
e  Executar tarefas como Técnico em Enfermagem em uma Unidade
de Suporte Basico e como Técnico Auxiliar de Regulacéo
Médica. ~ BASE
e Nacondicio de Técnico de Enfermagem em Unidade de Suporte PLANTAO 24HS DESCENTRALIZADA |R$ 415,00
] Basico de Vida, devera conhecer integralmente todos os DO SAMU
TECNICO DE equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
14. ENFERMAGEM 04 ambulancia e realizar manutencao da unidade movel, seguindo 0s

SOCORRISTA SAMU

padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia.
e  Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; entre outras.
e  Elaborar relatorios bem como alimentar os sistemas de
informacdo conforme determina sua fungéo.
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15.

FISIOTERAPEUTA

03

e Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas

anatdmicas envolvidas.

e Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as

adequacdes necessarias.

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucédo do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado.
eRecorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario.

e Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

e Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com
participacdo plena na atengéo prestada ao cliente.

e Efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.

20 HS

CENTRO DE
REABILITAGAO
HELOANA
FERNANDES
MARTINS

R$ 2.500,00

Pégina 39 de 84




Secretaria Municipal de

SAUDE

e Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
e Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacéo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de acdes
bésicas de salde.

e Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas

anatdémicas envolvidas.

e Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as

adequacdes necessarias.

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo do

quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado.
eRecorrer a outros profissionais de sadde e/ou solicitar pareceres técnicos

ATENDIMENTO

16. FISIOTERAPEUTA 03 especializados, quando necessario. 30HS DOMICILIAR R$3.500,00
e Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.
e Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com
participacdo plena na atengéo prestada ao cliente.
e Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.
o Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
e Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacéo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de a¢des
bésicas de salde.
e Identificacdo de areas de risco nutricional na comunidade. CENTRO
e Diagndstico/monitoramento do estado nutricional da familia e da MUNICIPAL DE
17. NUTRICIONISTA 01 comunidade. 30 HS ESPECIALIDADES R$ 2.500,00
e Diagnostico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou MEDICAS E
EXCEess0s). DIAGNOSTICOS
e Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacéo, UNIDADE BASICA
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de DE SAUDE I- LUZIA
problemas psiquicos. MARIA FERREIRA
18, PSICOLOGO 04 o Rgalizar atgndime,nFo psicof[erqpé_utico individual~ou em grupo, adequ’ado 30HS E DIAGNOSTICOS R$ 2.800,00
as diversas faixas etérias, em instituicdes de prestacdo de servicos de salde. CENTRO
o Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou MUNICIPAL DE
acompanhamento psicoterapéutico. ESPECIALIDADES
MEDICAS
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e Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores
e psicopedagogico.

e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

e Preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, quando
houver.

e Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial daclientela.

e Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em salde mental, com o objetivo dequalificar o desempenho
de varias equipes.

e Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em sadde mental, a nivel de atengdo priméria.

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar
e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo, em unidades bésicas, ambulatorios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais institui¢oes.

e Participar de programas de atengdo primaria, Postos de Salde ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencdo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espago psicolégico.

19.

EDUCADOR FISICO

02

e Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.

e Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, nas
areas de atividades fisicas e do exercicio fisico, destinados a promocéo e
prevencao da sadde.

40 HS

ACADEMIA DE
SAUDE, UNIDADE
BASICA DE SAUDE

I, LUIZA MARIA

FERREIRA;
UNIDADE BASICA
DE SAUDE II,

FRANCISCA DE

MORAIS GOIS E
UNIDADE BASICA

DE SAUDE I,

R$ 3.500,00
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TENNYSON JUBE
DE OLIVEIRA.
ATENDIMENTO
DOMICILIAR

o Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente;.

e Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde,
acBespara a promocao, protecdo e recuperacao da salde, e a prevencéo de
doengas e de outros problemas de saide;.

e Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos.

e Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outrosmembros da equipe de salde, com o propdsito de auxiliar na selecéo,
adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente;®

FARMACIA BASICA

20. FARMACEUTICO 01 Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com 40HS MUNICIPAL R$2.800,00
osdemais membros da equipe de saude.
e Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com
oproposito de prover cuidado ao paciente
e Organizar, interpretar e, se necessario, resumir 0s dados do paciente, a fim
de prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados
aosmedicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia.
e Identificar, avaliar e intervir nas interagcfes medicamentosas indesejadas
eclinicamente significantes.
e Elaborar relatorios técnicos pertinentes a dispensacao de
medicamentos do municipio;
e Manter o controle de horario dos demais farmacéuticos;
e Alimentar e monitorar o sistema HORUS.
e Estabelecer e conduzir uma relacéo de cuidado centrada no
paciente. A A
21. FARMACEUTICO - 01 | e Desenvolver, em colaboragio com os demais membros da equipe de satde, 40 HS FAR,\'\//IISNC:S EAAEICA R$ 4.700,00

RESPONSAVEL
TECNICO DA
FARMACIA BASICA

acBespara a promocao, protecao e recuperacgdo da salde, e a prevengéo de
doengas e de outros problemas de salde;.
e Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos.
e Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outrosmembros da equipe de salde, com o propdsito de auxiliar na selecao,
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adico, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente;®

Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
osdemais membros da equipe de salde.
e Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com
oproposito de prover cuidado ao paciente

e Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim
de prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados
aosmedicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia.

o Identificar, avaliar e intervir nas interac6es medicamentosas indesejadas

eclinicamente significantes.

Prestar servigos de atendimento médico/hospitalar.

22.

HOSPITAL

01

Realizar internacGes de pacientes encaminhados pelas Unidades
Basicas de Salde.
Fornecer relatérios de atendimentos prestados para fins de
pagamento.

Os servigos operacionalizados pelo Credenciado deverdo atender as
necessidades da Secretaria de Saude, devendo ser obedecidas as normas
estabelecidas neste Edital de Chamamento.

O prestador devera responsabilizar-se integralmente pelos
funcionarios com os quais estabeleceu vinculo empregaticio,
procedendo aos descontos e recolhimentos previstos em lei,
inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais

e comerciais, cujos dnus e obrigacdes em nenhuma hipdtese

poderdo ser transferidos para Secretaria da Salde.
O prestador devera seguir os principios e as diretrizes das
Politicas Nacionais do SUS.
O prestador deverd manter atualizadas informagdes no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), no
Sistema de Informacgdo Ambulatorial do SUS (SIA) ou outro
sistema definido pelo Ministério da Saude para fins de controle e
faturamento.

O prestador devera fornecer informages quando solicitadas pela

SES, ou 6rgdos de controle, garantindo o cumprimento da

legislacdo em relacédo a transparéncia da prestacéo do servico
publico e utilizagdo dos recursos.

SEDE PROPRIA
DO MESMO.

SEDE PROPRIA DO
MESMO. R$ 18.000,00
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e O prestador devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, a
compatibilidade com as obrigacdes e condi¢fes assumidas quanto a
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento/contratualizagéo.
e O prestador devera permitir, a qualquer tempo, avaliacdo externa
para fins de monitoramento, a ser realizada pela SES ou 6rgaos
de controle do SUS, fornecendo o material necessario para sua
realizac&o.

e O prestador sera responsavel por quaisquer danos causados ao
paciente e a terceiros a eles vinculados decorrentes de ato ou
omissdo voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia

praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, bem
como pelas obrigagdes e indenizac¢bes decorrentes desses danos.

23.

LABORATORIOS

04

e  Prestar servicos de coleta de material bioldgico para realizagéo de
exames clinicos.
e Fornecer resultados de exames clinicos.

e  Fornecer relatorios de atendimentos prestados para fins de

pagamento.
Os servigos operacionalizados pelo Credenciado deverdo atender as
necessidades da Secretaria de Saude, devendo ser obedecidas as normas
estabelecidas neste Edital de Chamamento.

e O prestador devera responsabilizar-se integralmente pelos
funcionarios com os quais estabeleceu vinculo empregaticio,
procedendo aos descontos e recolhimentos previstos em lei,

inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais, cujos dnus e obrigacGes em nenhuma hipdtese
poderdo ser transferidos para Secretaria da Salde.

e O prestador devera seguir os principios e as diretrizes das

Politicas Nacionais do SUS.

e O prestador devera manter atualizadas informagdes no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES), no
Sistema de Informacdo Ambulatorial do SUS (SIA) ou outro
sistema definido pelo Ministério da Salde para fins de controle e

faturamento.

SEDE PROPRIA
DO MESMO.

SEDE PROPRIA DO
MESMO.

R$ 8.000,00
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e O prestador devera fornecer informagdes quando solicitadas pela
SES, ou 6rgdos de controle, garantindo o cumprimento da
legislacdo em relacdo a transparéncia da prestacdo do servico
publico e utilizacdo dos recursos.
e O prestador devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, a
compatibilidade com as obrigac6es e condi¢des assumidas quanto a
habilitacdo e qualificacio exigidas no credenciamento/contratualizagéo.
e O prestador devera permitir, a qualquer tempo, avaliacdo externa
para fins de monitoramento, a ser realizada pela SES ou 6rgaos
de controle do SUS, fornecendo o material necessario para sua
realizacéo.

e O prestador sera responsavel por quaisquer danos causados ao
paciente e a terceiros a eles vinculados decorrentes de ato ou
omisséo voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia

praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, bem
como pelas obrigagdes e indenizagbes decorrentes desses danos.

UNIDADE BASICA
DE SAUDE I, LUIZA
MARIA FERREIRA;

SERVICOS DE . L _ UNIDADE BASICA
PROTESES %ENTARIAS . Confecuonar:strutura; mgvels qge imitam cor, tamanho e 25 PROTESES MES DE SAUDE I,
24. | COMACONFECCAODE | 01 ormato dos dentes do paciente. NOVALORDE | FRANCISCA DE RS$ 7.000,00
PROTESES - SAUDE e  Atuar em parceria com o cirurgido dentista a fl_m de elaborar o 280,00 MORAIS GOIS:
BUCAL melhor tratamento adequado ao paciente. UNIDADE BASICA
DE SAUDE |,
TENNYSON JUBE
DE OLIVEIRA.
e Realizar consulta médica prestando assisténcia integral a sade mental CONSULTAS COM
(promocado e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, PSIQUIATRA NO CENTRO
trgtamento, reabilitacdo e manutencédo da salde), atendendo todas as faixas VALOR DE MUNICIPAL DE
o5, MEDICO PSIQUIATRA 01 etarias, ciclos de vu_ja e espeg_ﬂmdades_relfim(_)nadas (infancia, adolescgnCIa, R$100,00 POR ESPECIALIDADES R$ 6.500,00
adultos, gestantes, idosos, vitimas de violéncia, programas de prevencdo ao CONSULTA MEDICAS E
suicidio, assisténcia as pessoas PERFAZENDO O DIAGNOSTICOS
com transtorno do espectro autista, assisténcia as pessoas com déficit de TETO MAXIMO
DE R$ 6.500,00
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Atencéo/Hiperatividade, assisténcia a pessoas usuarias de susbstancias
psicoativas, entre outros).

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica.

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos.

e Manter registros adequado dos pacientes em prontuario, anotando a
concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca.

e Efetuar atendimento integral & saide mental em atendimentos individuais
ou coletivos.

e Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuérios.

e Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas.

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.
e Sugerir internagGes ou remocdes, desde que com consentimento do
interessado.

e Atender nos domicilios, quando necessario.

e Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos
de prevencao dos problemas de satide mental, salde publica e de
atendimento médico-psiquiatrico.

e Participar de atividades educativas de prevencdo e promogdo da saude
mental, através de campanhas, palestras, reunides, grupos, elaboragéo de
documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas.
e Participar e/ou coordenar grupos terapéuticos em satide mental para
pacientes, familiares e/ou populagdo em geral;

e Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o
encaminhamento necessario.

e Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar;

e Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais para promover a
salde mental das pessoas e de suas familias.

e Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas
com sua funcéo.

e Participar de capacitacfes e treinamentos.
e Apresentar, quando solicitado, relatdrios e materiais distribuidos nos
treinamentos, para registro e arquivamento.
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e Elaborar, quando solicitado, registro de trabalho e outros de rotina
funcional.
e Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver

indicadores de salde da populacéo.

e Diagnosticar e tratar doencas na area da especialidade, realizando CONSULTAS COM
exame clinico e subsidiario, elaborar documentos médicos NEUROPEDIATRA CENTRO
inclusive laudos, realizar o transporte intra e extra hospitalar de NO VALOR DE
26 MEDICO 01 pacientes criticos e/ou com risco de morte e demais atividades R$100,00 POR Eg/IPUE'\(I:IIgITIADIABES R$ 6.500.00
) NEUROPEDIATRA afins. CONSULTA - DA
MEDICAS E
PERFAZENDO O | = 1 AGNOSTICOS
TETO MAXIMO
DE R$ 6.500,00
o Realizar a¢Ges de atengdo a satde na UBS, domicilio e
espagos comunitarios.
e Desenvolver com os ACS, identificacdo das familias em UNIDADE BASICA
situacdes de risco para realizar acbes que visem a melhoria DE SAUDE I, LUIZA
nas suas condi¢des de salde. MARIA FERREIRA;
e Realizar vigilancia epidemiol6gica no territorio, por meio UNIDADE BASICA
TECNICO DE de notificacdo, controle e busca ativa de pacientes e seus 40 HORAS DE SAUDE II,
27. ENFERMAGEM - 05 comunicantes. SEMANAIS FRANCISCA DE R$ 3.022,00
ATENCAO BASICA e Realizar a¢Bes em equipe, fundamentadas no ciclo de vida MORAIS GOIS E
e perfil epidemioldgico da populagéo. UNIDADE BASICA
o Realizar a¢Bes de educacdo em salde, individuais ou DE SAUDE IlI,
coletivas, na UBS e comunidade conforme planejamento TENNYSON JUBE
da equipe. DE OLIVEIRA.
e Participar das reunifes de equipe, reunifes técnicas e gerais
da Unidade.
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paciente;
e Prescricdo de medicamentos;
e Acompanhar a recuperacdo do paciente;
e Entre outros...

28

ASSISTENTE SOCIAL

01

e  Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes:
Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacéo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,

palestras, reunides.

e Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades.

e Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populacéo;
perfil dos usuérios; caracteristicas da area de atuagéo; informacdes in loco;
entidades e instituicBes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e  Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situa¢fes-problema; requisitar
acomodacgOes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios,
pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc).
e  Monitorar as a¢cBes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para

avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos

usuarios.

30 HORAS
SEMANAIS

SECRETARIADE
SAUDE; UNID.
SAUDE I, 1 E llI

R$ 2.500,00
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e Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede
de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacao;
realocar recursos dispo-niveis; participar de comissoes técnicas.
e Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos da instituic&o.

o Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentaco oficial; cadastrar usuérios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos.

e Utilizar recursos de Informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde,
hospitais, e unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares.

e Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso.

CENTRO
MUNICIPAL DE

29, FONOAUDIOLOGO 01 ) Atend}er a populacao de um modo geral, d|agnostlcanQO.enfermldades, 30 HORAS ESPECIALIDADES RS$ 7.000.00
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores SEMANAIS MEDICAS E
especializados. DIAGNOSTICOS
e Atender emergéncias e prestar socorros.
e Elaborar relatérios.
e Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua
area de atuacao.
e Executar outrastarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio oudesignacfes superiores
Trabalhar no SAMU como Responsavel Techico na base do SAMU de BASE
PROFISSIONAL DE - . . 40 HORAS
30. NIVEL SUPERIOR EM 01 origem, podendo ser desloE:ad_o para atendimento em toda area de SEMANAIS DESCENTRALIZAD R$ 3.800,00
abrangéncia ou para outras A DO SAMU

regionais conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata,
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SAUDE RESPONSAVEL
TECNICO DO SAMU

dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado conforme
protocolo da institui¢&o.
e Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no
atendimento pré-hospitalar movel;
e Executar prescricdes médicas por telemedicina;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;

e Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
nato; realizar partos sem distocia;

e Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada;
e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissao;

e Responsavel em controlar de medicagdes, psicotropicos e
entorpecentes nas viaturas e na Base, mediante receita médica, contendo
carimbo e CRM nos receitudrios;

e Previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento
pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas.

e Realizar atividades administrativas necessarias.

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo/retirada manual de
vitimas;

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de
Enfermagem.

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

e Conhecer a estrutura de sadde local.

e Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salide integrados
ao sistema assistencial local.

31

MEDICO
OFTOMOLOGISTA

01

e Diagnosticar e tratar doencas na area da especialidade, realizando
exame clinico e subsidiario, elaborar documentos médicos
inclusive laudos, realizar o transporte intra e extra hospitalar de
pacientes criticos e/ou com risco de morte e demais atividades
afins.

CONSULTAS COM

OFTALMOLOGIST

A NO VALOR DE
R$100,00POR
CONSULTA

CENTRO
MUNICIPAL DE
ESPECIALIDADES
MEDICAS E
DIAGNOSTICOS

R$ 6.500,00
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PERFAZENDO O
TETO MAXIMO
DE R$ 6.500,00

32.

CONDUTOR
SOCORRISTA -
AMBULANCIA DO
SAMU

07

e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes, com agilidade, seguranca, ética, empatia e
responsabilidade.

e Estabelecer contato com a Central de Regulagdo médica e seguir
suasorientacGes, observando as normas e leis do Cédigo de Transito
Brasileiro.

e Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis
previstaspelo Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de1997), observados os Artigos 29 e 252.

PLANTAO
24 HS

BASE
DESCENTRALIZADA
DO SAMU

R$ 375,00

33.

MEDICO PLANTONISTA

10

e  Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
em vigor; assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica.
e  Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das comissdes de
ética médica.
e  Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o
Conselho de Medicina.
e Organizar as escalas de plantonistas.
e Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas,
bem como demais deveres que constam na Resolu¢do CFM n.
2147/2016. No ambito de sua unidade de atuacdo, realizar o

PLANTAO 12 HS

AMBULATORIO 24
HORAS

R$ 1.200,00
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transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com
risco de morte e demais atividades afins.

34.

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

12

e Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos,
mulheres, adolescentes e criangas.
e  Planejar as a¢0es e atuar na Assisténcia de Enfermagem de
Média e Alta Complexidade.
e  Assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos
ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengéo da
vida, prevenindo danos e sequelas.

e  Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e
Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo
de Classificacdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as

atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do

cuidado ao paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia.
e Realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos
e/ou com risco de morte e demais atividades afins;

PLANTAO 12 HS

AMBULATORIO
24 HORAS

R$ 317,00

35.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
PLANTONISTA

10

e  Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo e
orientacéo das atividades de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengéo e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencao e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de satde.
e  Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do
idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do
recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro.
e  Prestar cuidados de enfermagem pré-operatérios e pos-
operatorios.
e  Circular em mini cirurgia e instrumentar; Executar atividades de
desinfeccéo e esterilizacao.
e  Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes.
e  Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e demais atividades afins.

PLANTAO 12 HS

AMBULATORIO 24
HORAS

R$ 222,00
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e Realizar consultas e atendimentos médicos
e  Tratar pacientes.
Implementar acGes de prevencdo de doencas e promogdo da
salde tanto individuais quanto coletivas.
Coordenar programas e servi¢os em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas.
e Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area

médica. CONSULTAS COM

e Participar das atividades de educac¢do permanente. MEDICO

e Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo GERIATRA NO CENTRO

i com as prioridades locais. VALOR DE R$ MUNICIPAL DE
36. MEDICO GERIATRA 01 e Realizar assisténcia integral (promog&o e protecéo da satde, 195,00 POR ESPECIALIDADES R$ 7.800,00
prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e CONSULTA MEDICAS E
manutengﬁo da Sal]de). PERFAZE’N DO O DIAGNOSTICOS

e Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura, drenagem TETO MAXIMO
de abscesso, drenagem torécica, sondagem vesical de alivio, DE R$ 7.800,00
sondagem nasogéstrica, acesso venoso periférico e central e

outros especificos para este tipo de procedimento.
e  Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em
observagdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido
alta.

e  Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de

Medicamentos (REMUME) aos individuos da terceira idade.
e Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
diagnosticar patologias.
e Prescrever tratamento.
e Indicar medidas de protecao e prevencdo.
. A o Realizar sedacéo, anestesia, e tranquilizacdo de animais. 40 HORAS VIGILANCIA
87. | MEDICO VETERINARIO 01 ¢ Realizar cirurgias e intervencdes de odontologia veterinaria. SEMANAIS EPIDEMIOLOGICA R$4.800,00

e  Coletar material para exames laboratoriais.
e Fomentar producéao animal:
Dimensionar plantel, estudar viabilidade econémica da atividade,
estabelecer interface entre informética e produ¢do animal; realizar
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analise zootécnica, realizar diagnostico de eficiéncia
produtiva.

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis.
Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos.
e Desenvolver programas de melhoramento genético.

e  Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais.
o Elaborar programas de nutri¢do animal.
e Projetar instalagGes para animais.
Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de
produgdo.

e Projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em
cativeiro; controlar servi¢os de inseminacdo artificial; adaptar
tecnologia de informética & producdo animal.

e  Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades.
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
diagnosticar patologias.
e Prescrever tratamento.

e Indicar medidas de protecdo e prevencao.
Realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais;
realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria;
coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico; realizar necrdpsias.

e  Exercer defesa sanitaria animal:

Elaborar diagndstico situacional para elaboragao de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de
doengas; coletar material para diagnostico de doengas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas
de controle e erradicacdo de doengas; notificar doencas de
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interesse a satde animal; controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades.
e  Promover saide publica

Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de

controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a salde publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes.
e  Elaborar laudos, pareceres e atestados:

Emitir atestado de sadde animal; emitir laudo de necropsia; emitir
parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

Atuar na producéo industrial, tecnologia e controle de qualidade
de produtos:

Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade.
Monitorar padr@es de qualidade de matérias-primas e produtos;
testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver hovos
produtos; aprimorar produtos.

e  Atuar na area de biotecnologia:

e Manipular genes e embrides de animais; manipular
microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material
bioldgico; realizar fertilizagao in vitro; desenvolver produtos com

técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.
e  Utilizar recursos de Informatica.
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e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO CLINICO

e Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associages etc);

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e

UNIDADE BASICA
DE SAUDE I, LUIZA
MARIA FERREIRA
UNIDADE BASICA
DE SAUDE II,

38 | GERAL (20HORAS | 02 __Procedimentos para fins de diagnosticos; 20 HORAS FRANCISCA DE RS$ 7.500,00
SEMANAIS) e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de médiae SEMANAIS MORAIS GOIS E
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra UNIDADE BASICA
referéncia locais, mantendoAsug responsapi_lidade pelo DE SAUDE |11,
acompanhamento do planort;‘r;%ﬁlétigo do usuério, proposto pela TENNYSON JUBE
e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, DE OLIVEIRA.
mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuério;
e Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem;
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF;
e Entre outros...
o Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil UNIDADE BASICA
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em DE SAUDE I, LUIZA
saude bucal; MARIA FERREIRA,
39 ODONDTOLOGO (20 02 o Realizar a atencéo a saide em satde bucal (promocéo e protecdo da 20 HORAS UNIDADE BASICA RS 2.350.00
HORAS SEMANAIS) saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, SEMANAIS II'E - UNIDADE R
reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as BASICA DE SAUDE
111, TENNYSON

familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

JUBE DE OLIVEIRA.
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e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias;
e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
e Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da satde € a
prevencédo de doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
o0s demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde
de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saide Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

e Disponibilizar 01 (um) Técnico em Radiologia, in loco, para
realizacdo de exames radioldgicos, com cumprimento de 36
(trinta e seis) horas semanais;
e Disponibilizar Software de visualizaco;
o Disponibilizar Software de Armazenamento;

PRESTAQAO DE e Disponibilizar ponto de visualiza¢cdo em todas as unidades de UNIDADE MISTA
SERVICOS DE EXAMES | 01 . saldedomunicipio; ) MENSAL DE SAUDE 1 R$ 17.720,00
DE RADIOGRAFIA e Disponibilizar impressora e insumos para impresséo da FRANCISCA DE
radiografia, bem como arcar com toda manutencéo; MORAIS GOIS

e Disponibilizar laudo médico dosimetro para 02 (dois) Técnicos
em Radiografia,
e Disponibilizar 01 (um) Técnico de Informagéo (T.I) para software
de visualizagdo e armazenamento.

01 e  Emitir laudos de forma 100% on-line, emitido por Médico
PRESTACAO DE B Radiologista), devidamente inscrito no Conselho Regional de
SERVICOS DE EMISSAO Medicina em um prazo maximo de OSA(tr.es) horas em casos de EMISSAO DE ATE
DE LAUDOS DE Urgéncia e Emergéncia; 300 LAUDOS ON-LINE R$ 11.25
EXAMES DE e  Emitir laudos de forma 100% on-line, emitido por Médico MENSAIS ’
RADIOGRAFIA Radiologista), devidamente inscrito no Conselho Regional de
(100% ON-LINE) Medicina em um prazo maximo de 10 (dez) horas em casos de

Pacientes Internos;
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e  Emitir laudos de forma 100% on-line, emitido por Médico
Radiologista), devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina, em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas em
casos de Pacientes Eletivos;
o Disponibilizar canal de interag&o dos profissionais que realizardo
0S exames.

2.2 Os servicos serdo executados nas unidades prescritas a cima, e nas condi¢des previamente definidas entre a secretaria de satde e 0 CREDENCIADO.
2.3 O contratado se torna responsavel pelos servigos prestados;
2.4 Caberd o gestor da secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

3 - DA ESTIMATIVA DA CONTRATACAO E PAGAMENTO

3.1 TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO SERA DE R$

3.2- O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacao dos servicos e entrega dos documentos fiscais,
apos a conferéncia efetuada pela Secretaria Municipal solicitante ou outro servidor expressamente designado para tal fim.

3.3- A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o 5° dia Gtil de cada més para aferi¢do e autorizagdo do pagamento,
confirmando a efetiva prestacdo dos servicos.

3.4- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou indenizag6es devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento sera
realizado pelo Municipio sem que antes seja comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da Gltima competéncia vencida.

3.5- Qualquer erro ou omisséo havido na documentagéo fiscal ou na fatura serd objeto de correcdo pela contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

3.6- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servi¢o for executado em desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento.

3.7- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de ades&o/projeto basico, pelos servicos efetivamente realizados, durante o primeiro ano
de vigéncia deste credenciamento.

3.8- Na hipotese de prorrogacao da vigéncia do presente credenciamento, o Municipio podera atualizar o valor dos servicos de que trata o subitem anterior, apés o intervalo
de um ano, contado da data prevista para o inicio da apresentacéo das propostas de adesdo, de que trata este edital, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo.

3.9- Nas atualizagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros da Gltima atualizacao.

3.10- No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de atualizacéo, o valor sera atualizado conforme a Gltima variacdo conhecida.

3.11- Caso o indice estabelecido para atualizagdo venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
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determinado pela legislacdo entdo em vigor.

3.12- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o0 Municipio, pela Gestora da Contratacéo, elegera novo indice oficial, o qual devera ser o mais conservador
possivel de forma a ndo onerar injustificadamente a administracao.

3.13- O valor unitario a ser pago pelos servicos serd o previsto na tabela de pregos aprovados pelo Conselho Municipal de Saude, para todos 0s CREDENCIADOS,
independentemente da época em que tiver seu credenciamento ou contratacdo estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente credenciamento nao serdo
objeto de reajuste de precos, salvo em caso especial.

4 - VIGENCIA

4.1 Da vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento serd de até 12 meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o limite
permitido na Lei n°14.133/2021.

O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito & comprovagdo das mesmas condicOes exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato,
para pessoa juridica.

5_ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

03.12.10.302.0059.2065.339034 Ficha 0502 Fontes 102 / 107 /131 /180/ 181
03.12.10.302.0060.2066.339034 Ficha 0513 Fontes 102 / 107 / 181

6 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

6.1. S&o obrigacbes do credenciado contratado:

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento dos servigos em conformidade com as especificacBes basicas constantes do edital;
Il - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos
sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacéo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente
do credenciamento;

I11 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servigo, todas as condi¢des que ensejaram o credenciamento, em especial no
que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

V - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forca maior que impecam a realizacdo do servico, objeto do contrato, apresentando novo cronograma
para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de execucao;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execucao do contrato, nos termos da legislacdo vigente, sendo-Ihe proibida a subcontratagdo do objeto sem previsdo editalicia
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e autorizagdo expressa do 6rgao ou entidade contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servi¢os, quando for o caso, retirando imediatamente ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pelo 6rgdo ou entidade contratante;

VIII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a programacao do trabalho a ser realizado, bem como a defini¢do do
cronograma de execucdo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgao ou entidade contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos,
quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos profissionais, indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos,
bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

X1 - Manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros,
por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do
trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as agdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das
atividades previstas no contrato.

XI111- Em caréater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os CREDENCIADOS ficaréo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato.

6.2DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

6.2.1 Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal de Saude:

| - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 7° da Lei Federal n° 14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacgdes pertinentes a
essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condi¢Oes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido no contrato;

I11 - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer 0s meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato;

V - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades contratantes, quando necessario para a execucao do objeto
do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de credenciamento e na legislacéo.

7- JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

7.1- A Secretaria Municipal de Satde tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas para o beneficio de sua populagéo, com a construcdo de politicas setoriais
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e intersetoriais que garantam o acesso universal e igualitario a salde, e em consonancia com a oferta dos servicos da Atencdo a Saude Basica, ndo se exime das
responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, que no momento vem sendo realizado por empresas credenciadas.

7.2- Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e
pontos facultativos.

7.3- A presente contratacdo busca disponibilizar servicos essenciais de salde, dentre os quais sao direitos de todo cidaddo e dever da administracdo. Segundo a Constituicdo
Federal, Artigo 196. “A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protegdo e recuperagdo”. Em razdo do dever de garantir os servi¢os de salde nao pode o
municipio correr o risco de ficar sem os profissionais para realizar os atendimentos nas unidades de urgéncia.

8 — DA FORMA DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

8.1 - As condicOes para as prestagdes dos servicos a serem contratados serdo as constantes do presente Edital e seus anexos, além de outras a serem definidas pela Secretaria
Municipal de Salde de Petrolina de Goias-GO, segundo normas e padronizagdes atinentes ao SUS, na prestacao dos servigos contratados.

8.2- A quantidade dos Servicos Credenciados podera variar de acordo com a demanda da populacdo, usuarios do SUS e de acordo com a quantidade de empresas
credenciadas.

8.3 - O Prestador de Servicos devera ter autonomia e capacidade instalada (condi¢@es técnicas, fisicas e de pessoal treinado) que garanta o atendimento integral de forma
agil e qualificada aos usuarios.

8.4 - O Prestador de Servigos sera responsavel por manter a confidencialidade e o sigilo das informagdes dos pacientes, em conformidade com as leis e regulamentos de
protecdo de dados pessoais.

8.5 - O Prestador de Servigos devera participar de capacitacdo e atualizagdo continua de seus profissionais, visando aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos
prestados. 8.6 - O Prestador de Servigos devera permitir a fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal de Saude de Petrolina de Goi&s-GO, fornecendo acesso a todas as
instalagBes, documentos e registros necessarios para a verificacdo do cumprimento das obriga¢es contratuais e das normas aplicaveis.

9- FISCALIZACAO

9.1- A gestdo da contratacdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizacdo da correta execucdo do objeto do presente credenciamento sera exercida a qualquer
momento, no que couber, pelo Municipio, por servidor ocupante do Cargo de Secretario de Saude.

9.2- As exigéncias e a atuacdo da fiscalizagdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade, Gnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execugdo
do objeto do contrato.

9.3- A fiscalizacdo de que trata este item competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucéo do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n° 14.133/2021,
para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato, assim como seus respectivos substitutos.
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10- PRAZO DE CONTRATACAO

10.1 O prazo inicial da vigéncia do objeto de contratacdo sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido,
observando-se a forma e o limite estipulado artigos 105 e 106 ambos da Lei n°® 14.133/2021.
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ANEXO Il (PESSOA FiSICA)
MINUTA DA PROPOSTA DE ADESAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6687/2025
CREDENCIAMENTO N° 007/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA FISICA)
E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS-GO.

PROPOSTA COM PEDIDO DE ADESAO AO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO:
A pessoa fisica:

NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: ( )

E-MAIL:

vem por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao presente credenciamento para realizacio
servicos abaixo indicados, desde j& concordando e aderindo aos precos abaixo relacionados, em conformidade
com o Ediatl:

O CONTRATANTE pagara a0 CONTRATADO, pelos servigos, efetivamente realizados e respectiva nota
fiscal discriminativa do(s) servico(s) prestado(s), os valores constantes da Tabela do Conselho Municipal de
Saude, aplicando-se conforme especificado em cada item abaixo relacionado:

% VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND QTD UNITARIO TOTAL
R$ R$

VALOR TOTAL: R$

Os interessados no credenciamento deverdo apresentar sua proposta de adesio APENAS E TAO SOMENTE
para o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo excluir as linhas da planilha acima referentes a todos
os demais itens para os quais NAO deseja o credenciamento.

A existéncia de credenciados ndo obriga 0 municipio a firmar os compromissos que deles poderdo advir. A ndo
contratacdo dos servicos ndo importara em indenizagdo de qualquer espécie. Fica facultada, em caso de futura
contratacdo, a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacdo pertinente as licitacdes, assegurando-se aos
credenciados a preferéncia em igualdade de condicdes.

Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condi¢des do edital supracitado e respectivos anexos, bem
como de todas as especificacdes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado e que as aceitamos de
forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a aten¢éo dessa conceituada entidade no sentido de deferir 0 nosso credenciamento.
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Petrolina de Goias-GO, / /

Atenciosamente,

Assinatura do Interesado
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ANEXO Il (PESSOA JURIDICA)
MINUTA DA PROPOSTA DE ADESAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6687/2025
CREDENCIAMENTO N°007/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA FISICA)
E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS-GO.

PROPOSTA COM PEDIDO DE ADESAO AO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO:
A empresa:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

TELEFONE: ( )

E-MAIL:

vem por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao presente credenciamento para realizagio
servicos abaixo indicados, desde ja concordando e aderindo aos precos abaixo relacionados, em conformidade
com o Ediatl:

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servicos, efetivamente realizados e respectiva nota
fiscal discriminativa do(s) servico(s) prestado(s), os valores constantes da Tabela do Conselho Municipal de
Salde, aplicando-se conforme especificado em cada item abaixo relacionado:

= VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND QTD UNITARIO TOTAL
R$ R$

VALOR TOTAL: R$

Os interessados no credenciamento dever&o apresentar sua proposta de adesio APENAS E TAO SOMENTE
para o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo excluir as linhas da planilha acima referentes a todos
os demais itens para os quais NAO deseja o credenciamento.

A existéncia de credenciados ndo obriga o0 municipio a firmar os compromissos que deles poderdo advir. A ndo
contratacdo dos servicos ndo importard em indenizacdo de qualquer espécie. Fica facultada, em caso de futura
contratacdo, a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacdo pertinente as licitagdes, assegurando-se aos
credenciados a preferéncia em igualdade de condicdes.
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Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condigdes do edital supracitado e respectivos anexos, bem
como de todas as especificacBes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado e que as aceitamos de

forma incondicional sem nenhum guestionamento.
Sem mais, esperamos a aten¢do dessa conceituada entidade no sentido de deferir 0 nosso credenciamento.

Petrolina de Goias-GO, / /

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal
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) ANEXO 111 )
DECLARACOES UNIFICADAS PESSOA JURIDICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6687/2025
CREDENCIAMENTO N° 007/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM ’SAUDE (PESSOA
FISICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS-GO

(Nome da Empresa) , CNPJ N° , sediada na Rua ----------------
, n° , bairro, -------mmmmemmmeeeeee , CEP----mmmmmmeeee Municipio , por seu
representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei, que:
Esté ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos legais, sob
pena de aplicagdo das sangdes cabiveis;
Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
As propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
Né&o possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo
funcBes de geréncia ou administragdo, ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em qualquer fungo, nos
termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021;
N3o ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o Orgao/Entidade
contratante;
N&o possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7 ° da Constituicdo Federal e inciso VI,
artigo 68 da Lei n® 14.133/2021;
N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art.1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal.

Cidade - UF, de 2025.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa
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~ ANEXO IV )
DECLARACOES UNIFICADAS PESSOA FiSICA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA
FISICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS-GO

(Nome) , CPF Ne° , residente na Rua --

, n° , bairro, -------mmmemmmeeeeee , CEP----mmmmmmeeee Municipio , por seu
representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Estaciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos legais,
sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis;

2) Nao é servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fungdes de geréncia ou administracao,
ou servidor do Orgao/Entidade contratante em qualquer fungdo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal
n° 14.133/2021;

3) N&o h& sangbes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgéo/Entidade contratante;

4) N&o possui empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXII1 do art. 7 ° da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da
Lei n° 14.133/2021;

5) Federal.

Cidade - UF, de 2025.

Assinatura responsavel:
CPF:
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA ME/EPP
(EMPREGADOR PESSOA JURIDICA)

Ao
Municipio de

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6687/2025 CREDENCIAMENTO N° 007/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA
FISICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

(Nome da EMPreSa) ......cccceveeeevieieeviesese e siesie s LCNPINC e, , sediada na Rua,

[ R, , DaIro, v JCEP o, , MUNICIPIO o , por seu
representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei:

a) Ser ME, EPP ou MEI;

b) Que ndo se encontra em nenhuma das situaces previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n® 605/2018, esta apto a usufruir do
tratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei Complementar Federal n® 123/2006;

¢) Que no ano-calendario de realizac&o deste credenciamento, os valores somados dos contratos celebrados
com a Administracdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento

como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n® 14.133/2021

Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa

Obs.: Esta declaracd@o devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo (s)
seu(s) representante (s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado.
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) ANEXO VI ) )
DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO TEMPORARIA

(Razéo Social do LIiCItante)........c.ccccvereeieiiiiie s , CNPJN°  por meio de seu Diretor ou

Responséavel Legal, declara, sob as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA e NEM SUSPENSA

TEMPORARIAMENTE para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, nos termos da Lei de LicitacGes.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

em__ de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO VI
RELACAO DOS MEDICOS
Razé&o Social: CNPJ: Tel:
Enderego: E-mail:
Nome do(s) Médico(s) responsavel(is) Registro no Conselho Inscricdo no
pela execugao dos servigos Especialidade CPF

N° Inscri¢do [Entidade

UF

DECLARQO, sob as penas da Lei, que os profissionais constantes da relagdo supra, compdem o corpo clinico da

interessada, para fins de credenciamento junto ao Municipio de Petrolina de Goids, sendo que todos possuem

titulos de especialistas em suas respectivas areas emitidos por instituicdo oficial devidamente reconhecida.

Os profissionais médicos acima indicados poderdo ser substituidos ou poderdo ser apresentados novos

profissionais durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, devendo, no entanto, ser apresentada nova relacéo

de médicos do corpo clinico para aprovagdo pela contratante.

Local e data.

Assinatura e Carimbo do Responsével Legal da Empresa
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ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
Pelo presente instrumento, 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE , Estado de Goias,
pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° , com sede na
, neste ato representado pelo , RESOLVE

REGISTRAR O TERMO DE COMPROMISSO com o0 CREDENCIADO, indicada abaixo, de acordo
com a classificagdo, atendendo as condices e as especificagbes técnicas regulamentada pelo Edital de

Credenciamento  n° /2025 e anexos, sendo do tipo procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, Processo Administrativo n° /2025, independentemente de transcricdes,
constituindo-se este TERMO DE CREDENCIAMENTO documento vinculativo e obrigacional as
partes.

NOME/EMPRESA:

CPF/CNPJ

ENDERECO

CRM DA PESSOA JURIDICA:

Telefone: Celular: E-mail:
CONTATO (TELEFONE E E-MAIL DA
EMPRESA):

1. DO OBJETO

1.1 Este Termo possui o objetivo de efetivar 0 CHAMAMENTO PUBLICO NA FORMA DE
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM SAUDE (PESSOA FISICA) E
PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA JURIDICA) PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS-GO, conforme condicdes e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

2. DOS VALORES DO PAGAMENTO

2.1 O pagamento serd realizado da forma MENSAL/PLANTAO realizado.

2.2 No valor unitério dos procedimentos estdo inseridas todas as despesas relativas ao objeto contratado
(tributos, seguros, encargos sociais, trabalhista, etc.).

2.3 No valor unitario do procedimento estdo consideradas todas as despesas que diretamente ou
indiretamente estejam relacionados a execucdo dos servigos, inclusive os custos com deslocamento.

3. DOS PRAZOS DE EXECU(;AO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

3.1 O prazo para iniciar os servicos sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento

formal da Ordem de Servico e assinatura do contrato para cada demanda.
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3.1.1 Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar pedido de
prorrogacido deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacio e decisdo do Orgao/Entidade
Contratante.

3.2 O prazo para execucao dos servicos serd determinado pelo Contratante para cada demanda.

4. DAS VIGENCIAS/PRAZOS

4.1 EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciard com a publicacdo do Edital e finalizard
apos 01 (um) ano desta publicacdo, prorrogaveis por igual periodo limitada a 5 (cinco) anos).

4.2 TERMO DE CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento tera a vigéncia limitada a do
Edital de Credenciamento.

4.3 DEMANDA DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO: As solicita¢des poderdo
ser realizadas enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

4.4 EXECUCAO DOS SERVICOS: A execucdo e a realizagdo dos servigos seguirdo os prazos

determinados pela Secretaria Requisitante, podendo ser finalizado apés a vigéncia deste termo.

5. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO CREDENCIAMENTO
5.1 O Termo de Credenciamento podera ser cancelado de pleno direito, nas situagdes previstas no edital

de credenciamento, parte integrante e indissociavel deste Termo de Credenciamento.

6. DAS VEDACOES
6.1 E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente do Termo de Credenciamento para qualquer

operacdo financeira sem a prévia e expressa autorizagdo da Autoridade Competente.

7. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

7.1 Mediante decisdo escrita e devidamente fundamentada, este Termo de Credenciamento podera ser
anulado se ocorrer ilegalidade em seu processamento ou nas fases que Ihe deu origem, suspenso ou
revogado por razBes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

7.2 A anulacdo do Edital de Credenciamento afetarda o Termo de Credenciamento e o Contrato
decorrente.

7.3 As clausulas deste Termo de Credenciamento somam-se as obrigacOes das partes previstas no
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 007/2025 e seus anexos, bem como aquelas previstas na minuta
do contrato.

7.4 Aos casos omissos aplicam-se as disposi¢des constantes na Lei n® 14.133/2021.

8. DO FORO
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8.1 As partes elegem o foro da cidade de Petrolina de Goias-GO como competente para dirimir quaisquer
guestdes oriundas do presente Termo de Credenciamento, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderem

ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

.de de 2025

Gestora do FMS

Credenciado
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MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE

CREDENCIAMENTO DE PRESTACAO

DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE

QUE ENTRE SI FAZEM O FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE DE
E

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestacdo de Servicos, de um lado o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS, Estado de Goias, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob o n° , com sede na , neste ato representado pelo

, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n® ******* o do CPF sob n® ******

residente e domiciliado nesta Cidade de , doravante denominado CONTRATANTE, e de

outro lado a pessoa FISICA/empresa , denominada CONTRATADA, em conformidade
com o EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 007/2025 - PROCESSO n° 6687/2025 -
INEXIGIBILIDADE N° ___ /2025, com base no art. 78 da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes e
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto do presente Contrato € “CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM
SAUDE (PESSOA FISICA) E PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (PESSOA
JURiDICA) PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PETROLINA DE GOIAS-

GO”, conforme tabela abaixo:

% VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND QTD UNITARIO TOTAL
R$ R$

VALOR TOTAL: R$

PARAGRAFO UNICO — Os servicos serdo prestados nos dias, locais e no horario designado pela
Secretaria Municipal de Salde de
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de___contados da assinatura deste instrumento, na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando

0 objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de

culpa do contratado, previstas neste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
1V, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referencia,
anexo ao Edital deste Contrato.

3.2 MATRIZ DE RISCO:

3.2.1 Constituem riscos a serem suportados pelo contratante:

a) Impedimento Municipal para execucao;

b) Custos e prazos incorretos e erros no valor e prazo dos servigos;

c) Eventos devido a forga maior ou caso fortuito, ndo seguraveis que prejudiquem a continuidade dos
Servicos;

d) Mudanca de legislacdo, regulamentacéo ou tributérias;

e) Atrasos na liberag&o dos recursos;

3.2.2  Constituem riscos a serem suportados pelo contratado:

a) Prejuizos causados a terceiros pela contratada ou seus subcontratados;

b) Eventos devido a forga maior ou caso fortuito, segurdveis que prejudiquem a continuidade dos
Servicos;

c) Prejuizos decorrentes de erros na realizagdo dos servicos verificados pela fiscalizagdo, cabamentos e
utilizagdo de materiais inadequados ou fora das especificacoes;

d) Vicios verificados nos servicos;

e) Mudanca de legislacdo, regulamentacdo ou tributarias;

f) Resciséo contratual ou quebra do contrato por problemas diversos;

g) Anulagéo do contrato por natureza diversa;

f) Riscos ambientais e atrasos causados por acdo de érgaos fiscalizadores.

3.2.3 Constituem riscos a serem assumidos pela contratante, com reequilibrio econémico-financeiro:
a) Constituem riscos a serem assumidos pela contratante e pela contratada:

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo parcial ou total dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contratagdo € de R$.......... (), perfazendo um valor mensal de ............

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do or¢amento estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Séo obrigacgdes do Contratante:

I - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n°
14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir 0
estabelecido no contrato;

Il - Prestar todas as informagOes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer 0s meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

V - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgaos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execucao do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital
de credenciamento e na legislacéo.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento dos servicos
em conformidade com as especificacdes basicas constantes do edital;

Il - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentag&o e outros que venham a incidir sobre
0 objeto do contrato decorrente do credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;
IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico,
todas as condigdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional, quando couber;

V - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que impecam a
realizacdo do servico, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual

termo aditivo para alteracdo do prazo de execucao;
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VI - Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsao editalicia e autorizacdo expressa do érgédo
ou entidade contratante;

VIl - Manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando imediatamente apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade
contratante;

VIII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programacao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucéo das tarefas;
IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo
a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, 0 demonstrativo
do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

X1l - Manter as informacgdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em caréter de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato
simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as agdes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIlI- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os

CREDENCIADOS ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo

Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s

dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em
Lei.

10.4 A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
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los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacgdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais
e somente engquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

10.13 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAQ (art. 92, X11 e XI11)

11.1 N4o sera exigida garantia de execucio para a presente contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
X1V)
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

12.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) der causa & inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.3 A aplicacéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as san¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°, da Lei n° 14.133, de 2021) de acordo com a dosimetria previsto no Decreto Municipal n°
013/2024.

12.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seréd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.7 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.8 A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9 Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

f) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

12.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa

juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
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juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.11 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro de impedidos de licitar do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.12 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo érgdo ora contratante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, X1X)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigac6es de ambas as partes, ainda que isso ocorra

antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
concluséo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacao do cronograma
fixado para o contrato.

13.3 Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugéo contratual.

13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7 Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.8 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
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¢) Indenizacgdes e multas.

13.9 A extin¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.10 A extincdo do contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo,
devendo ser comunicada ao Credenciado(a) no prazo de 30 (trinta) antecedentes a rescisao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes da execugdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacoes

orcamentarias especificas para 0 ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios subsequentes, as
despesas correrdo por conta da dotacéo que for prevista para atender as obrigacGes de mesma natureza.
e e ek e ek ek

14.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicBes contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

16.1 Os licitantes devem observar e 0 CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.

16.2 Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucao do
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucdo do contrato;

C) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “prética coercitiva™: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execucao
do contrato.

e) “pratica obstrutiva™: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes

falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
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a apuracdo de alegaces de pratica prevista nas clausulas deste contrato; atos cuja intencéo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

16.3 Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga do contrato
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo do contrato financiado pelo organismo.

16.4 Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a
contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de do contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a
execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1 Eventuais alterages contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes

gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

17.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n°® 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

19.1 Compreendem os servicos a serem prestados:

a) O atendimento aos usuarios que buscam as unidades de saude em demanda espontanea, tanto adulto
como pediatrico, responsabilizando-se integralmente pela assisténcia dos mesmos;

b) Atender os usuérios de acordo com Protocolo de Humanizagdo definido pela Secretaria Municipal de
Saude, bem como seguir o Procedimento Operacional Padrdo do Municipio de Petrolina de Goi&s-GO;
c) Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos e equipamentos disponiveis nos estabelecimentos
de saude;

d) Preencher os documentos inerentes a atividade prestada e realizar registros adequados sobre 0s

pacientes no prontuario, fichas de transferéncia, encaminhamentos para servigo de verificacdo de obitos,
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IML, notificacdes compulsérias e outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude;
e) Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

f) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

g) Obedecer ao Codigo de Etica.

h) As despesas referentes a prestacdo dos servigos ficam por conta da CONTRATADA, sendo pago
apenas o valor relativo aos servicos, conforme tabela apresentada no deste Termo de Referéncia.

19.2 Na qualidade de prestadora de servicos a CONTRATADA se responsabiliza por danos causados
diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ou
por seu empregado ou preposto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade & fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

19.3 O pagamento dos servicos prestados sera por meio dos servicos efetivamente executados no més
em questdo, conforme Termo de Referéncia e boletim de frequéncia dos prestadores de servico;

19.4 A remuneracdo serd realizada com base no nimero da carga horaria/plantdes realizados pelos
profissionais no més em questao. O prestador na condigio de pessoa JURIDICA sera informado do valor
a ser recebido e deverd entregar a nota fiscal & Secretaria Municipal de Salde. Tais notas serdo
empenhadas e pagas pela Secretaria Municipal de Financas;

19.5 Serdo analisados também dados qualitativos e quantitativos de produgéo dos servigos;

19.6 A convocagdo dos CREDENCIADOS para prestagdo dos servicos sera realizada de forma rotativa,
seguindo a ordem cronoldgica da publicacdo da homologagdo de cada credenciamento requerido, ou
seja, o primeiro CREDENCIADO sera convocado primeiramente, e assim sucessivamente;

19.7 Ocorrendo homologacéo simultanea de credenciamento de um mesmo lote, sera dada prioridade a
ordem crescente do sorteio realizado;

19.8 A Secretaria da Saude publicara, semestralmente, no site institucional do municipio, a relagéo de
CREDENCIADOS e a respectiva classificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°)

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Petrolina de Goias-GO, para dirimir os litigios que decorrerem

da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 81°, da Lei n° 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes a seguir,
firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, para que produza

todos os efeitos legais e resultantes de direito.

Petrolina de Goias-GO,__de de 2025.

CONTRATANTE
CONTRADA
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