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Estudo Teécnico Preliminar 20/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23254.000333.2024-38

2. Objeto

2.1 Pagamento de inscricdao para servidor do Campus Amajari participar de curso de capacitacdo em
Elaboracgdo de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos da IN 05/17, para servicos com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracdo e Planejamento Andressa Pinheiro de Franga

4. Descricao da necessidade

4.1 A presente contratagdo justifica-se pela constante necessidade de aperfeicoamento dos servidores em suas
areas de atuacdo. Desta forma, com o intuito de qualificar os servidores lotados na Coordenacdo de Gestdo de
Contratos e no Departamento de Administracdo e Planejamento do IFRR Campus Amajari, os quais atuam
com o planejamento de contrata¢des, formagdo de preco, calculo de remuneragdes, repactuagoes, ajustes,
encargos, beneficios, e demais custos inerentes a contratagcOes, justifica-se a capacitacdo pelos seguintes
motivos:

4.1.1 Atualizacao e conformidade normativa:

A IN 05/17 estabelece diretrizes essenciais para a gestdo de contratos e a elaboracdo de orcamentos. A
capacitacdo garante que os servidores estejam atualizados sobre as melhores praticas e cumpram
rigorosamente a legislacdo vigente.

4.1.2. Aprimoramento das competéncias técnicas
O curso proporcionard aos servidores o desenvolvimento de habilidades especificas para a elaboracdo de
planilhas de custos e formacdo de precos, aumentando a eficiéncia e a precisdo nos processos administrativos.

4.1.3. Reducao de erros e conflitos

Com um conhecimento sdlido sobre a metodologia de custos, os servidores estardo mais aptos a evitar erros
comuns que podem levar a disputas contratuais ou a superfaturamentos, promovendo uma gestdo financeira
mais transparente e responsavel.

4.1.4. Aumento da eficiéncia operacional
A capacitacdo permitira a otimizacdo dos processos de licitacdo e contratacdo, resultando em um uso mais
eficiente dos recursos ptiblicos e melhorando a qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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4.2 Conforme a Instru¢do Normativa 05/2017, a planilha de custos e formacdo de pregos é o documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos, podendo ser
adequado pela Administragdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos
continuados.

4.3 Considerando a legislagdo vigente, é necessario o aperfeicoamento e capacitacdo dos servidores que atuam
diretamente na area para garantir a correta execucao dos procedimentos.

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 A empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentacgdo obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), e estar quite em todas as certidoes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica,
emitida pelo TCU (Certidoes Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.
br/).

5.2 Apresentacdo de programacao de realizagdo do curso;
5.3 Apresentacdo da ementa do curso condizente com o objetivo da capacitacao;

5.4 Apresentacdo de profissional renomado e capacitado, com experiéncia na area do curso a ser ministrado,
para o desempenho das atribui¢es

5.5 A empresa contratada deverd disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos
contratados e emitir ao servidor participante, no final do evento, o certificado de realizagdo do curso, com
carga horaria definida, periodo de realizacdo e conteido programatico, além disso, devera atender aos demais
requisitos elencados no Termo de referéncia.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Considerando a singularidade do servigo, a Lei 14.133/2021 em seu art. 74 autoriza a contratagao direta
por inexigibilidade de licitacdo nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme exposto a
seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

6.2. Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido também posiciona-se quanto ao enquadramento da
contratacao de cursos como inexigibilidade de licitagdo. Na Decisdao n° 439/98, publicada no DOU 23/7/1998,
firmou entendimento de que: “... as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
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cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢cdo de servidores para participacdo de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista *’. (Decisdo 439
/98).

6.3. A capacitacdo pleiteada serd realizada pela empresa Instituto de Desenvolvimento, Educacdo e
Aprendizagem Limitada - Instituto IDEA - CNPJ: 47.657.354/0001-77, a qual apresentou documentagao
comprovando capacidade técnica e experiéncia empresarial, bem como do Instrutor responsavel por ministrar a
capacitagdo, Prof. Eduardo Guimardes: Consultor e Palestrante. Mestre em Administracdo Publica pela FGV.
Servidor concursado do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ) desde 1999, onde ja
exerceu funcdes de Pregoeiro, Presidente da Comissdo de Licitacdo e Coordenador-Geral de LicitacOes e
Contratos. Conselheiro da Red Latinoamericana de Abastecimiento (RLA). Membro da Rede Governanca
Brasil. Autor do Livro Manual de Planejamento das LicitacGes Publicas. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2015. Coautor
do Livro 15/10/2024, 16:54 Planilha de Custos e Formacdo de Precos IN05/2017 - Inscrigdes - Instituto IDEA
https://ideainstituto.com.br/planilha-de-custos-e-formacao-de-precos/ 5/6 Comentarios ao Sistema Legal
Brasileiro de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: NDJ, 2016. Coautor do Livro A Nova Lei de
Licitacoes: Onde estamos? E para onde vamos?. Espirito Santo: Consultre, 2021.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

7.1.1 Curso de capacitacdo na modalidade online, com carga horéria de 10 horas, sobre Planilha de Custos e
Formacao de Precos da IN 05/17, para servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ministrada pela
empresa Instituto de Desenvolvimento, Educacdo e Aprendizagem Limitada - Instituto IDEA, como acesso
garantido ao curso por 06 (seis) meses.

7.2. O evento contemplard em seu Contetido Programatico os seguintes tépicos:

7.2.1 Conhecimento aprofundado da formacdo de precos para contratos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, possibilitando uma precificacdo mais precisa e competitiva;

7.2.2 Compreensdo dos conceitos legais e normativos que regem a elaboracdo da planilha de custos e formagao
de pregos, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente;

7.2.3 Capacitacdo para identificar e calcular corretamente as rubricas da planilha, evitando erros e prejuizos
financeiros;

7.2.4 Desenvolvimento de habilidades analiticas para avaliar e comparar diferentes propostas de pregos para
contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra;

7.2.5 Preparagdo para atuar de forma estratégica em processos de licitacdo, aumentando as chances de sucesso
na contratacao de servicos;

7.2.6 Acesso a conteido atualizado e relevante sobre a IN 05/2017 e a Lei Federal 14.133/2021, contribuindo
para o aprimoramento constante das praticas de formacado de precos.

- INTRODUCAO: Influéncia do planejamento nos precos das contratagdes, Caracterizacdo do objeto, Termo
de Referéncia e Projeto Basico, A Pesquisa de precos no mercado e a elaboracdo da planilha de custos, O que é
e para que serve a planilha de custos, Prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, O
modelo de planilha de custos e formagdo de precos da IN 05/2017. Impactos da Reforma Trabalhista na
elaboracdo da planilha de custos. LF 14.133/2021 e os servicos DEMO.

- REMUNERACAO: Definicdo do salario base, Enquadramento sindical pertinente, Fixacdo de salarios
acima do piso, Adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno, hora noturna reduzida, horas extras,
Especificidades do calculo da remuneragdo da mdo de obra na contratagdo de servigos de vigilancia em turnos
de revezamento 12 x 36.

- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS: 13° Saldrio e adicional de férias,
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des, Custo com transporte, Auxilio alimentacgao,
Assisténcia médica e familiar, Auxilio-Creche e Seguro de vida.
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- PREVISAO PARA RECISAO: Aviso Prévio indenizado e trabalhado.

- REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE: Auséncias Legais e Intervalo Intrajornada.

- INSUMOS DIVERSOS: Custo de uniforme, de materiais consumiveis e de equipamentos, com célculo de
depreciagao.

- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS: Composicdo dos custos indiretos, Definicdo do lucro,
Formas de tributacdo das pessoas juridicas e sua influéncia na planilha de custos (Lucro Real e Lucro
Presumido). Os tributos incidentes no custo dos servigcos. O tratamento do IRPJ e da CSLL e seu impacto na
exequibilidade do preco.

- SIMPLES NACIONAL: A Lei Complementar 123/2006, Permissdo ou vedacdo para cessdao de mao de
obra? Como preencher a planilha de custos e formagdo de precos quando a empresa é optante pelo Simples
Nacional.

- EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: O direito constitucional & manutencio das condicdes
efetivas da proposta. Reajustamento de Precos. Reajuste em sentido estrito e Repactuagdo. Revisdo de pregos
em decorréncia da teoria da imprevisao.

- PRATICA: Elaboracdo de uma Planilha de Custos completa com base em Convencdo Coletiva de Trabalho
a ser disponibilizada, para empresa sob o regime de tributagdo do Lucro Real com posterior alteracdo para o
Simples Nacional, com acompanhamento e correcdo para esclarecimentos de dividas.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Sera realizada 01 (uma) inscrigdo para o servidor do IFRR/Campus Amajari, lotado no Departamento de
Administracdo e Planejamento/Coordenagdo de Gestdo de Contratos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 597,00

9.1 A despesa total estimada da contratacdo é de R$ 597,00 (quinhentos e noventa e sete reais), conforme
tabela abaixo.

1 itario d
Servidor Matricula SIAPE Va o.r unl. a~r toda
inscricao
Vitéria Sampaio de Lima 3220764 R$ 597,00

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Esta contratacdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da
solucdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Nao se faz necesséria a realizacdo de contratacoes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo
desta contratacao seja atingido.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 A presente contratacao servira de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos da Gestdo
Administrativa presentes no Eixo das Politicas Administrativas, Dimensdo: Gestdo de Pessoas, do PDI — Plano
de Desenvolvimento Institucional — 2024-2028, no que se refere ao aperfeicoamento e desenvolvimento dos
servidores e estd contemplada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas deste IFRR, do exercicio de 2024, no
que se refere a participar de acoes de desenvolvimento que contribuam para o desenvolvimento do servidor e
que atendam os interesses da Instituicdo.

13. Providencias a serem Adotadas

® Efetivar a inscricdo do servidor;
® Emissdao de Empenhos;

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 A continua formacdo dos servidores administrativos é imprescindivel para que se possa prestar um
servico publico adequado, preservar o erdrio, objetivando um melhor desempenho em suas atividades
rotineiras, contribuindo assim, significativamente no desempenho de suas funcdes em atendimento ao interesse
coletivo. A referida capacitacdo tem o objetivo de capacitar os servidores de acordo com a base normativa e
procedimentos vigentes, proporcionando conhecimento sobre o que é, e para que serve a planilha de custos de
prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sobre o modelo de planilha de custos e
formacdo de precos da IN 05/2017, dos impactos da reforma trabalhista na elaboracdo da planilha de custos.
Possibilitando, ainda, a maior capacidade de planejamento e gerenciamento sobre:

® Salario base, enquadramento sindical pertinente, fixacdo de salarios acima do piso, adicionais de
insalubridade, periculosidade, noturno, hora noturna reduzida, horas extras, especificidades do calculo
da remuneracdo da mdo de obra na contratacdo de servicos em turnos de revezamento 12 x 36;

® 13° Salério e adicional de férias, encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées, custo com
transporte, auxilio alimentacao, assisténcia médica e familiar, auxilio-creche e seguro de vida; aviso
prévio indenizado e trabalhado; auséncias legais e intervalo intrajornada; custo de uniforme, de
materiais consumiveis e de equipamentos, com célculo de depreciagao;

® Reajustamento de precos, reajuste em sentido estrito e repactuacdo e revisdo de precos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. A Contratada deverd contribuir para a promo¢dao do desenvolvimento nacional sustentivel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo
Federal/88, e em conformidade com o art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010;

15.2. Foi consultado o Guia Nacional de Licita¢gdes Sustentaveis https://www.gov.br/agu/pt br/composicao/cgu
/cgu/guias/guiade-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf (6 edi¢do) e para a contratacdo pretendida ndo estdo
previstos Impactos Ambientais.
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16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDRESSA PINHEIRO DE FRANCA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/11/2024 as 20:30:49.

MICHELE FABRICIO DE SOUZA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

b
&f Assinou eletronicamente em 11/11/2024 as 16:40:54.

VITORIA SAMPAIO DE LIMA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

b
tf Assinou eletronicamente em 12/11/2024 as 10:25:27.
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