INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS -IMR
(Processo 23231.000667.2026-31)

1. Objetivo

Estabelecer critérios objetivos para avaliagdo da execu¢do dos servigos relacionados a
organizacdo e realizacdo de corrida de rua 33 anos do IFRR, vinculando o pagamento ao
desempenho da contratada.

2. Disposicoes Gerais

Fica estabelecida entre as partes, como parte integrante do contrato celebrado, a adogao do
Instrumento de Medicdo dos Resultados - IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade
dos servicos prestados pela CONTRATADA.

A medicao da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal por
meio de sistema de pontuagio, cujo resultado definira o valor a ser pago a fatura/nota fiscal,
referente ao evento.

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de seus servicos se faz por meio da andlise dos
indicadores constantes na tabela. Cada moédulo sera quantificado de acordo com a
Pontuacdo abaixo definida, que totalizara 100 pontos, representando 100% do valor da
fatura. Em cada indicador estd estabelecido uma meta a ser alcancada na prestacdo do
vinculados as obrigacdes do Termo de Referéncia,

servigo, com seu respectivo peso,

conforme abaixo:

3. Indicadores de Desempenho

Indicador Descricao Meta | Forma de Medicao Peso
I1 - Pontualidade | Cumprimento dos 100% Relatorio do fiscal 25%
do evento horarios previstos
12 - Qualidade da Estrutura, sinalizacdo | 100% Checklist técnico 25%
organizacao e suporte adequados
I3 - Seguranca dos | Auséncia de 100% Relatorios e 25%
participantes incidentes graves ocorréncias
14 - Entrega de Divulgacao correta e 100% | Relatérios e sistema 25%
resultados no prazo




3.1 Observacao: para nivel de calculo: 1 % por ocorréncia;

4. Metodologia de Calculo
PF = (I1 x 0,25) + (12 x 0,25) + (I3 x 0,25) + (14 x 0,25)

5. Faixas de Desempenho

= 98%: Excelente (100% pagamento)

95% a 97%: Bom (95% pagamento)

90% a 94%: Regular (90% pagamento)

< 90%: Insatisfatorio (até 85% ou sancdes)

6. Periodicidade

Avaliacdo do evento realizado (dUnica).

7. Penalidades

Descontos proporcionais ao desempenho e aplicacdo de san¢des administrativas conforme
legislacdo vigente.

8. Evidéncias

Relatorios, registros fotograficos, listas de presenca, e resultados oficiais;



