PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

GRUPO 03 - CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Und. a
o
Iltem Descrigao CATSER N. ser Qud. Valor Valor do Valor Total
Postos Licitada Meses | Mensal Posto

Posto de Manutengéo Conservagao e
Reparos Prediais — 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sabado, 5380 1 | Posto/Més| 12 | 8.158,40 | 8.158,40 | 97.900,80

16 envolvendo 1 (um) Profissional Auxiliar da
Manutencé&o Predial (valor unitario estimado
considerando 01 POSTO).
SUBTOTAL 1 97.900,80
POSTOS POR DEMANDA
Und. a
0
Item Descrigao CATSER ) N ser Qud. Vla,lo_r Valor Total
Diarias L Meses Diaria
Anual Licitada

Posto de Manutengdo Conservacgao e
Reparos Prediais - POR DEMANDA,
17 | envolvendo 1 (um) Profissional Oficial de 5380 60 Diaria 12 549,05 32.943,00
Manutencé&o Predial (Artifice), (valor unitario
estimado considerando 01 POSTO).

Posto de Eletricista — POR DEMANDA,
envolvendo 1 (um) Profissional Eletricista

18 o . - 14354 60 Diaria 12 704,75 42.285,00
(valor unitario estimado considerando 01
POSTO)
SUBTOTAL 2 75.228,00
MATERIAIS E INSUMOS
Item Descrigao CATSER Qtdes Ur_1._a Ser Percentual de desconto Valor Total
Anual Licitada
19 | Materiais e Insumos 5380 800 Unidade 100 80.000,00

SUBTOTAL 3 80.000,00

TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 253.128,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

- Processo n°:

- Licitacdo n°:

- Unidade:

- Regime de Tributagdo:

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

23230.000227.2026-94
PREGAO ELETRONICO (SRP) __ /202_
Campus Boa Vista Zona Oeste

Lucro Real

Boa Vista-RR, 14 de julho de 2026

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): A
B UF: RR
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RR000049/2026
D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificacé@o do Servigo

Unidade . =
. " Quantidade a contratar (em fungéo da
Tipo de Servico e o unidade de medida)
Posto de Auxiliar da Manutencéo Predial — 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sdbado, envolvendo 1 (um) Profissional Posto 1

Auxiliar da Manutencéo Predial (valor unitario estimado considerando 01
POSTO).

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composic¢éo dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Jornada 44h semanais

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25

3 Salario normativo da categoria profissional 2.766,64

4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar da Manutencgao Predial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2026

6 Quantidade de dias trabalhados por més 22

Nota 1: Devera ser elaborado um gquadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao \égl;)r
A Salario-Base da Categoria (Ref. CCT) 2.766,64
B Adicional de periculosidade (Ref. Laudo pericial) 0,00
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0,00
D Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracdo: | 2.766,64

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % \g;ls?)r
A 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 230,46
Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 230,46
B1 | Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 76,91
Subtotal 19,44% 537,83
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,15% 197,92
TOTAL DO MODULO 2.1 26,59% 735,76

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista Lei 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes % \Zglg)r
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 553,33
G Saléario Educagéo (Ref. 2,5%) 2,50% 69,17
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 3,00% 83,00
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 221,33
c SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 41,50
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 27,67
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 16,60
F | INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,53

Total: | 36,80% | 1.018,12

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 Beneficios Mensais e Diérios \aa?l;)r
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 0,00 0,00
Al Desconto Aucxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacgao (vales, cesta bésica etc.) (Ref. CCT) 462,00
B1 | Desconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT) -13,83
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33) 105,33
D Cesta Bésica de Incentivo a Assiduidade (Ref. CCT) 150,00
E | café da Manha (Ref. CCT) 154,00
Total: 857,50

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios % \gg
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias - 735,76
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% | 1.018,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - 857,50

Total: | 36,80% | 2.611,37

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % \gg
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 11,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,83
C Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94% 53,80
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 19,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,00% 110,67
Total: | 7,10% 196,46

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Nota 2: O percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
seré de 0,194% a cada ano de prorrogacéo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % \fglg
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,99% 27,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,73%) 0,73% 20,20
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,03%) 0,03% 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,79% 21,86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Total: 2,56% 70,83

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

. Valor
0,
4.2 Intrajornada % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
Total: | 0,00% 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % \ZSI;)F
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 70,83
4.2 | Substituto na Intrajornada - 0,00

Total: 0,00% 70,83

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

) Valor
5 Insumos Diversos RS)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 86,80




B Equipamentos (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 168,30
C Outros (especificar) B
D Equipamentos de prote¢do Individual - EPI (Ref. EPI/12 meses) 156,60
Total de Insumos Diversos: 411,69
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
(R9)
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 5,00% 302,85
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 10,00% 635,98
C Tributos
C1 PIS 1,65% 134,61
C2 | COFINS 7,60% 620,04
C3 |[CPRB 0,00% 0,00
C4 | ISS 5,00% 407,92
Total Tributos: | 14,25% | 1.162,57
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: | 34,69% | 2.101,40
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual \gglg)r
A Méddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao 2.766,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.611,37
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 196,46
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 70,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos 411,69
Subtotal: | 6.056,99
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.101,40
Valor total por empregado: | 8.158,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

- Processo n°: 23230.000227.2026-94

- Licitag&o ne: PREGAO ELETRONICO (SRP) __ /202_
- Unidade: Campus Boa Vista Zona Oeste

- Regime de Tributagao: Lucro Real

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Boa Vista-RR, 14 de julho de 2026

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): A
B UF: RR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: RR000011/2026
D Numero de meses de execucao contratual: 12

Identificacé@o do Servigo

Unidade . =
. ) Quantidade a contratar (em fungéo da
Ul el Eanilye Mec:ﬁda unidade de medida)
Posto de Auxiliar da Manutencéo Predial — 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sdbado, envolvendo 1 (um) Profissional Diaria 60
Encarregado da Manutengéao Predial (Artifice), (valor unitario estimado
considerando 01 POSTO).

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jornada 44h semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario normativo da categoria profissional 2.340,50
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Encarr(;gr:g?as:rl\t/;gzgtengao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Quantidade de dias trabalhados por més 22

Nota 1: Devera ser elaborado um gquadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo \égl;)r
A Saléario-Base da Categoria (Ref. CCT) 106,39
B Adicional de periculosidade (Ref. Laudo pericial) 0,00
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0,00
D Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragéao: 106,39

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % \Zgls?)r
A 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 8,86
Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 8,86
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 2,96
Subtotal 19,44% 20,68
Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,15% 7,61
TOTAL DO MODULO 2.1 26,59% 28,29

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista Lei 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % \églg)r
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 21,28
G Saléario Educagéo (Ref. 2,5%) 2,50% 2,66
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 3,00% 3,19
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 8,51
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 1,60
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 1,06
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 0,64
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 0,21
Total: 36,80% 39,15
N_ota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios \g;l;)r

A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 0,00 0,00

Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 0,00

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 150,00

B1 Desconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT) -0,25

C Outros (especificar) 0,00
Total: 149,75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugédo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘ Valor

‘ 2 ‘ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘ % (R$)




21 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias 28,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 39,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 149,75
Total: 36,80% 217,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo % \ggls?)r
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007—-P, 0,42%) 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 0,00% 0,00
D Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Total: 0,00% 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Nota 2: O percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela

serd de 0,

194% a cada ano de prorrogagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

o . Valor
0,

4.1 Auséncias Legais % (R3)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,00% 0,00

0,03%)

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total: 0,00% 0,00

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir

a mao de

obra alocada na prestagéo do servigo.

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

) Valor
0,
4.2 Intrajornada % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% 0,00
Total: 0,00% 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacdo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % \ZSI;)F
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total: 0,00% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
‘ 5 ‘ Insumos Diversos Valor

(R$)




A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 18,90
B Equipamentos (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) B
C Outros (especificar) R
D Equipamentos de prote¢ao Individual - EPI (Ref. EPI/12 meses) 65,15
Total de Insumos Diversos: 84,05
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % \ggls?)r
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 5,00% 20,38
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 10,00% 42,80
C Tributos
C1 PIS 1,65% 9,06
Cc2 COFINS 7,60% 41,73
c3 CPRB 0,00% 0,00
C4 ISS 5,00% 27,45
Total Tributos: 14,25% 78,24
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 34,69% 141,42
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada a execucéo contratual \églg)r
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 106,39
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 217,19
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 84,05
Subtotal: 407,63
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 141,42
Valor total por empregado: 549,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n°:

23230.000227.2026-94

Licitag&o n°: PREGAO ELETRONICO (SRP) __ /202_

Unidade:

Regime de Tributagao:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

Campus Boa Vista Zona Oeste

Lucro Real

Boa Vista-RR, 14 de julho de 2026

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): N
B UF: RR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: RR000049/2026
D NUmero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacé@o do Servigo

Unidade . =
. ) Quantidade a contratar (em fungéo
Hze de Exlilie e da unidade de medida)
Posto de Eletricista — por demanda, envolvendo 1 (um) Profissional Eletricista o
Diaria 60

(valor unitario estimado considerando 01 POSTO)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢ado dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jornada 44h semanais
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7321-20

3 Salario normativo da categoria profissional 3.021,13

4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Eletricista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2026

6 Quantidade de dias trabalhados por més 22

Nota 1: Devera ser elaborado um gquadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicéo da Remuneragao \égg)r
A Salario-Base da Categoria (Ref. CCT) 137,32
B Adicional de periculosidade (Ref. Laudo pericial) 41,20
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0,00
D Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneracgao: | 178,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % \é;ls?)r
A 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% | 14,87
Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% | 14,87

Bl Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 4,96
Subtotal 19,44% | 34,70

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,15% | 12,77

TOTAL DO MODULO 2.1 26,59% | 47,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista Lei 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes % \(;Ig)r
A INSS (Ref. 20%) 20,00% | 35,70
G Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 4,46
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 3,00% 5,36
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% | 14,28
c SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 2,68
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 1,79
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% | 1,07
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% | 0,36

Total: 36,80% | 65,70

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes séo aqueles estabelecidos pela legislacédo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

- . - Valor

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 0,00 0,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 0,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 105,00
Bl Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) -0,89
c Cesta Bésica de Incentivo a Assiduidade (Ref. CCT) 6,82
D | café da Manha (Ref. CCT) 7,00
Total: | 117,93

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrug&do Normativa.



Nota 3: Para isonomia na andlise das propostas, o vale transporte foi baseado no prego da passagem mais cara dos municipios das

unidades participantes, trajeto de ida e volta residéncia. No momento da emissédo da Ordem de Servigo, o valor devera ser adequado
ao municipio sede da unidade do IFRO, devendo ser zerado caso se comprove a néo utilizagdo por parte dos trabalhadores, durante
a execugao contratual.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % \é;ls?)r
21 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias - 47,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% | 65,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - 117,93

Total: 36,80% | 231,10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo % \ggls?)r
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
c Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010—P, 1,94%) 0,00% 0,00
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

Total: 0,00% 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Nota 2: O percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % \g;l;)r
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—P, 0,02%) 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,03%) 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Total: 0,00% 0,00

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

. Valor
0,
4.2 Intrajornada % R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00% 0,00
Total: 0,00% 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % \églg)r
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00

Total: 0,00% 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos \é;ls?)r

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,79

B Equipamentos (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 24,27

C Outros (especificar) R

D Equipamentos de protegao Individual - EPI (Ref. EPI/12 meses) 71,54
Total de Insumos Diversos: | 113,60

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % \(glg)r
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 5,00% | 26,16
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 10,00% | 54,94
C Tributos
C1 PIS 1,65% | 11,63
c2 COFINS 7,60% | 53,56
C3 CPRB 0,00% 0,00
C4 ISS 5,00% | 35,24
Total Tributos: 14,25% | 100,43
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 34,69% | 181,53

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual \ggls?)r

A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo 178,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 231,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 113,60
Subtotal: | 523,22

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 181,53
Valor total por empregado: | 704,75




