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INST.FED.DE RORAIMA/CAMPUS NOVO PARAISO

Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23230.000227.2026-94

2. Introducao

PROCESSO SUAPE N° 23230.000227.2026-94

INTERESSADO(S): DEPARTAMENTO TECNICO DO CAMPUS NOVO PARAISO/IFRR

UASG 158351

2.1 Em observancia a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, o presente Estudo Técnico tem por
objetivo demonstrar o problema a ser superado ou a necessidade a ser suprida, evidenciar a real necessidade e determinar a
solucdo a ser alcangada, analisar a viabilidade técnica de sua implementagéo, e apresentar os elementos essenciais para
elaboragdo do Termo de Referéncia, de forma a gerar o melhor resultado para a Administragdo Publica e a justa competi¢cdo entre

0s possiveis interessados, visando sempre o0 interesse

2.2 Identificacdo da Demanda

publico.

2.2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de solucdo integrada em gestéo de facilities
(Apoio Administrativo e Operacional), além de servicos sob demanda de eletricista, manutencéo predial (artifice) e tratorista,
incluindo o fornecimento de materiais e insumos, para atender as demandas administrativas e didaticas do Instituto Federal de
Roraima (IFRR), contemplando o Campus Novo Paraiso, na qualidade de Orgéo Gerenciador, e os Campi Amajari, Boa Vista
Zona Oeste e Bonfim, na qualidade de Unidades Participantes.

2.3 Area Requisitante

Campus Novo Paraiso (gerenciador)

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Departamento Técnico - DETEC

Responsavel pela Demanda:

Edileusa de Jesus dos Santos

Matricula/SIAPE: 1262709

E-mail: edileusa.santos@ifrr.edu.br/

detec.cnp@ifrr.edu.br

Telefone:(95) 99123-9636 / (95) 3532-4100 /

(95) 3532-4101

3. Descricdo da necessidade

Descricdo da Necessidade - Campus Novo Paraiso (gerenciador):

3.1 Problema Identificado e Justificativa

3.1.1. O presente estudo técnico preliminar tem por objeto a contratagdo de servigos especializados, a serem executados no
ambito do Instituto Federal de Roraima — Campus Novo Paraiso e unidades participantes, em regime de dedica¢éo exclusiva de
mao de obra, bem como sob demanda, compreendendo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais de consumo e

insumos necessarios a adequada execugado contratual.
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3.1.2. A demanda pela contratacédo do servico ora proposta tem por objetivo garantir a continuidade das atividades finalisticas do
Campus, nos termos dos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e do interesse publico, mediante a prestagao
de servigos de apoio administrativo e operacional, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
abrangendo as fun¢@es de almoxarife, copeiro, trabalhador de manutencao predial e trabalhador agropecuario em geral,
bem como a execucéo de servicos sob demanda, incluindo eletricista, oficial de manutencao predial (artifice) e tratorista,
com o fornecimento de equipamentos, materiais de consumo e insumos, de modo a assegurar a plena operacionalidade,
disponibilidade e integracdo dos servicos, em conformidade com as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

3.1.3. A demanda fundamenta-se na necessidade critica de assegurar a continuidade das atividades finalisticas de ensino,
pesquisa e extensdo do IFRR - Campus Novo Paraiso. Atualmente, o Campus enfrenta os seguintes desafios:

® Encerramento Contratual Iminente: O Termo de Contrato n° 04/2021, que atende postos essenciais como almoxarife,
auxiliar de manutencgéo predial, trabalhador agropecuério e tratorista, esta préximo do fim, tornando a nova contratagéo de
alta prioridade para evitar a interrupcao de servigos.

® Inexisténcia de Quadro Efetivo: O plano de carreira do 6rgdo ndo possui cargos efetivos para as fungdes de apoio
administrativo e operacional, tornando a execucao indireta (terceirizagcao) o Unico caminho viavel para suprir essa forca de
trabalho.

® Localizacdo Estratégica e Rural: Por estar situado em zona rural (50 km da cidade mais préxima), o Campus exige
prontiddo operacional constante e o fornecimento integral de materiais e equipamentos pela contratada para garantir a
manutencdo do patriménio e das atividades agricolas.

3.2. Necessidades a serem Atendidas
3.2.1. A contratacao visa implementar uma solucgédo integrada de gestéo de facilities que contemple:

® Apoio as Praticas Didaticas: Suporte especializado as atividades agropecudrias e de campo, essenciais para a natureza
técnica do Campus.

® Manutencdo Preventiva e Corretiva: Zelar pelas instalagbes prediais, maquinas e equipamentos, prolongando a vida util
dos ativos e evitando gastos emergenciais.

® Salubridade e Operacionalidade: Garantir higiene, asseio (copeiragem) e o fluxo administrativo continuo.

3.3. Alinhamento Estratégico e Legal

3.3.1. O processo de contrata¢gdo vem sendo instruido com auxilio dos modelos fornecidos pelos 6rgdos de assessoramento
juridico, como minutas de editais, termos de referéncia, contratos padronizados e demais documentos oficiais, extraidos do portal
da Advocacia-Geral da Unido (AGU) no link: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133
/pregao-e-concorrencia, devidamente preenchidos e registrados na plataforma Compras.gov.br, em conformidade com os
parametros da Lei n® 14.133/2021.

3.3.2. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital, estruturado pela equipe de planejamento, segue os parametros do artigo 18, §1°,
da Lei n° 14.133/2021, abordando todos os elementos obrigatérios exigidos para a contratagdo de servicos comuns de natureza
continua. O ETP foi elaborado em consonancia com a IN SEGES n° 58/2022, que dispde sobre a elaboracdo do ETP e sua
formalizacdo no Sistema ETP Digital, garantindo padronizagéo, transparéncia e rastreabilidade das informagées.

3.3.3. O objeto é classificado como servico comum, sem sobreposicdo com competéncias de agentes publicos. A contratacao
encontra amparo legal no(a):

® Decreto-Lei n°® 200/67 e Decreto n° 2.271/97: Que orientam a Administracdo a desonerar-se de tarefas acessérias e
instrumentais, permitindo a execucéo indireta de servigos de apoio como conservagdo, manutencao predial e copeiragem.

® |ein®14.133/21 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos): artigo 48 prevé a possibilidade de execucéo indireta de servigos
comuns, sendo a licitacdo realizada na modalidade Pregdo Eletronico, com utilizacdo do Sistema de Registro de Precos,
regulamentado pelo Decreto n° 11.462/23.

® IN SEGES/MPDG n° 05/2017: estabelece diretrizes para a contratacdo de servigos terceirizados, garantindo a selecdo de méo de
obra capacitada e o suporte necessario ao pleno funcionamento institucional.

® IN SEGES n° 98/2022: dispde sobre regras e diretrizes para contratacdo de servi¢cos sob regime de execugéo indireta no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

® |IN SEGES n° 58/2022: regulamenta a elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) para aquisicdo de bens e contratagcdo de
servigos e obras, assegurando planejamento adequado e uso do Sistema ETP Digital.

® Lei n® 9.632/98: dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal, reforcando a necessidade de
execucdo indireta para fungdes de apoio administrativo e operacional.
IN n°® 6/2018: trata das clausulas assecuratérias de direitos trabalhistas quando da execucéo indireta de obras publicas.
Decreto n° 7.203/2010: disp6e sobre a vedagédo ao nepotismo na Administracéo Publica Federal.
IN RFB n° 1700/2017: disciplina aspectos tributarios relacionados ao IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins aplicaveis as empresas
contratadas.
IN SEGES n° 65/2021: regulamenta o procedimento administrativo para pesquisa de pre¢os em contratagdes publicas.
Portaria n° 21.262/2020 (Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital): estabelece procedimentos
referenciais para composic¢ao da planilha de custos e formagdo de precos em contratos com dedicacéo exclusiva de méo de obra.
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® IN n° 02/2016 (SEGES/MPOG): dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacdes relativas a
fornecimento de bens, locac¢8es, obras e servicos.
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT): consolida os direitos trabalhistas aplicaveis aos colaboradores terceirizados.
Decreto n°® 12.174/2024: dispBe sobre garantias trabalhistas nos contratos administrativos com dedicacédo exclusiva de méo de
obra.

® IN SEGES/MGI n° 190/2024: regulamenta a reducdo da jornada de 44 para 40 horas semanais em servicos continuos com
dedicacéo exclusiva de mao de obra.
IN SEGES/MGI n° 381/2025: altera o Anexo | da IN n® 190/2024 para incluir novos servigos aptos a reducéo de jornada.
IN SEGES/MGI n° 213/2025: dispde sobre procedimentos administrativos para organizacéo e previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados.
IN SEGES/ME n° 73/2022: regulamenta licitagcdes pelo critério de menor preco ou maior desconto, na forma eletronica.
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027 (RR000054/2025): assegura direitos trabalhistas e condigGes especificas aplicaveis a
categoria profissional envolvida.

® Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (RR000011/2026): assegura direitos trabalhistas e condigbes especificas aplicaveis a
categoria profissional envolvida.

3.3.2. Dessa forma, a contratagdo proposta esta plenamente alinhada as normas legais e regulamentares vigentes, além de
atender as necessidades estratégicas do IFRR — Campus Novo Paraiso, assegurando eficiéncia, economicidade, seguranca
juridica e continuidade dos servigos essenciais.

3.4. Resultados Almejados (Interesse Publico)
3.4.1. Com esta solucdo, a Administracdo busca:

® Economia de Escala: Aglutinacdo de postos em lote Unico para maior eficiéncia na gestdo de insumos e reducado de
custos.

® Eficiéncia Orcamentaria: Utilizacdo de servicos sob demanda (eletricista, artifice e tratorista), permitindo o pagamento
apenas pelo servigo efetivamente executado.

® Continuidade do Servico Publico: Manutencdo de ambientes saudaveis e seguros para servidores, alunos e usuarios,
fortalecendo a imagem institucional e o cumprimento da funcéo social do Campus.

® Reducao de Custos Emergenciais: Diminuir significativamente os gastos com reparos de urgéncia por meio de um plano
de manutencdo preventiva e corretiva planejada.

® Conformidade com Boas Praticas de Gestao: Alinhar o Campus as normas de eficiéncia e economicidade, garantindo a
preservacao do patrimdnio institucional em conformidade com o planejamento anual.

® A solugéo deve garantir que o Campus Novo Paraiso possa continuar desenvolvendo suas atividades de forma eficiente e
satisfatoria, atendendo ao interesse publico e proporcionando um ambiente saudavel e produtivo.

3.4.2. Diante do exposto, verifica-se que a execuc¢do do servicos pretendidos podem ser transferidos para iniciativa privada, para
ser executado de forma indireta por empresa especializada no ramo.

3.4.3. Os servigos serdo prestados de acordo com a tabela abaixo:

Local Cidade Endereco
Campus Novo Paraiso/IFRR || Caracarai/RR BR-174, Km - 512 - Vila Novo Paraiso Caracarai - RR / CEP: 69.365-000

Descricdao da Necessidade - Campus Amajari (participante):

3.5 Problema Identificado e Justificativa

3.5.1. O presente estudo técnico preliminar tem por objeto a contratagdo de servicos especializados, a serem executados no
ambito do Instituto Federal de Roraima — Campus Amajari, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como sob
demanda, compreendendo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais de consumo e insumos necessarios a adequada
execucdo contratual.

3.5.2. A demanda pela contratagdo do servi¢o ora proposta tem por objetivo garantir a continuidade das atividades finalisticas do
Campus, nos termos dos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e do interesse publico, mediante a prestacéo
de servicos de apoio administrativo e operacional, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra,
abrangendo as func¢des de copeiro, trabalhador de manutenc¢ao predial e trabalhador agropecuario em geral execucao de ,
bem como a servigos sob demanda, incluindo eletricista, oficial de manutencado predial (artifice) e tratorista , com o
fornecimento de equipamentos, materiais de consumo e insumos, de modo a assegurar a plena operacionalidade, disponibilidade
e integracao dos servicos, em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
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3.5.3. A demanda fundamenta-se na necessidade critica de assegurar a continuidade das atividades finalisticas de ensino,
pesquisa e extensdo do IFRR - Campus Amajari. Atualmente, o Campus enfrenta os seguintes desafios:

Encerramento Contratual Iminente: O Termo de Contrato n° 01/2022 que atende postos essenciais como auxiliar de
manutencao predial, trabalhador agropecuario e tratorista, esta proximo do fim, tornando a nova contratacédo de alta prioridade
para evitar a interrupgdo de servigos.

Inexisténcia de Quadro Efetivo: O plano de carreira do 6rgdo néo possui cargos efetivos para as fungfes de apoio administrativo
e operacional, tornando a execugao indireta (terceirizacéo) o Unico caminho viavel para suprir essa forca de trabalho.

Localizacao Estratégica e Rural: Por estar situado em zona rural (160 km da cidade de Boa Vista-RR), o Campus exige
prontiddo operacional constante e o fornecimento integral de materiais e equipamentos pela contratada para garantir a
manutencao do patrimdnio e das atividades agricolas.

3.6. Necessidades a serem Atendidas

A contratagdo visa implementar uma solucéo integrada de gestdo de facilities que contemple:

Apoio as Praticas Didaticas: Suporte especializado as atividades agropecuarias e de campo, essenciais para a natureza técnica
do Campus;

Manutencao Preventiva e Corretiva: Zelar pelas instalagcdes prediais, maquinas e equipamentos, prolongando a vida util dos
ativos e evitando gastos emergenciais;

Salubridade e Operacionalidade: Garantir higiene, asseio (copeiragem) e o fluxo administrativo continuo.

3.7. Alinhamento Estratégico e Legal

3.7.1. O processo de contratacdo vem sendo instruido com auxilio dos modelos fornecidos pelos 6rgdos de assessoramento
juridico, como minutas de editais, termos de referéncia, contratos padronizados e demais documentos oficiais, extraidos do portal
da Advocacia-Geral da Unido (AGU) no link: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133
/pregao-e-concorrencia, devidamente preenchidos e registrados na plataforma Compras.gov.br, em conformidade com os
parametros da Lei n® 14.133/2021.

3.7.2. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital, estruturado pela equipe de planejamento, segue os parametros do artigo 18, §1°,
da Lei n° 14.133/2021, abordando todos os elementos obrigatdrios exigidos para a contratacdo de servicos comuns de natureza
continua. O ETP foi elaborado em consonéncia com a IN SEGES n° 58/2022, que dispde sobre a elaboracdo do ETP e sua
formalizagdo no Sistema ETP Digital, garantindo padronizagao, transparéncia e rastreabilidade das informacdes.

3.7.3. O objeto é classificado como servico comum, sem sobreposicdo com competéncias de agentes publicos. A contratagdo
encontra amparo legal no(a):

Decreto-Lei n® 200/67 e Decreto n® 2.271/97: Que orientam a Administracdo a desonerar-se de tarefas acessorias e
instrumentais, permitindo a execuc¢éo indireta de servicos de apoio como conservagdo, manutencdo predial e copeiragem.

Lei n°® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): artigo 48 prevé a possibilidade de execucéo indireta de servigcos
comuns, sendo a licitacdo realizada na modalidade Pregado Eletrénico, com utilizacdo do Sistema de Registro de Precos,
regulamentado pelo Decreto n° 11.462/23.

IN SEGES/MPDG n° 05/2017: estabelece diretrizes para a contratagdo de servigos terceirizados, garantindo a sele¢do de mao de
obra capacitada e o suporte necessario ao pleno funcionamento institucional.

IN SEGES n° 98/2022: dispbe sobre regras e diretrizes para contratacdo de servigos sob regime de execuc¢éo indireta no d&mbito
da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

IN SEGES n° 58/2022: regulamenta a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) para aquisi¢cdo de bens e contratacédo de
servicos e obras, assegurando planejamento adequado e uso do Sistema ETP Digital.

Lei n° 9.632/98: dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracéo Publica Federal, reforcando a necessidade de
execucdo indireta para fungdes de apoio administrativo e operacional.

IN n° 6/2018: trata das clausulas assecuratorias de direitos trabalhistas quando da execucéo indireta de obras publicas.

Decreto n° 7.203/2010: disp6e sobre a vedagédo ao nepotismo na Administracéo Publica Federal.

IN RFB n°® 1700/2017: disciplina aspectos tributarios relacionados ao IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins aplicaveis as empresas
contratadas.

IN SEGES n° 65/2021: regulamenta o procedimento administrativo para pesquisa de precos em contratagfes publicas.

Portaria n° 21.262/2020 (Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital): estabelece procedimentos
referenciais para composic¢ao da planilha de custos e formagédo de precos em contratos com dedicacéo exclusiva de méo de obra.
IN n° 02/2016 (SEGES/MPOG): dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacdes relativas a
fornecimento de bens, locac¢ées, obras e servicos.

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT): consolida os direitos trabalhistas aplicaveis aos colaboradores terceirizados.

Decreto n°® 12.174/2024: dispBe sobre garantias trabalhistas nos contratos administrativos com dedicacé@o exclusiva de méo de
obra.

IN SEGES/MGI n° 190/2024: regulamenta a reducdo da jornada de 44 para 40 horas semanais em servigos continuos com
dedicacéo exclusiva de mao de obra.

IN SEGES/MGI n° 381/2025: altera o Anexo | da IN n® 190/2024 para incluir novos servigos aptos a reducéo de jornada.
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® IN SEGES/MGI n° 213/2025: dispde sobre procedimentos administrativos para organizacdo e previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados.
IN SEGES/ME n° 73/2022: regulamenta licitagdes pelo critério de menor preco ou maior desconto, na forma eletrdnica.
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027 (RR000054/2025): assegura direitos trabalhistas e condi¢es especificas aplicaveis a
categoria profissional envolvida.

® Convengéao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (RR000011/2026): assegura direitos trabalhistas e condi¢ges especificas aplicaveis a
categoria profissional envolvida.

3.7.2. Dessa forma, a contratagdo proposta esta plenamente alinhada as normas legais e regulamentares vigentes, além de
atender as necessidades estratégicas do IFRR — Campus Amajari, assegurando eficiéncia, economicidade, seguranca juridica e
continuidade dos servigos essenciais.

3.8. Resultados Almejados (Interesse Publico)
3.8.1. Com esta solucéo, a Administracéo busca:

® Economia de Escala: Aglutinagdo de postos em lote Ginico para maior eficiéncia na gestdo de insumos e reducado de
custos.

® Eficiéncia Orcamentaria: Utilizacdo de servicos sob demanda (eletricista, artifice e tratorista), permitindo o pagamento
apenas pelo servigo efetivamente executado.

® Continuidade do Servico Publico: Manutencédo de ambientes saudaveis e seguros para servidores, alunos e usuarios,
fortalecendo a imagem institucional e o cumprimento da fungéo social do Campus.

® Reducao de Custos Emergenciais: Diminuir significativamente os gastos com reparos de urgéncia por meio de um plano
de manutencao preventiva e corretiva planejada.

® Conformidade com Boas Praticas de Gestdo: Alinhar o Campus as normas de eficiéncia e economicidade, garantindo a
preservacdo do patrimdnio institucional em conformidade com o planejamento anual.

® A solugdo deve garantir que o Campus Amajari possa continuar desenvolvendo suas atividades de forma eficiente e
satisfatéria, atendendo ao interesse publico e proporcionando um ambiente saudavel e produtivo.

3.8.2. Diante do exposto, verifica-se que a execucdo do servicos pretendidos podem ser transferidos para iniciativa privada, para
ser executado de forma indireta por empresa especializada no ramo.

3.8.3. Os servigos serdo prestados de acordo com a tabela abaixo:

Local Cidade Endereco

Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga a Balsa

Campus Amajari/IFRR Amajari/RR de Aparecida a Vila Brasil, Km 03, Amajari - RR, CEP 69.343-000

Descricdo da Necessidade - Campus Boa Vista Zona Oeste (participante):

3.9. Motivagéo da Contratacao:

3.9.1. Por meio da Lei n°® 9.632/98 e dos Decretos n.° 9.262/2018 e n.° 10.185/2019, varios cargos dos quadros de pessoal da
administracd@o publica federal foram extintos ou tiveram o concurso e provimento vedados, assim faz-se necessaria a contratacdo aqui
pretendida como forma de adequar a real necessidade dessa forga de trabalho, que devera ser realizada por profissionais devidamente
capacitados, em carater continuo.

3.9.2. Considerando que ndo ha mais condi¢des para que varios postos de trabalho, necessarios para execucéo das atividades do IFRR,
sejam contratados por meio de concurso publico, se faz imprescindivel a contratagdo de méo de obra de forma terceirizada, com o
objetivo de suprir a demanda existente. Por meio da Portaria MP n.° 443, de 27/12/2018, o governo federal estabeleceu os servigcos que
seriam preferencialmente objeto de execucéo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2.° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018.

3.9.3. Dentre esses servigos, constam: armazenamento; carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos; conservagao e
jardinagem; copeiragem; manutencao de prédios e instalages, incluindo montagem, desmontagem, manutencgdo, recuperagao e
pequenas produgfes de bens moveis; secretariado, incluindo o secretariado executivo; etc. Portanto, considerando que a maioria dos
servicos que hoje demandam mé&o de obra para auxiliar a execucdo das atividades deste IFRR/ Campus Campus Boa Vista Zona
Oeste, constam dentre aqueles que devem ser executados, preferencialmente, de forma indireta, justificamos a presente contratacdo de
servigo continuo de apoio administrativo e manutengéo predial, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, para atender ao IFRR/ Boa
Vista Zona Oeste.

3.9.4. Esclarecemos que a atual estrutura fisica do IFRR/ Campus Boa Vista Zona Oeste necessita da presenga continua de uma equipe

composta por diferentes profissionais tais como: Auxiliar de manutencgéo predial; Eletricista; Encanador/bombeiro hidraulico; com o intuito
de auxiliar tanto na area do ensino e assistencial, como na parte de administracdo predial, criando condi¢bes para uma boa execugéo
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dos servigos, principalmente no que se refere a manutencéo preventiva e corretiva, permitindo a funcionalidade e seguranca de suas
instalag6es fisicas. Quanto ao que consta no Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015, informamos que a presente contratacéo
observa a essencialidade do objeto e a relevancia para o interesse publico, tendo em vista a importancia da méo de obra para a
execuc¢do dos servicos prestados pelo Campus

3.10 Objetivos da Contratacéo: Boa Vista Zona Oeste

® Primar pela qualidade e melhoria das instala¢fes prediais;

® Manter a qualidade dos servigos prestados pelo IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste;

® Apoiar o bom desempenho das atividades fins da institui¢co;

® Suprir a demanda por méo de obra para execucéo das atividades do IFRR/Campus Boz Vista Zona Oeste.

3.11. Alinhamento com o Planejamento Estratégico:

3.11.1. A presente contratacdo esta alinhada com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional — 2024-2028, servindo de apoio para
atendimento dos objetivos estratégicos da Dimenséo: Gestdo Administrativa, presente no Eixo das Politicas Administrativas, no que se
refere a gerir 0os recursos logisticos, orcamentarios e financeiros para o alcance dos objetivos institucionais por meio de sua
disponibilidade e utilizagdo oportuna, sustentavel e eficiente, bem como no Plano Anual de Contratacdes 2026, registrado no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des do Portal de Compras do Governo Federal.

Descricdo da Necessidade - Campus Bonfim (participante):

3.12 Motivagéo da Contratacao

3.12.1 Por meio da Lei n® 9.632/1998 e dos Decretos n® 9.262/2018 e n° 10.185/2019, diversos cargos dos quadros de pessoal da
Administragdo Publica Federal foram extintos ou tiveram o provimento e a realiza¢cdo de concurso publico vedados. Assim, faz-se
necessaria a presente contratacdo como forma de adequar a for¢ca de trabalho as reais necessidades do Campus Bonfim, mediante a
disponibilizagdo de profissionais devidamente capacitados para a execugdo continua das atividades de apoio administrativo e
operacional.

3.12.2 Considerando que ndo ha mais condigbes para o provimento, por meio de concurso publico, de diversos postos de trabalho
necessarios a execucao das atividades institucionais do IFRR, torna-se imprescindivel a contratagdo de méao de obra terceirizada, com o
objetivo de suprir a demanda existente. A Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabeleceu os servigos que devem ser,
preferencialmente, objeto de execugéo indireta, em conformidade com o disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018.

3.12.3 Entre os servicos passiveis de execucdo indireta, destacam-se: armazenamento; carregamento e descarregamento de materiais e
equipamentos; conservacao e jardinagem; copeiragem; manutencdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem,
manutencao, recuperagdo e pequenas produgfes de bens mdveis; e servigos de secretariado, inclusive secretariado executivo, entre
outros. Considerando que grande parte das atividades que demandam méao de obra de apoio no ambito do IFRR/Campus Bonfim esta
contemplada entre os servigos passiveis de terceirizagdo, justifica-se a presente contratacdo de servicos continuados de apoio
administrativo e de manutencéo predial, com dedicacéo exclusiva de mé&o de obra, visando atender as necessidades do Campus Bonfim.

3.12.4 A atual estrutura fisica do IFRR/Campus Bonfim necessita da atuagdo continua de profissionais especializados, tais como auxiliar
de manutencéo predial, eletricista e encanador/bombeiro hidraulico, com a finalidade de prestar suporte as atividades de ensino,
administrativas e de assisténcia estudantil, bem como assegurar a adequada gestdo da infraestrutura predial. A presenca desses
profissionais € essencial para a execugéo de servicos de manutencao preventiva e corretiva, garantindo a funcionalidade, a conservacéo
e a seguranca das instalacdes fisicas da unidade. Em observancia ao Decreto n® 8.540, de 9 de outubro de 2015, registra-se que a
presente contratacdo atende aos critérios de essencialidade do objeto e de relevancia para o interesse publico, em razdo da
indispensabilidade da mé&o de obra para a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pelo Campus Bonfim.

3.13 Objetivos da Contratacéo

Promover a qualidade e a melhoria continua das instalagdes prediais do Campus Bonfim;

Manter a qualidade dos servigos prestados pelo IFRR/Campus Bonfim;

Apoiar 0 adequado desempenho das atividades finalisticas da Instituicdo;

Suprir a demanda de méo de obra necesséria a execugdo das atividades administrativas, operacionais e de manutencao do
Campus Bonfim.

3.14 Alinhamento com o Planejamento Estratégico

3.14.1 A presente contratagdo esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028, contribuindo para o
atendimento dos objetivos estratégicos da dimensdo Gestdo Administrativa, inserida no eixo das Politicas Administrativas, especialmente
no que se refere a gestdo dos recursos logisticos, orcamentarios e financeiros, de modo a assegurar sua disponibilidade e utilizacdo de
forma oportuna, sustentavel e eficiente para o alcance dos objetivos institucionais. A contratagdo também esté prevista no Plano Anual
de Contratagbes (PAC) 2026, registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes do Portal de Compras do
Governo Federal.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento Técnico - DETEC Edileusa de Jesus dos Santos

5. Descri¢do dos Requisitos da Contratacao
5.1 Modalidade da Licitacao

5.1.1 A contratacdo sera realizada mediante Pregdo Eletrénico, com utilizacdo do Sistema de Registro de Precos (SRP),
considerando tratar-se de servicos comuns, cujos padr8es de desempenho e qualidade podem ser definidos de forma objetiva,
com base em especificagBes usuais de mercado.

5.1.2 O critério de julgamento para 0s servigos serd o de menor preco, assegurando a maior vantajosidade para a
Administragdo, em conformidade com a IN SEGES/ME n° 73/2022.

5.1.3 Para os materiais e insumos, o critério de julgamento adotado sera o de maior percentual de desconto, conforme
estabelecido no item 8.3 do Estudo Técnico Preliminar (ETP), garantindo economicidade e competitividade na aquisi¢ao.

5.1.4 Caso, no momento da consolidacdo da pesquisa de precos, seja verificado que a contratagdo se enquadra dentro do limite
para dispensa de licitagdo, desde que ndo haja fracionamento, podera ser adotada tal modalidade. A ndo utilizagdo da dispensa
sera devidamente justificada nos casos em que o valor for inferior a um quarto do limite atualizado e se opte por licitar.

5.1.5 A adocao do SRP revela-se como a alternativa mais eficiente, vantajosa e adequada para a presente contratagao,
encontrando respaldo legal no art. 48 da Lei n° 14.133/2021 e regulamentagdo pelo Decreto n° 11.462/2023. A escolha
fundamenta-se nos seguintes aspectos técnicos e operacionais:

® Natureza dos servicos e padronizacdo: enquadramento como servico comum, com padrdes de desempenho e qualidade
definidos objetivamente, conforme art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.462/2023.

® Racionalizacdo administrativa: maior previsibilidade e controle das contratagfes, evitando o 6nus de multiplos processos
licitatérios para demandas recorrentes.

® Flexibilidade e economicidade: acionamento da empresa contratada conforme necessidade real, evitando mao de obra ociosa,
gastos desnecessarios e custos de armazenagem.

® Atendimento continuo e celeridade: agilidade na execucdo contratual, mitigando riscos de paralisacdo das atividades didaticas,
agropecuarias e administrativas.

® Adequacdo normativa: a modalidade pregdo eletronico, associada ao SRP, estd em consonancia com a legislagdo vigente,
especialmente por se tratar de servicos comuns definidos por especificagdes objetivas.

® Faturamento por Unidade de Medida (Empreitada por Pre¢co Unitario): modelo alinhado ao art. 3°, inciso Il, do Decreto n°®
11.462/2023, assegurando pagamento proporcional ao trabalho e materiais efetivamente fornecidos.

5.2. Da natureza do servico

5.2.1 A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, uma vez que sua auséncia ocasiona prejuizos diretos a
Administracdo, impedindo a execucao regular das atividades institucionais. Com fundamento no artigo 15 da IN SEGES n° 05/2017
, pela sua essencialidade, o servigo visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, ultrapassando um
exercicio financeiro, enquadrando-se na defini¢cdo do inciso XV da Lei n° 14.133/2021.

5.2.2 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021,
por possuir padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no edital, mediante especificacdes
usuais de mercado.

5.2.3 Os Campi (Novo Paraiso, Amajari, Boa Vista Zona Oeste e Bonfim) néo dispde de recursos humanos suficientes para a
execucdo desses servigcos. Assim, para suprir a lacuna e atender a demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizacao da
mao de obra profissional, em conformidade com a legislacéo vigente.

5.2.4 E vedada a utilizac&o, na execucdo dos servigos, de colaborador que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comisséo ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do Decreto n° 7.203/2010, que dispBe sobre a vedacgdo ao
nepotismo.

5.2.4.1 A empresa contratada devera apurar, de forma continua, se algum de seus colaboradores se enquadra na vedagao
mencionada, inclusive sempre que houver alteracdo de pessoal.
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5.2.5 Ressalta-se que a prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, sendo vedada qualquer relac@o que caracterize pessoalidade ou subordinacao direta.

5.2.6 Os servigcos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra exigem, dentre outros requisitos:

| — que os empregados da contratada permanecam a disposicéo nas dependéncias da contratante para a execugao dos servigos;
Il- € vedado o compartilhamento de recursos humanos ou materiais da contratagdo com outros contratos simultaneos, garantindo
ao contratante plena fiscalizacdo sobre a equipe alocada. A presente exigéncia ndo se aplica aos servigos sob demanda, que
serdo executados conforme necessidade ou cronograma previamente estabelecido.

5.2.6.1 Os servigos poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou entidade, desde que ndo sejam realizados
nas dependéncias da contratada e esteja presente o requisito do inciso II.

5.2.7 Os servicos classificam-se da seguinte forma

® Continuados: apoio administrativo (almoxarife, copeiro), manutencdo predial (auxiliar de manutencdo) e atividades
agropecuérias, com fornecimento de méo de obra, materiais e insumos e ferramentas/equipamentos;

® Sob demanda: manutencéo predial especializada (artifice), servigos de eletricista e operacdo de maquinas agricolas (tratorista);

® Periddicos: conservacdo e manutengdo programada, como reparos estruturais ou ajustes técnicos.

5.2.7.1 A execugdo adequada € essencial para preservar o patrimdnio publico e alcangar as metas institucionais, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e normas complementares.

5.2.7.2 As atividades de apoio administrativo, manutencéo predial e agropecuéria deverdo ocorrer em regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, com empregados a disposi¢éo nas dependéncias da contratante.

5.3 Dos Requisitos

5.3.1. A prestacado do servico possui hatureza continuada, de modo que eventual paralisacdo da atividade contratada implicaria
em prejuizo direto ao exercicio das fungbes da Administracdo. Sua habitualidade é configurada pela necessidade de execucao
mediante contratacéo de terceiros de forma permanente e diuturna, garantindo a continuidade das atividades essenciais.

5.3.2. A contratada deverd adotar critérios e praticas de sustentabilidade, conforme especificado nos Estudos Técnicos
Preliminares, observando diretrizes ambientais, sociais e de governanca aplicaveis as contrata¢des publicas.

5.3.3 O contrato tera duracao inicial de 1 (um) ano, periodo padrdo destinado a andlise da qualidade dos servicos prestados e &
avaliacdo da conveniéncia, oportunidade e vantajosidade da prorrogacédo contratual. As prorrogacdes por interesse das partes
poderao ser prorrogados até o limite de 10(dez) anos, conforme disposto nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

5.3.3.1 Nas eventuais prorrogagdes, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia deverdo ser reduzidos ou eliminados, como condi¢édo para a renovagdo, em conformidade com os principios da
economicidade e eficiéncia administrativa.

5.3.4. A contratada devera assegurar, durante a execugado do contrato, a disponibilidade de preposto devidamente designado,
com poderes para representar a empresa, dirimir problemas e atender as demandas da Administracdo em tempo habil. O
atendimento podera ser realizado de forma presencial ou remota (telefone, e-mail ou videoconferéncia), garantindo comunicacéo
eficiente e pronta resposta as solicitagées.

5.3.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial de alinhamento, destinada a apresentacdo do plano de fiscalizagdo. Este plano devera conter informacdes sobre as
obrigagdes contratuais, mecanismos de fiscalizagdo, estratégias de execucdo do objeto, plano complementar da contratada
(quando houver), métodos de afericdo de resultados e sancdes aplicaveis.

5.3.6 Nao havera necessidade de transi¢cdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas,
tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e amplamente conhecidas pelas empresas do ramo.

5.3.7 A solucdo de mercado adotada para esta contratagdo consiste na prestacdo de servicos mediante fornecimento de méo de
obra qualificada, em regime de dedicacdo exclusiva, sob responsabilidade integral da contratada.

5.3.8. Os servigos serdo prestados nos Campi, contemplando tanto postos fixos previamente estabelecidos quanto atendimentos
sob demanda. A contratada sera responsavel pelo fornecimento integral de todos os materiais, equipamentos, ferramentas,
insumos e demais itens indispensaveis a plena execugao das atividades, conforme tabela abaixo:

~ UNIDADE DE
DESCRICAO MEDIDA PERIODICIDADE DE FATURAMENTO
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Servigo de Almoxarifado

posto de servigo

Mensal

Servigo de Copeiragem posto de servigo Mensal

Servico de trabalho Agropecuario em geral posto de servigco Mensal
Servigo de trabalho de manutencédo de

posto de servigo Mensal

edificacdes

Prestacéo de servico de manutencéo predial (Artifice)

DIARIA Sob demanda
(sob demanda)
Prestacgédo de servico de eletricista (sob demanda) DIARIA Sob demanda
Prestacéo de servigo de Operacdo de Maquina Agricola
DIARIA Sob demanda

(sob demanda)

5.3.9 A contratacdo devera ser realizada com empresa especializada e com experiéncia comprovada, mediante apresentagdo de

atestado de capacidade técnica.

5.3.9.1 Para fins de comprovagdo, os atestados deverdo referir-se a servigos executados com as seguintes caracteristicas

minimas:

I. A aptiddo para execugdo devera corresponder a, no minimo, 40% do quantitativo previsto no objeto da contratacédo ou no
item pertinente, conforme art. 67, 881° e 2° da Lei n° 14.133/2021, tomando-se como parametro as parcelas de maior
relevancia ou valor significativo.

Il. Serd admitida a apresentagdo de diferentes atestados, cujo somatério atenda ao quantitativo minimo exigido, ainda que
executados de forma concomitante.

lll. O atestado técnico-operacional devera referir-se a servi¢cos prestados no ambito da atividade econémica principal ou
secundaria da licitante, conforme especificado em seu contrato social vigente.

IV. Somente serdo aceitos atestados emitidos apés a conclusdo do contrato ou apés decorrido, pelo menos, um ano de
sua execugdo, salvo nos casos de contratos firmados para prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n°® 5/2017.

V. A licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
incluindo cépia do contrato que deu origem a prestacao, endereco atual da contratante e local de execucao dos servigos.

5.3.9.2 O licitante devera apresentar, obrigatoriamente, as seguintes declaragées:

| — Declaragdo de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006.

Il — Declaracao de ciéncia e concordancia com todas as condi¢gfes estabelecidas no ato convocatorio e seus anexos, bem
como de atendimento integral aos requisitos de habilitacdo nele definidos.

Il — Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia, até a presente data, de fatos impeditivos a sua habilitagdo no
processo licitatério, comprometendo-se a informar eventuais ocorréncias posteriores.

IV — Declaracé@o de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

V — Declaragdo de que a proposta apresentada foi elaborada de forma independente.
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VI — Declaracdo de que a proposta econdmica contempla integralmente os custos necessarios ao cumprimento dos
direitos trabalhistas assegurados pela Constituicdo Federal, legislacdo trabalhista, normas infralegais, convenc¢des
coletivas e termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das propostas.

VIl — Declaracéo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados submetidos a trabalho degradante ou forgado,
em conformidade com os incisos Ill e IV do art. 1° e inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

VIII — Declaragédo de cumprimento das exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social.

IX — Declaragdo de que possui ou instalara escritorio na capital do Estado de Roraima, a ser comprovado no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contado da vigéncia do contrato.

X — Declaragao de adocao de praticas de sustentabilidade ambiental.

Xl — Declaragdo de inexisténcia de parentesco, em atendimento ao art. 7° do Decreto n° 7.203/2010. XII — Declaragéo de
pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestagao do servico.

5.3.9.2.1 A empresa devera apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva pela quitagcdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

5.3.9.3 Considerando que a avaliagdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento das condi¢bes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante devera atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des
de realizacéo do servico.

5.3.9.3.1 Seréa assegurado ao licitante o direito de realizar vistoria prévia, em horario comercial previamente agendado.

5.3.9.3.2 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracéo formal, assinada pelo responséavel
técnico, atestando o pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades da contratacao.

5.4 Vistoria para a Licitacao

5.4.1. Para o adequado dimensionamento e elaboragéo da proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagbes destinadas
a execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h, no
seguinte endereco:

5.4.1.1 Campus Novo Paraiso/IFRR, localizado na BR-174, Km 512 - Vila Novo Paraiso, Caracarai - RR, CEP 69.365-
000. Contato: (95) 98405-6633 | E-mail: dap.cnp@ifrr.edu.br

5.4.1.2 Campus Amajari/lFRR, localizado na Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga a
Balsa de Aparecida a Vila Brasil, Km 03, Amajari - RR, CEP 69.343-000. Contato: (95) 98112-1190 | E-mail: dap.
amajari@ifrr.edu.br

5.4.1.3 Campus Boa Vista Zona Oeste , localizado na Rua Prof. Nonato Chacon, 1976, Laura Moreira (Conjunto
Cidadao), Boa Vista - RR, CEP 69.318-000. Contato: (95) 3194-2705 | E-mail: dap. cbvzo@ifrr.edu.br

5.4.1.4 Campus Bonfim: Avenida Tuxaua de Farias, s/n°, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR, CEP n° 69.380- 000,
contato: (95) 98420-9362 e e-mail cap.bonfim@ifrr.edu.br.

5.4.2. O prazo para realizacdo da vistoria tera inicio no primeiro dia util subsequente a publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para abertura da sesséo publica.

5.4.3 Para a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa que comprove sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

5.4.4 O agendamento da visita devera ser realizado por meio dos contatos informados acima.
5.4.5 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera fundamentar alegacdes posteriores de desconhecimento das
instalag6es, duvidas ou omissGes quanto as condi¢des locais de execugdo dos servicos. A licitante vencedora assumira

integralmente os dnus decorrentes.

5.4.6 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagfes e condi¢gbes locais necessarias ao
cumprimento das obriga¢Bes objeto da licitagéo.

5.4.7 Para fins de habilitag&o, a licitante devera apresentar:

5.4.7.1 Declaracgdo de Vistoria, assinada pela Administracdo; ou
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5.4.7.2 Declaragdo emitida pelo proprio licitante, atestando que conhece plenamente as condic¢des locais de execucgdo do
objeto, bem como as peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
comprometendo-se a ndo utiliza-lo como fundamento para questionamentos futuros de ordem técnica ou financeira junto a
contratante.

5.5 Natureza e Vinculo da Solucao

5.5.1. A solugdo deve ter carater auxiliar, instrumental e acessorio as funcdes e atividades desempenhadas pelo IFRR — Campus
Novo Paraiso e demais unidades, garantindo suporte as praticas administrativas, operacionais, agropecuarias e de manutencgao
predial, sem interferir nas atividades-fim da instituicao.

5.5.2. A solugdo ndo pode realizar atos administrativos ou tomar decisdes, limitando-se a execucdo técnica e operacional dos
servigos contratados.

5.5.3. A solucéo ndo deve conflitar com o plano de cargos e carreira do IFRR, sendo destinada exclusivamente a fungées de apoio
que ndo possuem cargos efetivos previstos no quadro da institui¢éo.

5.5.4. A solucdo deve se caracterizar como continua, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra ao Campus Novo Paraiso,
incluindo o fornecimento de todos o0s equipamentos, insumos e materiais necessarios a execug¢do dos servicos de apoio
administrativo, manutencéo predial e atividades agropecuérias.

5.5.5. A solucao devera ter condi¢Bes de atender sob demanda servicos especificos, tais como:

® manutencdo predial especializada (artifice), servicos de eletricista, operagdo de maquinas agricolas (tratorista), com
fornecimento de mao de obra, equipamentos e materiais necessarios a execugao.

5.5.6. Todos os servicos devem ser integrados em um Unico contrato, visando economia de escala, eficiéncia na gestdo de
insumos e maior controle operacional.

5.6. Prazo de Vigéncia da Contratacao

5.6.1. A duracéo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10
(dez) anos, conforme disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

5.6.2. Considerando que a prestagdo dos servigos envolve atividades continuas e essenciais para o funcionamento regular do
IFRR — Campus Novo Paraiso e demais Unidades, a contratacdo de empresa especializada mostra-se imprescindivel. A adogéo
de vigéncia plurianual € mais vantajosa, pois permite otimizagao de recursos e reducéo de custos operacionais e administrativos.

5.6.3. A definicdo de um prazo contratual inicial de 12 meses visa proporcionar maior previsibilidade e segurancga juridica a futura
CONTRATADA, favorecendo o planejamento de médio prazo e a alocagéo eficiente de recursos. Para a Administracdo, essa
medida reduz a necessidade de renovagdes frequentes, diminuindo a carga processual e 0s custos administrativos. Além disso,
contratos mais duradouros permitem o amadurecimento da relagdo contratual, potencializando a curva de aprendizado das partes
envolvidas e promovendo ganhos progressivos de eficiéncia e qualidade na execugéo dos servicos.

5.7 Regime de Execucéo
5.7.1 O regime de execugdo sera o de empreitada pelo pre¢o unitario. A escolha do regime de empreitada por pre¢o unitario
fundamenta-se na necessidade de assegurar eficiéncia, controle de custos e qualidade na execugdo do objeto, conforme as

seguintes razdes:

1. Flexibilidade e Adaptacéo

® Variacdo na Demanda: o objeto da contratagdo apresenta oscilacdes de acordo com fatores operacionais e institucionais. O
regime de preco unitario permite adequar a execugao as necessidades reais, sem necessidade de renegociacédo contratual.

® Ajustes de Quantitativos: em situagdes em que a quantidade de servigos ou entregas pode variar, 0 prego unitario possibilita
ajustes precisos e justos, assegurando que o0 pagamento corresponda apenas ao que foi efetivamente realizado.

2. Transparéncia e Controle

® Medigdo Precisa: a empreitada por preco unitario facilita a verificagdo dos servicos ou entregas, garantindo proporcionalidade
entre execugao e pagamento, 0 que aumenta a transparéncia e reduz potenciais conflitos entre contratante e contratado.

® Controle de Qualidade: a possibilidade de mensuracdo por unidade favorece a implementacdo e monitoramento de padrbes de
gualidade, assegurando conformidade com as hormas e expectativas estabelecidas.

3. Eficiéncia Econbmica

® (Otimizacdo de Recursos: o regime incentiva o contratado a utilizar de forma eficiente recursos e méo de obra, uma vez que o
pagamento esté vinculado a quantidade efetivamente executada.
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® Reducdo de Riscos: ao remunerar apenas 0S Servicos ou entregas concluidas, a Administragdo Puablica minimiza riscos
financeiros decorrentes de varia¢fes inesperadas na demanda.

5.7.2 Em sintese, a adocdo do regime de empreitada por preco unitario, assegura maior flexibilidade, transparéncia e eficiéncia
econdmica, alinhando-se as melhores praticas de gestao publica e a legislacéo vigente.

5.8. Padrées minimos de qualidade e desempenho

5.8.1 A execucéo dos servigos devera obedecer a padrdes minimos de qualidade equivalentes ou superiores aos praticados na
iniciativa privada, considerando que atender ao IFRR — Campus Novo Paraiso é atender ao interesse publico, com utilizacao de
recursos publicos.

5.8.2 Os servigos serdo prestados conforme os parametros de desempenho previstos neste Estudo Técnico Preliminar e Termo
de Referéncia, bem como em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, a Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e demais
legislacdes pertinentes.

5.8.3 Os servigcos de apoio administrativo, manutencdo predial e atividades agropecudrias serdo contratados com base em
critérios objetivos de produtividade e periodicidade, observando as condi¢des especificas do Campus Novo Paraiso, localizado em
area rural, de modo a assegurar a qualidade e a continuidade das atividades.

5.8.4. As produtividades e parametros de execucéo serdo definidos com base nas experiéncias e resultados aferidos em contratos
anteriores, ajustados as caracteristicas das areas administrativas, didaticas e agropecuarias do Campus, garantindo fidedignidade
e adequacdo a realidade institucional.

5.8.5. No tocante aos servi¢cos sob demanda (artifice, eletricista e tratorista), estes deveréo ser realizados conforme necessidade
ou cronograma previamente definido, assegurando a disponibilidade de mé&o de obra e insumos para execucgao imediata.

5.8.6. Sera firmado entre o IFRR e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), que servird como
referéncia para balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrbes de qualidade previamente acordados. O referido IMR
encontra-se anexo ao presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), compondo parte integrante da metodologia de avaliagao.

5.8.6.1 Descricdo da Metodologia

5.8.6.1.1 Definicdo do Peso Individual por Ocorréncia (Matriz GUT): Cada indicador possui um peso individual fixado com
base nas diretrizes da Matriz GUT. Sdo atribuidas notas de 1 a 5 para trés critérios: Gravidade, Urgéncia e Tendéncia. O
calculo do peso resulta da multiplicacéo dos trés fatores, dividido por 100. Exemplo: Para o indicador “Erro ou atraso no
registro de entradas/saidas” do Almoxarife (G4 / U4/ T3), o célculo é (4 x 4 x 3) / 100 = 0,48 pontos por ocorréncia.

5.8.6.1.2 Registro das Ocorréncias e Célculo do Fator de Qualidade: Ao término de cada periodo de medi¢cdo (mensal), a
fiscalizacéo devera:

1. Inserir a quantidade de inconformidades detectadas na coluna “N° de Ocorréncias verificadas pela fiscalizacao” na aba
correspondente a cada posto de trabalho;

2. Multiplicar o nimero de ocorréncias verificadas pelo respectivo Peso por Ocorréncia de cada indicador;
3. Somar os resultados ponderados do posto para gerar a pontuacao consolidada no campo Fator de Qualidade.

5.8.6.1.3 Aplicacado da Faixa de Ajuste (Glosa): O valor totalizado de pontos do Fator de Qualidade servird como base para
indicar o ajuste (desconto) no pagamento do posto, conforme faixas preestabelecidas na Memoéria de Calculo do IMR:

0,0 a 1,5 pontos — 100% do pagamento devido (sem glosa)

1,6 a 3,0 pontos - 99% do pagamento devido (1% de glosa)

3,1 a5,0 pontos — 98% do pagamento devido (2% de glosa)

5,1 a 9,0 pontos — 95% do pagamento devido (5% de glosa)

9,1 a 13,0 pontos - 92% do pagamento devido (8% de glosa)

13,1 a 16,0 pontos - 90% do pagamento devido (10% de glosa)
Acima de 16,0 pontos — 85% do pagamento devido (15% de glosa)

5.8.7. Nao havera necessidade de transi¢cdo gradual com transferéncia de conhecimento ou tecnologia, considerando que os
servigos sdo de natureza comum e ndo demandam especializagdo estratégica.

5.8.8. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam o cumprimento dos direitos trabalhistas, bem como o
atendimento as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, especialmente em razéo da localiza¢ao rural do Campus.
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5.8.9. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
colaboradores, devendo a empresa assegurar igualdade de oportunidades e respeito a diversidade.

5.8.10 Modelo de Execucao do Objeto

5.8.10.1 Dinamica da Execucao

5.8.10.1.1 O prazo para inicio da execu¢do do objeto serd definido conforme a necessidade de cada 6rgdo, seja
gerenciador ou participante, observando:

I. O ultimo dia de vigéncia do contrato em curso;

Il. Os procedimentos necessarios para abertura da conta vinculada;
Ill. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

a) Apresentacédo do instrumento de garantia da execugao contratual;

b) Contratacdo dos funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e demais exigéncias legais, além da
capacitagdo necessaria;

c¢) Fornecimento de uniformes, EPI's, materiais e equipamentos indispensaveis a prestacao dos servicos;
d) Indicagéo de preposto para representacdo na execugdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei n°® 14.133/21.

5.8.10.1.2 Serd realizada reuniéo entre representantes da CONTRATANTE e da CONTRATADA para tratar dos tramites
iniciais do contrato.

5.8.10.1.3 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se uniformizados e devidamente identificados desde o
primeiro dia de execugéo dos servicos.

5.8.10.1.4 O prazo para inicio da prestacdo dos servicos sera contado a partir da data de assinatura do contrato. A
execucao devera ser iniciada em até 10 (dez) dias uteis, igualmente contados a partir da assinatura do referido
instrumento.

5.8.10.1.5 No inicio da execug¢édo, a CONTRATADA devera apresentar todos os materiais, equipamentos, ferramentas, EPI’
s e uniformes especificos, ja disponiveis no primeiro dia de servigos.

5.8.10.1.5.1 Podera ser concedido prazo adicional de até 5 (cinco) dias, mediante autorizagdo da administracdo, para
apresentacao dos itens mencionados.

5.8.10.1.5.2 Quantitativos ndo apresentados nos prazos serdo faturados por medi¢cdo, com pagamento restrito ao
efetivamente entregue, apos conferéncia pela fiscalizacéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.8.10.1.6 Os EPI's, equipamentos, ferramentas e materiais deverdo ser acompanhados das respectivas notas fiscais,
qguando solicitado, e descritos em documento contendo relacdo nominal e data de entrega, em duas vias, conferidas pela
fiscalizac&@o ou servidor designado.

5.8.10.1.6.1 A relacéo devera indicar nome, marca, precgo, unidade de medida e quantidade fornecida.

5.8.10.1.7 Os uniformes entregues deverdo ser acompanhados das notas fiscais e descritos em documento contendo
relacdo nominal e data de entrega, em duas vias, com assinatura individual dos profissionais.

5.8.10.1.7.1 A relagdo devera indicar nome do profissional, descricdo e quantidade do item entregue, além da unidade de
medida.

5.8.10.1.7.2 Os uniformes fornecidos deverdo ser compativeis com a atividade desempenhada, sem qualquer custo para
os empregados, observando o Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo da categoria.

5.8.10.1.7.3 As pecas deverdo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequados as condi¢des climaticas
locais.

5.8.10.1.7.4 Uniformes e EPI's deverdo ser novos no inicio da execugdo. A CONTRATADA devera substitui-los
periodicamente ou sempre que apresentarem defeitos ou desgaste, sem custo adicional.

5.8.10.1.7.4.1 A CONTRATADA devera orientar e exigir o uso correto dos EPI's.

5.8.10.1.7.5 E vedado repassar aos empregados qualquer custo relativo a uniformes, EPI's ou materiais.
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5.8.10.1.7.6 N&o havera distin¢do entre uniformes, exceto em casos de gestacgao.

5.8.10.1.7.6.1 Para empregadas gestantes, os uniformes deverdo ser adequados e substituidos sempre que
necessario.

5.8.10.1.8 Os materiais de uso mensal deverdo ser entregues no local de prestacdo dos servicos no primeiro dia de
execuc¢do, conforme relagdo contratada, em ciclos de 30 (trinta) dias corridos, sempre em dia Gtil e com presenga da
fiscalizacéo.

5.8.10.1.8.1 Em caso de auséncia de itens ou divergéncia de especificacido/qualidade, a CONTRATADA devera
corrigir em até 2 (dois) dias Uteis, sem prejuizo das penalidades.

5.8.10.1.9 EPI's, equipamentos, ferramentas, materiais e uniformes defeituosos ou impréprios deverdo ser substituidos em
até 2 (dois) dias uteis.

5.8.10.1.10 Todo material, maquina, ferramenta e utensilio necessario a execugédo dos servigos é de responsabilidade da
CONTRATADA e devera estar disponivel em quantidade e qualidade exigidas.

5.8.10.1.11 A CONTRATANTE definird o local de guarda dos materiais, acompanhado pela fiscalizagdo ou setor
administrativo competente.

5.8.10.1.12 A CONTRATADA sera responsavel pela instalacdo dos materiais e equipamentos que assim o exigirem.

5.8.10.1.13 A CONTRATANTE definird os horarios de prestagdo dos servigos, de modo a ndo interferir na rotina
institucional.

5.8.10.1.14 Os servicos serdo executados preferencialmente nos seguintes horarios:
Segunda a sexta-feira: 07h30min as 17h30;
Sabado: 08h as 12h.

5.8.10.1.14.1 Os horarios poderdo ser alterados conforme conveniéncia da CONTRATANTE, mediante comunicacéo
prévia de 2 (dois) dias uteis.

5.8.10.1.15 Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

Campus Novo Paraiso/IFRR, localizado na BR-174, Km 512 - Vila Novo Paraiso, Caracarai - RR, CEP 69.365-000. Contato:
(95) 98405-6633 | E-mail: dap.cnp@ifrr.edu.br;

Campus Amajari/lFRR, localizado na Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga a Balsa de
Aparecida a Vila Brasil, Km 03, Amajari - RR, CEP 69.343-000. Contato: (95) 98112-1190 | E-mail: dap. amajari@ifrr.edu.br;
Campus Boa Vista Zona Oeste , localizado na Rua Prof. Nonato Chacon, 1976, Laura Moreira (Conjunto Cidadao), Boa
Vista - RR, CEP 69.318-000. Contato: (95) 3194-2705 | E-mail: dap. cbvzo@ifrr.edu.br;

Campus Bonfim: Avenida Tuxaua de Farias, s/n°, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR, CEP n° 69.380- 000, contato: (95) 98420-
9362 e e-mail cap.bonfim@ifrr.edu.br;

5.8.10.1.16 Excepcionalmente, desde que comunicado a CONTRATADA, os servicos poderdo ser realizados fora das
instalacdes fisicas da CONTRATANTE. Nesses casos, a CONTRATANTE se responsabilizara por toda a logistica quanto
ao direcionamento da méo de obra e transporte dos materiais até o local onde os servigos serdo executados, sem custos
adicionais para a CONTRATADA.

5.8.10.1.16.1 Para prestacédo do servico fora das instalacdes fisicas, ndo havera acréscimo de materiais além daqueles

ja definidos pela contratante.

5.8.10.2 Sera exigida garantia de execug¢do contratual, incluindo cobertura para obrigacdes trabalhistas e previdenciérias, valida
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds seu término, no valor minimo de 5% do contrato.

5.8.10.3 A CONTRATADA deverd substituir profissional ausente em até 2 (duas) horas.

5.8.10.4 A CONTRATADA deverd evitar a concessao de férias simultdneas aos profissionais alocados, salvo autorizagdo formal
da CONTRATANTE.

5.8.10.5 Os servigcos contratados deverdo apresentar padrdo de qualidade equivalente ou superior ao praticado na iniciativa
privada, considerando que o atendimento ao IFRR — Campus Novo Paraiso representa a satisfacéo do interesse publico e envolve
a aplicacdo de recursos publicos.

5.8.10.6 Para fins de fiscalizagéo e gestdo contratual, sera designado servidor piblico com competéncia legal para acompanhar a
execucdo e demandar providéncias necessérias. A fiscalizacdo ocorrerd de forma rotineira e, mensalmente, sera realizado o
atesto dos servigos prestados.
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5.8.10.7 Nos termos do ANEXO VI-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, a solucdo terd como referéncia a area
fisica e operacional a ser atendida, estabelecendo parametros de produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de
servigo, observadas as condig6es especificas do Campus Novo Paraiso.

5.8.10.8 Padrdes minimos de qualidade e desempenho por posto de trabalho

Almoxarife (CBO 4141-05):

Controle rigoroso da entrada e saida de materiais, com registros atualizados.
Organizacéo fisica do almoxarifado, assegurando acessibilidade e segurancga.

® Atendimento eficiente as demandas administrativas e didaticas.

Copeiro (CBO 5134-25):

Higienizacdo adequada de utensilios e ambientes de copa, conforme normas da ANVISA.

® Atendimento cortés e eficiente em servigos de apoio alimentar.

Uso racional de agua e insumos de limpeza, evitando desperdicios.

Trabalhador Agropecuario (CBO 6210-05):

Execucao de préticas agropecuarias com qualidade técnica e seguranca.
Apoio as atividades didaticas e experimentais, garantindo a conservagao das &reas produtivas.
Cumprimento das normas ambientais e de biosseguranca.

Auxiliar de Manutencéo Predial (CBO 5143-25):

Realizacao de pequenos reparos e conservacao de edificagfes com qualidade e agilidade.

® Atendimento imediato as demandas de manutencéo preventiva e corretiva.

Uso adequado de ferramentas e insumos, evitando desperdicios e riscos.

Encarregado de Manutencao Predial/Artifice (CBO 5143-25 — sob demanda):

Execucdo de servigos especializados de manutengao predial com preciséo técnica.
Garantia de descarte ambientalmente adequado dos residuos gerados em reparos.
Cumprimento das normas de seguranca do trabalho e uso obrigatério de EPI.

Eletricista (CBO 5143-25 — sob demanda):

Execucdo de servigos elétricos com precisdo técnica, observando normas de seguranca e regulamentagdes vigentes.

Realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas em instalacdes elétricas, assegurando o funcionamento continuo das
atividades do Campus.

Uso obrigatorio de equipamentos de protecéo individual (EPI) e descarte adequado de materiais e residuos elétricos.

Tratorista Agricola (CBO 6410-15 - sob demanda):

Operacgéo segura e eficiente de tratores e implementos agricolas, conforme normas técnicas e de segurancga.
Apoio as atividades agropecuérias e didaticas, garantindo a execucao adequada das praticas mecanizadas.
Realizagcao de manuteng8es basicas nos equipamentos, assegurando sua conservagao e disponibilidade.

5.8.10.9 A adequada execucdo dos servigos é condicdo essencial para a preservacao do patrimdnio publico e para o alcance das
metas institucionais, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017 e demais
legislacdes aplicaveis.

5.8.10.10 Em carater excepcional e provisorio, a elaboracdo e emissdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade referentes aos postos de trabalho objeto deste certame sera de responsabilidade da futura Contratada, na
gualidade de empregadora dos trabalhadores alocados na prestagéo dos servicos.

5.8.10.10.1. A transferéncia desta obrigacdo a Contratada ampara-se no Parecer n°® 00019/2023/CPLC/SUBCONSU
/IPGF/AGU. A medida faz-se estritamente necesséaria diante da comprovada impossibilidade
técnica, material e operacional da Administracdo (IFRR) em providenciar as pericias e emitir os laudos
tempestivamente antes da licitaco.

5.8.10.10.2. O pagamento dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade estd estritamente condicionado a
apresentacdo do laudo pericial, que devera provar efetivamente as condi¢gfes insalubres ou perigosas a queestdo
submetidos os trabalhadores alocados no contrato.

5.8.10.10.3. O laudo pericial emitido possui natureza constitutiva de direito. Dessa forma, o respectivo adicional incidira
exclusivamente a partir da data de elaboracao e formalizagao do laudo comprobatério.
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5.8.10.10.4. Nao cabe o pagamento de adicionais pelo periodo que anteceder a realizacédo da pericia e a formalizagdo do
laudo técnico, devendo ser rechacada a possibilidade de presumir insalubridade ou periculosidade em épocas passadas,
sendo expressamente vedado emprestar efeitos retroativos ao laudo pericial atual.

5.8.10.10.5. A obrigagdo assumida pela Contratada abrangera a avaliagdo rigorosa das atividades e dos locais efetivos de
prestacdo dos servigos, englobando as medi¢des quantitativas exigiveis. Os laudos deverdo ser emitidos por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro profissional ativo,acompanhados da respectiva Anotagdo
de Responsabilidade Técnica (ART) no caso de engenheiro.

5.8.10.10.6. Os laudos deverdo ser entregues formalmente a fiscalizacdo do contrato no prazo maximo de 60(sessenta)
dias a contar da assinatura do contrato.

a) Apos a validagdo do laudo pela Administragcdo, o contrato serad objeto de termo aditivo para a inclusdo dos custos
correspondentes.

b) Os efeitos financeiros do aditivo retroagirdo, no maximo, a data do laudo pericial.

5.8.10.10.7. Em qualquer situagdo, o repasse financeiro e o pagamento a Contratada referente aos adicionais ficardo
condicionados a efetiva comprovacdo de que o valor foi adimplido na folha de pagamento do respectivo trabalhador
beneficiario.

5.1.2.10.8. Em conjunto com os laudos e nos mesmos prazos fixados no subitem 5.8.10.10.6, a Contratada devera
apresentar formalmente a fiscalizacdo do contrato: o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
obrigac@es legais inerentes ao empregador.

5.1.2.10.9. A Contratada fica obrigada a providenciar a atualizagcdo dos laudos e apresenta-los a fiscalizagcdo sempre que
houver alteragéo relevante das atividades, dos processos ou das condi¢Bes ambientais de trabalho que possam impactar o
nivel de risco ocupacional.

5.9 Modelo de Gestao do Contrato e Critérios de Medicao

5.9.1 A gestéo do contrato sera conduzida por servidor ou equipe formalmente designada pela autoridade superior da contratante,
que exercera a funcdo de Representante da Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e do Capitulo V da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

5.9.2 Seré igualmente designado substituto para assumir as atribuicdes do titular em casos de afastamento, tais como férias,
licencas médicas, maternidade, paternidade ou outras hipoteses previstas na Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes, garantindo a
continuidade do monitoramento e da fiscalizagdo da execucéo contratual.

5.9.2.1 Compete ao substituto comunicar ao titular todas as ocorréncias registradas durante sua atuagdo, conforme
disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

5.9.3 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por eventuais
irregularidades nos servigos, decorrentes, entre outros fatores, da utilizacdo de pessoal inadequado ou sem a qualificagcédo
/habilitacdo necesséria. Tal fiscalizagdo nédo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE.

5.9.4 A CONTRATADA devera observar que todos os entendimentos com a CONTRATANTE serdo formalizados por escrito, ndo
sendo admitidas alegag¢fes fundamentadas em declaracgdes verbais.

5.9.4.1 Mensagens eletrdnicas serdo aceitas como forma vélida de comunicagao escrita.

5.9.5 A CONTRATADA devera designar preposto para representa-la, com poderes para receber documentos e adotar medidas
necessarias a adequada execucdo dos servicos. O preposto devera ser integrante do quadro da empresa, ndo alocado
diretamente ao contrato.

5.9.5.1 A designacéo sera formalizada por documento contendo nome completo, CPF, nimeros de telefone fixo e movel,
bem como endereco eletrdnico do preposto.

5.9.6 Todas as comunicag@es entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ser realizadas por intermédio do preposto.
5.9.7 Na andlise dos servicos executados, serédo considerados 0s seguintes parametros minimos de qualidade:

Resultados alcangados pela CONTRATADA, observando prazos e qualidade exigida;
Recursos humanos empregados;

Qualidade e quantidade dos materiais utilizados;

Qualidade e quantidade dos equipamentos empregados;

Adequacdao dos servigos prestados a rotina estabelecida;
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® Cumprimento das demais obrigagBes contratuais;
® Grau de satisfagéo do publico usuério.

5.9.8 A avaliacao sera realizada por meio do Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme Anexos V-B e VIII-A da IN
SEGES n° 05/2017 e modelo elaborado pela Administracdo. O pagamento a CONTRATADA seré calculado com base no indice
de desempenho mensal.

5.9.8.1 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliagdo da prestacdo dos
Servicos.

5.9.9 A avaliacdo dos servigos, por meio do IMR, seréd realizada mensalmente e de forma consecutiva, como instrumento de
verificacdo da qualidade da execuc¢éo contratual.

5.9.10 Nos termos do item 3.1 do Anexo VIII-A da IN n® 05/2017, o preposto devera apor assinatura nos documentos relativos a
avaliacdo da execucéo do objeto ou, quando aplicavel, da qualidade e desempenho dos servigos, tomando ciéncia da avaliacao
realizada.

5.9.11 O primeiro més de execucdo contratual sera destinado apenas a notificacdo, permitindo ajustes e aperfeicoamentos
necessarios a qualidade dos servicos pela CONTRATADA.

5.9.12 A CONTRATADA podera contestar as ocorréncias registradas e justificar a prestacdo de servicos com menor nivel de
conformidade no prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento da comunicacéao.

5.9.12.1 As contestacdes e justificativas serdo analisadas pela fiscalizacdo e poderdo ser aceitas, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
CONTRATADA.

5.9.13 Nos termos do Anexo I, inciso IX, da IN n® 05/2017, o IMR destina-se a avaliar os niveis esperados de qualidade da
prestacéo dos servigos, devendo os indicadores manter pertinéncia com a fiscalizagdo técnica da execucéo contratual (Anexo VIII-
A).

5.9.14 Eventuais descumprimentos das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias serdo objeto de fiscalizacédo
administrativa e ensejardo a aplicacéo de san¢des e/ou glosas de pagamento.

5.10 Vedacdes

5.10.1 E vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatério, em conformidade com o Termo de Conciliagéo firmado
entre o Ministério Plblico da Unido (MPU) e a Unido, representada pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), em 5 de junho de 2003.

5.10.2 E vedada a contratacdo de pessoa juridica cujo administrador ou sécio com poder de direcdo mantenha relacdo de
parentesco com:

| — Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou pela
contratacao;

Il — Autoridade hierarquicamente superior no ambito do respectivo 6rgédo ou entidade.
5.10.3 E vedado & Administrac&o ou a seus servidores praticar atos de ingeréncia na gestéo da contratada, tais como:

| — Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagéo, vinculagao hierarquica, prestacao de contas, aplicacdo de san¢des ou
superviséo direta sobre os empregados da contratada;

Il — Exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo a comunicagéo restringir-se aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, salvo quando o objeto da contratacéo previr notificacéo direta para execugéo das tarefas
previamente descritas no contrato, como nos servi¢os de recepg¢ao, apoio administrativo ou atendimento ao usuario;

11l — Direcionar a contratagdo de pessoas para atua¢ao nas empresas contratadas;

IV — Promover ou aceitar o desvio de fungcdo dos trabalhadores da contratada, mediante sua utilizacdo em atividades
distintas daquelas previstas no objeto contratual e na fungéo especifica para a qual foram admitidos;

V — Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do 6rgdo ou entidade contratante,
especialmente para fins de concesséao de diarias e passagens;

VI — Definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da contratada, salvo nos casos especificos em que se exija
profissional com habilitacdo ou experiéncia superior aquela remunerada pelo piso da categoria, desde que devidamente
justificado;
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VIl — Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, entre outros.

5.11 Responsabilidades da Contratada

5.11.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢cos, encaminhando ao CONTRATANTE mao
de obra devidamente registrada em carteira de trabalho e com a experiéncia minima exigida.

5.11.2 Cumprir integralmente a legislagcdo aplicavel aos servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do
trabalho, responsabilizando-se por quaisquer ocorréncias relacionadas a matéria.

5.11.3 Manter em servico apenas profissionais capacitados, devidamente identificados por crach& individual contendo o nome da
CONTRATADA, numero de registro, funcéo e fotografia.

5.11.4 Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, assegurando respeito e cortesia no
relacionamento com o pessoal da CONTRATANTE, bem como o acompanhamento da saude fisica e mental dos trabalhadores.

5.11.5 Impedir que qualquer empregado se apresente ao servigo sob efeito de alcool ou substancias téxicas.

5.11.6 Providenciar seguro contra acidentes de trabalho para seus empregados, além de assumir integralmente os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugédo contratual.

5.11.7 Promover treinamentos e reciclagens necessarios para garantir a execucéo dos servigos dentro dos padrbes de qualidade
exigidos.

5.11.8 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer transferéncia, retirada ou substituicdo de empregados.

5.11.9 Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus empregados.

5.11.10 Fornecer vale-transporte, alimentagdo e demais beneficios previstos em instrumento coletivo da categoria.
5.11.11 Afastar imediatamente empregados que cometam falta disciplinar de natureza grave.

5.11.12 Atender prontamente as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo de empregados ndo qualificados ou
considerados inadequados para a prestacdo dos servigos.

5.11.13 Comunicar ao CONTRATANTE toda ocorréncia de afastamento, substituicdo ou inclusdo de membros da equipe alocada.

5.11.13.1 No caso de substituicdo ou inclusdo, deverédo ser encaminhados os respectivos curriculos, cabendo a CONTRATANTE
aceita-los ou nao.

5.11.14 Manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢cdes que fundamentaram sua habilitacdo/qualificacdo na fase de
licitacao.

5.11.15 Prestar esclarecimentos e comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou anormalidades que possam comprometer o
andamento ou o resultado dos servigos.

5.11.16 Planejar, desde o inicio da execu¢do contratual, as férias dos colaboradores terceirizados, conforme previsto na IN
SEGES n° 213/2025.

5.11.17 Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, até o quinto dia util de cada més, o relatério de programacao das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da referida Instrucdo Normativa, a partir do segundo més de
execugdo contratual.

5.11.18 Enviar a fiscalizagédo do contrato, em até cinco dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador, o recibo de concesséo de férias,
conforme art. 135 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943) e inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133/2021.

5.11.19 Comunicar a fiscalizagdo do contrato quaisquer alteragdes na programacédo das férias com antecedéncia minima de 90
dias do inicio da fruicdo, mediante justificativa.

5.12 Requisitos da mao de obra empregada na execucdo dos servigcos
5.12.1 Para a execugdo dos servicos de apoio administrativo, manutencéo predial e atividades agropecudrias, a CONTRATADA

devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupacgdo, conforme a Classificagcdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO:

H Atividade ou Servico H Cédigo CBO H Ocupacao H
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[ I I
Servigo de Almoxarifado 4141-05 Almoxarife
Servigo de Copeiragem 5134-25 Copeiro
Trabalho Agropecuario em geral 6210-05 Trabalhador agropecuario
Servico de manutencgédo de edificacdes 5143-25 Auxiliar de manutencéo predial
Manutencéo predial sob demanda 5143-25 Artifice/Encarregado de manutengéo predial
Servigo de eletricista sob demanda 7321-20 Eletricista
Operacdo de maquina agricola
6410-15 Tratorista agricola
sob demanda

5.12.2 A CONTRATADA deveré dispor de méo de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade com a legislacao
trabalhista e com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

5.12.3 Além da idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funciondrios a serem alocados nos postos de
trabalho e as atribuiges, de acordo com a categoria funcional, sédo os seguintes:

a) Descricao dos servicos, atribuicdes e competéncias pessoais necessarias para qualidade da prestagao dos servicos
(conforme Ministério do Trabalho e Emprego):

® Apoio administrativo (almoxarife, copeiro): organizacdo de materiais, controle de estoque, apoio logistico e servicos de
copa.

® Trabalhador agropecuario: execuc¢édo de praticas técnicas agropecuarias, apoio as atividades didaticas e experimentais.

® Auxiliar de manutencao predial: conservagéo de edificagfes, pequenos reparos e suporte as atividades de manutencéo.

® Artifice/Encarregado de manutencéo predial: execucéo de servigos especializados de reparo e manutengdo sob demanda.
® FEletricista: manutencao e reparos elétricos sob demanda.

® Tratorista agricola: operagdo de maquinas agricolas sob demanda.

5.12.4 Os empregados da CONTRATADA permanecerao a disposi¢do nas dependéncias do CONTRATANTE, em regime de
dedicacao exclusiva, conforme previsto no contrato.

5.12.5 Para fins de fiscalizacdo e gestdo do contrato serd designado servidor publico com competéncia para acompanhar e
demandar o que julgar necessario, dentro de suas atribuicOes legais. Essa fiscalizagdo sera realizada rotineiramente e,
mensalmente, sera feito o atesto dos servigos prestados.

5.13 Salario base e demais beneficios dos funcionarios

5.13.1 Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderéo ser inferiores aos estabelecidos em sentenca
normativa, lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho & qual a CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados.

5.13.2 Conforme o disposto na alinea “b”, item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos salarios dos
empregados pela empresa CONTRATADA devera ser feito por depésito bancario, diretamente na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servicos.

5.13.3 O depdsito dos salarios e de todos os beneficios devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente a execucédo do
servigo, conforme previsto na CLT.
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5.13.4 O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro, férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicagdo das
penalidades administrativas previstas no contrato, podera implicar no pagamento das multas previstas na Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa nao realize o pagamento, 0 mesmo podera ser retido dos
créditos da empresa e pago diretamente ao funciondrio, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.13.5 A CONTRATADA devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente apds a efetiva disponibilizacéo de seu
pagamento (data em que o crédito foi efetuado na conta do prestador).

5.13.6 O vale transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestagéo dos servicos, em conformidade com o art.
1°da Lei n°® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n°® 10.854/2021.

5.13.7 O vale refeicao devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos, ou
concedido no prazo previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

5.14 Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicdo

5.14.1 Os funcionarios alocados na execug¢do dos servigos deverdo observar a seguinte jornada de trabalho, conforme normas
trabalhistas, Convencgéo Coletiva da Categoria e a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17/09/2025:

® Almoxarife e Copeiro: jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de uma
hora para alimentagao.

¢ Demais postos (trabalhador agropecuario, auxiliar de manutencgéo predial, artifice, eletricista e tratorista): jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sdbado, com intervalo minimo de uma hora para alimentacao.

5.14.2 O horario de funcionamento do IFRR — Campus Novo Paraiso é das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira e eventualmente
nos sabados letivos de acordo com calendario académico. Os horérios de inicio e término da prestagdo dos servicos serdo
ajustados de modo a melhor atender as necessidades da Administracdo, observados os limites diarios e semanais estabelecidos
em legislagédo e normas coletivas.

5.14.3 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a ela providenciar substituicbes em caso de faltas ou interrup¢des, de forma a evitar descontinuidade na
prestacdo dos servicos.

5.14.4 A empresa CONTRATADA ndo devera permitir que seus empregados realizem horas extras. O IFRR n&do se
responsabilizara por horas extras eventualmente realizadas.

5.14.5 A CONTRATADA devera orientar seus empregados que, em caso de falta, auséncia, atrasos ou licengas, a comunicacao
devera ser feita primeiramente ao preposto da empresa, que se incumbird de informar ao fiscal setorial ou substituto e
providenciar a substituicao imediata.

5.14.6 Em caso de licenga médica, o atestado original devera ser entregue diretamente a empresa CONTRATADA, que sera
responsavel por encaminhar cépia ao CONTRATANTE junto aos documentos de medicao.

5.14.7 Nas faltas dos prestadores de servigo, conforme a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a CONTRATADA
deverda enviar substituto qualificado, observando os seguintes critérios:

Postos fixos: a auséncia devera ser suprida com substituto no prazo maximo de 2 horas, garantindo que o posto
permanec¢a sempre preenchido. O substituto devera cumprir o restante da carga horaria diaria.

Postos sob demanda: deverao ser observados os prazos de atendimento e concluséo dos chamados, conforme a natureza
da solicitacéo: Criticos/Urgentes: até 48 horas; e Rotineiros: até 72 horas.

5.14.8 O substituto devera ser previamente apresentado ao fiscal setorial do contrato, devidamente uniformizado e identificado
com cracha. A CONTRATADA devera encaminhar documento comprobatério da substituicdo na medi¢cdo mensal.

5.14.9 A falta de cobertura dos postos ensejara a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia de ocorréncia no
indicador especifico do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR.

5.14.10 A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE.

5.14.11 O funcionario substituto tera direito a receber seu salario ou a diferenga entre este e o salario do substituido, caso seja
maior, bem como os demais beneficios previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho. A CONTRATADA devera apresentar
comprovagao obrigatdria desses pagamentos no faturamento.

5.15 Critérios e praticas de sustentabilidade
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5.15.1 A CONTRATADA devera executar os servi¢cos de apoio administrativo, agropecuario e manutencgédo predial (preventiva e
corretiva) observando os seguintes critérios de sustentabilidade, visando a redugdo do impacto ambiental e a eficiéncia no gasto
publico, em conformidade com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 8 Edigdo, 2025:

Almoxarife:

Realizar o adequado acondicionamento, separacéo e destinacao final de residuos reciclaveis oriundos de embalagens, papel e
plésticos, priorizando a coleta seletiva ou sistemas de logistica reversa.

Observar as Normas Brasileiras (NBR) da ABNT sobre residuos soélidos e a Politica Nacional de Residuos Soélidos.

Adotar préticas de racionalizagdo no uso de insumos e materiais de escritério, evitando desperdicios.

Copeiro:

Utilizar produtos de limpeza e higienizacéo que obedecam as especificagcBes da ANVISA, priorizando substancias biodegradaveis
e de baixa toxicidade.

Separar residuos organicos e reciclaveis gerados na copa, destinando-os corretamente.

Adotar medidas rigorosas para evitar desperdicio de agua tratada durante a higienizacéo de utensilios.

Trabalhador Agropecuario:

Utilizar, sempre que possivel, &gua de reuso ou fontes alternativas certificadas (chuva, pocos, minas) para irrigacéo e lavagem de
areas externas.

Implementar praticas de manejo sustentavel, reduzindo desperdicio de insumos agricolas e evitando polui¢do do solo e da agua.
Garantir descarte ambientalmente adequado de residuos agropecudrios e embalagens de insumos.

Auxiliar de Manutencao Predial:

Realizar o adequado acondicionamento e destinacéo de entulhos de obras e componentes substituidos durante reparos.
Racionalizar o uso de substéncias potencialmente toxicas ou poluentes, substituindo por alternativas menos agressivas ao meio
ambiente.

Adotar medidas para evitar desperdicio de 4gua tratada em reparos hidraulicos.

Utilizar ferramentas e maquinas que gerem o menor nivel de ruido possivel, em conformidade com as resolu¢cdes do CONAMA.

Artificel[Encarregado de Manutencéo Predial (sob demanda):

Prever o descarte ambientalmente adequado de pilhas, baterias e lampadas fluorescentes que contenham substancias toxicas
como chumbo ou mercdrio.

Encaminhar pneus e outros residuos inserviveis para destinacéo final ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

Racionalizar o consumo de energia elétrica nas dependéncias do Campus, garantindo que equipamentos e iluminagdo sejam
desligados apés a conclusao das intervencgdes técnicas.

Fornecer e exigir uso de equipamentos de protecéo individual (EPI) durante a execucéo dos servigos.

Eletricista (sob demanda):

Executar servigos elétricos com observancia as normas técnicas e de segurancga, priorizando o uso de materiais certificados e de
baixo impacto ambiental.

Promover a substituicdo de equipamentos obsoletos por alternativas mais eficientes energeticamente, reduzindo o consumo de
energia elétrica.

Garantir o descarte ambientalmente adequado de cabos, componentes e residuos elétricos, em conformidade com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

Fornecer e exigir uso de equipamentos de protecéo individual (EPI) durante a execucéo dos servigos.

Tratorista Agricola (sob demanda):

Operar tratores e implementos agricolas de forma segura e eficiente, priorizando o uso racional de combustivel e reduzindo
emissdes atmosféricas.

Realizar manutengdes basicas preventivas nos equipamentos, prolongando sua vida Util e evitando descarte prematuro.

Apoiar praticas agropecuarias sustentaveis, garantindo que o uso de maquinario ndo comprometa o solo ou os recursos hidricos.

5.15.2. A CONTRATADA devera realizar programa interno de treinamento nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
capacitando os empregados em boas préaticas de reducdo de consumo de energia elétrica, agua e geracéo de residuos solidos,
com reciclagem periédica das capacitagdes.

5.15.3. No que couber, deverdo ser observadas as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES n° 1/2010, do Decreto n° 10.936

/2022 e do Decreto n° 7.746/2012, visando eficiéncia no uso de recursos publicos e mitigacdo de impactos ambientais.
5.15.4. A CONTRATADA devera reforcar praticas antidiscriminatérias e de respeito as normas sociais e trabalhistas, em
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conformidade com a Portaria MGl n°® 6719/2024, que instituiu o Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Considerando o cendrio nacional no que se refere a prestacdo de servigcos terceirizados, verifica-se que ha ampla
disponibilidade de empresas especializadas, em nivel nacional, regional e estadual, aptas a atender ao objeto desta contratacao.
Tal contexto assegura a possibilidade de ampla participacdo de fornecedores no certame, favorecendo a competitividade e
garantindo a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica. Ademais, a natureza comum dos servigos e sua
conformidade com os parametros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 reforcam a viabilidade da
execucdo indireta, assegurando a economicidade, eficiéncia e continuidade das atividades essenciais do Campus Novo Paraiso e
demais unidades.

6.2. Considerando as necessidades dos Campi do IFRR e seus objetivos institucionais, foram avaliadas diferentes alternativas
para execucao dos servi¢os, tais como:

6.2.1. Solucdo 1 — Contratacdo de empresa especializada para execugdo de servicos de apoio administrativo e
operacional, manutencéo predial e atividades agropecuarias, com fornecimento de méo de obra exclusiva e todos os
materiais e equipamentos necessarios, limitada ao escopo contratado, sem incluir servigos adicionais;

6.2.2. Solugdo 2 — Contratacdo de empresa apenas com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

6.2.3. Solugcdao 3 — Contratacdo de servicos isolados, com fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos

conforme a demanda.

6.2.4. Solucdo 4 — Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de solugdo integrada em gestao de facilities,
compreendendo servi¢os continuados de apoio administrativo e operacional, manutengdo predial, eletricista e tratorista,

com fornecimento de mao de obra e materiais, além de atendimento sob demanda.

6.3. Andlise Comparativa das solucdes:

6.3.1. A solugcdo que melhor atende aos Requisitos da Contratagcéo, conforme item 6.2:

Item

Requisitos de Selecdo

Solucao 1

Solucgao 2

Solucao 3

Solucéao 4

A solucdo deve ter carater auxiliar, instrumental ou acesséria as
funcdes e atividades desempenhadas pelo Campus (ensino,
pesquisa, extensdo e administracao).

A solucdo ndo pode realizar atos administrativos ou a tomada de
deciséo.

A solucdo ndo deve conflitar com o plano de cargos e carreira do
IFRR.

A solucdo deve se caracterizar como continua, com dedicacao
exclusiva de méo de obra ao Campus, incluindo fornecimento de
equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos servigos de
apoio administrativo, manutencao predial e agropecuaria.

A solucdo devera ter condi¢cdes de atender, sob demanda, servi¢cos
complementares como eletricista, artifice e tratorista, além de
fornecimento de materiais necessarios.
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6 Integracdo de todos os servicos em um Unico contrato, otimizando 0 0 0 1
gestao e fiscalizacdo

Pontuacao 4 3 5 6

6.4. Andlise das solu¢des pela Equipe de Planejamento

6.4.1. Solugado 1 - Garante fornecimento de mao de obra e insumos, mas ndo contempla servicos sob demanda essenciais ao
Campus.

6.4.2. Solucao 2 - Viavel apenas em instituicbes que ja possuem contratos proprios de insumos, 0 que ndo é o caso do Campus
Novo Paraiso. Essa alternativa, embora vidvel em érgéos que ja dispdem de contratos proprios para aquisicdo de materiais e
insumos, mostra-se limitada para o Campus, que necessita de suporte integrado para garantir a continuidade das atividades
administrativas e agropecuarias;

6.4.3. Solugcao 3 - Fragmentada e pouco eficiente, gerando atrasos e custos adicionais. Essa opcgao revela-se pouco eficiente,
pois a execugdo fragmentada gera atrasos, custos adicionais e auséncia de profissionais habituados as rotinas do Campus,
comprometendo a qualidade e a continuidade dos servigos.

6.4.4. Solucao 4 - Integra servigos continuos e sob demanda em um Unico contrato, promovendo economia de escala, eficiéncia
operacional, maior previsibilidade orcamentaria e simplificagdo da gestdo contratual. Essa alternativa € a mais vantajosa, pois
concentra em um Unico contrato atividades complementares e interdependentes, promove economia de escala, facilita a
fiscalizac@o e assegura maior eficiéncia operacional e previsibilidade orgamentaria.

6.4.4.1 - Para fins de exemplificagdo, apresentam-se a seguir algumas contratagdes realizadas por 6rgdos da Administracao
Publica Federal, por meio da modalidade de gestéo integrada de servigos, conhecida como facilities:

Ne Editall p Unidade Compradoral/ .
Orgao Objeto Ano
Pregio 9 UASG y
Servicos de gestéo integrada de servigos prediais -
Facilities, a serem executados no Departamento
viniseriodos | 323031 Depariamento | e e T eondo A
90452/2025 Nacional de Infra Estrutura ' P 2025

Transportes alocacéo dos empregados necessarios, 0
fornecimento e a utilizag&o de insumos adequados
e suficientes para a execucéo do servico, e

servicos sob demanda.

de Transportes - DNIT

91011/2025 Ministério da Defesa

Contratacdo de empresa especializada, em regime
de empreitada por preco global, para prestacao de
servigos continuados de manutengéo e
conservacao condominial integrada (facilities),
incluindo portaria 24 (vinte e quatro) horas, limpeza
e conservagao das areas comuns, jardinagem, bem 2025
como servigos de limpeza e manutencéo de
piscinas e espelhos d agua, no Residencial Torre
do Sol, localizado na Rua Manoel Paulino Junior,
Bairro Tambauzinho, lote n® 348, em Joao Pessoa
/PB.

168001 - Fundacao
Habitacional do Exercito

Contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de solucdo integrada em gesta o de
facilities, compreendendo a prestacdo de servi¢cos
continuados em limpeza, asseio e conservacao e,
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90009/2025 | Ministério das Minas e |323102 — Agéncia Nacional | além disso, servi¢os sob demanda de jardinagem, 2025
Energia de Mineracéo - DF de controle de pragas e de remanejamento de
maveis/equipamentos, nos imdveis onde funcionam
as representacdes da Agéncia Nacional de
Mineragdo ANM em Vitéria/ES, em Belém/PA e na
Unidade Avancada de Itaituba/PA
158124 - Instituto Federal Contratacdo de servigos continuos de Empresa
S ~ de Educacéo, Ciéncia e Especializada em Servicos de Gestdo de Facilities
90044/2025 | Ministerio da Educagdo Tecnologia Goiano — IF Management FM ou Gestéo de Facilidades no 2025
Goiano Instituto Federal Goiano Campus Ipora.
Contratagdo de servigos de gestao integrada de
servigos prediais (modelagem Facilities
. . Management), a serem realizados no Complexo
90016/2025 Ministério das. Minas e dgez:;zjg-iaAgETgti;:a’\l-a:;\(l)gzlL Predigl ANEE.L/ANP, localizado Eam.Bras:iIia.Dl.:, por 2025
Energia JANP 36 (trinta e seis) meses, prorrogavels até o. limite de
10 (dez) anos, conforme condi¢fes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.
Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuados de Facilities
155124 - Empresa Hospitalar compreendendo: prgstagéq Qe servigos
Brasileira de Servicos de. controle .de acesso.(porta.rla) e atl\'/ld.ades de.
o i Hospitalares / Hospital apoio op.erauonal,.a.dmlnllstratlvolg logistico (apono
90094/2025 | Ministério da Educagéo Universitario Maria operacional administrativo, auxiliar de rouparia, 2025
- . costureiro, lactarista, maqueiro hospitalar, motorista
Aparecida Pedrossian - L o~ .
UEMS e te(_:n_lt_:o em nutricdo e dietética) com
disponibilizacdo de mao de obra habilitada,
incluindo insumos e demais materiais para o Humap
IUFMS
Contratagdo de empresa para prestagao de
servicos continuados de apoio administrativo, sob
158154 - Instituto Federal ge§t§o integrgdq (Facilities Management), no no~vo
o i de Educacdio, Ciéncia e pre'd_lo da} REIIOI’I?. d,o I.FSP, .|nc|u-|ndo~ manutengao
96300/2025 Ministério da Educacao . ~ civil, elétrica, hidraulica, climatizagdo, limpeza, 2025
Tecnologia de Sdo Paulo - . o
IFSP Jardlqagem, V|g|IanC|a.1, .ent.re outros, com
fornecimento de materiais, insumos, pecas,
equipamentos e sistema informatizado (web e
mobile) para gestdo condominial.

6.4.5. A fim de assegurar a continuidade das atividades administrativas e didaticas dos Campi do IFRR, e minimizar os transtornos
e dificuldades operacionais, o Instituto vem trabalhando no desenvolvimento de um modelo de gerenciamento de contratos que
unifique diversos servicos em uma Unica solucdo integrada de gestéo de facilities. Essa abordagem contempla a aplicacdo de mao
de obra especializada e dedicada em servicos de apoio administrativo e operacional (como almoxarife, copeiro, trabalhador
agropecuario e auxiliar de manutengéo predial), além de servigcos sob demanda de eletricista, artifice e tratorista, incluindo o
fornecimento de materiais e insumos necessarios ao funcionamento do Campus.

6.4.6. A contratacdo fundamenta-se no Decreto-Lei n° 200/67 e no Decreto n° 2.271/97, que orientam a Administracdo Publica a
desonerar-se de tarefas executivas acessorias por meio da execug¢do indireta, autorizando a terceirizacéo de atividades materiais
instrumentais e complementares, como conservacdo, manutengdo predial, copeiragem e manutencdo de equipamentos. Além
disso, esta em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, que prevé a selecdo de profissionais
capacitados para atividades de apoio.

6.4.7. Adicionalmente, a contratagdo encontra respaldo na Lei n° 14.011/2020, art. 7°, que define facilities como a prestacdo, em
um Unico contrato, de servigos de gerenciamento e manutencdo de imovel, incluindo o fornecimento de equipamentos, materiais e
outros servigos necessarios ao uso do imével pela administracao publica, seja por escopo ou de forma continuada. O modelo de
facilities adotado pelo IFRR — Campus Novo Paraiso, portanto, compreende em um Unico contrato a prestagdo de servigcos
continuados e sob demanda, com fornecimento de equipamentos, materiais e insumos, garantindo eficiéncia, economia de escala
e disponibilidade continua dos servigos essenciais ao pleno funcionamento do Campus.
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6.7. Da analise das Vantagens

6.7.1. Na contratacdo unificada ha uma simplificacdo das atividades de gestdo contratual, otimizando o processo gerencial,
minimizando riscos de indisponibilidade de ambientes e resultando em uma utilizagdo mais racional dos recursos técnicos e
materiais. Isso se traduz em incremento da seguranga operacional, maior garantia quanto ao alcance dos resultados previstos e
reducdo de custos, aspectos essenciais para assegurar a continuidade das atividades administrativas e didaticas do IFRR —
Campus Novo Paraiso e demais unidades participantes.

6.7.2. Nesse sentido, a contratacdo proporcionara vantagens econdmicas, considerando que haverd uma Unica equipe ocupando
0s espagcos fisicos, utilizando ferramental Gnico apropriado e com contingente de pessoas capaz de suportar todas as atividades.
Somam-se a isso ganhos operacionais, como a contratacdo de uma Unica empresa para a gestéo de facilities, resultando em
maior eficiéncia na supervisao e nos controles dos servigcos, com reflexos positivos na gestdo e na economia de escala.

6.7.3. Além disso, a resolugdo de problemas na contratacdo unificada se torna mais agil, pois demanda a mobilizagdo de apenas
uma equipe e ndo de vérias equipes vinculadas a contratos distintos. A gestdo integrada permite intervengfes tempestivas para
garantir a plena capacidade e condi¢cdes de funcionamento continuo, seguro e confidvel das instala¢des, equipamentos e
ambientes administrativos, preservando suas caracteristicas, desempenho e patriménio.

6.7.4. A contratacdo de uma Unica empresa prestadora para gestao de facilities no Campus Novo Paraiso é determinante para a
garantia de disponibilidade das instala¢des, equipamentos e atividades. Esse modelo possibilita foco na atividade fim, otimizacéo
de custos e aumento da qualidade dos servigos, com melhorias nos processos de apoio administrativo, manutencao predial e
atividades agropecudrias.

6.7.5. Esse modelo de contrato ja é bastante utilizado no setor privado e vem ganhando espag¢o no setor publico como medida
estratégica de gestao contratual para servigcos terceirizados. A expectativa é de ganhos de produtividade, otimizacao dos servigos,
transparéncia nos contratos e reducao de custos. Assim, a estratégia proposta pretende produzir informacgdes e aprendizados que
subsidiem decisdes futuras relacionadas a celebracéo de contratos de gestdo integrada, conforme previsto na Lei n° 14.011/2020,
art. 7°, que define facilities como a prestagdo, em um Unico contrato, de servigos de gerenciamento e manutengdo de imovel,
incluindo fornecimento de equipamentos, materiais e outros servicos necessarios ao uso do imoével pela administragdo publica.

6.7..6. No Acérdao n° 929/2017 - Plenario, o TCU admite o modelo de contratacdo de facilities, afirmando que “a contratacdo de
servicos de conservagdo e manutencdo de infraestrutura predial, com a inclusdo de servigos variados, na modelagem conhecida
como contratacdo de facilities, ndo configura, por si so, afronta a lei de licitagbes”. Ressalta-se ainda que a motivacdo da
contratagdo deve ser formalizada e expressar, de forma clara e inequivoca, os beneficios potenciais advindos dessa modelagem,
com destaque para a quantificagdo das vantagens econémicas e financeiras e dos ganhos advindos da economia de escala.

6.8. Justificativa para a Inclusdo de Servigcos por Demanda

6.8.1. A inclusdo de servicos por demanda nesta contratacdo se faz necessaria para garantir a continuidade e a eficiéncia das
atividades essenciais @ manutencdo das instalagfes e ao suporte das praticas administrativas e didaticas do Campus Novo
Paraiso. Embora o contrato contemple servicos regulares de apoio administrativo, manutencédo predial e atividades agropecuérias,
€ comum que surjam necessidades adicionais decorrentes de situag8es imprevisiveis, como reparos emergenciais ou demandas
especificas de eletricista, artifice e tratorista.

6.8.2. Essas demandas apresentam caracteristicas variaveis quanto a quantidade, custo e periodicidade, ndo podendo ser
previstas integralmente no planejamento inicial. A previsdo de servicos sob demanda assegura flexibilidade para atender
prontamente as necessidades do Campus, evitando interrup¢des nas operacdes académicas e administrativas e garantindo
condi¢bes adequadas de uso e funcionamento das instalac6es, equipamentos e ambientes de trabalho.

6.8.3. Além disso, essa abordagem contribui para a economicidade e eficiéncia, pois permite que 0s servicos sejam acionados
apenas quando necessarios, evitando contratagées emergenciais ou aditivos que poderiam gerar custos adicionais e atrasos. A
contratagdo sob demanda, portanto, reforca a estratégia de gestéo integrada de facilities, garantindo intervengfes tempestivas e
preservando a plena capacidade operacional e o patrimdnio institucional.

6.8.4. No caso especifico dos servicos de eletricista, trata-se de atividades de manutenc¢do rotineira, pequenos reparos e
conservacao predial. N&do se vislumbra, no plano de trabalho, a execugéo de obras de ampliagcdo, reformas estruturais complexas
ou interveng8es que alterem substancialmente a planta fisica do Campus. O foco da contratagdo reside na manutengdo preventiva
e corretiva simplificada, como a troca de componentes elétricos, reparos em alvenaria decorrentes de desgaste e conserto de
mobiliario, assegurando o funcionamento continuo e seguro das instalagées.

6.9. Consideracdes e Conclusao
6.9.1. Deve ser levado em consideragdo que ndo se faz necessaria uma contratagdo a parte para aquisicdo dos insumos, visto

que a propria empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento de materiais e equipamentos indispensaveis a execugao
dos servigos.
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6.9.2. Ademais, empresas especializadas na prestacédo de solucéo integrada em gestéo de facilities adquirem materiais em escala
superior as necessidades de uma Unica unidade, pois detém diversos contratos. Isso lhes permite obter precos mais competitivos
do que a Administracao, refletindo em economia e eficiéncia.

6.9.3. Caso o IFRR — Campus Novo Paraiso e demais unidades viessem aa realizar diretamente a compra dos materiais, haveria
custos adicionais relacionados a remuneracdo de servidores envolvidos nessa atividade em detrimento de fun¢des prioritarias, as
publicagbes necessarias, transporte, armazenagem e eventuais perdas.

6.9.4. Ainda que exista planejamento e controle de estoque, hé riscos de atrasos na entrega ou de recusa de materiais por nao
atendimento as especificagfes, ocasionando desabastecimento e comprometendo a rotina administrativa e académica.

6.9.5. O gerenciamento centralizado dos servigos e insumos pela empresa contratada propicia melhor integragcdo das atividades,
reduz a probabilidade de falta de materiais e assegura maior qualidade na execugéo dos servicos.

6.9.6. E razoavel entender que é mais vantajoso designar aos servidores atividades estratégicas e de fiscalizagdo contratual, em
vez de atribuir-lhes tarefas acessérias como aquisicdo e gestdo de insumos que podem ser eficientemente fornecidos pela
empresa contratada.

6.9.7. Destarte, pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre menores custos possiveis e o atendimento
adequado das necessidades do Campus Novo Paraiso, prezando pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados.

6.9.8. Assim, a contratagdo integrada em gestdo de facilities representa um avanco na gestdo e controle dos servi¢os, reduzindo
custos administrativos por meio da realizacdo de apenas uma licitagdo, além de atender aos requisitos da contratagdo previstos
no item 5.1 deste ETP.

6.9.9. Desta forma, e considerando o exposto, a melhor opcdo é a SOLUGCAO 4 - Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de solucao integrada em gestdo de facilities, compreendendo a prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo e operacional, manutencao predial e atividades agropecuarias, além de servi¢cos sob demanda de eletricista, artifice
e tratorista, com fornecimento de materiais e insumos necessarios ao pleno funcionamento do Campus Novo Paraiso e demais
unidades participantes.

7. Descricao da solucao como um todo
7.1 Requisitos da Contratada

7.1.1 A solucéo contratada abrange a prestacdo de servicos comuns de méo-de-obra administrativo e operacional, bem como
postos sob demanda, incluindo méo de obra exclusiva e fornecimento de materiais e equipamentos necessarios.

7.1.2 A escolha do tipo e da modalidade de licitagao reflete a necessidade e a forma de execucéo do objeto.

7.1.3 Apé6s a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, 0 6rgdo ou entidade devera
promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, contendo informacfes sobre obriga¢Bes contratuais,
mecanismos de fiscalizagdo, estratégias de execug¢édo, plano complementar da contratada (quando houver), método de aferigédo
dos resultados e sancdes aplicaveis.

7.1.3.1 Os assuntos tratados na reunido inicial deverdo ser registrados em ata, com a presenca do gestor, do fiscal ou
equipe responsavel pela fiscalizacdo, do preposto da empresa e, quando necessario, da equipe de Planejamento da
Contratagao.

7.1.2 O ¢6rgdo ou entidade contratante deverda realizar reunides periédicas com o preposto da empresa, a fim de garantir a
qualidade da execucao e os resultados previstos.

7.1.3 A execucdo dos servigos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato.
7.1.3.1 Em carater excepcional, mediante justificativa e autorizacéo da autoridade competente, o prazo inicial da prestagao

dos servigcos ou de suas etapas podera ser alterado, desde que requerido pela contratada antes da data prevista para
inicio e cumpridas as formalidades legais.

26 de 103



7.5.2 Na andlise do pedido de alteragdo, a Administragdo devera observar se o acolhimento ndo viola as regras do ato
convocatorio, a isonomia, o interesse publico ou a qualidade da execucdo, registrando que 0s pagamentos serao
realizados conforme a efetiva prestacéo dos servicos.

7.1.4 Os servigos poderdo ser executados em outros imoveis que venham a ser ocupados pelo IFRR, dentro do municipio da
contratacao inicial.

7.1.4.1 Havendo alteracdo de endereco, a contratante informara a contratada o novo local, garantindo a continuidade da
prestagéo dos servigos.

7.1.5 A empresa vencedora do certame devera fornecer mdo de obra especializada, uniformes, materiais e equipamentos
necessarios a execug¢édo do contrato.

7.1.6 A contratada devera observar os normativos relativos aos intervalos de descanso da categoria, arcando com eventuais
custos decorrentes da ininterrup¢@o dos servigos.

7.1.7 A contratada devera fornecer aos empregados, sempre que necessario, equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e
acessorios que garantam a salde e integridade fisica do trabalhador.

7.1.8 Os uniformes fornecidos deverdo ser compativeis com a atividade desempenhada, sem qualquer custo para o empregado,
em conformidade com o Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo da categoria.

7.1.8.1 As pecgas deverdo ser confeccionadas em tecido e material de qualidade.

7.1.8.2 O uso do uniforme sera obrigatorio apenas durante o efetivo servico.

7.1.8.3 O uniforme devera ser adequado as condi¢des climaticas locais, de modo a néo prejudicar o desempenho das
atividades profissionais.

7.1.9 Cumprimento dos requisitos legais previstos em legislacéo pertinente, incluindo comprovagao de habilitacéo juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria.

7.1.10 Demonstragdo de condicdes necessarias para execucdo dos servigos de apoio administrativo, operacional, manutencao
predial e atividades agropecuarias, de forma continuada e satisfatéria, atendendo aos indices de medicdo de resultados definidos
no Termo de Referéncia.

7.1.11 Os profissionais deverdo atender aos requisitos legais e possuir perfil adequado as atividades atribuidas, observando a
formagdo minima exigida pelos cddigos da Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.1.14 Comprovacao de habilitagdo econdmico-financeira, juridica e técnica, assegurando capacidade para execucdo dos servicos
de forma integrada e eficiente.

7.1.15 O servigo caracteriza-se como continuo, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, sendo executado de forma rotineira e
permanente. Sua interrup¢do poderd comprometer diretamente a prestagdo dos servigos, afetando atividades administrativas,
académicas e agropecuarias.

7.1.16 Demonstragdo de capacidade para fornecer integralmente materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execucgao
dos servigos, tanto nos postos fixos quanto sob demanda.

7.2 Elementos Fundamentais e Deveres da Contratada para a Efetiva Producao dos Resultados Pretendidos
7.2.1 A execucdo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato.

7.2.2 A contratada devera disponibilizar, diariamente e de forma integral, todos os postos de trabalho previstos no contrato,
assegurando a inexisténcia de faltas ou atrasos sem cobertura.

7.2.3 Os empregados da contratada deverdo permanecer devidamente uniformizados durante toda a jornada de trabalho,
utilizando cracha de identificagdo com fotografia em local visivel.

7.2.4 Atrasos e faltas serdo descontados do pagamento devido a empresa.

7.2.5 Em caso de auséncia do empregado (faltas, férias ou licengas), a contratada devera providenciar substituicdo conforme item
5.14.7 deste ETP, comunicando previamente ao Fiscal do Contrato, por meio de documento formal, a identidade do substituto.

7.2.6 E obrigacdo da contratada fornecer, de forma oportuna e antecipada, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
uniformes necessarios aos empregados.

7.2.7 A contratada devera assegurar pronta resposta a eventuais alterag8es nos horarios de trabalho.
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7.2.8 Os empregados terceirizados deverdo possuir as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o desempenho
adequado de suas funcdes.

7.2.9 A contratada devera disponibilizar preposto responsavel, em contato direto e permanente com os fiscais do contrato.

7.2.10 E dever da contratada observar rigorosamente as disposicfes contratuais e a legislacdo aplicavel, especialmente a
trabalhista e administrativa, relacionadas a execugado dos servigos.

7.2.11 A contratada devera substituir imediatamente qualquer empregado que seja considerado inconveniente a boa ordem ou a
adequada execuc¢do dos servigos.

7.2.12 Devem ser adotados todos os critérios de segurancga aplicaveis, tanto para os empregados quanto para a execugdo dos
servigos, em conformidade com as normas internas e de seguranga do trabalho, incluindo o fornecimento de equipamentos
apropriados conforme a legislagao vigente.

7.2.13 Nos casos de transgressao ou inobservancia das clausulas contratuais, das condi¢cdes gerais ou de deficiéncias técnicas
na execucdo dos servicos (por dolo, culpa ou vicios), a contratante emitira notificacdes a empresa, qualificando os fatos
constatados e solicitando providéncias corretivas.

7.2.14. A contratada devera assegurar atendimento agil as demandas corretivas, de modo a evitar a paralisacdo de maquinas
agricolas e atividades académicas.

7.2.15. E obrigac&o da contratada fornecer materiais que garantam a durabilidade dos reparos e a preservacédo do patrimonio.
7.3 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

7.3.1. Os funcionarios alocados na execug¢do dos servicos deverdo observar a seguinte jornada de trabalho, conforme normas
trabalhistas, Convencao Coletiva da Categoria e a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17/09/2025:

Almoxarife e Copeiro: jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de uma hora para
alimentacdo. Demais postos (trabalhador agropecuério, auxiliar de manutencao predial, artifice, eletricista e tratorista): jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sdbado, com intervalo minimo de uma hora para alimentagdo, para os
postos administrativos e operacionais em geral.

7.3.1.1 Para os postos de trabalhador agropecuario, deve ser organizada escala de trabalho que assegure a presenca
de profissional também aos domingos, considerando a necessidade de cuidados permanentes com os animais mantidos
no Campus.

7.3.2. A jornada de trabalho pode ser reduzida por critérios de seguranca ou ampliada e compensada, conforme limites
trabalhistas, mediante comunicado prévio de no minimo 24h de antecedéncia, emitido pelo Fiscal do Contrato.

7.3.3. O controle da frequéncia e pontualidade dos funcionarios deve ser realizado por meio de sistema de ponto eletrénico.

7.3.4. Os funcionéarios devem estar permanentemente uniformizados e portando os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)
necessarios as suas atividades.

7.3.5. Os funcionéarios terceirizados devem receber da empresa os treinamentos e qualifica¢cdes necessérias para a realizagéo das
tarefas e operacdo dos sistemas inerentes aos servigos.

7.3.6. Os funcionarios devem possuir as competéncias técnicas e comportamentais descritas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes (CBO) e na Descri¢cdo de Cargos constante neste ETP, bem como apresentar a instrugdo formal exigida para cada
cargo.

7.4 Requisitos dos profissionais que prestardo os servicos

7.4.1 Os profissionais deverdo atender a formagdo minima exigida pelo CBO:

7.4.1.1 Almoxarife - Servicos de Almoxarifado

CATEGORIA

PROFISSIONAL cBO

Servicos de

Almoxarifado Almoxarife: 4141-05
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Jornada de

40h semanais

trabalho
Grau de . .
- Ensino médio completo
Instrucao
Experiéncia . - . . .
Profissional Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses no cargo ou em fungées equivalentes.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de textos e planilhas eletrénicas.

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdésitos. Fazem os

Descricdo  |lancamentos da movimentagio de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
sumaria das |expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar,
atribuicdes [preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢éo materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

® Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;
® Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens;
® Conferir e inspecionar o material adquirido face as especificacdes da compra através da Nota de Empenho;
® Separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes;
® Verificar a posi¢do do estoque, examinando o volume de mercadoria e calculando as necessidades futuras com
vistas a prevenir faltas e excessos;
Atribuicdes ® Zelar pela conservagdo dos materiais estocados, providenciando as condi¢cdes necessdrias para

armazenamento;

Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim, saida de materiais e
relatorio de movimento do més; efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais atividades
correlatas;

Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;

Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.

7.4.1.2 Copeiro - Servicos de Copeiragem

CATEGORIA
PROFISSIONAL

CBO

Servicos de
Copeiragem

Copeiro: 5134-25

Jornada de
trabalho

40h semanais

Grau de
Instrucao

Ensino fundamental completo

Experiéncia
Profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses no cargo ou em funcdes equivalentes.

Conhecimento

Conhecimento de Boas Praticas de Higiene e Manipulacé@o de Alimentos.
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Descricao
sumaria das
atribuicées

Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais, empérios, navios
cruzeiros, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam bebidas (sucos, coquetéis, drinques, aperitivos e cafés).
Analisam sensorialmente bebidas, degustando amostras e classificam bebidas. Realizam servicos de bebidas,
montando cardapio harmonizado, elaborando carta de bebidas e sugerem bebidas e harmonizagGes.

Atribuicdes

Atender alunos, professores e servidores na copa ou refeitério da escola.

Servir lanches, refei¢Bes leves, sucos e cafés nos intervalos e eventos escolares.

Apoiar na organizagao de coffee breaks em reunides pedagdgicas, palestras e atividades institucionais.
Preparar bebidas simples e nutritivas (sucos naturais, vitaminas, cafés, chas).

Montar bandejas e mesas para servir em intervalos, reunifes e eventos académicos.

Auxiliar na distribuicdo de refeices em cantina ou refeitério escolar.

Garantir que os alimentos e bebidas sejam manipulados conforme normas de higiene e seguranca.
Realizar controle basico de qualidade visual e sensorial (checar sabor, aroma e aparéncia).

Apoiar na manutenc¢do de padrfes nutricionais adequados ao ambiente escolar.

Apoiar na elaboracgdo de cardapios simples e adequados ao publico escolar.

Sugerir combinagdes de bebidas e lanches saudaveis para estudantes.

Auxiliar na logistica de eventos escolares (seminarios, feiras, formaturas).

Zelar pela limpeza e conservacao dos utensilios, equipamentos e ambiente da copa.

Repor insumos e organizar estoque de alimentos e bebidas.

Apoiar na coleta seletiva e descarte correto de residuos, promovendo sustentabilidade no ambiente escolar.

7.4.1.3 Trabalhador Agropecuario em geral - Servico de trabalho Agropecuario em geral

CATEGORIA
PROFISSIONAL

CcBO

Servico de trabalho
Agropecuario em geral

Trabalhador Agropecuario em geral: 6210-05

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de Instrucado

Ensino fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses no cargo ou em fungdes equivalentes.

Conhecimento

Conhecimento na area.

Descricao sumaria das
atribuicoes

Participam de todas as atividades que envolvem a area de campo.

AtribuicGes

As atividades e competéncias regulamentadas pela Classificacdo Brasileira de Ocupagbes - CBO do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com o cédigo 6210-05:

Tratam animais da pecuéria e cuidam da sua reproducao;

Preparam solo para plantio e manejam area de cultivo;

Efetuam manutencéo na propriedade;

Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializacao;
Desempenham ainda, outras atividades ligadas a sua area de atuagdo, de acordo

com a demanda gerada pela CONTRATANTE, incluindo realizacéo de servigos
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externo ao Campus;
Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e mesmo grau de

complexidade.

7.4.1.4 Auxiliar da manutencéo Predial - Servico de trabalho de manutencgéo de edificacdes

CATEGORIA
PROFISSIONAL

CBO

Servico de
trabalho de

manutencao de

Auxiliar da manutencéo Predial: 5143-25

edificacbes
Jornada de .
44h semanais
trabalho
Grau de .
N Ensino fundamental completo
Instrucao

Experiéncia
Profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis), em servicos de pedreiro e pintura em geral.

Conhecimento

Conhecimentos gerais de manutencéo prediais

Executam servicos de manutengéo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,

sz;zt::"::s limpando, reparqndo e instglando'p.e(;as, componer_nes e equipamentgs. Realizgm tratamento g limpeza pesgda} em
o estruturas e equipamentos industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam piscinas.
atribuigdes Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Apresentar-se devidamente uniformizado e no horério estabelecido;
Realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos;
® Realizar pequenos reparos de alvenaria, recuperar fachadas e pinturas; impermeabilizar superficies, lavando,
preparando e aplicando produtos;
® Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orientagdes especificas;
Atribuicdes Troca e reparos de fechaduras;

Reparos de calgadas, forros em concretos e em PVC, utilizando o material adequado para tanto;

Carregar, descarregar, empilhar e transportar materiais e equipamentos de pequeno e médio porte e peso;

Pintar paredes, pisos e tetos de alvenaria dos prédios do Campus;

Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de seguranca e usando Equipamentos de Protecao
(EPI's);

Prezar pela economia de materiais, evitando perdas e desperdicios;

Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.

7.4.1.5 Manutencao Predial - Prestacéo de servico de manutengédo predial/Artifice (Sob demanda)
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CATEGORIA
PROFISSIONAL

CBO

Servico de trabalho de
manutencao de

edificacbes

Auxiliar da manutencao Predial/Artifice: 5143-25

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de Instrucado

Ensino fundamental completo

Experiéncia
Profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis), em servicos de pedreiro e pintura em geral.

Conhecimento

Conhecimentos gerais de manutencéo prediais

Descri¢dao sumaria
das atribuicdes

Executam servigos de manutencéo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizam tratamento e limpeza pesada,
em estruturas e equipamentos industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

AtribuicOes

Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

Realizar manutencéo de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos;

Realizar pequenos reparos de alvenaria, recuperar fachadas e pinturas; impermeabilizar superficies, lavando,
preparando e aplicando produtos;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orientac@es especificas;

Troca e reparos de fechaduras;

Reparos de calgcadas, forros em concretos e em PVC, utilizando o material adequado para tanto;

Carregar, descarregar, empilhar e transportar materiais e equipamentos de pequeno e médio porte e peso;
Pintar paredes, pisos e tetos de alvenaria dos prédios do Campus;

Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de seguranca e usando Equipamentos de Protegéo
(EPI's);

Prezar pela economia de materiais, evitando perdas e desperdicios;
Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.

7.4.1.6 Eletricista

- Servico de eletricista (sob demanda)

CATEGORIA
PROFISSIONAL

CBO
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Servico de

Eletricista: 7321-20

Eletricista
Jornada de .
44h semanais
trabalho
Ensino médio completo.
Grau de Certificado de curso profissionalizante de eletricista predial.
Instrucao

Certificado de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial

de Ensino, conforme Norma Regulamentadora — NR 10

Exigéncia legal

Habilitagdo, qualificacéo e capacitagdo para o exercicio da profissdo de acordo com Norma Regulamentadora NR 10 -
MTE

Experiéncia
Profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses no cargo ou em fun¢des equivalentes.

Conhecimento

Conhecimento na area de eletricidade predial.

Descricao
sumaria das
atribuicées

Constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas, de comunicagdo e de sistemas fotovoltaicos.
Instalam, programam e reparam equipamentos. Para tanto, planejam suas atividades, elaboram relatorios de
informacdes e trabalham cumprindo normas técnicas e de seguranca.

Planejam servigos elétricos, realizam instalacéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacdes
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e
reparam equipamentos de iluminag&o de cenérios ou palcos.

Atribuicdes

Executar montagens de quadro de distribuicdo de circuitos e quadro de forca;

Executar servigos elétricos durante mudancas de layout;

Executar instalacdo e manutencao elétrica preventiva e corretiva de instala¢des prediais;

Examinar, instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar

componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

Reparar, inspecionar, diagnosticar, testar e ensaiar disjuntores, componentes e equipamentos elétricos,

comandos e sistemas de prote¢do reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos

elétricos;

Montar, instalar e substituir luminarias, refletores, equipamentos elétricos e outros;

Fazer uso de instrumentos, ferramentas e equipamentos adequados e especificos;

Manter a prote¢do das instalacdes elétricas, fazendo uso de procedimentos de seguranca e de isolamento;

Elaborar croqui elétrico, dimensionando materiais, componentes e distribuicdo de carga elétrica em alteracoes

de instalacbes;

® Zelar pela conservagao, limpeza e estado dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos aos asseios e ao controle
do processo;

® Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de seguranca e usando Equipamentos de Protegao

(EPI's);

Prezar pela economia de materiais, evitando perdas e desperdicios;

Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.

De acordo com a NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE:

Os trabalhadores autorizados a intervir em instala¢des elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os riscos
decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevencédo de acidentes em instalagcbes
elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo Ill da NR 10;

33 de 103



Observacao

A carga horaria minima exigida para o curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino,
sera de 40h;

Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e se ocorrer qualquer das situagdes mencionadas na NR 10;

A carga horaria e o conteddo programatico dos treinamentos de reciclagem devem atender as necessidades da
situa¢éo que o motivou.

7.4.1.7 Tratorista - Servigo de Operagao de Maquina Agricola (sob demanda)

CATEGORIA

PROFISSIONAL

CBO

Servico de
Operagéo de

Maquina Agricola

Tratorista Agricola: 6410-15

Jornada de .
44h semanais
trabalho
Grau de .
N Ensino Fundamental Incompleto
Instrucao

Exigéncia legal

Experiéncia
Profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 12 (doze) meses no cargo ou em fun¢gdes equivalentes na area de
mecanizacdo agricola e capacitagdo através da apresentacdo de certificados emitidos por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo MEC totalizando carga horaria minima de 100 horas na modalidade presencial, podendo ser
composta por mais de um certificado.

Conhecimento

Conhecimento na area.

Descricao
sumaria das |Participar de todas as atividades que envolva a parte de campo.
atribuicées
As atividades e competéncias regulamentadas pela Classificacdo Brasileira de Ocupagfes - CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, com o cédigo: 6410-15:
® Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengédo em primeiro nivel de
AtribuicGes P J prep q P g ¢ P

maguinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.
Desempenham ainda, outras atividades ligadas a sua area de atuacéo, de acordo com a demanda gerada pela
CONTRATANTE, incluindo realizac&do de servigos externo ao Campus.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e mesmo grau de complexidade.

7.4.2 O posto de Eletricista, quando destinados exclusivamente a reparos rotineiros e conservagéo podem ser classificados como
Servicos Comuns para fins de adogdo da modalidade Pregdo. Trata-se de servigos cujos padrdes sdo conhecidos e recorrentes
no mercado, e por ndo envolverem complexidade técnica que exija projetos de engenharia especificos (apenas ordens de servico
para reparos), 0 enquadramento como Servico Comum (ou Servico Comum de Engenharia) € o que melhor atende aos principios
da eficiéncia e da selegdo da proposta mais vantajosa via Pregéo Eletrdnico.
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7.4.3 Ressalta-se que o objetivo principal € a manutencao rotineira, pequenos reparos e conservacéo predial. Ndo se vislumbra,
no plano de trabalho, a execucdo de obras de ampliacdo, reformas estruturais complexas ou intervengbes que alterem
substancialmente a planta fisica do Campus. O foco da necessidade da contratacdo dos servigos reside na manutencdo
preventiva e corretiva.

7.5. Segue quadro demonstrativo da solucdo escolhida:

Grupo 1 - Campus Novo Paraiso (gerenciador)

CAMPUS NOVO PARAISO

Unidade
Local dos ~
GRUPO ITEM Servi ESPECIFICACAO DOS SERVICOS CATSER de Pagamento
ervicos
5 medida
SERVICO PAGO MENSALMENTE
~ . . Posto de
1 Prestacdo de servico de almoxarife 14907 . Mensal
Sservico
5 . ) Posto de
2 Prestacdo de servigo de copeiro 14397 . Mensal
Sservico
Prestacdo de servi¢o de Trabalhador Posto de
3 . 15300 ) Mensal
Agropecuario em Geral servico
Prestacdo de servico de Auxiliar da Manutengéo Posto de
4 ) 5380 ) Mensal
Predial servico
1 IFRR
- Campus Novo SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO
Paraiso
Prestacdo de servigo de Encarregado de unidade
5 B . » 5380 Sob demanda
Manutenc&o Predial/Artifice - (sob demanda) (DIA)
Prestacgdo de servico de Eletricista (sob unidade
6 14354 Sob demanda
demanda) (DIA)
Prestacgédo de servico de Tratorista Agricola (sob unidade
7 19534 Sob demanda
demanda) (DIA)
8 Materiais e Insumos (Percentual de desconto) 5380 Unidade Mensal

Grupo 2 - Campus Amajari (participante)

CAMPUS AMAJARI
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Unidade

Local dos ~
GRUPO | ITEM Servi ESPECIFICACAO DOS SERVICOS CATSER de Pagamento
ervicos
¢ medida
SERVICO PAGO MENSALMENTE
. . . Posto de
9 Prestagéo de servi¢o de copeiro 14397 ) Mensal
servigo
Prestacédo de servico de Trabalhador Posto de
10 . 15300 ) Mensal
Agropecuario em Geral servigo
Prestacgdo de servigo de Auxiliar da Posto de
11 ~ . 5380 ) Mensal
Manutencéo Predial servico
2 - IFRR SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO
Campus Amajari - . .
Prestacdo de servi¢o de Encarregado de unidade
12 . . B 5380 Sob demanda
Manuten¢ao Predial/Artifice - (sob demanda) (DIA)
Prestacéo de servico de Eletricista (sob unidade
13 14354 Sob demanda
demanda) (DIA)
Prestacédo de servico de Tratorista Agricola unidade
14 19534 Sob demanda
(sob demanda) (DIA)
15 Materiais e Insumos (Percentual de desconto) 5380 Unidade Mensal
Grupo 3 - Campus Boa Vista Zona Oeste (participante)
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Unidade
Local dos ~
GRUPO | ITEM P ESPECIFICACAO DOS SERVICOS CATSER de Pagamento
ervicos
5 medida
SERVICO PAGO MENSALMENTE
Prestacdo de servico de Auxiliar da Posto de
16 5 . 5380 ) Mensal
Manutencéo Predial servico
- SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO
3 IFRR ‘ ‘
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17 5380 Sob demanda
Campus Boa Prestacdo de servi¢o de Encarregado de unidade
Vista Zona Oeste | Manutencao Predial/Artifice - (sob demanda) (DIA)
Prestagédo de servico de Eletricista (sob unidade
18 14354 Sob demanda
demanda) (DIA)
19 Materiais e Insumos (Percentual de desconto) 5380 Unidade Mensal

Grupo 4 - Campus Bonfim (participante)

CAMPUS BONFIM
Unidade
Local dos ~
GRUPO ITEM Servi ESPECIFICACAO DOS SERVICOS CATSER de Pagamento
ervicos
& medida
SERVICO PAGO MENSALMENTE
. . . Posto de
20 Prestacdo de servico de almoxarife 14907 ) Mensal
servigo
Prestacdo de servico de Trabalhador Posto de
21 n 15300 ) Mensal
Agropecuario em Geral servigco
- SERVICO PAGO QUANDO REALIZADO
4 IFRR
Prestacdo de servico de Encarregado de unidade
22 B dial/Artif bd q 5380 Sob demanda
Campus Bonfim Manutencéo Predial/Artifice - (sob demanda) (DIA)
Prestag&o de servico de Eletricista (sob unidade
23 14354 Sob demanda
demanda) (DIA)
Prestacédo de servico de Tratorista Agricola unidade
24 19534 Sob demanda
(sob demanda) (DIA)
25 Materiais e Insumos (Percentual de desconto) 5380 Unidade Mensal
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7.6 Da Fiscalizacdo Técnica e Administrativa

7.6.1 Fiscalizacdo Técnica

A fiscalizacéo técnica do contrato devera avaliar continuamente a execucao do objeto, utilizando o Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em anexo, para afericAo da qualidade da prestagdo dos servigcos. O
pagamento podera ser redimensionado com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou executar com qualidade inferior ao minimo exigido as
atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou emprega-los em qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.6.2 A utilizacéo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliacdo da prestacédo dos servicos.

7.6.3 Durante a execugdo do objeto, na fase de recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos, intervindo para exigir da contratada a correcdo de faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

7.6.4 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo, desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada na medigéao.

7.6.5 O preposto devera tomar ciéncia da avaliagao por meio de assinatura no documento correspondente.

7.6.6 A contratada podera apresentar justificativa para prestacdo de servico em nivel inferior de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.6.7 Na hipdtese de desconformidade continua da prestacdo dos servicos em relacdo a qualidade exigida, ou quando
ultrapassados os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além da aplicagdo dos fatores redutores, deverdo ser
impostas as sangdes previstas no ato convocatorio.

7.6.8 E vedada & contratada a atribuicdo da avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

7.6.9 O fiscal técnico podera realizar avaliagBes diarias, semanais ou mensais, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
aferir o desempenho e a qualidade da prestagédo dos servicos.

7.6.10 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar os resultados das
avaliagbes da execucdo do objeto e, se aplicavel, analisar o desempenho e a qualidade dos servigos em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio. Essa analise podera resultar no redimensionamento dos valores a serem pagos a
contratada, devendo ser registrada em relatério encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.11 Compete ao fiscal técnico do contrato, ou ao seu substituto em caso de afastamento ou impedimento legal:

| — Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, fornecendo informag8es pertinentes as suas competéncias;

Il — Registrar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo, com descri¢cdo
suficiente para a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

Il — Emitir notificacdes para correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, fixando prazo
para correcao;

IV — Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, situacdes que demandem decisdo ou medidas além de sua
competéncia;

V — Comunicar imediatamente ao gestor quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nos prazos
estabelecidos;

VI — Fiscalizar a execucao do contrato para assegurar o cumprimento das condi¢gfes estabelecidas e garantir os melhores
resultados para a Administracao;

VIl — Informar ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, visando a renovagdo ou
prorrogacao tempestiva;

VIII — Participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de gestdo, em conjunto com o fiscal administrativo e o
setorial;

IX — Auxiliar o gestor na elaboracéo do documento comprobatério da avaliagéo realizada na fiscalizagdo das obrigacGes
assumidas pela contratada;

X — Realizar o recebimento provisério do objeto, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
técnicas.

7.6.12 Fiscalizacdo Administrativa
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Nos contratos de prestagdo de servicos com regime de dedicacédo exclusiva de mdo de obra, a fiscalizagdo administrativa podera
ser realizada com base em critérios estatisticos, considerando falhas que impactem o contrato como um todo, e ndo apenas erros
pontuais no pagamento de vantagens a determinados empregados.

7.6.13 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicagdo exclusiva de
trabalhadores, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

Empresas regidas pela CLT:
a) No primeiro més da prestacdo dos servicos:

Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de trabalho, nimeros de RG e CPF, com
indicacéo dos responsaveis técnicos, quando aplicavel;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos, devidamente assinada
pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados que prestaro 0s servicos.

b) Até o dia 30 do més subsequente:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
Certiddes de regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Mensalmente, antes da emissao do IMR ou quando solicitado:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

Copia da folha de pagamento analitica, constando como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

Cépia dos contracheques ou recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo etc.);

Comprovantes de realizacéo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos por lei ou contrato;

Documentos comprobatérios das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, incluindo: pagamento de salarios, adicionais, horas
extras, repouso semanal remunerado, 13° salario, férias, beneficios, depésitos do FGTS e quitagdo das obrigagbes de
empregados dispensados.

d) Na extin¢do ou rescisdo do contrato:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados quando exigivel;
Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisoes;
Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas do FGTS;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.6.14 Sempre que houver admisséo ou demissdo de empregados pela contratada, deverdo ser apresentados os documentos
previstos nas alineas “a” e “d” do item anterior, respectivamente.

7.6.15 a 7.6.21 — Fiscalizacdo e Obrigac6es Trabalhistas

7.6.15 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigac6es sociais e trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada por cartério competente, ou ainda por servidor da Administragéo.

7.6.16 A Administracdo devera analisar a documentacgéo prevista na alinea “d” do item 7.6.13, no prazo de até 30 (trinta) dias apés
o recebimento, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa formal.

7.6.17 Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos
com dedicacgéo exclusiva de mdo de obra deverdo comunicar a ocorréncia a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.6.18 Havendo indicios de irregularidade no recolhimento da contribuicdo ao FGTS, os fiscais ou gestores de contratos com
dedicacao exclusiva de méo de obra deverdao comunicar a ocorréncia ao Ministério do Trabalho.

7.6.19 O descumprimento das obrigag8es trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo pela contratada podera
ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéo das demais san¢des previstas.

7.6.20 A Administracdo podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigagfes trabalhistas ou condi¢des de
habilitacdo, desde que ndo haja indicios de ma-fé ou incapacidade da empresa em corrigir as irregularidades, sob pena de
rescisao contratual.

7.6.21 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos pagamentos relativos a salarios, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e depositos do FGTS do més anterior,
emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

39 de 103



7.7 Fiscalizacao Inicial

a) No inicio da prestagéo dos servigos, devera ser elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo informagées de
todos os empregados terceirizados alocados, discriminados por contrato, incluindo: nome completo, CPF, funcado exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios (vale-transporte, auxilio-alimentagdo etc.), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) seré realizada por amostragem, devendo ser conferidas
todas as anotacdes para verificar a conformidade com as informacdes fornecidas pela empresa e pelos empregados,
especialmente quanto a data de inicio do contrato, fungdo exercida, remuneracdo (salério-base, adicionais e gratificacfes) e
alteracdes contratuais.

¢) O numero de empregados terceirizados por fungdo devera coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O saléario nédo podera ser inferior ao estipulado no contrato administrativo e no Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria
(CCT).

e) Deverdo ser observadas eventuais obrigagfes adicionais previstas em Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho (ACT/CCT),
como concessao de auxilio-alimentagéo gratuito.

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou perigosas no ambiente de trabalho, que ensejem o pagamento dos
respectivos adicionais e a obrigatoriedade de fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

7.8 Fiscalizacao Mensal

a) Antes do pagamento da fatura, devera ser realizada a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o montante da fatura, além dos impostos incidentes sobre a prestacdo dos servigos.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
c) Serdo exigidas, caso ndo estejam regularizadas no SICAF, as seguintes certidées:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) Quando aplicavel, devera ser exigida comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
ou reabilitados da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.133/2021.

7.9 Fiscalizacao Diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo aos empregados terceirizados. As solicitagbes de servigos, bem como
eventuais reclamacdes ou cobrancgas, devem ser encaminhadas exclusivamente ao preposto da empresa.

b) AlteracBes na forma de prestagéo dos servigos, como negociagdo de folgas ou compensacao de jornada, ndo devem ser
realizadas pela Administracao, por se tratar de atribuicdo exclusiva do empregador.

c) O fiscal devera conferir, por amostragem diaria, os empregados terceirizados em atividade, suas respectivas fungdes e o
cumprimento da jornada de trabalho.

7.10 Fiscalizacao Procedimental
a) Deve-se observar a data-base da categoria prevista em Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho (ACT/CCT). Os reajustes
salariais devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa na data e percentual estabelecidos, cabendo ao gestor do contrato
verificar a necessidade de repactuacgado contratual e, se necessario, solicitar formalmente a contratada.

b) Deve-se certificar que a empresa cumpre a legislagéo relativa & concessao de férias e licencas aos empregados.

c) Deve-se certificar que a empresa respeita as estabilidades provisérias asseguradas aos empregados, tais como: membros da
CIPA, gestantes e trabalhadores em situacdo de estabilidade acidentaria.

7.11 Fiscalizacao por Amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, a verificagdo do recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, também por amostragem, os extratos das contas vinculadas ao FGTS dos empregados, que
deverdo ser entregues a Administracéo.
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c) O objetivo é garantir que todos os empregados tenham seus extratos avaliados ao menos uma vez por ano, sem prejuizo de
andlises adicionais, assegurando o “efeito surpresa” e a expectativa de controle.

d) A contratada devera apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem,
quaisquer dos seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, constando como tomador o 6rgao ou entidade
contratante;

Copia dos contracheques assinados dos empregados ou, quando necessario, recibos de depdsitos bancérios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), quando obrigatdrios por
lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.12 Cumprimento das Normas Coletivas

A contratada devera, durante toda a execugéo contratual, cumprir integralmente o Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo ou instrumento
equivalente aplicavel a categoria profissional abrangida, bem como observar a legislacéo vigente.

7.13 Competéncias do Fiscal Administrativo

Cabera ao fiscal administrativo do contrato, ou ao seu substituto em caso de afastamento ou impedimento legal, exercer, em
especial, as seguintes atribuicdes:

| — Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas relacionadas ao controle de prazos,
formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, acompanhamento de empenhos e pagamentos, bem como
monitoramento de garantias e glosas;

Il — Verificar a manutengéo das condi¢gbes de habilitacdo da contratada, solicitando, quando necessario, os documentos
comprobatérios pertinentes;

Il — Atuar tempestivamente na solucdo de problemas relacionados ao descumprimento das obriga¢Bes contratuais,
reportando ao gestor do contrato as situagdes que ultrapassem sua competéncia, para adogao das medidas cabiveis;

IV — Participar da atualizag&o do relatério de riscos durante a fase de gestéo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

V — Conferir notas fiscais e demais documentos exigidos para o pagamento e, apos o ateste que certifica 0 recebimento
provisério, encaminha-los ao gestor do contrato para ratificagao;

VI — Auxiliar o gestor do contrato com informacdes necessarias a elaboracéo do documento comprobatério da avaliagédo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada;

VIl — Realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias administrativas.

7.14 Regularizacao de Obrigacdes
A Administracdo podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou condi¢cbes de

habilitacdo, desde que ndo haja indicios de ma-fé ou incapacidade da empresa em corrigir as irregularidades, sob pena de
rescisdo contratual.

7.15 Diretrizes da Fiscalizacao
Na fiscalizagdo, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:
a) Consultar a situacdo da empresa junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

b) Evitar ordens diretas da Administracdo aos empregados terceirizados. As solicitagbes de servigos, bem como
reclamagdes ou cobrancgas, devem ser dirigidas exclusivamente ao preposto da empresa;

c) Evitar qualquer alteragdo na forma de prestagdo dos servicos dos empregados terceirizados, como negociagdo de
folgas ou compensacéo de jornada, por se tratar de atribuicdo exclusiva do empregador.

7.16 Do Pagamento

7.16.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida somente apds a emissdo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), com
a assinatura e ciéncia do preposto da empresa.
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7.16.2 Apds o recebimento definitivo dos servigos, o gestor do contrato deverd instruir o processo de pagamento com a Nota
Fiscal ou Fatura e demais documentos comprobatdérios da prestacdo dos servigos, encaminhando-os ao setor competente para
liquidagéo e pagamento.

7.16.3 As glosas referentes a servigos ndo executados, salarios, direitos e beneficios ndo pagos, bem como quaisquer valores
previstos em planilha e nédo realizados, deverdo ser aplicadas e devidamente demonstradas na Nota Fiscal ou Fatura. Os célculos
deverdo ser apresentados de forma clara, com o valor exato dimensionado, evitando efeitos tributarios sobre o montante glosado
pela Administracéo.

7.16.4 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o prazo para liquidagcdo serd de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16.5 O prazo mencionado no item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

7.16.6 Para fins de liquidagcdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada contém os elementos
essenciais, tais como:

| — prazo de validade;

Il — data de emisséo;

Il — dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV — periodo de execucéo do contrato;

V — valor a pagar;

VI — destaque das retencdes tributarias cabiveis, quando aplicavel.

7.16.7 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacéo da despesa, esta ficara
suspensa até que a contratada providencie as medidas saneadoras. O prazo de liquidacdo reiniciard apds a comprovacédo da
regularizacdo, sem 6nus ao contratante.

7.16.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
apresentacdo da documentacao prevista no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.16.9 A Administrag8o devera realizar consulta ao SICAF para:

| — verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;
Il — identificar eventuais impedimentos a participacdo em licitacdo ou contratacéo, tais como proibicdo de contratar com a
Administracéo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16.10 Constatada irregularidade junto ao SICAF, a contratada sera notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacéo ou apresente defesa.

7.16.10.1 O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizac@o da regularidade fiscal a inadimpléncia da contratada, bem como a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios a garantia do recebimento dos créditos.

7.16.12 Persistindo a irregularidade, o Contratante deveré adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.16.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.16.14 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da finaliza¢édo da liquidacao da despesa,
conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.16.15 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento e a data de sua efetiva realizagdo, mediante a aplicagao:

1=(TX/100)365EM = | x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
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7.16.16 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.16.17 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.16.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.16.19 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.16.20 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentacdo de comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.16.21 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos e submetidos a apreciacédo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuragao
de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa amora.

7.16.22 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos,
guando couber:

a - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuigdo para
o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribui¢cdo para os Programas de Integragdo Social e de Formacé&o do
Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b - Contribuigcdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de
13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e C - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacado
municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.17 Conta-Depésito Vinculada

7.17.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS por parte da
contratada, aplicam-se as regras da Conta-Depésito Vinculada, conforme disposto no Anexo XIl da Instru¢cdo Normativa SEGES
/IMP n° 05/2017, vigente por for¢a do art. 1° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022.

7.17.2 As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, referentes a méo de
obra das empresas contratadas para prestacéo de servigos continuos em regime de dedicacéo exclusiva, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentacédo, aberta em nome da
prestadora de servigos.

7.17.3 O montante dos depositos na Conta-Depdsito Vinculada correspondera ao somatério das seguintes provisées:

a) 13° salario;

b) Férias e adicional constitucional de 1/3 sobre férias;

¢) Multa sobre 0 FGTS e contribuigdo social devidas em rescisées trabalhistas;
d) Encargos incidentes sobre férias, adicional de 1/3 constitucional e 13° salario.

7.17.4 A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade contratante e sera
destinada exclusivamente ao pagamento das obrigag6es mencionadas no item anterior.

7.17.5 Os custos relativos as tarifas bancéarias, quando aplicaveis, serdo de responsabilidade da contratada, podendo ser
contemplados na proposta apresentada e debitados dos valores depositados.

7.17.6 A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo, pelo 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para
movimentacao;

b) Assinatura, pela empresa contratada, de termo de autorizacdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante acesso aos saldos
e extratos da conta, vinculando a movimentacao dos valores depositados a prévia autorizagdo do contratante.

7.17.7 Os valores referentes as provisées mencionadas nesta contratacdo, retidos por meio da Conta-Deposito Vinculada,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa prestadora dos servicos.

7.17.8 A contratada devera autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a realizar descontos nas faturas e
efetuar diretamente os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, sempre que nado for demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até a sua
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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7.17.9 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, em razdo da auséncia de
documentacdo pertinente (como folha de pagamento, rescisfes contratuais, guias de recolhimento ou outros documentos
cabiveis), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, para utilizagcdo exclusiva no pagamento
de salarios, verbas trabalhistas, contribui¢es sociais e FGTS.

7.17.10 A empresa contratada podera solicitar autorizagdo ao 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — no pagamento de encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas devidas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.17.11 Para a liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — destinados ao pagamento
de encargos ou indenizagfes trabalhistas, a empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes e seus respectivos prazos de vencimento.

7.17.12 Apos a confirmacdo da ocorréncia que ensejou o pagamento e a conferéncia dos célculos, o érgdo ou entidade
contratante expedird a autorizagdo para movimentagdo dos recursos creditados na Conta-Dep0sito Vinculada e a encaminhara a
instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.17.13 A autorizacdo devera especificar que a movimentagdo serad exclusiva para o pagamento dos encargos ou indenizagdes
trabalhistas aos empregados beneficiarios.

7.17.14 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigacGes trabalhistas.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTASPERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL

13 (décimo terceiro) salério

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuicéo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00% (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submddulo 2.2
sobre férias, 1/3
(um tergo) constitucional de
férias e 130
(décimo terceiro) salario*

7,39% (sete virgula trinta e
nove por cento)

7,60% (sete virgula seis
por cento)

7,82% (sete virgula oitenta
e dois por cento)

Total

32,82% ((trinta e dois
virgula oitenta e dois
por cento)

33,03% ((trinta e
trés virgula zero
trés por cento)

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

7.17.15 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, ap6s a comprovacgado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

7.17.16 A contratada deverd autorizar o aprovisionamento de valores destinados ao pagamento de férias, 13° salério e rescisées
contratuais dos trabalhadores, bem como suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias. Esses valores seréo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome da prestadora de servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no Anexo XllI da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017. A liberagdo ocorrera
exclusivamente para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigfes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-
B da referida norma.

7.17.17 Os depositos da Conta-Deposito Vinculada seguirdo o disposto no item 2 do Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES

/MP n° 05/2017, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo contratante e serd realizada exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacgoes.
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7.17.18 O saldo da Conta-Depdsito Vinculada serd remunerado pelo indice de correcdo definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o 6rgdo promotor da licitacdo e a instituicdo financeira responsavel. Eventual alteracdo na forma de
corregdo implicara revisao do referido Termo de Cooperacao Técnica.

7.17.19 A adogdo da Conta-Deposito Vinculada justifica-se pelo fato de o IFRR ja possuir Acordo de Cooperacao Técnica com
instituicdo financeira e deter conhecimento prévio acerca de sua operacionalizacédo, o que agiliza e facilita os procedimentos,
considerando o quadro reduzido de servidores e 0 acumulo de trabalho existente.

7.18 Repactuacao e Reajuste de Precos do Contrato

7.18.1 A repactuacgdo é a forma de manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, aplicavel a servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra ou predominancia de méo de obra. E realizada por meio da analise da variacdo
dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital:

| - Com data vinculada & apresentacdo das propostas, para custos decorrentes do mercado;

Il - Com data vinculada ao acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, para
custos decorrentes da méo de obra.

7.18.2 Os precos contratados seréo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro apés o interregno de 1 (um)
ano, mediante solicitagdo da contratada.

7.18.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

| — Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il — Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data de apresentacao da proposta.

7.18.4 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.18.4.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data de inicio dos efeitos financeiros, independentemente da data em que tenha
sido formalizada por meio de apostilamento.

7.18.5 A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo. Podera ser realizada em momentos distintos para tratar da variagdo de custos cuja anualidade
resulte em datas diferenciadas, como os decorrentes da méo de obra e os relativos aos insumos necessarios a execu¢do dos
Servicos.

7.18.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantas quantas forem os acordos, conven¢des ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.18.7 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.18.8 Na repactuacgédo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de:

| - ObrigacgOes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administracédo Publica;

Il - Matéria ndo trabalhista;

IIl - Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada;

IV - Direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios;
Precos de insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.18.9 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, a contratada devera comprovar a variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.18.10 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho
devera repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
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7.18.11 A repactuacédo dos valores de salario, auxilio-alimentacéo e beneficios de natureza trabalhista ou social tera como base o
acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (isto €, o instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo), e ndo o instrumento paradigma.

7.18.12 Os indices aplicados para aumento de salério, auxilio-alimentacdo e beneficios de natureza trabalhista ou social serdo
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual a contratada esta vinculada, aplicando-se sobre os valores apresentados na
proposta inicial da empresa no momento da licitagéo.

7.18.13 A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (isto &, o instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

7.18.14 Quando a repactuacéo solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base
na férmula estabelecida:

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.18.15 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara a contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. A
contratada ficar4 obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

7.18.16 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.18.17 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, aquele determinado pela legislacéo vigente.

7.18.18 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes deveréo eleger novo indice oficial para reajustamento
do preco dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.18.19 Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.18.20 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados a
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data de inicio dos efeitos financeiros do
novo instrumento normativo que fundamenta a repactuacao.

7.18.21 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo ter inicio em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacfes subsequentes.

7.18.22 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, sem relacdo com
eventuais diferencas existentes em outros componentes contratuais.

7.18.23 O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento, sob pena de precluséo.

7.18.24 Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgédo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ndo tenha sido possivel ao contratante ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.18.25 A extingao do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em
gue sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.18.26 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias, contados da data de
fornecimento, pela contratada, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.18.27 O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pelo contratante para comprovacéao da variagdo dos custos.

7.18.28 A repactuacéo de precos sera formalizada por meio de apostilamento.
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7.18.29 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos, com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

7.18.30 A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo a manter a propor¢&o inicial em
relagdo ao valor contratado.

7.18.31 Caso a contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgéao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagéo de precos, a fim de
que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilag8es dos custos efetivos dessas contribuigcfes.

7.18.32 A majoracao da tarifa de transporte publico ensejara a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pre¢os do contrato, desde que comprovada pela contratada
sua efetiva repercusséo sobre os pre¢os contratados.

7.19 Justificativa da Natureza Continuada do Servigo

7.19.1 Os servigos a serem contratados justificam-se como de natureza continuada, pois apresentam todos 0s requisitos técnicos
para atender ao disposto no art. 15 da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 05/2017, de 26 de maio de 2017:

“Os servigos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou
o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou 0 cumprimento da misséao institucional.”

7.19.2 Os servigos enquadram-se como continuados em razéo de sua essencialidade para o desenvolvimento das atividades
administrativas, técnicas e didaticas. A interrupgdo desses servicos comprometeria diretamente o cumprimento da missao
institucional do Campus, aumentando os riscos de queda nos indices de satisfacdo dos cidaddos usuarios e ocasionando
prejuizos a sociedade.

7.19.3 Considerando a relevancia estratégica das fungBes de apoio administrativo, manutencdo predial e atividades
agropecuarias, a vigéncia plurianual da contratagdo mostra-se a alternativa mais vantajosa, assegurando a continuidade das
acodes académicas e administrativas do Campus Novo Paraiso.

7.20 Justificativa para a Durac¢ao Inicial do Contrato

7.20.1 A duracéo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, em conformidade com o disposto no art. 105 da Lei n° 14.133/2021
, que estabelece:

Art. 105 — A duracgédo dos contratos regidos por esta Lei serd a prevista em edital, devendo ser observada, no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

7.20.2 Servicos Comuns

7.20.2.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se como Servigos comuns, uma vez que apresentam requisitos
técnicos de desempenho e qualidade passiveis de serem objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especificacdes usuais e amplamente praticadas no mercado.

7.21 Participacdo de Instituicdes Sem Fins Lucrativos

7.21.1 No ambito das contratag6es do Poder Executivo Federal, a Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017 dispde sobre as
diretrizes de contratacédo de servigos sob o regime de execucao indireta na Administragdo Publica Federal.

7.21.2 Esse normativo, quanto a contratacdo de instituicbes sem fins lucrativos, estabelece:

Art. 12 — Quando da contratacdo de instituicAo sem fins lucrativos, o servico contratado deverd ser executado
obrigatoriamente pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da institui¢cdo.

Paragrafo Unico: Considerando que tais instituicdes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, condi¢édo
que reduz seus custos operacionais em relacdo as pessoas juridicas ou fisicas regularmente tributadas, nao
serd permitida, em observancia ao principio da isonomia, a participacdo de instituicdes sem fins lucrativos em processos
licitatorios destinados a contratagdo de empresario, sociedade empresaria ou consorcio de empresas.

Art. 13 — N&o sera admitida a contrata¢do de cooperativa ou instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais
ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto contratado.

7.21.3 O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio de diversos acordaos, consolidou entendimento de que ndo deve haver
vedacgdo genérica a participacdo de entidades sem fins lucrativos em licitagbes, desde que haja nexo entre os servicos a serem

47 de 103



prestados e os objetivos sociais da entidade. Contudo, é vedada a atuacdo meramente como intermediadora de mao de obra, sem
finalidade assistencial ou social relevante.

7.21.4 O Acdrdao n° 2847/2019-Plenério do TCU, fundamentado em parecer do Ministério Publico de Contas da Unido, reforca
que a participagdo dessas entidades s6 € admissivel quando os recursos provenientes das atividades empresariais se destinarem
majoritariamente ao custeio de suas atividades sociais, evitando o desvirtuamento da imunidade tributaria prevista no art. 150,
inciso VI, “c”, da Constituicdo Federal.

7.21.5 Em decisbes mais recentes, como 0s Acordaos n° 2969/2022 (12 Camara) e n°® 1592/2022 (Plenario), o TCU reiterou que a
participacdo de entidades sem fins lucrativos em licitagdes deve ser condicionada a comprovacdo de que seus recursos sao
destinados prioritariamente as atividades sociais, sob pena de afronta aos principios da isonomia e da economicidade.

7.21.6 Destaca-se o Acordao n° 2016/2023-Plenario-TCU, que, apds diligéncias junto a Receita Federal do Brasil, concluiu que a
vedacao a participacdo de entidades sem fins lucrativos em licitagdes publicas destinadas a execucgéo de atividades tipicamente
empresariais tem como fundamento a protecdo da lealdade da concorréncia e da isonomia nos certames. O objetivo é evitar que
tais entidades, beneficiadas pela imunidade tributaria, usufruam de vantagem competitiva desleal em relagéo as demais empresas.

7.21.7 Nesse mesmo sentido, o Parecer n® 507/2023-ADVOSF refor¢a que servigos de natureza mercantil/empresarial ndo se
mostram compativeis com a finalidade social das entidades sem fins lucrativos. Estas ndo podem atuar como meras fornecedoras
de méo de obra, afastando-se de seus objetivos sociais, 0s quais justificam a imunidade tributaria e beneficios fiscais previstos no
art. 150, VI, “c” da Constituicdo Federal e no Cddigo Tributario Nacional.

7.21.8 A vedacdo de participacdo de entidades sem fins lucrativos que gozam da ndo incidéncia de tributos na prestacdo de
servicos ordinariamente ofertados por particulares que exercem atividades econdmicas encontra respaldo:

No art. 47, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, decorrente do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal;
Nos principios da legalidade, eficiéncia, igualdade, isonomia, seguranca juridica e competitividade previstos na Lei n® 14.133/2021;
Nos arts. 12 e 13 da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017;

Nos entendimentos consolidados pelo TCU, como o Acdrddo n° 1.186/2023-Plenario.
7.21.9 Considerando as recentes condicionantes estabelecidas pelo TCU e pela Receita Federal, conclui-se que a participacéo de
instituicdes sem fins lucrativos em licitagcdes publicas somente sera admitida quando houver clara compatibilidade entre o objeto

contratado e os objetivos sociais da entidade, com comprovacdo de que 0s recursos provenientes de atividades empresariais se
destinam majoritariamente ao custeio de suas atividades sociais.

7.22 Empreitada por Preco Unitario

7.22.1 Na presente contratacdo sera adotado o regime de empreitada por preco unitario, com a finalidade de garantir eficiéncia,
controle de custos e qualidade na execugdo dos servigos, conforme as seguintes justificativas:

1. Flexibilidade e Adaptacéo

® Variacdo na Demanda: os servicos de apoio administrativo, manutencéo predial e agropecuaria podem apresentar variagdes na
demanda, em fungdo de eventos académicos, sazonalidades e ocupacéo dos espacos. O regime de preco unitario permite ajustar
0s servigos conforme a necessidade real, sem necessidade de renegociagéo contratual.

® Ajustes de Quantitativos: em situagdes em que a quantidade de servigos pode variar, como em areas com diferentes niveis de uso
e conservacgdo, o pre¢o unitario possibilita ajustes precisos e justos, assegurando pagamento apenas pelo que foi efetivamente
realizado.

2. Transparéncia e Controle

® Medigcdo Precisa: a empreitada por prego unitério facilita a medigdo e verificagdo dos servigos prestados, garantindo que o
pagamento seja proporcional ao trabalho executado. Isso aumenta a transparéncia e reduz a possibilidade de conflitos entre
contratante e contratada.

® Controle de Qualidade: com a possibilidade de medir e avaliar cada unidade de servi¢o, torna-se mais facil implementar e
monitorar padrées de qualidade, assegurando que os servigos atendam as expectativas e normas estabelecidas.

3. Eficiéncia Econbmica

® Otimizacdo de Recursos: o regime de pre¢o unitério incentiva a contratada a otimizar o uso de recursos e mao de obra, pois o
pagamento esta diretamente vinculado a quantidade de servigo realizado. Isso pode resultar em maior eficiéncia e economia para
a Administragdo Publica.

® Reducgéo de Riscos: ao pagar por unidades de servi¢co concluidas, a Administracdo minimiza os riscos financeiros associados a
variacdes inesperadas na quantidade de trabalho necesséario.
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7.22.2 Em resumo, a escolha do regime de empreitada por preco unitario para o objeto a ser licitado oferece uma abordagem
flexivel, transparente e economicamente eficiente, alinhada as melhores praticas de gestdo publica e em conformidade com a
legislacao vigente.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Diretrizes para o dimensionamento do quantitativo dos postos de trabalhos

8.1.1 O dimensionamento do quadro de pessoal deve ser fundamentado em parametros técnicos e administrativos, evitando
decis@es arbitrarias. Os principais critérios séo:

Referéncia Contratual Anterior: Utilizacdo da experiéncia e do fluxo histérico do Termo de Contrato n° 04/2021 (em fase de
encerramento), como base segura para validar os quantitativos de pessoal capazes de atender adequadamente a demanda
institucional.

Particularidades do Orgdo: Consideracdo da estrutura fisica, rotinas operacionais e especificidades das areas requisitantes:
Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimdnio, Departamento Técnico Agricola (ambientes didaticos, pedagogicos e manutencao
predial) e administrativos.

Adequacao Orcamentaria: Dimensionamento dos postos em conformidade com os limites financeiros estabelecidos no Plano
Anual de Trabalho (PAT) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA 2026).

8.1.2 Metodologia de Divisdo dos Postos: Servicos Continuados vs. Sob Demanda

8.1.2.1 Para otimizar a aplicagdo dos recursos publicos e evitar custos com méo de obra ociosa, adota-se uma divisdo
metodoldgica na forma de contratacéo e faturamento dos profissionais:

a) Postos de Trabalho Fixos (Servigos Continuados): S&o fungdes permanentes, cuja auséncia comprometeria diretamente
as atividades essenciais do Campus. Devem ser contratadas em regime de dedicagéo exclusiva, com pagamento mensal
fixo e controle rigoroso de jornada de trabalho:

Campus Novo Paraiso

Almoxarife (CBO 4141-05): 1 posto

Copeiro (CBO 5134-25): 1 posto

Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210-05): até 4 postos
Auxiliar de Manutencao Predial (CBO 5143-25): até 2 postos

b) Postos de Trabalho Flexiveis (Sob Demanda): Destinados a reparos especializados, manutengéo corretiva simplificada
e operacdes agricolas sazonais. A contratacdo ocorre por diaria efetivamente executada, mediante ordem de servico,
garantindo eficiéncia econémica:

Encarregado de Manutencédo Predial/Artifice (CBO 5143-25): 3 a 36 diarias anuais
Eletricista (CBO 7321-20): 3 a 36 diérias anuais
Tratarista Agricola (CBO 6410-15): 3 a 36 diarias anuais

Campus Amajari

Copeiro (CBO 5134-25): 1 posto
Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210-05): até 4 postos
Auxiliar de Manutencao Predial (CBO 5143-25): até 2 postos

b) Postos de Trabalho Flexiveis (Sob Demanda): Destinados a reparos especializados, manutengdo corretiva simplificada
e operacdes agricolas sazonais. A contratacdo ocorre por diaria efetivamente executada, mediante ordem de servico,
garantindo eficiéncia econdmica:

Encarregado de Manutencao Prediall/Artifice (CBO 5143-25): 3 a 36 diarias anuais
Eletricista (CBO 7321-20): 3 a 36 diarias anuais
Tratarista Agricola (CBO 6410-15): 3 a 36 diarias anuais

Campus Boa Vista Zona Oeste
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Auxiliar de Manutencao Predial (CBO 5143-25): 1 posto

b) Postos de Trabalho Flexiveis (Sob Demanda): Destinados a reparos especializados, manutengéo corretiva simplificada
e operacdes agricolas sazonais. A contratacdo ocorre por diaria efetivamente executada, mediante ordem de servico,
garantindo eficiéncia econdmica:

Encarregado de Manutencéao Predial/Artifice (CBO 5143-25): 20 a 60 diérias anuais
Eletricista (CBO 7321-20): 20 a 60 diarias anuais

Campus Bonfim

Almoxarife (CBO 4141-05): 1 posto
Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210-05): 2 postos

b) Postos de Trabalho Flexiveis (Sob Demanda): Destinados a reparos especializados, manutengdo corretiva simplificada
e operacdes agricolas sazonais. A contratacdo ocorre por diaria efetivamente executada, mediante ordem de servico,
garantindo eficiéncia econémica:

Encarregado de Manutencéao Predial/Artifice (CBO 5143-25): 20 a 60 diarias anuais
Eletricista (CBO 7321-20): 20 a 60 diarias anuais
Tratarista Agricola (CBO 6410-15): 20 a 60 diarias anuais

8.1.2.2 Metodologia de Dimensionamento e Estimativa

8.1.2.2.1 Em conformidade com os artigos 3° e 4° da Instrucdo Normativa SEGESIME n° 73/2022, os critérios de
julgamento aplicaveis na realizacdo do Pregdo Eletronico, referente aos servicos e materiais apresentados no
item 1.3.2 desta contratacdo serao:

Menor preco: para os itens correspondentes aos postos de trabalho:

Ordem Grupo Itens
1 Grupo 1 (CNP) la7
2 Grupo 2 (CAM) 9al4
3 Grupo 3 (CBVZO) 16 a 18
4 Grupo 4 (CAB) 20a24

Maior percentual de desconto: para aos itens correspondentes ao fornecimento de materiais e insumos:

Ordem Grupo Itens
1 Grupo 1 (CNP) 8
2 Grupo 2 (CAM) 15
3 Grupo 3 (CBVZO) 19
4 Grupo 4 (CAB) 25

8.1.3 Estimativa Global
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8.1.3.1 A estimativa comtempla:

® Postos fixos, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra (servigos continuados), calculados com base nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT) /I Termos Aditivos (TA) aplicaveis, assegurando conformidade legal e
equilibrio econdmico-financeiro.

® Servicos sob demanda, contratados por diarias efetivamente executadas, mediante ordem de servigo.

® Fornecimento de materiais e insumos, indispensavel para a execugao das atividades de ambos os tipos de postos (fixos
e sob demanda), garantindo a plena operacionalidade e a qualidade dos servigos prestados.

8.1.3.2. Segue tabela abaixo com a estimativa das quantidades a serem contratadas:

GRUPO 1 - CAMPUS NOVO PARAISO

UNIDADE
~ QUAN. [ QUANT. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE . . . VALOR ANUAL
(MINIMA)|{(MAXIMA)| UNITARIO
MEDIDA
1 | Prestacéo de servi¢o de almoxarife | 14907 Posto 1 1 R$ 7.723,62 R$ 92.683,44
2 Prestacéo de servico de copeiro 14397 Posto 1 1 R$ 5.119,21 R$ 61.430,52
Prestagéo de servico de
3 » 15300 Posto 3 4 R$ 5.919,53 R$ 284.137,44
Trabalhador Agropecuério
Prestacéo de servigo de Auxiliar da
4 ) 5380 Posto 1 2 R$ 8.045,07 R$ 193.081,68
Manutencéo Predial
Prestagédo de servico de
5 Encarregado de Manutengéo 5380 Diéria 3 36 R$ 468,24 R$ 16.856,64
Predial (artifice) - (sob demanda)
Prestacgéo de servigo de Eletricista ( o
6 14354 Diaria 3 36 R$ 648,17 R$ 23.334,12
sob demanda)
Prestacéo de servigo de Tratorista o
7 19534 Diaria 3 36 R$ 396,27 R$ 14.265,72
Agricola (sob demanda)
) o Percentual
Fornecimento de Materiais e
8 5380 de 713 1426 R$ 100,00 R$ 142.600,00
Insumos (Percentual de Desconto)
Desconto

TOTAL PARA O GRUPO 1

R$ 828.389,56

GRUPO 2 - CAMPUS AMAJARI

51 de 103



ITEM ESPECIFICACAO CATSER|UNIDADE | QUAN. [ QUANT. VALOR VALOR ANUAL
DE (MINIMA)[(MAXIMA)| UNITARIO
MEDIDA
9 Prestacéo de servico de copeiro 14397 Posto 1 1 R$ 5.119,21 R$ 61.430,52

Prestacéo de servigo de
10 ) 15300 Posto 1 4 R$5.919,53
Trabalhador Agropecuério

R$ 284.137,44

Prestacéo de servico de Auxiliar da

11 ) 5380 Posto 1 1 R$ 8.158,40 R$ 97.900,80
Manutencéo Predial
Prestagéo de servico de
12 Encarregado de Manutengdo 5380 Diéria 3 36 R$ 468,24 R$ 16.856,64
Predial (artifice) - (sob demanda)
Prestacéo de servico de Eletricista ( .
13 14354 Diaria 3 36 R$ 648,17 R$ 23.334,12
sob demanda)
Prestacéo de servigo de Tratorista o
14 19534 Diaria 3 36 R$ 396,27 R$ 14.265,72
Agricola (sob demanda)
Percentual
Fornecimento de Materiais e
15 5380 de 200 620 R$ 100,00 R$ 62.000,00
Insumos (Percentual de Desconto)
Desconto
TOTAL PARA O GRUPO 2 R$ 559.925,24
GRUPO 3 - CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
UNIDADE
. QUAN. [ QUANT. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE . . . VALOR ANUAL
(MINIMA)|{(MAXIMA)| UNITARIO
MEDIDA
Prestacéo de servico de Auxiliar da
16 ) 5380 Posto 1 1 R$ 8.158,40 R$ 97.900,80
Manutencéo Predial
Prestacéo de servico de
17 Encarregado de Manutengdo 5380 Diaria 20 60 R$ 468,24 R$ 28.094,40
Predial (artifice) - (sob demanda)
Prestacéo de servico de Eletricista ( o
18 14354 Diaria 20 60 R$ 704.75 R$ 42.285,00

sob demanda)
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Fornecimento de Materiais e

19 Insumos (Percentual de Desconto) 5380 |Percentual 100 800 R$ 100,00 R$ 80.000,00
de

Desconto

TOTAL PARA O GRUPO 3 R$ 253.128,80

GRUPO 4 - CAMPUS BONFIM
UNIDADE
- QUAN. | QUANT. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE . . B VALOR ANUAL
(MINIMA)|(MAXIMA)| UNITARIO

MEDIDA

20 | Prestagdo de servico de almoxarife | 14907 Posto 1 1 R$ 7.723,62 R$ 92.683,44

Prestacgéo de servico de
21 . 15300 Posto 1 2 R$ 5.957,30
Trabalhador Agropecuario

R$ 142.975,20

Prestacéo de servico de

22 Encarregado de Manutengéo 5380 Diaria 10 60 R$ 468,24 R$ 28.094,40

Predial (artifice) - (sob demanda)

Prestacéo de servico de Eletricista ( o
23 14354 Diéria 10 60 R$ 704,75 R$ 42.285,00

sob demanda)

Prestacéo de servico de Tratorista o

24 19534 Diaria 10 60 R$ 477,09 R$ 28.625,40
Agricola (sob demanda)
Percentual
Fornecimento de Materiais e

25 5380 de 100 800 R$ 100,00 R$ 80.000,00

Insumos (Percentual de Desconto)
Desconto

TOTAL PARA O GRUPO 4

R$ 419.512,04

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (GRUPOS 1, 2, 3 e 4)

R$ 2.060.955,64
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8.2 Materiais e Insumos

8.2.1 Critério de Julgamento: Maior Percentual de Desconto

8.2.1.1 Diferente dos postos de trabalho, que séo calculados com base nas Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT), o
item de fornecimento de materiais e insumos deve ser licitado adotando-se o critério de maior percentual de desconto.
Esse desconto incidiré sobre uma estimativa de valor global anual de referéncia.

8.2.2 Base de Calculo do Valor Estimado

8.2.2.1 O valor global de referéncia para o item de materiais e insumos foi fixado em R$ 100.000,00 (cem mil reais) anuais
. Este montante foi projetado a partir de um método histérico e técnico detalhado:

® Histérico de Consumo: Utilizou-se como base o histérico de consumo registrado nos ultimos 5 anos (2021 a 2025),
especialmente o contrato anterior (Processo n° 23230.000293.2021-50), cujo total geral aferido foi de R$ 114.111,23 (Cento e
guatorze mil, cento e onze reais e vinte e trés centavos).

® Justificativa da Demanda: O valor de referéncia é justificado pela antiguidade da infraestrutura do Campus (prédio com 19 anos
de funcionamento), o que exige manutencdes corretivas e preventivas frequentes para garantir as atividades administrativas e
didaticas.

8.2.3 Histoérico Anexo e a Flexibilidade de Solicitagdo

8.2.3.1 Embasando formalmente essa projecéo, a equipe de planejamento estruturou, no Anexo Il do Estudo Técnico
Preliminar, o Histérico de Consumo detalhado dos anos de 2021 a 2025, o qual apresenta uma listagem minuciosa dos
quantitativos, valores unitarios e totais dos insumos utilizados nas contratacdes anteriores. E de suma importancia
ressaltar que a referida relacdo de materiais possui carater meramente exemplificativo e referencial. Diante da
dinamicidade das praticas técnico-didaticas agricolas e da imprevisibilidade das necessidades de manutencgéo predial e
elétrica do Campus Novo Paraiso, a futura Administragdo podera solicitar outros materiais e insumos que nao estejam
listados expressamente no histérico anexo, desde que sejam estritamente necessarios para o cumprimento integral do
objeto e para a perfeita execucéo dos servigos contratados.

8.2.4 Passo a Passo da Metodologia

8.2.4.1 Para fins de operacionalizacdo no Sistema ETP Digital e preenchimento da Planilha de Custos e Formagédo de
Precos, a equipe de planejamento estruturou a seguinte equagéo metodoldgica:

1. Apurar o Valor Histérico de Referéncia: R$ 114.111,00 (valor arredondado das contratagdes anteriores).

2. Criacdo de Itens Projecionais: Divide-se o montante histérico por 100 (nimero equivalente ao percentual maximo de
desconto).

3. Definicao de Quantidade e Valor Unitario: Obtém-se uma projecao de 1.141 itens a serem adquiridos no exercicio, com
um valor unitario fixado em R$ 100,00 (Cem reais).

4. Aplicacdo do Desconto da Licitante: Multiplica-se a quantidade anual projetada (1.141 itens) pelo percentual de
desconto efetivamente ofertado pela empresa vencedora no certame. O resultado definird o valor anual real que a
Administracdo empenhara para os materiais e insumos.

8.2.5 Vantagens da Metodologia Adotada

8.2.5.1 A escolha por aglutinar os materiais no contrato de facilities (Solu¢éo 4) em vez de realizar uma compra direta pelo
IFRR justifica-se pelos seguintes pontos:

® Economia de Escala: Empresas terceirizadas de grande porte adquirem materiais em larga escala para miltiplos contratos,
conseguindo precos de mercado mais competitivos do que a Administragdo Publica.

® Eficiéncia Administrativa: Evita custos indiretos de armazenamento, logistica de transporte, perdas de estoque e a alocacao de
servidores publicos para gerenciar compras mitdas de varejo.

® Mitigacdo do Risco de Desabastecimento: Transfere para a contratada a responsabilidade de garantir o fluxo imediato de
materiais, reduzindo o risco de atrasos que travariam a rotina didatico-agropecuaria do Campus.

8.2.5.2 Nota de Fiscalizacao: Conforme orientagdo juridica complementar, a fiscalizagdo contratual devera exigir notas
fiscais e realizar pesquisas de mercado periddicas (nos termos da IN n® 65/2021) durante a execugéo para garantir que 0s
precos de tabela aplicados pela empresa estejam compativeis com os valores de mercado da localidade.

8.2.6 Justificativa Técnica de Readequacdo Quantitativa
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8.2.6.1 Objeto: Realinhamento metodolégico do quantitativo de materiais e insumos destinados ao atendimento das
demandas de manutencéo predial e elétrica.

8.2.6.2 Contextualizacdo e Diagnéstico da Infraestrutura

8.2.6.2.1 O valor global de referéncia e a modelagem inicial previram a projecado de 1.141 itens anuais, com
valor unitario fixado em R$ 100,00, fundamentada no histérico de consumo dos ultimos cinco anos (2021 a
2025). Entretanto, a analise prospectiva evidencia que tal quantitativo tornou-se insuficiente diante da
realidade fisica atual do 6rgao.

8.2.6.2.2 A infraestrutura do Campus encontra-se em funcionamento continuo ha 19 anos, periodo que
naturalmente impde desgaste estrutural, obsolescéncia das redes elétricas e fadiga dos materiais. Esse cenario
gera uma demanda por manutencdes corretivas e preventivas significativamente superior & meédia historica
registrada.

8.2.6.3 Insuficiéncia do Quantitativo Inicial
8.2.6.3.1 A estimativa original de 1.141 itens baseou-se em uma média linear passada. Contudo, a dindmica das
atividades didatico-agropecuérias, somada as necessidades emergenciais de reparo em uma edificagdo com quase
duas décadas de uso, torna tal métrica inadequada. A manutencdo de um quantitativo defasado acarretaria
elevado risco de desabastecimento, com potencial paralisacéo de rotinas administrativas e pedagdgicas essenciais.
8.2.6.4 Proposta de Acréscimo (25%) e Nova Modelagem
8.2.6.4.1 Com o objetivo de resguardar a Administracdo Publica contra interrupgGes contratuais e assegurar a
flexibilidade necessaria para aquisicdo de materiais estritamente indispensaveis a execucao dos servigos, propde-
se o incremento de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a base projetada, conforme meméria de calculo:
® Quantitativo Inicial: 1.141 itens
® Acréscimo Proposto (25%): 285 itens (arredondado)
® Novo Quantitativo Total: 1.426 itens
Memoéria de calculo: [1.141 itens] + [25% = 285 itens] = [1.426 itens]
8.2.6.5 Conclusao e Vantagens Administrativas Valor Estimado com Readequacdo Quantitativa
8.2.6.5.1 A alteracdo fundamenta-se tecnicamente na necessidade de mitigar riscos de desabastecimento e
garantir a continuidade dos servigos. Ao ampliar a margem de itens sob a modelagem de Maior Percentual de
Desconto, a Administracéo assegura:

® A continuidade e seguranca das atividades administrativas e didaticas;

® A manutencdo da eficiéncia administrativa, evitando aditivos contratuais precoces ou compras diretas de varejo,
gue geram custos indiretos;

® A cobertura adequada para manutengdes prediais e elétricas imprevisiveis e urgentes, compativeis com a estrutura
de 19 anos de uso.

8.2.6.5.2 Considerando o valor unitario previamente fixado em R$ 100,00 por item, o impacto financeiro da
readequacgédo proposta é o seguinte:

® Quantitativo Inicial (1.141 itens): R$ 114.100,00
® Acréscimo Proposto (25% - 285 itens): R$ 28.500,00
® Novo Valor Global Estimado (1.426 itens): R$ 142.600,00
Meméria de calculo: [1.141 x R$ 100,00 = R$ 114.100,00] + [285 x R$ 100,00 = R$ 28.500,00] = [R$ 142.600,00]
8.3 Estimativa dos uniformes, EPIs e Equipamentos a serem fornecidos por posto:

| - IFRR - Campus Novo Paraiso

UNIFORMES, COM FORNECIMENTO ANUAL, POR POSTO
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ALMOXARIFE

ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 4
2 [Camiseta de algodédo malha fria, manga curta Un 4
3 |Craché de identificagdo Un 1
4 |Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2

COPEIRO(A)

ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 [Avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados Un 4
2 [Calga estilo esporte fino, modelo tradicional com bolsos laterais e posteriores Un 4
3 |Camiseta de algoddo malha fria, manga longa Un 4
4 |Masculino: Camisa estilo esporte fino, manga curta ; Feminino: Camisa estilo esporte fino, manga curta Un 2
5 [Cracha de identificacéo Un 1
6 |Calgado, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, antiderrapantes Par 2
7 |Touca de fil6 com aba na cor preta Un 4

TRABALHADOR AGROPECUARIO

DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Und. 6
2 [Camiseta malha fria manga curta Und. 6
3 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2
4 |Bota de borracha na cor branca, sem forro, cano longo Par 2
5 [Cracha de identificacédo Un 1
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6 |Calga comprida com elastico e corddo, em brim grosso na cor verde Un 6
7 |Jaleco com mangas longas, botdes e bolsos, confeccionado em brim grosso na cor verde Un 6
AUXILIAR DA MANUTENCAO PREDIAL
ITEM DESCRIC[\O UND | QUANT
1 |Cal¢a Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 6
2 |Camisa de algod@o malha fria, manga longa Un 4
3 [Camisa de algoddo malha fria, manga curta Un 6
4 |Craché de identificacéo Un 1
5 |Botina de seguranca com eléstico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2
AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENQAO PREDIALI/ARTIFICE (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 [Calga Jeans, com passador de cinto ou brim eléstico no cés Un 1
2 [Camisa de algoddo malha fria, manga curta Un 1
3 |Camisa de algodao malha fria, manga longa un 1
4 |Cracha de identificacédo Un 1
5 [Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
ELETRICISTA (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 [Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cés Un 1
2 |Camisa malha fria, manga longa Un 1
3 |Camiseta malha fria, manga curta Un 1

57 de 103



4 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
5 [Cracha de identificacéo Un 1
TRATORISTA AGRICOLA (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 1
2 [Camiseta malha fria, manga curta Un 1
3 |Camiseta malha fria, manga longa Un 1
4 |Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
5 |Bota de borracha na cor branca, sem forro, cano longo Par 1
6 [Cracha de identificacdo Un 1
EPI, COM FORNECIMENTO ANUAL, POR POSTO
ALMOXARIFE
ITEM| DESCRICAO UN [QUANT]
1 |Oculos de seguranca Un 2
2 |Luva de latex descartavel CX 4
3 [Mascara de seguranca para po, peca semi facial filtrante CcX 4
COPEIRO(A)
ITEM DESCRICATO UN [QUANT]
1 |Luva térmica de cozinha 02 (dois) dedos. confeccionada com tecido de fibras inerentes a chama Par 3
TRABALHADOR AGROPECUARIO
ITEM DESCRICAO UND|QUANT
1 |Boné tipo arabe Un 4
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2 |Chapéu de palha Un 4
3 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 10
4 |Luva de couro cano longo Par 2
5 |Respirador semi-facial descartavel para aplica de agrotéxico Un 4
6 [Capa de chuva, com capuz Un 1
7 |EPI completo para aplicagdo de agrotéxico Un 2
AUXILIAR DA MANUTENCAO PREDIAL
ITEM DESCRICAO UN |QUANT
1 |Capacete de seguranca, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1
5 Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un 1
e uma com abertura de 20 mm
3 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par 2
4 |Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par 2
5 |Luvas de seguranca em algodéo e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Par 2
Respirador tipo peca semifacial filtrante, dobravel no tamanho Gnico, com valvula de exalacdo. Composta por uma
manta dupla acoplada em tecido néo tecido na face interna (contato com o rosto do usuario) na cor branca e uma
6 manta em tecido péo tecido na face externa na cor azul. A manta intferna possgi 'um TNT fi{trante em Polipropileno Un 20
tratado eletrostaticamente e mais uma manta acoplada de carvao ativo com eficiéncia de filtragem para particulas
conforme Norma NBR 13.698. Possui um clipe nasal entre as duas mantas e duas abas laterais para o elastico de
fixacdo e ajuste na cabecga e nuca.
7 |Mascara Facial Respirador C/ 2 Filtros Gases Acidos Vapores (para pintura) Un 4
8 |Oculos de seguranca Un 2
9 [Protetor auditivo de seguranca, tipo plug de trés flanges Un 12
10 |Protetor facial (para capacete) Un 1
11 |Boné tipo arabe Un 2
12 |Capa de chuva Un 1
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13 |Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional Un 2
14 |Trava quedas (grampo) Un 2
15 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 10
AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENQAO PREDIAL/ ARTIFICE (Por Demanda)

ITEM DESCRIC;\O UN [QUANT]
1 |Capacete de seguranca, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1
5 Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un 1

e uma com abertura de 20 mm
3 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par 1
4 |Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par 1
5 |Luvas de seguranga em algodao e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Par 2

Respirador tipo pe¢a semifacial filtrante, dobravel no tamanho unico, com vélvula de exalagdo. Composta por uma

manta dupla acoplada em tecido néo tecido na face interna (contato com o rosto do usuario) na cor branca e uma
6 manta em tecido péo tecido na face externa na cor azul. A manta intgrna possgi um TNT fi{trante em Polipropileno Un 1

tratado eletrostaticamente e mais uma manta acoplada de carvdo ativo com eficiéncia de filtragem para particulas

conforme Norma NBR 13.698. Possui um clipe nasal entre as duas mantas e duas abas laterais para o elastico de

fixagdo e ajuste na cabecga e nuca.
7 |Mascara Facial Respirador C/ 2 Filtros Gases Acidos Vapores (para pintura) Un 1
8 |Oculos de seguranca Un 1
9 [Protetor auditivo de seguranca, tipo plug de trés flanges Un 1
10 |Protetor facial (para capacete) Un 1
11 |Boné tipo arabe Un 1
12 |Capa de chuva Un 1
13 |Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional Un 1
14 |Trava quedas (grampo) Un 1
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15 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 1
ELETRICISTA (Por Demanda)
ITEM DESCRICAO UN |QUANT
1 |Capacete de seguranca V-Gard aba Total com suspensé&o e jugular Un 2
5 Cintur8o de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un 2
e uma com abertura de 20 mm
3 |Oculos de protecéo Un 2
4 |Par de luva de vaqueta total, cano curto Un 2
5 [|Par de luva vaqueta cano longo Un 2
6 [Par de luvas com isolamento para 1000 V Un 2
TRATORISTA AGRICOLA (Por Demanda)
ITEM DESCRICAO UN |QUANT
1 |Boné tipo arabe Un 2
2 |Chapéu de palha Un 2
3 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 2
4 |Luva de couro cano longo Par 2
5 |Respirador semi-facial descartavel para aplica de agrotéxico. Un 2
6 [Capa de chuva, com capuz Un 2
7 |EPI completo para aplicag&o de agrotéxico Un 2
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS POR POSTOS PARA EXECUQAO DO CONTRATO
TRABALHADOR AGROPECUARIO
Item Descrigéo Und. Quant.

61 de 103



1 |Foice rogadeira tipo L, com cabo de 1,2m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
2 |Facé&o para mato 20", cabo de madeira. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
3 |Enxada goivada 2 libras 24 cm Unidade 2
4 |Lima chata para enxada de 8 polegadas Unidade 3
5 |Rocadeira a gasolina poténcia minima de 40 cc - 2HP, com fornecimento do Kit de EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) Unidade 1
Pulverizador costal a bateria e manual, 20 litros com 5 bicos de pulverizagéo, Langa telescépica com regulagem de tamanho de 42 cm a 90 cm,
6 |Bateria recarregavel de 12V, 7Ah, com autonomia de até 10 horas, Vazdo maximo: 3,1 I/min, Pressdo de trabalho: 2 - 5,5 bar / 80 Ibf/pol2, Fonte Unidade 1
bivolt com fusivel de protecdo ( modelo de referencia - SS-20B - Brudden, equivalente ou de melhor qualidade)
Motosserra a gasolina Capacidade do tanque de combustivel: 250 ml Combustivel: Gasolina comum Motor 2 tempos Capacidade do tanque de
6leo: 145ml Cilindrada: 30,1 cm? Corrente picco micro mini 3/8 Peso sem conjunto de corte 3,9 kg Poténcia 1,3 kw (1,7 din-ps) Rotagéo lenta
7 |2.800 rpm Rotagdo maxima 14.000 rpm Sabre:30 cm Devera esté incluso: Sabre 30cm-2 und Corrente picco micro mini 3/8-10 unidades Kit Unidade 1
ferramentas manutencéo.(modelo de referéncia Stihl Ms 170, equivalente ou qualidade superior) com fornecimento do Kit de EPI (Equipamento
de Protecéo Individual)
8 |Lamina para rogadeira duas pontas 330 X 1 X 1,7 mm Unidade 3
9 |[Corrente de 22 dentes para sabre de 30 cm para motosserras Unidade 1
10 [Limatdo para corrente de motossera Unidade 2
Carrinho de méao: fabricado em chapa 0,90 (minimo), Capacidade minima: 60 litros. Largura minima: 62 cm. Altura minima: 45 cm. Comprimento
11 |da Cagamba minima: 78 cm. Profundidade minima da Cagamba: 25 cm. Dimensdes da cacamba: 620x760 cm. Pneu: 3.25x8 com camara. Unidade 1
Cantoneira: 1.1/4 x 1/8 pol.. Espessura da chapa (aro): 1,50 mm
12 |Cavadeira articulada com cabo, dimensdes da cavadeira 300 X 200mm, cabo 1,80 m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
13 |Marreta em ago com cabo de 2 kg Unidade 1
14 |[Martelo tipo unha polido, diametro cabeg¢a 25mm, com cabo madeira 30cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
15 |Picareta com cabo, ponta e pé larga, dimensdes 90 cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
16 |Tesourdo de poda Tipo Bypass em Ago Carbono com Cabo Metélico Extensivel Profissional, Tamanho 45 a 82 cm. Unidade 1
Esmerilhadeira Angular a Bateria 18V . Deve possuir com motor BL sem escovas, garantindo maior autonomia das baterias. Possuir tecnologia
XPT para resistir a &gua e poeira, tecnologia AFT para prevenir contragolpes e tecnologia ADT para ajustar automaticamente o torque conforme
a aplicacdo. Fornecer rotacdo de até 9.000 rpm, utilizar disco com diametro de 125 mm, possuir partida suave e gatilho tipo paddle para maior
17 Unidade 1
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controle. Apresentar dimensdes de 362 x 140 x 145 mm e peso de 2,6 kg. Acompanhar 2 baterias 18V 3.0 Ah, 1 carregador bivolt, 1 punho lateral
e 1 maleta plastica. O equipamento deve ser indicado para servigos profissionais de corte, desbaste e acabamento em metais e outros materiais.

Referéncia Esmerilhadeira angular Makita DGA504RF

18

Parafusadeira Furadeira 18v, 50 Kit 103 Pecas Broca: Com 2 Baterias com amperagem de 2,0Ah e 1 Carregador Rapido BIVOLT, 1 maleta
plastica L-CASE, Kit Jogo De Bits Pontas E Brocas Com 103 Pegas Com Maleta: Itens que compdem o Kit:
- 19 Brocas para metal: 1.5-1.5-2-2-2-2.5-3-3-3-3-3.2-3.5-4-4.5-4.8-5-5.5-6.0-7mm;
- 05 Brocas para concreto: 4-5-6-8-10mm;

- 09 Brocas para madeira: 3-3-4-4-5-6-7-8-10mm;

- 02 Brocas chatas para madeira: 16-22mm;

- 40 Pontas de bits para aparafusamento 25mm em CRV6150 (ago cromo-vanadio:
** 11 p¢s Fenda: 3-3-4-4-5-5-5.5-5.5-6-6-7mm;

** 8 pgs Phillips: 2xPH1, 4xPH2, 2xPH3;

** 8 p¢s Pozidriv (Pozi): 2xPZ1, 4xPZ2, 2xPZ3;

** 7 pgs Torx (Estrela): T10, T15, T20, T25, T27, T30, T40;

** 3 p¢s Quadrada: S1, S2, S3;

** 3 p¢s Hexagonal: H4, H5, H6;

- 13 Pontas bits longos para aparafusamento;

- 07 Pontas de soquete (tipo chave canh&o): 5-6-8-10-11-12-13mm;

- 04 Serras copo: 32-38-44-54mm;

- 01 Adaptador de serra copo;

- 01 Chave alien;

- 01 Suporte magnético;

- 01 Escareador;

Dimensdes:

« Altura do Produto (mm): 210

« Largura do Produto (mm): 310

« Profundidade do Produto (mm): 55mm

Unidade

TRABALHADOR DE MANUTENGAO PREDIAL

Item

Descrigcao

Und.

Quant.

Alicate de bico meia-cana, 6” (150 mm), isolado, para manutencao elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor

qualidade.

Unidade

Alicate de corte diagonal 6", isolado, para manutencgao elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade

Unidade

Alicate de presséo 7", mordente triangular. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.

Unidade

Alicate rebitador (com no minimo quatro pontas).

Unidade

Alicate universal 8", isolado até 1.000V, para manutencgao elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.

Unidade

Multimetro/Amperimetro do tipo alicate; Alicate amperimetro/voltimetro digital 1000a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou de melhor

qualidade.

Unidade

Arco de serra fixo 12",

Unidade
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Bolsa De Ferramentas Maleta Fundo Reforgado Extra Grande Gg — Resistente a Agua e Alta Capacidade, Dimens&es: 50 cm x 28 cm x 33
8 Unidade 1
cm (CxLxA).
9 Carrinho de méo, cagcamba em Plastico 50L, com pneu e camara. Unidade 1
10 |Cavadeira articulada com cabo, dimensdes da cavadeira 300 X 200mm, cabo 1,80 m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Chaves allen/hexagonal em ago cromovanadio, tamanhos de 1,5 a 10mm (Jogocom10unidades,no
11 Unidade 1
minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.
12 [Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22 mm (Jogo com 12 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Chaves fenda em ago cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogocom7unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de
13 Unidade 1
melhor qualidade.
Chaves philips em aco cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de
14 Unidade 1
melhor qualidade.
Chaves torx em ago cromo vanadio, tamanhos deT6 aT50 (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou
15 Unidade 1
de melhor qualidade.
16 |[Cinto para ferramentas. Unidade 1
17 |Colher de pedreiro 8" quadrada, forjada. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
18 |Desempenadeira em aco inox, dimensdes 12x30cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
19 |Desempenadeira em ago inox, dimensfes 12x30cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
20 [Desempenadeira madeira, dimensdes 12x30cm Unidade 1
Detector de tenséo: Tenséo de Operacao:90val000v
21 |Ac; frequéncia de Operagéo: 48hz a 62hz; indicador de Tensdo: Led e Buzina. alimentagéo: 2 Pilhas 1,5v Tipo Aaa; dimensdes:153(a)X25(1) Unidade 1
X18(p) Mm; seguranga lec/iec61010 Cat li 1000v.
22 Enxada com cabo, olho oval, dimens@es 190x205mm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
23 |Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada, 6 Metros, 19 Degraus Tipo D. Unidade 1
24  |Escada Multifuncional 4x3 em Aco e Aluminio 12 Degraus Unidade 1
25 Escova de ago com cabo madeira, dimensdes 27x4cm Unidade 2

64 de 103



26 |Espétula em ago inox, dimensdes 10cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
27  |Esquadro de aluminio 12", com graduacéo em milimetros e polegadas. Unidade 1
28 |Facdo para mato 20", cabo de madeira. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Form&es em ago cromo vanadio, tamanhos 3/8" a 1" (Jogo com 5 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor
29 Unidade 1
qualidade.
Furadeira/Martelete de impacto elétrica 127v, com mandril de 1/2", minimo 800w, reversivel e eletronica (variagdode velocidade). Ref. Bosh,
30 Unidade 1
equivalente ou de melhor qualidade.
Parafusadeira de Impacto + Furadeira & bateria 18V. Kit deve possuir 01 parafusadeira de impacto com rotagéo de 0 a 2.900 rpm, impacto
de 0 a 3.500 ipm, torque maximo de 165 N.m e encaixe sextavado de 1/4". Permitir uso com parafusos maquina M4—M8, parafusos padréo
M5-M16 e parafusos de alta tensdo M5-M12. Peso aproximado de 1,2 kg. 01 furadeira com 2 velocidades mecéanicas, oferecendo rotacdo
de 0-600 rpm (baixa) e 0-1.900 rpm (alta), com impacto de 0-900 ipm (baixa) e 0—28.500 ipm (alta). Fornecer torque de 62 N.m (junta
31 Unidade 1
rigida) e 36 N.m (junta
flexivel). Permitir perfuragcéo em concreto (13 mm), madeira (38 mm) e metal (13 mm). Medir 198 x 79 x 249 mm e pesar 1,5 kg. Kit
deve acompanhar 2 baterias 18V, carregador bivolt e bolsa para transporte. Kit deve ser Indicado para trabalhos profissionais, industriais ou
de manutencao. Referencia Kit Parafusadeira/Furadeira HP482+DTD152 18v 3.0ah
32 |Guia passa fio de PV Calma de aco 30 metros. Unidade 1
33 |Jogo de chave canhdo 4 X 245MM a 7/16 X 245MM. Unidade 1
34 |Jogo de chave canhdo c/ cabo e haste isolados 1000V de 4 a 13MM. Unidade 1
35 |Jogo de chave de Estriada de 6MM a 36MM. Unidade 1
Jogo de ferramentas completo contendo pelo menos os seguintes itens: Alicate corte diagonal 8”, Alicate meia-cana 8", Alicate bomba d’
agual0”, Chaves de
Fenda: 5,5x75mm, 6,5x100mm, Chaves Fenda Cruzada: n°® 1x75mm, n® 2x100mm, Chaves
combinadas: 6, a 32mm, Chaves hexagonais: 1,5; 2; 2,5; 3; 4; 5; 5,5; 6 mm. Soquetes e acessorios 1/27;
Soquetes: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 27 mm; Soquete de vela: 16 a 21 mm;
36 [Catraca e extensdo 5”; Junta universal e cabo T 10”; Soquetes e acessérios 1/4”: Soquetes: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 mm; Catraca Unidade 1
e extensao 2" Extensao flexivel 6” Junta universal 6” Bits pontas Fenda: 2 x 3,5; 2 x 4; 5,5, 6,5 e 8 mm; Bits pontas quadradas: S1, S2, S3;
Bits pontas fenda cruzada: 2 n°0,2xn°1,2xn°2, 2 x n° 3, 2 x adaptador Bits pontas Hexalobular: T10, T15, T20, T25, T27, T30, T40 Bits
pontas Pozi Drive: PZ1, PZ2, PZ3 Bits pontas Tri Wing: 1, 2, 3, 4 Bits pontas hexagonais: 2, 3, 4, 5, 6, 7 Chave combinada de catraca 10 a
32mm; Chave Ajustavel Inglesa 18" Chave Ajustavel Inglesa 12”; Chave de Cano Americana 36"; Chave de Cano Americana 24”"; Chaves
Allen com 12 Pecas; Jogo Chave Biela tipo L de 10 a 19mm.
Lavadora Alta Pressdo (méaxima libras) 2500w, vazao de agua de no minimo 300 litros/h, potencia (em watts) - 1800, comprimento da
37 Unidade 1
mangueira de no minimo - 4m, com descanso para pistola e langa gatilho, com trava de seguranga, carrinho para transporte, rodi.
38 |Marreta de borracha de 500 gramas. Unidade 1
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39 |Marreta em ago com cabo de 5 kg. Unidade 1
40 |Martelo tipo unha polido,diametro cabega 25mm, com cabo madeira 30cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
41 |Nivel magnético 3 ampolas (0°, 45° e 90°) 18". Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
42 P& redonda com cabo, dimensdes 260x220 mm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
43 |Picareta com cabo, ponta e pa larga, dimensdes 90 cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
44  |Pistola aplicadora para tubo silicone 9". Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
45 Plaina elétrica com empunhadura secundaria, para maior controle e seguranca. Especifica¢cdes Técnicas minimas: - Tensdo: 127 V- Unidade L
Poténcia: 800 W- Capacidade maxima de corte: Largura: 82 mm Profundidade: 3 mm - Rotagéo a vazio: 1.600 rpm- Corrente (A): 3,6.
46 |Ponteiro metdlico redondo manual para concreto 10". Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
47  |Rebitador manual 10". Corpo, fuso e ponteiras em aco especial. Unidade 1
48 |Régua de aluminio para pedreiro 2m. Unidade 1
49 |Serra circular elétrica bivolt, com disco de 7.1/4" para madeira, minimo 1800w. Ref. Bosh, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
50 |Talhadeira metdlica, chata 10", Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
51 [Torqués armador em ago 30cm. Unidade 1
52 |Trenaem fita ago 5m, com trava. Ref. Starret, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
53 |Laminas para Arco de serra fixo 12" Unidade 2
54 |Brocas de ago rapido, tamanhos de 3 a 14 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
55 |Brocas para concreto, tamanhos de 4 a 14 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
56 |Brocas para madeira 3 pontas, tamanhos de 3 a 12 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
57 |Chave cano/grifo 12". Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
58 |Prumo de pedreiro 500Gr para parede. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
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59 Unidade 1
Serra marmore elétrica 127v, com disco diamantado de 125mm para corte de alvenaria e concreto e disco com widea para madeira, minimo
1400 w, com Kit Agua (refrigeracéio) para cortes a imido. Ref. Bosh, equivalente ou de melhor qualidade.
Chaves fenda (isoladas) em ago cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Tramontina,
60 |equivalente Unidade 1
ou de melhor qualidade.
Chaves philips (isoladas) em aco cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref.
61 Unidade 1
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.
62 Lixadeira Angular, 7 Pol, 2.200w Profissional, 127v. (modelo de referencia GWS Bosch) Unidade 1
ELETRICISTA - POR DEMANDA
Item Descricao Und. Quant.
1 |Alicate amperimetro/voltimetro digital 1000 a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
2 |Alicate cortador, descascador e desencapador de fio (profissional). Unidade 1
3 |Alicate de presséo 7", mordente triangular. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
4 |Alicate prensar terminais para fios e cabos com bitolas de 0,25mmz2 a 6,0mm3. Unidade 1
5 |Alicate profissional de bico chato, polido, cabo isolado para 1000v (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
6 |Alicate profissional, tipo universal, isolamento para 1000v, fabricacédo nacional (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
7 |Bolsa cinto para ferramentas eletricista, 15 Bolsos. Unidade 1
8 |Cortador de tubos de PVC 42mm com Cabo Emborrachado. Unidade 1
Detector/medidor de Tensé&o Portétil tipo caneta (tipoVolt-alert lac-d), com lanterna com indicacédo
9 Unidade 1
sonora e luminosa da presenca de tenséo.
10 |Guia passa fio com alma ago 20m, ponta de aco flexivel. Unidade 1
11 |[Jogo Chave phillips profissional isoladal000v, 5 pegas, sendo: 3x75; 5x100; 6x100; 6x150 e 8x150. Unidade 1
12 |Jogo Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22mm (Jogo com 12 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Jogo Chaves torx em ag¢o cromo vanadio, tamanhos de T6 a T50 (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou
13 Unidade 1
de melhor qualidade.
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14 |Jogo de chave de fenda profissional isolada 1000v, 6 pecas, sendo: ponta chata: 3x75, 5x100 e 6x150; ponta cruzada: 3x150, 5x100 e 6x150. Unidade 1

Il - Campus Amajari

UNIFORMES, COM FORNECIMENTO M, POR POSTO
COPEIRO(A)

ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 [Avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados Un 4
2 |Calca estilo esporte fino, modelo tradicional com bolsos laterais e posteriores Un 4
3 [Camiseta de algoddo malha fria, manga longa Un 4
4 |Masculino: Camisa estilo esporte fino, manga curta ; Feminino: Camisa estilo esporte fino, manga curta Un 2
5 [Cracha de identificacédo Un 1
6 |Calgado, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, antiderrapantes Par 2
7 |[Touca de fil6 com aba na cor preta Un 4

TRABALHADOR AGROPECUARIO
DESCRICAO UND| QUANT
1 [Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cés Und. 6
2 |Camiseta malha fria manga curta Und. 6
3 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2
4 |Bota de borracha na cor branca, sem forro, cano longo Par 2
5 |Craché de identificagdo Un 1
6 |Calga comprida com elastico e corddo, em brim grosso na cor verde Un 6
7 [Jaleco com mangas longas, botbes e bolsos, confeccionado em brim grosso na cor verde Un 6
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AUXILIAR DA MANUTENQAO PREDIAL
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 [Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cés Un 6
2 [Camisa de algoddo malha fria, manga longa Un 4
3 |Camisa de algodao malha fria, manga curta Un 6
4 |Cracha de identificagéo Un 1
5 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2
AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENQI\O PREDIAL/ARTIFICE (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos uUn 1
2 [Camisa de algodao malha fria, manga curta Un 1
3 |Camisa de algodao malha fria, manga longa Un 1
4 |Cracha de identificagéo Un 1
5 [Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
ELETRICISTA (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND | QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 1
2 |Camisa malha fria, manga longa Un 1
3 |Camiseta malha fria, manga curta Un 1
4 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
5 [Cracha de identificacéo Un 1
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TRATORISTA AGRICOLA (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos un 1
2 [Camiseta malha fria, manga curta Un 1
3 |Camiseta malha fria, manga longa Un 1
4 |Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
5 |Bota de borracha na cor branca, sem forro, cano longo Par 1
6 [Cracha de identificacao Un 1
EPI, COM FORNECIMENTO ANUAL, POR POSTO
COPEIRO(A)
ITEM| DESCRICAO UN [QUANT]
1 |Luva térmica de cozinha 02 (dois) dedos. confeccionada com tecido de fibras inerentes a chama Par 3
TRABALHADOR AGROPECUARIO
ITEM DESCRICAO UND|QUANT]
1 |Boné tipo arabe Un 4
2 |Chapéu de palha Un 4
3 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 10
4 |Luva de couro cano longo Par 2
5 |Respirador semi-facial descartavel para aplica de agrotéxico Un 4
6 [Capa de chuva, com capuz Un 1
7 |EPI completo para aplicagdo de agrotéxico Un 2
AUXILIAR DA MANUTENGCAO PREDIAL

70 de 103



ITEM| DESCRICAO UN [QUANT]
1 |Capacete de seguranca, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1
5 Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un 1

€ uma com abertura de 20 mm
3 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par 2
4 |Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par 2
5 |Luvas de seguranga em algodao e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Par 2

Respirador tipo pe¢a semifacial filtrante, dobravel no tamanho unico, com vélvula de exalagdo. Composta por uma

manta dupla acoplada em tecido néo tecido na face interna (contato com o rosto do usuario) na cor branca e uma
6 manta em tecido .néo tecido na face externa na cor azul. A manta intgrna possgi 'um TNT fi{trante em Polipropileno Un 20

tratado eletrostaticamente e mais uma manta acoplada de carvao ativo com eficiéncia de filtragem para particulas

conforme Norma NBR 13.698. Possui um clipe nasal entre as duas mantas e duas abas laterais para o elastico de

fixacdo e ajuste na cabega e nuca.
7 |Méscara Facial Respirador C/ 2 Filtros Gases Acidos Vapores (para pintura) Un 4
8 |Oculos de seguranca Un 2
9 [Protetor auditivo de segurancga, tipo plug de trés flanges Un 12
10 |Protetor facial (para capacete) Un 1
11 |Boné tipo &rabe Un 2
12 |Capa de chuva Un 1
13 |Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional Un 2
14 |Trava quedas (grampo) Un 2
15 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 10

AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENCAO PREDIAL/ ARTIFICE (Por Demanda)

ITEM DESCRICAO UN |QUANT

1 |Capacete de seguranca, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1
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5 Cinturdo de seguranga com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un 1
€ uma com abertura de 20 mm
3 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par 1
4 |Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par 1
5 [Luvas de seguranca em algodao e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Par 2
Respirador tipo peca semifacial filtrante, dobravel no tamanho unico, com valvula de exalagdo. Composta por uma
manta dupla acoplada em tecido néo tecido na face interna (contato com o rosto do usuario) na cor branca e uma
6 manta em tecido n&o tecido na face externa na cor azul. A manta interna possui um TNT filtrante em Polipropileno Un ]
tratado eletrostaticamente e mais uma manta acoplada de carvao ativo com eficiéncia de filtragem para particulas
conforme Norma NBR 13.698. Possui um clipe nasal entre as duas mantas e duas abas laterais para o elastico de
fixac8o e ajuste na cabeca e nuca.
7 |Méscara Facial Respirador C/ 2 Filtros Gases Acidos Vapores (para pintura) Un 1
8 |Oculos de seguranca Un 1
9 [Protetor auditivo de seguranga, tipo plug de trés flanges Un 1
10 |Protetor facial (para capacete) Un 1
11 |Boné tipo arabe Un 1
12 |Capa de chuva Un 1
13 |Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional Un 1
14 |Trava quedas (grampo) Un 1
15 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 1
ELETRICISTA (Por Demanda)

ITEM DESCRICAO UN |QUANT]
1 |Capacete de seguranca V-Gard aba Total com suspensé&o e jugular Un 2
5 Cinturdo de seguranga com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un P

e uma com abertura de 20 mm
3 |Oculos de protecédo Un 2
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4 |Par de luva de vaqueta total, cano curto Un 2

5 |[Par de luva vaqueta cano longo Un 2

6 [Par de luvas com isolamento para 1000 V Un 2
TRATORISTA AGRICOLA (Por Demanda)

ITEM| DESCRICAO UN [QUANT]
1 |Boné tipo arabe Un 2
2 |Chapéu de palha Un 2
3 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 2
4 |Luva de couro cano longo Par 2
5 |Respirador semi-facial descartavel para aplica de agrotoxico. Un 2
6 [Capa de chuva, com capuz Un 2
7 |EPI completo para aplicacdo de agrotéxico Un 2

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS POR POSTOS PARA EXECUCAO DO CONTRATO
TRABALHADOR AGROPECUARIO
Item Descricéo und. Quant.
1 |Foice rogadeira tipo L, com cabo de 1,2m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
2 |Facédo para mato 20", cabo de madeira. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
3 |Enxada goivada 2 libras 24 cm Unidade 2
4 |Lima chata para enxada de 8 polegadas Unidade 3
5 |Rocadeira a gasolina poténcia minima de 40 cc - 2HP, com fornecimento do Kit de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) Unidade 1
Pulverizador costal a bateria e manual, 20 litros com 5 bicos de pulverizagéo, Langa telescépica com regulagem de tamanho de 42 cm a 90 cm,
6 |Bateria recarregavel de 12V, 7Ah, com autonomia de até 10 horas, Vazdo maximo: 3,1 I/min, Pressdo de trabalho: 2 - 5,5 bar / 80 Ibf/pol2, Fonte Unidade 1
bivolt com fusivel de protecdo ( modelo de referencia - SS-20B - Brudden, equivalente ou de melhor qualidade)
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Motosserra a gasolina Capacidade do tanque de combustivel: 250 ml Combustivel: Gasolina comum Motor 2 tempos Capacidade do tanque de
6leo: 145ml Cilindrada: 30,1 cm? Corrente picco micro mini 3/8 Peso sem conjunto de corte 3,9 kg Poténcia 1,3 kw (1,7 din-ps) Rotacao lenta
7 12.800 rpm Rotagdo méaxima 14.000 rpm Sabre:30 cm Deverd esta incluso: Sabre 30cm-2 und Corrente picco micro mini 3/8-10 unidades Kit Unidade 1
ferramentas manutengdo.(modelo de referéncia Stihl Ms 170, equivalente ou qualidade superior) com fornecimento do Kit de EPI (Equipamento
de Protecgdo Individual)
8 |Lamina para rocadeira duas pontas 330 X 1 X 1,7 mm Unidade 3
9 |Corrente de 22 dentes para sabre de 30 cm para motosserras Unidade 1
10 [Limatdo para corrente de motossera Unidade 2
Carrinho de méao: fabricado em chapa 0,90 (minimo), Capacidade minima: 60 litros. Largura minima: 62 cm. Altura minima: 45 cm. Comprimento
11 |da Cagamba minima: 78 cm. Profundidade minima da Cagamba: 25 cm. Dimensdes da cacamba: 620x760 cm. Pneu: 3.25x8 com camara. Unidade 1
Cantoneira: 1.1/4 x 1/8 pol.. Espessura da chapa (aro): 1,50 mm
12 |Cavadeira articulada com cabo, dimensées da cavadeira 300 X 200mm, cabo 1,80 m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
13 |[Marreta em ago com cabo de 2 kg Unidade 1
14 |Martelo tipo unha polido, diametro cabega 25mm, com cabo madeira 30cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
15 |Picareta com cabo, ponta e pa larga, dimensdes 90 cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
16 |Tesourdo de poda Tipo Bypass em Ago Carbono com Cabo Metalico Extensivel Profissional, Tamanho 45 a 82 cm. Unidade 1
Esmerilhadeira Angular a Bateria 18V . Deve possuir com motor BL sem escovas, garantindo maior autonomia das baterias. Possuir tecnologia
XPT para resistir a gua e poeira, tecnologia AFT para prevenir contragolpes e tecnologia ADT para ajustar automaticamente o torque conforme
a aplicacdo. Fornecer rotagao de até 9.000 rpm, utilizar disco com diametro de 125 mm, possuir partida suave e gatilho tipo paddle para maior
17 Unidade 1
controle. Apresentar dimensdes de 362 x 140 x 145 mm e peso de 2,6 kg. Acompanhar 2 baterias 18V 3.0 Ah, 1 carregador bivolt, 1 punho lateral
e 1 maleta plastica. O equipamento deve ser indicado para servigos profissionais de corte, desbaste e acabamento em metais e outros materiais.
Referéncia Esmerilhadeira angular Makita DGA504RF
Parafusadeira Furadeira 18v, 50 Kit 103 Pegas Broca: Com 2 Baterias com amperagem de 2,0Ah e 1 Carregador Rapido BIVOLT, 1 maleta
plastica L-CASE, Kit Jogo De Bits Pontas E Brocas Com 103 Pegas Com Maleta: Itens que compdem o Kit:
- 19 Brocas para metal: 1.5-1.5-2-2-2-2.5-3-3-3-3-3.2-3.5-4-4.5-4.8-5-5.5-6.0-7mm;
- 05 Brocas para concreto: 4-5-6-8-10mm;
- 09 Brocas para madeira: 3-3-4-4-5-6-7-8-10mm;
- 02 Brocas chatas para madeira: 16-22mm;
- 40 Pontas de bits para aparafusamento 25mm em CRV6150 (ago cromo-vanadio:
** 11 p¢s Fenda: 3-3-4-4-5-5-5.5-5.5-6-6-7mm;
** 8 pgs Phillips: 2xPH1, 4xPH2, 2xPH3;
** 8 p¢s Pozidriv (Pozi): 2xPZ1, 4xPZ2, 2xPZ3;
** 7 pgs Torx (Estrela): T10, T15, T20, T25, T27, T30, T40;
** 3 p¢s Quadrada: S1, S2, S3;
18 [** 3 pgs Hexagonal: H4, H5, H6; Unidade 1
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- 13 Pontas bits longos para aparafusamento;

- 07 Pontas de soquete (tipo chave canhéo): 5-6-8-10-11-12-13mm;
- 04 Serras copo: 32-38-44-54mm;

- 01 Adaptador de serra copo;

- 01 Chave alien;

- 01 Suporte magnético;

- 01 Escareador;

Dimensdes:

« Altura do Produto (mm): 210

« Largura do Produto (mm): 310

« Profundidade do Produto (mm): 55mm

TRABALHADOR DE MANUTENGAO PREDIAL

Item Descricao Und. Quant.

Alicate de bico meia-cana, 6” (150 mm), isolado, para manutencao elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor

1 Unidade 1
qualidade.

2 Alicate de corte diagonal 6", isolado, para manutencgao elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade Unidade 1

3 Alicate de presséo 7", mordente triangular. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1

4 Alicate rebitador (com no minimo quatro pontas). Unidade 1

5 Alicate universal 8", isolado até 1.000V, para manutencgao elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.| Unidade 1

Multimetro/Amperimetro do tipo alicate; Alicate amperimetro/voltimetro digital 1000a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou de melhor
6 Unidade 1
qualidade.

7 Arco de serra fixo 12", Unidade 1

Bolsa De Ferramentas Maleta Fundo Reforgado Extra Grande Gg — Resistente a Agua e Alta Capacidade, Dimens&es: 50 cm x 28 cm x 33

8 Unidade 1
cm (CxLxA).

9 Carrinho de méo, cagamba em Plastico 50L, com pneu e camara. Unidade 1

10 [Cavadeira articulada com cabo, dimensdes da cavadeira 300 X 200mm, cabo 1,80 m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1

Chaves allen/hexagonal em ago cromovanadio, tamanhos de 1,5 a 10mm (Jogocom10unidades,no
11 Unidade 1
minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.

12 [Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22 mm (Jogo com 12 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
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13 Unidade 1
Chaves fenda em ago cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogocom7unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.
Chaves philips em aco cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de
14 Unidade 1
melhor qualidade.
Chaves torx em ago cromo vanadio, tamanhos deT6 aT50 (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou
15 Unidade 1
de melhor qualidade.
16 |[Cinto para ferramentas. Unidade 1
17 |Colher de pedreiro 8" quadrada, forjada. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
18 [Desempenadeira em aco inox, dimensdes 12x30cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
19 |Desempenadeira em ago inox, dimensdes 12x30cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
20 [Desempenadeira madeira, dimensfes 12x30cm Unidade 1
Detector de tensdo: Tensdo de Operagdo:90val000v
21 |Ac; frequéncia de Operacéo: 48hz a 62hz; indicador de Tens&o: Led e Buzina. alimentagdo: 2 Pilhas 1,5v Tipo Aaa; dimensdes:153(a)X25(1) Unidade 1
X18(p) Mm; seguranca lec/iec61010 Cat li 1000v.
22 Enxada com cabo, olho oval, dimens@es 190x205mm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
23 Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada, 6 Metros, 19 Degraus Tipo D. Unidade 1
24  |Escada Multifuncional 4x3 em Ago e Aluminio 12 Degraus Unidade 1
25 Escova de aco com cabo madeira, dimensdes 27x4cm Unidade 2
26 |Espétula em ago inox, dimensdes 10cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
27 |Esquadro de aluminio 12", com graduacéo em milimetros e polegadas. Unidade 1
28 |Facdo para mato 20", cabo de madeira. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Formd&es em ago cromo vanadio, tamanhos 3/8" a 1" (Jogo com 5 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor
29 Unidade 1
qualidade.
Furadeira/Martelete de impacto elétrica 127v, com mandril de 1/2", minimo 800w, reversivel e eletrdnica (variagcéode velocidade). Ref. Bosh,
30 Unidade 1
equivalente ou de melhor qualidade.
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Parafusadeira de Impacto + Furadeira a bateria 18V. Kit deve possuir 01 parafusadeira de impacto com rotagdo de 0 a 2.900 rpm, impacto

de 0 a 3.500 ipm, torque maximo de 165 N.m e encaixe sextavado de 1/4". Permitir uso com parafusos maquina M4—M8, parafusos padréo

M5-M16 e parafusos de alta tensdo M5-M12. Peso aproximado de 1,2 kg. 01 furadeira com 2 velocidades mecéanicas, oferecendo rotacéo
31 de 0-600 rpm (baixa) e 0-1.900 rpm (alta), com impacto de 0-900 ipm (baixa) e 0-28.500 ipm (alta). Fornecer torque de 62 N.m (junta Unidade 1

rigida) e 36 N.m (junta

flexivel). Permitir perfuragédo em concreto (13 mm), madeira (38 mm) e metal (13 mm). Medir 198 x 79 x 249 mm e pesar 1,5 kg. Kit

deve acompanhar 2 baterias 18V, carregador bivolt e bolsa para transporte. Kit deve ser Indicado para trabalhos profissionais, industriais ou

de manutengdo. Referencia Kit Parafusadeira/Furadeira HP482+DTD152 18v 3.0ah
32 |Guia passa fio de PV Calma de aco 30 metros. Unidade 1
33 |Jogo de chave canhdo 4 X 245MM a 7/16 X 245MM. Unidade 1
34 |Jogo de chave canhdo c/ cabo e haste isolados 1000V de 4 a 13MM. Unidade 1
35 |Jogo de chave de Estriada de 6MM a 36MM. Unidade 1

Jogo de ferramentas completo contendo pelo menos os seguintes itens: Alicate corte diagonal 8", Alicate meia-cana 8", Alicate bomba d’

agual0”, Chaves de

Fenda: 5,5x75mm, 6,5x100mm, Chaves Fenda Cruzada: n°® 1x75mm, n° 2x100mm, Chaves

combinadas: 6, a 32mm, Chaves hexagonais: 1,5; 2; 2,5; 3; 4; 5; 5,5; 6 mm. Soquetes e acessorios 1/2";

Soquetes: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 27 mm; Soquete de vela: 16 a 21 mm;
36 |Catraca e extensdo 5”; Junta universal e cabo T 10”; Soquetes e acessorios 1/4™: Soquetes: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 mm; Catraca Unidade 1

e extensdo 2" Extensdo flexivel 6” Junta universal 6” Bits pontas Fenda: 2 x 3,5; 2 x 4; 5,5, 6,5 e 8 mm; Bits pontas quadradas: S1, S2, S3;

Bits pontas fenda cruzada: 2n°0,2xn°1,2xn°2,2xn°3, 2x adaptador Bits pontas Hexalobular: T10, T15, T20, T25, T27, T30, T40 Bits

pontas Pozi Drive: PZ1, PZ2, PZ3 Bits pontas Tri Wing: 1, 2, 3, 4 Bits pontas hexagonais: 2, 3, 4, 5, 6, 7 Chave combinada de catraca 10 a

32mm; Chave Ajustavel Inglesa 18" Chave Ajustavel Inglesa 12”; Chave de Cano Americana 36”; Chave de Cano Americana 24”; Chaves

Allen com 12 Pecas; Jogo Chave Biela tipo L de 10 a 19mm.

Lavadora Alta Presséo (maxima libras) 2500w, vaz&o de agua de no minimo 300 litros/h, potencia (em watts) - 1800, comprimento da
37 Unidade 1

mangueira de no minimo - 4m, com descanso para pistola e lanca gatilho, com trava de seguranga, carrinho para transporte, rodi.
38 |Marreta de borracha de 500 gramas. Unidade 1
39 |Marreta em ago com cabo de 5 kg. Unidade 1
40 |Martelo tipo unha polido,diametro cabega 25mm, com cabo madeira 30cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
41  |Nivel magnético 3 ampolas (0°, 45° e 90°) 18". Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
42 P& redonda com cabo, dimensdes 260x220 mm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
43 |Picareta com cabo, ponta e pé larga, dimensdes 90 cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
44  |Pistola aplicadora para tubo silicone 9". Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1

77 de 103



45 |Plaina elétrica com empunhadura secundaria, para maior controle e seguranca. Especificagdes Técnicas minimas: - Tensdo: 127 V- Unidade 1
Poténcia: 800 W- Capacidade maxima de corte: Largura: 82 mm Profundidade: 3 mm - Rotag&o a vazio: 1.600 rpm- Corrente (A): 3,6.
46 |Ponteiro metdlico redondo manual para concreto 10". Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
47  |Rebitador manual 10". Corpo, fuso e ponteiras em aco especial. Unidade 1
48 |Régua de aluminio para pedreiro 2m. Unidade 1
49 |Serra circular elétrica bivolt, com disco de 7.1/4" para madeira, minimo 1800w. Ref. Bosh, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
50 |Talhadeira metdlica, chata 10", Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
51 |Torqués armador em ago 30cm. Unidade 1
52 |Trenaem fita ago 5m, com trava. Ref. Starret, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
53 |Laminas para Arco de serra fixo 12" Unidade 2
54 |Brocas de ago rapido, tamanhos de 3 a 14 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
55 |Brocas para concreto, tamanhos de 4 a 14 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
56 |Brocas para madeira 3 pontas, tamanhos de 3 a 12 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
57 |Chave cano/grifo 12". Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
58 |Prumo de pedreiro 500Gr para parede. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
50 Serra marmore elétrica 127v, com disco diamantado de 125mm para corte de alvenaria e concreto e disco com widea para madeira, minimo Unidade L
1400 w, com Kit Agua (refrigeracéo) para cortes a imido. Ref. Bosh, equivalente ou de melhor qualidade.
Chaves fenda (isoladas) em ag¢o cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Tramontina,
60 [equivalente Unidade 1
ou de melhor qualidade.
61 Chaves philips (isoladas) em aco cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Unidade L
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.
62 [|Lixadeira Angular, 7 Pol, 2.200w Profissional, 127v. (modelo de referencia GWS Bosch) Unidade 1

ELETRICISTA - POR DEMANDA
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Item Descricdo und. Quant.
1 |Alicate amperimetro/voltimetro digital 1000 a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
2 |Alicate cortador, descascador e desencapador de fio (profissional). Unidade 1
3 |Alicate de pressédo 7", mordente triangular. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
4 |Alicate prensar terminais para fios e cabos com bitolas de 0,25mm?2 a 6,0mm2. Unidade 1
5 |Alicate profissional de bico chato, polido, cabo isolado para 1000v (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
6 |Alicate profissional, tipo universal, isolamento para 1000v, fabrica¢éo nacional (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
7 |Bolsa cinto para ferramentas eletricista, 15 Bolsos. Unidade 1
8 |Cortador de tubos de PVC 42mm com Cabo Emborrachado. Unidade 1

Detector/medidor de Tensé&o Portétil tipo caneta (tipoVolt-alert lac-d), com lanterna com indicagéo
9 Unidade 1
sonora e luminosa da presenca de tenséo.
10 |Guia passa fio com alma ago 20m, ponta de aco flexivel. Unidade 1
11 |[Jogo Chave phillips profissional isoladal000v, 5 pegas, sendo: 3x75; 5x100; 6x100; 6x150 e 8x150. Unidade 1
12 |Jogo Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22mm (Jogo com 12 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
13 Jogo Chaves torx em ago cromo vanadio, tamanhos de T6 a T50 (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou Unidade L
de melhor qualidade.
14 |Jogo de chave de fenda profissional isolada 1000v, 6 pecas, sendo: ponta chata: 3x75, 5x100 e 6x150; ponta cruzada: 3x150, 5x100 e 6x150. Unidade 1
III - Campus Boa Vista Zona Oeste
UNIFORMES, COM FORNECIMENTO ANUAL, POR POSTO
AUXILIAR DA MANUTENCAO PREDIAL
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 6
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2 [Camisa de algoddo malha fria, manga longa Un 4
3 [Camisa de algoddo malha fria, manga curta Un 6
4 [Cracha de identificacédo Un 1
5 |Botina de seguranca com eléstico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2
AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENGAO PREDIAL/ARTIFICE (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no c4s Un 1
2 [Camisa de algoddo malha fria, manga curta Un 1
3 |Camisa de algodao malha fria, manga longa Un 1
4 [Cracha de identificacédo Un 1
5 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
ELETRICISTA (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 1
2 [Camisa malha fria, manga longa Un 1
3 |Camiseta malha fria, manga curta Un 1
4 [Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
5 |Cracha de identificagcdo Un 1
EPI, COM FORNECIMENTO ANUAL, POR POSTO
AUXILIAR DA MANUTENGAO PREDIAL
ITEM DESCRICAO |UN‘QUANT
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1 |Capacete de seguranga, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1
5 Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un ]

e uma com abertura de 20 mm
3 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par| 2
4 |Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Parl 2
5 |Luvas de seguranga em algodao e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Parl 2

Respirador tipo peca semifacial filtrante, dobrével no tamanho unico, com vélvula de exalacdo. Composta por uma

manta dupla acoplada em tecido néo tecido na face interna (contato com o rosto do usuario) na cor branca e uma
6 manta em tecido n&o tecido na face externa na cor azul. A manta interna possui um TNT filtrante em Polipropileno unl 20

tratado eletrostaticamente e mais uma manta acoplada de carvéo ativo com eficiéncia de filtragem para particulas

conforme Norma NBR 13.698. Possui um clipe nasal entre as duas mantas e duas abas laterais para o elastico de

fixac8o e ajuste na cabecga e nuca.
7 |Mascara Facial Respirador C/ 2 Filtros Gases Acidos Vapores (para pintura) Un 4
8 |Oculos de seguranca Un| 2
9 |Protetor auditivo de seguranca, tipo plug de trés flanges un| 12
10 |Protetor facial (para capacete) Un 1
11 |Boné tipo arabe Un 2
12 |Capa de chuva Un 1
13 |Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional un| 2
14 |Trava quedas (grampo) Un 2
15 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un| 10

AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENGAO PREDIAL/ ARTIFICE (Por Demanda)
ITEM| DESCRICAO UN|QUANT]

1 |Capacete de seguranca, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1

81 de 103



2 Cintur8o de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm un 1
e uma com abertura de 20 mm
3 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Parl 1
4 |Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par| 1
5 |Luvas de segurangca em algodao e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Par| 2
Respirador tipo peca semifacial filtrante, dobrével no tamanho unico, com vélvula de exalagcdo. Composta por uma
manta dupla acoplada em tecido néo tecido na face interna (contato com o rosto do usuario) na cor branca e uma
6 manta em tecido néo tecido na face externa na cor azul. A manta interna possui um TNT filtrante em Polipropileno Un 1
tratado eletrostaticamente e mais uma manta acoplada de carvéo ativo com eficiéncia de filtragem para particulas
conforme Norma NBR 13.698. Possui um clipe nasal entre as duas mantas e duas abas laterais para o elastico de
fixacdo e ajuste na cabecga e nuca.
7 |Mascara Facial Respirador C/ 2 Filtros Gases Acidos Vapores (para pintura) Un 1
8 |Oculos de seguranca Un| 1
9 |Protetor auditivo de seguranca, tipo plug de trés flanges Un 1
10 |Protetor facial (para capacete) Un 1
11 |Boné tipo arabe Un 1
12 |Capa de chuva Un 1
13 |Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional Un 1
14 |Trava quedas (grampo) Un 1
15 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 1
ELETRICISTA (Por Demanda)

ITEM DESCRICAO UN|QUANT]
1 |Capacete de seguranca V-Gard aba Total com suspenséao e jugular Un 2
5 Cinturdo de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un P

e uma com abertura de 20 mm
3 |Oculos de protecéo Un| 2
4 |Par de luva de vaqueta total, cano curto Un 2

82 de 103



5 [Par de luva vaqueta cano longo Un 2

6 [Par de luvas com isolamento para 1000 V Un 2

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS POR POSTOS PARA EXECUGAO DO CONTRATO

TRABALHADOR DE MANUTENGAO PREDIAL

Item Descricao Und. Quant.

Alicate de bico meia-cana, 6” (150 mm), isolado, para manutencéo elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor

1 Unidade 1
qualidade.

2 Alicate de corte diagonal 6", isolado, para manutencgéo elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade Unidade 1

3 Alicate de presséo 7", mordente triangular. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1

4 Alicate rebitador (com no minimo quatro pontas). Unidade 1

5 Alicate universal 8", isolado até 1.000V, para manutencgao elétrica em geral. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.| Unidade 1

Multimetro/Amperimetro do tipo alicate; Alicate amperimetro/voltimetro digital 1000a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou de melhor
6 Unidade 1
qualidade.

7 Arco de serra fixo 12", Unidade 1

Bolsa De Ferramentas Maleta Fundo Reforcado Extra Grande Gg — Resistente & Agua e Alta Capacidade, Dimensdes: 50 cm x 28 cm x 33

8 Unidade 1
cm (CxLxA).

9  |Carrinho de mé&o, cagamba em Plastico 50L, com pneu e camara. Unidade 1

10 [Cavadeira articulada com cabo, dimens@es da cavadeira 300 X 200mm, cabo 1,80 m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1

Chaves allen/hexagonal em a¢o cromovanadio, tamanhos de 1,5 a 10mm (Jogocom10unidades,no
11 Unidade 1
minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.

12 |Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22 mm (Jogo com 12 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1

Chaves fenda em ago cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogocom7unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de
13 Unidade 1
melhor qualidade.
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14 Unidade 1
Chaves philips em ago cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de
melhor qualidade.
Chaves torx em ago cromo vanadio, tamanhos deT6 aT50 (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou
15 Unidade 1
de melhor qualidade.
16 |Cinto para ferramentas. Unidade 1
17 |Colher de pedreiro 8" quadrada, forjada. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
18 [Desempenadeira em aco inox, dimensdes 12x30cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
19 [Desempenadeira em aco inox, dimensdes 12x30cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
20 Desempenadeira madeira, dimensdes 12x30cm Unidade 1
Detector de tensdo: Tensdo de Operag&o:90val000v
21 |Ac; frequéncia de Operacéo: 48hz a 62hz; indicador de Tenséo: Led e Buzina. alimentacéo: 2 Pilhas 1,5v Tipo Aaa; dimensdes:153(a)X25(1) Unidade 1
X18(p) Mm; seguranga lec/iec61010 Cat li 1000v.
22 |Enxada com cabo, olho oval, dimensdes 190x205mm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
23 Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada, 6 Metros, 19 Degraus Tipo D. Unidade 1
24  |Escada Multifuncional 4x3 em Aco e Aluminio 12 Degraus Unidade 1
25 |Escova de ago com cabo madeira, dimensdes 27x4cm Unidade 2
26 |Espatula em aco inox, dimensées 10cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
27 |Esquadro de aluminio 12", com graduagéo em milimetros e polegadas. Unidade 1
28 [|Facdo para mato 20", cabo de madeira. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Formd&es em aco cromo vanadio, tamanhos 3/8" a 1" (Jogo com 5 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor
29 Unidade 1
qualidade.
Furadeira/Martelete de impacto elétrica 127v, com mandril de 1/2", minimo 800w, reversivel e eletronica (variagdode velocidade). Ref. Bosh,
30 Unidade 1
equivalente ou de melhor qualidade.
Parafusadeira de Impacto + Furadeira & bateria 18V. Kit deve possuir 01 parafusadeira de impacto com rotacéo de 0 a 2.900 rpm, impacto
de 0 a 3.500 ipm, torque maximo de 165 N.m e encaixe sextavado de 1/4". Permitir uso com parafusos maquina M4-M8, parafusos padrdo
M5-M16 e parafusos de alta tensdo M5-M12. Peso aproximado de 1,2 kg. 01 furadeira com 2 velocidades mecanicas, oferecendo rotacéo
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31 |de 0-600 rpm (baixa) e 0-1.900 rpm (alta), com impacto de 0—-900 ipm (baixa) e 0-28.500 ipm (alta). Fornecer torque de 62 N.m (junta Unidade 1
rigida) e 36 N.m (junta
flexivel). Permitir perfuragédo em concreto (13 mm), madeira (38 mm) e metal (13 mm). Medir 198 x 79 x 249 mm e pesar 1,5 kg. Kit
deve acompanhar 2 baterias 18V, carregador bivolt e bolsa para transporte. Kit deve ser Indicado para trabalhos profissionais, industriais ou
de manutencgdo. Referencia Kit Parafusadeira/Furadeira HP482+DTD152 18v 3.0ah
32 |Guia passa fio de PV Calma de aco 30 metros. Unidade 1
33 |Jogo de chave canhdo 4 X 245MM a 7/16 X 245MM. Unidade 1
34 |Jogo de chave canh&o c/ cabo e haste isolados 1000V de 4 a 13MM. Unidade 1
35 |Jogo de chave de Estriada de 6MM a 36MM. Unidade 1
Jogo de ferramentas completo contendo pelo menos os seguintes itens: Alicate corte diagonal 8”, Alicate meia-cana 8", Alicate bomba d’
agual0”, Chaves de
Fenda: 5,5x75mm, 6,5x100mm, Chaves Fenda Cruzada: n°® 1x75mm, n° 2x100mm, Chaves
combinadas: 6, a 32mm, Chaves hexagonais: 1,5; 2; 2,5; 3; 4; 5; 5,5; 6 mm. Soquetes e acessorios 1/27;
Soquetes: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 27 mm; Soquete de vela: 16 a 21 mm;
36 |Catraca e extensdo 5”; Junta universal e cabo T 10”; Soquetes e acessorios 1/4™: Soquetes: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 mm; Catraca Unidade 1
e extensdo 2" Extensdo flexivel 6” Junta universal 6” Bits pontas Fenda: 2 x 3,5; 2 x 4; 5,5, 6,5 e 8 mm; Bits pontas quadradas: S1, S2, S3;
Bits pontas fenda cruzada: 2 n°0,2xn°1,2xn°2, 2 xn° 3, 2 x adaptador Bits pontas Hexalobular: T10, T15, T20, T25, T27, T30, T40 Bits
pontas Pozi Drive: PZ1, PZ2, PZ3 Bits pontas Tri Wing: 1, 2, 3, 4 Bits pontas hexagonais: 2, 3, 4, 5, 6, 7 Chave combinada de catraca 10 a
32mm; Chave Ajustavel Inglesa 18" Chave Ajustavel Inglesa 12”; Chave de Cano Americana 36"; Chave de Cano Americana 24”; Chaves
Allen com 12 Pegas; Jogo Chave Biela tipo L de 10 a 19mm.
Lavadora Alta Presséo (méaxima libras) 2500w, vazéo de agua de no minimo 300 litros/h, potencia (em watts) - 1800, comprimento da
37 Unidade 1
mangueira de no minimo - 4m, com descanso para pistola e langa gatilho, com trava de seguranga, carrinho para transporte, rodi.
38 |Marreta de borracha de 500 gramas. Unidade 1
39 |Marreta em ago com cabo de 5 kg. Unidade 1
40 |Martelo tipo unha polido,diametro cabega 25mm, com cabo madeira 30cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
41  [Nivel magnético 3 ampolas (0°, 45° e 90°) 18". Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
42 |Paredonda com cabo, dimensdes 260x220 mm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
43 |Picareta com cabo, ponta e pa larga, dimensdes 90 cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
44  |Pistola aplicadora para tubo silicone 9". Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Plaina elétrica com empunhadura secundaria, para maior controle e seguranga. Especificagdes Técnicas minimas: - Tensdo: 127 V-
45 Unidade 1
Poténcia: 800 W- Capacidade maxima de corte: Largura: 82 mm Profundidade: 3 mm - Rotag&o a vazio: 1.600 rpm- Corrente (A): 3,6.
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46 |Ponteiro metélico redondo manual para concreto 10". Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
47  |Rebitador manual 10". Corpo, fuso e ponteiras em ago especial. Unidade 1
48 |Régua de aluminio para pedreiro 2m. Unidade 1
49 [Serra circular elétrica bivolt, com disco de 7.1/4" para madeira, minimo 1800w. Ref. Bosh, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
50 |Talhadeira metdlica, chata 10", Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
51 [Torqués armador em ago 30cm. Unidade 1
52 |Trenaem fita ago 5m, com trava. Ref. Starret, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
53 |Laminas para Arco de serra fixo 12" Unidade 2
54 [Brocas de ac¢o rapido, tamanhos de 3 a 14 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
55 |Brocas para concreto, tamanhos de 4 a 14 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
56 |Brocas para madeira 3 pontas, tamanhos de 3 a 12 mm (Jogo com 10 unidades, no minimo). Ref. Irwin, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 2
57 |Chave cano/grifo 12". Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
58 |Prumo de pedreiro 500Gr para parede. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
5 Serra marmore elétrica 127v, com disco diamantado de 125mm para corte de alvenaria e concreto e disco com widea para madeira, minimo Unidade L
1400 w, com Kit Agua (refrigeracéo) para cortes a imido. Ref. Bosh, equivalente ou de melhor qualidade.
Chaves fenda (isoladas) em a¢o cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Tramontina,
60 [equivalente Unidade 1
ou de melhor qualidade.
61 Chaves philips (isoladas) em a¢o cromo vanadio, tamanhos de 1/8x6" a 3/8x6" (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Unidade L
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade.
62 [|Lixadeira Angular, 7 Pol, 2.200w Profissional, 127v. (modelo de referencia GWS Bosch) Unidade 1
ELETRICISTA - POR DEMANDA
Iltem Descricdo und. Quant.
1 |Alicate amperimetro/voltimetro digital 1000 a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
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2 |Alicate cortador, descascador e desencapador de fio (profissional). Unidade 1
3 |Alicate de presséo 7", mordente triangular. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
4 |Alicate prensar terminais para fios e cabos com bitolas de 0,25mmz2 a 6,0mm3. Unidade 1
5 |Alicate profissional de bico chato, polido, cabo isolado para 1000v (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
6 |Alicate profissional, tipo universal, isolamento para 1000v, fabricacdo nacional (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
7 |Bolsa cinto para ferramentas eletricista, 15 Bolsos. Unidade 1
8 |Cortador de tubos de PVC 42mm com Cabo Emborrachado. Unidade 1
Detector/medidor de Tensé&o Portatil tipo caneta (tipoVolt-alert lac-d), com lanterna com indicacédo
9 Unidade 1
sonora e luminosa da presenca de tenséo.
10 |Guia passa fio com alma ago 20m, ponta de ago flexivel. Unidade 1
11 |[Jogo Chave phillips profissional isoladal000v, 5 pegas, sendo: 3x75; 5x100; 6x100; 6x150 e 8x150. Unidade 1
12 |Jogo Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22mm (Jogo com 12 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
13 Jogo Chaves torx em ag¢o cromo vanadio, tamanhos de T6 a T50 (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou Unidade L
de melhor qualidade.
14 |Jogo de chave de fenda profissional isolada 1000v, 6 pegas, sendo: ponta chata: 3x75, 5x100 e 6x150; ponta cruzada: 3x150, 5x100 e 6x150. Unidade 1
IV - IFRR - Campus Bonfim
UNIFORMES, COM FORNECIMENTO ANUAL, POR POSTO
ALMOXARIFE
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 4
2 [Camiseta de algodédo malha fria, manga curta Un 4
3 [Cracha de identificacéo Un 1
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4 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2
TRABALHADOR AGROPECUARIO

DESCRICAO UND| QUANT
1 [Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cés Und. 6
2 [Camiseta malha fria manga curta Und. 6
3 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 2
4 |Bota de borracha na cor branca, sem forro, cano longo Par 2
5 |Craché de identificagdo Un 1
6 [Calga comprida com elastico e cordao, em brim grosso na cor verde Un 6
7 [Jaleco com mangas longas, botbes e bolsos, confeccionado em brim grosso na cor verde Un 6

AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENCAO PREDIAL/ARTIFICE (POR DEMANDA)

ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 1
2 [Camisa de algodao malha fria, manga curta un 1
3 |Camisa de algodao malha fria, manga longa Un 1
4 |Cracha de identificagéo Un 1
5 [Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1

ELETRICISTA (POR DEMANDA)

ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 |Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cos Un 1
2 |Camisa malha fria, manga longa Un 1
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3 |Camiseta malha fria, manga curta Un 1
4 |Botina de seguranca com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
5 |Craché de identificagdo Un 1
TRATORISTA AGRICOLA (POR DEMANDA)
ITEM DESCRICAO UND| QUANT
1 [Calga Jeans, com passador de cinto ou brim elastico no cés Un 1
2 [Camiseta malha fria, manga curta un 1
3 |Camiseta malha fria, manga longa Un 1
4 [Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante e bico de ferro Par 1
5 |Bota de borracha na cor branca, sem forro, cano longo Par 1
6 |Cracha de identificagdo Un 1
EPI, COM FORNECIMENTO ANUAL, POR POSTO
ALMOXARIFE
ITEM DESCRICATO UN [QUANT]
1 |Oculos de seguranca Un 2
2 |Luva de latex descartavel CX 4
3 [Mascara de seguranca para po, peca semi facial filtrante CcX 4
TRABALHADOR AGROPECUARIO
ITEM DESCRICAO UND|QUANT
1 |Boné tipo arabe Un 4
2 |Chapéu de palha Un 4
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3 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 10
4 |Luva de couro cano longo Par 2
5 |Respirador semi-facial descartavel para aplica de agrotéxico Un 4
6 [Capa de chuva, com capuz Un 1
7 |EPI completo para aplicagédo de agrotoxico Un 2
AS QUANTIDADES ABAIXO E SOMENTE PARA OS POSTOS POR DEMANDA
OFICIAL DA MANUTENCAO PREDIAL/ ARTIFICE (Por Demanda)

ITEM DESCRICAO UN |QUANT
1 |Capacete de seguranga, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1
5 Cintur8o de seguranca com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un 1

e uma com abertura de 20 mm
3 |Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par 1
4 |Luva tipo eletricista com isolamento para 500 v Par 1
5 |Luvas de segurangca em algodao e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Par 2

Respirador tipo peca semifacial filtrante, dobrével no tamanho unico, com vélvula de exalagcdo. Composta por uma

manta dupla acoplada em tecido néo tecido na face interna (contato com o rosto do usuario) na cor branca e uma
6 manta em tecido néo tecido na face externa na cor azul. A manta interna possui um TNT filtrante em Polipropileno Un 1

tratado eletrostaticamente e mais uma manta acoplada de carvéo ativo com eficiéncia de filtragem para particulas

conforme Norma NBR 13.698. Possui um clipe nasal entre as duas mantas e duas abas laterais para o elastico de

fixacdo e ajuste na cabega e nuca.
7 |Mascara Facial Respirador C/ 2 Filtros Gases Acidos Vapores (para pintura) Un 1
8 |Oculos de seguranca Un 1
9 |Protetor auditivo de seguranca, tipo plug de trés flanges Un 1
10 |Protetor facial (para capacete) Un 1
11 |Boné tipo arabe Un 1
12 |Capa de chuva Un 1
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13 |Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional Un 1

14 |Trava quedas (grampo) Un 1

15 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 1
ELETRICISTA (Por Demanda)

ITEM| DESCRICAO UN [QUANT]
1 |Capacete de seguranga V-Gard aba Total com suspensé&o e jugular Un 2
5 Cinturdo de seguranga com Talabarte tipo Y, com absorvedor de impacto, com duas argorlas com abertura de 55 mm Un 5

e uma com abertura de 20 mm
3 |Oculos de protecéo Un 2
4 |Par de luva de vaqueta total, cano curto Un 2
5 [|Par de luva vaqueta cano longo Un 2
6 [Par de luvas com isolamento para 1000 V Un 2
TRATORISTA AGRICOLA (Por Demanda)

ITEM DESCRICAO UN [QUANT]
1 |Boné tipo arabe Un 2
2 |Chapéu de palha Un 2
3 |Protetor solar (Fator 50) frasco de 120 ml Un 2
4 |Luva de couro cano longo Par 2
5 |Respirador semi-facial descartavel para aplica de agrotoxico. Un 2
6 [Capa de chuva, com capuz Un 2
7 |EPI completo para aplicagéo de agrotoxico Un 2

LISTA DE EQUIPAMENTOS POR POSTOS PARA EXECUGAO DO CONTRATO

TRABALHADOR AGROPECUARIO
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Item Descricao Und. Quant.
1 |Foice rocadeira tipo L, com cabo de 1,2m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
2 |Facédo para mato 20", cabo de madeira. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
3 |Enxada goivada 2 libras 24 cm Unidade 2
4 |Lima chata para enxada de 8 polegadas Unidade 3
5 |Rocadeira a gasolina poténcia minima de 40 cc - 2HP, com fornecimento do Kit de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) Unidade 1

Pulverizador costal a bateria e manual, 20 litros com 5 bicos de pulverizagéo, Langa telescépica com regulagem de tamanho de 42 cm a 90 cm,
6 |Bateria recarregavel de 12V, 7Ah, com autonomia de até 10 horas, Vazdo maximo: 3,1 I/min, Press&o de trabalho: 2 - 5,5 bar / 80 Ibf/pol?, Fonte Unidade 1
bivolt com fusivel de protecéo ( modelo de referencia - SS-20B - Brudden, equivalente ou de melhor qualidade)
Motosserra a gasolina Capacidade do tanque de combustivel: 250 ml Combustivel: Gasolina comum Motor 2 tempos Capacidade do tanque de
6leo: 145ml Cilindrada: 30,1 cm? Corrente picco micro mini 3/8 Peso sem conjunto de corte 3,9 kg Poténcia 1,3 kw (1,7 din-ps) Rotacéo lenta
7 |2.800 rpm Rotagdo méaxima 14.000 rpm Sabre:30 cm Devera esté incluso: Sabre 30cm-2 und Corrente picco micro mini 3/8-10 unidades Kit Unidade 1
ferramentas manutengdo.(modelo de referéncia Stihl Ms 170, equivalente ou qualidade superior) com fornecimento do Kit de EPI (Equipamento
de Protecgdo Individual)
8 |Lamina para rocadeira duas pontas 330 X 1 X 1,7 mm Unidade 3
9 |Corrente de 22 dentes para sabre de 30 cm para motosserras Unidade 1
10 |Limatdo para corrente de motossera Unidade 2
Carrinho de méo: fabricado em chapa 0,90 (minimo), Capacidade minima: 60 litros. Largura minima: 62 cm. Altura minima: 45 cm. Comprimento
11 |da Cagamba minima: 78 cm. Profundidade minima da Cagamba: 25 cm. Dimensdes da cacamba: 620x760 cm. Pneu: 3.25x8 com camara. Unidade 1
Cantoneira: 1.1/4 x 1/8 pol.. Espessura da chapa (aro): 1,50 mm
12 |Cavadeira articulada com cabo, dimens6es da cavadeira 300 X 200mm, cabo 1,80 m. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
13 |Marreta em ago com cabo de 2 kg Unidade 1
14 |Martelo tipo unha polido, diametro cabega 25mm, com cabo madeira 30cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
15 |Picareta com cabo, ponta e pa larga, dimensdes 90 cm. Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
16 |Tesourdo de poda Tipo Bypass em Ago Carbono com Cabo Metélico Extensivel Profissional, Tamanho 45 a 82 cm. Unidade 1
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Esmerilhadeira Angular a Bateria 18V . Deve possuir com motor BL sem escovas, garantindo maior autonomia das baterias. Possuir tecnologia

XPT para resistir a &gua e poeira, tecnologia AFT para prevenir contragolpes e tecnologia ADT para ajustar automaticamente o torque conforme )
o a aplicacéo. Fornecer rotacdo de até 9.000 rpm, utilizar disco com diametro de 125 mm, possuir partida suave e gatilho tipo paddle para maior Unidade !

controle. Apresentar dimensdes de 362 x 140 x 145 mm e peso de 2,6 kg. Acompanhar 2 baterias 18V 3.0 Ah, 1 carregador bivolt, 1 punho lateral

e 1 maleta plastica. O equipamento deve ser indicado para servigos profissionais de corte, desbaste e acabamento em metais e outros materiais.

Referéncia Esmerilhadeira angular Makita DGA504RF

Parafusadeira Furadeira 18v, 50 Kit 103 Pegas Broca: Com 2 Baterias com amperagem de 2,0Ah e 1 Carregador Rapido BIVOLT, 1 maleta

plastica L-CASE, Kit Jogo De Bits Pontas E Brocas Com 103 Pecas Com Maleta: Itens que compdem o Kit:

- 19 Brocas para metal: 1.5-1.5-2-2-2-2.5-3-3-3-3-3.2-3.5-4-4.5-4.8-5-5.5-6.0-7mm;

- 05 Brocas para concreto: 4-5-6-8-10mm;

- 09 Brocas para madeira: 3-3-4-4-5-6-7-8-10mm;

- 02 Brocas chatas para madeira: 16-22mm;

- 40 Pontas de bits para aparafusamento 25mm em CRV6150 (ago cromo-vanadio:

** 11 p¢s Fenda: 3-3-4-4-5-5-5.5-5.5-6-6-7mm;

** 8 pes Phillips: 2xPH1, 4xPH2, 2xPH3;

** 8 pes Pozidriv (Pozi): 2xPZ1, 4xPZ2, 2xPZ3;

** 7 pgs Torx (Estrela): T10, T15, T20, T25, T27, T30, T40;

** 3 p¢s Quadrada: S1, S2, S3;
18 Unidade 1

** 3 p¢s Hexagonal: H4, H5, H6;

- 13 Pontas bits longos para aparafusamento;

- 07 Pontas de soquete (tipo chave canh&o): 5-6-8-10-11-12-13mm;

- 04 Serras copo: 32-38-44-54mm;

- 01 Adaptador de serra copo;

- 01 Chave alien;

- 01 Suporte magnético;

- 01 Escareador;

Dimensdes:

« Altura do Produto (mm): 210

« Largura do Produto (mm): 310

« Profundidade do Produto (mm): 55mm

ELETRICISTA - POR DEMANDA
Item Descricao Und. Quant.

1 |Alicate amperimetro/voltimetro digital 1000 a 600v. Ref. Minipa, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
2 |Alicate cortador, descascador e desencapador de fio (profissional). Unidade 1
3 |Alicate de presséo 7", mordente triangular. Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
4 |Alicate prensar terminais para fios e cabos com bitolas de 0,25mm?2 a 6,0mm3. Unidade 1
5 |Alicate profissional de bico chato, polido, cabo isolado para 1000v (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
6 |Alicate profissional, tipo universal, isolamento para 1000v, fabricacdo nacional (Referéncia de qualidade: Gedore, Tramontina, ou similar). Unidade 1
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7 |Bolsa cinto para ferramentas eletricista, 15 Bolsos. Unidade 1

8 |Cortador de tubos de PVC 42mm com Cabo Emborrachado. Unidade 1
Detector/medidor de Tens&o Portatil tipo caneta (tipoVolt-alert lac-d), com lanterna com indicagédo

9 Unidade 1
sonora e luminosa da presenca de tenséo.

10 |Guia passa fio com alma ago 20m, ponta de aco flexivel. Unidade 1

11 |Jogo Chave phillips profissional isoladal000v, 5 pegas, sendo: 3x75; 5x100; 6x100; 6x150 e 8x150. Unidade 1

12 |Jogo Chaves combinadas, tamanhos de 7 a 22mm (Jogo com 12 unidades, no minimo). Ref. Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. Unidade 1
Jogo Chaves torx em ago cromo vanadio, tamanhos de T6 a T50 (Jogo com 7 unidades, no minimo). Ref. Gedore ou Tramontina, equivalente ou

13 Unidade 1
de melhor qualidade.

14 |Jogo de chave de fenda profissional isolada 1000v, 6 pecas, sendo: ponta chata: 3x75, 5x100 e 6x150; ponta cruzada: 3x150, 5x100 e 6x150. Unidade 1

8.5.1 Na aba Equipamentos da planilha de composi¢do de custos e formacdo de pregcos foram previstos tanto o custo mensal
quanto a manutencdo dos equipamentos. Esses valores integram a composi¢do de custos no Modulo 5 — Insumos Diversos,
considerando a depreciacdo dos equipamentos conforme sua vida Util e a taxa de manutencdo mensal de 0,5%. Os guantitativos
dos equipamentos listados deverdo ser fornecidos para cada posto de trabalho (Trabalhador Agropecudrio, Trabalhador da

Manutencdo Predial e Eletricista), garantindo condig6es adequadas de execucdo contratual e observando os parametros de

durabilidade e depreciacdo estabelecidos. A substituicdo de equipamentos é de responsabilidade exclusiva da contratada.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1 A elaboragao da Estimativa do Valor da contratagao foi realizada conforme estabelecido na IN SEGES/ME n° 65, de 2021:

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratagées de prestacéo de servicos com
regime de dedicacdo de m&o de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,

ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instru¢do Normativa.
9.1.2. Item da IN SEGES/ME n° 05, de 2017 que orienta a Estimativa de precos e precos referenciais:
ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

2.9. Estimativa de pregos e pregos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos Estudos

Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compbem o

preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos
itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da

exequibilidade dos precos praticados;

94 de 103



b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pre¢os praticados no mercado em contratacées similares; ou ainda
por meio da adog¢do de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

9.2 No caso dos servigos continuados com dedicacado exclusiva de mao de obra, deve ser utilizada, como modelo, a planilha de
custos e formacdo de precos que consta do anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017. Desse modo, devera a planilha ser
preenchida pela Administracdao com a indicacao de todos os custos unitarios dos itens referentes ao servico.

9.2.1.Primeiramente, quando a contratagdo se da com dedicacéo exclusiva de méo de obra, deve-se verificar se as categorias
envolvidas na contratac@o estdo sendo regidas por algum instrumento coletivo que fixe seus direitos e obriga¢des - Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa. Isso significa que se os custos de méo de obra séo
vinculados a algum instrumento coletivo, em principio, pesquisas de prec¢os junto a fornecedores para estimacao de salarios e
beneficios correm o risco de ndo fazerem sentido, pois os valores a serem pagos decorrem de pisos salariais estipulados por
aqueles atos/negaocios juridicos.

As Convencgdes Coletivas de Trabalhos(CCT)/ Termos Aditivos(TA) utilizados para a obtengdo do salario e beneficios dos
profissionais:

Auxili Auxili
Local Posto Salario Base . wxttio o wxfiio Base de precos Vigéncia
Alimentacdo | Transporte
01/09/2025 a
CCT — RR000054/2025 31/08/2027
Almoxarife R$ 2.766,64 21,00 0,00
TA - RR000049/202 01/09/2026 A
31/08/2027
01/09/2025 a
CCT — RR000054/2025 31/08/2027
Copeiro R$ 1.630,68 21,00 0,00
TA - RR000049/202 01/09/2026 A
31/08/2027
01/09/2025 a
Trabalhador CCT — RR000054/2025 31/08/2027
Agropecuario R$ 1.800,37 21,00 0,00
em geral TA - RR000049/202 01/09/2026 A
31/08/2027
01/09/2025 a
Campus Novo MA::lIJItl:;g;O R% 2.614.67 2100 0.00 CCT — RR000054/2025 31/08/2027
Paraiso/lFRR Predial TA - RR000049/202 01/09/2026 A
31/08/2027
Encarregado
de 01/01/2026 a
Manutencéo R$ 2.340,50 30,00 0,00 CCT - RR000011/2026 31/12/2026
Predial(Artifice)
01/09/2025 a
CCT — RR000054/2025 31/08/2027
Eletricista R$ 2.855,51 21,00 0,00
TA - RR000049/202 01/09/2026 A
31/08/2027
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Tratorista CCT — RR000014/2025 02/10&/22/%2 é*
’ R$ 2.065,14 30,00 0,00
Agricola $ TA — RR000011/2026
01/01/2026 a

31/12/2026

9.2.1.1 Por fim, a equipe de planejamento observou que o art. 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017,
veda a vinculagdo a qualquer disposicao de instrumento coletivo que:

1. Trate do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

2. disponha sobre matéria ndo trabalhista ou estabeleca direitos ndo previstos em lei (ex.: valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, precos de insumos relacionados a atividade);

3. estabeleca obrigagdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administragdo Publica (cf. Parecer n°
12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU — Concluséo DEPCONSU/PGF/AGU n° 128/2016).

9.2.2 Quanto aos custos decorrentes do mercado, ndo vinculados a instrumentos coletivos ou tarifas publicas (materiais e
insumos), a pesquisa de precos foi realizada em conformidade com a Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 65/2021.

9.2.3 A estimativa das quantidades a serem contratadas segue o disposto no Item 8 deste ETP.

9.3 Diante disso, foram elaboradas as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (PCFP), considerando cada instrumento coletivo
vigente na base territorial onde os servi¢os serdo executados, conforme modelo constante no Anexo VII-D da Instrucdo Normativa SEGES
IMPDG n° 5, de 2017. Adicionalmente, foi realizada pesquisa de precos, nos termos da IN n® 65/2021, para a composi¢do dos valores
referentes a uniformes, equipamentos de protecéo individual e materiais de fornecimento anual.

9.3.1 Na aba Equipamentos da planilha de composicao de custos e formacao de precos foram previstos tanto o custo mensal
quanto a manutencdo dos equipamentos. Esses valores integram a composi¢do de custos no Modulo 5 — Insumos Diversos,
considerando a depreciacdo dos equipamentos conforme sua vida Util e a taxa de manutencdo mensal de 0,5%. Os guantitativos
dos equipamentos listados deverdo ser fornecidos para cada posto de trabalho, garantindo condi¢6es adequadas de execucao
contratual e observando os parametros de durabilidade e depreciacdo estabelecidos. A substituicdo de equipamentos é de
responsabilidade exclusiva da contratada.

9.3.2 Para o célculo da manutencdo dos equipamentos, sera considerada a taxa de 0,5% ao més (cinco décimos por cento),
aplicando-se a seguinte formula para a depreciacao: [Valor total do equipamento x (1,00 — valor residual)] / (12 x tempo de
vida util).

9.3.3 A definicao da vida util e da taxa anual de depreciagédo observara a Instrugdo Normativa RFB n° 1.700, de 14 de margo de
2017, em consonéancia com o prazo maximo de vigéncia contratual permitido na Administragao Publica.

9.3.4 O valor a ser consignado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera refletir a depreciacdo e a manutencdo das ferramentas e
equipamentos, tomando como referéncia o valor de aquisicdo, a vida util e o valor residual. Dentro do limite maximo de contratagdo de 10 (dez)
anos, conforme disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, os equipamentos depreciados serdo incorporados ao patrimoénio da
contratante. Aqueles cuja depreciacao ultrapasse esse prazo permanecerdo de propriedade da contratada.

9.3.5 A Planilha de Custos e Formacéo de Precos (PCFP) referente ao Campus Novo Paraiso encontra-se anexa a este ETP

9.4 Conforme exposto no item 8.2, estima-se para a presente licitagdo o valor maximo anual de R$ 142.600,00 (cento e quarenta e dois
mil e seiscentos reais), tal valor tende a ser reduzido em razdo dos percentuais de desconto ofertados pelos licitantes. O montante
destina-se a aquisicdo de materiais e insumos, assegurando margem suficiente para atender as demandas recorrentes e emergenciais do
Campus.

9.4.1 Ressalta-se, ainda, que poderdo ser solicitados outros materiais, conforme a necessidade, para o pleno cumprimento do
objeto da contratacéo.

9.5 A contratada devera assumir integralmente os custos relativos a itens ndo contemplados em sua proposta, mas que se revelem
indispensaveis para a adequada execuc¢éo das atividades.

9.6 A periodicidade da entrega de materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e EPI's foi estabelecida considerando produtos
confeccionados com matérias-primas de primeira qualidade e elevada durabilidade.

9.6.1 Caso tais itens apresentem-se improprios para utilizacdo, deverédo ser substituidos imediatamente, sem qualquer énus
adicional para a Administragéo.
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9.7 Para uniformes e EPI’s, o valor considerado correspondera ao total dos itens dividido por 12 (doze) meses. O fornecimento anual por
posto, conforme previsto na Planilha de Custo dos uniformes e EPI's, podera ser definido pela Administracdo, admitindo-se a entrega em
periodicidade semestral, de acordo com a conveniéncia e necessidade do servigo.

9.8 Para materiais de entrega anual, o valor sera obtido pelo total dos itens dividido por 12 (doze) meses e, posteriormente, pelo nimero
de postos.

9.9 Para a elaboracdo da planilha de custos, foram consideradas as Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, a saber: CCT n°
RR000054/2025 e o TA RR000049/2026 e CCT n° RR000014/2025 e o TA RR000011/2026.

9.10 A composicdo da planilha de custos devera seguir os parametros constantes nos anexos deste documento, em conformidade com a
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

9.11 Apds a consolidagéo da pesquisa de precos e andlise dos resultados, foi formalizada a planilha de custos e formagao de precos, que
servira de modelo para a licitacéo.

9.12 O valor do SAT informado em percentual maximo sera considerado estimativo. A proposta da licitante deverd indicar os “Riscos
Ambientais do Trabalho — RAT” na Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Submdédulo 2.2), considerando o
respectivo FAP, comprovado mediante GFIP ou documento equivalente.

9.13 Em observancia ao Acordédo n°® 288/2014 — Plenério do TCU, é vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e
Formacgéo de Precos. Caso seja identificado, sera exigida retificacdo da proposta; o ndo atendimento implicara desclassificacéo.

9.14 Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL ndo poderdo ser repassados a Contratante, por se tratarem de tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
exclusivamente a licitante.

9.15 Os custos relativos a “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” deverdo estar incluidos no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro” da
Planilha de Composicdo de Custos e Formacéo de Pregos.

9.16 A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n°® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU n°
2.647/2009 -Plenario). A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagéo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se
possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributaria. Para as empresas
tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nédo serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°® 10.637/2002 e n°® 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagédo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes. As
empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFDContribuicdes), cujos respectivos registros deverao
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

9.20 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.20.1 A estimativa do valor global da contratacé@o referente ao Grupos 1,2,3 e 4 (Postos de trabalhos e materiais e insusmos),
para o periodo de 12 (doze) meses, corresponde a R$ 2.060.955,64 (Dois milhdes, sessenta mil, hovecentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e quatro centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1.Nos termos da legislagédo vigente e em especial a Instrugdo Normativa n° 5/2017, o parcelamento da solugdo constitui regra,
devendo a licitacdo ser realizada por item sempre que o objeto for divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto da solugéo ou
perda de economia de escala. Essa diretriz visa ampliar a participacdo de licitantes que, embora ndo disponham de capacidade para
executar a totalidade do objeto, possam fazé-lo em relacdo a itens ou unidades autbnomas. Todavia, no caso em analise, o
parcelamento da contratacdo ndo se mostra adequado, uma vez que a fragmentacdo comprometeria a eficiéncia administrativa,
aumentaria os custos logisticos e dificultaria a coordenagao/execucao dos servicos.

10.1.2 A licitagdo em grupo Unico se demonstra mais vantajosa para o interesse publico, conforme as justificativas a seguir:

10.1.2.1 Distribuicao Geografica das Empresas Prestadoras de Servigos: é comum que empresas que oferecem
servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra estejam sediadas em cidades diferentes do local onde os
servicos sdo prestados. Isso significa que a localizagdo da sede da empresa ndo necessariamente influencia a qualidade
ou o custo do servico oferecido em diferentes localidades. Portanto, a tentativa de parcelar a contratagdo para obter
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melhores precos de fornecedores locais pode ser ineficaz, ja que as empresas competentes e experientes podem estar
sediadas em outras regides.

10.1.2.2 Economia de Escala: a contratacdo de servicos de forma centralizada e em maior escala tende a gerar
economia de escala. Empresas maiores, com operagcdes em varias localidades, podem negociar melhores condi¢cbes com
fornecedores e otimizar recursos, resultando em custos mais baixos. Parcelar a contratagdo em itens menores pode
fragmentar essa capacidade de negocia¢do e aumentar 0os custos administrativos e operacionais para o Campus Novo
Paraiso.

10.1.2.3 Qualidade e Consisténcia dos Servigcos: empresas que operam em varias regides geralmente possuem
padrdes de qualidade e processos bem estabelecidos, garantindo consisténcia na prestacdo dos servicos. Ao fragmentar a
contratacdo, pode haver variacdo na qualidade dos servigos prestados por diferentes empresas, o que pode comprometer
a eficiéncia e a satisfacdo do interesse publico da contratagéo.

10.1.2.4 Custos Adicionais de Gestdo: a gestdo de multiplos contratos com diversas empresas para prestar 0 mesmo
servigo aumenta significativamente os custos administrativos para o Campus Novo Paraiso. Isso inclui a necessidade de
mais recursos para monitorar e coordenar diferentes prestadores de servigo, além de possiveis complicacdes legais e
fiscais decorrentes de mdltiplas contratacgées.

10.1.2.5 Flexibilidade e Capacidade de Resposta: empresas maiores e com presenga em varias localidades tém maior
capacidade de resposta a emergéncias e demandas variaveis. Elas podem realocar recursos de maneira mais eficiente e
rapida, o que € uma vantagem significativa em comparagdo com a fragmentagdo do contrato com diversas empresas que
podem ter limitagBes de recursos.

10.2 Diante do exposto, o ndo parcelamento da contrata¢do se mostra mais vantajoso do que a fragmentacao em itens menores, uma vez
gue empresas maiores podem negociar melhores condi¢Bes e otimizar recursos, resultando em custos mais baixos para o Campus Novo
Paraiso, assim satisfazendo o interesse publico.

SIM/NAO/NAO
REQUISITO JUSTIFICATIVA
SE APLICA

Solucdo como um todo: no caso concreto, a divisdo da solucédo
apresenta o potencial de aumentar o risco associado a selegdo de|
empresas com capacidade técnico-operacional insuficiente para a
execugdo continua dos servigos. Isso ocorre porque, ao adotar a
abordagem de divisdo da solucdo, os requisitos de qualificagdo técnica €|
econdmico-financeira serdo reduzidos ao limite do item licitado e néo
poderdo ser, por si sO, garantias adequadas para assegurar a escolha de
fornecedores qualificados que possam satisfazer de forma consistente e al

(Justificativa Técnica) E tecnicamente longo prazo as demandas do Campus Novo Paraiso (CNP).
viavel dividir a solugdo sem gerar riscos NAO
indesejaveis? Apoio Administrativo e Operacional: no caso concreto, a divisdo da

solugdo apresenta o potencial de aumentar o risco associado a selecgao de|
empresas com capacidade técnico-operacional insuficiente para 4
execucdo continua dos servigcos. Isso ocorre porque, ao adotar &
abordagem de divisdo da solucao, os requisitos de qualificagdo técnica €|
econdmico-financeira serdo reduzidos ao limite do item licitado e n&o|
poderdo ser, por si s@, garantias adequadas para assegurar a escolha de
fornecedores qualificados que possam satisfazer de forma consistente e a
longo prazo as demandas do Campus Novo Paraiso (CNP).

Solucdo como um todo: no caso em apreco, considerando a natureza
continua do objeto a ser licitado, a fragmentagdo da solugdo em mdltiplos|
itens resultaria na celebragcdo de diversos contratos distintos, assim
acarretando uma gestdo de contratos excessivamente onerosa para a

(Justificativa Econdémica) E estrutura operacional atual do CNP.
economicamente viavel dividir a solugédo NAO
sem gerar custos adicionais? Apoio Administrativo e Operacional: no caso em apreco, considerando

@ natureza continua do objeto a ser licitado, a fragmentacédo da solugéo
lem multiplos itens resultaria na celebragdo de diversos contratos distintos,
assim acarretando uma gestao de contratos excessivamente onerosa para
a estrutura operacional atual do Campus Novo Paraiso (CNP).
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(Prejuizo ao Conjunto) E viavel dividir a
solugdo sem ocasionar prejuizo ao
conjunto dos itens?

Solucdo como um todo: dividir a solu¢do conflita com o intencdo de|
compras centralizadas do CNP, que tem como objetivo primordial
racionalizar processos.

Apoio Administrativo e Operacional: A fragmenta¢do da solucéo conflita
com a diretriz de compras centralizadas do Campus Novo Paraiso (CNP),
cujo objetivo primordial é a racionalizac@o dos processos.

(Economia de Escala) Ha economia de
escala ao dividir a solugédo?

Solucdo como um todo: a divisdo do objeto representa perda de
economia de escala notadamente nos uniformes e nos custos indiretos
relacionados a prestacdo dos servicos.

Apoio Administrativo e Operacional: a divisdo do objeto represental
perda de economia de escala notadamente nos uniformes e nos custos
indiretos relacionados a prestagdo dos servigos.

(Competitividade) Ao dividir a solugcdo
havera aproveitamento do mercado e
ampliacdo da competicdo?

Apoio Administrativo e Operacional: no caso em questao, a decisao de
parcelar ou ndo o objeto ndo interfere na ampliagdo da competicdo. Isso
se deve ao fato de que o servigo de cessdo de mao de obra é amplamente|
consolidado no mercado brasileiro, havendo diversas empresas
qualificadas e aptas a prestar o servico em um contrato Unico. Portanto, a
contratagdo em lote Unico ndo restringe a concorréncia, mas sim aproveita
a capacidade ja estabelecida dessas empresas.

(Exclusividade para ME/EPP) Itens com
valores inferiores a R$ 80.000,00 anual
deverdo ser exclusivo para ME/EPP. Isso
seréa aplicado?

Solucao como um todo: A complexidade técnica e a natureza
interdependente dos servigos a serem contratados tornam inviavel &
fragmentacdo do objeto em cotas exclusivas para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP). A divisdo dos servicos poderial

(Exclusividade para ME/EPP)

Nos itens com valores superiores a R$
80.000,00 anual é viavel a divisdo desses
itens de forma a criar lotes exclusivos
para ME/EPP?

omprometer a coordenacgdo e a eficacia das atividades, resultando em
possiveis falhas operacionais e aumento de custos administrativos. Além
disso, a integracdo dos servigos permite uma gestdo mais eficiente dos
recursos, otimiza¢éo dos processos e melhor atendimento as demandas|
especificas da Administracdo. A contratacdo de um Unico fornecedor para
a execucdo de todos os servicos assegura a padronizacdo e a qualidade,
fatores essenciais para o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

CONCLUSAO

N&o Parcelamento da Solucdo

10.3 Diante desse cenario, o ndo parcelamento da contratagdo revela-se a medida mais adequada, pois assegura maior eficiéncia,
uniformidade e controle sobre os servicos a serem prestados. A ado¢do de uma gestao integrada por facilities representa a solucéo
mais vantajosa, permitindo a centralizagdo das responsabilidades, a padronizacdo dos procedimentos e a reducdo de riscos
decorrentes da dispersédo contratual. Essa abordagem garante maior racionalidade administrativa, alinhamento estratégico e melhor
aproveitamento dos recursos publicos, em conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia previstos na legislacéo

aplicavel.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta

demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 A presente contratagdo estd devidamente alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), constituindo
instrumento de suporte & consecucao dos objetivos estratégicos da Dimensao Gestdo Administrativa. Nesse ambito, contempla
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acoes voltadas a manutengdo e ao funcionamento do Campus, com énfase na celebragdo e execugdo de contratos continuados
essenciais, bem como na gestdo eficiente dos recursos orcamentéarios, financeiros e logisticos, em conformidade com os
principios da sustentabilidade e da efetividade administrativa.

12.2 No contexto do Plano de Gestdao Anual (PGA) 2026, estabelece-se como resultado esperado a execucao integral (100%) do
or¢camento destinado ao funcionamento do CNP. Tal meta compreende a plena execucdo das dotag6es vinculadas aos contratos
continuados essenciais, assegurando a continuidade e a ndo interrupgdo dos servicos indispensaveis ao cumprimento da missao
institucional.

12.3 O objeto da contratacdo encontra-se previsto no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2026, conforme detalhamento a
sequir:

| - Campus Novo Paraiso

Identificador da Futura Contratacao: 158351-9/2026
PNCP: 10839508000131-0-000002/2026

Id do Item no PCA: 66 a 68

ClasselGrupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo
Data da inclusdao no PCA: 04/08/2025

Il - Campus Amajari

Identificador da Futura Contratacao: 158510-4/2026

PNCP: 10839508000131-0-000005/2026

Id do Item no PCA: 22 ao 29

ClasselGrupo: 859 - Outros servigos de suporte 851 - Servigos de agéncias de empregos e fornecimento de pessoal 861 -
Servigos relativos a agricultura 5680 - Materiais diversos para constru¢do 545 - Servicos de construgao

Data da inclusdo no PCA: 9/12/2025

[l - Campus Boa Vista Zona Oeste

Identificador da Futura Contratacédo: 158352-9/2026
PNCP: 10839508000131-0-000004/2026

Id do Item no PCA:

ClasselGrupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo
Data da inclusdo no PCA: 15/07/2026

IV - Campus Bonfim

Identificador da Futura Contratacao: 158152-67/2026
PNCP: 10839508000131-0-000001/2026

Id do Item no PCA:

ClasselGrupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo
Data da inclusdao no PCA:28/03/2025

12.4 Um dos objetivos estratégicos da referida ferramenta de planejamento institucional é o de definir parametros de qualidade
com vistas a avaliar a satisfacéo por parte dos usuérios e profissionais dos Campi.

12.5 A contratacéo revela-se indispensavel, uma vez que os servigos de apoio administrativo e operacional, bem como os servicos
sob demanda de manutencgédo predial, eletricista e operagdo de maquinas agricolas, asseguram a continuidade das atividades
finalisticas institucionais, garantindo suporte as praticas de ensino, pesquisa, extensao e administracao.

13. Resultados Pretendidos

13 Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo da solucéo integrada em gestédo de facilities, o IFRR - Campus Novo Paraiso e demais unidade participantes buscam
alcancar os seguintes resultados, pautados no interesse publico e na eficiéncia administrativa:

13.1 Garantia da Continuidade Operacional e Didatica
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13.1.1 Assegurar a manutencao ininterrupta das atividades finalisticas de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, evitando
paralisias decorrentes do encerramento de contratos anteriores.

13.1.2 Suprir a inexisténcia de quadro de pessoal efetivo para as fun¢des de apoio administrativo, operacional e agropecuario por
meio da execucdo indireta de servicos.

13.2 Eficiéncia e Economicidade (Ganhos de Escala)

13.2.1 Economia de Escala: Obter pre¢os mais competitivos e reduzir custos administrativos ao unificar diversos servicos (apoio
administrativo, manutengéo e atividades agropecuarias) em um Unico contrato.

13.2.2 Pagamento por Servigo Executado: Utilizar o regime de empreitada por pre¢o unitario e servigos sob demanda (eletricista,
artifice e tratorista) para garantir que a Administracdo pague apenas pelo que for efetivamente realizado.

13.3 Preservacao do Patrimdnio e Sustentabilidade

13.3.1 Manutencéo Preventiva: Prolongar a vida Util dos ativos institucionais (edifica¢gdes, maquinas e equipamentos) e reduzir
gastos com reparos emergenciais por meio de manutencao planejada.

13.3.2 Responsabilidade Ambiental: Implementar praticas de sustentabilidade, como o uso racional de insumos, separagdo de
residuos e utilizacédo de produtos biodegradaveis, conforme as diretrizes de governanca aplicaveis.

13.4 Melhoria na Gestao e Fiscalizagcao Contratual

13.4.1 Simplificacdo Gerencial: Otimizar o controle operacional e a fiscaliza¢éo técnica e administrativa ao lidar com um dnico
preposto e uma Unica equipe integrada, reduzindo a carga processual da unidade.

13.4.2 Qualidade dos Servigos: Alcancar padrdes de desempenho equivalentes ou superiores aos da iniciativa privada, balizados
pelo Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), garantindo a satisfacéo do publico usuério e a salubridade do ambiente.

13.5 Conformidade Legal e Social

13.5.1 Garantir o cumprimento integral dos direitos trabalhistas, sociais e das normas de seguranca do trabalho para os
colaboradores terceirizados.

13.5.2 Promover um ambiente de trabalho livre de preconceitos e discriminagdo, assegurando igualdade de oportunidades na
selecdo da méao de obra.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Para assegurar a adequada execucao dos servigos contratados, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

Promover a capacitagdo dos servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, especialmente quanto as
disposic¢des da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Definir controles administrativos voltados ao monitoramento de custos, qualidade, prazos e eficiéncia na prestacdo dos servigos,
de modo a mitigar riscos de execucao e subsidiar futuros processos licitatorios.

14.2 Sera necessaria a designacéo formal, pela autoridade competente, do gestor da execucao contratual, bem como dos fiscais
responsaveis pela fiscalizagéo técnica, administrativa e setorial, quando aplicavel, incluindo seus respectivos substitutos.

14.3 O contrato sera administrado pelo setor competente da unidade contratante, que devera assegurar a observancia das
normas e diretrizes aplicaveis.

14.4 Quanto ao ambiente fisico, ndo se identificam necessidades de adequacgdes para o inicio das atividades. Todavia, devera ser
elaborado cronograma detalhado de atividades, especificando as tarefas preliminares indispensaveis a regularizacdo da situacéao
da empresa vencedora e a sua integragdo com a equipe da Administracao durante a vigéncia contratual.

14.5 A contratada devera realizar a apresentacéo formal de seus funcionarios, indicar o preposto responsavel e promover reuniao

inicial com a Administracdo, destinada ao alinhamento das obrigacdes contratuais e ao estabelecimento das rotinas de execugéo
e fiscalizagao.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A execugdo da solugdo integrada em gestdo de facilities, devera ser observado o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
Abaixo, listam-se o0s impactos identificados e as respectivas acées de controle:

15.1.1 Geracao de Residuos Solidos e Efluentes

Impacto: Producgéo de entulhos em reparos prediais, embalagens de materiais de escritério e residuos organicos da copa.
Medida Mitigadora: A contratada deve realizar o acondicionamento e a separagéo correta dos residuos (reciclaveis e organicos)
para coleta seletiva ou logistica reversa, seguindo a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

15.1.2 Uso de Recursos Naturais (Agua e Energia)

Impacto: Consumo excessivo de agua potavel para limpeza e irrigagdo, além de gasto de energia elétrica durante manutencgdes.
Medida Mitigadora: Implementar praticas de racionalizagdo, como o uso de agua de relso ou fontes alternativas (chuva/poco)
para lavagem de areas externas e irrigacao, além de garantir o desligamento de equipamentos e iluminacao apdés intervencdes
técnicas.

15.1.3 Emprego de Substancias Quimicas e Poluentes

Impacto: Utilizagdo de produtos de limpeza téxicos e defensivos agricolas nas atividades agropecuarias.
Medida Mitigadora: Priorizar a utilizacdo de produtos biodegradaveis com baixa toxicidade (especificacdes ANVISA) e aplicar
técnicas de manejo sustentavel para evitar a contaminacéo do solo e lencois freaticos.

15.1.4 Descarte de Materiais Perigosos

Impacto: Substituicao de lampadas fluorescentes, pilhas, baterias e pneus que contém metais pesados (chumbo/mercurio).
Medida Mitigadora: Prever o descarte ambientalmente adequado desses componentes, encaminhando residuos inserviveis para
destinacao final certificada conforme a norma vigente.

15.1.5 Poluigdo Sonora

Impacto: Ruidos gerados por ferramentas, maquinas e operacéo de tratores.
Medida Mitigadora: Utilizar equipamentos que operem com 0s menores niveis de ruido possiveis, respeitando as resolu¢des do
CONAMA e evitando interferéncias nas atividades didaticas do Campus.

15.1.6 Capacitacéo e Conscientizacdo
Impacto: Execuc¢édo inadequada dos servigos por falta de conhecimento técnico-ambiental.

Medida Mitigadora: A contratada devera realizar programa interno de treinamento nos trés primeiros meses para capacitar os
empregados em boas praticas de redugéo de consumo e gestéo de residuos.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacao é viavel e necessaria para assegurar a continuidade das atividades essenciais do Campus Novo Paraiso, diante do encerramento iminente
do contrato vigente e da inexisténcia de quadro efetivo para funcdes de apoio. A solucéo integrada de facilities garante cobertura permanente dos postos
e flexibilidade para servigos sob demanda, com fornecimento integral de materiais e equipamentos pela contratada.

O modelo adotado, amparado pela Lei n° 14.133/2021 e normas complementares, assegura eficiéncia, economicidade e seguranca juridica, além de
reduzir custos emergenciais por meio da manutengado preventiva e da racionalizacdo administrativa via Sistema de Registro de Precos.

Conclui-se que a medida atende ao interesse publico, preserva o patriménio institucional e garante condi¢des adequadas para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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ESIANE LOPES DE BRITO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2026 as 19:48:36.

EDILEUSA DE JESUS DOS SANTOS

Equipe de Planejamento

TIAGO DE OLIVEIRA LIMA

Equipe de Planejamento
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