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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000011/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012958/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200658/2026-91
DATA DO PROTOCOLO: 12/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13622.200526/2025-89
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 27/02/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO DE MAO DE
OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n. 39.974.352/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA,;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n.
00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO E AREAS VERDES,, com abrangéncia territorial em RR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2026, ficam garantidos os seguintes salarios normativos, conforme tabela estabelecida neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como PISO SALARIAL DA CATEGORIA, o salario a ser pago para os trabalhadores exercentes das
fungdes, cujas denominagdes estéo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagéo predial: Auxiliar de limpeza; Zelador;
Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagédo em conformidade com a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes CBO.

Almoxarife |1:{$é36 02
Auxiliar de Limpeza/ Agente de Limpeza R$1.636,02
Auxiliar de Servigos Gerais R$1.636,02
Dedetizador/Assemelhado R$1.636,02
Bombeiro Hidraulico 2R$é40 55
. R
Copeira 1.$636 02
R
Gargom 1.$é36 02
Digitadores 2R$éoz 81
. . ~ R$
Eletricista de Baixa e Alta Tensao 2.202.81
, , R$
Supervisor de Limpeza 2 756.72
Encarregado de Limpeza RS
2.340,50
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Encarregado administrativo 5240 50
Encarregado de Manuteng&o Predial (Artifice) 2R$é40 50
Jardineiro I1:z$(;91 93
_ - RS
Ajudante/Servente de jardinagem 1.636.02
R$
Operador de moto serra 1.927.45
Capinador de corregos, canais, sistemas de  R$
drenagens e afins. 1.636,02
Operador de Rogadeira I1R$ég1 93
_ o R$
Tratorista de manutencao de areas verdes 2.065,14
R
Motoboy 1.$§27 45
Office Boy I1:{%36 02
Porteiro / Controlador de Acesso/ Agente de  R$
Portaria 1.636,02
Recepcionista / Atendente |1?$é36 02
Auxiliar de Servigos Operacionais e R$
Manutencéo 1.636,02
Telefonista I1:{$é36 02
_ S R$
Assistente Administrativo 3.459 94
N S R$
Auxiliar administrativo 1.636.02
Continuo I1:{?536 02
Auxiliar de Biblioteca I1?$é,53 65
Reprografo I1:{$é36 02
Cuidador I1:z$%40 00
e R$
Auxiliar de Departamento Pessoal 1.636.02
Assistente de Departamento Pessoal 2R%65 14

Paragrafo Segundo: Nenhum trabalhador, exceto o Aprendiz que é regido por legislagao prépria, podera perceber salario inferior a R$
1.636,02(Hum mil seiscentos e trinta e seis reais e dois centavos) por més.

REAJUSTES/CORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios vigentes em 31/12/2025 para as fungdes e cargos nao elencados na tabela acima fica garantida a aplicagao do percentual
6,72% (seis virgula setenta e dois por cento).
Paragrafo Unico: Na composigao do indice no caput dessa clausula estdo somados a inflagdo apurada entre 01/01/2025 e 31/12/2025,

conforme IPCA divulgado no site IBGE, na ordem de 4,26% (quatro virgula vinte e seis) por cento, acrescidos do aumento real de 2,46%
(dois, virgula, quarenta e seis) por cento que somados, totalizam: 6,72% (seis virgula setenta e dois) por cento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS
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Ficam obrigadas as empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que o saldo de salérios dos trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento, sera pago impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao especificar no comprovante de pagamento de salarios, todas as verbas recebidas pelo
trabalhador, bem como todos os descontos.

Paragrafo Segundo: Os comprovantes de pagamentos de salarios citados no Paragrafo Primeiro desta clausula serdo entregues aos
trabalhadores até o 5° (quinto) dia apds a data do efetivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Ajustam as partes que no pagamento das horas extras realizadas pelos trabalhadores seréo acrescidos de 50% (cinquenta por cento), sobre
o valor da hora normal, sendo permitida qualquer forma de compensagao das horas extras realizadas, inclusive a titulo de Banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Quando as horas extras forem realizadas em dias compensados, dias destinados ao descanso, ou feriados, estas serdo
pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, salvo quando compensagao por banco de horas, ressalvada
a jornada 12 x 36 prevista na clausula décima sexta.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa convocar seus trabalhadores a participarem de reunides, cursos, simposios, palestras ou qualquer
outra atividade relacionada ao trabalho em horario fora do expediente contratual, estas devem ser remuneradas como horas extras
acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento) excegéo se faz aos trabalhadores que ocupem cargo de confianga e os que laboram
na jornada 12 x36 prevista na décima sexta, se forem convocados dentro de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores convocados para trabalho em regime de horas extras em dia destinado ao seu descanso semanal
especificamente, o descanso dominical, fica garantido um intervalo minimo de 11 (onze) para o inicio da préxima jornada contadas a partir da

marcacgao do final da jornada extraordinaria, caso este limite ndo seja respeitado ficam as horas suprimidas deste intervalo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera garantido a todos os trabalhadores o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte porcento) sobre o salario hora do trabalhador pelos
servigos prestados entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e as 5:00 (cinco horas) do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido aos trabalhadores o pagamento do adicional de insalubridade conforme levantamentos técnicos contidos em laudos técnicos
elaborados por profissional legalmente habilitado, nos termos da NR-15 e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) vigentes.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional de insalubridade previsto no caput desta clausula em relagédo aos seus percentuais devera
obedecer o estipulado na NR 15 item 2 e seus subitens. Exemplificadamente; Item e subitem 15.2.1:40% (quarenta por cento), para
insalubridade de grau maximo; ltem e subitem 15.2.2 : 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; ltem e subitem 15.2.3 : 10%
(dez por cento) para insalubridade de grau minimo seguindo os parametros levantados e definidos no Laudo Técnico e Programa de
Gerenciamento de Riscos em vigéncia.

Paragrafo Segundo: O valor do adicional de insalubridade sera calculado tomando por base o salario Minimo Nacional.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores transferidos de setores insalubres para setores considerados salubres nos termos do PGR ou do
Laudo Técnico deixarao de perceber o adicional de insalubridade correspondente, a partir da data da efetiva transferéncia.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores transferidos de setores salubres para setores insalubres nos termos do PGR ou do Laudo Técnico
passarao a perceber o adicional de insalubridade correspondente, a partir da data da efetiva transferéncia.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base do empregado, desde que caracterizado por laudo técnico elaborado
por profissional legalmente habilitado, nos termos do art. 193, §1° da CLT e normas regulamentadoras aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Vedada a cumulagdo com adicional de insalubridade, sendo devido o de maior valor.

Paragrafo Segundo: A cessagdo da exposigao ao agente perigoso implicara interrup¢cdo do pagamento do adicional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - AJUDA PARA VIAGEM

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, Estaduais ou internacionais, ou seja: Fora do
perimetro urbano da sede base do setor de trabalho, recebera antes de cada viagem a titulo de auxilio de Deslocamento com Pernoite o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais para custeio das despesas com alimentagdo (um almogo e um jantar) e um pernoite, cujos
valores estarao isentos de tributacao nem formarao a base de célculo para os encargos relativos ao FGTS e INSS, como nao formarao base
de calculo para as demais verbas trabalhistas, exemplificadamente as férias, o décimo terceiro, horas extras e DSR tendo em vista que tais
valores que recebem o titulo de Ajuda para viagens serem um auxilio pontual oferecido com o objetivo de auxiliar o trabalhador na conclusao
de uma tarefa extra e no custeio fisiolégico deste exercicio.

Paragrafo Primeiro: As empresas participantes deste instrumento coletivo opcionalmente poderdo antecipar os valores a titulo de diarias de
viagem aos valores estipulados no caput desta clausula, caso em que se isentam da prestacdo de contas ou comprovagao dos valores
recebidos e utilizados

Paragrafo Segundo: Quando as viagens nao incluirem a necessidade de pernoite o valor das despesas para cobrir almogo e jantar fica
estipulado Deslocamento sem Pernoite no valor de R$ 100,00 (cem reais) os quais serdo pagos na forma do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista que, no presente Instrumento Coletivo constam atividades de com abrangéncia territorial em Roraima
que abrange as empresas que prestam servigos terceirizados para 6rgaos publicos as quais utilizam este instrumento coletivo em processos
licitatérios embasadas na obrigagdo conforme os termos dos Editais especificos, Fica convencionado que todos os trabalhadores destas
empresas, inclusos os que exercem as fungdes descritas nesta clausula fazem parte da categoria preponderante do SIEMACO
RORAIMA.

Paragrafo Quarto: N&o é devido a “ajuda para viagem” mencionada no Caput, quando a empresa fornece dormitério e/ou alojamento, com
refeicdes aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Os valores possuem natureza indenizatéria quando destinados ao ressarcimento de despesas eventuais e n&o habituais,
observados os limites do art. 457, §2° da CLT e legislagcdo previdenciaria vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

As empresas se comprometem a fornecer VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, através de créditos em cartdo especifico o qual devera ser
pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a todos os trabalhadores, no valor correspondente a R$ 30,00 (trinta reais) por dia
efetivamente trabalhado, ndo sendo devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas injustificadas, exceto faltas por acidentes
do trabalho nos termos do Paragrafo Sexto desta clausula mediante emissado da CAT correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos legais os beneficios acima néo se constituem salario e, portanto, a ele n&o incorpora e nem
repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como; exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas Extras, 13° salario, Férias,
Contribuigdo Previdenciaria e Fundiaria, ou Incorporacédo ao Salario Base, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante
da categoria atender as condi¢des do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Cada trabalhador participara com a importancia de R$0,25 (vinte e cinco centavos) mensalmente que serdo
descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refeigéo, independente da autorizagao individual do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: No periodo correspondente ao gozo de férias, beneficio por licengas maternidade, paternidade, ou beneficio
previdenciario decorrente de doencga, espécie 31 (trinta e um) o trabalhador ndo fara jus aos beneficios descritos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo demiss&o do trabalhador cabe a empresa descontar em TRCT os valores diarios referentes a refeigdo que
houver sido paga relativa aos dias excedentes a data do seu desligamento, para tanto sera considerado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
dia excedente a data do efetivo desligamento, quando os valores ja estiverem a disposi¢ao do trabalhador.

Paragrafo Quinto: As empresas e a entidade profissional poderéo firmar acordo coletivo para substituir o fornecimento do tiquete-refeicao
pelo fornecimento de refeicao “ in-natura” que atenda os pressupostos do programa de alimentagao do trabalhador. O eventual acordo
coletivo também podera alterar os valores da remuneragao (salario-base e /ou vale alimentagao) em substituicdo ao tiquete-refeigao; tudo
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conforme as partes vierem a se conciliar. As empresas que comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham fornecendo refeigao
“in natura”, atendendo os pressupostos do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) sem que houvesse discordancia formal dos
trabalhadores ou entidade representante da categoria, poderdo manter o fornecimento da mesma forma.

Paragrafo Sexto: Aos trabalhadores afastados por ACIDENTE DE TRABALHO, mediante apresentagéo da CAT, serdo creditados os
Valores Referentes VALE REFEICAO/ALIMENTAGAOQO proporcional ao nimero de dias trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido aos trabalhadores que necessitem de deslocamento residéncia-trabalho residéncia, mediante requerimento
formal, nos termos da Lei n° 7.418/85 e do Decreto n°® 95.247/87.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando estes usem condugéo proépria; ou fornecida pela
empresa para sua locomogao, como por exemplo: rota / frente de trabalho / rota / empresa.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que fizerem comprovadamente uso indevido dos vales transportes (venda, troca, etc.) seréo
demitidos por justa causa, de acordo com o Paragrafo 3°do artigo 7°do Decreto Lei n°95.247/87.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e acordado que serdo descontados 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador que fizer uso do
beneficio em questao, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 9°do Decreto Lei 95.247/87.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo isenta do fornecimento do vale transporte aos trabalhadores que utilizam sistema de 6nibus
fornecido pela empresa para o deslocamento dos trabalhadores no trajeto rota / frente de trabalho / rota / empresa, ou aos trabalhadores que
optem pelo ndo recebimento do beneficio, independente da distancia entre sua residéncia e a empresa.

Paragrafo Quinto: Ficam vedadas, para qualquer fim, o pagamento de hora in intinere, nos termos do art. 58, e seguintes da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, por meio de organizagao especializada e nos termos deliberados em assembleia regularmente convocada pelas Entidades
Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento a ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL PACTUANTE; as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigao social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més a
partir de 01/01/2026, o valor total de R$ 13,00(treze reais) por trabalhador que possua em seu quadro de trabalhadores, sendo pago 50% ,
que corresponde a R$ 6,50 seis reais e cinquenta centavos pela empresa e 50% correspondendo a R$ 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos) pelo trabalhador cujo desconto sera direto em folha de pagamento. Os pagamentos estipulados nesta clausula serdo efetivados
pelas empresas exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
https://portal.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: O empregador, por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver inadimplente por falta de pagamento
apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o seu empregado ou aos seus
dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e reembolsara a gestora do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Beneficio Natalidade: Fica também instituido a conta da assisténcia social familiar aqui especificada, o beneficio no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em pagamento unico quando do nascimento de filho de empregado, o que devera ser comunicado
formalmente pelo trabalhador a gestora em até 120 dias com o envio da certidao de nascimento, sob pena de perder o beneficio.

Paragrafo Quarto: Em caso de morte Natural, Acidental ou Incapacitagdo permanente por acidente do trabalho, os trabalhadores receberédo
assisténcia a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Quinto: Fica assegurada cobertura 24 ( vinte e quatro) horas do dia dentro e fora do trabalho, considerando inclusas
indenizagdes por Morte Natural ou Acidental ou ainda em caso de Incapacitagdo permanente por Acidente do trabalho mediante as
condig¢des dispostas nos itens desta clausula.

Item 1- Morte por qualquer causa- Em caso de morte do empregado titular fica estipulado o pagamento do valor de R$14.000,00 (quatorze
mil reais) pagas em quatro (04) parcelas de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mediante apresentagdo e analise dos documentos
comprobatdrios exigidos em lei.

Item 2- Assisténcia Funeral Prestagéo do servico a ser solicitado através do sistema 0800 (zero oitocentos) da gestora, disponivel 24 horas
em todos os dias., a gestora cobrira os custos funerais até o

valor de R$4.000,00 (quatro mil reais).
Item 3- Invalidez Permanente Em caso de invalidez permanente, independente da causa, o empregado segurado tera direito a indenizagéo

de R$ 6.000,00 (seis mil reais) mediante a apresentacdo da abertura do processo junto a Previdéncia Social, bem como da Declaragdo
Definitiva de Incapacidade ou invalidez permanente expedido pela Previdéncia Social.
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Item 4- Verbas rescisoérias Em caso de morte do empregado a empresa sera ressarcida pelo Beneficio Social Sindical em até 1.500,00 ( um
mil e quinhentos reais) como parte das despesas rescisorias.

Item 5- Representacdo em caso de beneficiarios coletivos Conforme o Manual de procedimentos Operacionais dos beneficios desta
clausula, por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de um beneficiario do empregado assistido devera ser eleito um deles
para assumir as responsabilidades pelas informagdes e condugéo do processo, o qual assumira a responsabilidade civil tanto nas
declaragdes quanto na distribuigdo dos valores do beneficio a que fizerem jus os demais

Item 5.1 — Classificagéo de beneficiarios Para cumprimento do item nimero 5 (cinco) o Beneficio Social Sindical sempre seguira a seguinte
ordem de classificagéo : O Conjuge Legal mediante apresentagéo de certiddo de casamento ou de unido estavel, seguida dos filhos primeiro
os mais velhos depois os mais novos. Na auséncia destes, virdo os pais, e irmaos, sempre priorizando do mais velho para o mais novo,
considerando a apresentagao, analise e aprovagao dos documentos oficiais comprobatérios legais. Inclusive os termos de responsabilidade
assinados na empresa.

Item 6- Exigéncia de Documentos Para a concessao de qualquer Beneficio Social Sindical, em qualquer momento do processo concessorio
poderao ser exigidos do beneficiario outros documentos complementares para esclarecimento das condi¢cdes de direito e concesséo,
inclusive para comprovagao do vinculo empregaticio com a empresa.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até
12 (doze) meses. Caso o afastamento do trabalhador perdure por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribui¢cdo a partir do décimo terceiro més, Para tanto, o empregador devera, durante o processo de emissao do
boleto, informar a quantidade de trabalhadores nestas condigbes como “inativos”. ficando garantidos ao trabalhador todos os beneficios
previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador que
esteve afastado, agora na condigéo de “ativo”.

Paragrafo Sétimo: Em caso de ocorréncia / evento que gere atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora do beneficio através do seu site, www.beneficiosocialsindical.com.br no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a
contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente
estivesse pelo site: www.beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo Oitavo: O empregador inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou que efetue o recolhimento em valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até
a quitagao dos valores devidos. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes néo perderéao
direito aos beneficios, mas as empresas deverao indenizar o trabalhador ou seus familiares, ? titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Nono: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta
CCT e em consonancia com a instrugdo normativa vigente nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: Estara disponivel no site da gestora do beneficio, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do
Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Décimo Primeiro: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos,
tendo carater compulsorio eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Segundo: O descumprimento desta clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Terceiro: E responsabilidade da empresa manter a quantidade de trabalhadores e seus dados atualizados, além de
enviar a documentagao necessaria na solicitagado do beneficio. Como o Beneficio Social Sindical depende destas informagdes para
aprovacgao de qualquer beneficio, este, reserva-se ao direito de suspender ou até cancelar solicitagdes que fiquem até quatro meses sem
resposta, contado da data da solicitagdo do beneficio.

Paragrafo Décimo Quarto : Quando da rescisdo do empregado cabe a empresa atualizar os dados dos trabalhadores no Beneficio Social
Sindical na classificagao de “inativos”.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologacgdes das rescisdes do contrato de trabalho aos trabalhadores que tenham cumpridos um ano ou mais de contrato de trabalho,
poderao, a critério dos trabalhadores, serem realizadas na sede do SIEMACO RORAIMA no municipio de Boa Vista - RR

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham pedido demissao, carta de
recomendacgao contendo a discriminagao do periodo de trabalho e a declaragéo de que "ndo ha nada que desabone a conduta do
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trabalhador”, exceto aos que venham ser demitidos por Justa Causa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado aos trabalhadores e a empresa, na vigéncia ou n&o do contrato de trabalho, firmar o TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS perante a entidade sindical signatéaria, sendo adotado o modelo acordado entre o SIEMACO/SP e
SELUR/SP.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo
trabalhador com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do trabalhador sera, obrigatoriamente, devolvida pelo empregador ao trabalhador
mediante recibo de devolugéo, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com todas as anotagbes pertinentes a Contratagcdo, Remuneragéo e
condigdes especiais, se houver, de acordo com os Artigos 29 e 34 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PODER DISCIPLINAR DO TRABALHADOR

Todo trabalhador atingido por medida disciplinar tomaréa ciéncia em documento apropriado contendo as razdes e a extensao apods a
apuragao dos fatos.

Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se n&o aplicar rigor excessivo nem submeter o trabalhador a condigdo degradante ou
humilhante.

Paragrafo Segundo: As empresas obrigar se-8o a ceder copia impressa da medida disciplinar onde constem os motivos da aplicagéo da
medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ndo cabera medida disciplinar ao trabalhador que comprovar acompanhamento de parente doente a rede hospitalar
publica ou privada, cabendo comprovar mediante documento o vinculo de parentesco que é restrito ao conjuge e aos filhos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTES

As trabalhadoras que se encontram no periodo de gravidez, a partir do 4° (quarto) més, comprovado pela Caderneta de Gestante ou
atestado emitido por Médico ndo poderéo ter sua jornada de trabalho prorrogada a titulo de horas extras, ficando ainda assegurada
estabilidade provisédria desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia da repercussao do Aviso Prévio, ainda que indenizado, ocorra dentro do periodo de 02 a
31 de dezembro, portanto, nos 30 dias que antecedem a data base da categoria, 1° de janeiro de cada ano, é garantida a indenizagao
adicional correspondente a um salario nominal conforme art. 9°. Da Lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro: A todos os trabalhadores demitidos cujos inicio do aviso, ainda que indenizado, ocorra a partir de 03 de Dezembro de
cada ano e que tenha seu prazo final ocorrendo partir da 01 deJaneiro do ano seguinte é garantido o recalculo dos valores rescisérios com
base no valor dos salarios garantidos em negociagao coletiva, nao sendo devida nenhuma outra indenizagao além da diferencga a ser
apurada tomando por base o valor calculado e o valor a vigir apés 1° de Janeiro repercutidos sobre as demais parcelas salariais,
previdenciarias e fundiarias nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferengas a que fizer jus sera formalizado em TRCT complementar, cujo pagamento das verbas
apuradas sera realizado em até dez (10) dias a partir da data em que o trabalhador comparecer a empresa solicitando o recalculo e a
correspondente a complementagao rescisoria.

Paragrafo Terceiro: Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagéo ser prestagao de servigos continuos a terceiros,

exclusivamente no caso de rescisdo contratual por parte do contratante. NAO sera devida a indenizagao adicional equivalente a um salario
mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determina o artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/87.
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Paragrafo Quarto: N&o é devido a indenizagdo mencionada no Caput, nos casos em que contrato de Prestagdo de Servigos (entre o 6rgdo
publico ou 6rgao privado) tenha seu término previsto em contrato entre 02 a 31 de dezembro com a empresa a qual o trabalhador é
registrado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuada, como regra geral, jornada de trabalho de até 44 horas semanais distribuidas durante a semana, que podem ser de segunda a
sexta-feira, ou de segunda a sabado.

Paragrafo Primeiro: Fica avengada jornada de 12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso) para os trabalhadores
que exercem fungdes de Controlador de Acesso, Porteiro, Agente de Portaria e Auxiliar de Limpeza, Lider, Supervisor, Encarregado de
Limpeza, além de outras fun¢des de carater operacional ou administrativo quando as exigéncias do tomador assim o exijam, garantida uma
hora para refeigao e descanso, que devera ser anotada em registro de jornada de trabalho, independente da jornada de trabalho ocorrer
diurna ou noturna ou ainda no formato misto proibindo-se a realizagdo de horas suplementares sequenciais a jornada ja concluida, para os
trabalhadores abrangidos neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que para atendimento de setores e demandas especificas as empresas poderao estabelecer jornadas
semanais de 36 horas ou 180 (cento e oitenta) horas mensais distribuidas de segunda a sabado, sendo obrigado a concessao de intervalo
de 15 minutos durante a jornada ndo computados como jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de mudanga excepcionalmente temporaria para atendimento de necessidades de servigos em
horario noturno ou misto notadamente para a realizagdo dos servigos de limpeza pos eventos, fica a empresa pactuante autorizada efetivar a
modificagdo dos horarios obedecendo aos intervalos legais extra e intra jornada de forma que nenhum trabalhador tenha prejuizo dos seus
descansos legais, inclusive quando retornar para o seu horario efetivo de trabalho, neste caso, se necessario for a empresa concedera folga
ndo compensatoria para atendimento dos descansos legais entre as jornadas conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos trabalhadores que trabalham 06 horas diarias (180 horas mensais) 0 mesmo piso salarial de acordo
com a fungéo exercida de acordo com as fung¢des descritas na Clausula Terceira desta Convengao Coletiva do Trabalho

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As empresas participantes ou abrangidas por este instrumento coletivo, por obrigagao legal, devem conceder intervalo de no minimo 01
(uma) hora para que os trabalhadores possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e alimentagéao.

Paragrafo Primeiro: Fica também avangado que todos os trabalhadores que exergam fungdes de natureza externa, ou seja; fora do
ambiente interno das instalagbes da empresa, que néo recebem incidéncia de supervisado hierarquica direta em todo o tempo de suas
jornadas de trabalho. E, considerando que, todos os trabalhadores tém conhecimento dessas condi¢des, e que as atividades de natureza
externa dependem, em termos praticos, de providéncias dos proprios trabalhadores para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeigdo. Fica por isso, estabelecido que os préprios trabalhadores tém a obrigagdo de cumprirem as suas jornadas de trabalho, de forma
que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagao, independentemente de supervisao hierarquica especifica para
este fim, dada a sua impossibilidade.

Paragrafo Segundo: Fica facultada a flexibilizagéo do horario de fruicdo do intervalo intrajornada, respeitado o periodo minimo legal
previsto no art. 71 da CLT, vedada a sua supressao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar, ao mesmo tempo, registro de pontos eletrénicos, com captagao das jornadas através da leitura de impressoes
digitais, leitura facial, anotagbes de jornadas via aplicativo, ou qualquer outros métodos mecanicos ou manuais para controle de jornada de
trabalho dos seus trabalhadores que atenda suas necessidades e se adequa aos seus diversos locais da prestagdo de servigos nos termos
dos artigos 2°e 3°da portaria 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de
jornada por meio manual, mecanico ou eletrénico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia em que coincidir com seu horario
normal de trabalho, que devera ser devidamente comprovado pelo trabalhador em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagédo do
mencionado exame.
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Paragrafo Unico: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas mediante apresentagéo de comprovantes documentais especificos para
cada caso abaixo discriminado:

| - 03 (trés) dias corridos, contados da data do 6bito, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou irma ou
pessoa que comprovadamente dependa economicamente do trabalhador.

Il - 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento ndo cumulativo com outros beneficios inclusive gozo de férias;
IlI- 01 (um) dia util anualmente para doagao de sangue;
IV- 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

V- Os dias referentes a convocagao do Tribunal Regional Eleitoral para os trabalhos nos pleitos eleitorais mediante documento
comprobatorio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE DIAS NAO ABRANGIDOS PELOS FERIADOS DO ESTADO DE RORAIMA

Nos dias a seguir listados, quando néo considerados feriados nos municipios de Roraima onde ocorra a prestagao efetiva dos servicos, e
havendo interesse da empresa em suprimir as jornadas nos respectivos dias serdo concedidas folgas mediantes compensagao que
correspondera a mesma quantidade de horas de cada dia.

1 - Terga feira de carnaval;
2 - Manha da quarta-feira de cinzas;
3 - Corpus Christi.

Paragrafo Primeiro: A compensagao para as folgas nos dias acima especificados podera ser realizada antes ou depois dos dias listados no
caput desta clausula na mesma quantidade de horas de cada jornada.

Paragrafo Segundo: Para os dias considerados feriados através das leis federais, estaduais ou municipais fica estabelecido o cumprimento
do respectivo descanso no dia; podendo a empresa e o trabalhador acordarem a compensagéao de jornada, através da troca de feriado nos
termos do artigo 611 — A da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que o trabalhador possa gozar férias no periodo coincidente com a época do seu casamento, bastando para isso, que o
mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio das férias.

Paragrafo Primeiro: Conjuges que exergam suas atividades na mesma empresa poderao gozar férias no mesmo periodo, quando
solicitados por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio das férias, desde que a concessao das férias a ambos ndo
prejudique o desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregador conceder férias proporcionais ao trabalhador nas seguintes situagdes: nos términos de
contratos, nos recessos escolares, judicial e outros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Por ocasido do nascimento de filho do trabalhador a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos contados do dia seguinte ao
nascimento, exceg¢ao quando o trabalhador ja estiver em gozo de beneficios previdenciarios, férias, doengas, ou qualquer outro afastamento
legal, neste caso a contagem dos dias correrda normalmente dentro do periodo da ocorréncia do afastamento, ndo havendo concesséo apds
findo o afastamento.

Paragrafo Unico: A comprovagao sera efetivada mediante a apresentacdo do documento expedido pela Maternidade, ou da efetiva certidao
de nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), necessarios ao trabalho de acordo com as
Normas Regulamentares (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho. Os equipamentos serdo entregues mediante recibo, sendo a
orientagdo para uso e conservagdo do mesmo, responsabilidade das empresas. A utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI),
quando exigido, sera obrigatoria por parte do trabalhador.

Paragrafo Unico: O trabalhador apés advertido por escrito sobre a necessidade de utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual,
quando reincidente podera ser demitido por justa causa.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES
As empresas deverdo manter seus trabalhadores devidamente uniformizados, ficando obrigada a fornecé-los gratuitamente em ndmero de 02
(dois) a cada ano. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de nao
devolugéo ou estrago voluntario do mesmo. As empresas também fornecerdo uniforme aos trabalhadores em casos que comprovadamente
houver a necessidade de reposicédo ou de substituigdo do mesmo, entende-se por uniforme a roupa e o calgado.
Paragrafo Unico: A higienizagdo dos uniformes é de responsabilidade dos trabalhadores, nas condigdes definidas no paragrafo tinico do
Artigo 456-A da Lei 13.467.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos atestados médicos emitidos por profissionais legalmente habilitados.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera, em caso de duvida fundada, encaminhar o trabalhador ao seu servigo médico préprio ou
conveniado.

Paragrafo Segundo: Os prazos de entrega deverdo observar o cumprimento das obrigacdes legais perante o eSocial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese de cessagao ou indeferimento de beneficio previdenciario, o trabalhador devera apresentar-se para exame de retorno ao
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso haja recurso administrativo ou judicial, a situagéo contratual seguira a legislagéo aplicavel.

Paragrafo Segundo: Eventual auséncia injustificada sera analisada a luz do art. 482 da CLT e jurisprudéncia vigente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA FILIAGAO SINDICAL

As empresas cederdo espago interno visivel aos seus trabalhadores, para que a SIEMACO RORAIMA possa proceder a filiagdo dos
trabalhadores, afixar editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e comunicac¢des de interesse da categoria profissional,
sendo vedada a divulgagao de matérias de cunho politico partidario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERDADE SINDICAL
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Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho para participar de atividades
convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano, obrigando-se a entidade sindical efetivar a solicitagdo com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas esclarecendo os motivos e o periodo de afastamento para a atividade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da Constituigdo Federal, em seu Artigo 8°, inciso
IV, combinado as disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
através do Recurso Extraordinario n. ° 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e Tema 935 de 11 de setembro de 2023, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: A forma de recolhimento da contribuigao sindical, pelas empresas, esta estabelecida no Artigo 586 da CLT, que
determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil. As empresas descontardo a contribuigdo Negocial/Assistencial
Profissional de cada um de seus trabalhadores da seguinte forma:

Paragrafo Segundo: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026, desconto da importancia de R$ 30,00 (trinta reais) para os
trabalhadores associados.

Paragrafo Terceiro: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026, a importancia de R$20,00(vinte reais) ou a 1% (um por
cento) do salario de cada trabalhador, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$40,00 (quarenta reais), a titulo de
Contribuigdo Assistencial Negocial para os ndo associados prevalecendo o maior valor.

Paragrafo Quarto: As importancias descontadas deveréo ser recolhidas a SIEMACO RORAIMA em guias proprias fornecidas pelo sindicato,
até o dia 10° do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao
de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados o direito de oposi¢do no prazo de 30 (trinta) dias apds primeiro
desconto.

Paragrafo Sexto: As questdes de acéo judicial oriundas de pedido de devolugéo de contribui¢des sindical, ficam estabelecidas da seguinte
forma:

1. Na hipotese de o trabalhador ingressar com agéo judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugao de valores descontados, a
empresa sera obrigada a notificar o SIEMACO RORAIMA, para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis.
Caso nao faca a notificagdo dentro do prazo legal para a defesa, fica a empresa unicamente responsavel por quaisquer medidas oriundas
deste processo.

2. A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer contribui¢cdes sindicais, perante o SIEMACO RORAIMA, em caso de decis&o judicial
transitada em julgado, que a

obrigue a devolver contribuicdes descontadas do trabalhador e recolhidas ao sindicato.

Paragrafo Sétimo: O valor da contribuicdo assistencial/negocial profissional é fixado pela entidade sindical laboral em assembleia
regularmente convocada, podendo observar critérios objetivos compativeis com a realidade da categoria, tais como: remuneracéo do
trabalhador; segmento econdmico; abrangéncia da negociagao coletiva.

Paragrafo Oitavo: A instituicao e a fixagdo da contribuicdo assistencial/negocial profissional deverdo ser precedidas de deliberagdo em
assembleia geral da categoria profissional, regularmente convocada, observadas as formalidades estatutarias.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
Fica assegurado aos trabalhadores ndo associados o direito de oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial/negocial profissional, a
ser exercido de forma individual, no prazo e pelos meios previamente definidos e amplamente divulgados pela entidade sindical laboral, em
conformidade com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal.
a) O prazo para a oposigao sera de 30 dias apdés a homologagao da Convengéo Coletiva de Trabalho.

b) A carta de oposigao devera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO - RORAIMA ou por meio de carta registrada (AR), assinada
de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposigao nao tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mencao de que nao deseja mais o desconto de referida
contribuigao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTOS DE DOCUMENTOS
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As empresas se comprometem a enviar ao SIEMACO-RR copia dos respectivos comprovantes da Guia de Recolhimento da Contribuigdo
Sindical ( GRCS) do més em que efetuou o desconto nos rendimentos dos trabalhadores, bem como enviar a relagéo de trabalhadores
associados e afiliados e lista geral dos trabalhadores ativos na empresa, informando os desligados e admitidos.

Paragrafo Primeiro: Em substituicdo a antiga GPS que as empresas se comprometeram em enviar ao SIEMACO-RR nos prazos
constantes no art. 583, paragrafo 20. e Paragrafo 2° da Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de 29/12/1983,Art 225, "V" do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS) aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.O.U) de 12/05/1999. Passa a ser obrigagdo das empresas que se
comprometem a enviar ao SIEMACO-RR copia dos respectivos comprovantes da Guia do FGTS (GDF), conforme normativas do novo
sistema FGTS digital e a Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e Previdenciarios e Outras Entidades- DCTF-WEB,
conforme determina a Receita Federal do Brasil

Paragrafo Segundo: Todos os documentos, listagens, guias e declaragdes contidos no caput e paragrafo primeiro desta clausula
relacionados como obrigacdo de envio por parte das empresas abrangidas por este instrumento coletivo deverao ser entregues no
SIEMACO-RR acompanhada do respectivo oficio até o dia 15 ( quinze) do més subsequente ao dos fatos geradores.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Laboral a partir do recebimento dessa documentagao passara a ser o responsavel Unico da informagéo,
devendo assim cumprir o tratamento de dados adequados previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados, inclusive respondendo por

vazamento e danos que porventura ocorram decorrente do ndo tratamento dos dados contidos em qualquer dos documentos a que se
referem esta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar a entidade profissional, quadro ou mural em local visivel, para que nele se fagam afixagéo de
editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e comunicados de interesse da categoria profissional, sendo vedado a
divulgagao de matérias de cunho politico-partidario.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO DA CCT

Cabera ao SIEMACO RORAIMA a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do Trabalho, este instrumento para o competente
registro e arquivo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS

Ficam mantidas e garantidas todas as demais clausulas constantes na norma coletiva atual, fixando-se a data base da categoria como
sendo 10 de janeiro de cada ano.

ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS
DO ESTADO DE RORAIMA

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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Ata de encerramento das assembleias dos trabalhadores membros da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servicos de Asseio
e Conservagdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes do Estado de Roraima, realizadas de 19 de
outubro a 24 de outubro de 2025.

Aosvinte e quatro dias de outubro de dois mil e vinte e cinco, as dezessete e trinta, encerraram-
se as assembleias gerais extraordinarias dos trabalhadores membros da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servigos de Asseio
e Conservagdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes do Estado de Roraima, convocadas através do
edital publicado no jornal Folha BV, na pagina de Editais Edi¢cdo 1718/2025 do dia 15/10/2025 e
através de site do proprio Sindicato — SIEMACO RORAIMA, informado com antecedéncia aos
trabalhadores em seus postos de trabalhos, a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Discussdo e aprovac¢do da pauta de reivindicagées a ser encaminhada para o
Sindicato Patronal FEBRAC — Federa¢do Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de
Limpeza e Conservagao, para celebragdo do Termo Aditivo da Convencgao Coletiva de Trabalho
(RR000014/2025) para o periodo de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026; 2)
Autorizacdo a diretoria da entidade para instaura¢ao de dissidio coletivo de trabalho, caso
malogrem as negociagoes; 3) Discussdo, deliberagdo, aprovacdo e formade recolhimento da cota
de participagdo no processo de negociagao e acompanhamento do cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho, a ser descontada de todos os empregados nao filiados da categoria
profissional, bem como, sobre o direito de oposi¢do dos empregados nao filiados a entidade
sindical; 4) Assuntos Gerais. Abertos os trabalhos desta ata de encerramento, o presidente da entidade,
Alexandre Grossi de Almeida registrou a presenca de 43 (quarenta e tres) trabalhadores nesta
assembleia de encerramento. Conforme as convocacdes, as assembleias foram realizadas em 23
locais, contando com esta no sindicato, onde obteve-se o total de 930 (novecentos e trinta)
assinaturas de trabalhadores presentes. Para cada assembleia foi elaborada ata com sua
respetivalista de presenca, que estardao nos arquivos do SIEMACO-RR a disposicdo, se necessario,
para os interessados. Em seguida, o presidente do sindicato afirma que em todas as assembleias
foram feitas as leituras do edital de convocagdo, assim redigido: 1) Discussdao e aprovag¢ao da
pauta de reivindicacdes a ser encaminhada para o Sindicato Patronal FEBRAC - Federagao
Nacional das Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza e Conservagao, para celebragao o
Termo Aditivo da Convencgio Coletiva de Trabalho (RR000014/2025) para o periodo de 12 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026: O presidente da entidade informa que em todas as
assembleias foram apresentadas a pauta de reivindicacdes para ser discutida, cujo teor é o
seguinte: 1. CORREGCAO SALARIAL: Correcdo a partir de 01 de janeiro de 2026, dos valores
vigentesem dezembro/2025, sobre todosos salarios, pisos salariais normativos e beneficios, com
base no INPC acumulado em janeiro de 2025 a dezembro 2025; 2. AUMENTO REAL DE SALARIO:
Aumento Real, a partirde 01 de janeiro de 2026, nosvalorescorrigidosno item 1, de 50% (cinquenta
por cento) do INPC acumulado janeiro de 2025 a dezembro 2025, sobre todos os salarios, pisos e
saldrios normativos; 3. REAJUSTE NO VALOR DOS BENEFICIOS: Os beneficios serdo reajustados
conforme itens 1 e 2 desta pauta de reivindicacdo; 4. SALARIO SUBSTITUTO: A todos os
empregados substitutos serd garantido o mesmo saldrio percebido pelo substituto, nos termos
da Sumula 159 TST; 5. VALE REFEICAO: Fornecimento de Vale Refei¢cdo no valor de RS 30,00 dia
com acréscimo conforme o item 1 E 2 estabelecidos nesta ata; 6. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (ATUALIZACAO DA CLAUSULA QUINTA): Fica garantido e acordado, que o
adicional de insalubridade serd no percentual minimo de 20% (vinte por cento) das atividades
em grau médio como: 1 - Empregados que desenvolvam suas fung¢des nas areas de enfermarias
em hospitais postos de saude e casas de salde no percentual de 40% (quarenta por cento) em
atividades em grau maximo em dareas de maior risco, calculado sobre o Salario Minimo Nacional,
para todos os empregados que exer¢cam suas atividades em rede de saide como: 2 - Empregados
gue desenvolvam limpezas e asseio em zonas de contaminacdao de hospitais, em areas de
enfermarias onde haja tratamento de doencas infectocontagiosas, em salas de operacées, UTl e
alas de isolamento psiquidtrico, pronto socorro, necrotério e expurgos; 7. BENEFICIO SOCIAL
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SINDICAL: As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou
empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenientes, beneficios sociais, conforme
definido no Manual de Procedimentos Operacionais; 1 - Para efetiva viabilidade financeira deste
beneficio e com o expresso consentimento da ENTIDADE SINDICALPROFISSIONAL, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10(dez) de cadamése a
partir de 01/01/2025, o valor total de RS 13,00(treze reais) por trabalhador que possua, sendo
pago 50% da empresa e 50% do trabalhador, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site https://portal.beneficiosocialsindical.com.br ; 2 - Em caso de afastamento
de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula, até
seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado; 3 - Em caso de ocorréncia / evento que gere atendimento ao
trabalhador, o empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, no
prazo maximo e improrrogdvel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do
empregador arcar com sang¢bes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se
inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br; 4 - O empregador que
estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados
diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo
perderdo direito aos beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus
familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados; 5 - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas
repactuacdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a
instrucdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT; 6 - Estara disponivel no site da gestora, a cada
pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera
ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado ; 7 - O presente
servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos,
tendo caracter compulsério e sereminentemente assistencial; 8 - O descumprimento da cldusula
em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servicos
(administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro; 8.
CONTINUIDADE DOS CONTRATOS: Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de
servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para
isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo
publica ou novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade
da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA PORACORDO realizados na
Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte
por cento)sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado,
ou seu cumprimento normal, em relacdo as demais verbas rescisérias ndo havera alteracdo. 1-
Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
em Lei, inclusive o art. 477 da CLT; 2 - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus
empregados em razdo da proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por
qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respetivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao
laborista); 3 - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologagGes de rescisGes contratuais, poderd a empresa vencedora
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do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS
do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior. 9. DA
LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia
desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou de representante
sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do
contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a
finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes —
por dois (2) dias a cada trimestre. 1 - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas,
serdo liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante
05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados durante 10 (dez) dias
ao ano, sem prejuizo de suas remuneracgdes, férias, 132 saldrio e demais direitos e vantagens da
relacdo empregaticia; 2 - A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro
desta clausula, serd feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo
menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na qual este originalmente
trabalha; 3 - Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicao no
sindicato, ficam o saldrio, todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da
empresa. As Empresas concederao a liberagdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da
Entidade Sindical, na quantidade maximade 01 (um) funcionario por empresa. Fica o Presidente
do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia;
4 - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu
mandato. 10. FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS (ATUALIZACAO CLAUSULA TRIGESIMA

QUINTA): As empresas se comprometem a enviar ao SIEMACO/RR cépia dos respetivos
comprovantes da Guia Recolhimentos da contribuicdo Sindical (GRCS) do més pago, bem como a
devidarelacdo de trabalhadores ASSOCIADOS/FILIADOS, inclusive com a listagem geral de todos
os trabalhadores ativos na empresa, isto é, com a exclusdo dos demitidos e inclusdo dos
admitidos do més, até o dia 15 do més subsequente; 1 - Em substituicdo a antiga Contribuicdo
Previdenciaria (GPS), que as empresas se comprometiam em enviar nos prazos constantes do
art. 583, Paragrafo 22. da CLT e Paragrafo 22 da Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de
29/12/1983, art 225, "V" do Regulamento da Previdéncia Social (RPS) aprovado pelo Decreto
3.048/99 (D.0.U) de 12/05/1999. Passa a ser obrigacdo das empresas que se comprometem a
enviar a SIEMACO/RR cépia dos respetivos comprovantes, da Guia do FGTS(GDF), conforme
normativas do novo sistema do FGTS digital e a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e Outras entidades- DCTFWeb, conforme determina a Receita Federal
do Brasil. 11. DESCONTO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL (ATUALIZAC.&O CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA): Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos
termos da Constituicdo Federal, em seu Artigo 89, inciso IV, combinado as disposicdes contidas
no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal através do Recurso Extraordinario n. 2 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e
Tema 935 de 11 de setembro de 2023, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026; 1 - A forma de recolhimento da contribuicdo
sindical, pelas empresas, estd estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento
a Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil. As empresas descontardo a contribuicdo
Negocial/Assistencial Profissional de cada um de seus empregados da seguinte forma ; 2 - Na
folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2025, o desconto da importancia de RS 30,00
(trinta reais) para os empregados associados; 3 - Na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2025, a importancia de R$20,00(vinte reais) ou a 1% (um por cento) do saldrio de cada
empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$40,00 (quarenta
reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial para os ndo associados prevalecendo o
maior valor; 4 - As importancias descontadas deverao ser recolhidas a SIEMACO RORAIMA em
guias proéprias fornecidas pelo sindicato, até o dia 102 do més subsequente ao vencido; 5 - Os
empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir
do mésseguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados o direito
de oposicdo no prazo de 30 (trinta) dias apds primeiro desconto; 6- As questdes de acdo judicial
oriundas de pedido de devolucdo de contribuicdes sindical, ficam estabelecidas da seguinte
forma: a) Na hipdtese de o empregado ingressar com agao judicial contra a empresa com o
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objetivo de obter devolucdo de valores descontados, a empresa serd obrigada a notificar o
SIEMACO RORAIMA, para que esse instrua o processo com as informacbes que entender
cabiveis. Caso nao fagca a notificagdo dentro do prazo legal para a defesa, fica a empresa
unicamente responsavel por quaisquer medidas oriundas deste processo; b) A empresaterd o
direito de restituicdo de quaisquer contribui¢des sindicais, perante o SIEMACO RORAIMA, em
caso de decisdo judicial transitada em julgado, que a obrigue a devolver contribuicdes
descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato. 12. HOMOLOGAGOES: Todas as
homologacdes de trabalhadores com mais de um ano serdo realizadas no Sindicato 13.
MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES. Apds a apresentacdo da pauta de reivindicagdo
acima citada, o presidente informa que, em todas as assembleias a mesma foi colocada em
votagao por aclamagao e aprovada por unanimidade pelos trabalhadores presentes, que
passaram entdo para o segundo ponto da ordem do dia, ou seja: 2) Autorizag¢do a diretoria da
entidade para instauragao de dissidio coletivo de trabalho, caso malogrem as negociag¢des: O
presidente da entidade, apds expor aos presentes, acerca do processo de negociacdo e o0s
debates efetuados, o segundo ponto da ordem do dia foi aprovado por unanimidade entre os
trabalhadores presentes, ficando a diretoria do SIEMACO RORAIMA autorizada a proceder as
negocia¢cdes junto ao Sindicato Patronal FEBRAC - Federacao Nacional das Empresas
Prestadoras de Servigos de Limpeza e Conservagao e, no caso de impasse nas negociagoes,
ingressar com acdo de dissidio coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho. Deliberou-se
também que, caso se consiga durante as negociagbes, contraproposta patronal que conceda
reajuste salarial e dos beneficios em percentual acima da inflagao oficial, fica desde ja
autorizada a diretoria do SIEMACO RORAIMA a celebrar a Convengao Coletiva de Trabalho. O
presidente informa que em todas as assembleias o segundo ponto da ordem do dia foi aprovado
por unanimidade e as assembleia passaram a discutir o terceiro ponto, ou seja: 3) Discussao,
deliberagdo, aprovacdo e forma de recolhimento da cota de participacdo no processo de
negociagdo e acompanhamento do cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho, a ser
descontada de todos os empregados nao filiados da categoria profissional, bem como, sobre o
direito de oposi¢dao dos empregados ndo filiados a entidade sindical: Alexandre informa que o
assunto foi amplamente discutido em todas as assembleias setoriais e foram feitos todos os
esclarecimentos acerca da finalidade desses recursos, em especial a sua destinacdo: a
manutenc¢do dos servicos de atendimento, acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento da
Convencao Coletivade Trabalho por parte das empresas, negociacdes setoriais sobre condigdes
de trabalho durante a vigéncia da norma coletiva. O presidente da entidade expos que foi
orientado em todas as assembleias setoriais a necessidade da contribuicdo de cada um dos
trabalhadores, caso sejam beneficiados pela Conveng¢do Coletiva de Trabalho, para a
manutencdo dos servicos prestados pela entidade, propondo o desconto de valor mensal
equivalente a 1% (um por cento) prevalecendo o valor minimo de RS 20,00 (vinte) reais do
saldrio reajustado, por trabalhador, a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Esclarece
ainda que por forca da reforma trabalhista, as entidades sindicais estdo passando por sérias
dificuldades financeiras em razdo da queda da receita oriunda da Contribuicdo Sindical, uma vez
que, anterior a referida lei, a mesma era obrigatdria e apds a sua entrada em vigor, passou a ser
voluntdria. Apds os debates em todas assembleias setoriais, a proposta foi aprovada pelos
trabalhadores. Alexandre Grossiexplicatambém que, os trabalhadores nao associados poderao
exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial. Aberta a palavra e apés
os debates, colocada a proposta em votacdo, foi aprovada pelos presentes nas assembleias
setoriais e nesta no sindicato. Nada mais a discutir, encerra-se esta ata, que vai devidamente
assinada. Boa Vista/RR, 24/10/2025.
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