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INST.FED.RORAIMA/CAMPUS BOA VISTA

Estudo Técnico Preliminar 17/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23229.001132.2025-46

2. Objeto

Contratacdo de servico continuo de apoio administrativo e manutencédo predial, com dedicacéo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de equipamentos e materiais, para atender ao IFRR/Campus Boa Vista.

3. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista necessita assegurar,
de forma continua, adequada e segura, a execugcdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessoérias
indispensaveis ao funcionamento regular de suas unidades administrativas, académicas, assistenciais e de
manutencao predial.

A necessidade decorre da natureza permanente das atividades desenvolvidas pelo Campus, que demandam apoio
administrativo, suporte operacional e manutengdo preventiva e corretiva das instalagfes fisicas, equipamentos e
ambientes institucionais, de modo a garantir condices adequadas de funcionamento, salubridade, seguranca,
conservacao patrimonial e atendimento a comunidade académica e ao publico externo.

O Campus Boa Vista possui estrutura fisica e operacional que exige a presenca regular de equipe multiprofissional
para atendimento de demandas rotineiras e eventuais, especialmente nas areas de manutencdo predial, elétrica,
hidrossanitaria, jardinagem, copeiragem, apoio técnico-administrativo e apoio assistencial. A auséncia ou
descontinuidade desses servicos compromete diretamente o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao, assisténcia estudantil, atendimento ao publico, conservacdo de ambientes e preservacdo do patrimonio
publico.

Registra-se, ainda, que diversos cargos historicamente utilizados para a execugdo dessas atividades foram extintos
ou tiveram vedados o concurso publico e o provimento de novas vagas no ambito da Administracdo Publica Federal,
nos termos da Lei n°® 9.632/1998 e dos Decretos n° 9.262/2018 e n°® 10.185/2019. Dessa forma, ndo se mostra viavel
suprir integralmente a demanda por meio de provimento efetivo, sendo necesséria a contratacdo de empresa
especializada para prestagdo dos servigos, em regime de execucéo indireta.

A contratacdo pretendida encontra aderéncia ao Decreto n® 9.507/2018 e a Portaria MP n° 443/2018, que tratam da
execucdo indireta de servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios no a&mbito da Administracdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, incluindo, dentre outros, servicos de conservacdo e jardinagem, copeiragem,
manutencdo de prédios e instalagbes, armazenamento, carregamento e descarregamento de materiais e
equipamentos, secretariado e demais atividades de apoio compativeis com a natureza do objeto.

A execucéo indireta pretendida ndo compreende a transferéncia a contratada ou aos seus empregados de atividades
estratégicas, decisorias, finalisticas, de planejamento institucional, coordenagéo administrativa, exercicio de poder de
policia, aplicacdo de sancdes, representacao institucional, ordenacdo de despesas, gestao de recursos publicos ou
atribuicbes privativas de servidores publicos. A delimitacdo detalhada das atribui¢cdes, dos limites da execucdo
indireta e das vedacdes a substituicdo indevida de servidores sera tratada nos requisitos da contratacdo e no Termo
de Referéncia.
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Considerando que o contrato atualmente responsavel pelo atendimento dessa demanda tem término previsto para
dezembro de 2026, a instauragdo tempestiva do novo processo de contratagdo € necessaria para evitar interrupgéo
dos servicos e assegurar a continuidade das atividades institucionais. A descontinuidade contratual poderia ocasionar
prejuizos a rotina administrativa, ao suporte as atividades académicas e assistenciais, a conservagao das instalacdes,
a manutencao de sistemas prediais e a seguranca dos usuarios e do patriménio publico.

Registra-se que o IFRR ainda nao dispde de Plano Diretor de Logistica Sustentavel vigente, encontrando-se sua
elaboracdo em fase de providéncias institucionais. Tal circunstancia, contudo, ndo inviabiliza nem prejudica o
planejamento da presente contratacdo, uma vez que a demanda esta prevista no Plano de Contratacdes Anual de
2026 do IFRR, devidamente registrada e divulgada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP. Além
disso, os critérios e praticas de sustentabilidade aplicAveis ao objeto serdo observados no planejamento da
contratacdo e detalhados, quando cabiveis, nas sec8es proprias do Estudo Técnico Preliminar, do Termo de
Referéncia e dos demais artefatos da contratagéo.

A solucgédo pretendida consiste na contratacao de servi¢o continuo de apoio administrativo e manutencgéo predial, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de equipamentos, ferramentas, materiais, uniformes e
equipamentos de protecdo individual necessarios a adequada execucdo dos servicos, para atendimento das
necessidades do IFRR/Campus Boa Vista.

A equipe a ser disponibilizada devera ser composta por profissionais compativeis com as demandas identificadas pela
unidade, contemplando os postos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Salde Bucal, Copeiro, Técnico em
Secretariado, Auxiliar de Manutencao Predial, Bombeiro Hidraulico, Eletricista e Jardineiro, conforme quantitativos,
jornadas e requisitos definidos neste Estudo Técnico Preliminar e a serem detalhados no Termo de Referéncia.

Assim, a contratacdo € necessdria para garantir a continuidade, a eficiéncia e a seguranca das atividades
institucionais do IFRR/Campus Boa Vista, permitindo que a unidade mantenha condi¢cbes adequadas de
funcionamento e concentre seus servidores nas atividades de planejamento, gestdo, fiscalizacdo, coordenacéo e
execucdo das atribuigBes finalisticas e estratégicas da Instituicéo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Diana Cris Fernandes Andrade

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacao devera observar requisitos técnicos, operacionais, trabalhistas, ambientais e de gestao
contratual necessarios e suficientes para assegurar a adequada prestacao dos servicos continuos de apoio
administrativo e manutencdo predial, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
equipamentos, ferramentas, materiais, uniformes e equipamentos de protecao individual, destinados ao
atendimento das necessidades do IFRR/Campus Boa Vista.

5.1. Natureza dos servicos

Os servicos a serem contratados possuem natureza comum e continuada, tendo em vista que apresentam padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos e usualmente encontrados no mercado, bem como sdo necessarios
de forma permanente ao funcionamento regular das atividades administrativas, académicas, assistenciais e de
manutencao predial do Campus Boa Vista.

A interrupcdo da prestacdo dos servicos podera comprometer a continuidade das atividades institucionais, a
conservacédo das instalacfes fisicas, a seguranca dos usuarios, a preservacao do patrimdnio publico e o adequado
atendimento & comunidade académica e ao publico externo.
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5.2. Regime de execucdo indireta e dedicacdo exclusiva de mao de obra

A contratacdo sera realizada sob regime de execuc¢do indireta, mediante disponibilizagdo de profissionais pela
empresa contratada, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme a natureza dos servigos
pretendidos e a necessidade de permanéncia dos trabalhadores nas dependéncias do IFRR/Campus Boa Vista ou em
locais vinculados a execucao do objeto.

Caracteriza-se o regime de dedicacao exclusiva pela necessidade de que os empregados da contratada permanecam
a disposicao da Administracdo para a prestacdo dos servigos, pela impossibilidade de compartiihamento dos recursos
humanos e materiais alocados ao contrato com outras contratagdes simultaneas e pela possibilidade de fiscalizacao,
pela contratante, da distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos vinculados & execuc¢éo contratual.

A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragcéo
Plblica, sendo vedada qualquer relacdo que caracterize pessoalidade ou subordinacdo direta. A gestdo dos
empregados caberd exclusivamente a contratada, competindo a Administragdo exercer a fiscalizagdo contratual,
emitir orientacdes técnicas relacionadas ao objeto e aferir os resultados da execucéo.

5.3. Vigéncia contratual

Considerando a natureza continuada dos servicos, a essencialidade das atividades de apoio administrativo, apoio
assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencgdo predial para o funcionamento regular do IFRR/Campus Boa Vista,
bem como a necessidade de evitar descontinuidade na prestacdo dos servicos, a adoc¢do de vigéncia contratual
plurianual mostra-se tecnicamente adequada e administrativamente vantajosa.

A vigéncia plurianual tende a proporcionar maior estabilidade a execucéo contratual, reduzir custos administrativos
decorrentes da repeticdo anual de procedimentos licitatrios, favorecer a continuidade das rotinas institucionais,
permitir melhor planejamento da contratada quanto a alocagdo de pessoal, uniformes, EPIls, equipamentos,

ferramentas e demais meios necessarios a execucao dos servicos, além de contribuir para a racionalizacdo da
fiscalizacdo e da gestéo contratual.

A estimativa de custos constante deste Estudo Técnico Preliminar foi apresentada em base anual, para fins de
planejamento, comparacdo e composi¢cdo do valor referencial da contratacdo. Caso o Termo de Referéncia
estabeleca vigéncia plurianual, o valor global da contratacdo devera ser calculado proporcionalmente ao periodo de
vigéncia definido, observada a disponibilidade orcamentaria de cada exercicio, a manutencdo da vantajosidade, as
regras de reajuste e repactuacdo, bem como as hipéteses legais de extin¢gdo ou ndo prorrogagdo contratual.

5.4. Delimitacao das atribuicdes, execucao indireta e vedacao a substituicao indevida de servidores

As atividades a serem executadas no ambito da presente contratagdo possuem natureza auxiliar, instrumental,
acessoria e de apoio comum ao funcionamento do IFRR/Campus Boa Vista, sendo compativeis com a execuc¢ao
indireta de servicos no &mbito da Administracdo Publica Federal, nos termos do Decreto n° 9.507/2018 e da Portaria
MP n° 443/2018.

Os servicos pretendidos destinam-se ao apoio operacional, administrativo, assistencial e a manutencao das
condi¢Bes ordinarias de funcionamento do Campus, abrangendo atividades de apoio administrativo, apoio em saulde
bucal, copeiragem, apoio técnico-administrativo, manutencdo predial, manutencao hidrossanitaria, apoio elétrico e
jardinagem, conforme 0s postos previstos neste Estudo Técnico Preliminar e as atribuicdes a serem detalhadas no
Termo de Referéncia.

A contratacdo ndo compreende a transferéncia a contratada ou aos seus empregados de atividades estratégicas,
finalisticas, decisérias, de planejamento institucional, coordenacdo administrativa, direcdo de processos, regulagéo,
exercicio de poder de policia, aplicacdo de sancfes, representacdo institucional, ordenacdo de despesas, gestdo de
recursos publicos, manifestacao técnica privativa de servidor ou qualquer outra atribuicdo que envolva competéncia
legal propria da Administragéo.

A execugédo contratual deverd observar a estrita delimitacdo das atribuigcbes de cada posto, conforme a Classificacéo
Brasileira de Ocupa¢des — CBO, os requisitos definidos no Termo de Referéncia, as normas profissionais aplicaveis
e as necessidades efetivamente demonstradas pelos setores demandantes.
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Eventual correspondéncia nominal ou material entre alguma atividade prevista para 0s postos terceirizados e cargos
existentes ou anteriormente existentes na estrutura da Administragdo devera ser interpretada a luz da natureza
auxiliar e operacional das atividades contratadas, da extincdo ou vedacdo de provimento de determinados cargos, da
insuficiéncia de pessoal préprio para atendimento continuo da demanda e dos limites legais da execucao indireta,
sem caracterizar substituicdo indevida de servidores publicos.

Os empregados da contratada permanecerédo subordinados exclusivamente a empresa contratada, cabendo a esta
recrutar, contratar, remunerar, treinar, supervisionar, substituir e administrar os trabalhadores alocados a execucao
contratual, bem como responder integralmente pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca
e saude no trabalho.

A Administracdo cabera exclusivamente a gestdo e a fiscalizacdo do contrato, a definicdo das demandas
institucionais, a emissdo de ordens de servico quando cabivel, a orientacéo técnica relacionada ao objeto contratado,
a verificacdo dos resultados, o controle da execugédo, a aplicagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, a
realizacdo de glosas e a adoc¢ao das providéncias administrativas previstas no contrato.

E vedada a pratica de atos que caracterizem pessoalidade, subordinacdo direta, ingeréncia indevida na gestéo dos
empregados da contratada, desvio de funcdo, acumulo indevido de atribuicbes, utilizacdo dos empregados
terceirizados em atividades incompativeis com o posto contratado ou substituicdo de servidores publicos em
atribui¢es privativas da Administracao.

O Termo de Referéncia devera detalhar as atribuicbes de cada posto de forma objetiva e compativel com a CBO
correspondente, evitando descricdes genéricas que possam permitir execucao de atividades finalisticas, decisérias ou
estranhas ao objeto contratado.

A fiscalizacdo contratual deverd acompanhar a execug¢do dos servicos para assegurar que 0s empregados
terceirizados atuem apenas nas atividades previstas no contrato, sem designacdo nominal pela Administragdo, sem
direcédo direta por servidores e sem alocacao em atividades incompativeis com o regime de execucao indireta.

5.5. Postos de trabalho e qualificagcdo minima dos profissionais

A contratada devera disponibilizar profissionais compativeis com os postos definidos no planejamento da contratacao,
observados o0s quantitativos, cargas horarias, requisitos de escolaridade, experiéncia, capacitacdo, registros
profissionais, cursos obrigatérios e demais exigéncias técnicas que vierem a ser detalhadas no Termo de Referéncia.

Os requisitos de cada posto deverdo considerar, no minimo:

a) denominacao do posto e respectivo codigo CBO, quando aplicavel;

b) escolaridade minima exigida;

c) experiéncia profissional minima, quando necesséria a adequada execucao do servico;
d) registro em conselho profissional ou habilitagéo legal especifica, quando exigivel,

€) cursos, treinamentos ou certificacdes obrigatorios para o exercicio da atividade;

f) descricdo sumaria das atribuigdes;

g) jornada de trabalho e forma de distribuicdo dos horarios;

h) local de execucao dos servicos;

i) necessidade de uso de uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs especificos.

A definicdo desses requisitos devera ser proporcional a complexidade das atividades, evitando exigéncias excessivas
ou restritivas a competitividade, sem prejuizo da preservacéo da qualidade, segurancga e eficiéncia dos servicos.
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5.6. Jornada, horarios de execuc¢ao e atendimento a demandas eventuais

A jornada de trabalho dos postos devera observar a legislacdo trabalhista, as normas coletivas aplicaveis, as normas
federais vigentes sobre contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra e as necessidades operacionais do IFRR/Campus Boa Vista.

Os horarios de execucgdo dos servigos serao definidos no Termo de Referéncia e, durante a execugdo contratual,
ajustados pela fiscalizacdo de acordo com o funcionamento do Campus, as rotinas dos setores atendidos, a
necessidade de suporte a atividades académicas, administrativas, assistenciais e de manuteng&o predial, bem como
a ocorréncia de eventos institucionais, demandas emergenciais ou situa¢des excepcionais.

A definicdo dos horarios ndo podera caracterizar pessoalidade, subordinacéo direta dos empregados terceirizados a
Administracdo ou ingeréncia indevida na gestdo da méo de obra da contratada, cabendo a empresa contratada
administrar seus empregados e a Administracao fiscalizar a execucéo do objeto e aferir os resultados.

Para os postos de Auxiliar de Manutencao Predial, Bombeiro Hidraulico e Eletricista, a jornada semanal de 40 horas
podera ser distribuida ordinariamente de segunda-feira a sdbado, em razéo da necessidade operacional do Campus
Boa Vista de contar com suporte regular de manutencéo predial, elétrica e hidrossanitaria também aos sabados, sem
gue isso implique extrapolagéo da carga horaria semanal definida no planejamento da contratacao.

A eventual necessidade de trabalho em finais de semana fora da escala ordinaria, feriados, periodos noturnos ou fora
do horério ordinario devera ser previamente justificada e autorizada pela Administracéo, observadas as regras de
compensacdo de jornada, banco de horas ou pagamento de horas extraordinarias, conforme legislacdo vigente,
norma coletiva aplicavel e previsdo expressa no Termo de Referéncia e no contrato.

O detalhamento das jornadas, da distribuicdo semanal dos horarios, da jornada parcial do posto de Jardineiro e da
utilizacdo excepcional de horas extraordindrias sera tratado nos itens proprios deste Estudo Técnico Preliminar e no
Termo de Referéncia.

5.7. Materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e EPIs

Além da disponibilizacdo de méao de obra, a contratada deverad fornecer todos os equipamentos, ferramentas,
materiais, uniformes e equipamentos de protecao individual necessarios a execu¢édo adequada e segura dos servigos,
em quantidade e qualidade compativeis com as atividades desempenhadas.

Os uniformes deverdo ser fornecidos novos, completos e adequados as atribuicdes de cada posto, devendo ser
substituidos sempre que apresentarem desgaste, inadequacado, perda de funcionalidade ou comprometimento da
apresentacao profissional exigida para a execugdo dos servicos.

Os EPIs deverdo ser fornecidos sem 6nus aos trabalhadores, em conformidade com os riscos das atividades
executadas, acompanhados das orientagdes e treinamentos necessarios ao uso, guarda, higieniza¢édo, conservagéo e
substituicdo. O fornecimento de EPIs pela contratada independe de previsdo exaustiva em planilha, sempre que forem
necessarios a seguranca do trabalhador e & adequada execuc¢éo do objeto.

A relacdo de materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e EPIs devera ser tratada como estimativa minima,
cabendo a contratada prever, em sua proposta, todos os itens necessarios a perfeita execug¢éo dos servigos.

No caso especifico do posto de Auxiliar de Saude Bucal, os EPIs e materiais de biosseguranca de uso direto e
continuo do trabalhador alocado, tais como luvas de procedimento, luvas de borracha, mascaras cirtrgicas, mascaras
PFF2/N95, oculos de protecdo, protetor facial, avental/jaleco, gorro descartavel e calgcado impermeavel e
antiderrapante, deverdo ser fornecidos pela contratada, conforme estimativa constante da planilha de custos e
formacéo de precos.

A previsdo desses itens como obrigagdo da contratada justifica-se pela natureza das atividades desempenhadas pelo
posto, que envolvem apoio a rotinas assistenciais, atendimento clinico, manipulacdo de materiais e observancia de
medidas de biosseguranca. A medida busca assegurar a protecdo do trabalhador terceirizado, a continuidade da
execucao contratual, a rastreabilidade dos custos do posto e a adequada responsabilizacdo da contratada pelo
fornecimento dos meios necessarios a prestacéo dos servigos.
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Os EPIs e materiais de biosseguranca previstos para o posto de Auxiliar de Saude Bucal ndo se confundem com
materiais odontoldgicos institucionais eventualmente adquiridos pela Administracéo para funcionamento do setor, nem
com 0s materiais, pecas e insumos de manutencado predial previstos em item préprio da contratacéo.

5.8. Insumos e materiais de manutencao predial

Quando a execucao dos servicos de manutencao predial demandar emprego de pecas, componentes ou materiais de
reposicdo, devera ser prevista forma objetiva de fornecimento sob demanda, mediante autorizacdo prévia da
fiscalizacdo do contrato e comprovagdo da efetiva necessidade, fornecimento e aplicacéo dos itens.

O fornecimento de materiais, pecas e demais insumos de manutencéo predial sera tratado em item especifico da
contratacdo, com limite anual estimado, execucao exclusivamente sob demanda e adoc¢do da tabela de insumos do
SINAPI-RR como referéncia objetiva de precos, mediante aplicacao do percentual de desconto contratado.

A sistematica de fornecimento devera observar critérios de economicidade, rastreabilidade, controle de saldo,
vinculagcdo a ordem de servico, comprovacdo documental, aceite pela Administracdo e pagamento apenas dos itens
efetivamente solicitados, fornecidos, conferidos e vinculados a execuc¢do dos servigos contratados.

A relac@o de materiais, pegas e insumos a ser prevista no Termo de Referéncia terd natureza histérica ou referencial,
destinada a conferir maior objetividade e controle a contratagao, sem constituir lista exaustiva de fornecimento, desde
gue observadas a compatibilidade com o objeto, a tabela SINAPI-RR, a autorizacdo prévia da fiscalizacdo e os limites
contratuais.

O detalhamento do procedimento de solicitacdo, autorizacdo, fornecimento, comprovacdo, conferéncia, aceite,
controle de saldo e pagamento dos materiais, pecgas e insumos de manutencgdo predial sera tratado em item préprio
deste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

O fornecimento de insumos ndo afasta a responsabilidade da contratada pela adequada execucao dos servicos, pela
utilizagdo racional dos materiais, pela comunicacdo tempestiva de ocorréncias e pela preservagdo da seguranca,
funcionalidade e conservacao das instalagdes.

5.9. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

A contratacdo devera observar critérios e praticas de sustentabilidade compativeis com o objeto, especialmente
guanto ao uso racional de 4gua e energia, reducdo de desperdicios, adequada destinacdo de residuos, logistica
reversa quando aplicavel, utilizacdo de produtos e materiais de menor impacto ambiental e observancia das normas
ambientais vigentes.

A contratada devera orientar e treinar seus empregados para adocédo de boas praticas de sustentabilidade durante a
execucao dos servigos, incluindo comunicacdo de ocorréncias que impliquem desperdicio de recursos, tais como
vazamentos, lampadas acesas indevidamente, equipamentos com funcionamento irregular, instalacdes danificadas ou
outras situacdes que afetem o consumo eficiente de recursos publicos.

A auséncia de Plano Diretor de Logistica Sustentavel vigente no ambito do IFRR ndo afasta a necessidade de
observancia dos critérios de sustentabilidade aplicaveis & contratagdo, 0s quais deverdo ser incorporados ao
planejamento, ao Termo de Referéncia e a execucédo contratual, no que couber.

5.10. Seguranca e saude no trabalho

A contratada devera cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no
trabalho, inclusive as Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas, bem como adotar as medidas
preventivas necessarias a preservacdo da integridade fisica e da salde dos trabalhadores alocados na execucao
contratual.

Deverdo ser exigidos, quando cabiveis, documentos, programas, laudos e registros relacionados a seguranca e
saude ocupacional, tais como Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Atestados de
Salde Ocupacional — ASO, fichas de entrega de EPIs, comprovantes de treinamentos obrigatérios e demais
documentos exigidos pela legislacéo vigente.
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A contratada devera capacitar os trabalhadores para o desempenho seguro das atividades, especialmente nos
servicos de manutencdo predial, elétrica, hidrossanitéria, jardinagem e demais atividades que envolvam riscos
ocupacionais especificos, devendo fornecer, substituir e fiscalizar o uso efetivo dos equipamentos de protecéo
individual e coletiva necessarios a execucao dos servigos.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade eventualmente previstos na planilha de custos e formacao de precos
possuem natureza estimativa e preventiva, para fins de composicdo do valor referencial da contratacdo, nao
constituindo reconhecimento automatico de direito ao pagamento. A caracterizacao e a classificacao da insalubridade
ou da periculosidade deverdo observar a legislagdo trabalhista e as Normas Regulamentadoras aplicaveis,
especialmente a NR-15, a NR-16 e o art. 195 da CLT.

A incidéncia efetiva de adicional de insalubridade ou de periculosidade ficara condicionada a comprovacao técnica da
exposicdo, mediante laudo técnico, LTCAT, PGR ou documento técnico equivalente, elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho legalmente habilitado, sem prejuizo da analise dos demais
documentos de seguranca e saude ocupacional apresentados pela contratada.

Considerando a necessidade de continuidade dos servicos e 0 estagio atual do planejamento, a auséncia de laudo
técnico prévio e especifico para todos os postos ndo impede o prosseguimento da contratacéo, desde que o Termo
de Referéncia discipline expressamente o procedimento para caracterizacdo, confirmagdo, revisdo, glosa ou
supressao das parcelas estimadas a titulo de insalubridade ou periculosidade.

A Administracdo deverd adotar as providéncias necessarias para obtencdo ou validacdo da avaliacdo técnica das
condi¢cbes ambientais de trabalho, preferencialmente antes do inicio da execugdo contratual ou, se inviavel, no prazo
a ser definido no Termo de Referéncia. Caso seja formalmente demonstrada a impossibilidade de elaboragéo direta
pela Administracdo, podera ser exigida da contratada a apresentacdo de laudo elaborado por profissional legalmente
habilitado, submetido & analise e aceitacéo da fiscalizagdo contratual.

Constatada, por meio de laudo ou documento técnico idoneo, a inexisténcia de exposi¢éo apta a gerar adicional de
insalubridade ou periculosidade, ou a necessidade de alteracdo do grau, da base de calculo ou da incidéncia da
parcela, a planilha contratual e os pagamentos deveréo ser ajustados, com glosa, supressao ou revisdo dos valores
correspondentes, conforme o caso, observadas as regras do contrato e a legislacdo aplicavel.

5.11. Requisitos de habilitacdo técnica

A licitante devera comprovar aptiddo para execucdo de servicos compativeis com o objeto da contratacéo,
especialmente quanto a gestdo de mado de obra terceirizada em regime de dedicacdo exclusiva, mediante
apresentacdo de atestado ou atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

Os critérios de qualificacao técnica deverdo ser proporcionais a dimenséo e a complexidade da contratacao, devendo
demonstrar a capacidade da empresa para recrutar, contratar, treinar, supervisionar, substituir e administrar
empregados alocados a prestacdo de servicos continuos, bem como para fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas, uniformes e EPIs necessarios.

Quando houver postos que exijam habilitacdo técnica especifica, registro profissional, certificacdo ou capacitagéo
obrigatdria, tais exigéncias deverao ser previstas de forma objetiva no Termo de Referéncia.

5.12. Requisitos de habilitagcdo econdmico-financeira e garantias trabalhistas

Considerando tratar-se de contratacéo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, deverao ser
previstos requisitos de habilitagcdo econdmico-financeira compativeis com o risco trabalhista, previdenciario e
operacional do objeto.

Poderéo ser exigidos, conforme a legislagdo e os modelos normativos aplicaveis, balango patrimonial, demonstracdes
contébeis, indices de liquidez e solvéncia, capital circulante liquido ou capital de giro, certiddo negativa de faléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial e demais documentos necessarios a demonstra¢do da capacidade econdmico-
financeira da licitante.

7 de 30



Devera ser exigida garantia de execuc¢do contratual, com cobertura compativel com o0s riscos do contrato, inclusive
guanto a eventuais obrigacdes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas pela contratada, observadas as normas
vigentes e as disposi¢cdes do edital e do contrato.

5.13. Mitigacao dos riscos trabalhistas, previdenciarios e de FGTS

Considerando que a contratacdo envolve prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, ha risco inerente de inadimplemento, pela contratada, de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de
FGTS relacionadas aos empregados alocados na execugado contratual.

Esse risco devera ser expressamente tratado na Matriz de Riscos da contratacdo, com identificacdo das possiveis
consequéncias para a Administracdo, tais como responsabilizacdo subsidiaria, descontinuidade dos servigos,
necessidade de substituicdo de trabalhadores, retencdes, glosas, apuracdo de irregularidades e adocao de medidas
administrativas em face da contratada.

Como medida de mitigacdo, o Termo de Referéncia, o edital e o contrato deverdo prever mecanismo de controle
financeiro e fiscalizacdo administrativa compativel com a natureza da contratacdo, mediante adocao de conta-
depésito vinculada bloqueada para movimentacdo, pagamento pelo fato gerador ou outro mecanismo admitido pela
legislacéo e pelos modelos normativos aplicaveis.

A definicdo do mecanismo a ser adotado devera considerar a estrutura administrativa disponivel, a capacidade de
acompanhamento pela fiscalizacdo, a operacionalizacado junto a instituicdo financeira, a necessidade de controle das
rubricas trabalhistas e a seguran¢a da Administragdo quanto ao cumprimento das obrigacbes da contratada.

Independentemente do mecanismo adotado, a fiscalizacdo administrativa deverd acompanhar mensalmente o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e de FGTS, incluindo pagamento de salarios, beneficios,
auxilios, recolhimento de FGTS, contribuicdes previdenciarias, férias, 13° salario, verbas rescisérias e demais
encargos decorrentes da execugao contratual.

O Termo de Referéncia devera detalhar os documentos comprobatérios a serem apresentados pela contratada, as
hipéteses de retencédo, glosa, liberacdo de valores, comunicacdo de irregularidades, aplicacdo de san¢bes e demais
providéncias necessarias a mitigacdo do risco de inadimplemento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e de
FGTS.

A Matriz de Riscos devera refletir essa diretriz, prevendo risco especifico de inadimplemento trabalhista,
previdenciario e fundiario pela contratada, as respectivas medidas preventivas, os controles de fiscalizacdo e as
providéncias corretivas cabiveis.

5.14. Reembolso-creche

A contratac@o devera contemplar a previsao do beneficio de reembolso-creche, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, aplicavel aos contratos de prestacdo de servigos continuos com regime
de dedicacao exclusiva de méo de obra.

O beneficio sera devido a trabalhadora ou ao trabalhador alocado na execucéo contratual que possua filho, enteado
ou crianca sob guarda judicial com até 5 anos e 11 meses de idade, observados o valor maximo, os critérios de
elegibilidade, a documentagdo comprobatéria, a vedagdo ao pagamento em duplicidade e as demais regras previstas
na referida Instrucdo Normativa.

Para fins de planejamento, a planilha de custos e formacdo de precos contempla o provisionamento estimativo do
reembolso-creche, conforme percentual de incidéncia previsto no Anexo Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026, no valor
de R$ 105,33 por trabalhador/més, correspondente a aplicagdo do percentual de 20% sobre o valor maximo do
beneficio previsto no Anexo | da norma.

A previsdo possui natureza estimativa e ndo constitui pagamento fixo automatico a contratada, ficando o pagamento
condicionado a comprovacdo mensal do efetivo desembolso realizado em favor dos trabalhadores beneficiarios,
observado o limite regulamentar, a documentacéo exigida e a conferéncia pela fiscalizacdo administrativa.

8 de 30



A contratada devera apresentar mensalmente a fiscalizacdo os relatérios e documentos necessarios a verificacdo do
beneficio, cabendo a Administragdo conferir a compatibilidade entre os beneficiarios, os valores informados, a
documentacdo apresentada e o valor constante da fatura, promovendo glosa ou restituicdo quando identificada
inconsisténcia, insuficiéncia documental, duplicidade ou pagamento indevido.

Para fins de composicdo da planilha de custos e formacgéo de precos, o reembolso-creche foi mantido como rubrica
estimativa no Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, sem integracdo a base de calculo do Mdédulo 4 —
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente, por se tratar de parcela condicionada a comprovacdo do efetivo
desembolso e que ndo deve produzir reflexos sobre o custo de reposicao.

5.15. Preposto, comunicacao e gestdo da execucao contratual

A contratada deverd indicar preposto formalmente designado, com poderes para representéd-la perante o IFRR
/Campus Boa Vista, acompanhar a execuc¢do do contrato, receber comunica¢cBes da fiscalizacdo, providenciar
substitui¢des, corrigir falhas e adotar as medidas necessarias a adequada prestacao dos servicos.

Nao sera exigida da contratada a instalacao de escritério, sede, filial ou representagéao fisica no municipio de Boa Vista
/RR como condicao de habilitacdo ou de execucdo contratual, por se tratar de exigéncia potencialmente restritiva a
competitividade e néo indispensavel a adequada prestacao dos servicos.

A adequada comunicacdo, gestdo e acompanhamento da execucdo contratual deverdo ser assegurados mediante
indicacdo de preposto formalmente designado, canais de comunicacao eficazes, atendimento tempestivo as
demandas da fiscalizag&o, presenca dos trabalhadores alocados nos locais de execugdo e cumprimento dos prazos e
obrigac6es definidos no Termo de Referéncia e no contrato.

Caso necessario, o Termo de Referéncia poderd exigir que a contratada mantenha preposto acessivel a
Administracdo e capacidade operacional para atendimento tempestivo das demandas contratuais, sem impor, como
regra, a manutencao de estrutura fisica local permanente.

Deverdo ser definidos mecanismos formais de comunicagdo entre contratante e contratada, preferencialmente por
meio de ordens de servico, registros de ocorréncia, relatérios periddicos, reunibes de acompanhamento e demais
instrumentos que permitam o controle da execugéo e a rastreabilidade das demandas.

5.16. Medicao dos servicos e critérios de qualidade

A execucdo dos servicos devera ser acompanhada por instrumento de medicdo de resultados ou mecanismo
equivalente, com definicdo de indicadores, niveis minimos de desempenho, prazos de atendimento, critérios de
gualidade, procedimentos de glosa e formas de corre¢do de inconformidades.

O pagamento devera estar vinculado a efetiva prestacéo dos servicos, ao cumprimento das obrigacdes contratuais e
a afericdo dos resultados pela fiscalizacdo, sem prejuizo da aplicacao de sancfes em caso de descumprimento das
obrigac¢bes pactuadas.

5.17. Vedacdes e condi¢cOes restritivas necessarias

E vedada a pratica de atos que caracterizem subordinacéo direta dos empregados terceirizados & Administracao,
pessoalidade, desvio de funcdo, acumulo indevido de atribui¢des, intermediacdo irregular de méao de obra ou
substituicao indevida de servidores publicos.

Também devera ser vedada a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que se enquadre nas hipoteses
legais de nepotismo ou conflito de interesses, bem como a execuc¢do de atividades ndo previstas no objeto contratual
ou incompativeis com 0s postos contratados, com a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO correspondente
ou com os requisitos definidos no Termo de Referéncia.

Considerando a natureza do objeto, o regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, a necessidade de
disponibilizacao continua de postos de trabalho, a gestao direta dos empregados pela contratada, a responsabilidade
integral pelo cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e de FGTS e a necessidade de preservar a
adequada fiscalizacdo administrativa do contrato, devera ser vedada a participacao de cooperativas.
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A vedacéo a participacdo de cooperativas justifica-se porque a execuc¢éo contratual demandara alocacao estavel de
trabalhadores em postos definidos, cumprimento de jornada, controle de frequéncia, substituicdo de auséncias,
fornecimento de uniformes, EPIs, equipamentos e materiais, pagamento regular de salarios e beneficios, além de
acompanhamento permanente das obrigagfes trabalhistas e previdenciarias. Tais caracteristicas sdo incompativeis,
no caso concreto, com a légica de atuagdo autbnoma dos cooperados e podem gerar risco de intermediacédo irregular
de mao de obra, subordinacdo indevida, fragilidade na responsabilizacdo e prejuizo a fiscalizacdo contratual.

Também devera ser vedada a participacdo de empresas reunidas em consoércio, considerando que o objeto, embora
integrado, é composto por servicos comuns e usuais no mercado de terceirizacdo de méo de obra e manutencao
predial, sem complexidade técnica excepcional ou vulto que exija a conjugacado de capacidades empresariais distintas
para sua execucao.

A vedacao ao consoércio justifica-se pela existéncia de mercado apto a executar o objeto de forma individual, pela
necessidade de preservacéo da responsabilidade direta e concentrada da contratada pela gestdo dos trabalhadores
alocados, pelo cumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e de FGTS, pelo fornecimento de uniformes,
EPIs, equipamentos, ferramentas, materiais e insumos, bem como pela conveniéncia administrativa de simplificar a
fiscalizacdo, a comunicacao contratual, a apuracéo de responsabilidades e a aplicacdo de sancoes.

A admissao de consorcio, no caso concreto, poderia aumentar a complexidade da gestdo contratual, fragmentar
responsabilidades operacionais e trabalhistas, dificultar a atuacdo da fiscalizacdo e reduzir a eficiéncia do
acompanhamento do contrato, sem que se identifique ganho técnico ou ampliagdo necessaria de competitividade que
justifique sua autorizagao.

Devera ser vedada a subcontratacdo dos postos de trabalho, da gestdo da méo de obra e das obrigacfes principais
vinculadas a execugdo dos servigos continuos com dedicagdo exclusiva, inclusive quanto ao recrutamento,
contratacdo, supervisao, substituicdo e administracdo dos trabalhadores alocados.

A aquisicdo, pela contratada, de materiais, pecas, insumos, equipamentos, ferramentas, uniformes e EPIs
necessarios a execucgdo contratual ndo caracteriza, por si sO, subcontratacdo de parcela do objeto, desde que a
responsabilidade pelo fornecimento, qualidade, aplicacdo, comprovacao, substituicdo e regular execu¢do permaneca
integralmente atribuida a contratada perante a Administragéo.

Eventual necessidade de execucdo de atividade acessoria, pontual e ndo correspondente aos postos de trabalho
contratados somente podera ser admitida se expressamente prevista no Termo de Referéncia ou previamente
autorizada pela Administracdo, sem transferéncia da responsabilidade principal da contratada e sem prejuizo da
fiscalizacdo contratual, da rastreabilidade da demanda e da aplicacéo das sancdes cabiveis.

As vedagbes e condi¢des acima deverdo ser reproduzidas de forma compativel no Termo de Referéncia, no edital e
na minuta contratual, de modo a assegurar coeréncia entre os artefatos da contratacdo, preservar a competitividade
do certame naquilo que for compativel com o objeto e mitigar riscos de burla ao regime de execucao indireta,
inadimplemento trabalhista, fragmentacéo de responsabilidade e prejuizo a fiscalizacdo contratual.

5.18. Transicao contratual

Considerando que os servigos pretendidos possuem natureza rotineira e sdo usualmente encontrados no mercado,
em principio ndo se identifica necessidade de transferéncia de tecnologia ou conhecimento especializado entre
contratadas.

Todavia, devera ser assegurada transicdo operacional suficiente para evitar descontinuidade dos servicos,
especialmente quanto a substituicdo de equipes, recebimento de uniformes, equipamentos e EPIs, apresentacao de
documentos admissionais, indicacdo de preposto, conhecimento das rotinas do Campus e planejamento do inicio da
execucao contratual.

5.19. Postos de trabalho e adequacao dos perfis profissionais

A composicao dos postos devera observar a natureza das atividades a serem desempenhadas nos setores atendidos,
considerando a existéncia de demandas administrativas, assistenciais, operacionais e de manutencéo predial com
diferentes niveis de complexidade.
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Para as atividades administrativas, a contratacdo deverd contemplar composicao mista entre os postos de Auxiliar
Administrativo e Técnico em Secretariado, de modo a atender tanto as demandas operacionais e rotineiras quanto as
demandas que exigem apoio técnico qualificado, organizacdo institucional, assessoramento administrativo e suporte
as rotinas de gestdo, sempre nos limites das atribuicbes admitidas para execucéo indireta.

A definicdo dos requisitos de cada posto devera observar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, a
escolaridade minima, a experiéncia profissional, as habilidades requeridas, as atribuicdes previstas no Termo de
Referéncia, as normas profissionais aplicaveis e as necessidades efetivamente demonstradas pelos setores
demandantes.

Para os postos abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob n® RR000014/2025, e
pelo respectivo Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrado sob n°® RR000011/2026,
foram considerados, quando aplicaveis, os pisos salariais, beneficios, adicionais e demais parametros convencionais
pertinentes a composicao da planilha de custos e formacgéo de precos.

Para os postos de Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Secretariado, considerando a inexisténcia de paradmetro
salarial especifico na CCT 2025/2026 e no Termo Aditivo 2026/2026 aplicaveis ao contexto da terceirizagdo, os
salarios-base foram definidos com fundamento em pesquisa de precos e contratacdes similares, observadas as
normas vigentes e os documentos de pesquisa juntados aos autos.

Em atencdo a necessidade de compatibilizacdo da planilha de custos com os instrumentos coletivos efetivamente
aplicaveis, ndo foram considerados, para os postos de Auxiliar de Salde Bucal e Técnico em Secretariado, beneficios
de natureza convencional ou sindical previstos para outras categorias por analogia, tais como auxilio-refeicédo
/alimentacdo e beneficio social sindical, diante da inexisténcia de instrumento coletivo vigente e especifico aplicavel
as respectivas categorias na base territorial de Roraima.

Para esses postos, a planilha de custos manteve apenas as parcelas decorrentes de lei, norma obrigatéria ou custo
pertinente a execucdo contratual, tais como vale-transporte, quando devido, encargos legais, reembolso-creche,
uniformes, EPIs, equipamentos e demais componentes necessarios a adequada formacgédo do preco.

Para fins de padronizacéo institucional, economicidade e racionalizacdo da contratacdo, os uniformes do posto de
Técnico em Secretariado poderdo observar os mesmos itens definidos para o posto de Auxiliar Administrativo, desde
gue compativeis com a natureza administrativa, interna e similar das atividades desempenhadas.

5.20. Jornada de trabalho

A jornada dos postos deverd observar a legislacdo trabalhista, as normas coletivas aplicaveis, as normas federais
vigentes sobre contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra e as
necessidades operacionais do IFRR/Campus Boa Vista.

Na definicdo das jornadas, a equipe de planejamento observou a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190/2024, com
as alteracdes posteriores, especialmente as promovidas pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 148/2026, que
disciplina a aplicac@o da reducado da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais nos servi¢cos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra abrangidos pela norma.

Considerando a redacao vigente da IN SEGES/MGI n° 190/2024, foram dimensionados com jornada de 40 horas
semanais 0s postos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Copeiro, Técnico em Secretariado, Auxiliar de
Manutencao Predial, Bombeiro Hidraulico e Eletricista, observadas as especificidades de cada funcéo, os parametros
utilizados na planilha de custos e formacéo de precos e as necessidades operacionais do Campus Boa Vista.

Para os postos de Auxiliar de Manutencao Predial, Bombeiro Hidraulico e Eletricista, a jornada semanal de 40 horas
poderd ser distribuida ordinariamente de segunda-feira a sabado, conforme escala definida pela Administracdo no
Termo de Referéncia, em razdo da necessidade de suporte regular as demandas de manutencéo predial, elétrica e
hidrossanitaria do Campus.

O comparecimento aos sabados, quando previsto na escala ordinaria semanal, ndo caracterizara, por si s, jornada
extraordinaria, desde que respeitado o limite de 40 horas semanais, 0 repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, e os intervalos intra e interjornada previstos na legislagéo trabalhista.
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O posto de Jardineiro foi dimensionado com carga horaria parcial de 20 horas semanais, por se mostrar suficiente ao
atendimento da necessidade do Campus Boa Vista, considerando a demanda de manutencdo regular das areas
verdes, acompanhamento das plantas, identificacdo de pragas, doencas ou deficiéncias nutricionais, realizagdo de
intervencBes oportunas e conservacgdo do aspecto visual dos jardins e areas externas.

Para o posto de Jardineiro, a remuneracdo foi estimada de forma proporcional a jornada parcial, a partir do piso
normativo da funcao previsto na CCT 2025/2026, com valor atualizado pelo Termo Aditivo 2026/2026, utilizando-se o
divisor de 180 horas mensais previsto no instrumento coletivo para jornada de 6 horas diarias/180 horas mensais.

N&o se prevé, para esta contratacdo, a adocdo de escala de revezamento 12x36 ou 24x72. A execucdo dos servigos
devera ocorrer mediante jornada ordindria compativel com os postos contratados, vedada a utilizacdo habitual de
horas extraordinérias para suprir dimensionamento insuficiente de méo de obra.

Eventuais ajustes de horario, escalas, turnos ou distribuicdo semanal da jornada deveréo ser definidos no Termo de
Referéncia e durante a execucgéo contratual pela fiscalizagdo, observados os limites legais, a necessidade do servico,
a inexisténcia de subordinacdo direta dos trabalhadores a Administracdo e a responsabilidade da contratada pela
gestéo de seus empregados.

5.21. Horas extraordinarias e demandas eventuais

As horas extraordinarias somente poderdo ser utilizadas em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e
previamente autorizadas pela Administracdo, para atendimento de demandas eventuais, urgentes, emergenciais ou
realizadas fora da jornada ordinaria definida para o posto, especialmente relacionadas a manutencgao predial, elétrica
ou hidrossanitéaria.

A previsdo de horas extraordinérias restringe-se aos postos de Auxiliar de Manutengéo Predial, Bombeiro Hidraulico e
Eletricista, em razdo da possibilidade de demandas eventuais de manutengdo que, por sua natureza, urgéncia ou
impacto sobre o funcionamento do Campus, possam exigir atuacdo fora da escala ordinaria previamente definida.

A estimativa de horas extraordinarias possui carater exclusivamente referencial e preventivo, ndo constituindo parcela
fixa mensal, franquia de utilizacdo, autorizacdo automatica de execucdo ou obrigacdo de consumo integral pela
Administracdo. O pagamento somente ocorrera quando houver efetiva prestacdo do servico, necessidade
devidamente justificada, autorizacdo prévia da Administracéo, registro da execugao e ateste da fiscalizagdo contratual.

Para fins de planejamento, a planilha de custos e formacgéo de precos considerou quantitativo anual estimado de 30
horas por rubrica, correspondente a média mensal meramente referencial de 2,5 horas, sem prejuizo de a execucao
real ser inferior, inexistente ou eventualmente concentrada em determinado periodo, conforme a necessidade efetiva
do Campus.

O comparecimento ordinario aos sabados pelos postos de Auxiliar de Manutencao Predial, Bombeiro Hidraulico e
Eletricista, quando previsto na escala regular e respeitado o limite de 40 horas semanais, ndo sera considerado hora
extraordinaria. Somente serd caracterizada hora extraordindria a prestacao de servico que exceder a jornada
ordinaria definida para o posto ou que ocorrer fora da escala regular, mediante autorizacdo prévia e formal da
Administragéo.

Sempre que juridicamente cabivel e operacionalmente viavel, devera ser priorizada a compensacdo regular da
jornada, observadas a legislacao trabalhista, a norma coletiva aplicavel, as regras contratuais e a responsabilidade da
contratada pela gestdo de seus empregados. O pagamento de horas extras ficara restrito as hipéteses em que a
compensacao nao se mostrar viavel, suficiente ou adequada ao atendimento da necessidade publica.

As horas extraordindrias dos postos de manutencdo predial foram estimadas com base na jornada de 40 horas
semanais, utilizando-se o divisor de 200 horas mensais para apura¢do do valor da hora normal, em conformidade
com a jornada adotada no planejamento da contratacao.

O Termo de Referéncia devera disciplinar o procedimento de solicitacdo, autorizacdo, execucdo, registro,
comprovacdo e ateste das horas extraordinarias, bem como as hipoteses de glosa em caso de auséncia de
autorizacao prévia, insuficiéncia de comprovacgéo, execucgédo fora das condi¢cdes pactuadas ou incompatibilidade com
a necessidade justificada pela Administracao.
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5.22. Materiais, pecas e insumos de manutencao predial

A contratacdo deverd prever o fornecimento, sob demanda, de materiais, pe¢cas e demais insumos necessarios a
execucdo dos servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva, quando tais itens forem indispenséveis ao
atendimento das ordens de servico regularmente autorizadas pela Administracéo.

O fornecimento desses materiais ndo tera natureza de entrega ordinaria, automatica ou continuada, devendo ocorrer
apenas quando houver necessidade concreta identificada durante a execucdo contratual, mediante solicitagdo ou
validacao da fiscalizacdo, emissédo de ordem de servico, comprovacdo da necessidade do item, fornecimento efetivo,
aplicagéo ou disponibilizacdo para a intervengdo autorizada e aceite pela Administracao.

A remuneracdo dos materiais, pecas e insumos de manutencao predial adotara como referéncia a tabela de insumos
do SINAPI-RR, mediante aplicacdo do percentual de desconto contratado, observados os critérios de economicidade,
rastreabilidade, controle de saldo, autorizacdo prévia, comprovacao documental do fornecimento e efetiva vinculagao
do item a demanda de manutenc¢éao predial.

Nao sera admitido o fornecimento de materiais, pe¢as ou insumos sem prévia autorizacdo da fiscalizagdo contratual
ou em desconformidade com a ordem de servigco correspondente, ressalvadas situacdes excepcionais devidamente
justificadas, nas quais a urgéncia da intervencao seja formalmente registrada e posteriormente ratificada pela
Administracéo, nos termos definidos no Termo de Referéncia.

O item referente a materiais, pecas e demais insumos de manutencdo predial tera limite anual estimado, néo
representando obrigagdo de consumo integral pela Administracdo. O pagamento ocorrera apenas em relagdo aos
itens efetivamente solicitados, fornecidos, conferidos, aceitos e vinculados a execucao dos servicos contratados,
observada a disponibilidade de saldo contratual.

A previséo desse item justifica-se pela natureza variavel e parcialmente imprevisivel das demandas de manutencgéo
predial, que podem envolver pecas, componentes e materiais de reposicao distintos ao longo da execuc¢éo contratual,
conforme as ocorréncias verificadas nas instalagdes do Campus Boa Vista.

O Termo de Referéncia devera detalhar o procedimento de solicitagdo, autorizagdo, fornecimento, comprovacéo,
conferéncia, aceite, controle de saldo e pagamento dos materiais, pecas e insumos de manutencéo predial, bem
como prever anexo préprio com relacdo histérica ou referencial dos materiais identificados a partir da execucéo
contratual anterior e dos registros disponiveis no planejamento.

A relacdo de materiais constante do Termo de Referéncia tera natureza estimativa e referencial, destinada a conferir
maior transparéncia, controle e objetividade a contratacdo, sem restringir o atendimento a outros materiais, pecas ou
insumos que se revelem necessarios durante a execucgdo contratual, desde que compativeis com o objeto, constantes
da tabela SINAPI-RR, previamente autorizados e observados os limites contratuais.

O fornecimento de materiais, pecas e insumos nao afasta a responsabilidade da contratada pela adequada execugéo
dos servicos de manutencdo predial, pela utilizagdo racional dos materiais, pela comunicacdo tempestiva de
ocorréncias, pela preservacao da seguranca das instalacfes e pela observancia das condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, no contrato e nas ordens de servico.

5.23. Requisitos minimos dos postos de trabalho

Os profissionais disponibilizados pela contratada deverdo atender aos requisitos minimos de escolaridade,
experiéncia, capacitacdo e habilitagdo compativeis com a natureza das atividades a serem executadas, conforme
especificacdes a serem detalhadas no Termo de Referéncia.

No caso do posto de Auxiliar Administrativo, devera ser exigido, além do ensino médio completo, experiéncia
profissional minima em atividades administrativas, tendo em vista que o posto sera destinado ao apoio a rotinas
operacionais e administrativas do Campus, tais como atendimento ao publico interno e externo, organizacao e
controle de documentos, apoio a tramitacdo de expedientes, registro de informagdes, apoio a rotinas de arquivo,
logistica administrativa, uso de ferramentas de escritério e demais atividades auxiliares compativeis com a
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢fes — CBO e com os limites legais da terceirizacao.
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A exigéncia de experiéncia minima justifica-se pela necessidade de assegurar a adequada execucdo dos servicos
desde o inicio da contratacdo, evitando prejuizos a continuidade das atividades institucionais e reduzindo riscos
operacionais decorrentes da alocacéo de profissionais sem vivéncia prévia em rotinas administrativas basicas.

A experiéncia exigida devera ser proporcional a complexidade do posto, objetiva e passivel de comprovacao, vedadas
exigéncias excessivas, desnecessdrias ou que restrinjam indevidamente a competitividade, tais como experiéncia
exclusiva em 6rgéo publico, em instituicdo federal de ensino ou em sistemas internos especificos do IFRR, salvo
justificativa técnica expressa.

6. Levantamento de Mercado

Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas as alternativas disponiveis no mercado para
prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo e manutencao predial, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra e fornecimento de equipamentos, ferramentas, materiais, uniformes e equipamentos de prote¢do individual.

Verificou-se que os servigos pretendidos sdo usualmente contratados pela Administragdo Publica por meio de
empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados, especialmente quando envolvem atividades auxiliares,
instrumentais e acessorias, executadas de forma continua nas dependéncias do 6rgao contratante.

No mercado, é comum a existéncia de empresas especializadas em terceirizacdo de servicos continuados, com
capacidade para recrutar, contratar, treinar, supervisionar e substituir profissionais em diferentes postos de trabalho,
bem como administrar obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e operacionais decorrentes da execucao
contratual.

Foram consideradas, em sintese, as seguintes alternativas:

a) execucao direta dos servigcos por servidores do quadro proprio: alternativa que nao se mostra suficiente para
atendimento da demanda, considerando a inexisténcia ou insuficiéncia de profissionais disponiveis no quadro de
pessoal para execucdo das atividades pretendidas, bem como a extincdo ou vedacdo de provimento de diversos
cargos relacionados as atividades de apoio;

b) contratacdo de servicos por demanda, sem dedicacdao exclusiva de mao de obra: alternativa que ndo atende
integralmente a necessidade do Campus Boa Vista, pois 0s servicos demandam presenc¢a continua de profissionais
para execucao de rotinas administrativas, apoio assistencial, manutencdo preventiva e corretiva, atendimento de
demandas ordinarias e resposta tempestiva a situa¢cdes emergenciais;

c) contratacdao de empresa especializada com dedicacao exclusiva de mao de obra: alternativa que se mostra
mais adequada, pois permite a disponibilizacdo continua de equipe multiprofissional, com definicdo de postos,
atribuicdes, requisitos minimos, jornada, fiscalizacdo, medi¢do de resultados e substituicdo de profissionais quando
necessario;

d) contratacdo separada por posto ou por tipo de servico: alternativa que pode gerar maior complexidade de
gestdo, multiplicidade de contratos, aumento dos custos administrativos e risco de descontinuidade na execugdo
integrada das atividades de apoio e manutencao predial.

Diante da natureza dos servigos e da necessidade de continuidade, conclui-se que a solugdo mais adequada é a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de apoio administrativo e manutencao
predial, com dedica¢éo exclusiva de méo de obra, fornecimento de equipamentos, ferramentas, materiais, uniformes e
EPIs, conforme requisitos e quantitativos definidos no planejamento da contratagéo.

Quanto as atividades administrativas, o levantamento da demanda demonstrou a necessidade de composi¢cdo mista
dos postos, contemplando Auxiliar Administrativo e Técnico em Secretariado, em razéo da existéncia de setores com
demandas predominantemente operacionais e rotineiras e de setores que exigem apoio técnico qualificado,
assessoramento, organizagao institucional e suporte a gestao.

N

No tocante a manutencéo predial, verificou-se que o mercado também oferece solugces que incluem, além da
disponibilizacéo de profissionais especializados, o fornecimento de materiais, pe¢as e demais insumos necessarios a
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execucdo de reparos e intervencdes. Considerando a imprevisibilidade de parte das demandas de manutencéo e a
dificuldade de definicdo prévia e exaustiva dos materiais a serem utilizados durante a execugéo contratual, mostra-se
adequado prever item especifico para fornecimento de materiais, pecas e insumos sob demanda, mediante disputa
pelo maior percentual de desconto sobre a tabela de insumos do SINAPI-RR.

A adocéo da tabela SINAPI-RR como referéncia para os materiais e insumos de manutencdo predial confere maior
objetividade, transparéncia e controle a execugao contratual, permitindo que os itens sejam fornecidos conforme a
necessidade efetiva da Administracdo, mediante autorizacao prévia da fiscalizagdo, comprovacao da aplicagcdo e
controle do saldo contratual.

A pesquisa de precos foi realizada em etapa prépria, com observancia das normas vigentes, contemplando os custos
dos postos de trabalho, salarios-base, beneficios, encargos, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, EPIs,
reembolso-creche e horas extraordinarias eventualmente necessérias, resultando na planilha de custos e formacao
de precos da contratacao.

Para os postos abrangidos por norma coletiva, foram considerados, quando aplicaveis, os parametros previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob n°® RR000014/2025, e no respectivo Termo Aditivo de
Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrado sob n° RR000011/2026, especialmente quanto aos pisos
salariais, auxilio-refeicdo/alimentacdo, beneficio social sindical, adicionais e demais parédmetros convencionais
utilizados na estimativa.

Quanto ao item referente ao fornecimento de materiais, pecas e demais insumos de manutencao predial, a
metodologia adotada consiste na utilizagdo da tabela de insumos do SINAPI-RR como referéncia objetiva de precos,
com julgamento pelo maior percentual de desconto a ser ofertado na licitacdo, sem definicdo prévia de percentual
minimo pela Administracéo.

Assim, o levantamento de mercado indica que ha solugcdo disponivel e usualmente praticada no mercado para
atendimento da necessidade do IFRR/Campus Boa Vista, sendo tecnicamente adequada a contratacdo de empresa
especializada para prestacéo integrada dos servicos continuos de apoio administrativo e manutencao predial, com
dedicacao exclusiva de méo de obra e fornecimento dos meios necessarios a execucao contratual.

7. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos continuos de apoio
administrativo e manutencdo predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de equipamentos,
ferramentas, materiais, uniformes, equipamentos de protecéo individual — EPIs e demais insumos necessarios a
adequada execucdao dos servicos, para atendimento das necessidades do IFRR/Campus Boa Vista.

A contratacdo abrangerd a disponibilizagcao de equipe multiprofissional, composta por postos de apoio administrativo e
postos de manutencéo predial, de acordo com 0s quantitativos, jornadas, requisitos minimos e atribui¢cdes definidos
no planejamento da contratacdo e detalhados no Termo de Referéncia.

A composicdo dos postos sera a seguinte:

Item DescricaolEspecificacao CATMAT Unidad_e de Quantidade
ICATSER medida
| 1 ||Auxi|iar Administrativo — 40h semanais — CBO 4110-05 || 5380 || Posto de servico || 3 |
| 2 ||Auxi|iar de Saude Bucal — 40h semanais — CBO 3224-15 || 25046 || Posto de servigo || 1 |
| 3 ||Copeiro — 40h semanais — CBO 5134-25 || 14397 || Posto de servigo || 1 |
| 4 ||Técnico em Secretariado — 40h semanais — CBO 3515-05 || 5380 || Posto de servico || 3 |
5 éij:glziro de Manutencdo Predial — 40h semanais — CBO 1627 Posto de servio 3
| 6 ||Bombeiro Hidraulico — 40h semanais — CBO 7241-10 || 22152 || Posto de servigo || 1 |
| 7 ||Eletricista — 40h semanais — CBO 7156-15 || 14354 || Posto de servigo || 1 |
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| 8 ]|pardineiro — 20h semanais — CBO 6220-10 | 24325 | Postodeservigo | 1 |

No tocante ao apoio administrativo, a solucao contempla composi¢cado mista entre os postos de Auxiliar Administrativo
e Técnico em Secretariado, considerando que as demandas dos setores atendidos possuem diferentes niveis de
complexidade. Os postos de Auxiliar Administrativo atenderdo atividades predominantemente operacionais, rotineiras
e de apoio administrativo comum, enquanto os postos de Técnico em Secretariado atenderdo demandas que exigem
apoio técnico qualificado, assessoramento, organizacdo institucional e suporte a gestao.

A solucéo também contempla posto de Auxiliar de Saude Bucal, necessario ao apoio das atividades assistenciais
desenvolvidas no &mbito do Campus, bem como posto de Copeiro, destinado ao atendimento das demandas de apoio
operacional relacionadas a copeiragem.

Y

Quanto a manutencdo predial, a solugdo abrangerd os postos de Auxiliar de Manutencdo Predial, Bombeiro
Hidraulico, Eletricista e Jardineiro, com vistas a execucao de atividades preventivas, corretivas, rotineiras e eventuais
necessarias a conservagao, funcionalidade, seguranca e disponibilidade das instalacdes fisicas do Campus.

Para assegurar a adequada execucao dos servicos de manutencdo predial, a contratacdo devera prever, além da
disponibilizacé@o dos profissionais, o fornecimento de materiais, pecas e demais insumos necessarios a realizacao dos
reparos e intervencgdes, sob demanda, mediante autorizagéo prévia da fiscaliza¢éo contratual.

O fornecimento de materiais, pecas e demais insumos empregados na manutencédo predial serd realizado por meio de
item especifico, adotando-se como critério de julgamento o maior percentual de desconto sobre a tabela de insumos
do SINAPI-RR. Essa metodologia busca conferir objetividade, transparéncia e economicidade a contratacédo, tendo
em vista a dificuldade de definicdo prévia e exaustiva de todos os materiais que poderdo ser necessarios durante a
execucao contratual.

A solucao também devera prever a possibilidade de utilizacdo excepcional de horas extraordinarias para os postos
diretamente relacionados a manutencao predial, quando houver necessidade de atendimento a demandas urgentes,
emergenciais ou realizadas fora do horario ordinario de funcionamento do Campus, desde que previamente
autorizadas pela Administracdo e observadas a legislacdo trabalhista, a norma coletiva aplicavel e as condi¢des
contratuais.

A execucgdo dos servigos ocorrera, em regra, nas dependéncias do IFRR/Campus Boa Vista, conforme as rotinas,
horarios e necessidades dos setores atendidos. Os profissionais permanecerdo vinculados a empresa contratada,
inexistindo vinculo empregaticio com a Administracdo, sendo vedada a subordinacao direta, a pessoalidade, o desvio
de funcéo e a utilizacéo dos empregados terceirizados em atividades incompativeis com o objeto contratado.

Cabera a contratada recrutar, contratar, treinar, supervisionar, substituir e administrar os profissionais alocados a
execucao dos servicos, bem como cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de
seguranca e salde no trabalho e demais encargos decorrentes da contratacao.

A Administracdo exercera a gestdo e a fiscalizacdo contratual, acompanhando a execuc¢ao dos servi¢os, aferindo os
resultados, autorizando demandas especificas, controlando o fornecimento de materiais e insumos, verificando o
cumprimento das obrigacbes contratuais e aplicando, quando cabivel, glosas ou sanc¢des previstas no instrumento
contratual.

A solucdo devera contemplar, ainda, critérios e praticas de sustentabilidade compativeis com o objeto, especialmente
guanto ao uso racional de agua e energia, reducdo de desperdicios, adequada destinacdo de residuos, utilizacdo
responsavel de materiais, fornecimento de EPIs e observancia das normas ambientais, trabalhistas e de seguranca
aplicaveis.

Dessa forma, a solugdo como um todo busca assegurar a continuidade dos servigcos essenciais de apoio
administrativo, apoio assistencial, copeiragem, jardinagem e manutenc¢do predial do IFRR/Campus Boa Vista, garantir
a conservacao e funcionalidade das instalacdes, apoiar o desenvolvimento das atividades institucionais e permitir
melhor alocacdo dos servidores publicos em atividades de planejamento, gestdo, coordenacao, fiscalizacdo e
execucao das competéncias finalisticas da Instituicao.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida com base na necessidade de continuidade dos
servigos de apoio administrativo, apoio assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencdo predial do IFRR/Campus
Boa Vista, considerando a estrutura fisica e operacional do Campus, o contrato atualmente vigente, as manifestacfes
dos setores demandantes, a reavaliagdo técnica registrada nos autos e a planilha de custos e formacéo de precos
elaborada para a contratacéo.

A contratacdo abrangerd a disponibilizacdo de equipe multiprofissional em regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra, composta por postos de trabalho fixos, estimados para atendimento continuo das demandas institucionais,
conforme tabela abaixo:

|Item|| Descricaol/Especificacao || Unidade de medida || Quantidade |
| 1 ||Auxiliar Administrativo — 40h semanais — CBO 4110-05 | Postodeservico | 3 |
| 2 ||Auxi|iar de Saude Bucal — 40h semanais — CBO 3224-15 || Posto de servico || 1 |
| 3 ||Copeiro — 40h semanais — CBO 5134-25 || Posto de servico || 1 |
| 4 ||Técnico em Secretariado — 40h semanais — CBO 3515-05 || Posto de servico || 3 |
| 5 ||Auxi|iar de Manutencao Predial — 40h semanais — CBO 5143-10 || Posto de servico || 3 |
| 6 ||Bombeiro Hidraulico — 40h semanais — CBO 7241-10 || Posto de servico || 1 |
| 7 ||Eletricista — 40h semanais — CBO 7156-15 || Posto de servico || 1 |
| 8 ||Jardineiro — 20h semanais — CBO 6220-10 || Posto de servico || 1 |

O quantitativo total de postos de trabalho estimado para a contratacéo é de 14 postos, distribuidos entre atividades de
apoio administrativo, apoio assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencéao predial.

As jornadas estimadas observaram a IN SEGES/MGI n°® 190/2024, com as alteracdes posteriores, especialmente as
promovidas pela IN SEGES/MGI n° 148/2026, com adocédo de jornada de 40 horas semanais para os postos integrais
e jornada parcial de 20 horas semanais para o posto de Jardineiro.

Para os postos de Auxiliar de Manutencdo Predial, Bombeiro Hidraulico e Eletricista, considerando a necessidade
operacional de comparecimento regular aos sdbados, a estimativa dos beneficios mensais considerou a quantidade
média de 26 dias trabalhados por més, especialmente para fins de vale-transporte e auxilio-refeigcdo/alimentacao, sem
prejuizo da observancia do limite semanal de 40 horas. O comparecimento aos sabados, quando inserido na escala
ordinaria semanal, ndo caracteriza, por si s6, jornada extraordinéria.

Para as atividades administrativas, a composi¢cdo dos postos observa a reavaliagdo técnica da demanda registrada
nos autos, contemplando 3 postos de Auxiliar Administrativo e 3 postos de Técnico em Secretariado, de modo a
atender tanto as demandas operacionais e rotineiras quanto as demandas que exigem apoio técnico qualificado,
organizacdo institucional, assessoramento administrativo e suporte a gestdo. A necessidade dessa composicao
decorre das manifestacfes dos setores consultados, que evidenciaram demandas distintas quanto ao perfil
profissional mais adequado as atividades desempenhadas.

Quanto ao posto de Auxiliar de Saude Bucal, a previsdao de 1 posto decorre da necessidade de apoio as atividades
assistenciais de saude bucal desenvolvidas no Campus, observadas as atribuicdes compativeis com a CBO
correspondente, 0s requisitos técnicos a serem detalhados no Termo de Referéncia e os limites legais da execucéo
indireta, vedada a transferéncia de atribuicdes decisérias, finalisticas ou privativas de servidores publicos.

Quanto ao posto de Jardineiro, foi estimado 1 posto com carga horaria semanal de 20 horas, considerando a
necessidade de manutencdo regular das areas verdes, acompanhamento do desenvolvimento das plantas,
identificacdo de pragas, doencas ou deficiéncias nutricionais e manutencdo do aspecto visual dos jardins e areas
externas. A remuneracao do posto foi estimada de forma proporcional a jornada parcial, com base no piso normativo
da funcéo e no divisor de 180 horas mensais previsto no instrumento coletivo considerado na planilha de custos.

Além dos postos fixos, foram estimadas horas extraordinarias para os postos diretamente vinculados & manutencao
predial, a serem utilizadas apenas em situagdes excepcionais, previamente justificadas e autorizadas pela
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Administracao, especialmente para atendimento de demandas urgentes, emergenciais ou executadas fora da jornada
ordinaria definida para o posto.

As horas extraordinarias foram estimadas como quantitativo anual méaximo referencial, ndo constituindo obrigacéo de
utilizacao integral pela Administragdo, franquia de uso ou parcela fixa mensal da contratada. O pagamento somente
ocorrera quando houver efetiva prestacdo do servico, mediante autorizacdo prévia, comprovacdo da execucdo e
ateste da fiscalizagcdo contratual.

Para fins de planejamento, foram estimadas as seguintes horas extraordinarias:

ltem Descrigio Unidade de Quantidade anual
medida estimada
| 9 ||Hora extra 50% — Auxiliar de Manutencéo Predial || Hora || 30 |
| 10 ||Hora extra 100% — Auxiliar de Manutencao Predial || Hora || 30 |
| 11 ||Hora extra noturna 50% — Auxiliar de Manutencéao Predial” Hora || 30 |
12 E?(ersiglxtra noturna 100% — Auxiliar de Manutengéo Hora 30
| 13 ||Hora extra 50% — Bombeiro Hidraulico || Hora || 30 |
| 14 ||Hora extra 100% — Bombeiro Hidraulico || Hora || 30 |
| 15 ||Hora extra noturna 50% — Bombeiro Hidraulico || Hora || 30 |
| 16 ||Hora extra noturna 100% — Bombeiro Hidraulico || Hora || 30 |
| 17 ||Hora extra 50% — Eletricista || Hora || 30 |
| 18 ||Hora extra 100% — Eletricista || Hora || 30 |
| 19 ||Hora extra noturna 50% — Eletricista || Hora || 30 |
| 20 ||Hora extra noturna 100% — Eletricista || Hora || 30 |

O quantitativo de 30 horas por rubrica possui natureza anual, correspondente a média mensal meramente referencial
de 2,5 horas, sem prejuizo de a execucao real ser inferior, inexistente ou eventualmente concentrada em determinado
periodo, conforme a necessidade efetiva do Campus.

No tocante ao fornecimento de materiais, pe¢as e demais insumos empregados na manutencéo predial, considerando
a natureza variavel das demandas, a dificuldade de definicao prévia e exaustiva de todos os itens a serem utilizados e
o historico de materiais empregados no contrato vigente, opta-se por estimar o item por meio de limite financeiro
anual, e ndo por quantitativo fechado e exaustivo de cada material.

A adocédo de limite anual ndo afasta a necessidade de detalhamento referencial. Por isso, o0 Termo de Referéncia
devera conter anexo préprio com relagéo histérica ou referencial dos materiais, pecas e insumos identificados a partir
da execucdo do Contrato n° 18/2021 e dos registros disponiveis no planejamento, indicando, sempre que possivel,
descricao, unidade de medida, quantitativos referenciais, fonte de consulta e vinculagdo com a tabela SINAPI-RR.

A relacéo histdrica ou referencial de materiais tera natureza estimativa, destinada a demonstrar a aderéncia do limite
financeiro a necessidade administrativa, conferir maior objetividade a contratacdo e permitir o controle da execucéo.
Essa relagdo ndo constituira lista exaustiva de fornecimento, podendo ser admitidos outros materiais, pegas ou
insumos necessarios a manutencédo predial, desde que compativeis com o objeto, constantes da tabela SINAPI-RR,
previamente autorizados pela fiscalizacdo e observados o limite contratual e as condi¢cdes do Termo de Referéncia.

Para fins de estimativa, foi considerado o histérico de execucdo do Contrato n°® 18/2021, no qual se apurou gasto total
de R$ 106.018,86 com materiais no exercicio de 2025, bem como a diversidade dos materiais efetivamente
demandados nas rotinas de manutencgédo predial.

Embora tenha havido autorizagdo preliminar para inclusédo do item com orcamento anual estimado de R$ 180.000,00,
a equipe de planejamento, no momento préprio de elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar, procedeu a
reavaliacdo técnica da estimativa com base no histérico de execucdo do Contrato n°® 18/2021. Considerando que o
valor de R$ 140.000,00 é superior ao histérico executado, contempla margem de seguranca para oscilacbes
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ordinarias da demanda e mantém compatibilidade com o montante registrado no PCA 2026 para materiais diversos
para construcdo, define-se esse valor como limite anual estimado para o item de materiais, pe¢cas e insumos de
manutencdo predial. Trata-se de redimensionamento técnico da estimativa, sem prejuizo da autorizacdo de
prosseguimento anteriormente concedida pela Direcao-Geral.

Dessa forma, a estimativa quantitativa do item relativo a materiais, pecas e insumos sera tratada da seguinte forma:

L. Unidade de Quantidade
Item Descricao . .
medida ILimite

. . ~ . Percentual de o
Materiais, pecas e demais insumos empregados na manutencéo predial, Limite anual

. . ; . desconto / )
21 ||fornecidos sob demanda, mediante aplicacédo do percentual de desconto fornecimento sob estimado de

contratado sobre a tabela de insumos do SINAPI-RR demanda R$ 140.000,00

Ressalta-se que o limite anual estimado para materiais, pecas e insumos ndo representa obrigagdo de consumo
integral pela Administracdo, mas apenas valor maximo referencial para atendimento das demandas que vierem a ser
efetivamente autorizadas durante a execu¢éo contratual.

O fornecimento somente ocorrera mediante prévia autorizacdo da fiscalizagdo contratual, vinculagdo a respectiva
ordem de servico, comprovagdo da necessidade do material, comprovacdo do fornecimento, entrega, aplicacdo ou
disponibilizacao para a intervencao autorizada, conferéncia do preco com base na tabela SINAPI-RR, aplicagdo do
percentual de desconto contratado e aceite pela Administracéo.

As quantidades estimadas neste Estudo Técnico Preliminar deverdo ser detalhadas e ajustadas no Termo de
Referéncia e na planilha de custos e formacao de precos, preservada a aderéncia a necessidade demonstrada, a
pesquisa de precos realizada, a disponibilidade orcamentaria, ao histérico de consumo, ao controle da execucéo, aos
critérios de eficiéncia, economicidade e adequada presta¢éo dos servigos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.208.212,55

A estimativa do valor da contratacao foi atualizada apos a revisao da planilha de custos e formacdo de precos,
considerando o periodo estimado de 12 meses de execucdo contratual, os quantitativos definidos neste Estudo
Técnico Preliminar, os custos dos postos de trabalho, salarios-base, beneficios, encargos trabalhistas e
previdenciarios, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPIs,
reembolso-creche, horas extraordinarias eventualmente necessérias e o item referente ao fornecimento de materiais,
pecas e demais insumos de manutengdo predial.

A planilha também foi retificada para excluir o reembolso-creche da base de céalculo do Médulo 4 — Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente, mantendo-se a rubrica no Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, em
razdo de sua natureza estimativa e condicionada a comprovacao do efetivo desembolso pela contratada.

A revisdo da planilha considerou as recomendag¢fes constantes do Parecer n°® 02951/2026/NLC/ELIC/PGF/AGU,
especialmente quanto a composi¢do dos custos dos postos de Auxiliar de Salde Bucal e Técnico em Secretariado, a
natureza estimativa das horas extraordinarias, ao tratamento dos beneficios convencionais e a necessidade de
compatibilizacao da estimativa com os parametros efetivamente aplicaveis aos postos contratados.

A pesquisa de precos foi realizada em etapa propria, com atuac¢do da Coordenacao de Pesquisa de Precos da Pro-
Reitoria de Administracdo — CPP/PROAD, a partir das solicitagdes encaminhadas pela Diretoria de Administracéo e
Planejamento — DAPLAN. Foram considerados, entre outros elementos, os salarios-base dos postos sem parametro
especifico em norma coletiva, os custos de uniformes, EPIs, materiais, equipamentos e demais insumos necessarios
a composicao da planilha de custos da contratacao.
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Para os postos abrangidos por norma coletiva, foram observados, quando aplicaveis, os pisos salariais, beneficios e
adicionais previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob n°® RR000014/2025, e no
respectivo Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrado sob n® RR000011/2026, ambos
utilizados como documentos de suporte & composi¢éo da planilha de custos e formagéo de precos.

Para os postos de Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Secretariado, considerando a inexisténcia de parametro
salarial especifico na Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 e no Termo Aditivo 2026/2026 aplicaveis ao
contexto da terceirizagcdo, os salarios-base foram estimados com base em pesquisa de precos e contratacdes
similares, observadas as normas vigentes e os documentos de pesquisa juntados aos autos.

Em relacdo a esses dois postos, ndo foram considerados, na planilha ajustada, beneficios de natureza convencional
ou sindical previstos para outras categorias por analogia, tais como auxilio-refeicdo/alimentacdo e beneficio social
sindical, diante da inexisténcia de instrumento coletivo vigente e especifico aplicavel as respectivas categorias na
base territorial de Roraima. Mantiveram-se apenas as parcelas decorrentes de lei, norma obrigatéria ou custo
pertinente a execucdo contratual, tais como vale-transporte, quando devido, encargos legais, reembolso-creche,
uniformes, EPIs, equipamentos, insumos e demais componentes necessarios a formagéo do preco.

O reembolso-creche foi provisionado na planilha de custos e formacédo de precos nos termos da IN SEGES/MGI n°
147/2026, com natureza estimativa, ndo constituindo pagamento fixo automatico a contratada. O pagamento da
rubrica ficara condicionado a comprovacdo mensal do efetivo desembolso realizado pela contratada em favor dos
trabalhadores beneficiarios, observados os critérios de elegibilidade, o limite regulamentar, a documentacgéo exigida e
a conferéncia pela fiscalizagdo administrativa. Para fins de célculo, a rubrica foi mantida no Submddulo 2.3 —

Beneficios Mensais e Diarios, sem produzir reflexos no Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente.

Para o posto de Jardineiro, com jornada parcial de 20 horas semanais, foi mantido o salario-base proporcional
calculado a partir do piso normativo da funcdo previsto na CCT 2025/2026, com valor atualizado pelo Termo Aditivo
2026/2026. Considerou-se o divisor de 180 horas mensais, em razao da previsdo convencional de jornada de 6 horas
diarias/180 horas mensais com garantia do piso da funcao, resultando no célculo proporcional de R$ 1.691,93 + 180h
x 100h = R$ 939,96.

A estimativa consolidada da contratacao ficou assim distribuida:

Grupo Valor estimado anual
|Postos de apoio administrativo || R$ 580.033,27 |
|Postos de manutencao predial || R$ 481.042,10 |
|Horas extraordinarias estimadas || R$ 7.137,18 |
|Materiais, pecas e demais insumos de manutencgdo predial || R$ 140.000,00 |
Valor total estimado da contratacao R$ 1.208.212,55

Registra-se que eventual diferenca de centavos entre a soma dos valores arredondados dos grupos e o valor total
estimado decorre dos arredondamentos proprios da planilha de custos e formacgéo de precos, devendo prevalecer o
valor total consolidado na planilha referencial.

Os valores referentes aos postos de trabalho decorrem da composicdo dos custos mensais e anuais dos postos de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Copeiro, Técnico em Secretariado, Auxiliar de Manutencado Predial,
Bombeiro Hidraulico, Eletricista e Jardineiro, observados os quantitativos definidos no planejamento, os salarios-base
adotados, os beneficios aplicaveis, encargos, insumos, uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, reembolso-
creche e demais componentes pertinentes a planilha de custos.

Para os postos de Auxiliar de Manutenc&o Predial, Bombeiro Hidraulico e Eletricista, a planilha de custos considerou
jornada semanal de 40 horas, com distribuicdo ordinaria que contempla comparecimento aos sabados, razdo pela
gual os beneficios vinculados ao deslocamento e aos dias efetivamente trabalhados foram estimados com base em
26 dias mensais, sem caracterizacdo de jornada extraordinaria pelo simples comparecimento aos sadbados dentro da
escala regular.
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A definicdo das jornadas observou a IN SEGES/MGI n°® 190/2024, atualizada pela IN SEGES/MGI n° 148/2026, com
adocéo de jornada de 40 horas semanais para 0s postos integrais, jornada parcial de 20 horas semanais para o posto
de Jardineiro e possibilidade de distribuicdo ordinaria da jornada de segunda-feira a sdbado para os postos de
manutencao predial, desde que respeitado o limite semanal aplicavel.

As horas extraordinarias dos postos de manutencao predial foram estimadas em carater excepcional, com quantitativo
anual de 30 horas por rubrica, correspondente a média mensal meramente referencial de 2,5 horas. A previsdo nao
constitui parcela fixa mensal nem obrigacdo de utilizacdo integral pela Administracdo. O pagamento dessas horas
somente ocorrera quando houver efetiva prestacdo do servico, mediante necessidade devidamente justificada,
autorizacao prévia da Administracdo, comprovacao da execuc¢édo e ateste da fiscalizagédo contratual.

As horas extraordinarias dos postos de manutencdo predial foram calculadas com base na jornada de 40 horas
semanais, utilizando-se o divisor de 200 horas mensais para apuracdo do valor da hora normal, em conformidade
com a jornada adotada no planejamento da contratacao.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade eventualmente previstos na planilha de custos possuem natureza
estimativa e preventiva, ndo constituindo reconhecimento automatico de direito ao pagamento. A incidéncia efetiva
dessas parcelas ficar4 condicionada a caracterizacdo técnica por laudo, PGR, LTCAT ou documento equivalente
elaborado por profissional legalmente habilitado, observadas a legislagéo trabalhista, as normas regulamentadoras
aplicaveis e as disposi¢cdes da CCT/Termo Aditivo, quando pertinentes.

Quanto ao item referente ao fornecimento de materiais, pecas e demais insumos empregados na manutencéo predial,
foi mantido o valor anual estimado de R$ 140.000,00, a ser executado exclusivamente sob demanda, mediante
aplicacdo do maior percentual de desconto ofertado na licitacdo sobre a tabela de insumos do SINAPI-RR.

Registra-se que, em etapa preliminar do planejamento, houve autorizagdo para inclusdo do referido item com
orcamento anual estimado de R$ 180.000,00. Contudo, no momento proprio de elaboragdo deste Estudo Técnico
Preliminar, a equipe de planejamento procedeu ao redimensionamento técnico da estimativa, considerando os
elementos posteriormente reunidos nos autos, especialmente o histérico de execugéo do Contrato n°® 18/2021, no qual
se apurou gasto total de R$ 106.018,86 com materiais no exercicio de 2025.

Assim, o valor de R$ 140.000,00 mostra-se tecnicamente adequado, por ser superior ao histérico executado,
contemplar margem de seguranca para oscilagbes ordinarias da demanda e manter compatibilidade com o valor
registrado no PCA 2026 para materiais diversos para construgdo. A adocdo desse montante caracteriza
redimensionamento técnico da estimativa pela equipe de planejamento, sem prejuizo da autorizacdo de
prosseguimento anteriormente concedida pela Direcdo-Geral.

Ressalta-se que o valor estimado para materiais, pecas e insumos de manutencgdo predial constitui limite maximo
anual referencial, ndo representando obrigacdo de consumo integral pela Administracdo. O pagamento ocorrera
apenas em relacdo aos materiais efetivamente solicitados, fornecidos, conferidos e aceitos pela fiscalizagéo
contratual, observada a disponibilidade de saldo contratual e a aplicagdo do percentual de desconto contratado sobre
0s precos da tabela SINAPI-RR.

Dessa forma, o valor total estimado da contratacdo é de R$ 1.208.212,55 (um milhdo, duzentos e oito mil,
duzentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos), conforme planilha de custos e formagédo de precos revisada,
anexa a este Estudo Técnico Preliminar, devendo o valor final contratado observar o resultado do procedimento
licitatério e as condig8es estabelecidas no Termo de Referéncia.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do planejamento da contratacao, foi avaliada a possibilidade de parcelamento da solugéo, considerando a
natureza dos servigcos pretendidos, os quantitativos estimados, a forma de execucao, a dindmica de gestdo contratual
e a necessidade de assegurar a continuidade das atividades de apoio administrativo, apoio assistencial, copeiragem,
jardinagem e manutencéo predial do IFRR/Campus Boa Vista.
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Em regra, o parcelamento do objeto deve ser adotado quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso,
especialmente quando puder ampliar a competitividade sem comprometer a eficiéncia, a padronizacdo, a gestdo
contratual, a responsabilizacdo da contratada e a adequada prestacdo dos servicos. Contudo, no presente caso, a
divisdo da solucéo em contratacdes autbnomas ndo se mostra recomendavel.

A contratacdo pretendida envolve a prestacédo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
disponibilizacdo de equipe multiprofissional, fornecimento de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, materiais
necessarios a execugao ordinaria dos postos, previsdo excepcional de horas extraordinarias e fornecimento sob
demanda de materiais, pecas e demais insumos empregados na manutencao predial.

Embora os postos possuam atribuicbes distintas, todos se inserem em uma mesma solucdo administrativa e
operacional voltada ao apoio ao funcionamento do Campus Boa Vista. A contratacdo separada por posto, categoria
profissional ou tipo de servigco poderia gerar multiplicidade de contratos, aumento dos custos administrativos, maior
complexidade de fiscalizagcdo, necessidade de acompanhamento simultaneo de diferentes empresas, maior
dificuldade de controle de obrigagfes trabalhistas e previdenciarias e risco de descontinuidade ou descoordenacgéo na
execucao integrada das atividades.

No caso especifico dos servicos de manutencédo predial, a integracdo entre méo de obra, equipamentos, ferramentas
e fornecimento sob demanda de materiais, pecas e insumos mostra-se necesséria para garantir resposta tempestiva
as demandas preventivas, corretivas, urgentes ou emergenciais. A separacdo entre a empresa responsavel pela méo
de obra de manutencdo e eventual fornecedor autbnomo de materiais poderia ocasionar atrasos, dificuldades de
responsabilizacdo, conflitos operacionais, aumento de tramites administrativos e prejuizo a continuidade dos servigos.

O fornecimento de materiais, pe¢cas e demais insumos empregados na manutencao predial sera tratado como item
especifico, executado exclusivamente sob demanda, mediante autorizagdo prévia da fiscalizacdo contratual,
aplicacdo do percentual de desconto contratado sobre a tabela de insumos do SINAPI-RR, comprovacédo do
fornecimento e aceite pela Administracdo. Dessa forma, embora esteja integrado a solucao contratual, o item mantera
controle préprio de saldo, medigdo e pagamento, ndo se confundindo com os custos ordinarios dos postos de trabalho.

Também ndo se mostra vantajosa a contratacdo exclusivamente por demanda, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra, uma vez que as atividades administrativas, assistenciais, de copeiragem, jardinagem e manutencdo predial
exigem presenca continua de profissionais nas dependéncias do Campus, atendimento rotineiro as unidades,
execucdo de atividades permanentes e resposta tempestiva a situa¢des eventuais ou emergenciais.

Assim, conclui-se que o ndo parcelamento da solucdo em contratacBes distintas é tecnicamente justificado e
economicamente adequado, pois favorece a gestdo integrada dos servi¢os, a responsabilizacdo Unica da contratada,
a padronizacdo dos procedimentos, a continuidade da execucdo contratual, a racionalizacdo da fiscalizacdo e a
eficiéncia administrativa.

Ressalta-se, contudo, que a auséncia de parcelamento da solucdo em contratos autbnomos ndo impede a
individualizacdo dos custos na planilha de formacdo de precos, a qual discriminara os postos de trabalho, horas
extraordinarias estimadas, uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas e o item especifico de materiais, pecas e
insumos de manutencgdo predial, garantindo transparéncia, rastreabilidade e controle da execucao contratual.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Identifica-se como contratagdo correlata o Contrato n® 18/2021, atualmente responsavel pela prestagédo dos servigcos
de apoio administrativo e manutencdo predial no ambito do IFRR/Campus Boa Vista, cujo objeto guarda
correspondéncia com a solugéo ora planejada.

O contrato vigente foi utilizado como referéncia para o planejamento da nova contratacdo, especialmente quanto a
necessidade de continuidade dos servicos, a composi¢ao dos postos, as rotinas de manutencgéo predial e ao historico
de fornecimento de materiais, pecas e demais insumos. Nesse ponto, registra-se que o histérico de execucdo do
Contrato n° 18/2021 demonstrou gasto total de R$ 106.018,86 com materiais no exercicio de 2025.
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N&o foram identificadas contratacdes interdependentes cuja celebracédo ou execucado seja condicdo para a viabilidade
da presente contratacdo. A solucdo proposta contempla, de forma integrada, a mao de obra, os uniformes, EPIs,
equipamentos, ferramentas, materiais hecessarios a execucédo ordinaria dos servicos e o fornecimento sob demanda
de materiais, pecgas e insumos de manutencgdo predial.

Dessa forma, embora exista contratacdo correlata atualmente vigente, ndo ha contratacdo interdependente que
condicione o inicio ou a execugao do objeto pretendido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada aos instrumentos de planejamento institucional do IFRR/Campus Boa
Vista, tendo sido previamente formalizada por meio do Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD e registrada
no Plano de Contratagfes Anual — PCA 2026.

No PCA 2026, publicado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP em 03/10/2025, sob o Id PCA PNCP
n° 10839508000131-0-000003/2026, a contratacdo encontra correspondéncia nos itens vinculados ao identificador da
futura contratacdo 158350-4/2026, abrangendo as seguintes classes/grupos:

| Id do item no PCA || Classel/Grupo ” Identificador da futura contratacao |
| 7 || 5680 — Materiais diversos para construgao || 158350-4/2026 |
| 8 || 911 — Servigos administrativos do governo || 158350-4/2026 |
| 9 || 545 — Tipos especiais de servigcos de construcao || 158350-4/2026 |

Os referidos itens correspondem aos principais componentes da solucdo planejada, quais sejam: prestacdo de
servicos de apoio administrativo, servicos de manutencdo predial e fornecimento de materiais, pecas e demais
insumos necessarios a execucao das atividades de manutencéo predial. O PCA 2026 registra esses itens sob o
identificador da futura contratacdo 158350-4/2026, com valores estimados para materiais diversos para construcao,
servicos administrativos do governo e tipos especiais de servigos de construcao .

A demanda também foi formalizada no DFD, cujo objeto consiste na contratagdo de servigo continuo de apoio
administrativo e manutencao predial, com dedica¢do exclusiva de mao de obra e fornecimento de equipamentos e
materiais, para atendimento ao IFRR/Campus Boa Vista .

Quanto ao alinhamento estratégico, a contratacdo estad vinculada ao Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2024-2028, servindo de apoio ao atendimento dos objetivos estratégicos da Dimensdo Gestao Administrativa,
especialmente no que se refere ao objetivo de gerenciar os recursos orgcamentarios, financeiros e logisticos para
0 alcance dos objetivos institucionais pautados nos principios da sustentabilidade e da efetividade, no a&mbito
do Macroprocesso 1: Manutencado e Funcionamento.

A solucéo pretendida contribui diretamente para a manutencao das condi¢cdes de funcionamento do Campus Boa
Vista, ao assegurar apoio administrativo, apoio assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencdo predial preventiva
e corretiva, bem como o fornecimento dos meios necessarios a execucdo dos servicos. Dessa forma, a contratacado
viabiliza a continuidade das atividades institucionais, a conservacao das instalacdes fisicas, a preservacdo do
patrimdnio publico, a seguranca dos usudrios e o suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia
estudantil e gestao administrativa.

Registra-se que os valores estimados no PCA possuem natureza preliminar e foram posteriormente refinados no
curso da fase preparatéria, mediante pesquisa de precos, elaboracdo da planilha de custos e formacéo de precos,
reavaliagdo dos quantitativos e consolidacao técnica da solugdo no presente Estudo Técnico Preliminar. Assim,
eventual diferenca entre os valores inicialmente registrados no PCA e a estimativa final da contratacdo néo
descaracteriza o alinhamento ao planejamento, uma vez que decorre do amadurecimento da instrucdo processual e
da apuracéo mais precisa dos custos necessarios a execucao do objeto.
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Dessa forma, conclui-se que a contratacdo esta alinhada ao planejamento institucional do IFRR/Campus Boa Vista,
ao PCA 2026 e ao PDI 2024-2028, sendo compativel com a necessidade de manutencado e funcionamento da unidade
e com a adequada gestao dos recursos logisticos, orcamentarios e administrativos.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo pretendida tem como principal beneficio assegurar a continuidade dos servigos de apoio administrativo,
apoio assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencdo predial do IFRR/Campus Boa Vista, evitando a
descontinuidade de atividades auxiliares, instrumentais e acessoérias indispensaveis ao funcionamento regular da
unidade.

A disponibilizagdo de equipe multiprofissional em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra permitira o
atendimento continuo das demandas institucionais, contribuindo para a organizacdo das rotinas administrativas, o
apoio aos setores académicos e assistenciais, a conservacdo dos ambientes, o atendimento ao publico interno e
externo e o suporte as atividades de ensino, pesquisa, extenséo, assisténcia estudantil e gestdo administrativa.

No ambito da manutencdo predial, a contratacdo possibilitara a execucdo de atividades preventivas, corretivas,
rotineiras, eventuais, urgentes ou emergenciais, contribuindo para a preservagdo do patrimdénio publico, a
funcionalidade das instalaces fisicas, a seguranca dos usuarios, a salubridade dos ambientes e a reducéo do risco
de paralisacéo de servigos essenciais em razdo de falhas elétricas, hidraulicas, estruturais ou operacionais.

A previsdo de fornecimento de materiais, pecas e demais insumos de manutencdo predial sob demanda, com
utilizacéo da tabela de insumos do SINAPI-RR e julgamento pelo maior percentual de desconto, tende a conferir maior
objetividade, economicidade, transparéncia e rastreabilidade a execucgdo contratual, permitindo que os materiais
sejam fornecidos conforme a necessidade efetiva da Administracdo, mediante autorizacdo prévia, controle de saldo,

comprovagao de fornecimento e aceite da fiscalizacao.

A contratacdo integrada também favorece a racionalizacdo da gestdo contratual, ao concentrar em um Unico
instrumento a disponibilizacéo dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas

a

e materiais necessarios a execugao dos servicos, reduzindo a multiplicidade de contratos, a sobreposicdo de
responsabilidades, os custos administrativos e a complexidade da fiscalizacao.

Espera-se, ainda, maior padronizacdo na prestagcdo dos servicos, melhor controle das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais da contratada, maior previsibilidade na gestdo dos postos de trabalho, possibilidade de
afericdo dos resultados por meio de instrumentos de fiscalizagdo e maior seguranca na substituicdo de profissionais,
correcao de falhas e acompanhamento da execucgéo contratual.

A solucdo contribuira para que os servidores do IFRR/Campus Boa Vista possam concentrar sua atuacdo nas
atividades de planejamento, gestdo, fiscalizacdo, coordenacdo e execugcdo das competéncias finalisticas e
estratégicas da Instituicdo, sem prejuizo do suporte operacional necessario ao funcionamento cotidiano da unidade.

Assim, os beneficios esperados com a contrata¢éo incluem:

a) continuidade dos servigos de apoio administrativo, assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencao predial;
b) preservacao da funcionalidade, seguranca, salubridade e conservacgéo das instalagdes fisicas do Campus;

¢) atendimento tempestivo de demandas rotineiras, preventivas, corretivas, urgentes e emergenciais;

d) maior eficiéncia na gestao dos recursos humanos terceirizados, com definicdo objetiva de postos, atribuicdes,
jornadas, requisitos e responsabilidades;

e) racionalizacdo da gestdo contratual, com reducao da fragmentacédo de contratos e maior integracdo dos servicos;

f) melhoria do controle sobre materiais, pegas e insumos empregados na manutencao predial, mediante fornecimento
sob demanda, autorizagao prévia, comprovacao de aplicacdo e controle de saldo;
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g) promocédo da economicidade, especialmente pela utilizacdo de planilha de custos e formacdo de precos e pela
adocdao de critério de maior desconto sobre a tabela SINAPI-RR para materiais de manutencao predial;

h) reducdo de riscos de descontinuidade dos servicos e de prejuizos as atividades académicas, administrativas e
assistenciais;

i) apoio a preservacao do patrimonio publico e a adequada manuten¢do dos ambientes institucionais;

j) fortalecimento da fiscalizag@o contratual, da rastreabilidade das demandas e da responsabilizacdo da contratada
pela execucdo dos servicos.

Dessa forma, a contratacdo busca proporcionar condigdes adequadas de funcionamento ao IFRR/Campus Boa Vista,
garantindo suporte operacional continuo as atividades institucionais e contribuindo para a eficiéncia, seguranca,
economicidade e efetividade da gestao administrativa.

14. Providencias a serem Adotadas

Para a adequada implementacdo da solucdo pretendida, deverdo ser concluidos e revisados os demais artefatos da
contratacéo, especialmente a Matriz de Riscos, o Termo de Referéncia, o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado —
IMR, a minuta contratual, os anexos da contratacao e 0os demais documentos necessarios a instru¢cdo do processo.

A planilha de custos e formacdo de precos, anexa a este Estudo Técnico Preliminar, devera ser utilizada como
documento de suporte a estimativa do valor da contratacao e, posteriormente, integrar o Termo de Referéncia e/ou o
edital como anexo proprio, para fins de apresentacdo e andlise das propostas, julgamento, repactuacédo, reajuste,
fiscalizacdo e acompanhamento da execucao contratual.

Deverédo ser adequados o Termo de Referéncia, a minuta contratual, o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR
e demais anexos da contratacdo a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 147/2026, contemplando o provisionamento
estimativo do reembolso-creche, os critérios de elegibilidade, a documentacéo exigida para ativacdo do beneficio, a
forma de fiscalizacdo mensal, a prevencdo ao pagamento em duplicidade, as hipéteses de glosa ou restituicdo e a
nao incidéncia da rubrica na base de célculo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.

A Matriz de Riscos, o Termo de Referéncia, o edital e a minuta contratual deverao refletir o risco de inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS pela contratada, com definicdo do mecanismo de mitigacado
aplicivel, mediante conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagéo, pagamento pelo fato gerador ou outro
mecanismo admitido pela legislacdo e pelos modelos normativos aplicaveis, bem como com a indicacdo dos
documentos, controles, retengdes, glosas, liberagbes e providéncias de fiscalizacdo administrativa correspondentes.

Deverda ser providenciada, antes do inicio da execucdo contratual ou no prazo definido no Termo de Referéncia, a
avaliagdo técnica das condigcbes ambientais de trabalho para fins de caracterizagdo, confirmacdo, revisdo ou
afastamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade eventualmente previstos na planilha de custos,
mediante laudo técnico, LTCAT, PGR ou documento equivalente elaborado por profissional legalmente habilitado.
Caso a avaliacdo técnica conclua pela inexisténcia de exposicdo apta a gerar o adicional, ou pela necessidade de
alteracdo de grau, base de célculo ou incidéncia, deverdo ser adotadas as providéncias de ajuste da planilha
contratual, glosa, supressao ou revisdo dos valores correspondentes, conforme o caso.

O Termo de Referéncia devera contemplar regras claras sobre jornada de trabalho, distribuicdo ordinaria de horarios,
comparecimento aos sdbados pelos postos de manutencao predial, uso excepcional de horas extraordinarias,
procedimento de autorizagdo prévia, comprovacgdo, registro, ateste e glosa das horas extras eventualmente
executadas.

Quanto ao item referente ao fornecimento de materiais, pecas e insumos de manutencdo predial, deverdo ser
definidos no Termo de Referéncia os procedimentos de solicitacdo, autorizagdo, fornecimento, conferéncia,
comprovacdo de necessidade, comprovacdo de aplicagdo ou disponibilizacdo, controle de saldo e pagamento,
mediante aplicacdo do percentual de desconto contratado sobre a tabela de insumos do SINAPI-RR.
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O Termo de Referéncia deverd conter anexo préprio com relacdo historica ou referencial dos materiais, pecas e
insumos identificados a partir da execucdo do Contrato n°® 18/2021 e dos registros disponiveis no planejamento,
indicando, sempre que possivel, descricdo, unidade de medida, quantitativos referenciais, fonte de consulta e
vinculacdo com a tabela SINAPI-RR.

Deverdao ser compatibilizados o Termo de Referéncia, a minuta contratual e o edital quanto as vedacfes a
participacdo de cooperativas, a participacdo de empresas reunidas em consorcio e a subcontratacdo dos postos de
trabalho, da gestdo da méo de obra e das obrigacdes principais da contratagcdo, conforme justificativas registradas
neste Estudo Técnico Preliminar.

Considerando que o contrato atualmente vigente tem término previsto para dezembro de 2026, a Administracado
deverd assegurar a tramitacdo tempestiva do processo, de modo a evitar descontinuidade dos servicos de apoio
administrativo, apoio assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencéo predial do IFRR/Campus Boa Vista.

Antes da deflagracdo da licitacdo, deverdo ser providenciadas a confirmacdo da disponibilidade orcamentaria, a
aprovacdo motivada do Termo de Referéncia, a autorizacdo da licitacdo e o encaminhamento dos autos ao setor
responsavel pela fase externa.

Antes do inicio da execugao contratual, deverdo ser formalmente designados o gestor do contrato, fiscais técnicos,
fiscais administrativos e respectivos substitutos, observada a estrutura disponivel no Campus Boa Vista e as
exigéncias aplicaveis aos contratos de servigos continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

Recomenda-se que os servidores designados sejam orientados quanto as regras de fiscalizagdo do contrato,
especialmente quanto ao controle de frequéncia, conferéncia de uniformes, EPIs, equipamentos e ferramentas,
acompanhamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS, fiscalizacdo mensal do reembolso-creche,
autorizacdo de horas extraordinarias, aplicacdo do IMR e controle do fornecimento de materiais, pecas e insumos de
manutencao predial.

Também devera ser planejada a transicéo contratual, com definicdo de prazos para apresentacdo da documentacgéo
da contratada, indicacdo de preposto, comprovacao de vinculo dos empregados, entrega dos meios necessarios a
execucao dos servicos e inicio regular da prestacao contratual, evitando interrup¢éo das atividades institucionais.

Dessa forma, as providéncias indicadas buscam assegurar a adequada instrugdo do processo, a regularidade da
licitacdo, a transicdo entre contratos, a efetiva fiscalizacdo da execucdo, o correto acompanhamento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, a adequada operacionalizacdo do reembolso-creche, o controle dos adicionais
condicionados a comprovacao técnica, a gestao das horas extraordinarias, o controle do fornecimento de materiais
sob demanda e a continuidade dos servi¢os essenciais ao funcionamento do IFRR/Campus Boa Vista.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacao pretendida ndo possui, em sua esséncia, objeto diretamente relacionado a execucao de atividade de
elevado potencial poluidor. Contudo, em razdo da natureza dos servicos de apoio administrativo, copeiragem,
jardinagem e manutencdo predial, poderdo ocorrer impactos ambientais indiretos decorrentes da utilizacdo de
materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, EPIs, pe¢as de reposicao, tintas, lampadas, componentes elétricos,
materiais hidraulicos, produtos de jardinagem e demais insumos necessarios a execugao dos servicos.

Para identificacdo dos possiveis impactos ambientais e das medidas mitigadoras aplicaveis, a equipe de
planejamento considerou as caracteristicas do objeto, as praticas usualmente adotadas em contratacfes de servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de m&o de obra e as orientagdes constantes do Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uniao — AGU, utilizado como fonte orientativa para a definicdo
de critérios de sustentabilidade compativeis com a natureza da contratagéo.

Os principais impactos potenciais referem-se a geracdo de residuos solidos, descarte de embalagens, pecas
substituidas, lampadas, componentes elétricos, residuos de jardinagem, sobras de materiais de manutengéo,
consumo de agua e energia e eventual utilizacdo de produtos quimicos, tintas, solventes, impermeabilizantes, 6leos,
graxas, inseticidas ou formicidas.
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Entre os possiveis impactos ambientais associados a execuc¢do contratual, destacam-se:

a) geracao de residuos sélidos decorrentes de embalagens, materiais substituidos, pecas danificadas, sobras de
materiais de manutencao, residuos de pequenas intervencdes prediais e residuos de jardinagem;

b) descarte inadequado de lampadas, componentes elétricos, pilhas, baterias, filtros, embalagens de produtos
guimicos, tintas, solventes, 6leos, graxas e demais materiais que exijam destinacdo ambientalmente adequada,;

¢) consumo de agua e energia elétrica durante a execucédo das atividades de manutencao, jardinagem, copeiragem e
apoio operacional;

d) possibilidade de desperdicio de materiais, pecas e insumos de manutencdo predial, caso ndo haja controle
adequado das solicitagdes, autorizages, fornecimentos e aplicacfes;

e) geracao de residuos téxteis ou similares decorrentes da substituicdo de uniformes e EPIs ao longo da execuc¢éo
contratual;

f) emissdo indireta de poluentes associada ao transporte, entrega de materiais e deslocamentos necessarios a
execucao contratual,

g) riscos associados ao uso inadequado de produtos quimicos, impermeabilizantes, tintas, solventes, inseticidas,
formicidas ou outros insumos eventualmente utilizados nas atividades de manutencéo predial e jardinagem.

Para mitigacdo desses impactos, deverdo ser previstas no Termo de Referéncia obrigagdes voltadas a adocéo de
praticas sustentaveis pela contratada, incluindo o uso racional de &gua, energia e materiais; a reducdo de
desperdicios; a destinacdo adequada dos residuos gerados; a observancia das normas ambientais aplicaveis; e a
priorizacdo, sempre que possivel, de materiais e produtos com menor impacto ambiental, maior durabilidade,
eficiéncia energética, menor toxicidade e possibilidade de reaproveitamento, reciclagem ou logistica reversa.

No caso dos materiais, pecas e demais insumos empregados na manutencao predial, o fornecimento ocorrera
exclusivamente sob demanda, mediante autorizacdo prévia da fiscalizacdo contratual, controle de saldo,
comprovacdo do fornecimento e aceite pela Administracdo. Essa sistemética contribui para a reducdo de
desperdicios, evita aquisicdo desnecessaria de materiais e permite maior rastreabilidade quanto a utilizacdo dos
insumos.

A contratada devera responsabilizar-se pela correta orientagdo de seus empregados quanto a utilizagdo racional dos
recursos, ao manuseio adequado de produtos e materiais, a separacao e acondicionamento dos residuos gerados e a
comunicagdo de ocorréncias que possam causar desperdicio ou dano ambiental, tais como vazamentos, instalacdes
danificadas, equipamentos com funcionamento irregular, uso indevido de agua ou energia e descarte inadequado de
residuos.

Devera ser vedado o descarte de residuos de manutencédo predial, lampadas, componentes elétricos, embalagens de
produtos quimicos, tintas, solventes, 6leos, graxas, pilhas, baterias ou materiais potencialmente contaminantes em
lixo comum, redes de esgoto, &reas verdes, patios, ralos, caixas de passagem ou quaisquer locais inadequados.
Quando aplicivel, devera ser exigida destinagcdo ambientalmente correta, inclusive por meio de logistica reversa,
coleta especializada ou encaminhamento a local autorizado.

Quanto as atividades de jardinagem, deverdo ser adotadas praticas que reduzam o desperdicio de agua, evitem o uso
desnecessario ou excessivo de produtos quimicos e favorecam o manejo adequado dos residuos vegetais, como
folhas, galhos, aparas e demais residuos provenientes da manutencdo das areas verdes.

No tocante aos uniformes e EPIs, a contratada deverd observar critérios de durabilidade, adequacdo ao uso,
substituicdo quando necesséario e destinagcdo adequada dos itens inserviveis, evitando descarte irregular e
assegurando que os equipamentos de protecéo sejam compativeis com os riscos das atividades desempenhadas.

Embora o IFRR ainda nao disponha de Plano Diretor de Logistica Sustentavel vigente, conforme registrado neste
Estudo Técnico Preliminar, os critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto deverdo ser observados no
planejamento, no Termo de Referéncia e durante a execucdo contratual, de modo compativel com a natureza dos
servigos e com as possibilidades concretas de fiscalizacdo pela Administracao.

27 de 30



Dessa forma, os impactos ambientais potenciais da contratacdo s&@o considerados controldveis, desde que
observadas as medidas de mitigacdo, controle, fiscalizagdo e destinacdo adequada dos residuos, bem como as
praticas de sustentabilidade previstas nos instrumentos da contratacéo.

16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara vidvel a presente contratacdo, considerando que a necessidade administrativa foi
devidamente caracterizada neste Estudo Técnico Preliminar, em razédo da indispensabilidade dos servicos continuos
de apoio administrativo, apoio assistencial, copeiragem, jardinagem e manutencdo predial para o regular
funcionamento do IFRR/Campus Boa Vista.

A solucéo proposta mostra-se tecnicamente adequada, pois contempla a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, disponibilizacdo de equipe
multiprofissional, fornecimento de uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas e materiais nhecessarios a execugao
ordinaria dos servicos, além de previsdo de horas extraordinarias excepcionais e fornecimento sob demanda de
materiais, pecas e demais insumos de manutencao predial.

A contratacéo é compativel com o regime de execucéo indireta, uma vez que 0s postos previstos possuem natureza
auxiliar, instrumental, acesséria e de apoio ao funcionamento do Campus, sem transferéncia de atribuicdes
decisérias, estratégicas, finalisticas ou privativas de servidores publicos. Foram previstas medidas destinadas a evitar
pessoalidade, subordinacédo direta, desvio de funcéo, acumulo indevido de atribuicbes e substituicdo indevida de
servidores, cabendo a contratada a gestéo direta de seus empregados e a Administracao a fiscalizacdo da execucéao
contratual.

O levantamento de mercado demonstrou que a solugcdo é usualmente praticada pela Administracdo Publica e
disponivel no mercado, sendo mais adequada do que a execuc¢do direta, a contratacdo exclusivamente por demanda
ou a contratacdo separada por posto ou tipo de servigo, tendo em vista a necessidade de continuidade, integragéo
operacional, racionalizagdo da gestdo contratual, reducdo de riscos de descontinuidade e preservacdo da
responsabilidade concentrada da contratada pela execucéo do objeto.

A estimativa do valor da contratacao foi consolidada em planilha de custos e formacéo de precos revisada, anexa a
este Estudo Técnico Preliminar, com valor total estimado de R$ 1.208.212,55 (um milhdo, duzentos e oito mil,
duzentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos), contemplando postos de trabalho, beneficios aplicaveis,
encargos, uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, reembolso-creche, horas extraordinarias estimadas e o item
referente ao fornecimento de materiais, pegas e insumos de manutencéo predial.

A composicdo dos custos observou, quando aplicaveis, os parametros previstos na Convencédo Coletiva de Trabalho
2025/2026, registrada sob n°® RR000014/2025, e no respectivo Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho
2026/2026, registrado sob n°® RR000011/2026, ambos anexos a este Estudo Técnico Preliminar, além da pesquisa de
precos realizada para os postos sem piso salarial especifico identificado nos instrumentos coletivos.

Para os postos de Auxiliar de Salde Bucal e Técnico em Secretariado, diante da inexisténcia de instrumento coletivo
vigente e especifico aplicavel as respectivas categorias na base territorial de Roraima, os salarios-base foram
estimados com fundamento em pesquisa de pregcos e contratacdes similares, ndo sendo adotados, por analogia,
beneficios de natureza convencional ou sindical previstos para outras categorias. Foram mantidas apenas as parcelas
decorrentes de lei, norma obrigatéria ou custo pertinente a execugéo contratual.

A estimativa contempla o provisionamento do reembolso-creche, nos termos da IN SEGES/MGI n°® 147/2026, como
custo estimativo da contratacdo, observado que o pagamento da rubrica ficard condicionado & comprovagédo do
efetivo desembolso aos trabalhadores beneficiarios, a documentacdo exigida e a conferéncia pela fiscalizagéo
administrativa. Para fins de célculo da planilha, o reembolso-creche foi considerado como rubrica estimativa no
Submaddulo 2.3, sem reflexos no Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente.

28 de 30



A definicdo das jornadas observou a IN SEGES/MGI n°® 190/2024, com as alteracBes posteriores, especialmente as
promovidas pela IN SEGES/MGI n° 148/2026, com adocao de jornada de 40 horas semanais para 0s postos integrais,
jornada parcial de 20 horas semanais para o posto de Jardineiro e possibilidade de comparecimento ordinario aos
sdbados para os postos de manutencéo predial, sem extrapolagdo da carga horaria semanal.

As horas extraordinarias foram previstas apenas para situacdes excepcionais, urgentes ou emergenciais, restritas aos
postos de manutencdo predial, com quantitativo anual estimado de 30 horas por rubrica, correspondente a média
mensal meramente referencial de 2,5 horas, sem constituir parcela fixa mensal, franquia de utilizagdo ou obrigacdo de
consumo integral pela Administracao.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade eventualmente considerados na planilha possuem natureza
estimativa e preventiva, ndo constituindo reconhecimento automético de direito ao pagamento. A incidéncia efetiva
dessas parcelas ficard condicionada a caracterizagdo técnica por laudo, LTCAT, PGR ou documento equivalente
elaborado por profissional legalmente habilitado, com possibilidade de revisao, glosa ou supressdo dos valores caso
nao se confirme a exposicdo apta a justificar o adicional.

Quanto ao item de materiais, pecas e demais insumos de manutenc¢éo predial, a equipe de planejamento adotou o
valor anual estimado de R$ 140.000,00, a ser executado exclusivamente sob demanda, mediante autorizacdo prévia,
vinculagédo a ordem de servigco, comprovacdo da necessidade, fornecimento efetivo, aceite da fiscalizacdo e aplicacéo
do percentual de desconto contratado sobre a tabela de insumos do SINAPI-RR.

O valor de R$ 140.000,00 foi definido a partir do redimensionamento técnico da estimativa, considerando o histérico
de execucdo do Contrato n® 18/2021, no qual se apurou gasto total de R$ 106.018,86 com materiais no exercicio de
2025, bem como a necessidade de margem de segurancga para variages ordinarias da demanda e a compatibilidade
com o PCA 2026.

A contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional, constando no PCA 2026 do IFRR/Campus Boa
Vista sob o identificador da futura contratacdo 158350-4/2026, abrangendo os itens relacionados a materiais diversos
para construcdo, servigcos administrativos do governo e tipos especiais de servicos de construgdo. Também esta
alinhada ao PDI 2024-2028, especialmente a Dimensdo Gestdo Administrativa, no Macroprocesso Manutengéo e
Funcionamento, conforme registrado no Documento de Formalizagdo da Demanda.

Os riscos e impactos identificados mostram-se passiveis de mitigacdo por meio da adequada definicdo das
obrigacdes contratuais, elaboragdo e atualizagdo da Matriz de Riscos, previsdo de Instrumento de Medicdo de
Resultado como anexo do Termo de Referéncia, designacdo de gestor e fiscais, controle das obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e de FGTS, adocdo de mecanismo de mitigacdo do risco trabalhista, autorizacao prévia para horas
extraordinarias, controle especifico do fornecimento de materiais, pe¢as e insumos sob demanda e acompanhamento
da execucao pela fiscalizagdo contratual.

Dessa forma, considerando a necessidade demonstrada, a compatibilidade da execucéo indireta, a adequacgdo da
solucdo escolhida, a disponibilidade da solucdo no mercado, a estimativa de custos revisada, o alinhamento ao
planejamento institucional, a possibilidade de controle e fiscalizacdo da execuc¢do contratual e as medidas de
mitigacdo dos riscos identificados, esta equipe de planejamento conclui pela viabilidade técnica, operacional,
econbmica e administrativa da contratacao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NATALIA MAIA COSTA

Presidente da Equipe de Planejamento da Contratacao
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tf Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 09:29:02.

DIANA CRIS FERNANDES ANDRADE

Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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tf Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 09:32:45.

PAULA FILGUEIRAS FERREIRA SIQUEIRA

Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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tf Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 10:38:59.
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