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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 90001/2024

(Processo Administrativo n.°23372.000167/2024-23)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, por meio da Coordenacéo Geral de Aquisicbes e
Contratos, realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso VIIl, nos termos da Lei
n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 09/02/2024
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link: http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp

Critério de Julgamento: menor prego

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo emergencial dos servigos de limpeza, recepgéo,
copeiragem, carregamento e jardinagem a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condig¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacédo Direta e seus anexos.

1.2. A contratag&o ocorrera conforme tabela abaixo.

Reitoria - UASG: 158153
Valor de
Grupolitem|  Especificagio  |CATSER|Unidade de Medida Quantidade | .. . 2\°F Valor Referéncia
Unitario(R$) Mensal(R$) |para 12 meses
(R$)

1 |[Servigo de limpeza 25194 més 12 48.863,38 48.863,38 586.360,56

2 ||Servigo de recepgao 8729 posto 36 4.856,89 14.570,68 174.848,16

1 3 |Servigo de copeiragem 14397 posto 12 4.961,43 4.961,43 59.537,20

4 |Servigo de carregamento|| 15890 posto 12 6.654,59 6.654,59 79.855,10

5 ||Servigo de jardinagem 24325 posto 24 6.766,39 13.532,78 162.393,36

Valor Total da Contratagao 1.062.994,38

1.2.1. A contratagéo ocorrerd em grupo Unico. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global do grupo Unico. Deve o fornecedor
enviar proposta para todos os itens que compdem o grupo.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos
qguanto as especificagdes do objeto.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIIl, da Lei
n° 14.133/2021.

1.5. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 1.062.994,38 (hum milhdo e sessenta e dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e
trinta e oito centavos), conforme custos unitarios da planilha de custos e formagao de pregos.

1.6. Os servigos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da
contratacéo.



1.7. As areas fisicas compreendem as areas internas, as areas externas e as esquadrias, classificadas segundo as caracteristicas dos servigos a
serem executados, periodicidade, turnos e jornada de trabalho necessarios, etc.

1.8. Para cada tipo especifico de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo prego mensal unitario por metro quadrado,
calculado com base na planilha de custos e formagao de pregos.

1.9. O servigo de limpeza sera contratado para atender 12 (doze) meses, ou seja, sédo 12 (doze) unidades de servigo perfazendo o
periodo de 12 (doze) meses, com 01 (um) servigo por meés.

1.10.0s servicos de recepgdo, copeiragem, carregamento, jardinagem serdo contratados por posto de trabalho, sendo 1
(um) empregado por posto.

1.10.1. Para o servico de recepgdo sdo necessarios 3 (irés) postos por més, sendo 36 (trinta e seis) postos para atender 12 (doze)
meses de contratagéo.

1.10.2.Para o servigo de copeiragem sao necessarios 1 (hum) posto por més, sendo 12 (doze) postos para atender 12 (doze) meses de
contratagéo.

1.10.3.Para o servigo de carregamento sdo necessarios 1 (hum) posto por més, sendo 12 (doze) postos para atender 12 (doze) meses
de contratagéo.

1.10.4. Para o servigo de jardinagem é necessario 2 (dois) postos por més, sendo 24 (vinte e quatro) postos para atender 12 (doze)
meses de contratagao.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagé@o na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante
do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego eletronico
WWWw.gov.br/compras.

2.1.1. 0 procedimento serda divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrnica, na correspondente
linha de fornecimento que pretende atender

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica,
n&o cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgéo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitagédo os fornecedores:
2.2.1. que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sanc¢éo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

“

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de



burlar a efetividade da sancgéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito
ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario); e
2.2.5. sociedades cooperativas.

2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugao do contrato agente publico do érgao ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego ou o desconto, até a data ¢
o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto;

3.4.1 A proposta devera conter declaragao de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela
correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela
legislacéo vigente.

3.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em campo proprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragoes:

3.8.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.8.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;
3.8.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.8.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que tratao art. 93
da Lein® 8.213/91.

3.8.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.9. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrOnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagao de
valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ).

3.11.1. Feita essa opgao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o
intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.11.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da segdo respectiva deste Aviso de



Contratagdo Direta;

3.11.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja
registrado por ele no sistema.

3.11.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgao ou entidade contratante.
Apenas os lances efetivamente enviados poderado ser conhecidos dos fornecedores na forma da segdo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagéo Direta, a sessao publica sera automaticamente aberta pelo sistema para
o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances
também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao
menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 0,01 (zero virgula um).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior desconto registrado,
vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao
dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogagao e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo do objeto e a
compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta do primeiro colocado estar acima do preco maximo definido para a contratagao, podera haver a negociagéo
de condigbes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serda encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida a melhor
proposta com prego compativel ao estipulado pela Administragao.

5.2.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagéo.

5.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica, devendo
esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

5.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitada ao fornecedor a adequagéo da
proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos complementares, se necessarios.

5.4.1. Além da documentagao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha com indicagdo de custos unitarios e
formagéao de pregos, conforme modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:



5.6.1. contiver vicios insanaveis;

5.6.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos,

5.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagéo;

5.6.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.7.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do préprio fornecedor,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.7.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisdrias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderado ser
efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néao alterem a substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicgées na forma
do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagao.

5.12. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagdo
Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste
aviso e serao solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacédo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera
verificado o eventual descumprimento das condigdes de participacédo, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impega a participagdo no
processo de contratacéo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2).

6.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio majoritario, por forca doartigo 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigcdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatorio.

6.2.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.1.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.



6.2.2. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera considerado inabilitado, por falta de condigao de participagao.

6.3. Caso atendidas as condi¢des de participagéo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da
sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores
de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagdo dos ja apresentados para a
habilitagédo, ou de documentos nao constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema,
no prazo de 06 (seis) horas, sob pena de inabilitagdo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relacao a integridade do documento digital.

6.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagédo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.8. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario
para a sua continuidade.

6.10. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentarquaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.10.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgdo ou entidade examinara a proposta subsequente, e
assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragédo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de
habilitagao.

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATAGAO
7.1. Apés a homologagao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o Termo de Contrato, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragéo
podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso ao sistema
de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de
seu recebimento ou da disponibilizagcdo do acesso ao sistema de processo eletronico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das condigbes de habilitacdo e contratagdo
consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas noart. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais
sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;



8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a
execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragées dos
subitens 8.1.1 2 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a
8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposigao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de reparagao integral do dano causado a

Contratante (art. 156, §9°)
8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo
(art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156. §1°):

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.9.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).




8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021

8.14. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estédo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragdo podera:
9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os
menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢gdes de habilitagao exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagédo sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da documentagéo de habilitagdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores
interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagéo
Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconex&o.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para
contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacéo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratagéo Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | - Documentagao exigida para Habilitagdo

9.12.2. ANEXO II - Termo de Referéncia;

9.12.3. ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar

9.12.4. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

9.12.5. ANEXO IV - Modelo de Proposta e de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos;



9.12.6. ANEXO V — Termo de Vistoria

Goiania, 05 de fevereiro de 2024.

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
DISPENSA DE LICITAGAO N° 90001/2024

SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATAGAO DIRETA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO.

1.1. Contratagdo emergencial dos servigos de limpeza, recepgéo, copeiragem, carregamento e jardinagem, a serem executados com
regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Reitoria - UASG: 158153
Valor de
Grupoltem [Especificagdo CATSER |Unidade de Medida [Quantidade |"2'°" Valor Referéncia
Unitario(R$) Mensal(R$) para 12 meses
(R$)
1 Servigo de limpeza 25194  |més 12 48.863,38 48.863,38 586.360,56
2 Servigo de recepgao 8729 posto 36 4.856,89 14.570,68 174.848,16
1 3 Servico de copeiragem |[14397 posto 12 4.961,43 4.961,43 59.537,20
4 Servico de carregamento|[15890 posto 12 6.654,59 6.654,59 79.855,10
5 |Servigo de jardinagem [24325 |posto 24 6.766,39 13.532,78 162.393,36
Valor Total da Contratagao 1.062.994,38

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso
VIIl, da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.062.994,38 (hum milhdo e sessenta e dois mil, novecentos e noventa e quatro
reais e trinta e oito centavos), conforme custos unitarios da planilha de custos e formagéo de pregos.

1.3.1. A contratagdo ocorrera em grupo unico. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global do grupo Unico. Deve o
fornecedor enviar proposta para todos os itens que compdem o grupo.

1.4. Os servigos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do
local objeto da contratagéo.

1.5. As areas fisicas compreendem as areas internas, as areas externas e as esquadrias, classificadas segundo as caracteristicas dos
servigos a serem executados, periodicidade, turnos e jornada de trabalho necessarios, etc.

1.6. Para cada tipo especifico de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo prego mensal unitario por metro
quadrado, calculado com base na planilha de custos e formagéao de pregos.

1.7. O servigo de limpeza sera contratado para atender 12 (doze) meses, ou seja, sdo 12 (doze) unidades de servigo perfazendo o
periodo de 12 (doze) meses, com 01 (um) servigco por més.

1.8. Os servigos de recepgado diurna, recepgdo noturna, copeiragem, carregamento, jardinagem serdo contratados por posto de
trabalho, sendo 1 (um) empregado por posto.

1.8.1. Para o servigo de recepgdo diurno sdo necessarios ,3 (trés) postos por més, sendo 36 (trinta e seis ) postos para atender 12
(doze) meses de contratagéo.

1.8.2. Para o servigo de copeiragem sao necessarios 1 (hum) posto por més, sendo 12 (doze) postos para atender 12 (doze) meses de



contratagéo.

1.8.3. Para o servigo de carregamento sdo necessarios 1 (hum) posto por més, sendo 12 (doze) postos para atender 12 (doze) meses
de contratagéo.

1.8.5. Para o servigo de jardinagem é necessario 2 (dois) postos por més, sendo 24 (vinte e quatro) postos para atender 12 (doze)
meses de contratagao.

1.9. O prego do homem-més devera ser calculado para cada categoria profissional, com base na planilha de custos e formagéo de
precos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada ao longo do presente Termo de Referéncia, abrangendo a
contratacdo emergencial dos servicos de limpeza, recepgdo diurna, recepgdo noturna, copeiragem, carregamento e jardinagem, a
serem prestados por empresa do setor de asseio e conservagédo e de outros servigos terceirizados, de forma continuada e com
dedicacdo exclusiva de méao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos e materiais, para atender as necessidades
da Reitoria do Instituto Federal de Goias, onde serdo executadas as atividades dos servigos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. o Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis prevé praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, que constardo das
obrigagdes da contratada.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Seré exigida a garantia da contratagéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, no percentual de 5% do valor
contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.3.1. A garantia nas modalidades caugéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias corridos, apés a homologacéo do
contrato.

4.3.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.3.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

4.4. O contratado devera realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a
execugao dos servigos.

4.5. A jornada de trabalho dos profissionais envolvidos na prestacédo dos servigos sera de44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.6. Os servigos serdo prestados de acordo com o horario de funcionamento da Reitoria, de segunda a sabado. Horarios de prestagédo
dos servigos:

4.6.1. Servigos de limpeza: segunda a sexta, das 07 as 19 horas; sabados, das 07h as 12 horas;

4.6.2. Servigos recepcdo: segunda a sexta, das 7h as 19hrs; sabados, das 08h as 12 horas;

4.6.3. Servigos de jardinagem: segunda a sexta, das 07 as 19 horas; sabados, das 08h as 12 horas;

4.6.4. Servigos de carregamento: segunda a sexta, das 07 as 19 horas;

4.7. Para a execugao dos servigos sao necessarios profissionais com habilidades e requisitos especificos como: servente de limpeza,
encarregado, recepcionista, copeiro, carregador e jardineiro.

4.8. Em conformidade com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, temos os seguintes profissionais
que deverao ser empregados para a prestacao dos servicos:

a) Servente de limpeza: Cédigo 5143-20
b) Encarregado: Cédigo 4101-05

c) Recepcionista: Codigo 4221-05

d) Copeiro: Codigo 5134-25

e) Carregador: Codigo 7832-15

f) Jardineiro: Codigo 6220-10

4.9. Os servigos de limpeza, recepgdo, copeiragem, carregamento e jardinagem sao servigos continuos com dedicagédo exclusiva de
mao de obra. Conforme art. 6°, inciso XVI da Lei n° 14.133, de 2021, a execug¢éao contratual exige que:



4.9.1. os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagédo dos servigos;

4.9.2. o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de
outros contratos;

4.9.3. o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

4.10. A contratagdo ocorrera de forma nio parcelada, sendo cada servico um item da contratagdo e os itens serdo agrupados e
contratados de uma Unica empresa especializada na prestagao dos servigos.

4.11. As areas fisicas dos iméveis da Reitoria do IFG compreendem areas internas, areas externas e esquadrias externas. Elas estao
classificadas em tipos especificos, cujas caracteristicas constam do item 7 do Termo de Referéncia e cujos tamanhos (m?) constam do
Anexo | do Termo de Referéncia.

4.11.1. Para cada tipo especifico de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal unitario por metro
quadrado, calculado com base na planilha de custos e formagéao de pregos.

4.11.2. O preco do homem-més devera ser calculado para cada categoria profissional, com base na planilha de custos e formagao de
precos.

4.12. Serao adotados indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, de acordo com os seguintes
parametros:

4.12.1. Areas internas:

a) Pisos frios: 1.993 m?

b) Aimoxarifados/galpdes: 41,96 m?

c) Areas com espacos livres: 411,62 m?
d) Banheiros: 95,52 m?

4.12.2. Areas externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes: 583,09 m2
b) Varricao de passeios e arruamentos: 3.216,99 m?

4.12.3. Esquadrias externas:

a) Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco: 408,28 m?
b) Face interna: 408,28 m?

4.13. Seréa adotada a relagao de 1 encarregado para cada 30 serventes, conforme item 4 do Anexo VI-B da IN 05/2017.

4.14. Para cada tipo de categoria profissional, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo prego mensal do profissional,
calculado por meio de preenchimento de planilha de custos e formagao de precos.

4.15. O contratado devera disponibilizar uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados
diretamente na execugéo dos servigos.

5. VISTORIA

5.1. A avaliagado prévia do local de execugdo dos servigos para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado é facultativa, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

5.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

5.3.1. O proponente que desejar realizar a vistoria devera agenda-la através do telefone (62) 3612-2255 e (62)3612-2221.

5.3.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da divulgagao da dispensa eletronica, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para o procedimento e envio de lances.

5.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5.5. O licitante que optar por ndo realizar a vistoria tera de atestar o conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratagao,
mediante declaragéo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante.



5.6. O licitante que realizar a vistoria atestara que realizou a vistoria e conhece o local e as condi¢gdes da realizagdo do servigo. A
Administracdo ndo emitira atestado de vistoria. E o proprio fornecedor que atesta conhecer o local e as condigdes, assinado pelo
responsavel técnico do licitante.

5.7. O licitante que n&o realizar a vistoria por ja ter comparecido anteriormente ao local, porque se trata de empresa que ja prestou
servigos no mesmo local ou ja realizou vistoria em outra oportunidade, atestara que conhece o local e as condigbes da realizagéo do
servico, assinado pelo responsavel técnico do licitante.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1. A execugdo dos servigos sera iniciada no primeiro dia util do periodo de vigéncia do contrato, que comecara na data de sua
assinatura, na forma que segue.

6.2. Os servigos contratados serdo prestados na Reitoria do IFG, situado Av. C-198, 500 - Jardim América, Goiania, Goias, Brasil,
CEP: 74270-040 e no CitLab da Reitoria do ifg, Situado no R. Dona Sanduca - Sitio de Recreio Ipé, Goiania - GO, 74594-111.

6.3. A execugéao contratual observara as rotinas abaixo:
6.3.1. Servigo de Limpeza:
6.3.1.1. Nas areas internas, os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

6.3.1.1.1. Nas areas internas, os servigos que serdo executados, pelo contratado, diariamente, uma vez, quando n&o explicitado, sdo
0s seguintes:

« Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive de computadores, aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

« Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

« Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

« Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

¢ Varrer os pisos de cimento;

« Aguar os pisos cimentados rusticos ou lisos e de granitina, se necessario;

« Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

¢ Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Limpar os elevadores com produtos adequados;

« Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeigbes;

o Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Dec. n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagcéo vigente;

e Limpar os corrimaos;

o Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao;

¢ As salas de aula possuem quadros brancos ou de vidro, que devem ser limpos com pano umido, ou quadros verdes, que devem
ser limpos com apagador e flanela para remover todo o giz do quadro e do porta-giz;

e Limpar as carteiras, cadeiras, banquetas, pranchetas e mesas das salas de aula, das oficinas, dos laboratérios, das salas
ambiente e da biblioteca com pano Umido. N&o arrastar esses moveis. Se for necessario seu deslocamento, entdo as mesmas
devem ser carregadas com cuidado para n&o esbarrar nas paredes;

¢ Limpar as bancadas azulejadas das oficinas e dos laboratérios com pano umido e sabao liquido;

o Limpar os pisos da biblioteca com sab&o liquido;

¢ Limpar as mesas de estudo da biblioteca com pano umido e detergente liquido;

o Limpar as escadas com pano umido;

e Lavar os vestiarios e os sanitarios do ginasio de esportes com sabéo liquido e agua sanitaria, quando necessario;

« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

« Nas areas internas, os servigos que serdo executados, pelo contratado, diariamente, duas vezes, quando nao explicitado, sdo os
seguintes:

o Lavar as bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

¢ Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

o Limpar as caixas sifonadas e os ralos secos dos sanitarios;

¢ Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

¢ Suprir com sacos plasticos as lixeiras dos banheiros e dos locais que produzam lixo molhado;

« Borrifar aromatizante nas instalagdes sanitarias;

o Lavar os pisos das portarias com sabao liquido;

e Limpar os moveis das portarias com pano seco e pano umido;

« Lavar os bebedouros, dos corredores e passarelas, com sab&o de coco.

6.3.1.1.2. Nas areas internas, os servigos que serao executados, pelo contratado, semanalmente, uma vez, quando nio explicitado, sdo
os seguintes:

o Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
« Remover teias de aranha existentes nas paredes e tetos;



¢ Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

« Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

¢ Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

o Lustrar as partes de aluminio e ago inox das salas da administragdo com produto adequado;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

o Limpar, polir e lustrar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

o Limpar os méveis de metal das oficinas, laboratérios e salas ambiente com pano seco e pano umido;

o Limpar as pranchetas para desenho das oficinas, laboratérios e salas ambiente com produto adequado;

« Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, cimentados rusticos, lisos e de granitina, de marmore, ceramicos, de pastilhas, de marmorite
e emborrachados com detergente;

o Lavar as areas da biblioteca onde ficam os livros, quinzenalmente, com produto adequado;

e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

o Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

o Limpar as luminarias, ventiladores de teto e ventiladores méveis, das salas de aula, oficinas, laboratérios, salas ambiente e da
biblioteca;

o Limpar todos os vidros, as esquadrias e trilhos das janelas e portas da biblioteca com sab&o liquido;

¢ Passar aspirador de pé em todos os livros da biblioteca;

e Limpar as estantes e os arquivos de acgo da biblioteca com pano de algoddo umedecido com agua e desinfetante. Em seguida
passar pano seco e limpo. Os livros deverao ser afastados de um lado para o outro da estante para a limpeza completa da
mesma;

e Lavar as soleiras e chapins com sab&o liquido e esponja;

o Limpar as geladeiras interna e externamente;

e Lavar as arquibancadas do ginasio de esportes com sab&o liquido;

o Lavar as paredes e tetos de alvenaria, do ginasio de esportes, com agua e sabao;

« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.3.1.1.3. Nas areas internas, sera executada, pelo contratado, semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado, a limpeza de
espelhos com pano umedecido em alcool.

6.3.1.1.4. Nas areas internas, os servigos que serao executados, pelo contratado, mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado, sdo
0s seguintes:

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

o Limpar forros, paredes e rodapés;

o Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

o Limpar persianas com produtos adequados;

« Remover manchas de sujeira, lapis, caneta ou giz das paredes;

¢ Limpar bebedouros externamente e a cuba onde fica depositada a agua;

« Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

e Limpar e desentupir vasos, pias e a rede de esgoto sanitario. A periodicidade desse servigo pode ser alterada em situacdes de
urgéncia;

e Lavar e polir os troféus, do ginasio de esportes, com produto adequado;

« Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

6.3.1.1.5. Nas areas internas, os servicos que serdo executados, pelo contratado, anualmente, uma vez, quando ndo explicitado, sdo
0s seguintes:

o Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
e Aspirar o po e limpar calhas e luminarias.

6.3.1.1.6. Nas areas internas, os servigos que serao executados, pelo contratado, anualmente, duas vezes, quando n&o explicitado,
s&o os seguintes:

o Lavar as caixas d'agua dos prédios com a remogao da lama depositada;

o Desinfetar as caixas d'agua;

« Remover a cera velha dos pisos das salas de aula, encerando-os com cera liquida impermeabilizante;

« Remover a cera velha e as manchas dos pisos das salas administrativas com disco removedor, encerando-as com cera
apropriada;

« Varrer o piso da casa de forga, quando necessario, com o acompanhamento do Setor de Manutengéo.

6.3.1.1.7. Sao consideradas areas externas aquelas areas nédo edificadas, mas integrantes do imoével. Compreendem os pisos
pavimentados adjacentes as edificagbes, as areas de passeios e arruamentos, patios, pragas, estacionamentos, calgadas, tendas,
dentre outros.
6.3.1.1.8. Nas areas externas, os servigcos que serao executados, pelo contratado, diariamente, uma vez, quando nao explicitado, sao
os seguintes:

« Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

« Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

o Varrer as areas pavimentadas;

o Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores



de materiais reciclaveis, conforme Dec. no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagéo vigente;
« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.3.1.1.9. Nas areas externas, sera executada, pelo contratado, diariamente, duas vezes, quando nao explicitado, a remogao do lixo,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo esses sacos para local indicado pela Administragéo.

6.3.1.1.10. Nas areas externas, os servicos que serao executados, pelo contratado, semanalmente, uma vez, quando nao explicitado,
s&o os seguintes:

« Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

e Lavar com produto adequado os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados;
« Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

o Varrer todo o patio;

« Varrer as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.3.1.1.12. Nas areas externas, os servigos que serdo executados, pelo contratado, semestralmente, uma vez, quando nao
explicitado, sdo os seguintes:

¢ Lavar o patio com equipamento apropriado;
o Limpar as passarelas e tendas;
o Limpar das caixas d'agua.

6.3.1.1.13. Sao consideradas esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e
externa. Sera executada, pela contratada, quinzenalmente, uma vez, quando ndo explicitado, a limpeza de todos os vidros com
detergente liquido e esponja (face interna e externa). Aplicar produtos antiembagantes.

6.3.1.1.14. Sé&o consideradas fachadas envidragadas, externamente, somente aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamentos
especiais tais como balancins, manuais ou mecanicos, ou andaimes. Sera executada, pela contratada, semestralmente, uma vez,
quando ndo explicitado, a limpeza das fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

6.3.2 Servigos de Recepgao:
6.3.2.1. Sao tarefas basicas do servigo de recepg¢ao:

¢ Organizar as informagbes a serem prestadas: consultar os servigos oferecidos pelo Instituto Federal de Goias; identificar o espacgo
fisico; listas de servidores, de ramais internos e de telefones externos; interagir com outros departamentos; consultar lista de
horarios de funcionamentos das diversas atividades na Instituigao;

« Observar normas internas de segurancga: conferir documentos de identificagdo; notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas
estranhas; registrar acompanhantes; guardar volumes de prestadores de servigos; evitar a divulgacdo de informagdes sobre
servidores, professores e alunos;

« Controlar a entrada e a saida de pessoas e de material das dependéncias da instituigao;

« Coibir a entrada de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de donativos, agentes de qualquer negécio e ambulantes nas
dependéncias da instituicao;

¢ Recepcionar: acolher, anunciar a chegada, cadastrar, emitir crachas e/ou identificar e encaminhar o visitante;

« Receber de forma educada e prestativa os usuarios que se dirigem a Reitoria;

« Responder chamadas telefénicas: atender o interessado com informagdes precisas; propiciar informagdes gerais por telefone
interna e externamente; transferir ligagdes para ramais e departamentos solicitados; retomar ligagdes em caso de ramais
ocupados ou ndo atendidos; registrar os contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais e gerais, transmitindo-os aos
interessados, quando necessario;

« Comunicar-se: prestar informagdes genéricas, prestar informagdes internas; falar de maneira clara, agil e objetiva; ouvir com
atencéo; orientar de maneira precisa; comunicar-se visualmente com o visitante; receber, anotar, transmitir recados e mensagens
recebidas;

o Executar demais atividades inerentes ao Servigo de recepgao.

6.3.3. Servigos de Copeiragem:
6.3.3.1 S&o atividades dos servicos de copeiragem:

« Organizar o trabalho; verificar quantidade e disponibilidade de produtos; verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos);
requisitar equipamentos, utensilios, produtos de limpeza, alimentos, bebidas; controlar prazo e data de validade de alimentos e
bebidas; observar cumprimento das normas sanitarias; observar seguranga do local de trabalho;

e Preparar bebidas: preparar café, cha, agua e outros. Em hipotese alguma podera haver aproveitamento de café de um turno para
0 outro;

« Recolher lougas, talheres, copos, e bandejas para higienizacdo e devolvé-las ou guarda-las.

¢ Higienizar utensilios e equipamentos: lavar utensilios; secar louga; esterilizar instrumentos e materiais; limpar equipamentos;
limpar balcdo e bancadas; limpar bandejas; limpar mesa, fogédo, armarios, geladeira, forno, dentre outros; separar o lixo; limpar o
chao; destinar o lixo;

« Executar demais tarefas necessarias para a execugéo do Servigo.



6.3.4. Servigos de Jardinagem:
6.3.4.1. Nas areas verdes/jardins, serdo executadas, pela contratada, diariamente, quando n&o explicitado, as seguintes atividades:

« Proceder a capina e a rogada;

« Regar plantas;

¢ lIdentificar pragas e parasitas;

« Retirar ervas daninhas, plantas doentes e plantas desnecessarias de toda a area externa;

e Pulverizar os jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;

« Retirar as folhas secas e detritos dos jardins;

e Coletar todo o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local indicado pela Administragao.
« Executar demais atividades inerentes ao asseio e a conservagéao de areas verdes de jardins.

6.3.4.2. Nas areas verdes/jardins, serdo executadas, pela contratada, mensalmente, quando nao explicitado, as seguintes atividades:

« Podar gramas e plantas;
e Podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

6.3.5. Servigos de Carregamento:
6.3.5.1. O Servigo de carregamento refere-se ao preparo e movimentagao de cargas, moveis, equipamentos, aparelhos, utensilios,
mercadorias e materiais nas dependéncias da Instituicdo, conforme solicitagédo. Ele inclui as seguintes tarefas:

¢ Levar carteiras, cadeiras, banquetas, pranchetas e mesas estragadas, retiradas das salas de aula, das oficinas e dos laboratérios
para a marcenaria e troca-las por outras em condigdes de uso;

« Mudar os moéveis e os equipamentos de lugar quando da alteragéo de layout das salas e demais ambientes do Instituto;

« Remover vasos de plantas;

« Entregar material de consumo e permanente;

« Reposicao de galdes de agua;

o Auxiliar na preparagao de caixas e pacotes a serem encaminhados;

o Carregar malotes;

o Zelar pelos materiais transportados;

« Executar outras atividades correlatas.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. O imdvel da Reitoria - Sede possui 7.158,74 m?, distribuidos em areas internas, areas externas e esquadrias externas, conforme
quadro do Anexo | do Termo de Referéncia. Além disso, possui 8.257,00 m? de areas verdes.

7.1.2.0 imével da Reitoria - CiteLab possui 4.926,63 m?, distribuidos em areas internas, areas externas e esquadrias externas, conforme
quadro do Anexo | do Termo de Referéncia. Além disso, possui 824,45 m? de areas verdes.

7.1.2. As areas fisicas compreendem as areas internas, as areas externas, as esquadrias externas.

7.1.3. Séao consideradas areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as areas de almoxarifados,
areas com espagos livres, arquivo morto, auditérios, almoxarifados, bibliotecas, casa de forga, corredores, escadas, galpdes, guaritas,
mini auditorios, oficinas, passarelas, pisos, portarias, refeitérios, salas administrativas, salas de convivéncia/copa, sala de servidores,
sanitarios, teatros.

7.1.4. Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as seguintes areas:

¢ Pisos acarpetados: aquelas areas revestidas de forragéo ou carpete (tipo especifico de tapete que reveste o piso).

¢ Pisos frios: aquelas areas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira.
N&o incluem os banheiros.

« Laboratorios: aquelas areas destinadas exclusivamente para atividades de pesquisa e/ou analises laboratoriais.

« Almoxarifados/galpdes: aquelas areas utilizadas para depdsitos/estoque/guarda de materiais diversos.

¢ Oficinas: aquelas areas destinadas a executar servigos de reparos, manutengao de maquinas, equipamentos, materiais, etc..

« Areas com espagos livres: compreendem as areas como sagudo, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados.

¢ Banheiros: areas revestidas de banheiros.

7.1.4. Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas integrantes do imével. Compreendem as seguintes areas:

e Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagcdes: aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de
cimento, lajota, ceramica, etc..

o Varricdo de passeios e arruamentos: aquelas areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamento e demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante.

7.1.5. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e externa
sem exposi¢ao a situagao de risco.



7.1.6. O horario de funcionamento da Reitoria é das 07h as 22 horas, de segunda a sexta; e das 07h as 13 horas, aos sabados.

7.1.7. Os custos decorrentes da execucgéo dos servigos envolvem a remuneragao dos profissionais bem como encargos e beneficios
anuais, mensais e diarios, provisdo para rescisdo, custo de reposi¢cao do profissional ausente, insumos diversos, custos indiretos,
tributos e lucro.

7.1.8. Os custos e pregos de todos os servigos serao consolidados em planilhas de custos e formagao de pregos, cujo modelo utilizado
e seguido é o da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, atualizado pela versdo eletronica disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal.

7.1.9. Para cada categoria profissional devera ser calculado o valor total por empregado, mediante preenchimento de planilha de custos
e formagéao de pregos.

7.1.10. A quantidade estimada de pessoal a ser alocada na execugao dos servigos é a seguinte:
a) Limpeza: 7 serventes de limpeza e 1 encarregado;

b) Recepgéo: 3 recepcionistas;

c) Copeiragem: 1 copeiro/a;

d) Carregamento: 1 carregador;

e) Jardinagem: 2 jardineiros;

7.1.11. O valor estimado da contratagcdo apoiou-se na Convengéo Coletiva de Trabalho registrada sob o n°® GO0000832/2023 e seus
anexos.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugao dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

8.1.1. As listas de equipamentos, maquinas, ferramentas, materiais, insumos, dentre outros, necessarios a execugao dos servigos, de
responsabilidade da contratada, estdo disponiveis no Anexo Il do Termo de Referéncia.

8.2. Somente os materiais e insumos de jardinagem como terra; calcario; inseticidas; fertilizantes; adubos organicos; argila expandida
pequena; terra vegetal preparada; humus de minhoca; adubo quimico com NPK de acordo com as necessidades do tipo de solo,
plantas, areas ajardinadas e gramadas; ureia; herbicida seletivo de agao sistémica; adjuvante éleo mineral; inseticida piretroide para
pulgao; calcario para gramado; esterco; substrato e grama serdo adquiridos pelo IFG, no decorrer da execugéo contratual, por causa da
frequéncia e periodicidade das atividades dos servicos bem como pela caracteristica de necessidade por demanda.

8.2.1. A contratada devera realizar, em tempo habil, o levantamento do quantitativo dos materiais necessarios ao atendimento da
demanda e apresentar para aprovagao da Administragéo.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as pecgas do vestuario e quantidades indicadas no Anexo Il do Termo de Referéncia.

9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos indicados no Anexo Il
do Termo de Referéncia e seguintes:

9.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do
contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao;

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

9.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’ da Lei n° 14.133/21)
10.1. Rotinas de fiscalizagdo contratual

10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,



de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115,

§5°).

10.1.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei
n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucgéo do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

10.1.3.2.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a situagdo que
demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

10.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

10.1.3.5. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente
justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

10.1.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

10.1.4. As comunicagbes entre o contratante e o contratado deverao ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.1.5. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do contratado para reunido
inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execucgao do objeto, do plano complementar de execugéo do contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

10.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugao do
contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

10.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o transferira a Administragéo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo do contratado junto ao SICAF.

10.1.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

10.2. DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

10.2.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

10.2.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a0, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

10.2.2.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagéo:

a. relagcao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugido dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;



c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
d. declaracéo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.2.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagao a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugado do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos: (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021)

a. registro de ponto;

b. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

c. comprovante de deposito do FGTS;

d. recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

j. copia dos contracheques dos empregados;

k. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.2.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentagéo abaixo relacionada,
quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, em 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos:

a. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.3. Nas hipdteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4 acima, a n&do apresentacdo dos documentos solicitados pela
fiscalizagéo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme previsédo especifica constante no
Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

10.2.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagcdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagdo dos servigos contratados.

10.2.4.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.2.4.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagéao, declaragao de negativa de negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.

10.2.4.3. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em raz&o do cumprimento das obriga¢des previstas neste
item.

10.2.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais



obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

10.2.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 10.2.2.1 acima
deverao ser apresentados.

10.2.7. O contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.2.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento
das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das
condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao,
sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

b. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021)

c. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento
das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso 1V, da Lei n.°® 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

e. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

10.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.2.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.2.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pelo contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

10.2.12. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
10.2.13. Fiscalizagao inicial (quando a prestagao de servigos for iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e. Seréo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para o contratado;

f. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

10.2.14. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengdo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacéo do servigo;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Seréao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para



reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante
a indicagao dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

10.2.15. Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagéo de folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando servigos e em quais fungdes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.2.16. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concesséo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

10.2.17. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de
todos os empregados tenham sido avaliados.

10.3. DA FISCALIZAGAO TECNICA

10.3.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

10.3.2. Em hipotese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizada.

10.3.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

10.3.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

10.3.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

10.3.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

10.3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento do
contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.3.8. Além do disposto acima, a fiscalizagéo contratual obedecera as seguintes rotinas:
10.3.8.1. verificar o cumprimento das rotinas de execugao contratual, conforme item 6 do Termo de Referéncia;

10.3.8.2. verificar o cumprimento de disponibilizagédo de uniformes, equipamentos e materiais, conforme itens 8 e 9 do Termo de
Referéncia, bem como Anexos Il e Ill do Termo de Referéncia;

10.3.8.3. utilizar o Instrumento de Medigao do Resultado constante do Anexo IV do Termo de Referéncia;

10.3.8.4. realizar outras atividades necessarias e correlatas a avaliagdo da execucdo do objeto, mesmo que ndo descritas nesse
subitem.

10.4. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

10.4.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado,
as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1°
da IN SEGES/ME n.° 75/2021, s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.4.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da



regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.4.3. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.4.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugado do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.4.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do
6rgédo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a
b

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.4.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcédo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

_ — — —

10.4.7. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.4.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

10.4.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.4.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administragado, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.4.9.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.4.9.3. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

10.4.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.5. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

10.5.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV do
Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

10.5.2. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagao dos servigos.
10.5.3. A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
10.5.3.1. Os niveis esperados de qualidade da prestagéo dos servigos estao consolidados no IMR;

10.5.3.2. No IMR estéo relacionadas atividades relevantes e criticas para a qualidade da prestacao dos servigos contratados e o
respectivo grau de importancia;



10.5.3.3. Serdo aplicados descontos na nota fiscal quando da inexecugdo das atividades descritas no IMR;

10.5.3.4. Os descontos na nota fiscal do més subsequente ao da ocorréncia serdo aplicados de acordo o grau de importancia das
atividades e o respectivo percentual de desconto sobre o valor mensal dos servigos, conforme tabela a seguir:

Grau|Penalidade Percentual
Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da|, ., .

1 O 0,5% sobre o valor mensal dos servigos
ocorréncia
Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da|, ., .

2 P 1,0% sobre o valor mensal dos servigos
ocorréncia
Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da|, ., .

3 o 2,0% sobre o valor mensal dos servigos
ocorréncia
Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da|, ., .

4 P 4,0% sobre o valor mensal dos servigos
ocorréncia
Desconto na nota fiscal do més subsequente ao da .

5 ocorrancia q 10,0% sobre o valor mensal dos servigos

10.5.3.5. Quando ocorrer o ndo atendimento de alguma das atividades do IMR pela primeira vez, sera aplicada adverténcia e aberto
prazo para o contraditério e a ampla defesa. Os descontos serdo aplicados quando da reincidéncia da ocorréncia, sem prejuizo das
sangdes administrativas.

10.5.3.6. Os descontos serdo realizados nos pagamentos a serem efetuados, ou ainda, quando for o caso, deduzidos da garantia ou
cobrados administrativamente ou judicialmente.

10.5.3.7. A contratada podera apresentar justificativa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para prestar os servigos com menor nivel de
conformidade. A justificativa podera ser aceita ou nédo pelo 6rgdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante,
exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador do servigo.

10.5.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reteng&o ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.5.4.1. ndo produziu os resultados acordados;
10.5.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

10.5.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

10.6. DO RECEBIMENTO

10.6.1. Os servigos serado recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data do
envio da solicitagdo pela contratada, ao(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.6.1.1. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

10.6.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.6.1.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.6.1.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.6.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

10.6.1.2.1. quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.6.2. Os servigos poderéao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo do



contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.6.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagéo
mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.6.3.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as
respectivas corregdes;

10.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

10.6.3.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

10.6.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso VIl da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selecéo da proposta de menor precgo global
do grupo unico.

11.1.1. A contratagédo ocorrera em grupo unico. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global do grupo unico. Deve o
fornecedor enviar proposta para todos os itens que compdem o grupo.

11.1.2. O Sistema de Dispensa Eletrénica ndo possui a funcionalidade de agrupamento de itens e, portanto, ndo esta preparado para
selecionar a proposta de menor prego global do grupo. Por isso, em cada um dos itens, se necessario, sera(do) desclassificada(s) a(s)
proposta(s) de menor preco que nao integrar(em) a proposta de menor prego global do grupo de itens.

11.2. As exigéncias de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagédo Direta.

11.3. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Anexo | do Aviso de
Contratagéo Direta.

11.4. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

11.4.1. comprovagédo da capacidade operacional do fornecedor na execugdo de servigcos similares, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagao de certiddo(6es) ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

11.4.1.1. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, a(s) certiddo(6es) ou o(s) atestado(s) devera(dao) dizer respeito a
execucao de servicos com as seguintes caracteristicas minimas:

a) servico continuado com dedicagao exclusiva de méo de obra e com 8 profissionais alocados na execugéo contratual.

11.4.1.2. A(s) certiddo(des) ou atestado(s) devera(do) comprovar, ainda, que o fornecedor possui experiéncia minima de 1 (um) ano na
prestacdo de servigo similar ao do objeto da contratagdo, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes.

11.4.1.3. Para fins de comprovacgao do quantitativo minimo de servico, sera aceita a apresentacao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante.

11.4.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

11.4.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica operacional ou profissional, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11.5. Apds o procedimento no sistema de dispensa eletronica e antes da assinatura do contrato, o processo administrativo sera
encaminhado para a Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal de Goias.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido.

12.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:



Gestédo/Unidade: 26429/158153
Fonte de Recursos: 1000
Programa de Trabalho: 231781
Elemento de Despesa: 3.3.90.37
Plano Interno: 14 e 38

12.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

(assinado eletronicamente)
Rose Cristina Chagas
Coordenadora-Geral de Aquisi¢des e Contratos
IFG — Reitoria

(assinado eletronicamente)
Lauce Noriyo de Moraes Nozaki
Diretor de Administragédo e Gestdo Orgamentaria
IFG — Reitoria

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Aprovo o Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagdo n® 90001/2024, apresentado pela Coordenacao-Geral de Aquisi¢cbes e
Contratos e pela Diretoria de Administragéo e Gestdo Orgamentaria para a contratagéo dos servigos terceirizados de limpeza, recepgéao,
copeiragem, carregamento e jardinagem pelos seguintes motivos:

1. A organizacdo administrativa da Reitoria do Instituto Federal de Goias — IFG tem a responsabilidade de viabilizar a estrutura e o
abastecimento, oferecendo condigbes adequadas de trabalho e plenas condi¢des para a realizagao das agdes institucionais, conforme
orienta o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2023;

2. As necessidades de asseio, conservacgédo, salubridade e higiene do ambiente organizacional; de atendimento e recepcéo do publico;
de preparacado de bebidas e de movimentacdo de moveis e equipamentos; de conservacdo e manutencdo de areas verdes sao
continuas e permanentes, cuja interrupcdo pode comprometer o desenvolvimento das agées institucionais;

3. A terceirizagdo dos referidos servigos esta prevista no Decreto n° 9.507, de 2018; na Portaria n°® 443, de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; e na Portaria Normativa n® 2121/2023 - Reitoria/IFG;

4. As especificagdes do Termo de Referéncia se apoiam no Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagéo — 2014, elaborado pelo Ministério do Planejamento como um guia de orientagdo sobre os aspectos gerais na contratagao;
bem como nas fungdes e nas atividades descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes;

5. O Termo de Referéncia, a Minuta do Termo de Contrato e o Aviso de Dispensa Eletronica foram elaborados a partir dos modelos
mais atuais disponibilizados pela Advocacia-Geral da Uniéo;

6. O valor estimado da contratagdo foi obtido pelo preenchimento de planilha de custos e formagdo de pregos, cujo modelo é o
disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, além de ter respeitado a Convengao Coletiva de Trabalho vigente e ter se apoiadc
em pesquisa de mercado para os insumos diversos, conforme Instrugdo Normativa n® 65/2021; e

7. Os recursos orgamentarios para atendimento da contratagdo dos servigos estdo Gestao/Unidade: 26429/158153; Fonte de Recursos:
1000; Programa de Trabalho: 231781; Elemento de Despesa: 33.90.37; e Plano Interno: 14 e 38.

Goiania, 05 de fevereiro de 2024.

(assinado eletronicamente)

Diego Silva Xavier
Pro-Reitor de Administragao
IFG — Reitoria

ANEXO | - TIPOS E TAMANHOS DAS AREAS FiSICAS DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS




Reitoria Sede - Jardim América

Servico de Limpeza - Tipos Especificos de Areas Fisicas Tamanho (m?)
Pisos frios 1.993,00
Almoxarifados/galp&es 41,96
Areas Areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo 411,62
Internas
Banheiros 95,52
PIS.(.)S pa~V|mentados adjacentes/contiguos as 583,09
. edificagbes
Areas
Externas L )
Varricao de passeios e arruamentos 3.216,99
Face externa com exposigao a situagao de risco 0,00
Esquadrias — - o -
Face externa sem exposigéo a situagéo de risco 408,28
Externas
Face interna 408,28
Area Fisica Total 7,158,74
Servigo de Jardinagem Tamanho (m?)
Areas verdes 8.257,00
Reitoria - CiteLab - Sitio de Recreio Ipé
Servico de Limpeza - Tipos Especificos de Areas Fisicas Tamanho (m?)
Pisos acarpetados 48,5
. Pisos frios 377,69
Areas
Internas Laboratorios 593,45
Oficinas 110,75
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 827,14
Banheiros 53,68
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
P 72,40
. edificagbes
Areas
Externas oL )
Varricao de passeios e arruamentos 2.620,76
Face externa com exposigao a situagao de risco 111,08
Esquadrias — - p -
Face externa sem exposigao a situagao de risco 111,08
Externas
Face interna 408,28
Area Fisica Total 4.926,63
Servigo de Jardinagem Tamanho (m?)
Areas verdes 824,45
ANEXO Il - LISTA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Equipamentos - Limpeza
Descrigao Unidade Quantidade
IAspirador de pé/agua, industrial, 50 litros Unidade 1
Carro coletor lixo, com rodas, 120 litros Unidade 1
Carro de suporte de limpeza Unidade 9




Cinto de seguranga, com talabarte Unidade 1
Escada de aluminio, 10 degraus Unidade 2
Escada de aluminio, 5 degraus Unidade 2
Espatulas Unidade 6
Kit limpeza de vidros (cabo extensivel, lavador, limpador) Unidade 4
Magquina de lavar piso profissional industrial, 500 mm Unidade 1
Lavadora de alta pressao profissional, poténcia 2200W Unidade 1
Conjunto balde duplo com espremedor, 30 litros Unidade 9
Placas de sinalizagdo de piso molhado Unidade 9
Suporte para fibra de limpeza (23 cm), com cabo Unidade 4
Capa de chuva Unidade 9
Luva de seguranca, pigmentada, par Unidade 4
Dispenser para sabonete liquido, 800 mL Unidade 4
Dispenser para papel higiénico, rolo Unidade 4
Suporte para papel toalha Unidade 4
Escada de fibra de vidro, 8 metros Unidade 2
Desentupidor vaso sanitario Unidade 2
Espanador Unidade 9
Rodo, aluminio, 40 cm Unidade 9
Rodo, aluminio, 60 cm Unidade 9
Rodo, aluminio, 90 cm Unidade 9
\Vassoura nylon n°® 03 (esfregéo) Unidade 9
\Vassoura palha Unidade 9
\Vassoura pelo 60 cm Unidade 9
\Vassoura pelo 90 cm Unidade 9
\Vassoura piagava, tipo gari Unidade 9
Materiais - Limpeza
Descrigao Unidade Quantidade

Acido muriatico - Litro Unidade 3
lAgua sanitaria - Litro Unidade 6
Alcool - Litro Unidade 12
IAromatizante de ambiente, Bom Ar ou similar - Frasco Unidade 20
Cera liquida incolor acrilica impermeabilizante - Litro Unidade 10
Desinfetante sanitario concentrado liquido - Litro Unidade 5
Desodorizador/neutralizador de odor - Litro Unidade 1
Detergente neutro concentrado, aplicagéo pisos - Litro Unidade 2
Escova de Nylon para maquina de lavar piso, 510 mm Unidade 4
Escova Nylon manual cerdas duras - Unidade Unidade 2
Esponja dupla face - Unidade Unidade 10
Flanela branca (30 x 40) - Unidade Unidade 18
L& de ago multiuso - Pacote 60g Unidade 28
Limpa méveis pastoso, 200ml Unidade 5
Limpa pedras concentrado - Litro Unidade 10
Limpa vidros, liquido - Litro Unidade 6
Luva de borracha - Par Unidade 20
Mascara de protegéo respiratoria para poeira - Unidade Unidade 2
Palha de agco n° 01 - Pacote 25 g Unidade 20
Papel higiénico, dupla face, branco, extrafino, rolo de 10 cm x 30 m Unidade 230
(LxC)

Papel toalha, branco, interfolha, duas dobras (fardo com 1000 folhas) Unidade 24
Removedor de cera - Litro Unidade 10
Sabéo barra, 200g - Unidade Unidade 14
Sabo de coco barra, 200g - Unidade Unidade 10
SabZo liquido para maos, cremoso, antialérgico - Litro Unidade 25
Saco de algodao para limpeza - Unidade Unidade 4
Saco de lixo preto, 100 litros - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 3
Saco de lixo preto, 40 litros - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 5
Alcool em gel - Litro Unidade 20
Saco de lixo amarelo 60 L - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 1
Saco de lixo azul 60 L - Pacote c/ 100 unidades Unidade 1
Saco de lixo marrom 60 L - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 1




Saco de lixo verde 60 L - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 1
Saco de lixo vermelho 60 L - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 1
Touca para cabelo - pacote com 100 Unidade Unidade 1
Fibra de limpeza para suporte limpa tudo, macia Unidade 8
Fibra de limpeza para suporte limpa tudo, pesada Unidade 8
Equipamentos - Jardinagem
Descricéo Unidade Quantidade
Bomba pulverizadora, 20 litros Unidade 1
IAdaptadores para mangueira 2 bifurcada Unidade 4
Bomba de formicida em pd, tanque de plastico translucido com bocal
largo, estribo incorporado ao tanque, bucha da bomba construida em| Unidade 2
PVC, capacidade 1 (um) kg (quilo)
Carrinho de mé&o (pneu com camara) Unidade 2
Cavadeira articulada 150 cm Unidade 2
Cavadeira reta em ago carbono com cabo de madeira 120 cm; Unidade 2
Dimensdes (CxLxA)
Enxada com cabo de madeira; Tamanho (LxA) 175 x 203 mm Unidade 2
Enxadao cabo de madeira 120 cm Unidade 2
Enxadinha com cabo sacho 02 (duas) pontas com olho de 29 mm e .
. Unidade 2
cabo de madeira de 43 cm
Fac-:éo pgra mato 16 polegadas, ldmina em ago carbono e cabo de Unidade 5
polipropileno
Kit para jardim com ferramentas de aco carbono — escardilho com
cabo, pazinha larga com cabo, colher de jardineiro, garfo com 04 Unidade 2
(quatro) dentes, tesoura de poda
Luvas para Jar.dlhagen?, algc?dao e latex, sem costura interna, Unidade 6
acabamento nitrilo anti-deslizante par
IAspersor de impulso setorial para mangueira % Unidade 4
Mangueira de jardim %", camada dupla (sendo uma de PVC e outra
de borracha), minimo de 50 metros de comprimento, camada .
. o ~ Unidade 4
intermediaria com trama de nylon para suportar a pressao. Rolo 50
metros
Enrolador de mangueira (para mangueira %) Unidade 4
P& de bico com cabo de madeira; cabo 120 cm; largura 27 cm da pa Unidade 2
I:gsv;r:rg]]a; cabo 120 cm; altura da pa 30 cm; largura da ponta da pa Unidade 2
:rc;areta (chibanca) com cabo; Dimensdes (CxLxA) 905 x 378 x 98 Unidade o
Pulverizador manual 5 (cinco) litros Unidade 2
Regador, minimo 7 litros Unidade 2
\Vassoura metalica regulavel, cabo madeira 150 cm, 21 dentes, .
largura 47 cm Unidade 2
Rocadeira profissional, gosolina, fio de nylon, éleo 2 tempos Unidade 2
Rogadeira lateral para areas ingrimes, profissional, gasolina, fio de Unidade 1
nylon, 2 tempos
Serrote para poda, lamina em ago carbono flexivel, tamanho 12 .
. Unidade 2
polegadas, 5 (cinco) dentes por polegada
Tesogra para cerca viva com lamina de 12 polegadas e cabo de Unidade 5
madeira
Cortador de grgma rogadeira entre 5 (cinco) e 6 (seis) HP, quatro Unidade 1
tempos a gasolina
)Ancinho, pesado 14 dentes Unidade 2
Rastelo com cabo (vassoura fixa plastico varrer) Unidade 4
Sacho Unidade 2
Machado com cabo de madeira 100 cm Unidade 2
Soprador e aspirador de folhas com saco de coleta, poténcia 0,7 KW | Unidade 1
Motoserra, poténcia 3,4 KW Unidade 1




Perneira, couro sintético, par | Unidade 2
Materiais - Jardinagem
Descrigao Unidade Quantidade
Fio de nylon para aparador de grama (tamanho e medida compativel
com os equipamentos utilizados na prestagao dos servigos) Rolo de Unidade 1
100 metros
Oleo 2 tempos - Frasco de 500 mL Unidade 6
Gasolina - Litro Unidade 40
Saco plastico resistente e reforgado, cor preta, capacidade 100 (cem) .
. . Unidade 3
litros. Pacote 100 unidade
Equipamentos - Carregamento
Descricao Unidade Quantidade
Kit de ferramentas manuais contendo, no minimo: martelo de unha;
alicate universal; alicate de corte; alicate meia cana; jogo de chaves Unidade 1
fixas; jogo de chaves de fenda ponta chata; e jogo de chaves de
fenda ponta cruzada (Phillips)
Capa de chuva Unidade 1
Perneira de protecao, couro sintético, par Unidade 1
Bota de borracha, cano médio, cor preta - Par Unidade 1
Materiais - Copeiragem
Descrigao Unidade Quantidade
Detergente multiuso - louga - frasco 500 ml Unidade 25
Esponja dupla face - Unidade Unidade 15
ANEXO Il - UNIFORMES
Servente de Limpeza Quantidade
Calga com elastico 2
Camiseta 2
Calgado - botas 1
Meia 3
Cracha 1
Encarregado Quantidade
Calca social 2
Camisa 2
Calgado - Sapato social 1
Meia social 3
Blazer 1
Cracha 1
Cinto 1
Recepcionista Quantidade
Calca ou saia, social 2

Camisa

Calgado - Sapato social

Meia social

Blazer

Cracha

Cinto
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Copeiro Quantidade
Calca ou saia, social 2
Camisa 2
Calcado - Sapato social 1
Meia social 3
Laco 1
Cracha 1

Carregador Quantidade
Calca com elastico 2
Camiseta 2
Calcado - botas 1
Meia 3
Cracha 1

Jardineiro Quantidade
Calga com elastico 2
Camiseta 2
Calgado - botas 1
Meia 3
Cracha 1

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO (IMR)

Instrumento de Medig&o do Resultado

Iltem|Atividades

@
=
)
<

Disponibilizar méo de obra qualificada para execugao dos servigos

Repor profissionais em casos de auséncias legais

Alocar mao de obra em quantidade compativel com as produtividades de referéncia adotadas

Manter empregados e encarregado do servigo durante o expediente

Controlar registro de frequéncia de seus empregados

Pagar as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, FGTS e outras

2
3
4
5 |Apresentar relagao dos empregados envolvidos na prestagao dos servigcos
6
7
8

Fornecer auxilio transporte e auxilio alimentagéo para seus empregados

9  |Utilizar equipamentos necessarios a execugéo do servigo

10 |Disponibilizar materiais de limpeza

11 |Varrer e passar pano umido nos pisos diariamente

12 |Varrer pisos de cimento e areas pavimentadas diariamente

13 ||[Remover com pano umido o p6 das mesas e dos equipamentos diariamente

14 ||Lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios, duas vezes ao dia

15 ||Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario

16 |[Retirar o lixo duas vezes ao dia

17 |Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral diariamente ou quando necessario

18 |Lavar os pisos semanalmente

19 |Limpar os vidros das esquadrias externas quinzenalmente

20 |Fazer e atualizar listas de servidores, departamentos, ramais internos, telefones externos e horarios

21 ||Cadastrar visitantes e identifica-los

22 ||Anunciar visitantes

23 ||Atender e responder chamadas telefénicas

24 ||Transferir ligagdes para departamentos e ramais corretos

25 |Retomar ligagbes em casos de ramais ocupados ou nao atendidos

26 ||Preparar e distribuir café duas vezes ao dia ou quando solicitado

27 ||Recolher lougas para higienizagdo nos departamentos diariamente

28 ||Devolver as lougas higienizadas nos departamentos diariamente

29 |Higienizar utensilios e equipamentos diariamente

30 [Movimentar, carregar e descarregar méveis e equipamentos quando solicitado

31 |Fornecer e custear uniformes para os profissionais envolvidos na prestagéo do servigco

32 |Reparar os servigos efetuados em que se verificarem incorregdes

33 |[Executar os servigos nos horarios fixados pela Administragao
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34 |Disponibilizar Equipamentos de Protegéo Individual 4
35 |Relatar irregularidade na execugéo do servigo 1
36 |Evitar o desperdicio no uso de agua, corrigindo defeitos em torneiras e descargas 3
37 |Reusar agua de limpeza para ambientes externos 2
38 |Racionalizar o uso de energia elétrica 3
39 |[Elaborar plano de trabalho 2
40 |Atender as orientagdes da equipe de fiscalizagdo 2
41 |Cumprir item previsto no Termo de Referéncia que néo esteja listado nesse instrumento 5
42 Reincidir no descumprimento de qualquer item desse instrumento, para o qual ja tenha sido noLficado, anteriormente, pela 5
equipe de fiscalizagao
43 |Realizar corte de grama, acabamentos, capina, coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria
44 |Rastelar plantagdes, colher sementes de flores, medir espacamento entre mudas e sementes de plantas 3
45 Sulcar solo, cavar solo, introduzir sementes em solo, introduzir mudas em solo, forrar solo com cobertura vegetal, adubar 3
covas, plantagdes e jardins, plantar cobertura vegetal.
46 Efetuar manutengdes de primeiro nivel em equipamentos, lavar ferramentas e equipamentos, guardar equipamentos em 4
instalagdes
47 |Cavar buracos para depésito de lixo organico e construir viveiros 3
48 Capinar plantagbes, jardins e viveiros, formar coroas sob pés de plantas, regar plantas, identificar pragas e parasitas em
plantac¢des, jardins e viveiros, arrancar ervas, daninhas, plantas doentes e desnecessarias, e desbrotar plantagdes e jardins
49 ||Utilizar equipamentos de protecao individual 5
50 ||Pulverizar plantag¢des e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares 3
51 |Aplicacéo de calcéario em solo, nivelagédo de solo e demais atividades para manutengao e conservagao e expanséo do jardim|3
52 |Uso de equipamento/maquinario antigo ou inadequado ao servigo ou desregulado ou sem a devida manutengao 4
53 |Quebra de equipamento/maquinario sem substituicdo tempestiva 4
54 |Falta de gasolina e dleo para abastecimento de equipamentos/maquinas 5

ANEXO II.1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 01/2024

1. Informagées Basicas
Numero do processo: 23372.000167/2024-23
2. Descrigao da necessidade

Esse processo se refere a contratagdo do servigo terceirizado de limpeza para atendimento das necessidades da Reitoria do Instituto
Federal de Goias — IFG, que funciona em dois iméveis distintos, um localizado no bairro Jardim América e outro no Sitio de Recreio Ipé,
ambos no Municipio de Goiania, em Goias. Também serdo contratados os servigos de recepgdo, copeiragem, carregamento e
jardinagem para a unidade da Reitoria que funciona no Jardim América.

Para facilitar a identificacdo dos imdveis, denominaremos o imével localizado no Jardim América como Reitoria - Sede, local em que
reside a estrutura administrativa do 6rgdo; e o imével situado no Sitio de Recreio Ipé como CiteLab, lugar que recebera o Centro de
Referéncia em Pesquisa e Inovagao (CiteLab), relacionado a estrutura da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagédo — PROPPG.

Os servigos de limpeza, recepgéo, copeiragem, carregamento e jardinagem enquadram-se como servigos de logistica e sdo necessarios
porque visam, respectivamente, obter condi¢des adequadas de asseio, conservagao, salubridade e higiene do ambiente organizacional;
oferecer atendimento inicial e imediato aos publicos interno e externo da instituico; organizar a copa e preparar, distribuir e servir
bebidas, como café, cha e agua, inclusive em reunides; movimentar moéveis, equipamentos, aparelhos, utensilios, mercadorias,
materiais, dentre outros, nas dependéncias da instituicdo; e conservar area externa, capinar jardins, regar plantas, identificar pragas e
parasitas, arrancar ervar daninhas e plantas doentes, podar jardins e pulverizar jardins com defensivos agricolas e adultos.

A Lei n° 11.892, de 2008, criou a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituida por diferentes
instituicbes, dentre as quais os Institutos Federais, que sdo organizagbes de educagéo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializadas na oferta de educacgao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

A execucdo dos servicos de limpeza, recepgdo, copeiragem, carregamento e jardinagem envolve atividades que sao auxiliares,
instrumentais ou acessérias a educagéo, que € a atividade precipua do IFG, caracterizando a possibilidade de execugédo de forma
indireta, nos termos do paragrafo unico do art. 9° da Instrucdo Normativa n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo. Acrescenta-se que
eles constam da Portaria n°® 443, de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, onde estdo estabelecidos os
servigos que serdo executados indiretamente, mediante contratagdo, conforme prescrigdo do art. 2° do Decreto n° 9.507, de 2018. No



ambito do IFG, a terceirizagao dos servigos esta apoiada na Portaria Normativa 21212023 - Reitoria/lFG.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/IFG 2019/2023, a organiza¢do administrativa do IFG relaciona-se com a
gestdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de servigos gerais administrativos e de logistica, com a responsabilidade de
viabilizar a infraestrutura e o abastecimento, oferecendo condigbes adequadas de trabalho e plenas condigbes para a realizagdo das
acgoes institucionais.

As necessidades descritas sdo continuas, permanentes, com frequéncias diarias, por vezes com execugdes em mais de um periodo,
cuja interrupgdo pode comprometer a responsabilidade que a Administragdo possui de oferecer a infraestrutura, a conservagédo dos
imoveis, o abastecimento e as condigbes adequadas de trabalho, todos necessarios para o cumprimento da missao institucional. Por
isso, 0s servigos serao contratados como servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra.

A contratacdo ocorrera de forma néo parcelada, sendo cada servigo um item da contratagdo e que serdo agrupados e contratados de
uma unica empresa especializada na prestagdo dos servigos. Isso porque as empresas ligadas ao setor de limpeza e conservagao
também executam outras atividades, tais como servicos de recepcao, copeiragem, jardinagem, dentre outras. E o que nos esclarece o
Caderno de Logistica de Limpeza. Além disso, uma mesma Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os empregados tanto do servigo
de limpeza quanto de outros servicos terceirizados, como aqueles que exercem as fungbes de recepcionista, copeiro, carregador e
jardineiro. O n&o parcelamento e o agrupamento dos servigos facilitardo a gestdo do contrato.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacgao-Geral de Aquisigcbes e

Contratos Rose Cristina Chagas

4. Descrigao dos Requisitos da Contratagao

Conforme Art 3° do Decreto n® 10.024/2019, trata-se de servigo comum de servigos de limpeza, encarregado, jardinagem, recepgéo,
copeiragem e carregamento, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pela administragédo publica,
mediante especificagdes usuais de mercado.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Os servicos solicitados caracterizam-se por servigos continuos com dedicacéo exclusiva de mao de obra, cuja execugédo necessita da
disposicéo permanente do trabalhador da empresa terceirizada.

A prestacgao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-
se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Os critérios de sustentabilidade a serem observados na contratacdo e durante sua execugdo sdo aqueles definidos no Art. 6° da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Os critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser respeitados pela contratada em carater de obrigagdo, sdo os seguintes:

| — usar produtos de limpeza e conservacgéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Il — adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Ill — observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV — fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;

V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugéo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de produgado de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

VI - realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias -
Reitoria, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de

novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos; e

VIII — prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA
n® 257, de 30 de junho de 1999.

5. Levantamento de Mercado



Com base nos requisitos definidos, sera feito levantamento para identificar quais solugdes existentes no mercado atendam aos
requisitos estabelecidos, de modo a alcancgar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com os respectivos
pregos estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizagao.

A equipe de planejamento da contratagdo executara o levantamento de solugdes do mercado junto a diferentes fontes possiveis,
efetuando levantamento de contratagdes similares feitas por outros érgéos, consulta a sitios na internet, consulta a publicagbes
especializadas e pesquisa junto a fornecedores.

Foi realizado levantamento no Portal de Compras do Governo Federal de alguns pregdes eletrénicos de aquisicdo de objetos
semelhantes aos que se pretende contratar, apresentados na tabela a seguir.

6. Descrigao da solugdo como um todo

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, encarregado, jardinagem, recepcdo, copeiragem e
carregamento, com fornecimento de equipamentos, materiais e méo de obra.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratacdo emergencial esta limitada ao prazo de 365 dias, sem possibilidade de prorrogacédo. Assim as quantidades da tabela
objeto estdo relacionadas a quantidade de 12 meses de servigos.

O servico de limpeza sera contratado de acordo com a area fisica a ser limpa, em atendimento ao disposto no item 2 do Anexo VI-B da
IN 05/2017. E para cada tipo especifico de area fisica ha um valor de metro quadrado. O valor mensal € a soma dos resultados do prego
mensal do metro quadrado pela area fisica de cada tipo de piso.

A quantidade de mé&o de obra utilizada na prestagdo do servigo de limpeza é apenas estimada, calculada aproximadamente. O
quantitativo de serventes é estimado proporcionalmente ao tamanho da area fisica a ser limpa, a produtividade de referéncia e a
periodicidade de execucéo. E no caso do encarregado, é aplicada a relagao definida na IN 05/2017.

Quanto a essa relagdo entre serventes e encarregados, a referida instrugdo normativa define que é 1 encarregado para cada 30
serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida a relagdo. Para as fachadas envidragadas, adota-se a relagéo de 1 encarregado para cada 4
serventes, mas ndo pode ser modificada. O texto normativo ndo é explicito se o termo fragéo se refere a encarregado ou a serventes.

Em nosso entendimento, é fragdo de serventes, sendo necessario 1 encarregado para até 30 serventes.

Primeiro, porque é preciso considerar que ha edificios que ndo possuem tamanho suficiente para demandar 30 serventes e, ainda
assim, precisam do encarregado. O modelo de contratagdo do Caderno de Logistica de Limpeza prevé que nomear encarregado € uma
obrigagao da contratada e ele deve permanecer no local de trabalho, em tempo integral.

Segundo, porque admitir fracdo de encarregado seria compartilhar recursos humanos de um contrato com outros contratos, situagao
que descaracterizaria a contratagdo com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Terceiro, porque as Convengdes Coletivas de Trabalho nos ultimos anos, pelo menos desde 2014, preveem um salario base especifico
para o encarregado com até 50 empregados sob sua fiscalizagdo e outro salario diferente para o encarregado responsavel por mais de
50 funcionarios. Por isso, também, concluimos que o termo fragao, utilizado na referida IN 05/2017, se refere a serventes.

Além disso, devemos ter sempre em mente que a contratagdo do servigo de limpeza é feita por metro quadrado da area fisica a ser
limpa e nao por posto de trabalho. Nao contratamos posto de servente e posto de encarregado, mas sim o servigo de limpeza, que,
dentre outros requisitos, precisa fornecer profissionais para a execugéo das atividades.

Se modificarmos a relagao entre e serventes e encarregado, reduzindo a relagao, o nimero de encarregados aumenta. E esse aumento
€ mais significativo quanto menor a relagéo.

A reducgédo da relagdo entre serventes e encarregados também deve ser adotada e adequada na planilha de custo e formac&o de preco,
conforme orientagdo da IN 05/2017. Em consequéncia, sdo modificados os coeficientes decorrentes, o valor do metro quadrado e o
valor final da contratagdo. Esse cenario ndo é vantajoso, tanto pelo aumento do custo quanto pela inexisténcia de vantagem técnica
adicional na execugdo do servigco. Compreendemos que é desnecessario o aumento de numero de encarregados para um numero
pequeno de serventes.

Nao podemos confundir a relagdo com a quantidade estimada. A relagédo é utilizada para estimar a quantidade de encarregados e a
mesma relagdo deve ser usada no rateio, que é um fator de custo na precificacdo do metro quadrado. O que ndo se pode fazer é adotar
a relacdo 1/30 para estimar a quantidade de encarregados e aplicar outra relacdo no célculo do metro quadrado, pois, assim,
estariamos contratando o posto de encarregado e n&o o servigo de limpeza por metro quadrado.

Logo, compreendemos que o encarregado € necessario e obrigatério na prestacédo do servigco; que o encarregado deve ser exclusivo;
que a quantidade de encarregados é estimada com base na relagdo definida na IN 05/2017; e que, caso essa relagdo seja alterada,
porque ela pode ser reduzida, exceto para fachada envidragada, a nova relagdo tem que ser usada tanto na estimativa de mao de obra



quanto na planilha de custo.

O tamanho das areas fisicas dos imoveis sera informada pela Coordenacgéo de Projetos e Infraestrutura. Providenciaremos a inclusdo
do documento pertinente ao processo. A memoria de calculo da quantidade estimada de méo de obra a ser alocada na prestagao dos
servigos constara da Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, que também sera instruida no processo.

Continuando sobre as quantidades de contratagao, os servigos de recepgao, copeiragem, carregamento e jardinagem seréo pactuados
somente para a Reitoria e por postos de trabalho, cujos numeros serdo os mesmos do ultimo contrato, por terem se apresentado
suficientes para as necessidades. Esses dados serdo apresentados pela Coordenagdo de Manutencéo Predial, cujo documento sera
anexado aos autos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.062.994,38

O valor estimado da contratagdo emergencial dos servigos de limpeza, recepgdo, copeiragem, carregamento e jardinagem foi obtido
através do preenchimento de planilha de custos e formagao de pregos, cujo modelo utilizado e seguido € o da Instrugdo Normativa n°
05/2017, atualizado pela versao eletrénica disponivel no Portal de Compras do Governo Federal.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugéao

Em regra os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala. O disposto, no entanto, ndo se aplica a presente demanda, sendo necessario o agrupamento dos
Servicos.

No caso de servigos, a divisdo considerara a unidade de medida adotada para afericdo dos produtos e resultados, e sera observada a
demanda especifica de cada 6rgao ou entidade participante do certame (Redagao dada pelo Decreto n° 8.250, de 2.014).

Na situacdo prevista no subitem acima, devera ser evitada a contratagdo, em um mesmo 6rgao ou entidade, de mais de uma empresa
para a execugdo de um mesmo servico, em uma mesma localidade, para assegurar a responsabilidade contratual e o principio da
padronizagao.

Em que pese a inviabilidade técnica e prejuizo ao conjunto, no caso de parcelamento do objeto, estarem bem evidenciados, no presente
processo, cabe reforgar que a aglutinagdo dos servigos ira, ainda, contribuir para melhor gestdo, padronizacédo e fiscalizagdo da
contratagéo, da solugéo, e diminuir o custo administrativo no gerenciamento de todo o processo de contratagéo.

Ante o exposto e, considerando a imutabilidade da demanda e a imposigao técnica para que o servigo objeto do certame seja executado
por unica contratada, o parcelamento do objeto foi considerado inviavel, além de técnica e economicamente prejudicial 8 Administracéo,
ao passo que um unico contrato se mostra eficiente, exequivel e vantajoso para o IFG Reitoria.

Justifica-se o ndo parcelamento, apesar dos mesmos serem divisiveis, pelo fato do agrupamento facilitar a gestao e fiscalizagdo do
contrato e por trazer maior atratividade ao mercado, aumentando assim a competitividade por um contrato Unico com todos os servigos
agrupados. A separagao dos itens objeto desta licitagdo acarretaria um custo maior & administragdo no que se refere a contratagéo de
uma empresa ao invés de duas ou mais, 0 que nao respeitaria o principio de economicidade.

A separagdo dos itens também dificultara a coordenagéo das atividades relacionadas, ja que com o agrupamento, a administragéo é
beneficiada com a gestdo do contrato centralizada em um unico fornecedor, propiciando agilidade na resolugdo de problemas
contratuais, melhor gestdo dos servicos, menor gasto de tempo e pessoal envolvido, tendo em vista que os itens
possuem caracteristicas de atividades semelhantes, observando-se o principio da eficiéncia conforme prevé o art. 37 da Constituicao
Federal.

O critério de julgamento serd o de menor preco no lote, porém, os servigos ndo serdo parcelados dentro do lote, para manutencéo da
padronizagéo, fator que sera melhor administrado mediante tGnico contrato.

Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opgdo mencionada se justifica, tendo em vista que a mesma néo restringira o carater competitivo do
certame, muito menos a perda da economia de escala.

10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes
N&o ha, no &mbito do IFG Reitoria, contrata¢des correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagdo em referéncia.
11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias tem como alguns de seus objetivos, conforme disposto em seu
Estatuto: ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio e educagdo de nivel superior; ministrar cursos de formacéao inicial e
continuada de trabalhadores para formagéo, capacitagédo, aperfeicoamento, especializagao e atualizagdo de profissionais em todos os
niveis de escolaridade; realizar pesquisas que estimulem o desenvolvimento de solugbes técnicas, tecnoldgicas e culturais que
estendam seus beneficios a comunidade; desenvolver atividades de extensdo em articulagdo com o mundo do trabalho e com os
segmentos sociais; estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade em todos; efetivar um espago educacional democratico, dentre



outros.

A prestacdo de servicos que se busca contratar visa a obtencdo de adequadas condicbes de salubridade e higiene, com
disponibilizagdo de mao de obra, materiais e equipamentos que consiste na conservagao dos ambientes e de superficies fixas, de forma
a promover a manter a salubridade e limpeza das areas em condi¢gdes adequadas de funcionamento, atendendo assim aos objetivos
institucionais.

A demanda apresentada consta registrada no Plano Anual de Contratagbes para o exercicio de 2024.
12. Beneficios a serem alcangados com a contratagao

Pode-se elencar os seguintes beneficios relativos a essa contratagdo: Limpeza e conservagdo promovendo condi¢des adequadas de
asseio, salubridade e higiene nos ambientes da Reitoria; Oferecer o atendimento inicial e imediato aos publicos interno e externo da
Instituicdo; Trazer bom andamento as atividades administrativas e académicas da Reitoria, evitando prejuizos a Administragéo; oferecer
bem-estar dos alunos, servidores, pais e comunidade que diariamente frequentam este estabelecimento bem como, seguir quaisquer
orientagdes da Administracdo desde que néo confrontem com as atividades realmente abrangidas pelo contrato.

13. Providéncias a serem Adotadas

Especificamente para esta contratagdo, nao ha necessidade de adequagédo do ambiente do IFG, para a implantagdo dos servigos que
sdo objeto deste Estudo.

Ha a necessidade de investir em capacitagédo para os servidores que forem atuar como fiscais do contrato oriundo desta aquisigéao.
14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais causados pela contratacdo devem ser minimizados pela adogdo de critérios e praticas de
sustentabilidade definidos no Art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15. Declaragao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.

15.1. Justificativa da Viabilidade
Por todo o exposto, declaramos viavel a contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, .de 13
de novembro de 2020

ROSE CRISTINA CHAGAS
Agente de contratacdo

LAUCE NORIYO DE MORAES NOZAKI
Equipe de apoio

ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO - CONTRATAGAO DIRETA (LEI 14.133/21)
PRESTAGAO DE SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ....../2024, QUE FA:
ENTRE SI A REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
EMPRESA ...,

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - Reitoria, com sede na Avenida C-198, Quadra 500, Jardim América,
na cidade de Goiénia/Estado Goias, inscrito no CNPJ sob o n° 10.870.883/0001-44, neste ato representado pelo Pro-Reitor de
Administragéo ......... , homeado pela Portaria n° ....... , de ... de ......... de ... , publicada no DOU de ..... de ...... de ...... portador da
Matricula Funcional n° ........... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0 (8) «.cccccveviveeeiiieenn. inscrito (a) no CNPJ/MJ sob o n°
................. , sediado(a) Na ......c.ccevveeiiieniiieniieeneyy, €M ... dOravante designado CONTRATADO, neste ato representada



POF et (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo n° ............ccccvveeeeennn. e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021 e da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagado
n® 90001/2024, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo emergencial dos servigos de limpeza, recepg¢ao, copeiragem, carregamento e
jardinagem a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Reitoria do Instituto Federal de Goias - UASG: 158153 CNPJ: 10.870.883/0001-44
Valor de
Grupoltem |Especificagdo CATSER|Unidade de Medida|Quantidade Valor Valor Referéncia
P P ¢ Unitario(R$) Mensal(R$) |para 12 meses
(R$)
1 ||Servigo de limpeza 25194 més 12
2 ||Servigo de recepgao 8729 posto 36
1 3 |Servigo de copeiragem 14397 posto 12
4 |Servico de carregamento|| 15890 posto 12
5 |Servico de jardinagem 24325 posto 24
Valor Total da Contratagao

1.3. S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao e eventuais anexos;
1.3.2. A Autorizagdo de Contratagéo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, conforme o caso e
1.3.3. A Proposta do contratado e eventuais anexos.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de ..........cccceeeeerennen. , contados do(a) .....ccceeervieeiiiiienenns , improrrogavel, na forma do art. 75,

VI, da Lei n® 14.133/2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, o0 modelo de gestido, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagéo e
recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. PREGO

5.1.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ..... ()

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do
contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de corregdo monetaria.



5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagéo, conforme disposto neste
instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera comunicar o contratado para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢éo do contrato;

€) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacéao da regularizacdo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratagéo; b) identificar possivel razdo que impega a participagéo
em licitagdo no ambito do 6rgdo ou en6dade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como eventuais ocorréncias
impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efebva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, serdo re6dos na fonte, quando da realizacdo do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

5.5. CESSAO DE CREDITO

5.5.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

5.5.1.1. E vedada a cesséo n&o fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes do contrato administrativo.

5.5.2. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo esta condicionada a celebragao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

5.5.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do
contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condiciona a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5.5.4. O crédito a ser pago ao cessionario sera exatamente aquele que seria des6nado ao cedente (contratado) pela execugéo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administracéo.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS.

6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitagao da contratado.



6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

6.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a par6r da data da ultima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discu6r a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos
servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.5. Quando a contratagcéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes con6das em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de par6cipagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagédo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (-1°)/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

6.10. No caso de atraso ou néo divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
6.12. Caso o indice estabelecido venha a ser ex6nto ou de qualquer forma ndo possa mais ser u6lizado, sera adotado, em substitui¢éo,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéao
a diferenga porventura existente.

6.18. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo contratual, sob
pena de precluséo.

6.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

6.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que
sera concedida por meio de termo indenizatério.

6.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagédo de pregos em 90 (noventa) dias, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagédo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

6.22. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

6.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial
em relagdo ao valor contratado.

6.24. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-



transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os pregos contratados.
6.24.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Sao obrigagbes do contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

7.1.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao contratado sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

7.1.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

7.1.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

7.1.7.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

7.1.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.1.7.5. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

7.1.7.6. prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administragdo na gestao interna do contratado.

7.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo contratado;

7.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

7.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

7.1.10.1. Concluida a instrugéo do requerimento, a Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao
motivada por igual periodo.

7.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrabvo para apuragao de descumprimento de clausulas
contratuais.

7.1.12. Comunicar o contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°
14.133/21.

7.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. O contratado devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
8.1.1. manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

8.1.1.1. Aindicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emi6das pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133/2021);
8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacgbes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subs6tuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢édo ou dos materiais empregados;
8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugado contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta rela6va aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hipétese do §
2°,do art. 121, da Lei n.° 14.133/2021;



8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garanéndo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo per6nente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a u6lizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condigbes exigidas
para habilitagdo na licitagédo, ou para qualificagdo, na contratagéo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagédo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quan6tabvos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;
8.1.22. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comiss&o ou fungédo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbées, em condi¢gdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

8.1.24. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
do empreendimento.

8.1.25. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.1.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo
8.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

8.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

8.1.29. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

8.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

8.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis;

8.1.32. N&o permitr que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

8.1.33. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

8.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

8.1.35. Instruir seus empregados a respeito das a6vidades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungao;

8.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagbes de seus interesses junto aos
6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emiss&o do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;



c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.1.37. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.1.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art.
30, §1°, 1l, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

8.1.39. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cesséo
de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

8.1.40. Cumprir as obrigacgdes, responsabilidades e boas pra6cas sustentaveis conforme modelo de contratacdo do Caderno de
Logistica - Prestagédo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo.

8.1.41. Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber:

a) use produtos de limpeza e conservacdo de super[cies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA,;

b) adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se observar se ha legislagdo estadual ou municipal neste
tema;

c) observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

e) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) realize a separagéo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Federal
direta e indireta, e a sua destinagao prioritaria as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,

que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

g) respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do CONAMA
vigente.

8.1.42. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1,
de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo. Os residuos solidos reutilizaveis e
reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta
seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

b) otimizar a utilizacio de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluigéo, através das seguintes medidas, dentre outras:
racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes; subs6tuir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade; usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e
especificacbes determinadas pela ANVISA; racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada; realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de producéo de residuos sdlidos, observadas
as normas ambientais vigentes; treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugcéo de desperdicios e
poluicao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo
contaminagao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros)

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacado correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: pilhas e
baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para des6nacgao especifica; pneumabcos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrabvo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderao ser u6lizados para as finalidades que jus6ficaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

9.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegéo das hipoteses



do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigac¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel jus6ficadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrabvos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser man6dos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garan6r a reutilizacdo desses dados
pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos per6nentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o0 § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade nacional

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. A contratagdo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total/anual do contrato

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo que o contratado n&o pague o prémio nas datas
convencionadas.

10.2.1. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal, mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.2.2. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacédo ou de aniversario, desde que mantidas as
mesmas condi¢gdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.4 deste
contrato.

10.3. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.4. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficard desobrigado de
renovar a garan6a ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administracao.
10.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.5.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
10.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratado; e

10.5.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, verbas rescisérias e obrigagbes para com o FGTS
nao adimplidas pelo contratado.

10.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacéo que rege a matéria.

10.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
correcao monetaria.

10.8. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emi6da por banco ou ins6tuicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

10.10. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagéo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

10.12. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

10.13. Seréa considerada extinta a garantia com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.14. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
el/ou aplicar sangdes a contratado.

10.15. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;



c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou execugéo do
contrato;

i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando pra6cadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que jus6fiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 2 % (dois por cento) por dia de atraso injus6ficado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injus6ficado sobre o valor total do contrato, até o méaximo de 10% (dez por
cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagao ou reposigao da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

(4) de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de n&o apresentagéo, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual,
dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagéo aos empregados diretamente envolvidos na execugéo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hipoteses
previstas no Termo de Referéncia.

11.3. A aplicagédo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano
causado a contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacgéao (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante
ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garan6a prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagédo das sangdes realizar-se-a em processo administrabvo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159)

11.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

11.9. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangédo, informar e manter
atualizados os dados relabvos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), ins6tuidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
11.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar s&o passiveis de
reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este 6rgdo ou en6dade néo
dispuser de créditos orgcamentarios para sua con6nuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo
do contratado pelo contratante nesse sen6do com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

12.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele es6puladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no ar6go 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.2.1. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
12.3. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.3.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndao recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
12.5. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢cdes de
habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

12.7. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.7.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3%, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

12.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

12.9. O contratante podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da
Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida art. 3°, § 3° do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre a vedagéo do nepotismo no &mbito da Administragdo Publica Federal.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Uniao deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade:

Il. Fonte de Recursos:

lll. Programa de Trabalho:

IV. Elemento de Despesa:

V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.



15.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato poderéo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO
16.1. Incumbira ao contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, nos termos e condigdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1. E eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Segéo Judiciaria de......, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

Goiania, ............ de e de 2024.

Representante legal do Contratante

Representante legal do Contratado

TESTEMUNHAS:
1-
2.
ANEXO IV
DISPENSA ELETRONICA N° 90001/2024 - IFG
MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGCOS
PROPOSTA
Data:

Validade da proposta: (dias)

1. Identificagao:
Razé&o Social:

CNPJ:
Representante Legal:
Endereco:

CEP:

Municipio/UF:
Telefone:

E-mail:

Outras Informacgdes:

2. Compra:

Orgso: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - Reitoria - UASG 158153
Processo: 23372.000167/2024-23
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 90001/2024

3. Objeto:

Instituto Federal de Goias - Reitoria - CNPJ: 10.870.883/0001-44

GRUPO| ITEM || ESPECIFICAGAO || CATSER Unidade Quantidade | Valor Unitério Valor de

anual mao de| de Referéncia Referéncia
obra para 1 més (R$) para 12

meses (R$)

1 1 Servigo de 25194 Més 12

limpeza




2 Servico de 8729 Posto 36
recepgao

3 Servico de 14397 Posto 12
copeiragem

4 Servico de 15890 Posto 12

carregamento

5 Servigo de 24325 Posto 24

jardinagem
Valor Global da Contratagao

Valor Global: R$ (por extenso)

Valor Mensal: R$ (por extenso)

4. Custos decorrentes da execugao contratual:

5. Sindicatos, Acordos, Conven¢des ou Dissidios Coletivos de Trabalho:

6. Produtividade adotada:

7. Categorias profissionais e quantidades de pessoal a ser alocada na execugao contratual:

8. Relagao dos Materiais e Equipamentos:

9. Outras informagodes importantes:

Municipio,

(assinatura)

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome da Empresa

de 2024.



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PREGOS

|Nl'1mero do Processo: 23372.000167/2024-23

”Compra: Dispensa de Licitagao n° 90001/2024 - UASG 158153 - Reitoria do IFG

”Data de apresentagao da proposta:

Municipio/UF:

IAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Nimero de meses de execugao contratual:

Identificagao do Servigco

IServigo:

”Categoria profissional:

”Classificagéo Brasileira de Ocupacgéo (CBO):

”Salério normativo da categoria profissional:

|Data base da categoria:

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

|Adicional de Periculosidade

|Adicional de Insalubridade

|Adicional Noturno

|Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total - Médulo 1

Médulo 2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e

Diarios)

Composigéo dos Encargos e Valor (R$)

Beneficios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

ISubmédqu 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Total - Médulo 2

Submédulo 2.1 - 13° Salario - Férias e Adicional de

Férias

Composigao do 13° Salario - Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario

Férias

|Adicional de Férias (1/3 Constitucional)

Total - Submédulo 2.1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Encargos Percentual Valor (R$)
(%)

INSS - Empregador

Salario-Educacgao

’SAT -GIL/RAT

SESC

|SENAC




’SEBRAE

INCRA
FGTS
Total do
Encargos
Composigao dos Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$)
GPS
FGTS
Total - Submédulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Composigao dos Beneficios Mensais Valor (R$)
e Diarios
IVale Transporte
\Vale Alimentagao/Refeigao
Outros (especificar)
Outros (especificar)
Total - Submédulo 2.3
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Composigéao da Proviséao para Valor (R$)
Rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
|Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Submoédulo 3.3 - Demissao por Justa Causa
Total - Médulo 3
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
Composigéo do Aviso Prévio Valor (R$)

Indenizado




\Valor do Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Probabilidade de ocorréncia (%)

Total - Submédulo 3.1

Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado

Composigao do Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)

\Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

Probabilidade de ocorréncia (%)

Total - Submédulo 3.2

Submédulo 3.3 - Demissao por Justa Causa

Composicédo da Demissao por Justa Causa Valor (R$)

IValor provisionado do 13° Salario (descontar)

\Valor provisionado das Férias (descontar)

IValor provisionado do Adicional de Férias (descontar)

Probabilidade de ocorréncia (%)

Total - Submédulo 3.3

Médulo 4 - Custo de Reposicado do

Profissional Ausente

Composigao do Custo de Reposigdo do Valor (R$)

Profissional Ausente

ISubmédqu 4.1 - Auséncias Legais

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Total - Médulo 4

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Composicgéao das Auséncias Legais Valor (R$)

Custo diario para o repositor

Necessidade de reposicéo do profissional (dias por ano)

Custo anual

Custo mensal

Total - Submédulo 4.1

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

Composigéo da Intrajornada Valor (R$)

Custo por hora do repositor

Necessidade de reposicédo do profissional (horas por més)

Total - Submédulo 4.2

Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra

Composigao dos Insumos de Mao de Obra Valor (R$)

Custo com uniformes

Custo com equipamentos

Custo com materiais




Outros (especificar)

Total - Médulo 5

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

(CITL)
Composigao do CITL Percentual
(%)
Custos Indiretos
Lucro
Especificar
ITributos Especificar
Especificar
Percentual (%)
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) Valor (R$)
Base de calculo
Percentual
Total - Médulo 6
Valor por Empregado
| Custos por Empregado Valor (R$)
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio
Modulo 2- Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)
R$




situagao de risco

Frequéncia Jornada Proporgao
no Més de de Horas e
Areas Méo de Produtividade Valor Total Subtotal Total
Trabalho
Internas Obra (Horas) no Produtividade ~ Por (R$/m?)  (R$/m?)
Empregado
Més
(horas)
Encarregado - - -
Pisos acarpetados Servente N . .
Encarregado - - -
Pisos frios Servente N . .
Encarregado - - -
Laboratorios Servente N . .
Encarregado - - -
Almoxarifados/galpdes Servente N . .
Encarregado - - -
lAreas com espagos Servente N . .
livres
Encarregado - - -
[Banheiros Servente . . .
Frequéncia Jornada Proporgao
no Més de de Horas e
Areas Méo de Produtividade Valor Total Subtotal Total
Trabalho
Externas Obra (Horas) o Produtividade ~ Por (R$/m?)  (R$/m?)
Empregado
Més
(horas)
Pisos pavimentados Encarregado - - -
ladjacentes as
ledificagoes Servente ° ° °
Varrigao de passeios e Encarregado - - -
larruamentos
Servente - - -
Encarregado - - -
[Patios com alta Servente . - -
[frequéncia
IColeta de detritos em Encarregado - - -
patios com
Avvio gia s Servente - - -
|frequenc|a diaria
Frequéncia Jornada de Proporgao de
no Més Trabalho Horas e
Esquadrias Mao de Produtividade . Valor Total Subtotal Total
(Horas) no Més Produtividade
Externas Obra or R$/m? R$/m?
(horas) P ( ) )
Empregado
Face externa sem Encarregado
lexposigao a
" = . Servente
Isituacao de risco
Face externa com Encarregado
lexposigao a
Servente




Encarregado

Face interna Servente

Encarregado

Fachadas Envidragadas Servente




Reitoria

" Tamanho
Areas Internas - R$/m? Valor
) (m?)
Tipos (R$)
Pisos acarpetados
Pisos frios
Laboratérios
lAreas com espacos livres
Banheiros
T h
Areas Externas - amanno R$/m? Valor
. (m2?)
Tipos (R$)
Pisos pavimentados adjacentes as edificagoes
Varricdo de passeios e arruamentos
Patios com alta frequéncia
Coleta de detritos em patios com frequéncia diaria
Tamanho
Esquadrias Externas R$/m? Valor
2!
- Tipos (m?) (R$)

Face externa sem exposigdo a situagao de risco

Face externa com exposicao a situacao de risco

Face interna

Fachadas Envidracadas

Valor Total - Reitoria

R$




Valor Mensal do Servigo de Recepgao

IServigo

Valor Total por Empregado/Posto Valor por Posto Postos Valor
Empregado
Recepcao 1 13
Valor Mensal do Servigo de R$
Recepcao
Valor Mensal do Servigo de Recepgao
Noturna
Servigo Valor Total por Empregado/Posto Valor por Posto Postos Valor
Empregado
Recepgao 1 2
Valor Mensal do Servigo de R$
Recepgao
Valor Mensal do Servigo de Copeiragem
Servigo Valor Total por Empregado/Posto Valor por Posto  Postos Valor
Empregado
Copeiragem 1 2
Valor Mensal do Servigo de R$
Copeiragem
Valor Mensal do Servigo de
Carregamento
Servigo Valor Total por Empregado/Posto Valor por Posto Postos Valor
Empregado
Carregamento 1 2
Valor Mensal do Servigo de R$
Carregamento
Valor Mensal do Servigo de
Jardinagem
IServigo Valor Total por Empregado/Posto Valor por Posto Postos Valor
Empregado
Jardinagem 1 1
Valor Mensal do Servigo de R$
Jardinagem
Instituto Federal de Goias - Reitoria - CNPJ: 10.870.883/0001-
44
Valor Valor  Valor
Grupo Item Especificagio CATSER Unidade Quantidade
Unitario Mensal Total
1 Servigo de limpeza 25194
2 Servigo de recepgao 8729
3 Servigo de copeiragem 14397




4 Servigo de carregamento 15890

5 Servigo de jardinagem 24325

Valor Global da Contratagio R$

ANEXO V
DISPENSA ELETRONICA N° 90001/2024 - IFG

TERMO DE VISTORIA

BU, oo (responsavel técnico ou representante legal devidamente qualificados) da empresa .........ccccccovveennnen. ,
declaro, para os devidos fins, que visitei o local onde seréo executados os servigos de limpeza, recepgéo, copeiragem, carregamento e
jardinagem no IFG - Reitoria, tomando conhecimento de todas as informagdes e condi¢gdes do local e dos servigos, ciente de que o
preco a ser proposto pela minha empresa esta de acordo com o Termo de Referéncia e demais complementos que integram a presente

Dispensa Eletrénica.

Goiania - GO, ___de de 2024

Assinatura do profissional indicado pela empresa
(Assinatura e Carimbo)

DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISITA AO LOCAL DA OBRA

BU, e (responsavel técnico ou representante legal devidamente qualificados) da empresa .........cccceeiiieenns ,
declaro, para os devidos fins, que ndo visitei o local onde serdo executados os servicos de limpeza, recepgdo, copeiragem,
carregamento e jardinagem no IFG - Reitoria, e declaro ter conhecimento de todas as informagdes e condigdes do local e dos servigos,
ciente de que o prego a ser proposto pela minha empresa estda de acordo com o Termo de Referéncia do objeto e demais

complementos que integram a presente Dispensa Eletronica.

Goiania- GO, de de 2024

Assinatura do profissional indicado pela empresa
(Assinatura e Carimbo)
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitagdo Juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagado ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

1.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

3. Qualificagdo EconGmico-Financeira:
3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

3.2.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis



inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacgdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social.

3.2.4. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do uUltimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

3.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizadvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

LC=  Ativo Circulante
Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VII-E da Instrugdo Normativa n2 05/2017 de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que poderd
ser atualizado na forma descrita no subitem 3.2.4. acima, observados os seguintes requisitos:

3.4.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

3.4.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

4. Qualificagdo Técnica:

4.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

a) servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e com 8 profissionais alocados na execugdo contratual.

4.1.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo dos servi¢os, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o 1 (um) ano ser ininterrupto.

4.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

4.2. Declaragdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da contratagdo.

4.2.1. Fica assegurado direito a realizagdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

4.2.2. O licitante que optar por n3o realizar a vistoria terd de atestar o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacdo, mediante declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do licitante.

4.2.3. O licitante que realizar a vistoria atestara que realizou a vistoria e conhece o local e as condigdes da realizagdo do
servigo. A Administragdo ndo emitira atestado de vistoria. E o proprio fornecedor que atesta conhecer o local e as condigdes,



assinado pelo responsavel técnico do licitante.

4.2.4. O licitante que ndo realizar a vistoria por ja ter comparecido anteriormente ao local, porque se trata de empresa que ja
prestou servigos no mesmo local ou ja realizou vistoria em outra oportunidade, atestara que conhece o local e as condi¢des
da realizagdo do servigo, assinado pelo responsavel técnico do licitante.

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua 75, n? 46, Centro, GOIANIA / GO, CEP 74055-110
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