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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23380.000389/2024-47
DISPENSA ELETRONICA N2 90025/2024

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, por meio do Campus Anapolis, realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor prego , na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislacdes aplicaveis.

Data da sessdo: 06/08/2024
Link: http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp Hordrio da Fase de Lances: 09:00 as 15:00 horas

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo por dispensa de licitagdo de
servico de limpeza, jardinagem e auxiliar de manutencdo predial, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo ocorrera em item unico, conforme tabela constante abaixo.

Instituto Federal de Goias/Campus Anapolis - CNPJ: 10.870.883/0009-00
Item || Especificagdao | CATSER | Unidade |Quantidade | Valor Valor Valor Total
de Medida Unitario || Mensal
Servico de ) RS RS
1 Limpeza 25194 ||Servigo 12 65.467,59 [65.467,59 RS 785.611,08
Servigo de RS RS
2 2432 P 12 RS 77.12
jardinagem 325 ||Posto 642697 [6.42697 | 3,63
Servigo de
Auxiliar de
. |[1627  |[Posto 12 RS RS
3 |Manutengio 801502 [8.015,02 |3 2618020
Predial
R$958.914,91
Valor Global - IFG Campus Anapolis

1.2.1. Deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que compdem o grupo Unico.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego do grupo Unico, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3.1. O Sistema de Dispensa Eletronica ndo possui a funcionalidade de agrupamento de itens e, portanto, ndo esta
preparado para selecionar a proposta de menor prego global do grupo Unico. Por isso, em cada um dos itens, se
necessario, sera(do) desclassificada(s) a(s) proposta(s) de menor prego que ndo integrar(em) a proposta de menor prego
global do grupo unico.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA
2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema

de Compras do Governo Federal - Comprasnet 4.0, disponivel no endereco eletrénico
http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp



2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa Eletronica,
disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema
de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao orgio entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigGes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢édo
que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou
por contrata¢do de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n® 746/2014-TCU-
Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento de sua proposta inicial, na
forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara, exclusivamente por meio do
Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o
preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.



3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes nelas contidas, em
conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou modificé-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, de que trata o art. 93 da Lei n© 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro
do seu lance final aceitavel (menor prego ou maior desconto, conforme o caso).

3.10.1. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados pelo
fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da segdo respectiva
deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma valor
superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgido ou
entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢do
seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitédrio do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame,
desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em rela¢do ao que cobrir a melhor oferta é de RS 1,00 (um real).

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverad o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automdtica pontualmente no horario indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.



5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratagdo.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver a negociacdo de
condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragdo.

5.2.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificacdo,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
prego maximo definido para a contratagdo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa
eletronica.

5.3. Estando o prego compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos complementares,
adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha com
indicagdo de custos unitarios e formagdo de precgos, conforme modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratagdo;
5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da dispensa n3do tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso
de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagio constam do ANEXO | — DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA
HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.



6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
e) consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritério, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.

6.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.
6.2.3. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participacdo.

6.3. Caso atendidas as condi¢Ges de participacdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagdo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitagdo.

6.5. Somente haverad a necessidade de comprova¢do do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragées contdbeis do ultimo
exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a
nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgdo ou entidade examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificagGes do objeto e as condig¢bes de habilitagdo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd habilitado.
7. CONTRATACAO
7.1. Apds a homologacgdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo
de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangées previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento



(AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceita¢do da nota de empenho ou instrumento equivalente podera
ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano, prorrogavel, conforme previsdo nos anexos a este Aviso de
Contratagao Direta.

7.4. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste
aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES
8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n2
14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrbnica ou a execugdo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds
o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangGes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.



8.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Administragdo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessérias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuracio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021,
e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.
9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e
encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacgdo das propostas ou da documentacgdo de habilita¢do, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste
Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacdo.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagcdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratagdo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de
contratacgdo.



9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.13.1. Anexo | - Documentagdo Exigida para Habilitacdao
9.13.2. Anexo Il - Termo de Referéncia

9.13.3. Anexo Il - Minuta do Termo de Contrato

9.13.1. Anexo IV - Modelo de Proposta e Planilha de Custos de Formagao de Pregos

Anapolis, 18 de julho de 2024
(assinado eletronicamente)
lldelei Araujo dos Santos

Gerente de Administragdo Substituto
Setor Técnico Requisitante da Demanda

Portaria n? 1609 28/06/2023

ANEXO | - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitagdo Juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

1.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicag¢do dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;
1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
2.1. prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual,



devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
3.1. certid3ao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragGes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

3.2.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

3.2.4. Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo
do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

3.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

SG= Ativo Total Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

LC= Ativo Circulante Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VII-E da Instru¢do Normativa n2 05/2017 de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no subitem 3.2.4. acima, observados os seguintes requisitos:

3.4.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

3.4.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

4. Qualificagao Técnica:

4.1. Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e com 1 profissional alocado na execugdo contratual.

4.1.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 ano na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o prazo de 1 ano ser ininterrupto.

4.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovac¢do de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.



4.2. Declaragdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e condi¢Bes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da contratagdo.

4.2.1. Fica assegurado direito a realizacdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

4.2.2. O licitante que optar por ndo realizar a vistoria terd de atestar o conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades da contratagdo, mediante declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante.

4.2.3. O licitante que realizar a vistoria atestara que realizou a vistoria e conhece o local e as condigGes da realizacdo do
servico. A Administracdo ndo emitira atestado de vistoria. E o préprio fornecedor que atesta conhecer o local e as condi¢des,
assinado pelo responsavel técnico do licitante.

4.2.4. 0O licitante que ndo realizar a vistoria por ja ter comparecido anteriormente ao local, porque se trata de empresa
que ja prestou servigos no mesmo local ou ja realizou vistoria em outra oportunidade, atestard que conhece o local e as
condigdes da realizagdo do servigo, assinado pelo responsavel técnico do licitante.

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Pedro Ludovico, s/ n2, None, Reny Cury, ANAPOLIS / GO, CEP 75131-457
(62) 3703-3384 (ramal: 3384)



(11 MINISTERIO DA EDUCACAO

[ | | SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Bl Goias CAMPUS ANAPOLIS

TERMO DE REFERENCIA — LEI N2 14.133/2021
SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAGAO N°90025/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 23380.000389/2024-47

1 DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagédo de servicos de limpeza, auxiliar de manutencéo predial e jardinagem , a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Instituto Federal de Goias/Campus Anapolis - CNPJ: 10.870.883/0009-00
Item |[Especificacdo ||[CATSER Unidade ||Qtd. Valor Valor Mensal |[Valor Total
de Medida Unitdrio
Servico de ) RS
1 Limpeza 25194 Servigo 12 65.467,59 RS 65.467,59| RS 785.611,08
Servigo de RS
2 2432 12 A2 12
jardinagem 4325 Posto 6.426,97 RS 6.426,97 RS 77.123,63
Servico de
Auxiliar de RS
1627 P 12 RS 8.015,02 R .180,2
3 ||Manutengio 6 osto 8.015,02 »8.015,0 $96.180,20
Predial
Valor Global - IFG Campus Anapolis | 79.909,58 | 958.914,91

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma
do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacéo a vigéncia da contratacéo.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Essa contratagcdo se refere aos servigos terceirizados de limpeza, auxiliar de manutengao predial e
jardinagem, para atendimento das necessidades do Campus Anapolis do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG).

2.2 A contratagdo esta fundamentada no art. 75, inciso VIlI, da Lei n® 14.133, de 2021, tratando-se, portanto, de uma
dispensa emergencial, cujo prazo de vigéncia é de 12 meses.

2.3. Os servigos de limpeza e jardinagem enquadram-se como servigos de logistica e sdo necessarios porque visam,
respectivamente, obter condicbes adequadas de asseio, conservagao, salubridade e higiene do ambiente organizacional
e conservar area externa, capinar jardins, regar plantas, identificar, combater e controlar a proliferagéo e aparecimento de
animais sinantrépicos, pragas e vetores disseminadores de doencgas, arrancar ervar daninhas e plantas doentes, podar
jardins e pulverizar jardins com defensivos agricolas e adubos.

2.4 Para o servigo de auxiliar de manutengao predial ndo existem Cadernos de Logistica proprios. As caracteristicas e
especificagbes técnicas desse servico envolvem os profissionais e as atividades descritas na Classificagao Brasileira de
Ocupagdes — CBO, organizada pelo Ministério do Trabalho. O emprego da CBO esta alicercada no §2° do art. 7° da IN
05/2017. Cabe ao auxiliar de manutengéao predial proceder com a manutengéo preventiva e corretiva de quadros elétricos,
geradores de energia e equipamentos de ar condicionado, realizar atividades de pintura e alvenaria, realizar atividades de
manutengdo mecanica e hidraulica bem como colaborar na limpeza de equipamentos de manutengao e dos instrumentos



de uso comum.

2.5 A Lei n° 11.892, de 2008, criou a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, constituida por
diferentes instituicbes, dentre as quais os Institutos Federais, que sao instituicbes de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educacéo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino.

2.6. A execucédo dos servigcos de limpeza, auxiliar de manutengéo predial e jardinagem envolve atividades que sao
auxiliares, instrumentais ou acessérias a educacgao, que ¢é a atividade precipua do IFG, caracterizando a possibilidade de
execugdo de forma indireta, nos termos do paragrafo Unico do art. 9° da Instrugdo Normativa n° 05, de 2017, da
Secretaria de Gestdo (IN 05/2017). Acrescenta-se que eles constam da Portaria n° 443, de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, onde estdo estabelecidos os servigos que serdo executados indiretamente,
mediante contratagédo, conforme prescri¢do do art. 2° do Decreto n® 9.507, de 2018. No ambito do IFG, a terceirizagcdo dos
servigos esta apoiada na Portaria Normativa 9/2020 - Reitoria/IFG.

2.7 Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/IFG 2019/2023 - as agbes politico-pedagdgicas do
Instituto Federal de Goias estéo relacionadas com a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de ensino. Ja a
sua organizagdo administrativa relaciona-se com a gestdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de servigos
gerais administrativos e de logistica, com a responsabilidade de viabilizar a infraestrutura e o abastecimento, oferecendo
condi¢des adequadas de trabalho e plenas condi¢des para a realizagéo das ag¢des institucionais.

2.8 Situagdo de finalizagdo contratual com atual empresa prestadora do referido servigo, devido a término de
vigéncia de contratagdo em situagdo emergencial, resultando na impossibilidade de aguardo de abertura de processo
licitatério, devido ao prazo necessario para conclusao.

2.9 Em face da imprescindivel necessidade de garantir a conservagao das instalagdes aos servidores e discentes,
haja vista que a conservagéo das instalagdes possui carater permanente e a auséncia ou prestagdo em desconformidade
deste servigo impossibilita 0 andamento das atividades finalisticas do Campus, é que essa dispensa de licitagdo se faz
necessaria.

2.10 Tendo em vista a necessidade de assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de manutencéo e
assisténcia as atividades académicas e administrativas dos campus, contribuindo de forma significativa a eficacia de seu
funcionamento, principalmente no que concerne a manutengéo de sua estrutura fisica de acordo com as condigdes de
higiene e limpeza impostas pelas normas sanitarias;

2.11 O servigo objeto desta contratagéo representa parcela indispensavel ao alcance das metas estabelecidas pela
Administragdo de empreender todos os esforgos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestagao jurisdicional
célere e eficaz a toda comunidade, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a consequente
inviabilizagao do funcionamento das unidades citadas.

2.12 Para alcance do quantitativo estimado de servicos foi considerada a anadlise dos contratos anteriores do Campus
em seus aspectos quantitativos de funcionarios, areas e produtividade. Em planejamento, decidiu-se a produtividade de
mao de obra respeitando os pardmetros estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 05/2017 - Seges/MP e os valores
unitarios do m2 foram obtidos por meio de calculo da Planilha de Formagéo de Custos contida no anexo VII-B da referida
IN. Diante do planejamento realizado verificou-se que o servigo de auxiliar de manutencdo predial serda melhor
aproveitado que o de carregador, devido as atuais necessidades da instituicao.

2.13 Os servigos de limpeza, auxiliar de manutengao predial e jardinagem enquadram- se como servigo de logistica,
que visam obter condigbes adequadas de conservagdo, manutencao e assisténcia a outros servicos realizados no dmbito
dos campus;

2.14 As necessidades descritas sdo continuas, permanentes, com frequéncias diarias, por vezes com execugdes
em mais de um periodo, cuja interrup¢do pode comprometer a responsabilidade que a Administracdo possui de oferecer
a infraestrutura, a conservagéo dos imdveis, o abastecimento e as condi¢des adequadas de trabalho, todos necessarios
para o cumprimento da missao institucional. Por isso, os servigos serdo contratados como servigos continuos com
dedicagéo exclusiva de mao de obra.

2.15 A execucgédo dos servigos envolve atividades que s&o auxiliares, instrumentais ou acessérias a educagéo, que é a
atividade precipua do IFG, caracterizando a possibilidade de execug¢ao de forma indireta, nos termos do paragrafo unico
do art. 9° da IN 05/2017. Acrescenta-se que eles constam da Portaria n° 443, de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, onde estdo estabelecidos os servigos que serdo executados indiretamente, mediante
contratagéo, conforme prescrigao do art. 2° do Decreto n° 9.507, de 2018. No ambito do IFG, a terceirizagédo dos servigos
esta apoiada na Portaria Normativa 9/2020 — Reitoria/IFG.

2.16 A contratagdo ocorrera de forma ndo parcelada, sendo cada servigo um item da contratagdo e que serao
agrupados e contratados de uma unica empresa especializada na prestagdo dos servicos. Isso porque as empresas
ligadas ao setor de limpeza e conservagdo também executam outras atividades, tais como servicos de jardinagem,
dentre outras. E o que nos esclarece o Caderno de Logistica de Limpeza. Além disso, uma mesma Convengéo Coletiva.

2.17 O servico de limpeza sera contratado de acordo com a area fisicaca a ser limpa, em atendimento ao disposto no
item 2 do Anexo VI-B da IN 05/2017. E para cada tipo especifico de area fisica ha um valor de metro quadrado. O valor
mensal é a soma dos resultados do pre¢co mensal do metro quadrado pela area fisica de cada tipo de piso.



2.18 O detalhamento dos aspectos técnicos consta deste Termo de Referéncia, que se apoiou nos modelos
estabelecidos no Caderno de Logistica — Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio, Manutencéo, Operacionalizagéo e
Conservagao, publicado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, bem como nas fungdes elencadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas
contratagdes anteriores do érgao.

2.19 Os custos e pregos de todos os servigos serdo consolidados em planilhas de custos e formagao de precos,
conforme modelo estabelecido pela IN 05/2017 em seu Anexo VII-D.

3 DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme descrito neste Termo de Referéncia, abrange a contratagéo
emergencial dos servigos de limpeza, auxiliar de manutencao predial e jardinagem, a serem prestados por empresa do
setor de asseio e conservagao e de outros servigos terceirizados, de forma continuada e com dedicagao exclusiva de
mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos e materiais, para atender as necessidades do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias /Campus Anapolis.

3.2 Compreendem atividades de natureza continuada, cuja mdo de obra atenda aos requisitos minimos de
qualificagdo profissional e capacitagdo para o desempenho das atribuigbes concernentes as suas fungdes, conforme as
condig¢des e normas internas da Instituicdo, observada a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT e legislacédo pertinente.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sutentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis:

4.1.1. o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis prevé praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, que
constarao das obriga¢des da contratada.

Da exigéncia de carta de solidariedade

Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execugao do contrato.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Da alteragao subjetiva

4.3 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragao a continuidade do contrato.

Garantia da contratacao

4.4 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5
(cinco) % do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
4.4.1 A garantia nas modalidades caugao e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato, solicitada pela contratante, via oficio enviado a contratada.
4.4.2 O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.3 A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias
inadimplidas.

4.15 O contratado devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos.

4.6 Sera exigida declaragao positiva do proponente de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para
a prestagado do servigo. Por se tratar de um requisito da contratacdo, essa exigéncia dirige-se ao proponente classificado
em primeiro lugar.

4.7 As obrigagdes da contratada e do contratante estdo presentes na Minuta do Termo de Contrato no anexo lll
deste edital.

Vistoria

4.8 A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.
4.9 O proponente que desejar realizar a vistoria devera agenda-la com a Geréncia de Administragdo do Campus
Anapolis nos seguintes telefones:



4.9.1 Geréncia de Administragao: (62) 3703-3384 ou 3703-3350, e-mail: ga.anapolis@ifg.edu.br.

4.10 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

4.11 O prazo para vistoria iniciar-se-a imediatamente apds a solicitagdo formal de propostas, estendendo-se até a
data prevista para a apresentacdo das mesmas.

4.12 A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagées,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagédo dos servigos, devendo o contratado assumir os
Onus dos servigos decorrentes.

4.13 O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da dispensa de licitagéo.

4.14. O licitante que optar por nao realizar a vistoria tera de atestar o conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagdo, mediante declaragédo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante.

4.15. O licitante que realizar a vistoria atestara que realizou a vistoria e conhece o local e as condigdes da realizagao
do servico. A Administragdo ndo emitira atestado de vistoria. E o proprio fornecedor que atesta conhecer o local e as
condi¢des, assinado pelo responsavel técnico do licitante.

4.16. O licitante que nao realizar a vistoria por ja ter comparecido anteriormente ao local, porque se trata de empresa
que ja prestou servicos no mesmo local ou ja realizou vistoria em outra oportunidade, atestara que conhece o local e as
condicdes da realizagdo do servigco, assinado pelo responsavel técnico do licitante.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucéo dos servigos sera iniciada no primeiro dia util do periodo de vigéncia do contrato, que comecara na
data de sua assinatura, na forma que segue:

5.2. Os servigos de limpeza, auxiliar de manutengao predial e jardinagem serédo prestados no IFG Campus
Anapolis, situado na Avenida Pedro Ludovico, S/N, Residencial Reny Cury, Anapolis - GO. CEP: 75.131-457.

5.3. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. Servigo de Limpeza:
5.3.1.1. Nas areas internas, os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
5.3.1.1.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

¢ Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

o Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
+ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
o Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

o Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;

o Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

o Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

o Varrer os pisos de cimento;

o Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
« Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

o Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

o Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refei¢des;

« Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

» Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3
de novembro de 1995;

o Limpar os corriméos;
o Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao;

o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.



5.3.1.

5.3.1.
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1.2. Semanalmente, uma vez, quando nio explicitado:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.3. Mensalmente, uma vez:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
1.4. Anualmente, uma vez, quando nao explicitado:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o pé e limpar calhas e luminérias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

.2. Nas areas externas, os servigos serao executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

2.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3
de novembro de 1995;

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.
2.2. Semanalmente, uma vez:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.3. Mensalmente, uma vez:
Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento

3. Nas esquadrias externas, os servigos serao executados pelo contratado na seguinte frequéncia:



5.3.1.3.1. Quinzenalmente, uma vez:
o Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes
5.3.2. Servigos de Jardinagem:

5.3.2.1. Nas areas verdes/jardins, serdo executadas, pela contratada, diariamente, quando nao explicitado, as seguintes
atividades:

» Proceder a capina e a rocada;
o Regar plantas; Identificar pragas e parasitas;

» Retirar ervas daninhas, plantas doentes e plantas desnecessarias de toda a area externa; Pulverizar os jardins com
defensivos agricolas e adubos foliares;

o Retirar as folhas secas e detritos dos jardins;
o Coletar todo o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local indicado pela Administragao.

o Executar demais atividades inerentes ao asseio e a conservacéo de areas verdes de jardins.

5.3.2.2. Nas areas verdes/jardins, serdo executadas, pela contratada, mensalmente, quando nao explicitado, as seguintes
atividades:

« Podar gramas e plantas; Podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
5.3.3 Servigos de auxiliar de manutencao predial

« Proceder com a manutencgao preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines primarias, geradores de energia
elétrica, no-breaks e equipamentos de ar condicionado;

« Realizar atividades de pintura, alvenaria e acompanhar prestadores de servigco de manutencgao;

o Realizar atividades de manutencdo mecanica e hidraulica;

e Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutengéo, bem como instrumentos de uso comum;
» Servigos de pequenas instalagdes sob a orientagdo da equipe de engenharia (ausente no campus);

« Manutengao e conservagao das vias, estacionamentos bem como suas sinalizagbes aéreas e no piso, exceto
servigos de jardinagem em geral;

* Pequenos servigos de instalagdes, manutencao e conservagéo de revestimentos de Tubulagdes;

+ Manutengéao e conservagao de revestimentos e aplicagdes em paredes e pisos, tanto no interior quando no exterior
das edificacgoes;

o Servigos de pintura em geral: manutengao e conservagao da pintura no interior e exterior das edificagdes;

» Manutencéo de telhados e coberturas;

» Manutencéo e conservacao de portas, janelas, tetos e outros;

o Manutencgao hidraulica e sanitaria em geral: Problemas de vedagdes: vazamento, perda de jato, entre outros;

» Manutengdo em bombas ou motores: perda de lubrificacéo, refrigeragéo, contaminagao, ruido anormal, vazamento
na carcaga da bomba, niveis de ruido e vibragdo muito altos, mal funcionamento e outros;

o Manutengao elétrica em geral: cabos de eletricidade: fiagao, materiais elétricos, quadros elétricos e outros;
¢ Pequenas manutengdes nos aparelhos de ar condicionado, ventilagao, refrigeragao, iluminagéo e outros;

o Instalagdo de tomadas e pontos de energia extras em ambientes onde ja existam infraestrutura de distribuicao
implementada;

o Servigos de pequenas instalagoes;

» Executar demais atividades inerentes a manutengao predial da institui¢cdo.
Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4 Para a execugédo dos servigos serdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos especificos, como
faxineiros, serventes de limpeza, limpadores de vidro, limpadores de fachada, encarregados jardineiro e auxiliar
de manutencao predial.

5.4.1 Devera ser nomeado encarregado/preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este, tera a
obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.



5.4.2 Os servigos de limpeza, auxiliar de manutengéo predial e jardineiro sdo servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de mao de obra. Devem ser fornecidos uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual aos empregados. Nos
servicos de limpeza, auxiliar de manutengéao predial e jardinagem devem ser fornecidos materiais e equipamentos.

5.4.3 Os empregados da contratada devem ficar a disposi¢éo, nas dependéncias da contratante para a prestagao
dos servigos.

5.4.4 Em caso de auséncia de expediente aos sabados, as horas correspondentes a este dia (4 horas), deverado ser
compensadas durante a mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9 (nove) horas diarias, de
segunda a quinta, e 8 (oito) horas diarias na sexta feira.

5.4.5 A critério da contratante podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos, desde que comunicada previamente a contratada.

5.4.6 A contratada ndo pode compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucgao simultanea de outros contratos.

5.4.7 Os salarios dos profissionais utilizados na prestagao dos servigos deverdo corresponder aos consignados em
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado de Goias.

5.4.8 A contratada devera providenciar, quando houver necessidade, laudo técnico pericial referente a eventual
adicional, exemplo: insalubridade e periculosidade. O referido laudo deve ser realizado por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou
minimo) quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagédo da NR-15 do Ministério
do Trabalho, nos termos do art.192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria n°® 3.214/78 do MTE. O pagamento do
adicional respectivo ficara condicionado a realizagédo da referida pericia.

5.4.9 Adotar boas praticas sustentaveis, implementando agbes que reduzam a exposi¢do a contaminantes de
particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a
salide, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

5.4.10 E de responsabilidade da contratada na prestagéo dos servigos contratados, cumprir a legislagdo ambiental,
para a gestéo sustentavel dos servigcos, observando o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR).

5.4.11 A contratada deve possibilitar a fiscalizagédo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados ao contrato.

5.4.12 A duragao do contrato sera de 12 meses, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4.13 Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se fagam
necessarios para boa execugéao das tarefas ora licitadas.

5.4.14 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO) s&o as seguintes:

o Servente de Limpeza: Cédigo 5143-20
o Jardineiro: Codigo 7832-15
o Auxiliar de manutengao predial: Cédigo 5143-10.

5.4.15 Sera exigida declaragao positiva do proponente de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias
para a prestacéo do servigo. Por se tratar de um requisito da contratagcéo, essa exigéncia dirige-se ao proponente
classificado em primeiro lugar.

5.4.16 As obrigagbes da contratada e do contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5.4.17 Os custos decorrentes da execugdo dos servigos envolvem a remuneragao dos profissionais bem como
encargos e beneficios anuais, mensais e diarios, provisdo para rescisao, custo de reposigéo do profissional ausente,
custos indiretos, tributos e lucro.

5.4.18 Os custos e pregos de todos os servigos serdo consolidados em planilhas de custos e formagao de pregos,
conforme modelo de formagéo de custo mensal para um empregado da Instrugdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de
Gestao.

5.4.19 Os custos decorrentes da execugado dos servigcos sdo: — Remuneragao dos profissionais: soma do salario-
base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora
extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e
demais que se fizerem necessarios, de acordo com a planilha de custos e formagao de precos vigente. — Encargos e
beneficios dos profissionais: incluidos 13° salario; adicional de férias; Previdéncia Social (GPS); Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS); beneficios mensais acordados; afastamento maternidade; resciséo; — Uniformes para os
profissionais; — Reposi¢do de profissional ausente; — Beneficios diarios acordados: incluidos vale transporte; auxilio
transporte; vale refei¢cdo; — Insumos: incluidos os materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execugao dos servigos; — Custos indiretos, tributos e lucro.

5.4.20 Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Unidade do IFG / Campus Anapolis,
conforme a tabela de locais e enderegos citados no item 4.2.

5.4.21 Todos os servigos serao executados de segunda-feira a sabado. O horario de execugéo sera ajustado entre a
contratada e a equipe de gest&o do contrato, levando em conta as particularidades e atividades desenvolvidas em cada
uma das unidades do IFG / Campus Anapolis, ndo extrapolando o periodo das 06 as 22 horas.

5.4.22 As definigbes das areas fisicas especificas da Unidade do IFG / Campus Anapolis sdo a seguintes:

5.4.23 Para cada tipo de categoria profissional, devera ser apresentado pelos proponentes o respecitvo preco mensal do
profissional, calculado por meio de preenchimento de planilha de custos e formacgéo de pregos.

5.4.24 O contratado devera disponibilizar uniformes, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,



utilizados diretamente na execuc¢ao dos servicos.

Especificagdao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.5 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.6 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.6.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos e nas quantidades apresentadas na tabela a seguir:

Servente de Limpeza/ Jardineiro Quanndade.de Pegas
por Conjunto
Calga: basica, tecido Oxford 100% poliéster, c6s meio elastico, cor preta 2
Camiseta: malha de algoddo leve, manga curta, com logotipo da empresa, cor a critério da contratada 2
Calcado: botas de EPI 1
Meia: cor preta 2
Crachd: cracha de identificagdo do empregado, com corddo 1
Auxiliar de Manutencdo Predial Quantldade_de Pecas
por Conjunto
Calga de seguranga confeccionada em brim (100% algod&o), % eldstico, dois bolsos frontais e um bolso traseiro 2
Camisa operacional, modelo: Gola em V, manga curta. Material: Brim leve 100% algoddo 2
Jaleco curto brim leve cinza 2
Meia: meia social preta, algoddo 2
Crachd: cracha de identificagdo do empregado, com corddo 1
Calgado: botas de EPI 1

5.6.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado nas quantidades especificadas na tabela acima, conforme
a categoria profissional, no inicio da execugdo do contrato.

5.6.3 As pecas que compdem o uniforme devem ser substituidas a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacgéo;

5.6.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.6.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato
5.7 Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 Rotinas de fiscalizagéo contratual

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

6.1.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art.
117, §1°).

6.1.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogédo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art.



117, §2°).
6.1.3.3 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-lo
na execugao do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.13.4 O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da presta.cdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.
6.1.3.5 A indicagédo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde
que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

6.1.3.6 O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.4 As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverao ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do
contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°)

6.1.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros em razéao
da execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.7.1 Alinadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira
a Administracédo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021,
art. 121, §1°).

6.2 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo do contratado junto ao
SICAF.

6.2.1Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

Da fiscalizagao técnica

6.3.1 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.3.2 Em hipotese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicgos realizada.

6.3.3 O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.3.4 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

6.3.5 O fiscal técnico podera realizar avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

6.3.6 A fiscalizagédo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugédo do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

6.3.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

Da fiscalizagdao administrativa

6.4.1 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.4.2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.4.2.1 No primeiro més da prestagéo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagéo.
6.4.2.1.1 Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;



6.4.2.1.2 Declaragao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.
6.4.2.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestaréo os servigos;
6.4.2.1.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;
6.4.2.2 Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nado for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
6.4.2.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
6.4.2.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
6.4.2.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.4.2.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.4.2.3 Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugao
do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos: (art. 50
da Lei n.®° 14.133/2021):
6.4.2.3.1 Registro de ponto;

6.4.2.3.2 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
6.4.2.3.3 Copia dos contracheques dos empregados;

6.4.2.3.4 Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
6.4.2.3.5 Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

6.4.2.3.6 Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de
lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;
6.4.2.3.7 Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo, na forma prevista em norma coletiva;
6.4.2.3.8 Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato;
6.4.2.3.9 Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo

adicional;

6.4.2.3.10 Comprovante de depdsito do FGTS;

6.4.2.3.11 Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

6.4.2.4 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato cépia da
documentacgao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em 10 (dez) dias apds o ultimo més de
prestacao dos servigos:

6.4.2.4.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.4.2.4.2 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.4.2.4.3 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
6.4.2.4.4 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

6.4.3 Nas hipoteses dos subitens 14.2.2.1, 14.2.2.3 e 14.2.2.4 acima, a ndo apresentacdo dos documentos
solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme
previsao especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

6.4.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias
voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacdo dos servigcos
contratados.

6.4.5 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias
voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagdo dos servigos
contratados.

6.4.5.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.4.5.2 Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.



6.4.5.3 Para fins de comprovagao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaracdo de negativa de negociacédo, ata de negociagéo,
dentre outros.
6.4.6 No caso de cooperativas, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

6.4.6.1 Recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagao a parcela de responsabilidade do
cooperado;
6.4.6.2 Recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
6.4.6.3 Comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;

6.4.6.4 Comprovante da aplicagcdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);
6.4.6.5 Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

6.4.6.6 Comprovacéo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

6.4.6.7 Eventuais obrigagbes decorrentes da legislagao que rege as sociedades cooperativas.

6.4.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigagcbes decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas organizagées.
6.4.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados
anteriormente deverao ser apresentados.

6.4.9 O contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.4.10 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a nao manutengéo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagao de sang¢des administrativas,
previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito do
contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

6.4.10.1 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.
6.4.10.2 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso Il, da
Lei n.° 14.133/2021)
6.4.10.3 Nao havendo quitacao das obrigac¢des por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante
podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado
da execugédo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§ 3°, inciso 1V, da Lei n.° 14.133/2021)
6.4.10.4 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.4.10.5 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade

por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.
6.4.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.4.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

6.4.13 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.4.14 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

6.4.14.1 Fiscalizagao inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

6.4.14.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos

os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscrigdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagéo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

6.4.14.1.2 Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

6.4.14.1.3 Serao consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para o contratado;

6.4.14.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
6.4.14.1.5 O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo
6.4.14.1.6 Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados ser&o conferidas, a fim de que se possa



verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;
6.4.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.4.14.2.1 Deve ser feita a retencéo da contribuigéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
6.4.14.2.2 Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF,;

6.4.14.2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF
6.4.14.2.4 Devera ser exigida comprovacao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei n°® 14.13/2021.
6.4.14.3 Fiscalizacao diaria:

6.4.14.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
6.4.14.3.2 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
6.4.14.3.3 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.
6.4.15 Cabe a fiscalizagédo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao relativa a concesséao de férias
e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data- base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao do contratado.
6.4.16 O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final
de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

Gestor do Contrato

6.5 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.6 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7 O gestor do contrato acompanhard a manutengédo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.8 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.9 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11 O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7 DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme previsto no



Anexo llI-B, OU outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos OU o disposto neste
item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:
7.1.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
7.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacéo
dos servigos.

7.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a contratada:

7.3.1 Néo produziu os resultados acordados;

7.3.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.3.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5 O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicag¢do de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacgéo da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugado do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.9 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medigcéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.11 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133,
de 2021)

7.12 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.13 Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.14 Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.



7.15 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apdés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.15.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

7.15.5 Enviar a documentagéao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidagao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.16 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimens&o, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissédo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.20 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos
casos de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75
da Lei n® 14.133, de 2021

7.22 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

» adata da emisséo;

« 0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;
e 0 periodo respectivo de execugao do contrato;
e 0 valor a pagar; e

« eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23 Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao
da regularizacao da situagéo, sem 6nus a contratante;

7.24 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do 6érgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,



por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.28 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos ser&o realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serédo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

7.32 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.33 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, n&o
sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36 E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38 As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovagéo do contratante.

7.39 A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebragédo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢des ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo
(INSTRUGCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42 A cessao de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade
do contratado.

Da conta-depdsito vinculada

7.43 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n.° 75/2021, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia



7.44 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentagéo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuigido social para as rescisdes sem justa causa; e

7.47 .4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.47.6 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicdo financeira. Eventual
alteragao da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.47.7 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.47.8 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depésito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

7.47.9 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.47.9.1 Na situagédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacao pela Administracéo, sera expedida a autorizagao para a movimentagéo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.
7.47.9.2 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.47.9.3 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

7.47.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovagédo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021 que culminara com a selegao da proposta de menor
prego por grupo/item/global.

Regime de Execucéo

8.2 A contratacdo ocorrera em grupo unico. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global do grupo
unico. Deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que compdem o grupo .

Exigéncias de habilitacao

8.3 Previamente a celebragéo do contrato, a Administragéo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos



oficiais, tais como:
8.3.1 SICAF;

8.3.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
8.3.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario,
por
forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

8.4.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.6 O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.7 Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.9 N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.11 Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
8.12 Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:

Habilitagao Juridica

8.12.1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional
8.12.1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
8.12.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
8.12.1.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;
8.12.1.5 Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para
funcionamento no Brasil;
8.12.1.6 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitag6es fiscal, social e trabalhista
8.12.2 prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8.12.3 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.12.4 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12.5 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.12.6 declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

8.12.7 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao



de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
8.12.8 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.12.8.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.
8.12.9 prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.12.9.1 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

Qualificagdo Econémico-Financeira
8.13.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

8.13.2 balango patrimonial, demonstragéo de resultado do exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais.
8.13.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
8.13.4 O documento referido acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
8.13.5 Comprovacgao da boa situacéo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo
s = m
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativo Total

56 = -
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativo Circulante
7 Passivo Circulante

8.13.6 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido minimo de 10% dez
por cento) do valor total estimado da contratagédo ou do item pertinente.
8.13.7 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo técnica

8.14 Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagédo de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado

8.15 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.16 Comprovagéo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovacédo de experiéncia minima de 6 meses na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser
aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 6
meses serem ininterruptos.

8.17.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.17.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VIIA da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.17.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagédo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.17.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Qualificagdo Técnico-Operacional



8.18 Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certidées ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

8.18.1 Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.18.1.1Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestagédo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.18.1.2 Comprovacéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.18.1.3 Comprovacéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.18.1.4 Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatério
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagédo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n°® 98/2022.

8.18.1.5 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.18.1.6 O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.18.1.7 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.18.2 Declaragdo de que o interessado possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragéo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.18.3 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.18.4 A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 958.914,91 (Novecentos e cinquenta e oito mil, novecentos e
quatorze reais e noventa e um centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela no item 1 deste termo.

10 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido do ano de 2024.
10.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11 DOS ANEXOS
11.1 S&o anexos deste Termo de Referéncia:
11.1.1 Anexo | - Lista de Materiais e Equipamentos Mensais e Permanentes
11.1.1 Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos

11.1.2 Anexo Ill — Minuta do Termo de Contrato
11.1.3 Anexo IV - Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR)

11.1.4 Anexo V — Modelo de Proposta de Precos

11.1.5 Anexo VI — Declaragao de Vistoria



11.1.6 Anexo VII - Modelo de Autorizagao para a Utilizagdo da garantia e pagamento direto
11.1.7 Anexo VIII - Modelo de declaragao do inciso do Art 7, inciso XXXIII da Constituicdo Federal
12 DOS MODELOS UTILIZADOS

12.1 Foi utilizado o modelo de Termo de Referéncia - Servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra -
Lei n® 14.133/21 - Contratagao direta - Atualizagdo: dezembro/2023 do site www.gov.br.

12.2 Foi utilizado o modelo de Minuta de Contrato - Servigcos continuos com dedicagéo exclusiva de méao de obra -
Lei n° 14.133/21 - Contratagao direta - - Atualizagédo: agosto/2023 do site www.gov.br.

Anapolis, 18 de julho de 2024

(assinado eletronicamente)
lidelei Aratjo dos Santos

Gerente de Administragdo Substituto
Setor Técnico Requisitante da Demanda

Portaria n? 1609 28/06/2024

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Aprovo o Termo de Referéncia da Dispensa de Licitacdo n? /2024, apresentado pela Geréncia de Administracdo para a
contratagdo dos servigos terceirizados limpeza, auxiliar de manutencao predial e jardinagem pelos seguintes motivos:

1. A organizagdo administrativa do Instituto Federal de Goids — IFG tem a responsabilidade de viabilizar a estrutura e o
abastecimento, oferecendo condigdes adequadas de trabalho e plenas condigdes para a realizagdo das agdes institucionais,
conforme orienta o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2023;

2. As necessidades de conservagao, de movimentagdo de moéveis e equipamentos; de conservagdo e manutengdo de dreas , cuja
interrupgdo pode comprometer o desenvolvimento das agdes institucionais;

3. A terceirizagdo dos referidos servigos esta prevista no Decreto n2 9.507, de 2018; na Portaria n2 443, de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e na Portaria Normativa n2 09/2020 - Reitoria/IFG;

4. O Termo de Referéncia, a Minuta do Termo de Contrato e o Aviso de Dispensa Eletronica foram elaborados a partir dos modelos
mais atuais disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido.

5. Foi utilizado o modelo de Minuta de Contrato - Servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e Termo de
Referéncia - Lei n° 14.133/21 - Contratacgdo direta - - Atualizagdo: agosto/2023 e dezembro/2023 do site www.gov.br.

Andpolis, 18 de julho de 2024

(assinado eletronicamente)
Edmar Camilo Cotrim
Diretor em Substituicdo do Campus IFG Campus Andpolis
Portaria n? 1541 21/06/2023

Anexo | — Lista de materiais e equipamentos mensais e permanentes

Materiais e produtos Mensais Unidade Quantidade
Agua sanitaria - Litro litro 80
Alcool 70% - Litro litro 35

Aromatizante de ambiente, Bom Ar ou similar - Frasco litro 20



Bucha verde inteira Unidade 20
Cera liquida incolor acrilica impermeabilizante. Para limpeza profissional - litro 30
Litro

Desinfetante sanitario concentrado liquido. Para limpeza profissional - litro 0
Litro

Desodorizador/neutralizador de odor - Litro litro 50
Detergente neutro concentrado, aplicagdo pisos. Para limpeza profissional litro 60
- Litro

Detergente multiuso litro 60
Disco removedor 380 mm, preto e verde, de acordo com o tamanho das

enceradeiras Unidade 20
Escova Disco de Naylon de 380 mm Unidade 6
Escova Nylon manual cerdas duras - Unidade Unidade 8
Esponja dupla face - Unidade Unidade 30
Flanela branca (30 x 40) - Unidade Unidade 50
L& de ago multiuso - Pacote 60g Unidade 5
Limpa moveis pastoso, 200ml Unidade 5
Limpa pedras concentrado. Para limpeza profissional - Litro litro 40
Limpa vidros, liquido. Para limpeza profissional - Litro litro 15
Luva de borracha - Par Unidade 50
Madscara de protegdo respiratéria para poeira - Unidade Unidade 10
Papel higiénico, dupla face, branco, extrafino, rolo de 10 cm x 30 m (LxC) Unidade 50
Papel toalha, branco, interfolha, duas dobras (fardo com 1000 folhas) Unidade 50
Removedor de cera. Para limpeza profissional - Litro litro 20
Sabdo de coco barra, 200g - Unidade Unidade 10
Sabdo em po Unidade 10
Sabdo liquido para m3os, cremoso, antialérgico - Litro litro 30
Saco de algoddo para limpeza - Unidade Unidade 40
Saco de lixo branco leitoso, 20 litros Unidade 25
Saco de lixo preto, 100 litros - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 10




Saco de lixo preto, 40 litros - Pacote ¢/ 100 unidades Unidade 5
Sapondceo em po, Sapdlio ou similar Unidade 20
Alcool 70%, em gel - Litro litro 10
Fio de nylon para aparador de grama (tamanho e medida compativel com metros 1
os equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos) Rolo de 100 metros

Oleo 2 tempos - Frasco de 500 mL litro 4
Gasolina - Litro litro 30
Formicida pacote 10
Glifosato (mata mato) litro 10

Equipamentos, maquinas e utensilios permanentes Unidade Quantidade

Aspirador de pd/dgua, industrial, 70 litros Unidade 1
Asperson para molhar jardins Unidade 6
Bomba de ar de mdo Unidade 1
Carrinho Gari Unidade 4
Carro de suporte de limpeza Unidade 10
Cinto de seguranga, com talabarte Unidade 1
Enceradeira industrial, Bandeirantes 443 mm ou similar Unidade 6
Escada de aluminio, 10 degraus Unidade 1
Escada de aluminio, 5 degraus Unidade 1
Espatulas Unidade 5
Kit limpeza de vidros (cabo extensivel, lavador, limpador) Unidade 1
Lavajato frio Unidade 1
Maquita 750W Unidade 1
Mop Agua, conjunto duplo Unidade 4
Placas de sinalizagdo de piso molhado Unidade 6
Suporte Limpa Tudo Unidade 2
Abracadeira de 1/2” Unidade 8




Abracadeira de 3/4” Unidade 8
Balde plastico 20 litros Unidade 30
Bota de borracha, cano médio, cor branca Unidade 30
Desentupidor vaso sanitario Unidade 10
Espanador Unidade 15
Extensdo elétrica com 20 m Unidade 5
Lima Unidade 2
Luva de algoddo tricotada pigmentada “par” Unidade 2
Luva de raspa Unidade 2
Mangueira para jardim 3/4”, 50 metros Unidade 6
Dispenser para sabonete liquido Unidade 15
Suporte para papel higiénico Unidade 24
Suporte para papel toalha Unidade 24
P3 para lixo, galvanizada Unidade 15
Rodo, aluminio, 40 cm Unidade 20
Rodo, aluminio, 60 cm Unidade 20
Rodo, aluminio, 90 cm Unidade 15
Tirador de teia de aranha Unidade 15
Vassoura nylon n2 03 (esfregdo) Unidade 20
Vassoura palha Unidade 20
Vassoura pelo 40 cm Unidade 15
Vassoura pelo 60 cm Unidade 15
Vassoura piagava Unidade 20
Kit de ferramentas manuais contendo, no minimo: martelo de unha; alicate
universal; alicate de corte; alicate meia cana; jogo de chaves fixas; jogo de Unidade )
chaves de fenda ponta chata; e jogo de chaves de fenda ponta cruzada
(Phillips)
Capa de chuva Unidade 10
Bomba pulverizadora, 20 litros Unidade 1
Ir r



Carrinho de mdo (pneu com cdmara) Unidade 2
Enxada com cabo de madeira; Tamanho (LxA) 175 x 203 mm Unidade 2
Enxaddo cabo de madeira 120 cm Unidade 2
Facdo para mato 16 polegadas, lamina em ago carbono e cabo de .

polipropileno Unidade !
Mangueira de jardim %”, camada dupla (sendo uma de PVC e outra de

borracha), minimo de 50 metros de comprimento, camada intermediaria Unidade 5
com trama de nylon para suportar a pressdo. Rolo 50 metros

Mdquina para podar grama a gasolina Unidade 1
Serrote para poda, ldmina em ago carbono flexivel, tamanho 12 polegadas,

5 (cinco) dentes por polegada Unidade !
Tesoura para cerca viva com lamina de 12 polegadas e cabo de madeira Unidade 2
Rastelo com cabo (vassoura fixa plastico varrer) Unidade 4
Foice Unidade 1
Placas “ndo pise na grama” Unidade 8
Abafador Unidade 2
Oculos de protecio para jardinagem Unidade 8
Perneira de protegdo para jardinagem Unidade 2
Escada de fibra de vidro 8 metros Unidade 1
Alicate Bomba D’4gua Unidade 1
Parafusadeira Unidade 1
Furadeira Profissional Unidade 1
Chave de Teste Unidade 1
Trena 10 metros Unidade 1
Kit (alicate, chave de fenda, chave Philips e fixa, martelo) Unidade 1
Maleta de Ferramentas Unidade 1

Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Anexo VII-D
da IN 05/2017

Numero do Processo:




Dispensa de Licitagdo n2:

| Discriminag3o dos Servigos

Data de apresentagdo da
proposta:

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de
execuc¢do contratual:

Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdao

Composicao da Remuneragao Valor

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias

Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor

||Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de
Medida Quantidade total a
contratar
Auxiliar Posto

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes - CBO

Saldrio Normativo da Categoria
Profissional

Data-Base da Categoria

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

132 Salario, Férias e Adicional de Valor
||Férias

132 Salario

Férias e Adicional de Férias

Total




Submddulo 2.2 - - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por

Tempo de Servico e Outras Contribuiges

| GPS, FGTS e Outras ContribuigGes Percentual Valor

INSS

Saldrio Educagdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI-SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

||Beneficios Mensais e Diarios Valor

Transporte

Auxilio-
Refeigdo/Alimentagdo

Assisténcia Médica e
Familiar

Outros (especificar)

Total

| Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

| Provisdo para Rescisao

Valor

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

| Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

I|Quadro-Resumo do Mddulo 4

Valor

Submaddulo 4.1 - Substituto nas
Auséncias Legais

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intra

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais |

Substituto nas Auséncias Legais ||

Valor |

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais




Substituto na cobertura de Licenga-
Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por
Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Auséncias
(especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentagado

Total

Maddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Valor
Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos |[Percentual Valor
e Lucro
Custos
Lucro
Tributos

Tributos Federais
(especificar)

Tributos Estaduais
(especificar)

Tributos Municipais
(especificar)

Total
Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servigos Contratados por Posto

Tipo de Servigo

Valor proposto ||Quantidade de Valor ||Quantidade de ||Valor

por Empregado ||[Empregados por por Postos por Més |[Total

Posto Posto Mensal
Auxiliar de
Manutengdo
Predial
Total

Anexo lll - Minuta do Termo de Contrato



MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ... /... QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
...... .. E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids — Campus Andpolis , com sede na Avenida Pedro Ludovico de
Almeida, Residencial Reny Cury, S/N, Anapolis — GO — CEP 75.131-457, inscrito no CNPJ sob o n2. 10.870.883/0009-00, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Sra. Katia Cilene Costa Fernandes , designado pela Portaria n? 1.679 de 08 de outubro de 2021,
publicada no DOU de 15 de outubro de 2021, com competéncia para assinar contratos, delegada pelo Reitor do Instituto Federal de
Goids, conforme Portaria n? 2104 de 22/09/2022, doravante denominada CONTRATANTE , e o(a) empresa XXXXXXXXXXXXXX
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXXXXXXX, sediado(a) na XXXXXX, em XXXXXXXX. doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXX (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2 XXXXXXXXXXX e em observancia as disposi¢oes da Lei n? 14.133,
de 2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagdo/da Inexigibilidade de Licitacdo n°xx/2024, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de limpeza, auxiliar de manutengdo predial e jardinagem, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2 Objeto da contratagdo:

ITEM|| ESPECIFICACAO|| CATSER|| UNIDADE|| QUANTIDADE|| VALOR VALOR

DE UNITARIO|| TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.3 S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;
O Edital de Licitagdo, a Autoriza¢gdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes; A Proposta do
Contratado; e Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.
2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um ano) contados da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do art. 75,
VIl da Lei n° 14.133/2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
3.1 O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes de conclusao, entrega, observagao
e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1 PRECO
5.1.1 O valor mensal da contratacio é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ().
5.1.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.2 FORMA DE PAGAMENTO



5.2.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

5.2.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.3 PRAZO DE PAGAMENTO
5.3.1 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execu¢do do objeto do
contrato.

5.3.3 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice nacional de prego ao consumidor
amplo (IPCA/IBGE) de corre¢do monetdria.

5.4 CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagdo, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura
com o valor exato dimensionado.
5.4.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emissao;

c. os dados do contrato e do drgdo contratante;

d. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

5.4.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

5.4.6 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF
para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impeca a
participacdao em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

5.4.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.4.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.4.11 Quando do pagamento, serd efetuada a retengado tributaria prevista na legislagdao aplicavel.

5.4.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.4.13 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS ( ART. 92, V E X)

6.1 Os precgos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicita¢cdo da contratado.
6.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos



efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada , relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;
6..2.2 Para os custos decorrentes do mercado : a partir da apresentagdo da proposta.

6.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

6.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que apostilada.

6.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de m3o de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢do dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021) .

6.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135,

§ 59, da Lei n.2 14.133/2021).

6.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuac¢do, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatédrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

6.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a comprovagao da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice nacional de prego ao consumidor amplo (IPCA/IBGE),com base na
seguinte férmula:

R=V(I-19)/I°

onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta; | = indice relativo
ao més do reajustamento

6.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memdéria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

6.11 Nas aferig¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.13 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.14 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos
acordos, as convengGes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo.

6.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

6.17 Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

6.18 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogac¢ado contratual,
sob pena de preclusdo.

6.19 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclus3o.

6.20 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

6.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias,contado da data do



fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o
art. 135, § 69)
6.22 A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

6.23 O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

6.24 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

6.25 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1 Sdo obrigagdes do Contratante:
7.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
7.1.2 Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
7.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado ;

7.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratadodo valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigGes
estabelecidos no presente Contrato;
7.1.6 Aplicar ao Contratado sangGes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

7.1.7 N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
7.1.7.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
7.1.7.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
7.1.7.3 estabelecer vinculo de subordinagdao com funciondrio do contratado;
7.1.7.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
7.1.7.5 demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
7.1.7.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado

7.1.8 Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1..9 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

7.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugdo do ajuste.

7.1.10.1 Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 15 (quinze) dias para decidir, admitida a
prorrogacdao motivada por igual periodo.

7.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de
cldusulas contratuais.

7.1.12 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior altera¢do do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei
n? 14.133/21.

7.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

8.1.1 manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

8.1.1.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
8.1.2 Atender as determinacges regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il);

8.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal



do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

8.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.7 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

8.1.10 Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

8.1.11 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.1.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢oes
exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratagdo direta;

8.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art.
116);

8.1.18 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

8.19 Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.20 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
qguanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.21 Apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, em formato editavel, com a memdria de célculo, no inicio da
contratacdo e nas alteragbes contratuais, e/ou sempre que solicitado pela Contratante.

8.1.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

9.1 A contrata¢do conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133, de 2021 em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

9.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a execugao do contrato e por 90 dias
apds o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo que o contratado n3do pague o prémio nas datas
convencionadas.

9.2.1 A apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal, mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

9.3 Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

9.4 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

9.5 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

9.5.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e



9..5.3 obrigag¢Bes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

9.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

9.7 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corregdo monetdria.

9.8 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidac¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econOmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

9.9 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.

9.10 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagado.

9.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

9.12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

9.13 Serd considerada extinta a garantia com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

9.14 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
9.15 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACGES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

2. der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

3. der causa a inexecugao total do contrato;

4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

8. apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a dispensa eletronica
ou execugdo do contrato;

9. fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

2. Impedimento de licitar e contratar , quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar , quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da
Lei)

4. Multa:

a) moratodria de 0,5 % (zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
10 (dez) dias;

b) moratdria de 0,5 % (zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 5
% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.
b.l) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c) compensatodria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

d) de 0,5 % (zero virgula por cento) sobre o valor total do contrato , em caso de ndo apresentagdo, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50, da Lei
n.2 14.133/2021), nas hipdteses previstas no Termo de Referéncia.

10.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do
dano causado a Contratante (art. 156, §99)
10.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72).



10.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagdo (art. 157)

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §89).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dias) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

10.5 A aplicagdo das sancgOes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacgdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgdos de controle.

10.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160)

10.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 14.133/2021,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
11.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
11.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2 A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.
11.5.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.
11.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.6.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.6.3 Indenizagdes e multas.

11.7 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢8es sociais, previdencidrias e
para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

11.8 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

11.9 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisdrias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

11.10 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

11.10.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagcGes de natureza
trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

11.10.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.



Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze)dias, o
contratante poderda efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n?

14.133/2021).
O contratante podera ainda:

nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei
n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139
da Lein.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do c ontratado decorrentes do contrato.

O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida art. 39, § 32, do Decreto n.2 7.203, de
4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no &mbito da Administragdo Publica Federal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
I. Gestdo/Unidade:

II. Fonte de Recursos:

IIl. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

13.1 Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1 Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

14.2 O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco

por cento)
do valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4 Registros que nao caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes previstas na Lei n2
14.133/21.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §19)

E eleito o Foro da Justica Federal em Goids , para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato que n3o
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO



TESTEMUNHAS: 1-

Anexo IV — Instrumento de Medig¢do do Resultado (IMR)

Instrumento de Medicao de Resultado - IMR

||item | Atividades |Grau

i 01 ||Disponibilizar mao de obra qualificada para execugdo dos 04
servigos

| 02 ‘ Repor profissionais em casos de auséncias legais ‘ 05 ‘

i 03 [|[Alocar mao de obra em quantidade compativel com as 04

produtividades de referéncia adotadas

104 |[Apresentar relacdo dos empregados envolvidos na prestacdo |03

dos servigos
| 05 ‘ Controlar registro de frequéncia de seus empregados ‘ 04 ‘
| 06 Pagar as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, FGTS e 05
outras
07 04
Fornecer auxilio transporte e auxilio alimentagéo para seus
empregados nas datas previstas na legislagéo
I|08 ‘ Utilizar equipamentos necessarios a execugao do servigo ‘ 02 ‘
| 09 ||Disponibilizar materiais dispostos neste TR. 04
10 Varrer e passar pano Umido nos pisos diariamente 03
11 Varrer pisos de cimento e areas pavimentadas diariamente 03
12 Remover com pano umido o p6 das mesas e dos equipamentos 03
diariamente
13 Lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios, duas vezes ao dia 04
14 Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido, quando necessario
15 Retirar o lixo duas vezes ao dia 04

16 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral diariamente 04
ou quando necessario

17 Lavar os pisos semanalmente 03
18 Limpar os vidros das esquadrias externas quinzenalmente 03
19 Fazer e atualizar listas de servidores, departamentos, ramais 02
internos, telefones externos e horarios
20 Cadastrar visitantes e identifica-los 03
21 Anunciar visitantes 03
22 || Atender e responder chamadas telefénicas 03
23 Transferir ligagbes para departamentos e ramais corretos 03

24 Retomar ligagdes em casos de ramais ocupados ou n&o atendidos 03

25 Preparar e distribuir café duas vezes ao dia ou quando solicitado 03

26 Recolher lougas para higienizagdo nos departamentos diariamente || 03

27 Devolver as lougas higienizadas nos departamentos diariamente 03

28 Higienizar utensilios e equipamentos diariamente 03

29 Fornecer e custear uniformes para os profissionais envolvidos 03
na prestacéo do servico

30 Reparar os servigos efetuados em que se verificarem 03

incorregoes

31 IExecutar os servigos nos horarios fixados pela Administragdo “03 |

32 | Disponibilizar Equipamentos de Protegéo Individual |04 |

33 |Relatar irregularidade na execug&o do servigo o1 |




24 Evitar o desperdicio no uso de agua, corrigindo 03
defeitos em torneiras e descargas
35 Reusar agua de limpeza para ambientes externos 02
36 ||Racionalizar o uso de energia elétrica 03
37 |[Elaborar plano de trabalho 02
38 ||Atender as orientagbes da equipe de fiscalizagéo 02
a9 Cumprir item previsto no Termo de Referéncia que ndo 05
esteja listado nesse instrumento
Reincidir no descumprimento de qualquer item desse
40 |linstrumento, para o qual ja tenha sido notificado, 05
anteriormente, pela equipe de fiscalizagéo

ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Razdo social da empresa:

CNPJ:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
{[rem|[pEScricAo Do [[aTD.[PRECO  |[PRECO PRECO GLOBAL
OBJETO UNIT. MENSAL
'VALOR TOTAL

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU
DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

|QUANTIDADE DE PESSOAL
FUNGAO ||QTD.

RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material ||QTD. ||Especificag§o

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES




Prego unitario por extenso:
Prego global por extenso:
Prazo da validade da proposta: ( ndo inferior a 90 dias)

Composicdo dos pregos: Nos precos propostos acima estdo incluidas todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto desta Dispensa emergéncial.

Esta empresa declara estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta implica na plena aceitagdo das condigGes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus Anexos.

de de 2024.

NOME
(Assinatura do representante legal da empresa)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE VISTORIA E DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA DECLARAGAO DE REALIZACAO DE VISTORIA

Eu, XXXXXXXX (Responsavel Técnico ou Representante Legal devidamente qualificados) da Empresa XXXXXXX, CNPJ XXXXXX, declaro,
para os devidos fins, que visitei as dependéncias do(a) Campus XXXX (ou Reitoria Sede ou Unidade XX) local onde ocorrera a
prestacdo dos servigos objeto da Dispensa de Licitagdo xx/2024, tomando conhecimento de todas as peculiaridades e caracteristicas
do local, ciente de que o prego a ser proposto pela minha empresa esta de acordo com o Termo de Referéncia do objeto, seus
desenhos e demais complementos que integram a presente licitacdo.

de de 2024.

(assinado eletronicamente)
Responsavel Técnico ou Representante Legal da Empresa devidamente qualificados
(assinado eletronicamente)
Nome, matricula siape e assinatura do servidor do IFG que acompanhou a vistoria
ou
DECLARACAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA
Eu, XXXXXXX (Responsavel Técnico ou Representante Legal devidamente qualificados) da Empresa XXXXXX, CNPJ XXXXXX, declaro,
para os devidos fins, que NAO visitei o local (ou, os locais) onde ocorreré a prestacio dos servicos objeto da Dispensa de Licitacdo

xx/2024, concordo com todas as condi¢cdes apresentadas no edital e seus anexos, e ainda, declaro ter pleno conhecimento das
condigGes locais da execugdo do objeto.

de de 2024.

(assinado eletronicamente)

Responsavel Técnico ou Representante Legal da Empresa devidamente qualificados

(assinado eletronicamente)



Nome, matricula siape e assinatura do servidor do IFG que acompanhou a vistoria

ANEXO VIl

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 64 a 66 da IN N2 05.2017
SEGES/MP);

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2024

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPFn2 , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), para os fins dos artigos ARTS. 64 a 66 da IN N2 05.2017 SEGES/MP, e dos dispositivos correspondentes do Aviso da
dispensa de licitagdo xx/2024.

1- que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato
acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, conforme os artigos 64 a 66 da IN N2 05.2017 SEGES/MP .

2- que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o ARTS. 64 a 66 da IN N2 05.2017 SEGES/MP, cuja movimenta¢do dependera de autorizagdo
prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizacio para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3- que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 65, Il da IN SEGES/MP N2 05.2017.

de de 2024.

(assinado eletronicamente)

Representante Legal da Contratada Empresa

ANEXO VIl

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

NOME DA EMPRESA inscrito no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) portador(a) da
Carteira de Identidade n2 e do CPF n2 , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art 68 da Lei n2 14133 de 2021, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(representante legal, CPF, RG)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Pedro Ludovico, s/ n2, None, Reny Cury, ANAPOLIS / GO, CEP 75131-457
(62) 3703-3384 (ramal: 3384)
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B INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias CAMPUS ANAPOLIS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Orgéo: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - Campus Anapolis
Setor Técnico Requisitante: Geréncia de Administragdo do Campus Anapolis
Responsavel pela demanda: Hedlla Cassia Teixeira Bringel

Matricula/SIAPE: 1983676

E-mail: hedlla.bringel@ifg.edu.br

Telefone: (62) 3703-3384

1. Justificativa para a necessidade da contratagao

1.1. Necessidade:

Trata-se de demanda referente a contratagdo, em carater emergencial, de servico de limpeza, jardinagem e
auxiliar de manutengéo predial para atender a demanda do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias - Campus Anapolis.

Os servigos de limpeza e jardinagem enquadram-se como servigos de logistica e sdo necessarios porque visam,
respectivamente, obter condicdes adequadas de asseio, conservacao, salubridade e higiene do ambiente
organizacional; conservar a area externa, capinar jardins, regar plantas, identificar pragas e parasitas, arrancar
ervas daninhas e plantas doentes, podar jardins e pulverizar jardins com defensivos agricolas e adultos.

Em relagdo a contratagdo de auxiliar de manutengdo predial, cumpre salientar que ndo existe no quadro de
servidores do campus, profissional qualificado para as demandas de manutengéo predial, servicos necessarios
ao seu perfeito funcionamento. A contratagdo desse profissional se deve a necessidade efetiva de manutengao
predial e reparos, visando a plena utilizagdo das instalagbes prediais e a total seguranca do publico usuario,
alunos e servidores.

Cumpre-se, ainda, destacar que:

- O contrato atual do Campus Anapolis, firmado com a empresa GRUPO RL SOLUCOES inscrita no CNPJ
37.763.946/0001-10, tem vigéncia até 17/07/2024.

-Existe para o IFG o Pregéo Eletronico n° 01/2024, com data prevista para a sessao publica em 15/07/2024. Este
pregdo contemplaria todos os campus do IFG, abrangendo as necessidades do Campus Anéapolis. Porém, por
questdes burocraticas, o mesmo teve de ser adiado para a data provavel de 31/07/2024.

- Com o retorno das aulas no Campus Anapolis esta previsto para 01/08/2024, sabemos que o Pregado 01/2024
nao ficara pronto a tempo. Portanto, esta dispensa emergencial € de extrema importancia para que o campus
tenha condicdes de limpeza e salubridade para receber alunos, servidores e demais publicos que frequentam a
instituicao diariamente.

Diante do exposto entende-se que a melhor maneira de mitigar os riscos previstos para o cenario aqui exposto é
de fato uma contratagdo emergencial com prazo de 6 (seis) meses conforme Art. 75, inciso VIIl, da Lei n°
14.133/2021.

1.2. Outras justificativas:

A Lei n° 11.892, de 2008, criou a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, constituida
por diferentes instituicbes, dentre as quais os Institutos Federais, que sao organizagdes de educagéo superior,
basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educagdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino.

A execucgdo dos servigos de limpeza, jardinagem e auxiliar de manutencéo predial envolve atividades que s&o
auxiliares, instrumentais ou acessérias a educagédo, que € a atividade precipua do IFG, caracterizando a
possibilidade de execugdo de forma indireta, nos termos do paragrafo Unico do art. 9° da Instru¢do Normativa n°®
05, de 2017, da Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo, onde estdo estabelecidos os servigos que seréo
executados indiretamente, mediante contratacdo, conforme prescricdo do art. 2° do Decreto n® 9.507, de 2018.
No ambito do IFG, a terceirizagao dos servigo esta apoiada na Portaria Normativa 9/2020 - Reitoria/lFG.



Destaca-se que a contratagdo pretendida esta em consonancia com o item 7.1 do PDI/IFG 2019-2023, que assim
dispde: "A gestdo da Instituicdo esta intrinsecamente relacionada a gestdo orgamentaria, contabil, financeira,
patrimonial e de servigos gerais administrativos e de logistica, tendo como responsabilidade viabilizar a
infraestrutura e o abastecimento, garantindo condigdes adequadas de trabalho e assegurando plenas condi¢des
para a realizagao das agdes institucionais".

As necessidades descritas sdo continuas, permanentes, com frequéncia diarias, por vezes com execugdes em
mais de um periodo, cuja interrupcdo pode comprometer a responsabilidade que a Administragdo possui de
oferecer a infraestrutura, a conservagédo dos imdéveis, o abastecimento e as condigdes adequadas de trabalho,
todos necessarios para o cumprimento da missao institucional. Por isso, os servigos serdo contratados como
servigos continuos com dedicagao de mao de obra.

A contratagdo ocorrera de forma ndo parcelada, sendo cada servico um item de contratacdo e que serdo
agrupados de uma Unica empresa especializada na prestagao dos servigos. Isso porque as empresas ligadas ao
setor de limpeza e conservagdo também executam outras atividades, tais como servigcos de auxiliar de
manutengao predial, dentre outras. E o que nos esclarece o Caderno de Logistica de Limpeza. Além disso, uma
mesma Convencgao Coletiva de Trabalho abrange os empregados tanto do servigo de limpeza, quanto de outros
servigos terceirizados, como aqueles que exercem as fungdes de de jardineiro. O n&o parcelamento e o
agrupamento dos servigos facilitardo a gestao do contrato.

Informamos que os pagamentos ndo serdo realizados por meio do cartdo de pagamento, ja que ele ainda nédo
esta normatizado/disponivel para o Campus Anapolis.

Os modelos documentais da AGU utilizados foram: Aviso de Dispensa Eletronica para contratacéo direta (versao:
Ago/21); L14133 Contrato Contratagdo Direta Servigos com Dedicacao de Mao de Obra (Atualizagdo em Junho de
2022); L14133 Termo de Referencia Contratagdo Direta Servigos com Dedicacao de Mao de Obra (Atualizacdo em
Junho de 2022) e o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 52 edigdo JUL/2022.

Por todo o exposto, constata-se que os servigos a serem contratados nesta dispensa de licitagdo sao de extrema
necessidade para a perfeita manutencdo do 6rgdo, cujas paralisagbes podem ocasionar transtornos ao bom
andamento das atividades do Campus, e por sua importancia, tratam-se de servigos continuados, para que nao
causem prejuizos para a Administragdo Publica.

1.3. Especifica¢ao do objeto:

Contratagdo, por dispensa de licitagdo, em carater emergencial, de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de limpeza, jardinagem e auxiliar de manutencdo predial para atender a demanda do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - Campus Anapolis, conforme quantitativos
apresentados a seguir:

Para o servigo de auxiliar de manutengéo predial ndo existem Cadernos de Logistica proprios. As caracteristicas
e especificagbes técnicas desse servigo envolvem os profissionais e as atividades descritas na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes — CBO, organizada pelo Ministério do Trabalho. O emprego da CBO esta alicergada no
§2° do art. 7° da IN 05/2017.

O detalhamento do objeto constara do Termo de Referéncia.

Campus Anapolis
Descricdo do . Qt.d - de Qtd. de Qtd. t otal de
ltem . Unidade| servigos ou Servigos ou
Servico meses
postos postos
Limpeza Servigo 01 12 12
2 Jardinagem Posto 01 12 12
Auxiliar de
3 Manutengéao Posto 01 12 12
Predial

1.4. Sustentabilidade

Conforme Art. 3° do Decreto n° 10.024/2019, trata-se de servigo comum de servigos de limpeza, encarregado,
jardinagem e auxiliar de manutengcdo predial, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pela administragéo publica, mediante especificagcdes usuais de mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.



Os servigos solicitados caracterizam-se por servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, cuja
execucgao necessita da disposi¢do permanente do trabalhador da empresa terceirizada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Os critérios de sustentabilidade a serem observados na contratagdo e durante sua execugdo sdo aqueles
definidos no Art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Os critérios de sustentabilidade que devem ser respeitados pela contratada em carater de obrigagcéo, s&o os
seguintes:

| — usar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificagcdes
e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Il — adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

Ill — observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

IV — fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos;

V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producgéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias - Campus Jatai, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de
2006;

VII — respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e

VIl — prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

1.5. Fundamento Legal

A contratacdo ocorrera por meio de Dispensa de Licitacdo Eletronica, com fulcro no artigo 75, inciso VIIl, da Lei
n°® 14.133/2021, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG 05/2017, IN 01/2022 PROAD/Reitoria e demais normas
correlatas aplicaveis.

1.6. Manifestagdo técnica justificando o enquadramento da contratacdo na hipétese legal pretendida

Ha uma nova licitagdo organizada pelo Campus Goiania, para todo o IFG, que esta na fase de publicagdo de
abertura de sessao publica.

Pelo exposto, ndo vislumbramos seguranga em considerar suficiente o quadro atual dos contratos vigentes até
finalizar a fase da licitagédo, passar para a fase externa, com publicacdo dos artefatos, operar e finalizar o pregéo,
e assim assinar um novo contrato. Isso, devido aos diversos prazos envolvidos e a impossibilidade de se prever
todos os acontecimentos possiveis no processo. Sendo assim, a Administragdo da Campus planeja e organiza
essa contratagao .

Fica evidenciado, portanto, que o motivo que ensejou a contratacdo n&o esta relacionado com uma acéo,
omissdo ou inércia da Administragdo. Ao contrario disso, a Administracdo planejou a nova licitagdo e tem
conduzido a mesma com dedicagao e foco, mas cuja finalizagao ainda nao foi possivel, devido a complexidade e
a extensdo da instrugdo processual e aos prazos legais envolvidos no procedimento , relatados pelo Campus
Goiania.

Para fins de consulta, o processo de licitagdo conduzido pelo Campus Goidnia é o registrado no Sistema
Eletrénico de Administracdo Publica (SUAP) sob o nimero 23373.001035/2024-17.

Diante do exposto e motivada pelas garantias contratuais referendadas pelo Termo de Referéncia, entende-se
que a melhor maneira de mitigar os riscos previstos para o cenario aqui exposto é de fato uma contratagéo, via
dispensa eletronica emergencial, conforme Art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

2. Quantidade a ser contratada



A estimativa das quantidades a serem contratadas foi baseada no levantamento feito por equipe de planejamento
e considerando a area construida do Campus, o tempo de uso e as peculiaridades de cada um dos diversos
blocos que compdem o Campus, o fluxo de pessoas € os servigos a serem executados.

O fluxo de pessoas totaliza 1000 alunos matriculados, 134 servidores efetivos e 30 terceirizados. Além do total
diario de pessoas da comunidade externa que vao ao Campus para realizar as mais diversas tarefas oferecidas
por ele.

O quantitativo demandado foi obtido, ainda, tomando como referéncia o total de salas de aulas do Campus (17),
localizadas em 04 (quatro) blocos distintos (300, 400, 500 e 600). Justifica-se também pela extensa area total de
aproximadamente 73.404,52 m?, sendo 18.342,90 m? de area construida. Os blocos sdo compostos por salas de
aulas, laboratérios, salas administrativas, salas de coordenagdes académicas, biblioteca, miniauditério, teatro,
quadra de esportes, academia, depdsitos de almoxarifado, area de atletismo, etc.

Os servigos de jardinagem e auxiliar de manutengao predial serdo contratados por postos de trabalho, pois néo é
possivel avaliar a prestagdo dos servigos por meio de uma unidade quantitativa.

Os servigos de limpeza e conservagao serdo contratados conforme a area fisica a ser limpa e conservada,
observadas a peculiaridade, a produtividade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local
objeto da contratacéo.

Campus Anapolis
Descricdo do . Qt.d - de Qtd. de Qtd. t otal de
ltem ) Unidade|| servigos ou Servigos ou
Servigo meses
postos postos
Limpeza Servigo 01 12 12
2 Jardinagem Posto 01 12 12
Auxiliar de
3 Manutencgéo Posto 01 12 12
Predial

3. Previsdo da data em que deve ser iniciada a prestacdo do servico
Inicio em 05/08/2024
Local: IFG Campus Anapolis

Endereco: Avenida Pedro Ludovico, s/n, Reny Cury, Anapolis/GO. CEP: 75131-457

Anapolis, 12 de julho de 2024.

(Assinado eletronicamente)
HEDLLA CASSIA TEIXEIRA BRINGEL
Gerente de Administragédo

Chefia imediata:

(Assinado eletronicamente)
KATIA CILENE COSTA FERNANDES
Diretora-Geral



Documento assinado eletronicamente por:

= Katia Cilene Costa Fernandes, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-ANAPOLI, em 15/07/2024 09:45:39.
= Hedlla Cassia Teixeira Bringel, GERENTE - CD4 - ANA-GA, em 12/07/2024 18:03:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/07/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 543050
Codigo de Autenticagdo: ea001e090c

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Pedro Ludovico, s/ n2, None, Reny Cury, ANAPOLIS / GO, CEP 75131-457
(62) 3703-3384 (ramal: 3384)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - Campus Anapolis

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢ao da Remuneragao

Servente

Servente (Insalubridade)

Encarregado

Jardineiro

Auxiliar de Manutengdo

Predial
Salario-Base RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Adicional de Insalubridade RS 564,80
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total - Médulo 1 R$ 1.500,00 R$ 2.064,80 R$ 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Memodria de Calculo - Salario Base
Memoéria de Calculo - Salario Base Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar iiel\:;?utenqao
Piso - CCT GO000156/2019, cldusula 32 RS 1.060,00 RS 1.060,00 RS 1.377,98 RS 1.358,95 RS 2.137,65
Reajuste - CCT GO000118/2020, clausula 32, variagdo INPC 3,92% 3,92% 3,92% 3,92% 3,92%
Aumento RS 41,55 RS 41,55 RS 54,02 RS 53,27 RS 83,80
Piso - CCT GO118/2020 RS$ 1.101,55 RS 1.101,55 RS 1.432,00 RS 1.412,22 RS 2.221,45
Reajuste - CCT GO000093/2021, clausula 32 5,4877% 5,4877% 5,4877% 5,4877% 5,4877%
Aumento RS 60,45 RS 60,45 RS 78,58 RS 77,50 RS 121,91
Piso - CCT GO93/2021 RS 1.162,00 RS 1.162,00 RS 1.510,58 RS 1.489,72 RS 2.343,36
Reajuste - CCT GO000091/2022, clausula 32 10,1800% 10,1800% 10,1800% 10,1800% 10,1800%
Aumento RS 118,29 RS 118,29 RS 153,78 RS 151,65 RS 238,55
Piso - CCT GO000091/2022 RS 1.280,29 RS 1.280,29 RS 1.664,36 RS 1.641,37 RS 2.581,91
Reajuste - Termo Aditivo GO000018/2023, clausula 32, paragrafo primeiro 7,788% 7,788% 7,788% 7,788% 7,788%
Aumento RS 99,71 RS$ 99,71 RS 129,62 RS 127,83 RS 201,08
Piso - CCT GO000091/2022, reajustado pelo Termo Aditivo GO000018/2023 RS 1.380,00 RS 1.380,00 RS 1.793,98 RS 1.769,20 RS 2.782,99
Reajuste - Termo Aditivo GO000009/2024, clausula 32, paragrafo primeiro 8,696% 8,696% 8,696% 8,696% 8,696%
Aumento RS 120,00 RS 120,00 RS 156,00 RS 153,84 RS 242,00
Piso - CCT GO000091/2022, reajustado pelo Termo Aditivo GO000009/2024 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Memoéria de Calculo - Adicional de Insalubridade
Memodria de Calculo - Adicional de Insalubridade Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar cli:el\:;rlmutengao
Base de calculo: saldrio minimo, CCT 91/2022, cldusula 102 RS 1.412,00
Grau de insalubridade: Alto, Simula n2 448/TST Alto
Percentual do adicional: 40%, art. 192, Decreto-Lei n2 5.452/1943 40%
Valor do Adicional de Insalubridade RS 564,80
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar (::el\;l;rllutengao
Submoddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 291,67 RS 401,49 RS 379,16 RS 373,92 RS 588,19
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 659,33 R$ 907,59 RS 857,12 RS 845,28 RS 1.329,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 594,62 RS 594,62 RS 567,63 RS 569,24 RS 503,13
Total - Médulo 2 R$ 1.545,62 R$ 1.903,71 R$ 1.803,91 R$ 1.788,45 R$ 2.420,97

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




, - Aucxiliar de Manutenga
Submédulo 2.1 Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiiar P:ed;Tu engao
132 (décimo terceiro) Salario RS 125,00 RS 172,07 RS 162,50 RS 160,25 RS 252,08
Férias e Adicional de Férias RS 166,67 RS 229,42 RS 216,66 RS 213,67 RS 336,11
Total - Submédulo 2.1 R$ 291,67 R$ 401,49 R$ 379,16 RS 373,92 RS 588,19
Memodria de Calculo - 132 Salario
- . - - Aucxiliar de Manutenga
132 (décimo terceiro) Salario Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P(:ediaarlw engao
Base de calculo: Mddulo 1 RS 1.500,00 RS 2.064,80 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Provisionamento Mensal: 1+12 = 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Valor do 139 Salario RS 125,00 RS 172,07 RS 162,50 RS 160,25 RS 252,08
Memodria de Calculo - Férias
- . - Auxiliar de Manutengdo
Férias Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Predial
Base de calculo: Mdédulo 1 RS 1.500,00 RS 2.064,80 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Provisionamento Mensal: 1+12 = 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Valor das Férias RS 125,00 RS 172,07 RS 162,50 RS 160,25 RS 252,08
Memodria de Calculo - Adicional de Férias
. - Aucxiliar de Manutenga
Adicional de Férias Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edi::u engao
Base de calculo: Mdédulo 1 RS 1.500,00 RS 2.064,80 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Aliquota Adicional: 1+3 = 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%
Provisionamento Mensal: 1+12 = 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Valor do Adicional de Férias RS 41,67 R$ 57,36 RS 54,17 RS 53,42 RS 84,03
Memoéria de Calculo - Férias e Adicional de Férias
.. L Auxiliar de Manutenga
Férias e Adicional de Férias Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ediaarl‘u engao
Valor das Férias RS 125,00 RS 172,07 RS 162,50 RS 160,25 RS 252,08
Valor do Adicional de Férias RS 41,67 RS 57,36 RS 54,17 RS 53,42 RS 84,03
Valor das Férias e Adicional de Férias RS 166,67 RS 229,42 RS 216,66 RS 213,67 RS 336,11
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes
Aucxiliar de Manutenga
Composigao do GPS e FGTS Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxtiar P?edij:u engao
Encargos Percentual | Percentual Valor Valor Valor Valor Valor
INSS - empregador 20,00% 20,00% RS 358,33 RS 493,26 RS 465,83 RS 459,39 RS 722,64
Salario-Educagéo 2,50% 2,50% RS 44,79 RS 61,66 RS 58,23 RS 57,42 R$ 90,33
SAT - GIL/RAT (Decreto n2 3.048/99 - Anexo V) 1,00% 3,00% RS 53,75 RS 73,99 RS 69,87 RS 68,91 RS 108,40
SESC ou SESI 1,50% 1,50% RS 26,87 RS 36,99 RS 34,94 RS 34,45 RS 54,20
SENAI - SENAC 1,00% 1,00% RS 17,92 RS 24,66 RS 23,29 RS 22,97 RS 36,13
SEBRAE 0,60% 0,60% RS 10,75 RS 14,80 RS 13,97 RS 13,78 RS 21,68
INCRA 0,20% 0,20% RS 3,58 RS 4,93 RS 4,66 RS 4,59 RS 7,23
FGTS 8,00% 8,00% RS 143,33 RS 197,30 RS 186,33 RS 183,76 RS 289,05
Total - Submédulo 2.2 34,80% 36,80% R$ 659,33 R$ 907,59 R$ 857,12 RS 845,28 RS 1.329,65

Memoria de Calculo - Encargos Previdenciarios (GPS)
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Predial
Base de calculo: Mddulo 1 + Submdédulo 2.1 R$ 1.791,67 RS 2.466,29 RS 2.329,14 RS 2.296,97 RS 3.613,18
Percentual 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80%
Valor do GPS - Guia da Previdéncia Social RS 516,00 RS 710,29 RS 670,79 RS 661,53 RS 1.040,60
Memodria de Calculo - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
Aucxiliar de Manutenga
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiliar Pt:edi:u engao
Base de calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 R$ 1.791,67 RS 2.466,29 RS 2.329,14 RS 2.296,97 RS 3.613,18
Percentual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Valor do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo RS 143,33 RS 197,30 RS 186,33 RS 183,76 RS 289,05
Memodria de Calculo - Submddulo 2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS
Aucxiliar de Manutenga
Encargos Previdenciarios e FGTS Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiiar P?edi:rl‘u engao
Valor do GPS - Guia da Previdéncia Social RS 516,00 RS 710,29 RS 670,79 RS 661,53 RS 1.040,60
Valor do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico RS 143,33 RS 197,30 RS 186,33 RS 183,76 RS 289,05
Valor dos Encargos Previdenciarios e FGTS RS 659,33 RS 907,59 RS 857,12 RS 845,28 RS 1.329,65
Aucxiliar de Manutenga
Encargos Previdenciarios e FGTS Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edizrlw engao
Base de calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 R$ 1.791,67 RS 2.466,29 RS 2.329,14 RS 2.296,97 RS 3.613,18
Percentual 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
Valor dos Encargos Previdenciarios e FGTS RS 659,33 RS$ 907,59 RS 857,12 RS 845,28 RS 1.329,65
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
L. L. Auxiliar de M tenca
Beneficios Mensais e Diarios Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ediaarl‘u engao
Transporte RS 127,80 RS 127,80 RS 100,80 RS 102,42 RS 36,30
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 391,60 RS 391,60 RS 391,60 RS 391,60 RS 391,60
Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outros - Seguro de Vida - CCT 91/2022, clausula 172 RS 55,72 RS 55,72 RS 55,72 RS 55,72 RS 55,72
Outros - Apoio, Auxilios e Sevicos, Termo Aditivo 709/2022, clausula 42 RS 16,00 RS 16,00 RS 16,00 RS 16,00 RS 16,00
Outros - Taxa de Aprimoramento - CCT 91/2022, clausula 222 RS 3,50 RS 3,50 RS 3,50 RS 3,50 RS 3,50
Total - Submédulo 2.3 R$ 594,62 R$ 594,62 R$ 567,63 R$ 569,24 R$ 503,13
Memodria de Cilculo - Transporte
Aucxiliar de Manutenga
Custo da Passagem Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P:ediaarl‘u engao
Valor da tarifa de transporte publico - Andpolis RS$ 4,95 RS 4,95 RS 4,95 RS 4,95 RS 4,95
Vales por dia (ida e volta, clausula 142, CCT 91/2022) 2 2 2 2 2
Dias efetivamente trabalhados 22 22 22 22 22
Custo total do vale transporte RS 217,80 RS 217,80 RS 217,80 RS 217,80 RS 217,80
Auxiliar de Manutenga
Desconto do Vale Transporte Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edi:rlw engao
Base de calculo: Salario Base RS$ 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Percentual, clausula 142, paragrafo quinto, CCT 91/2022 6% 6% 6% 6% 6%
Desconto do Transporte RS 90,00 RS 90,00 RS 117,00 RS 115,38 RS 181,50




Auxiliar de Manutengdo

Custo Efetivo do Transporte Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro predial
Custo total do vale transporte RS 217,80 RS 217,80 RS 217,80 RS 217,80 RS 217,80
Desconto do Transporte RS 90,00 RS 90,00 RS 117,00 RS 115,38 RS 181,50
Custo Efetivo do Vale Transporte RS 127,80 RS 127,80 RS 100,80 RS 102,42 RS 36,30
Memoéria de Calculo - Auxilio-Refeigdo/Alimentagio
Auxiliar de Manutengdo
Vale Alimentagio/Refeicdo Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P(:edi:u ne
Valor didrio - Termo Aditivo 09/2024, cldusula 32 RS 20,00 RS 20,00 RS 20,00 RS 20,00 RS 20,00
Dias efetivamente trabalhado - Termo Aditivo 09/2024, cldusula 32 22 22 22 22 22
Custo total do vale alimentagdo/refeigdo RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00
Auxiliar de Manutenca
Desconto do Vale Alimentagdo/Refeigdo Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiiar P?edi:rlm engao
Base de calculo: valor total do auxilio concedido RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00
Percentual - Termo Aditivo 18/2023, cldusula 42 11% 11% 11% 11% 11%
Desconto do vale alimentagdo/refeicdo RS 48,40 RS 48,40 RS 48,40 RS 48,40 RS 48,40
Auxiliar de Manutenca
Custo Efetivo do Vale Alimentagido/Refeicdo Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edi::u engao
Custo total do vale alimentagdo/refeigdo RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00 RS 440,00
Desconto do vale alimentagdo/refeicdo RS 48,40 RS 48,40 RS 48,40 RS 48,40 RS 48,40
Custo efetivo do vale alimentagdo/refeicdo RS 391,60 RS 391,60 RS 391,60 RS 391,60 RS 391,60
Beneficio: Auxilio Saude - Plano de Satide Médico. Termo Aditivo 447/2022, cldusula 32
Auxiliar de Manutengdo
Valor do Plano de Saude Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Predial ¢
Contrata¢des anteriores Campus Anapolis - Exercicios 2021 e 2022 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Pesquisa de Precos - Sistema Compras - Dispensa n2 02/2023 - 16/02/2023 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 -
SEAC/GO: convénio sem quaisquer custos para empresas associadas RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Média - Valor referencial do plano de satde RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Auxiliar de Manutenca
Valor Custeado pelo Empregado Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ediaar;u engao
Base de calculo: piso salarial - Termo Aditivo 447/2022, cldusula 32 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Percentual de desconto - Termo Aditivo 447/2022, clausula 32 9% 9% 9% 9% 9%
Valor do desconto RS 135,00 RS 135,00 RS 175,50 RS 173,07 RS 272,25
. . Auxiliar de Manutenca
Valor Efetivo do Plano de Saude Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edi:?u engao
Valor do plano RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Valor custeado pelo empregado, se houver custo e adesdao
Valor efetivo do plano de saude RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Beneficio: Seguro de Vida - Indenizagdes em casos de morte, invalidez e funeral. CCT 91/2022, clausula 172
Auxiliar de Manutenca
Valor do Seguro de Vida Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P:ediaarl‘u engao
Morte natural ou acidental do empregado R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Assisténcia funeral RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Auxilio alimenta¢do em caso de morte do empregado RS 2.520,00 RS 2.520,00 RS 2.520,00 RS 2.520,00 RS 2.520,00
Invalidez permanente total ou parcial por acidente R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00




Base de calculo: indenizagdo RS 26.520,00 RS 26.520,00 RS 26.520,00 RS 26.520,00 RS 26.520,00
Aliquota: 0,2197%, Caderno Técnico 2015 0,2197% 0,2197% 0,2197% 0,2197% 0,2197%
Valor do Seguro de Vida RS 58,26 RS 58,26 RS 58,26 RS 58,26 RS 58,26
Desconto - Valor a ser pago pelo empregado, CCT 91/2022 RS 2,54 RS 2,54 RS 2,54 RS 2,54 RS 2,54
Custo efetivo do valor do seguro de vida RS 55,72 RS 55,72 RS 55,72 RS 55,72 RS 55,72
Beneficio: Apoio, Auxilio e Servigos - Contribuigdo IAFAS. Termo Aditivo 709/2022, clausula 42
Aucxiliar de Manutenga
Valor do Apoio, Auxilio e Servigos Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edi:rlm engao
Valor do apoio, auxilio e servicos RS 16,00 RS 16,00 RS 16,00 RS 16,00 RS 16,00
Beneficio: Taxa de Aprimoramento - Gastos com assisténcia juridica, agentes de homologag¢ido, médicos, psicélogos e odontélogos. CCT 91/2022, clausula 222
Aucxiliar de Manutenga
Valor da Taxa de Aprimoramento Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiliar P(:edi:u engao
Valor da taxa de aprimoramento RS 3,50 RS 3,50 RS 3,50 RS 3,50 RS 3,50
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
" - - Auxiliar de Manutenga
Provisdo para Rescisdo Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P'iediaarl‘u engao
Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado RS 120,66 RS 157,70 RS 149,16 RS 147,45 RS 217,23
Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado R$ 171,12 RS 225,30 RS 213,05 RS 210,54 RS 313,20
Submddulo 3.3 - Demissdo por Justa Causa R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total - Médulo 3 R$ 291,79 R$ 382,99 R$ 362,20 R$ 357,99 R$ 530,43
Percentuais por Tipo de Desligamento - Contratagdes anteriores IFG - Cimpus Anapolis
. L Aucxiliar de Manutengdo
Tipos Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ed;r;u ena
Demissdo sem justa causa, conforme planilha Contratagdes Anteriores 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Demissdo Sem justa causa - Aviso Prévio Indenizado 45,00% 45,00% 45,00% 45,00% 45,00%
Demissdo Sem justa causa - Aviso Prévio Trabalhado 55,00% 55,00% 55,00% 55,00% 55,00%
Demissdo com justa causa, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desligamentos outros tipos, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Percentual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
- . - Auxiliar de Manutenga
Custo do Aviso Prévio Indenizado Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ediaarl‘u engao
Base de calculo: APl + multa do FGTS sobre o API RS 268,14 RS 350,44 RS 331,46 RS 327,67 RS 482,74
Percentual por tipo de desligamento: API 45,00% 45,00% 45,00% 45,00% 45,00%
Total - Submédulo 3.1 R$ 120,66 R$ 157,70 R$ 149,16 RS 147,45 RS 217,23
Memoéria de Calculo - Aviso Prévio Indenizado (API)
s . L. Aucxiliar de Manutenga
Aviso Prévio Indenizado (API) Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P:ediaarl‘u engao
Base de calculo: Mdédulo 1 + (Mddulo 2 - GPS) RS 2.529,62 RS 3.258,22 RS 3.083,10 RS 3.049,97 RS 4.405,36
Provisionamento mensal 12 12 12 12 12
Valor do Aviso Prévio Indenizado (API) RS 210,80 RS 271,52 RS 256,92 RS 254,16 RS 367,11
Memodria de Calculo - Multa do FGTS sobre o API
Auxiliar de Manutenga
Multa do FGTS sobre o API Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiliar P?edi:lw engao
Base calculo: FGTS RS 143,33 RS 197,30 RS 186,33 RS 183,76 RS 289,05




Percentual da multa 40% 40% 40% 40% 40%
Valor da multa do FGTS sobre o API RS 57,33 RS 78,92 RS 74,53 RS 73,50 RS 115,62
Submaddulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Aucxiliar de Manutenga
Custo do Aviso Prévio Trabalhado Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edi:rlm engao
Base de calculo: APT + multa do FGTS sobre o APT RS 311,14 RS 409,63 RS 387,36 RS 382,79 RS 569,45
Percentual por tipo de desligamento: APT 55,00% 55,00% 55,00% 55,00% 55,00%
Total - Submédulo 3.2 R$ 171,12 225,2965509 R$ 213,05 RS 210,54 RS 313,20
Memodria de Calculo - Aviso Prévio Trabalhado (APT)
. - Aucxiliar de Manutenga
Aviso Prévio Trabalhado (APT) Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiliar P(:edi:u engao
Base de calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 RS 3.045,62 RS 3.968,51 RS 3.753,89 RS 3.711,49 RS 5.445,96
Provisionamento mensal 12 12 12 12 12
Valor do Aviso Prévio Trabalhado (APT) RS 253,80 RS 330,71 RS 312,82 RS 309,29 RS 453,83
Memoéria de Calculo - Multa do FGTS sobre o APT
Auxiliar de Manutenga
Multa do FGTS sobre o APT Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P'iediaarl‘u engao
Base calculo: FGTS RS 143,33 RS 197,30 RS 186,33 RS 183,76 RS 289,05
Percentual da multa 40% 40% 40% 40% 40%
Valor da multa do FGTS sobre o APT R$ 57,33 RS 78,92 RS 74,53 RS 73,50 RS 115,62
Submaddulo 3.3 - Demissdo por Justa Causa
Aucxiliar de Manutenga
Custo da Demissao por Justa Causa Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ed;r;u engao
Base de calculo para demissdo por justa causa -RS 291,67 -RS 401,49 -R$ 379,16 -R$ 373,92 -R$ 588,19
Percentual por tipo de desligamento: demissdo por justa causa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Submédulo 3.3 RS 0,00 0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Memoéria de Calculo - Base de Calculo para Demissdo por Justa Causa
. Auxiliar de Manutenga
Base de Calculo para Demissdo por Justa Causa Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ediaarl‘u engao
Valor provisionado do 132 salario -RS$ 125,00 -RS$ 172,07 -RS$ 162,50 -R$ 160,25 -R$ 252,08
Valor provisionado das férias -RS$ 125,00 -RS$ 172,07 -RS 162,50 -R$ 160,25 -R$ 252,08
Valor provisionado do adicional de férias -RS 41,67 -R$ 57,36 -RS$ 54,17 -RS$ 53,42 -RS 84,03
Valor da base de calculo para demissdo por justa causa -RS 291,67 -RS 401,49 -RS$ 379,16 -R$ 373,92 -R$ 588,19
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Aucxiliar de Manutenga
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiiar P:ediaarl‘u engao
Submaddulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais RS 194,96 RS 254,20 RS 236,82 RS 234,13 RS 343,85
Submaddulo 4.2 - Substituto na intrajornada RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total - Médulo 4 RS 194,96 RS 254,20 RS 236,82 R$ 234,13 R$ 343,85
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
R . - Auxiliar de Manutenga
Substituto nas Auséncias Legais Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?edi:?u engao
Custo didrio para repositor R$ 111,25 RS 145,05 RS 137,20 RS 135,65 RS 199,21
Necessidade de reposi¢do de profissional (dias) 21,0297 21,0297 20,7123 20,7123 20,7123
Custo anual RS 2.339,49 RS 3.050,36 RS 2.841,79 RS 2.809,61 RS 4.126,16




Custo mensal RS 194,96 RS 254,20 RS 236,82 RS 234,13 RS 343,85
Total - Submédulo 4.1 R$ 194,96 R$ 254,20 R$ 236,82 R$ 234,13 R$ 343,85
Memodria de Calculo - Custo Didrio para Repositor
Custo Diario para Repositor Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar t::el\;l;rlmutengao
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 3.337,41 RS 4.351,50 RS 4.116,09 RS 4.069,48 RS 5.976,38
Divisor do dia 30 30 30 30 30
Custo didrio para repositor RS 111,25 145,0500229 RS 137,20 RS 135,65 RS 199,21
Memoéria de Calculo - NiUmero de Dias de Reposi¢do do Profissional Ausente
Incidéncia Anual - Levantamento das contratagdes anteriores Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar t:(:el\:iaar;utengao
Férias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Auséncia justificada, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0694 0,0694 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenga, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0694 0,0694 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médico filho, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0060 0,0060 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento, conforme planilha ContratacGes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho, conforme planilha ContratacGes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal, conforme planilha Contratagdes Anteriores 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Duragdo Legal da Auséncia Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar cli:el\;liaar;utengao
Férias 30 30 30 30 30
Auséncia justificada 1 1 1 1 1
Acidente trabalho 15 15 15 15 15
Afastamento por doenga 5 5 5 5 5
Consulta médico filho 2 2 2 2 2
Obitos na familia 2 2 2 2 2
Casamento 3 3 3 3 3
Doagdo de sangue 1 1 1 1 1
Testemunho 1 1 1 1 1
Paternidade 20 20 20 20 20
Maternidade 180 180 180 180 180
Consulta pré-natal 6 6 6 6 6
Proporgdo Dias Afetados Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar (:’?el\:;rlmutengao
Férias 69,04% 69,04% 69,04% 69,04% 69,04%
Auséncia justificada 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Acidente trabalho 69,04% 69,04% 69,04% 69,04% 69,04%
Afastamento por doenga 69,04% 69,04% 69,04% 69,04% 69,04%
Consulta médico filho 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Obitos na familia 69,04% 69,04% 69,04% 69,04% 69,04%




Casamento 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Doagdo de sangue 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Testemunho 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Paternidade 69,04% 69,04% 69,04% 69,04% 69,04%
Maternidade 69,04% 69,04% 69,04% 69,04% 69,04%
Consulta pré-natal 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Dias de Reposi¢ao Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar t::el\;l;rlmutengao
Férias 20,7123 20,7123 20,7123 20,7123 20,7123
Auséncia justificada 0,0694 0,0694 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenca 0,2397 0,2397 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médico filho 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0082 0,0082 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Necessidade de reposicdo de profissional (dias) 21,0297 21,0297 20,7123 20,7123 20,7123
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar (:’?el\(ljliaar;uten;ao
Valor da hora RS 15,17 RS 19,78 RS 18,71 RS 18,50 RS 27,17
Necessidade de reposicdo de profissional (horas)
Valor da intrajornada 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total - Submédulo 4.2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Memodria de Calculo - Custo por Hora do Repositor
Custo por Hora do Repositor Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar cli:el\;liaar;utengao
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 RS 3.337,41 RS 4.351,50 RS 4.116,09 RS 4.069,48 RS 5.976,38
Divisor de hora - Termo Aditivo 18/2023, cldusula 32, paragrafo 102 220 220 220 220 220
Valor da hora RS 15,17 19,77954858 RS 18,71 RS 18,50 RS 27,17
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar (:’?el\:;rlmutengao
Uniformes RS 43,70 RS 43,70 RS 57,04 RS 43,70 RS 54,39
Materiais R$ 613,58 RS 613,58 - RS 814,67 RS 338,14
Equipamentos RS 54,45 RS 54,45 - RS 292,49 RS 89,46
Outros (especificar)
Total - Médulo 5 R$ 711,74 R$ 711,74 R$ 57,04 R$ 1.150,86 R$ 481,99
Memodria de Calculo - Uniformes
Uniformes Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro Auxiliar de Manutencso

Predial




Custo mensal de uniforme, conforme planilha Insumos - Uniformes RS 43,70 | RS 43,70 | RS 57,04 RS 43,70 RS 54,39
Memodria de Calculo - Equipamentos
Auxiliar de Manutengdo
Equipamentos Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiiar P:ed;Tu ¢
Custo mensal por empregado, conforme planilha Insumos - Equipamentos RS 54,45 RS 54,45 - RS 292,49 RS 89,46
Memodria de Calculo - Materiais
Auxiliar de Manutengdo
Materiais Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro it Predial uteng
Custo mensal por empregado, conforme planilha Insumos - Materiais RS 613,58 RS 613,58 - RS 814,67 -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Aucxiliar de Manutenga
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxiiar P?edi:rlm engao
Base de calculo: Médulos1+2+3+4+5 RS 4.244,11 RS 5.317,44 RS 4.409,95 RS 5.454,47 RS 6.802,22
Custos Indiretos 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
(Médulos 1 +2 + 3 +4 +5) * Custos Indiretos RS 127,32 RS 159,52 RS 132,30 RS 163,63 RS 204,07
Modulos 1 +2 +3+4 +5+ ((MAdulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5) * Custos Indiretos) RS 4.371,43 RS 5.476,96 RS 4.542,25 RS$ 5.618,11 RS 7.006,29
Lucro 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79%
Lucro * (MOédulos1+2+3 +4 +5+ ((Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5) * Custos Indiretos)) RS 296,82 RS 371,89 RS 308,42 RS 381,47 RS 475,73
Lucro + (Lucro * (MAd. 1 +2+3+4 +5+ ((Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5) * Custos Ind.))) RS 4.668,25 RS 5.848,85 RS 4.850,66 RS 5.999,58 RS 7.482,02
Total - Médulo 6 R$ 756,70 R$ 948,06 RS 786,26 R$ 972,50 R$ 1.212,79
Memodria de Calculo - Percentual dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (% CITL)
Aucxiliar de Manutenga
Percentual CITL Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ed;r;u engao
Custos Indiretos 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Tributos 6,65% 6,65% 6,65% 6,65% 6,65%
PIS 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65%
COFINS 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
ISS - Anapolis 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Lucro 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79%
Custo Total por Trabalhador
Auxiliar de M tenca
Custo Total por Trabalhador Servente Servente (Insalubridade) Encarregado Jardineiro uxitiar P?ediaarl‘u engao
Médulo 1 - Remuneragdo RS 1.500,00 RS 2.064,80 RS 1.949,98 RS 1.923,04 RS 3.024,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.545,62 RS 1.903,71 RS 1.803,91 RS 1.788,45 RS 2.420,97
Médulo 3 - Provis3o para Rescis3o RS 291,79 RS 382,99 RS 362,20 RS 357,99 RS 530,43
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 194,96 RS 254,20 RS 236,82 RS 234,13 RS 343,85
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 711,74 RS 711,74 RS 57,04 RS 1.150,86 RS 481,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 756,70 RS 948,06 RS 786,26 RS 972,50 RS 1.212,79
Valor por Empregado R$ 5.000,80 R$ 6.265,50 R$ 5.196,21 RS 6.426,97 RS 8.015,02




Campus Anapolis

Servico de Limpeza - Tipos Especificos de Areas Fisicas

Tamanho (m?)

Pisos acarpetados 767,80
Pisos frios 6.611,20
Laboratérios 647,00
Areas Internas|Almoxarifados/galp&es 586,10
Oficinas 0,00
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.310,27
Banheiros 357,51
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacGes 661,84
Varricao de passeios e arruamentos 3.250,00
. Patios com alta frequéncia 0,00
Areas Externas|—— — —
Patios com média frequéncia 2.958,08
Patios com baixa frequéncia 0,00
Coleta de detritos em patios com frequéncia diaria 0,00
. Face externa com exposicao a situagdo de risco 0,00
Esquadrias —— - — -
Face externa sem exposicdo a situacao de risco 1.313,15
Externas -
Face interna 1.313,15
Fachadas .
. Fachadas Envidracadas 391,52
Envidragadas
Areas )
Areas Hospitalares e assemelhadas 0,00

Hospitalares

Campus Anapolis

Servico de Jardinagem

Tamanho (m?)

Areas verdes

20.000,00




Campus Anapolis - Mao de Obra Estimada para Servigo de Limpeza

Produtividade IN

Tipos Especificos de Areas Fisicas Tamanho (m?) 05/2017 Frequéncia (dias) Serventes Encarregados
Pisos acarpetados 767,80 800 2 0,479875 0,015996
Pisos frios 6.611,20 1.200 1 5,509333 0,183644
Laboratdrios 647,00 450 1 1,437778 0,047926
Areas Internas |Almoxarifados/galpdes 586,10 2.500 1 0,234440 0,007815
Oficinas 0,00 1.800 1 0,000000 0,000000
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.310,27 1.500 1 0,873513 0,029117
Banheiros 357,51 300 0,50 2,383400 0,079447
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes 661,84 2.700 1 0,245126 0,008171
Varrigdo de passeios e arruamentos 3.250,00 9.000 1 0,361111 0,012037
Areas Patios com alta frequéncia 0,00 2.700 7 0,000000 0,000000
Externas Patios com média frequéncia 2.958,08 2.700 15 0,073039 0,002435
Patios com baixa frequéncia 0,00 12.700 30 0,000000 0,000000
Coleta de detritos em patios com frequéncia diaria 0,00 100.000 1 0,000000 0,000000
Esquadrias Face externa com exposi¢do a situacao de risco 0,00 160 182,5 0,000000 0,000000
Externas Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 1.313,15 380 15 0,230377 0,007679
Face interna 1.313,15 380 15 0,230377 0,007679
Fachadas )
] Fachadas Envidragadas 391,52 160 182,5 0,013408 0,003352
Envidragadas
Areas ] .
) Areas Hospitalares e assemelhadas 0,00 450 1 0,000000 0,000000
Hospitalares
Total 12,071778 0,405298
Ma3o de Obra Estimada - Campus Anapolis 13,000000 1,000000




Servigo de Limpeza - Preco Mensal Unitario por Metro Quadrado - Metodologia do Anexo VII-D Item 6 da IN 05/2017

Periodicidade

Proporg¢do de

Metragem . Jornada de
" (Caderno . " . Frequéncia no Horas Preco Homem | Subtotal 2
Areas Internas . (Parametro IN | M3o de Obra | Produtividade . Trabalho no . R Total (/m?)
Logistica 05/2017) Meés (Horas) Més (Horas) Trabalhadas e Més (/m?)
Limpeza) Produtividade
Pisos acarpetados diria 800 Encarregado 0,000042 - - - R$ 5.196,21 R$ 0,22 RS 6,47
Servente 0,001250 - - - RS 5.000,80 RS 6,25
Pisos frios diria 1.200 Encarregado 0,000028 - - - R$ 5.196,21 R$ 0,14 RS 4,31
Servente 0,000833 - - - RS 5.000,80 RS 4,17
Laboratdrios diria 450 Encarregado 0,000074 - - - R$ 5.196,21 R$ 0,38 RS 11,50
Servente 0,002222 - - - RS 5.000,80 RS 11,11
Almoxarifados/galp&es diaria 2.500 Encarregado 0,000013 - - . RS 5.196,21 RS 0,07 RS 2,07
Servente 0,000400 - - - RS 5.000,80 RS 2,00
Oficinas didria 1.800 Encarregado 0,000019 - - - RS 5.196,21 RS 0,10 RS 2,87
Servente 0,000556 - - - R$ 5.000,80 RS 2,78
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo didria 1.500 Encarregado 0,000022 . . . RS 5.196,21 RS 0,12 RS 3,45
Servente 0,000667 - - - RS 5.000,80 RS 3,33
Banheiros diria 300 Encarregado 0,000111 - - - R$ 5.196,21 R$ 0,58 RS 21,46
Servente 0,003333 - - - RS 6.265,50 RS$ 20,89
Periodicidade Proporgdo de
Metragem .. Jornada de
. (Caderno . . L. Frequéncia no Horas Preco Homem | Subtotal 2
Areas Externas L (Parametro IN | M3o de Obra | Produtividade . Trabalho no . ) Total (/m?)
Logistica Meés (Horas) . Trabalhadas e Més (/m?)
) 05/2017) Més (Horas) L
Limpeza) Produtividade
Pi i tad dj t ti 3 - - - .
|s.o.s pal/lmen ados adjacentes/contiguos as didria 2700 Encarregado 0,000012 R$ 5.196,21 RS 0,06 RS 1,92
edificagdes Servente 0,000370 - - - RS 5.000,80 RS 1,85
Varrigdo de passeios e arruamentos didria 9.000 Encarregado 0,000004 . . . RS 5.196,21 RS 0,02 R$ 0,57
Servente 0,000111 - - - R$5.000,80 | R$0,56
Patios com alta frequéncia semanal 2.700 Encarregado 0,000012 . . - Ro 5.196,21 RS 0,06 RS 1,92
Servente 0,000370 - - - R$5.000,80 | R$ 1,85
E 12 - - - .196,21
Patios com média frequéncia quinzenal 2.700 ncarregado 0,0000 RS 5.196, RS 0,06 RS 1,92
Servente 0,000370 - - - R$5.000,80 | R$1,85
E - - - .196,21 1
Patios com baixa frequéncia mensal 12.700 ncarregado 0,000003 RS 5.196, RS 0,0 R$ 0,41
Servente 0,000079 - - - RS 5.000,80 RS$ 0,39
C.olle.ta de detritos em patios com frequéncia di4ria 100.000 Encarregado 0,000000 - - - R$ 5.196,21 RS 0,00 RS 0,05
didria Servente 0,000010 - - - RS 5.000,80 RS 0,05




Periodicidade

Proporg¢do de

(Caderno Metragem Frequéncia no lornada de Horas Preco Homem | Subtotal
Esquadrias Externas L. (Parametro IN | M3o de Obra | Produtividade ? Trabalho no ¢ R R Total (/m?)
Logistica 05/2017) Meés (Horas) Més (Horas) Trabalhadas e Més (/m?)
Limpeza) Produtividade
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco semestral 160 Encarregado 0,001563 _ _ . RS 5.196,21 RS 8,12 RS 39,37
Servente 0,006250 - - - RS 5.000,80 RS 31,26
Face externa sem exposicdo a situacdo de risco quinzenal 380 Encarregado 0,000088 _ _ . RS 5.196,21 RS 0,46 RS 13,62
Servente 0,002632 - - - RS 5.000,80 RS 13,16
Face interna quinzenal 380 Encarregado 0,000088 - - - R$ 5.196,21 RS 0,46 RS 13,62
Servente 0,002632 - - - RS 5.000,80 RS 13,16
Periodicidade Metragem Frequéncia no Jornada de Proporgdo de
. (Caderno . 8 . L. q Trabalho no Horas Preco Homem | Subtotal )
Fachadas Envidragadas L (Parametro IN | M3o de Obra | Produtividade Semestre . 5 Total (/m?)
Logistica 05/2017) (Horas) Semestre Trabalhadas e Més (/m?)
Limpeza) (Horas) Produtividade
Fachadas Envidracadas semestral 160 Encarregado 0,001563 . . . Ro 5.196,21 Ro 8,12 RS 39,37
Servente 0,006250 - - - RS 5.000,80 RS 31,26
Periodicidade Proporgao de
Metragem . Jornada de
. ) (Caderno . . L. Frequéncia no Horas Preco Homem | Subtotal )
Areas Hospitalares L (Parametro IN | M3o de Obra | Produtividade . Trabalho no . 5 Total (/m?)
Logistica 05/2017) Meés (Horas) Més (Horas) Trabalhadas e Més (/m?)
Limpeza) Produtividade
Areas Hospitalares e assemelhadas didria 450 Encarregado 0,000074 . . — RS 5.196,21 RS 0,38 RS 11,50
Servente 0,002222 - - - RS 5.000,80 RS 11,11

Observagdes e Formulas para Calcular Produtividade, Frequéncia (horas), Jornada (horas) e Proporgdo de Horas e Produtividade

Produtividade de encarregado = 1/(30 x metragem)

Produtividade de encarregado de fachada e de esquadria face externa com exposigdo a situagdo de risco = 1/(34 x metragem)

Produtividade de servente e de servente de fachada = 1/metragem

Jornada de trabalho no més em horas = 1/188,76 = 0,005298

Numero de dias no ano = 365 dias

Numero de meses no ano = 12 meses

Numero de dias no més = 30 dias

Numero de semanas no més = 30/7 = 4,29 semanas

Numero de horas semanais (jornada) = 44 horas semanais

Numero de horas no més = 4,29 x 44 = 188,76 horas

Jornada de trabalho no semestre em horas = 1/1.132,56 = 0,000883

Numero de dias no ano = 365 dias

Numero de meses no ano = 12 meses

Numero de dias no més = 30 dias

Numero de semanas no més = 30/7 = 4,29 semanas

Numero de horas semanais (jornada) = 44 horas semanais

Numero de horas no més = 4,29 x 44 = 188,76 horas

Numero de horas no semestre = 6 x 188,76 = 1.132,56 horas

Proporgdo de horas trabalhadas e produtividade: produtividade x frequéncia (horas) x jornada (horas)




Campus Anapolis

Contratagdes Anteriores - Memdria de Calculo - Percentuais por Tipos de Desligamentos

Tipos de Desligamentos 2021 2022 Percentual 2021 Percentual 2022 Média
Demissdo sem justa causa 1 1 100,00% 100,00% 100,00%
Demissdo com justa causa 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Outros tipos de desligamentos 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Total 1 1 100,00% 100,00% 100,00%

Campus Anapolis

Contratagdes Anteriores - Auséncias Legais

Memoéria de Calculo - Incidéncia Anual

Auséncia Justificada 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 11 24 18 0,0694
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutengdo Predial 0 0 0 0,0000
Acidente de Trabalho 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutengdo Predial 0 0 0 0,0000
Afastamento por Doenga 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 11 24 18 0,0694
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutengdo Predial 0 0 0 0,0000
Consulta Médico Filho 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutenc&o Predial 0 0 0 0,0000
Obitos na Familia 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 3 2 0,0060
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutenc@o Predial 0 0 0 0,0000
Casamento 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutenc&o Predial 0 0 0 0,0000
Doagdo de Sangue 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutenc&o Predial 0 0 0 0,0000




Testemunho 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutencdo Predial 0 0 0 0,0000
Paternidade 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutencdo Predial 0 0 0 0,0000
Maternidade 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutengdo Predial 0 0 0 0,0000
Consulta Pré-Natal 2021 2022 Média Incidéncia Anual
Servente 0 0 0 0,0000
Encarregado 0 0 0 0,0000
Recepcionista 0 0 0 0,0000
Copeiro 0 0 0 0,0000
Carregador 0 0 0 0,0000
Jardineiro 0 0 0 0,0000
Auxiliar de Manutengdo Predial 0 0 0 0,0000




Equipamentos - Servigo de Limpeza

Campus Andpolis

Pesquisa de Pregos

Memoéria de Cilculo - Custo Mensal de Equipamentos - Servigo de Limpeza

Preco 1 - Banco de

Preco 2 - Banco de

Preco 3 - Banco de

RISSES RTeE RISSES (e e Duragdo dos Itens Custo Anual Custo Mensal Serventes VLS
Descrigdo Unidade | Quantidade | Data: 27/02/2024 a | Data: 27/02/2024 a | Data: 27/02/2024 a mediana i d: atil - anos) (RS) (RS) N Empregado
02/04/2024 02/04/2024 02/04/2024 (RS) (RS)
(R$) (R$) (R$)

Aslpl.rador de pd/4gua, industrial, capacidade minima 50 litros, poténcia Unidade 1 1.465,00 2.173,01 2.491,41 2173,01 5 434,60 3622 13 2,79
minima 1400 W
Bomba de ar de mao/Bomba Encher Pneu De Bicicleta Unidade 1 50,00 25,20 25,49 25,49 1 25,49 2,12 13 0,16
Carro coletor lixo, com rodas, com tampa, 120 litros Unidade 1 316,68 330,00 351,74 330,00 5 66,00 5,50 13 0,42
Carro funcional para limpeza. Material Metal E Plastico, Tipo 4 Rodizios,
Aplicagdo Limpeza Industrial E Comercial, Caracteristicas Adicionais 3 Unidade 10 837,50 1.279,50 430,00 837,50 5 1.675,00 139,58 13 10,74
Prateleiras, 4 baldes, Saco Funcional E Tampa
Cinto de seguranga, modelo paraquedista DLT-012 com talabarte duplo Y Unidade 1 240,00 300,00 225,00 240,00 1 240,00 20,00 13 154
ABS Dltabs-02
Conjunto Para Limpeza Tipo: Suporte Modelo "Lt", Componentes: Suporte
23 cm, Cabo 1,40m, Fibra Verde e Fibra Branca, Aplicagdo: Limpeza Em Unidade 2 42,47 28,22 51,21 42,47 1 84,94 7,08 13 0,54
Geral
Dispenser Papel Higiénico Material Base: Plastico Abs, Altura: 27 cm, Cor:
Branco, Tipo: De Parede, Largura: 27 cm, Caracteristicas Adicionais: Unidade 24 26,00 38,91 28,53 28,53 2 342,36 28,53 13 2,19
Trava Para Rolo De Até 300 m, Profundidade: 12,50 cm
Dispenser Papel Toalha Material: Plastico ABS, Cor: Branca E Cinza, Tipo:
Interfolha, Caracteristicas Adicionais: Capacidade 600 Folhas, C/ Visor E Unidade 24 29,94 25,00 41,95 29,94 2 359,28 29,94 13 2,30
Chave
Enceradeira industrial, Bandeirantes 443 mm ou similar Unidade 4 2.600,00 2.705,98 2.682,67 2.682,67 5 2.146,14 178,84 13 13,76
Escada Doméstica, MaFerlaI: Aluminio, Nu_mero Degraus: 5, Revestimento Unidade 1 180,00 176,90 177,55 177,55 5 35,51 2,96 13 0,23
Degraus: Borracha Antiderrapante, Capacidade: 120 Kg
Escada Extensivel Material: Liga Aluminio, Quantidade Degraus: 10, Altura
Fechada: 3,30 m, Altura Aberta: 5,70 m, Caracteristicas Adicionais: Sapata | Unidade 1 769,52 861,84 810,00 810,00 5 162,00 13,50 13 1,04
Borracha, Capacidade 120 Kg, degraus planos
Espatl_JIa. Material: Ago Inoxidavel, Comprimento: 11 cm, Material Cabo: Unidade 1 33,08 36,08 25,00 33,08 1 33,08 283 13 0,22
Madeira
Extensdo Elétrica 20 m. Corrente: 10 A, Nimero Pdlos: 2P + T, Formagao
Do Cabo: 3 X 2,5 mm2, Comprimento: 20 m, Tipo: Cabo PP Plano, Tensdo: | Unidade 5 98,81 79,00 50,00 79,00 5 79,00 6,58 13 0,51
250V, Acessorios: minimo 3 Tomadas Fémeas E Plugue Terra
Kit limpeza de vidros. Material Base: Polipropileno, Comprimento Cabo: 6
m,AAlpllcal;ao: lepezaADe !’arede, Vldlro E Piso, Tlpoz Sodo, CaraActerlsncas kit 1 51,02 61,37 70,00 61,37 1 61,37 5,11 13 0,39
Adicionais: Extensor Ajustavel, Material Cabo: Aluminio, Comprimento
Base: 25,5 cm
Lavadora de alta pressdo profissional, Tensdo 110/220 V, Poténcia entre
1800 W e ZZlOOW(IavaJato fr|0)4'Caracter|st|cas Adicionais: A'pll'cador De Unidade 1 2.115,19 1.881,50 1.510,17 1.881,50 5 376,30 31,36 13 241
Shampoo, Sistema Stop Total , Tipo: Lava-Jato, Modelo: Profissional ,
Acessorios: Pistola Bico Turbo, Controle Jato Agua, Mangueira
Mangueira Jardim Material: Pvc E Poliéster Trangado, Comprimento: 50
m, Cor: Cristal, Didmetro: 3/4 Pol, Caracteristicas Adicionais: Trés Unidade 6 259,00 376,05 338,68 338,68 1 2.032,08 169,34 13 13,03
Camadas Intermedidrias De Pvc Transparente, Pressdo Maxima: 10 Bar
Pa Coletora Lixo 20 cm, Material Coletor: Metal Galvanizado, Material Unidade 15 16,72 21,26 18,67 18,67 1 280,05 23,34 13 1,80

Cabo: Madeira Plastificada, Comprimento Cabo: 80 cm




Placas de sinalizagdo de piso molhado Unidade | 6 | 37,50 | 30,43 24,00 30,43 3 60,86 | 5,07 | 13 0,39
Valor Mensal - Equipamentos - Servigo de Limpeza | 707,91 | 13 54,45
- Servigo de Jardi Pesquisa de Pregos Memoéria de Cilculo - Custo | de - Servigo de Jardi
Preco 2 - Bancode | Preco 3 - Banco de
Preco 1 - Banco de q
Pregos s A5 e (e Duragdo dos Itens Custo Anual Custo Mensal el
Descrigdo Unidade | Quantidade ¢ Data: 27/02/2024 a | Data: 27/02/2024 a mediana ) s L Jardineiros Empregado
Data: 27/02/2024 a (vida util - anos) (RS) (RS)
20/03/2024 (RS 20/03/2024 20/03/2024 (RS) (R$)
(R$) (R$)
Abafador Ruido Auricular, Material Plastico Rigido, Cor Preta, Formato
Concha Oval, Caracteristicas Adicionais Nivel De Redugdo Ruido Nrr 23 Db | Unidade 2 32,23 35,01 36,00 35,01 1 70,02 5,84 1 5,84
E Nrrsf 18Db
Aspersor de impulso setorial para mangueira % Unidade 6 24,00 24,90 21,90 24,00 1 144,00 12,00 1 12,00
Bomba pulverizadora, Modelo costal, capacidade 20 litros, Material
Polietileno, para aplicagdo de veneno e inseticida liquido, ativagdo Unidade 1 154,00 266,43 300,00 266,43 2 133,22 11,10 1 11,10
manual, peso maximo 3 Kg, com acessérios e vélvula de seguranca
Carrinho de médo, Acabamento Superficial: Pintura Eletrostatica Na Cor
Cor Pre.ta, Tipo Rodé: Pneu Com Camara, M?terlal Cagamba: Chapa Ago Unidade oy 149,90 174,86 169,50 169,50 5 67,80 565 1 565
Galvanizado, Quantidade Roda: 1 Un, Capacidade Cagamba: 50 Kg,
Caracteristicas Adicionais: Dimensdes Aproximadas: 680 X 1320 X 545 mm
Enxada com cabo de madeira; Tamanho (LxA) 175 x 203 mm. Material:
Aco Carbono Temperado, Cor: Preto, Caracteristicas Adicionais: Pintura Unidade 2 77,95 69,80 75,00 75,00 1 150,00 12,50 1 12,50
Eletrostatica A PG, Material Cabo: Madeira minimo 150 cm
Enxaddo cabo de madeira. Material: Aco Carbono Temperado, Cor: Preto, | Unidade 2 53,79 45,16 78,86 53,79 1 107,58 8,97 1 8,97
Escada Fibra Vidro Tipo Degraus: Plano Estriado, Altura minima: 4,80 m,
i : 110 K; i D 12 Al E ida: 8,4
Capacndadel : 0Kg, Qlfant!dade egrau§ 8 Un, Altura Estendida: 8,40 Unidade 1 1.990,00 1.959,33 1.785,00 1.959,33 5 391,87 32,66 1 32,66
m, Caracteristicas Adicionais: Sapata Antiderrapante E Degrau Em
Duraluminio, Peso: 23 Kg
Fac.ao pafa mato 16 polegadas, lamina em ago carbono e cabo de Unidade 1 30,03 25,08 5751 30,03 1 30,03 2,50 1 2,50
polipropileno
Foice, Material Ago, Comprimento Lamina minimo 40 Cm, Comprimento Unidade 1 72,50 69,22 65,00 69,22 1 69,22 5,77 1 5,77
Cabo 1,50 M
Mangueira Jardim Material: PVC e Poliéster Trancado, Comprimento: 50
m, Cor: Cristal, Didmetro: 3/4 Pol, Caracteristicas Adicionais: Trés Unidade 5 259,00 376,05 338,68 338,68 1 1.693,40 141,12 1 141,12
Camadas Intermediarias De Pvc Transparente, Pressdo Méaxima: 10 Bar
Perneira de protegdo para jardinagem, couro sintético, fechamento com par ) 31,63 46,26 50,00 46,26 1 92,52 771 1 771
velcro - par
Placas “ndo pise na grama” Unidade 8 29,00 36,00 30,00 30,00 5 48,00 4,00 1 4,00
Rastelo com cabo/Vassoura para Jardinagem, Tipo: Fixa, Material Cerdas:
Polipropileno Alta Resisténcia, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo 120 Unidade 4 41,50 41,55 43,70 41,55 1 166,20 13,85 1 13,85
cm , Quantidade Laminas: 22 Unid
Rogadeira lateral para dreas ingrimes, profissional, a gasolina, fio de
nylon, 2 tempos. Rogadeira Manual Rotagdo: 12.300 RPM, Peso
Aproximado: 7,30 Kg, Tipo Cortador: Fio Nailon E/Ou Lamina Ao, Unidade 1 838,99 873,50 914,95 873,50 5 174,70 14,56 1 14,56
Aplicagdo: Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E Pe, Tipo:
Costal, Caracteristicas Adicionais: Lateral , Tipo Motor: Gasolina, Poténcia
Motor: minimo 1,7 KW




Oculos De Protegio Individual, Material Armagdo Policarbonato, Material
Lente Pollcar?on'ato, Tipo Lente Antlfambassar?tfa E Antlchama, l\flodello ' Unidade 3 7,15 6,63 8,28 715 1 715 0,60 1 0,60
Lentes Acoplaveisao Rosto, Caracteristicas Adicionais Com Corddo Elastico
Para Fixagdo Na cabega
Serrote para poda, lamina em ago carbono flexivel, tamanho 12
polegadas, 5 (cinco) dentes por polegada. Material Cabo: Plastico C/ Unidade 1 40,45 57,63 56,13 56,13 1 56,13 4,68 1 4,68
Revestimento Em Borracha , Material Lamina: Ago Carbono
Tesoura para cerca viva com lamina de 12 polegadas e cabo de madeira,
laminas serrilhadas, Material Ldmina: Ago Cromo Vanadio, Peso Unidade 2 59,00 54,00 50,80 54,00 1 108,00 9,00 1 9,00
proximado: 660 gr
Valor Mensal - Equipamentos - Servigo de Jardinagem 292,49 1 292,49
Equipamentos - Servigo de Auxiliar de Manutengdo Predial Pesquisa de Pregos Memoéria de Calculo - Custo Mensal de Equipamentos - Servico de Manutencdo Predial
Preco1-Bancode | Preco2-Bancode | Preco3-Bancode
Pregos Pregos Pregos Prego Referencial - " Auxiliares de Valor por
Duragdo dos Itens Custo Anual Custo Mensal
Descrigdo Unidade | Quantidade | Data: 01/03/2024 a | Data: 01/03/2024 a | Data: 01/03/2024 a mediana (vidz atil - anos) (RS) (RS) Manutengio Empregado
04/04/2024 04/04/2024 04/04/2024 (RS) Predial (RS)
(R$) (R$) (R$)
Alicate Bomba D’agua 12", Material: Ago Vanadio, Mordente Inferior:
Cu_rv.o E I?atente De SegL.Jranga, Ajuste: 6 Posigdes, Caracteristicas Unidade 1 55,46 42,00 16,63 46,63 1 46,63 3,89 1 3,89
Adicionais: Ranhuras Usinadas E Isolamento No Cabo, Tratamento
Superficial: Niquelado, Abertura Da Boca 12 Pol
Chave De Teste Elétrico Comprimento: 150 mm, Tipo Ponta: Chata,
Caracteristicas Adicionais: Eletronica Com Haste Isolada, Material Cabo: Unidade 1 5,81 6,00 6,40 6,00 1 6,00 0,50 1 0,50
Polipropileno, Material Haste: Ago Carbono Temperado
Esmerilhadeira Angular, Tipo Manual, Ferramenta Corte Disco, Diametro
Disco 115 Mm, Poténcia 750 W, Rotagdo 1.100 RPM, Peso 1,70 Kg, Tensdo) .y, 4o 1 293,96 297,80 295,88 295,88 1 295,88 24,66 13 1,90
Alimentagdo 110/220 V, Caracteristicas Adicionais C/ Escovas Carvao,
Desligamento autmatico, com disco de corte
Furadeira De Impacto, Poténcia: De 750W A 800W, Tensdo: 220V, Unidade 1 570,00 514,65 508,00 514,65 2 257,33 21,44 1 21,44
Profissional, Com Maleta. Com Velocidade Variavel E Reversivel.
Kit de ferramentas manuais contendo, no minimo 32 ferramentas, tipo:
_martelo de unha.; allc_ate universal; alicate de corte; alicate m_ela cana; it 1 191,48 160,00 188,00 188,00 2 94,00 7,83 1 7,83
jogo de chaves fixas; jogo de chaves de fenda ponta chata; e jogo de
chaves de fenda ponta cruzada (Phillips), com maleta
Lima Manual, Tipo Murga, Formato Meia Cana, Comprimento 8 Pol,
Caracteristicas adicionais Com Cabo de madeira. Caracteristicas Unidade 2 20,45 20,00 20,23 20,23 2 20,23 1,69 13 0,13
Adicionais: Ambas As Faces Com Picado Duplo E Cantos Com Picado
Parafusadeira Tipo: Elétrica, Velocidade: Reversivel, Voltagem: 110/220 V,
Caracteristicas Adicionais: Poténcia Bateria 2,4 W, Peso 350 Gramas, Unidade 1 250,00 325,00 379,90 325,00 1 325,00 27,08 1 27,08
Componentes: Bateria, Carregador Bateria, Ponta-Fenda E Ponta-P
Tten.a 10 metros, Reves'tlmentoz Borracha , Material: Ago , Largura Unidade 1 28,48 30,35 27.77 28,48 1 28,48 237 1 237
Lamina: 25 Mm, Comprimento: 10 metros
Valor Mensal - Equipamentos - Servigo de Auxiliar de Manutengao Predial 89,46 1 89,46
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INSUMOS - MATERIAIS MENSAIS

Materiais- Servigo de Limpeza

Pesquisa de Pregos

Memoéria de Calculo - Custo Mensal de Materiais - Limpeza

Preco 1 - Banco de

Preco 2 - Banco de

Preco 3 - Banco de

Pregos Pregos Pregos Prego Referencial - Serventes Valor por Empregado
Descricdo Unidade Quantidade Data: 15/02/2024 a Data: 15/02/2024 a Data: 15/02/2024 a mediana Custo Mensal (RS) e —— P (Rs)p E
22/04/2024 22/04/2024 22/04/2024 (RS)
(R$) (R$) (R$)

Agua sanitaria Galdo 5 Litros 8 11,00 13,64 12,89 12,89 103,12 13 7,93
Alcool 70%, em gel Galdo 5 Litros 1 44,00 41,65 42,60 42,60 42,60 13 3,28
Alco_ol etilico, tipo hidratado, 46° INPM, liquido, frasco com etiqueta do Litro 20 9,00 14,65 14,23 14,23 284,60 13 21,89
fabricante
Aromatizante de ambiente, Bom Ar ou similar Frasco 360 ml 20 12,00 13,40 14,06 13,40 268,00 13 20,62
Bald?'plastlco', Ca?audade: 20 litros, Caracteristicas Adicionais: Com Alga Unidade 15 18,55 18,90 18,70 18,70 280,50 13 21,58
Metdlica , Aplicagdo: Uso Geral
Bucha verde inteira. Material fibra de naylon, formato retangular, Pacote com
comprimento minimo 260 mm, largura minima 100 mm, aplicagdo limpeza 10 Unidades 10 9,84 20,16 14,50 14,50 145,00 13 11,15
geral, abrasividade pesada
Cera liquida incolor acrilica impermeabilizante. Para limpeza profissional Galdo 5 Litros 2 242,00 91,50 70,00 91,50 183,00 13 14,08
Desentupidor Vaso Sanitdrio Material: Borracha Flexivel , Comprimento
Cabo: 50 Cm, Altura: 10 Cm, Cor: Preta , Didmetro: 16 Cm, Material Cabo: Unidade 10 37,99 34,00 19,75 34,00 340,00 13 26,15
Madeira
Desinfetante sanitdrio concentrado liquido. Para limpeza profissional Galdo 5 Litros 6 26,18 32,00 30,00 30,00 180,00 13 13,85
Desodorizador/neutralizador de odor liquido Galdo 5 Litros 5 74,30 104,99 66,25 74,30 371,50 13 28,58
Detergente multiuso/Solugdo de limpeza multiuso, liquido, para remogao e
limpeza de residuos, cor: incolor, aroma: neutro, frasco com etiqueta do Frasco 500 ml 60 6,98 9,32 9,00 9,00 540,00 13 41,54
fabricante, tipo Veja Multiuso ou similar.
Detergente neutro concentrado, aplicagdo pisos. Para limpeza profissional | Galdo 5 Litros 12 64,90 44,72 73,96 64,90 778,80 13 59,91
Di i -

isco removedor para |mpez? de pisos tratados, preto e verde, de acordo Unidade 3 13,00 80,60 39,84 39,84 318,72 13 24,52
com o tamanho das enceradeiras
£ " . -

scova de limpeza com cTerdas de Nailon para enceradeira, de acordo com Unidade 1 2330 3495 39,58 34,95 34,95 13 2,69
o tamanho das enceradeiras
Escova de Néilon manual cerdas duras, corpo plastico, cerdas de Nailon Unidade 5 6,83 10,34 6,65 6,83 34,15 13 2,63
Esponja de 13 de ago multiuso, tipo Bombril ou similar Pacote 60g 2 1,90 3,38 2,54 2,54 5,08 13 0,39

Pacote com 4

Esponja para limpeza geral, dupla face verde e amarela Unidades 30 3,75 4,14 4,50 4,14 124,20 13 9,55
Flanel li | ini i 9 3

anela ;')ara impeza, largura minima 60 cm, material 100% algod&o, Unidade 20 5,56 3,29 443 2,43 88,60 13 6,82
bordas lisas, cor branca
Limpa pedras concentrado. Para limpeza profissional Galdo 5 Litros 5 40,00 54,49 57,58 54,49 272,45 13 20,96
Limpa vidros, Aspecto Fisico: Liquido, Caracteristicas Adicionais:
Pulverizador Com Gatilho, Validade Minima 3 Anos, frasco com etiqueta do | Frasco 500 ml 16 8,27 9,03 9,62 9,03 144,48 13 11,11
fabricante
Lustra moveis pastoso Frasco 200 ml 2 8,06 10,97 5,10 8,06 16,12 13 1,24




Luva de algod3o/luva de seguranca, tricotada, pigmentada Par 2 10,53 8,50 8,48 8,50 17,00 13 1,31
Luva de borracha para limpeza, Material: Latex Antiderrapante, Uso:
Limpeza Em Geral, Tamanho: de acordo com a demanda do orgao, Par 30 8,36 7,39 7,87 7,87 236,10 13 18,16
Caracteristicas Adicionais: Sem Forro
Luva de raspa cano curto 7 cm Par 2 7,93 12,00 9,74 9,74 19,48 13 1,50
Mascalra de protegdo respiratéria para poeira, modelo PFF1 com eldstico, Unidade 6 1,55 2,90 2,44 2,44 14,64 13 1,13
sem valvula
Papel higiénico, Material: Celulose Virgem, Comprimento: 300 M, Largura Fardo com 12
minima: 10 Cm, Tipo: Picotado, Quantidade Folhas: Dupla, Cor: Branca, | 5 78,78 106,81 80,65 80,65 403,25 13 31,02
rolos
Caracteristicas Adicionais: Extramacio - Fardo ¢/ 12 rolos
Removedor de cera. Aspecto Fisico: Liquido, Diluigdo: 1 Litro Para 6 Litros
De}Agua, Aplicagdo: Remo.gao Cera Af:rlllca E Sujeiras Em Geralj Teor Galio 5 Litros 10 29,48 31,75 20,00 2948 294,80 13 22,68
Acidez: Ph De 13 A 14%, Tipo: Alcalinizantes E Solventes Especiais,
Caracteristicas Adicionais: Teor De Ndo Volateis Minimo De 17%
Rodo, Material Suporte: Aluminio, Comprimento Suporte: 40 cm,
Quantidade Borrachas: 2 Un, Material Cabo: Aluminio, Tamanho do cabo: Unidade 2 36,53 42,98 41,61 41,61 83,22 13 6,40
minimo 1,40 m
Rodo, Material Suporte: Aluminio, Comprimento Suporte: 60 cm,
Quantidade Borrachas: 2 Un, Material Cabo: Aluminio, Tamanho do cabo: Unidade 5 58,00 58,36 64,90 58,36 291,80 13 22,45
minimo 1,40 m
Rodo, Material Suporte: Aluminio, Comprimento Suporte: 90 cm,
Quantidade Borrachas: 2 Un, Material Cabo: Aluminio, Tamanho do cabo: Unidade 3 75,00 44,92 44,90 44,92 134,76 13 10,37
minimo 1,40 m
Sabdo de coco em barra, Cor: Branca, Tipo: Coco Natural, Peso: 200 gr, Unidade 5 2,18 2,50 221 221 11,05 13 0,85
Formato: Retangular
Sak?éo erTl po', AspectolFlsmo: Po, A'pllcagao: lepeza Geral, Caracteristicas | Pacote com 1 2 10,61 12,20 12,90 12,20 24,40 13 1,88
Adicionais: Biodegraddvel, com etiqueta do fabricante Kg
Sabonete liquido para maos, cremoso, antialérgico Galdo 5 Litros 4 46,69 39,90 44,93 44,93 179,72 13 13,82
Saco de alg'odao pare]) I}mpeza/Pano de chéo, alvejado, largura minima 45 Unidade 20 773 6,20 8,13 773 154,60 13 11,80
cm, comprimento minimo 70 cm, duplo, costurado
P . . . Pacote com
Saco plastico para lixo, cor preto, reforgado, capacidade 100 litros K 5 41,00 45,00 41,67 41,67 208,35 13 16,03
100 unidades
Pacote com
S lasti li t fi d idade 40 lit 5 18,75 19,60 18,50 18,75 93,75 13 7,21
aco pldstico para lixo, cor preto, reforgado, capacidade 40 litros 100 unidades
Saponaceo em po, Sapdlio ou similar, frasco com etiqueta do fabricante Frasco 300 gr 10 7,12 7,02 7,45 7,12 71,20 13 5,48
Tirador de teia de aranha. Vassoura Limpa Teto, Com Cerdas Macias De
Sisal E Cabo De Madeira De no minimo 2,00 Metros. Ideal Para Uso Na Unidade 5 17,10 13,68 16,90 16,90 84,50 13 6,50
Limpeza De Locais De Dificil Acesso.
Toalha De Papel Material: 100% Celulose Virgem, Comprimento minimo: Pacote com
20 cm, Cor: Branca, Largura minima: 21 cm, Caracteristicas Adicionais: 50 17,09 17,50 17,15 17,15 857,50 13 65,96
. 1.000 folhas
Interfolhada , Tipo Folha: 2 Dobras.
Vassoura palha, com cabo comprimento minimo 1,30 m Unidade 3 22,00 24,25 29,33 24,25 72,75 13 5,60
Vassoura pelo 40 cm, Material Cerdas: Pelo Sintético, Material Cepa:
Polipropileno, Comprimento Cepa: 40 cm, Comprimento Cerdas: Minimo 5 Unidade 5 19,00 22,40 17,61 15,00 95,00 13 731

cm, Caracteristicas Adicionais: Cabo De Madeira Plastificada, comprimento
minimo 1,30 m




P— 5 - —
Vassoura/Esfrega_o nailon n2 03 com cerdas curtas e resistentes, ideais para Unidade 5 15,23 14,27 14,57 14,57 72,85 13 5,60
esfregar e lavar pisos regulares
Valor Mensal - Materiais - Servigo de Limpeza 7.976,59 13 613,58
Materiais- Servigo de Jardinagem Pesquisa de Pregos Memoéria de Calculo - Custo Mensal de Materiais - Jardinagem
Preco 1 - Banco de Preco 2 - Banco de Preco 3 - Banco de
Pregos Pregos Pregos Preco Referencial Valor por Empregado
Descricdo Unidade Quantidade Data: 21/02/2024 a Data: 21/02/2024 a Data: 21/02/2024 a mediana Custo Mensal (RS) Jardineiros P (Rs)p E
18/03/2024 18/03/2024 18/03/2024 (RS)
(R$) (R$) (R$)
Fio de Nallon para apérador de grama Stamanho é medida compativel com | Rolo de 100 1 64,47 71,08 55,60 64,47 64,47 1 64.47
os equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos) metros
F icida. | diente Ativo: Fi il, C t 1 0,03G/K
ormicida. Ingrediente Ativo: Fipronil, Concentracao: 0,03G/Kg, Pacote 500 gr 10 13,10 15,80 15,92 15,80 158,00 1 158,00
Formulacao: Gb-Isca Granulada
Gasolina Litro 20 5,45 5,79 5,57 5,57 111,40 1 111,40
lifosato Herbicida Mata-Mato, A tagdo: C trad lavel.
Glifosato e~rb|c| a Mata-Mato, presen acao onéen rado Soluve Litro 10 36,90 31,06 37.40 36,90 369,00 1 369,00
Concentragdo: 48% P/V, frasco com etiqueta do fabricante
Oleo' Lubl"lflcante, Uso Motores 2 Tempos, Tipo M|n'eral, Classificagdo Api Frasco 500 ml 4 32,49 30,00 33,00 32,49 111,80 1 111,80
Tc,Viscosidade Cst 100, frasco com etiqueta do fabricante
Valor Mensal - Materiais - Servigo de Jardinag 814,67 1 814,67
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Uniformes

Pesquisa de Pregos

Memodria de Célculo - Custo Mensal de Unil

Preco 1 - Banco de

Preco 2 - Banco de

Preco 3 - Banco de

Prego

. Precos Precos . Conjuntos por Ano
. . uantidade de Pegas Precos Referencial - ; Custo Anual
Servente de Limpeza Unidade Q por Conjunto ¢ Data: 06/03/2024 a Tt 06/;3/2024 a Data: 06/03/2024 a mediana (cldusula 502 da RS)
07/03/2024 . 07/03/2024 CCT 91/2022)
07/03/2024 RS R$
(RS) /03/ (RS) RS) (R$)
Bota Seguranga Material: Borracha, Tipo Cano: Médio, Material Sola: PVC - Cloreto De
Polivinila, Cor: Preta, Tamanhos variados, Caracteristicas Adicionais: Com Forro, solado par 1 48,92 48,80 38,26 48,80 2 97,60
Antiderrapante
Calc';a, l\flatenaflz Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso: 2 Dianteiros Tipo Faca e 2 Traseiros, Unidade By 75,00 64,83 60,00 64,83 By 25932
Aplicagdo: Uniforme,
Camiseta Tipo: Unissex, Tipo Manga: Curta, Tipo Gola: Careca, Cor: Com Cor, Tamanho:
Variados, Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo Do Orgdo, Material: Malha 100% Unidade 2 27,00 26,30 25,20 26,30 2 105,20
Algoddo, Fio 30
Cracha: ha de identificagdo d do, Caracteristicas Adicionais: Protetor D
rac aj c)ra_c E] .e |de’n i maan o empregado, Caracteristicas Adicionais: com Protetor De Unidade 1 7.90 719 7.82 782 1 782
Crachd Rigido e jacard/corddo
Meia em algoddo, tipo soquete, cano médio, material: Algoddo, Poliamida E Elastano Unidade 3 9,08 10,00 7,30 9,08 2 54,48
Valor Mensal de Uniforme - Servente de Limpeza
Preco 1 - Banco de Preco 3 - Banco de
Preco 2 - Banco de Prego .
Quantidade de Pegas Pregos Precos Pregos Referencial Conjuntos por Ano Custo Anual
Encarregado Unidade bor Conjunto ¢ Data: 06/03/2024a | . /33 2020 |Data:06/03/2024a) OO | (clausula 502 da o
07/03/2024 . 07/03/2024 CCT 91/2022)
07/03/2024 RS R$
(RS) /03/ (R$) (RS) (RS)
Calga, Material: Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso: 2 Dianteiros Tipo F 2T i
a?a, ~a ena‘ xford, Modelo: Social, Tipo Bolso ianteiros Tipo Faca e 2 Traseiros, Unidade 5 75,00 64,83 60,00 64,83 2 25932
Aplicagdo: Uniforme,
Camisa Uniforme, Material: 67% Poliéster E 33% Algod3o, Tipo Manga: Curta, Cor: Variada,
Tipo Gola: Colarinho, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal Com Fechamento por Unidade 2 67,48 68,00 66,58 67,48 2 269,92
botdes
ha: hadei Ficaca eticas Adicionaie: P D
Crac| z? c’ra?c E] d.e |de,nt| |ca5ao do empregado, Caracteristicas Adicionais: com Protetor De Unidade 1 7.90 7,19 782 7.82 1 7.82
Crachd Rigido e jacara/corddo
Meia em algodado, tipo soquete, cano médio, material: Algoddo, Poliamida E Elastano Unidade 3 9,08 10,00 7,30 9,08 2 54,48
Sapato Seguranga Material: Termopldstico, Material Sola: Borracha Vulcanizada
Antiderrapante, Tipo: Monobloco Fechado, Caracteristicas Adicionais: Par 1 47,35 46,47 45,00 46,47 2 92,94
Unissex/Anaténico/Lavavel/Palmilha Antimicrobiana, Cor: Preto
Valor Mensal de Uniforme - Encarregado
Preco 1 - Banco de Preco 3 - Banco de
Preco 2 - Banco de Prego .
Quantidade de Pegas Pregos Pregos Pregos Referencial Conjuntos por Ano Custo Anual
Jardineiro Unidade bor Conjunto g Data: 06/03/2024a | . /;3 2024 |D3t2:06/03/2024a) TN | (clausula 502 da o
07/03/2024 i 07/03/2024 CCT 91/2022)
07/03/2024 RS RS
(RS) ®)wre) 2
Bota Seguranga Material: Borracha, Tipo Cano: Médio, Material Sola: PVC - Cloreto De
Polivinila, Cor: Preta, Tamanhos variados, Caracteristicas Adicionais: Com Forro, solado par 1 48,92 48,80 38,26 48,80 2 97,60
Antiderrapante
Calga, Material: Oxford, Modelo: Social, Tipo Bolso: 2 Dianteiros Tipo Faca e 2 Traseiros, Unidade By 75,00 64,83 60,00 64,83 By 25932

Aplicagdo: Uniforme,




Camiseta Tipo: Unissex, Tipo Manga: Curta, Tipo Gola: Careca, Cor: Com Cor, Tamanho:

Variados, Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo Do Orgdo, Material: Malha 100% Unidade 2 27,00 26,30 25,20 26,30 2 105,20
Algodao, Fio 30
Crache?: c,rzfcha qe |delnt|f|caan do empregado, Caracteristicas Adicionais: com Protetor De Unidade 1 7.90 7,19 782 7,82 1 7,82
Crachd Rigido e jacard/corddo
Meia em algodao, tipo soquete, cano médio, material: Algod&o, Poliamida E Elastano Unidade 3 9,08 10,00 7,30 9,08 2 54,48
Valor Mensal de Uniforme - Jardineiro
Preco 1 - Banco de Preco 3 - Banco de
Preco 2 - Banco de Prego .
Quantidade de Pecgas Pregos Precos Pregos Referencial Conjuntos por Ano Custo Anual
Auxiliar de Manutengdo Predial Unidade ) ¢ Data: 06/03/2024 a ¢ Data: 06/03/2024 a ) (cldusula 502 da
por Conjunto 07/03/2024 Data: 06/03/2024 a 07/03/2024 mediana CCT 91/2022) (RS)
07/03/2024 RS R$
(RS) /03/: (RS) RS) (R$)
Bot Material: C Tipo C : Curto, Material Sola: Poliuret Pu) Bi-
oa_Seguranga ateria ouro‘,_lpo a_an L.II‘ o,. a_erla Sola: Poliuretano (Pu) Bi Par 1 RS 117,89 RS 131,38 RS 123,00 123,00 ) RS 246,00

Densidade, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Biqueira De Ago, Sem Cadargo
Calga: Tecido, Tipo Tecido: Brim 100% algoddo, Quantidade Bolsos: 4, Posi¢do Bolsos: 2 Na
Frente, Corte Faca, 2 Traseiros Chapados, Cor: Cinza, Tipo: Calga, Caracteristicas Unidade 2 59,82 59,80 58,94 59,80 2 239,20
Adicionais: Com Eldstico e Corddo Na Cintura, Sem Fecho
Camiseta Tipo: Unissex, Tipo Manga: Curta, Tipo Gola: Careca, Cor: Com Cor, Tamanho:
Variados, Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo Do Orgdo, Material: Malha 100% Unidade 2 27,00 26,30 25,20 26,30 2 105,20
Algodado, Fio 30
Crachaj: c’reTcha dfe |def'1t|f|ca5;ao do empregado, Caracteristicas Adicionais: com Protetor De Unidade 1 7,90 719 782 782 1 782
Cracha Rigido e jacara/corddo
Meia em algodao, tipo soquete, cano médio, material: Algoddo, Poliamida E Elastano Unidade 3 9,08 10,00 7,30 9,08 2 54,48

Valor Mensal de Uniforme - Auxiliar de Manutengdo Predial




VALOR MENSAL ESTIMADO DO SERVICO DE JARDINAGEM - Campus Anapolis

tidade d
. Valor Proposto por Quantidade de Valor Proposto por | Quantidade Mensal [ Valor Mensal do
Servigo Empregados por ]
Empregado Posto de Postos Servico
Posto
Servigo de Jardinagem RS 6.426,97 1 RS 6.426,97 1 RS 6.426,97
Valor Mensal do Servico de Jardinagem - Campus Anapolis RS 6.426,97

VALOR MENSAL ESTIMADO DO SERVIGO AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - Campus Anapolis

Quantidade de .
. Valor Proposto por Valor Proposto por | Quantidade Mensal | Valor Mensal do
Servico Empregados por )
Empregado Posto de Postos Servico
Posto
Servigco Auxiliar de Manutencgéao Predial RS 8.015,02 1 RS 8.015,02 1 RS 8.015,02

Valor Mensal do Servico Auxiliar de Manutengao Predial - Campus Anapolis

RS 8.015,02




VALOR MENSAL ESTIMADO DO SERVICO DE LIMPEZA - CAMPUS ANAPOLIS

Valor do servico =

Servico de Limpeza - Tipos Especificos de Areas Fisicas Tamanho (m?) R$/m? Frequéncia (dias) | (Tamanho/Frequéncia)*(
R$/m?)
Pisos acarpetados 767,80 RS 6,47 2 RS 2.483,84
Pisos frios 6.611,20 RS 4,31 1 RS 28.494,27
Laboratérios 647,00 RS 11,50 1 RS 7.440,50
Areas Internas|Almoxarifados/galp&es 586,10 RS 2,07 1 RS 1.213,23
Oficinas 0,00 RS 2,87 1 RS 0,00
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.310,27 RS 3,45 1 RS 4.520,43
Banheiros 357,51 RS 21,46 0,50 RS 15.344,32
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 661,84 RS 1,92 1 RS 1.270,73
Varrigdo de passeios e arruamentos 3.250,00 RS 0,57 1 RS 1.852,50
p Pétios com alta frequéncia 0,00 RS 1,92 7 RS 0,00
Areas Externas|— — —
Patios com média frequéncia 2.958,08 RS 1,92 15 RS 378,63
P&tios com baixa frequéncia 0,00 RS 0,41 30 RS 0,00
Coleta de detritos em patios com frequéncia didria 0,00 RS 0,05 1 RS 0,00
Esquadrias Face externa com exposi¢do a situac¢do de risco 0,00 RS 39,37 182,5 RS 0,00
Externas Face externa sem exposicdo a situagao de risco 1.313,15 RS 13,62 15 RS 1.192,34
Face interna 1.313,15 RS 13,62 15 RS 1.192,34
Fa?chadas Fachadas Envidragadas 391,52 RS 39,37 182,5 RS 84,46
Envidragadas
Areas : ,
Areas Hospitalares e assemelhadas 0,00 RS 11,50 1 RS 0,00

Hospitalares

VALOR MENSAL ESTIMADO DO SERVICO DE LIMPEZA - Campus Anapolis

RS 65.467,59




Campus Anapolis

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS

1 |[Servigo de limpeza 25194 Servigo 12 RS 65.467,59 RS 65.467,59 RS 785.611,08
Posto (Posto x 12

2 |servico de jardinagem 24325 03 OHEeZ’;;’ X 12 RS 6.426,97 RS 6.426,97 RS 77.123,63
Posto (Posto x 12

3 |servico auxiliar de manutencio predial 25631 08 orie‘::s‘; X 12 RS 8.015,02 RS 8.015,02 RS 96.180,20
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