MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

MODELO DE PROPOSTA

A. IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGCO COMPLETO:

DADOS BANCARIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: (NOME, RG E CPF)

TELEFONE:
E-MAIL:
B. ITENS DA PROPOSTA
Valor Proposto em(:tfezggos Valor Proposto por Qtde de Valor Mensal dos |Valor Total Estimado
Grupo | ITEM Tipo de Servigo (A) Unid. | por Empregado por posto Posto (D) Postos (E) Servigos (F) para 60 meses (G)
(B) (C) D=BXC F=DxE G =F x 12 meses
Vigilancia armada de 12x36 horas de
segunda-feira a domingo — 07h as 19h -
1 Diurno - Local: Inhumas (GO) - CATSER Posto R$ 6.748,89 2 R$ 13.497,78 2 R$ 26.995,56 R$ 323.946,72
23647
1 Vigilancia armada de 12x36 horas de
segunda-feira a domingo — 19h as 07h -
2 Noturno - Local: Inhumas (GO) - CATSER Posto R$ 7.357,97 2 R$ 14.715,94 2 R$ 29.431,88 R$ 353.182,56
23957
Total - Grupo 1 R$ 56.427,44 R$ 677.129,28

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - GRUPO 1 (12 MESES)

R$ 677.129,28

VALIDADE DA PROPOSTA

90 DIAS

OBSERVACAO: Nos precos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagéo dos servigos, todas as despesas com a mao de obra a ser utilizada, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formagao dos pregos desta

proposta.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°: 23375.001132/2025-62
Dispensa de licitagao n° : XXXX/2025

Discrimi dos Servigos
A Data de Apresentagéo da Propsota
B Municipio/ UF INHUMAS
C Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SRT00520/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
1 Unidade de medida Posto de Servigo
2 Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 2
3 Cargo: Vigilante
Dados para composigédo dos custos referente a mao-de-obra
Posto de vigilancia desarmada
1 Tipo do servigo (mesmo servigo com carateristicas distintas) diurna (12x36) - 02 profissionais
por posto.
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.120,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Observagdes / Memorias de Calculo - CCT SRT00520/2025
1 Composigdo dar (] % Valor (R$)
A  |Seldriobase - R$ 2.120,00 CLAUSULA TERCEIRA - Parégrafo Primeiro
B Adicional de periculosidade 30% R$ 636,00
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno - -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida - -
F Adicional de hora extra no feriado - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.756,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Base de Calculo = Médulo 1 [ R$ 2.756,00
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 229,57 13° saldrio: 1/12 x 100= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% | R$ 76,62 Adicional de férias: 1/3 * 1/12*100= 2,78%. Apenas adicional de férias. A remuneracdo do més correspondente ja esta prevista no médulo 1.
TOTAL R$ 306,19
Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1 [ 3.062,19
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 612,44 Se for optante pelo regime de desoneracéo, devera zerar esta célula e informar o percentual da CPRB no Médulo 6.
B Salario Educacéo 2,50% R$ 76,55
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% FAP 2,00 6,00% | R$ 183,73 Foram consideradas as aliquotas maximas. Devera comprovar os indices efetivos.
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 45,93
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,62
F SEBRAE 0,60% R$ 18,37
G INCRA 0,20% R$ 6,12
H FGTS 8,00% R$ 244,98
TOTAL 39,80% | R$ 1.218,75




bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
23 B fici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte Valor Passagens Dias Desconto R$ R O municipio de Inhumas n&o conta com servico de transporte publico coletivo.
R$ - 0 0 R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo SIM/SNAO R;/::I)O D1|:s De;;o;t;s R$ 480,38 R$ 35,00 por dia trabalhado / 15 dias por més / Desconto de 8,5% conforme clausula 92, caput e § 2°
[ Seguro de vida R$ 15,14 Conforme pesquisa de precos em licitagdes realizadas nos Ultimos anos, no estado de Goids. Alterar de acordo com o valor efetivamente pago.
D Apoio, auxilio e servicos aos trabalhadores / IAFAS R$ 16,62 Clausula 142, § 1.° - R$ 16,00 + Correg&o pelo INPC acumulado de 2025 (3,9%)
E Custeio Compulsério a Aprendizagem R$ 77,04 Clausula 242, § Primeiro
TOTAL R$ 589,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 306,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.218,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,18
TOTAL R$ 2.114,13
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo = Médulo 1 R$ 2.756,00
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 13,78 Inclui API mais as incidéncias de 13°, férias e adicional e considera a probabilidade de ocorréncia de 5% = (1/12 + 1/12/12 + 1/12/12 + (1/3*1/12)/12) * 0,05 * 100 = 0,5%.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,10 FGTS (8%) sobre API e incidéncias (0,5%)= 0,04%
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 94,81 Conforme Manual do STJ: (1 + 2/12 + (1/3*1/12)) * 0,08 * 0,4 * (1 - 0,1) * 100 = 3,44%, ONDE 0,1 = % EMPREGADOS QUE PEDEM DEMISSAO.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,98% R$ 54,46 APT + 13°, Férias e Adicional de férias: (7/30/12 + (7/30/12 * 2/12/12) + (7/30/12 * (1/3*1/12)/12)) * 100 = 1,98%.
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79% R$ 21,67 Aviso Prévio Trabalhado x total dos encargos do médulo 2.2
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,63% R$ 17,43 Conforme Manual do STJ: =APT x0,08 x 0,4 x100
TOTAL 7,37% | R$ 203,25
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Base de Calculo = 1 + Médulo 2+ Médulo 3 (subtraindo o VT e VA do Médulo 3) R$ 2.756,00
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 0,00% R$ - Como a contratacdo é para 12 meses, ndo havera concessao de férias e, portanto, ndo havera custos com susbtituicao.
B Afastamento por Doenga 1,39% R$ 38,31 Estimativa de até 5 dias de lincenga por ano: (5/30/12)x100
c Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,55 Estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por ano: =(5 +30 +12)x0,015x100
D Licenga Maternidade 0,20% R$ 5,39 Estimativa de 5,28% de af: 1tos pelo periodo de 4 meses com custo efetivo de 11,11 conforme Manual do STJ
E Ausencia Justificada 0,28% R$ 7,66 Estimativa de 1 dia de auséncia por ano
F Acidente de Trabalho 0,15% R$ 4,09 1,78% dos empregados usufruindo de 30 dias de licenga por ano = (1/12) * 0,0178 * 100
G Outros (especificar)
H Incidéncia 13°, Férias e Adicional sobre as auséncias legais 0,36% | R$ 9,84 Somatdrio dos custos de reposicéo exceto Licenga Maternidade x somatdrio correspondente a 13.°, Férias e Adicional de Férias ((2/12 + 1/3*1/12) = 0,1944444
! Incidéncia Encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 084% | R$ 23,15 Somatdrio dos custos de reposicdo exceto Licenga Maternidade x somatdrio dos percentuais do submédulo 2.2
SUBTOTAL 3,23% | R$ 88,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 [Intrajornada %) | Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 50,00% [ R$ 281,91 Clausula 472, Paragrafo Décimo Primeiro
TOTAL R$ 281,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 88,99
4.2 Intrajornada R$ 281,91
TOTAL R$ 370,90

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS




A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 65,27
B R$

Materiais e equipamentos (custo mensal por empregado) 3,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e
operacionais (5%) e a margem de lucro (10%)

A Custos indiretos* 5,00% R$ 275,65 Percentuais das licitagées do TCU, Manual do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam como méximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos
B Lucros* 10,00% | R$ 578,87 Percentuais das licitagdes do TCU, Manual do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam como méaximos os percentuais de 10% para Lucro
C Tributos

[oX] Tributos Federais PIS Tributagdo: 0,65% | R$ 43,87

C.2 COFINS 3,00% R$ 202,47

C.3|Tibutos Municipais 1SS 2,00% | R$ 134,98 Lei Municipal 2.508/2001 - Arts. 160 e 198

A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.756,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios R$ 2.114,13
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 203,25
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 370,90
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.513,06

Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.235,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°: 23375.001132/2025-62
Dispensa de licitagao n° : XXXX/2025

Discrimi dos Servigos
A Data de Apresentagéo da Propsota
B Municipio/ UF INHUMAS
C Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SRT00134/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
1 Unidade de medida Posto de Servigo
2 Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 2
3 Cargo: Vigilante
Dados para composigédo dos custos referente a mao-de-obra
Posto de vigilancia armada
1 Tipo do servigo (mesmo servigo com carateristicas distintas) noturna (12x36) - 02 profissionais
por posto.
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.120,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Observagdes / Memorias de Calculo - CCT SRT00520/2025
1 Composigdo dar (] % Valor (R$)
A  |Seldriobase - R$ 2.120,00 CLAUSULA TERCEIRA - Parégrafo Primeiro
B Adicional de periculosidade 30% R$ 636,00
C Adicional de insalubridade - -
D Adicional noturno (das 22h as 5h) 20% R$ 263,07 Clausula 47, Paragrafos 4° e 6° - 7 horas por noite em 15 dias / 105 no total
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida - -
F Adicional de hora extra no feriado - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.019,07
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Base de Calculo = Médulo 1 [ R$ 3.019,07
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 251,49 13° salario: 1/12 x 100= 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 2,78% | R$ 83,93 Adicional de férias: 1/3 * 1/12*100= 2,78%. Apenas adicional de férias. A remuneracdo do més correspondente ja esta prevista no médulo 1.
TOTAL R$ 335,42
Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1 [ 3.354,49
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 670,90 Se for optante pelo regime de desoneracéo, devera zerar esta célula e informar o percentual da CPRB no Médulo 6.
B Salario Educacéo 2,50% R$ 83,86
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% FAP 2,00 6,00% | R$ 201,27 Foram consideradas as aliquotas maximas. Devera comprovar os indices efetivos.
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 50,32
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,54
F SEBRAE 0,60% R$ 20,13
G INCRA 0,20% R$ 6,71
H FGTS 8,00% R$ 268,36
TOTAL 39,80% | R$ 1.335,09




bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
23 B fici is e Diarios Valor (R$)
A Transporte Valor Passagens Dias Desconto R$ R O municipio de Inhumas n&o conta com servico de transporte publico coletivo.
R$ - 0 0 R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo SIM/SNAO R;/::I)O D1|:s De;;o;t;s R$ 480,38 R$ 35,00 por dia trabalhado / 15 dias por més / Desconto de 8,5% conforme clausula 92, caput e § 2°
[ Seguro de vida R$ 15,14 Conforme pesquisa de precos em licitagdes realizadas nos Ultimos anos, no estado de Goids. Alterar de acordo com o valor efetivamente pago.
D Apoio, auxilio e servicos aos trabalhadores / IAFAS R$ 16,62 Clausula 142, § 1.° - R$ 16,00 + Correg&o pelo INPC acumulado de 2025 (3,9%)
E Custeio Compulsério a Aprendizagem R$ 77,04 Clausula 242, § Primeiro
TOTAL R$ 589,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 335,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.335,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,18
TOTAL R$ 2.259,69
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo = Médulo 1 R$ 3.019,07
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 15,10 Inclui API mais as incidéncias de 13°, férias e adicional e considera a probabilidade de ocorréncia de 5% = (1/12 + 1/12/12 + 1/12/12 + (1/3*1/12)/12) * 0,05 * 100 = 0,5%.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,21 FGTS (8%) sobre API e incidéncias (0,5%)= 0,04%
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 103,86 Conforme Manual do STJ: (1 + 2/12 + (1/3*1/12)) * 0,08 * 0,4 * (1 - 0,1) * 100 = 3,44%, ONDE 0,1 = % EMPREGADOS QUE PEDEM DEMISSAO.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,98% R$ 59,66 APT + 13°, Férias e Adicional de férias: (7/30/12 + (7/30/12 * 2/12/12) + (7/30/12 * (1/3*1/12)/12)) * 100 = 1,98%.
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79% R$ 23,74 Aviso Prévio Trabalhado x total dos encargos do médulo 2.2
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,63% R$ 19,09 Conforme Manual do STJ: =APT x0,08 x 0,4 x100
TOTAL 7,37% | R$ 222,65
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Base de Calculo = 1 + Médulo 2+ Médulo 3 (subtraindo o VT e VA do Médulo 3) R$ 3.019,07
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 0,00% R$ - Como a contratacdo é para 12 meses, ndo havera concessao de férias e, portanto, ndo havera custos com susbtituicao.
B Afastamento por Doenga 1,39% R$ 41,97 Estimativa de até 5 dias de lincenga por ano: (5/30/12)x100
c Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,60 Estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por ano: =(5 +30 +12)x0,015x100
D Licenga Maternidade 0,20% R$ 5,90 Estimativa de 5,28% de af: 1tos pelo periodo de 4 meses com custo efetivo de 11,11 conforme Manual do STJ
E Ausencia Justificada 028% | R$ 8,39 Estimativa de 1 dia de auséncia por ano
F Acidente de Trabalho 0,15% R$ 4,48 1,78% dos empregados usufruindo de 30 dias de licenga por ano = (1/12) * 0,0178 * 100
G Outros (especificar)
H Incidéncia 13°, Férias e Adicional sobre as auséncias legais 0,36% | R$ 10,78 Somatdrio dos custos de reposicéo exceto Licenga Maternidade x somatdrio correspondente a 13.°, Férias e Adicional de Férias ((2/12 + 1/3*1/12) = 0,1944444
| Incidéncia Encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais + 13°, Férias e Adicional sobre as aus§ 0,84% R$ 25,36 Somatério dos custos de reposicéo exceto Licenca Maternidade x somatério dos percentuais do submaédulo 2.2
SUBTOTAL 3,23% | R$ 97,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 [Intrajornada %) | Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 50,00% [ R$ 281,91 Clausula 472, Paragrafo Décimo Primeiro
TOTAL R$ 281,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 97,48
4.2 Intrajornada R$ 281,91
TOTAL R$ 379,39

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS




A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 111,10

B Materiais e equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 18,71

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e
operacionais (5%) e a margem de lucro (10%)

A Custos indiretos* 5,00% R$ 300,53 Percentuais das licitagées do TCU, Manual do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam como méximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos
B Lucros* 10,00% | R$ 631,11 Percentuais das licitagdes do TCU, Manual do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam como méaximos os percentuais de 10% para Lucro
C Tributos

[oX] Tributos Federais PIS Tributagdo: 0,65% | R$ 47,83

C.2 COFINS 3,00% R$ 220,74

C.3|Tibutos Municipais 1SS 2,00% | R$ 147,16 Lei Municipal 2.508/2001 - Arts. 160 e 198

A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 3.019,07
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios R$ 2.259,69
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 222,65
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 379,39
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 129,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.010,60

Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.347,37




Uniformes - Vigilante Diurno

Descrigao

Quant. Anual’

Valor Unitario

Valor Total

Calga operacional com bolsos laterais e traseiros Unid. 3 R$ 58,00 R$ 174,00
Camisa manga curta com emblema/logomarca da empresa Unid. 3 R$ 51,25 R$ 153,75
Cinto de nylon Unid. 1 R$ 24,90 R$ 24,90
Coturno / Calgado tatico Unid. 2 R$ 128,75 R$ 257,50
Boné com emblema/logomarca da empresa Unid. 1 R$ 19,12 R$ 19,12
Cracha de identificagao Unid. 1 R$ 3,23 R$ 3,23
Jagueta de frio ou japona impermeavel Unid. 1 R$ 126,50 R$ 126,50
Apito ¢/ Cordao / Fiel Unid. 1 R$ 13,70 R$ 13,70
Meia cano alto Par 5 R$ 2,10 R$ 10,50
Total anual por vigilante R$ 783,20
Total mensal por vigilante R$ 65,27

Observacgoes:
' Entrega inicial + entrega semestral

Uniformes - Vi

ilante Noturno

Descrigao

Quant. Anual’

Valor Unitario

Valor Total

Calga operacional com bolsos laterais e traseiros Unid. 3 R$ 58,00 R$ 174,00
Camisa manga curta com emblema/logomarca da empresa Unid. 3 R$ 51,25 R$ 153,75
Cinto de nylon Unid. 1 R$ 24,90 R$ 24,90
Coturno / Calgado tatico Unid. 2 R$ 128,75 R$ 257,50
Boné com emblema/logomarca da empresa Unid. 1 R$ 19,12 R$ 19,12
Cracha de identificagao Unid. 1 R$ 3,23 R$ 3,23
Jagueta de frio ou japona impermeavel Unid. 1 R$ 126,50 R$ 126,50
Apito ¢/ Corddo Unid. 1 R$ 13,70 R$ 13,70
Meia cano alto Par 5 R$ 2,10 R$ 10,50
Capa para colete balistico Unid. 1 R$ 550,00 R$ 550,00
Total anual por vigilante R$ 1.333,20
Total mensal por vigilante R$ 111,10

Observagoes:
' Entrega inicial + entrega semestral




EQUIPAMENTOS E EPI'S COMPARTILHADOS TODOS OS POSTOS

ltem |DISCRIMINAGAO uNDADE | Quant | LR 1 ar
1 Capa de chuva Unid. 1 R$ 110,00| R$ 110,00
2 | Cassetete e Porta cassetete Unid. 2 R$ 82,14 | R$ 164,28
3 Guarda chuva automatico Unid. 1 R$ 45,00/ R$ 45,00
4 Livro de ocorréncia / Livro de ata 100 folhas Unid. 1 R$ 12,18 R$ 12,18
5 | Radio comunicador, transmissor HT, com licenga junto a ANATEL, recarregavel’ Par 1 R$6,17| R$6,17
P-b(s')?)rr:/saig?::éo 0 prazo de depreciagao de 60 meses Valor total Anual RS 337,63
Total Mensal R$ 28,14
Profissionais a atribuir 8
Valor por vigilante R$ 3,52

ltem |DISCRIMINAGAO UNIDADE | Quant | WRLOR | VA-OR
1 Cinto de Guarnigao ¢/ coldre e baleiro Unid. 2 R$ 161,50 | R$ 323,00
2 Cofre metalico, com senha, para a guarda da arma e muni¢des’ Unid. 1 R$ 9,83 R$ 9,83
3 Colete balistico® nivel |I-A ou equivalente Unid. 2 R$ 26,50 R$ 53,00
4 Lanterna tética, recarregavel, portatil, tecnologia LED, com carregador Unid. 2 R$ 60,00 R$ 120,00
5 |[Munigao calibre 38 Unid. 10 R$ 6,00/ R$ 60,00
6 |Revdlver calibre 38 + Registro + Manuteng&o' Unid. 2 R$ 81,67 |R$ 163,34
P-bégg?feizz; 0 prazo de depreciagao de 60 meses Valor total Anual RS 72917
Total Mensal R$ 60,76
Profissionais a atribuir 4

Valor por vigilante R$ 15,19




