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Estudo Tecnico Preliminar 146/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23057.009587.2024-48

2. Descricao da necessidade

A participacdo no 3° Curso sobre Tratamento, Andlise e Visualizacdo de Dados
Governamentais extraidos do Siafi, por meio do Tesouro Gerencial e apresentados na
plataforma Power Bl - ETL e DATAVIZ é essencial para fortalecer a capacidade analitica da
Diretoria de Administracao, permitindo maior eficiéncia na gestao dos recursos publicos. O dominio
dessas ferramentas (Power Bl e Tesouro Gerencial) possibilitard o acompanhamento detalhado do
orcamento, a geracdo de relatorios dindmicos e a identificacdo de oportunidades de otimizag&o
financeira, assegurando maior transparéncia e tomada de decisdo baseada em dados. Além disso,
essa capacitacao contribuirq para o cumprimento das exigéncias legais e normativas, alinhando-se
aos principios da administragao publica, como eficiéncia e responsabilidade fiscal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo Allen Gardel Dantas de Luna

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atender a demanda de capacitacdo do Campus Avancado Natal Zona Leste, o0 objeto a ser contratado deve
dispor dos seguintes requisitos indispensaveis:

1. Requisitos Técnicos:

® Experiéncia comprovada: A contratada deve possuir no minimo 5 anos de experiéncia em atividades de
orgamento e financas publicas.

® Metodologia autoral e adaptada: A contratada deve oferecer uma metodologia propria, comprovadamente
eficaz, e adaptada ao contexto institucional.

® Capacitacao imersiva e tematica: O treinamento deve proporcionar uma experiéncia diferenciada, com
contetildo que estimule o engajamento e a internalizacdo dos conceitos pelos participantes, de forma a
repercutir na sua forma de lidar com os colegas.

® Carga horaria minima: O treinamento devera ter no minimo 20 horas de duragéo.
Equipe especializada: A equipe da contratada deve ser composta por profissionais certificados e
experientes em analise de dados orgamentarios.

2. Padrées Minimos de Qualidade:

® Metodologia testada e eficaz: A metodologia aplicada deve ter histérico de sucesso em treinamentos
anteriores, preferencialmente voltados para o setor publico, com resultados mensuraveis de melhoria na
performance dos participantes.
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Esses critérios garantirdo a contratacdo de um servico que atenda plenamente as necessidades de capacitagdo do
Campus ZL, promovendo o desenvolvimento das competéncias do servidor, alinhado as boas praticas de gestéo e
sustentabilidade.

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado um levantamento de mercado para identificar as melhores alternativas de capacitacdo em analise de
dados com o software Power Bl em conjunto com o sistema do Governo Tesouro Gerencial e ndo foi encontradas
outras solugBes que alinhassem esses dois conhecimentos em um s6 curso, 0 que é demonstrado na programacao
do curso:

Extracao de Dados no Tesouro Gerencial — Extract

A Extracdo de Dados no Tesouro Gerencial representa um componente vital do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI). Ao concluir esta aula, os alunos estardo aptos a:

* Desenvolver filtros personalizados;

+ Elaborar prompts que direcionem as consultas de forma eficaz;

* Realizar edicdo e formatacdo avangadas de dados para melhor compreensdo;

« Exportar relatérios nos formatos .xlIsx e .csv, facilitando a manipulacdo dos dados;
» Executar o processo de transformacdo e carga (ETL) dos dados exportados.

Outro ponto fundamental para a escolha da ABOP é a experiéncia e competéncia comprovada através da prestacédo
de servigos ao IFRN em diversos cursos da area orgamentéria nos ultimos anos, conforme lista de empenhos abaixo:

ACAO5.2.4.1 - DESPESA COM INSCRICAO DA SERVIDORA VERONICA ALVES RANGEL
154582264352014NES00084/EM EVENTO - SEMANA ORCAMENTARIA 2014 - A SER REALIZADA EM CURITIBA/PR,

NO PERIODO DE22 A 26 DE SETEMBRO DE 2014. PROC ORIGEM: 20141N00008

#5.2.5.5#3 DESPESA COM INSCRICAO DA SERVIDORA VERONICA ALVES RANGEL EM
154582264352015NE800041 EVENTO-SEMANA ORCAMENTARIA 2015 - A SER REALIZADO NO RIO DE JANEIRO, NO
PERIODO DE 25A 29 DE MAIO DE 2015. PROC ORIGEM: 2015IN00003

DESPESA COM CURSO DE CAPACITACAO PARA A SERVIDORA FABIANA MELO DE
154839264352014NES00042 ARAUJO NA X SEMANA ORCAMENTARIA DE CURITIBA/PR DE 22 A 26 DE SETEMBRO
DE 2014. PROC ORIGEM: 20141N00002

#8.3.1.1# EMPENHO PARA FAZER FACE AO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
EVENTO A SERVIDORA FABIANA MELO DE ARAUJO, NA XI1I SEMANA DE ADMIN.
ORCAMENT. FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS NO PERIODO DE 28 DE
NOVEMBRO A 02 DE DEZEMBRO.

#8.3.1.1# EMPENHO PARA FAZER FACE AO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM

EVENTO A SERVIDORA IONE BORGES DE ZA NA XI1Il SEMANA DE ADM
154839264352016NE800202 OAS ORA JACIO ORGESDE SOU SE

ORCAMET, FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS, NO PERIODO DE 28 DE

NOVEMBRO A 02 DE DEZEMBRO. PR

#8.3.1.1# EMPENHO PARA FAZER FACE AO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
EVENTO A SERVIDORA VIVIANE ALVES DE OLIVEIRA, NA XIIIl SEMANA DE ADM
ORCAMET, FINANCEIE DE CONTRATACOES PUBLICAS, NO PERIODO DE 28 DE
NOVEMBRO A 02 DE DEZEMBRO. PR

EMPENHO DA DESPESA REFERENTE AS ISNCRICOES DOS SERVIDORES THIAGO DE
ARAUJO DE AZEVEDO E DANIELLE FARIASVITORINO NA XIII SEMANA
1 2 2016NE
54840264352016NE800098 ORCAMENTARIA A SER REALIZADA EM SAO PAULO-SP DE 22/08 A 26/08/2016

CONFORME PROCESSO 23515.031999.2016-18.

EMPENHO REFERENTE A DESPESA COM PAGAMENTO DE INSCRICAO AO
154840264352024NE000124 SERVIDOR THIAGO ARAUJO DE AZEVEDO PARA A | SEMANA DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS DA ABOP, A SER

REALIZADA EM BRASILIA-DF, NO PERIODO DE 04 A 08 DE NOVEMBRO DE 2024.
DESPESA COM CURSO DE CAPACITACAO SOBRE EXECUCAO DE DESPESAS COM

154839264352016NE800201

154839264352016NE800203
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158155264352013NES00035/ PESSOAL NO SIAFI PARA O SERVIDOR RODRIGO RICELLY AVELINO LEITE NO
PERIODO DE 1 A 5 DE ABRIL DE 2013 A SER REALIZADO EM BRASILIA-DF. PROC
ORIGEM: 2013IN00009

DESPESA COM INSCRICAO NAO SUBSIDIADA PARA X SEMANA ORCAMENTARIA QUE
OCORRERA EM SALVADOR/BA NO PERIODO DE 08 A 13 DE JULHO/2013 PARA OS
158155264352013NEB00144 SERVIDORES RODRIGO RICELLY AVELINO LEITE EIZABEL MACHADO DA

NOBREGA. PROC ORIGEM: 2013IN00022

DESPESA COM CURSO DE CAPACITACAO PARA AS SERVIDORAS LANUZIA TERCIA
FREIRE DE SA E IZABEL MACHADO DA NOBREGA QUE PARTICIPARAQ DA XI
SEMANA DE ORCAMENTARIA DE CURITIBA/PR DE 22 A 26 DE SETEMBRO/2014. PROC
ORIGEM: 2014IN00033

#5.2.3.2# DESPESA COM CAPACITACAO DO SERVIDOR RODRIGO RICELLY AVELINO
LEITE ATRAVESDO CURSO SOBRE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA FOLHA DE
158155264352015NEB00085 PESSOAL NO SIAFI QUE OCORRERA DE 8 A 12 DE JUNHO EM BRASILIA/DF. PROC

ORIGEM: 2015IN00014

EMPENHO REFERENTE A INSCRICOES DE SERVIDORES DO IFRN -
CAMPUS CURRAISNOVOS NA VII SEMANA DE ADMINISTRACAO
158366264352010NES00247 ORCAMENTARIA EM BRASILIA NO PERI DO DE 22 A 26 DE NOVEMBRO DE 2010,

CONFORME PROCESSO 23035.016324.2010-48. P

DESPESA COM TAXA DE INSCRICAO NO XXXIV CURSO DE ELABORACAO DE
PROJETO BASICO ETERMO DE REFERENCIA PARA SERVIDOR DO CAMPUS NATAL
158368264352013NEB00016 ZONA NORTE, A SER REALIZADO EM BRASILIA/DF, NO PERIODO DE 06 A 10/05

/2013. PROC ORIGEM: 2013IN00002

VALOR QUE SE EMPENHA PARA INSCRICAO DO SERVIDOR BENJAMIN SEVERO NA
158368264352014NE800044 SEMANA ORCAMENTARIA, DE 04 A 08/08/2014 EM SALVADOR/BA. PROC ORIGEM:
20141N0O0005

TAXA DE INSCRICAO P/ IX SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS QUE OCORRERA NOS DIAS 21 A 25/05
EM FORTALEZA/CE. SERV. GUSTAVO MOURA CAVALCANTI. PROC ORIGEM:
20121N00004

DESPESA COM PAGAMENTO DE INSCRICAO DE SERVIDOR DO CAMPUS NATAL
CENTRAL DO IFRNNA IX SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA,
158369264352012NES FINANCEIRA E DE CONTRATACOES PUBLICAS EM FORTALEZA/CE. PROC ORIGEM:

2012IN0O0005

VALOR QUE SE EMPENHA PARA DESPESA COM TAXA DE INSCRICAO DE SERVIDOR
158369264352012NE800495 DESTE CAMPUS NATAL CENTRAL, NA IX SEMANA ORCAMENTARIA, CONFORME
PROCESSO NR. 23057.020183/2012-71. PROC ORIGEM: 2012IN00054

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PARTICIPACAO DO SERVIDOR MARINALDO DA
SILVA, NA 102 SEMANA DE ADM. ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE
158369264352013NEB00103 CONTRATACOES PUBLICAS, NO PERIODODE 08 A 12/07/2013, NA CIDADE DE

SALVADOR/BA. PROC ORIGEM: 2013IN00014

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO DOS
SERVIDORES DO CAMPUS NATAL CENTRAL, PARA PARTICPAREM DA XI-SEMANA
158369264352014NES00319 ORCAMENTARIA, NO PERIODO DE 22 A 26 DE SETEMBRO DE 2014, NA CIDADE DE

CURITIBA/PR. PROC ORIGEM: 2014INO0O

VALOR QUE SE EMPENHA PARA PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO DA XI
SEMANA ORCAMENTARIA, A SER REALIZADA NA CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG,
158369264352014NEB00462 NO PERIODO DE 01 A 05/12/2014, CONFORME PROCESSO NR.23057.035699/2014-

82. PROC ORIGEM: 2014IN00055

[155.2] PAGAMENTO DE INSCRICAO DA SERVIDORA VERONICA ALVES RANGEL NO
X1l CURSO ENTENDENDO A CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO QUE
SERA REALIZADO NO PERIODO DE 14 A 18/05/2018 EM BRASILIA/DF. #8.3.1.1# PROC
ORIGEM: 2018IN00016

DESPESA COM PAGAMENTO DE INSCRICAO DE SERVIDORA DO CAMPUS SANTA
158372264352011NE800092 CRUZ NA VIII SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE

CONTRATOS PUBLICOS PROC ORIGEM: 2011D100007

VALOR QUE SE EMPENHA P/ ATENDER AS DESPESAS COM TAXAS DE INSCRICAO DAS

SERVIDORAS ANA KATIA CORTEZ E THAIS CHACON NA X SEMANA DE
158372264352013NEB00036 ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA,A SER REALIZADA EM SALVADOR/BA, NO

158155264352014NE800270

158369264352012NE800042

158369264352018NE800102
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PERIODO DE 08 A 12/07/13. PROC ORIGEM: 201

EMISSAO DE EMPENHO PARA ATENDER DESPESA COM INSCRICAO NA X1V SEMANA
DE ADM. ORCAMENT., FINANC. E DE CONTRAT.PUBLICAS, PARA O SERVIDOR JOSE
15837326435201/NES00102 TARCISIO, A SER REALIZADO EM BRASILIA, NO PERIODO DE 25 A 28/09/17. PROC

23134.034824.2017-10.

EMISSAO DE EMPENHO PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM INSCRICAO DO
158373264352017NE8B00108 SERVIDOR GABRIEL LACERDA DE PAULA EM CURSO DE CAPACITACAO, CONFORME
PROCESSO 23134.035276.2017-45. PROC ORIGEM: 2017IN00012

NOTA DE EMPENHO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS REFERENTE A PARTICIPACAO
DA SERVIDOFRANCISCA SIMONELY DE VASCONCELOS (SIAPE 2087066 ) NA Xl
SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, EM CURITIBA, PR NO PERIODO DE
22 A 26 DE SETEMBRO DE 2014. P

NOTA DE EMPENHO REFERENTE A PAGAMENTO DE INSCRICAO DA SERVIDORA
158375264352014NES00105 ADRIANE FERREIRA NA X1 SEMANA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, EM
BRASILIA-DF, NO PERIODO DE 13 A 17 DE OUTUBRO DE 2014. PROC ORIGEM:

2014IN00015

158375264352014NE800100

A ABOP é uma entidade civil, sem fins lucrativos, fundada em 04 de dezembro de 1974, com domicilio juridico em Brasilia-DF,
regionais estabelecidas em diversos estados da Federagdo e filiada a Associacién Internacional de Pressupuesto Publico — ASIP,
com 0s seguintes propdsitos:

1. Atuar na criagdo, divulgagdo, aplicacdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos, procedimentos e normas no
campo orcamentario e correlatos.
Reciclar e capacitar profissionais de planejamento e orcamento ptiblico e areas afins, de todos os poderes e niveis de
governo.

2. Promover eventos de aperfeicoamento das técnicas orcamentarias, disponibilizando aos associados o instrumental
adequado para analise e solucdo de questdes especificas.

3. Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas no campo tedrico, conceitual e pratico sobre problemas relativos ao
orcamento.

4. Propor e desenvolver formas de participagdo da sociedade nas decisdes incidentes sobre o planejamento, execugdo
orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das politicas ptiblicas.

5. Servir de fonte de consulta permanente, a nivel técnico de informac&o, aos organismos nacionais e internacionais.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo proposta para atender a demanda de capacitacdo da Diretoria de Administracdo do
campus Natal Zona Leste, na pessoa do servidor Allen Gardel Dantas de Luna, o qual ter4d a
inscricdo paga nho 3° Curso sobre Tratamento, Andlise e Visualizacdo de Dados
Governamentais extraidos do Siafi, por meio do Tesouro Gerencial e apresentados na
plataforma Power Bl - ETL e DATAVIZ.

O curso proporcionara um entendimento aprofundado do Tesouro Gerencial e Power BlI,
capacitando os gestores a otimizar a extracdo de informagdes do SIAFI e aprimorar a publicacdo de
dados por meio de Dashboards no Power BI.

O objetivo é ampliar a competéncia em Tesouro Gerencial para a elaboracao de relatérios
avancados utilizando recursos adicionais e integrando analise, tratamento de dados e Dashboards
no Power BI.

O curso € destinado a gestores que querem utilizar o Tesouro Gerencial e buscam especializar-se
na criacao de relatérios e dashboards mais complexos utilizando uma ferramenta de visualizagao
de dados moderna.

O treinamento de 20 horas sera conduzido por meio de aulas expositivas e praticas com exercicios
baseados na execucdo orcamentaria e financeira do Governo Federal.
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Justificativas Técnica e Econémica da Escolha da Solucgao:

¢ Alinhamento com as Necessidades da Gestdao do Campus Natal Zona Leste: O
treinamento "Mediacéo de Conflitos e Elementos de comunica¢ao” visa, de forma estratégica,
capacitar os colaboradores para alinhar suas metas pessoais e institucionais no aspecto da
comunicacéo e mediacdo de conflitos existentes no trato pessoal institucional.

* Qualidade e Experiéncia Reconhecidas: A Nostrum Instituto de Psicologia, através
da psicéloga Alda Karoline, possui uma vasta experiéncia na condugéo de treinamentos em
instituicbes de destaque, como FUNCERN e o prorpio IFRN. Alda Karoline é orientadora de
carreira, de desenvolvimento humano-profissional e preparacdo para aposentadoria;
Assessora de grupos nos casos de assédio moral e demais violéncias relacionadas ao
trabalho. Atuacdo no ambito das Clinicas do Trabalho.

* Custo-Beneficio: O valor da proposta, R$ 2.200,00, estd compativel com 0s precos
praticados no mercado para treinamentos de alta qualidade e inclui uma infraestrutura
completa e materiais didaticos exclusivos.

A solucdo atende plenamente aos requisitos técnicos e operacionais estabelecidos pelo Campus
Natal Zona Leste.

Inexigibilidade de Licitacao:

A contratacdo da ABOP via inexigibilidade é uma deciséo estratégica e amparada pela legislagéo
vigente, considerando que a empresa atende de maneira exclusiva as necessidades do Curso.

* |egalidade e Transparéncia: A decisdo de contratar via inexigibilidade é respaldada pela
Lei n° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, especificamente
pelo Art. 74, que permite essa modalidade quando hé& inviabilidade de competicédo,
principalmente para servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, como é o caso de treinamentos e capacitagdes.

Lei n° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

(..

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publica¢cbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto do contrato.
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Portanto, a presente contratacdo enquadra-se na modalidade de inexigibilidade de licitacao
conforme o inciso Ill do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021, devido a natureza predominantemente
intelectual dos servigos prestados e a notoria especializacao da empresa. A contratacao da ABOP é
a opcao mais vantajosa e adequada para atender as necessidades especificas do campus Natal
ZL, garantindo qualidade, eficiéncia e a completa adequacdo as expectativas e demandas

institucionais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Justificativa das Quantidades

® Consumo e Utilizacdo: A necessidade de capacitar um servidor da Diretoria de

Administracdo do campus Natal Zona Leste se baseia na crescente demanda tratamento e
apresentacdo de dados orcamentarios e financeiros relacionados a execuc¢édo do Plano de
Atividades do campus.

Memoria de Calculo: O treinamento proposto tera um custo total de R$ 2.200,00. Esse valor
inclui a capacitacdo de 20 horas, materiais didaticos exclusivos, alimentacéo (coffee break e
almoco), garantindo um excelente custo-beneficio, dada a qualidade e abrangéncia do

conteudo oferecido.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.200,00

® QO valor total é de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

A empresa ABOP apresentou comprovantes dos pregos praticados no mercado para os servicos de capacitagao
ofertados. Apods analise, verificamos que o valor proposto € acessivel e estd dentro dos parametros de mercado,
garantindo a economicidade e a viabilidade financeira da contratagdo. Essa comprovacao reforca a competitividade

e a adequacdo dos pregos aos servigos oferecidos, atendendo as necessidades do campus Natal Zona Leste.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento da solucéo pelos seguintes motivos:

* Interdependéncia dos Servicos: O 3° Curso sobre Tratamento, Analise e Visualizacao

de Dados Governamentais extraidos do Siafi, por meio do Tesouro Gerencial e
apresentados na plataforma Power Bl — ETL e DATAVIZ é uma solucdo integrada e
interdependente. Parcelar a capacitacdo entre diferentes sessdes ou equipes poderia
comprometer a coesdo e a eficacia do aprendizado, prejudicando a assimilacao do contelido
e a aplicagcdo pratica dos conhecimentos pelo servidor do Campus Natal Zona Leste. A
metodologia do treinamento é desenvolvida para ser imersiva e unificada, promovendo
reflexdes e aprendizados que se complementam ao longo de todo o processo.

Custo-Beneficio e Simplicidade Administrativa: A contratacdo Unica e conjunta assegura
um melhor custo-beneficio, considerando a qualidade do treinamento, a infraestrutura
oferecida e os materiais complementares. Parcelar a solucdo resultaria em uma maior
complexidade administrativa, além de diluir os beneficios associados ao treinamento integral
e simultaneo, reduzindo os ganhos operacionais e a eficacia da capacitacao.

6de8



UASG 158155 Estudo Técnico Preliminar 146/2024

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo ha contratagcdes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da compra/contratacédo
pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contratacdes futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo estd em conformidade com o Planejamento Anual de Contratagdes (PGC) e o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024 do Campus Natal Zona Leste, conforme documentos
anexos. Este alinhamento assegura que a capacitacdo seja realizada de maneira estratégica e
integrada, contribuindo significativamente para o alcance dos objetivos institucionais e para a
melhoria continua dos processos e da gestao administrativa.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Abaixo séo detalhados os beneficios diretos e indiretos esperados:
1. Ganhos Diretos:

® Efetividade no Alinhamento Estratégico: A capacitacdo proporcionara um alinhamento mais eficaz entre
as metas pessoais dos colaboradores e 0s objetivos institucionais da Diretoria de Administracdo. Isso resulta
em uma execucdo de atividades mais coesa e direcionada, favorecendo o cumprimento dos objetivos
estratégicos com maior precisao.

® Aumento da Produtividade e Eficiéncia: O treinamento fornecera ao servidor ferramentas praticas de
coleta e analise de dados. A capacitagdo promove a otimizacdo do uso dos recursos or¢camentarios e
financeiros do campus.

® Producado de painéis de controle (dasboards): Esses painéis auxiliaram os gestores no processo de
tomada de decisdo, bem como na publicidade dos atos administrativos para toda a comunidade.

2. Ganhos Indiretos:

® Melhor Aproveitamento dos Recursos Disponiveis: Com um servidor mais capacitado e motivado, os
gestores poderdo utilizar seus recursos de maneira mais eficaz, tanto humanos quanto materiais e
financeiros.

® Desenvolvimento Nacional Sustentavel: O treinamento também promove uma gestdo eficiente dos
recursos publicos, o que impacta positivamente no desenvolvimento sustentavel. Ao capacitar os servidores
para gerir melhor os recursos institucionais, ha um efeito cascata que contribui para a melhoria da
administracéo publica como um todo, favorecendo o desenvolvimento econdmico e social no ambito local e
nacional.

13. Providencias a serem Adotadas

O servidor deverd providenciar sua solicitacdo de diarias e passagens dentro dos prazos legais
estabelecidos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo dos servicos da empresa ABOP para o treinamento ndo apresenta impactos ambientais.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacao pretendida € viavel, considerando que o
objeto da contratacdo esta claro e justificado; os requisitos relevantes da contratacdo foram
adequadamente relacionados e analisados; a andlise de mercado foi devidamente realizada e
demonstrou capacidade em atender ao objetivo da contratacdo; o modelo de prestacdo de servigos
sugerido é apropriado e plenamente compativel com a Instituicdo, especialmente do ponto de vista
legal; os riscos e impactos relevantes foram satisfatoriamente levantados e considerados no
planejamento. Portanto, demonstra a viabilidade técnica e econdmica da solugéo identificada,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacédo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALLEN GARDEL DANTAS DE LUNA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/12/2024 as 10:48:09.

POLLYANA DE CARVALHO MEDEIROS

Membro da comissdo de contratagao
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