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Estudo Técnico Preliminar 58/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23421.002223.2025-12

2. Descricao da necessidade

A contratagdo para viabilizar a participacdo de servidores do IFRN no 20° Encontro Nacional de
Secretariado e Gestdo de Pessoas justifica-se pela importancia estratégica da capacitacdo
oferecida no evento, que é referéncia nacional nas areas de secretariado e gestdo de pessoas na
administracao publica. Promovido pela Esafi — Escola de Administragcdo e Treinamento —, o
encontro reline especialistas e profissionais do setor publico com o objetivo de apresentar praticas
inovadoras, atualizacdes normativas, ferramentas tecnoldgicas e abordagens de bem-estar no
ambiente organizacional.

A programacdo contempla temas diretamente relacionados as atividades desenvolvidas por
servidores do IFRN, como redagéo oficial, uso da inteligéncia artificial nas rotinas administrativas,
prevencdo ao assédio, competéncias do novo profissional publico, entre outros. A carga horéaria de
20 horas distribuidas em trés dias intensivos de formag&o proporciona uma imersédo qualificada e
atualizada nas principais tendéncias da gestao publica contemporanea.

Dessa forma, a contratacdo visa atender a necessidade institucional de promover o
desenvolvimento continuo das equipes administrativas, fortalecendo a qualidade da gestao de
pessoas, 0 desempenho organizacional e a entrega de servicos publicos com maior eficiéncia e
inovacgdo, em consonancia com os objetivos estratégicos da instituicao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gabinete da Reitoria Jose Arnobio de Araujo Filho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atendimento a presente demanda, o objeto a ser contratado consiste na inscricdo de
servidores do IFRN no 20° Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas, evento de
capacitacdo promovido exclusivamente pela empresa Esafi — Escola de Administracdo e
Treinamento Ltda, configurando-se, portanto, hipétese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
inciso | do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, por inviabilidade de competicao.

Os requisitos indispensaveis do objeto estdo diretamente vinculados as condi¢cBes ofertadas pela
instituicdo promotora, sendo exigidos os seguintes padrbes minimos de qualidade para atendimento
a demanda:

® Carga horéaria minima de 20 horas de formacéo, com conteldo técnico especializado voltado
a atuacdo em secretariado e gestdo de pessoas na administracdo publica;
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* Programacao estruturada com palestras tematicas, estudos de caso e apresentacdes
praticas ministradas por especialistas com comprovada experiéncia na area;

* Emissédo de certificado de participacao individualizado, reconhecido pela entidade promotora;

* Inclusdo de kit do participante, coffee-breaks e almog¢o nos trés dias do evento, conforme
condigbes previstas no material de divulgacao;

* Infraestrutura adequada para realizagdo do evento, com auditério climatizado e recursos
audiovisuais compativeis, conforme informado no documento oficial.

Por tratar-se de um evento com titularidade exclusiva da Esafi, e ndo havendo outra empresa que o
execute ou o represente legalmente, a contratacdo serd formalizada com a referida instituicdo,
observando-se os critérios de vantajosidade, regularidade fiscal e demais exigéncias legais
aplicaveis.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado realizado para esta contratagdo confirmou que o 20° Encontro
Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas é promovido com exclusividade pela Esafi — Escola
de Administracdo e Treinamento Ltda, empresa responsavel pela idealizacdo, organizacao,
comercializagdo e execucdo do evento. A propria instituicdo promotora declara, em seus canais
oficiais, que detém a titularidade do evento e que ndo ha representantes, revendedores ou
intermediarios autorizados para comercializagédo das inscri¢des.

Durante a pesquisa de mercado, ndo foram identificadas outras empresas que promovam evento
equivalente com os mesmos objetivos, publico-alvo, estrutura programatica e reconhecimento
técnico, na mesma data e localidade. A Esafi possui mais de 30 anos de atuacdo comprovada na
capacitacéo de servidores publicos, sendo reconhecida nacionalmente como referéncia na area de
treinamento em administracédo publica.

A natureza singular do evento, somada a exclusividade de sua realizacdo por uma Unica empresa,
configura inviabilidade de competicdo, nos termos do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, caracterizando
a contratacdo como caso de inexigibilidade de licitacéo.

Dessa forma, ndo se aplica a busca comparativa entre fornecedores, visto que a Esafi é a Unica
entidade legalmente habilitada a comercializar as inscricdes e emitir os certificados de participagédo
vinculados a atividade pretendida.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

A solucdo proposta consiste na contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacao, da Esafi — Escola
de Administragcdo e Treinamento Ltda, para aquisi¢éo de inscricdes de servidores do IFRN no 20°
Encontro Nacional de Secretariado e Gestéo de Pessoas, que ocorrera de 24 a 26 de setembro de
2025, em Blumenau/SC.

Trata-se de um evento de carater técnico, promovido exclusivamente pela referida empresa, voltado
a capacitacdo de profissionais que atuam nas areas de secretariado, gestdo de pessoas e setores
administrativos da administracao publica.

A solucdo atende a demanda institucional por formacdo continuada e desenvolvimento de
competéncias estratégicas, proporcionando aos participantes acesso a palestras, debates, estudos
de caso e experiéncias praticas com foco em inovacao, eficiéncia, comunicacdo organizacional e
qualidade de vida no servico publico. A carga horaria prevista € de 20 horas presenciais, com
entrega de certificado, kit do participante e infraestrutura completa para a realizagdo do evento.
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N&do se aplicam exigéncias de manutengdo ou assisténcia técnica, uma vez que a contratacdo se
refere a prestacdo de servico educacional com data, local e condicbes previamente definidas pela
promotora.

Justificativa técnica e econdmica da escolha da solucéao:

A escolha da presente solugdo é tecnicamente justificada pela singularidade do evento e pelo
reconhecimento da Esafi como Unica promotora do encontro, inexistindo alternativas viaveis no
mercado com 0 mesmo escopo, estrutura e publico-alvo. A capacitagdo ofertada é diretamente
aplicavel as atividades desenvolvidas pelos servidores do IFRN, promovendo ganhos institucionais
em produtividade, inovacao e alinhamento as melhores praticas em gestao publica.

Do ponto de vista econémico, a contratacdo direta evita despesas com processos licitatorios
invidveis e assegura a participacdo dos servidores com valores promocionais vinculados aos prazos
dos lotes de inscrigdo, garantindo economicidade e vantajosidade para a administracéo publica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa de quantidades a serem contratadas corresponde a aquisicdo de até trés inscricoes
no 20° Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas, a ser realizado de 24 a 26 de
setembro de 2025, em Blumenau/SC. Cada inscrigdo inclui:

* Participacao integral nos trés dias de evento (com carga horaria de 20 horas);
* Acesso as palestras, painéis tematicos e atividades culturais;

* Entrega de certificado de participacéo;

* Fornecimento de kit do participante;

® Incluséo de coffee-breaks e almogos durante todos os dias do evento.

A definicdo da quantidade de inscri¢cdes considerou o niumero de servidores diretamente envolvidos
com atividades de secretariado, gestdo de pessoas e apoio administrativo nas unidades do IFRN,
bem como a disponibilidade orcamentaria para viabilizar a participacdo institucional no evento.

A contratacdo serd realizada com base no valor vigente do lote promocional, conforme tabela de
precos disponibilizada pela empresa promotora, Esafi — Escola de Administragdo e Treinamento
Ltda, observando-se os prazos de inscricdo para obtencdo do melhor custo-beneficio possivel.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 12.770,00

A presente contratacdo prevé a aquisicdo de trés inscricdes no 20° Encontro Nacional de
Secretariado e Gestao de Pessoas, a ser realizado de 24 a 26 de setembro de 2025, em Blumenau
/SC, totalizando o valor estimado de R$ 12.770,00 (doze mil setecentos e setenta reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo ndo sera parcelada, tendo em vista que o objeto refere-se a aquisi¢éo de inscricdes
para um evento Unico e indivisivel, cuja efetividade estd condicionada a participacdo simultanea
dos servidores indicados.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ha histérico de contratacdo relacionada ao objeto em questdo, considerando que servidores do
IFRN participaram da edicdo anterior do Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas,
realizada no ano de 2024. A experiéncia prévia demonstrou resultados positivos quanto a
aplicabilidade dos contetdos abordados nas rotinas institucionais, ao fortalecimento das
competéncias técnico-administrativas e a ampliagdo do conhecimento sobre boas préaticas de
gestéao publica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo para viabilizar a participacdo de servidores do IFRN no 20° Encontro Nacional de
Secretariado e Gestdo de Pessoas estd plenamente alinhada ao planejamento institucional da
Instituicdo, especialmente no que se refere as diretrizes constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

A acgdo contribui diretamente para o fortalecimento da governanca e da profissionalizacdo da
administracao publica, promovendo a atualizacdo de conhecimentos e o aprimoramento de praticas
relacionadas ao secretariado executivo, a gestdo de pessoas e a comunicacao institucional. Tais
competéncias sdo essenciais para o funcionamento eficiente da estrutura administrativa do IFRN e
para o alcance de seus objetivos estratégicos.

Além disso, a contratacdo reforca o compromisso da Instituicdo com a valorizagcdo e o
desenvolvimento continuo dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais qualificado,
inovador e alinhado as melhores préaticas da administragdo publica contemporanea.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo visa proporcionar ganhos diretos e indiretos para o IFRN, contribuindo
significativamente para a efetividade da gestdo administrativa e o aprimoramento da atuacdo dos
servidores nas areas de secretariado e gestdo de pessoas.

Entre os ganhos diretos, destacam-se:

* Capacitacdo técnica especializada, com foco em teméticas atuais e relevantes para a
administragdo publica, como inovacdo, comunicacao institucional, prevencdo ao assédio,
inteligéncia artificial e qualidade de vida no trabalho;

* Aprimoramento das praticas administrativas, resultando em maior eficiéncia no atendimento,
na organizacgdo interna e na comunicacao institucional;

* Melhor aproveitamento dos recursos humanos, por meio da atualizacdo e desenvolvimento
de competéncias que impactam positivamente na produtividade, motivacdo e qualidade dos
servigos prestados;

* Alinhamento as diretrizes da administracdo publica moderna, com reflexos positivos na
governanga institucional e na condugcdo de processos organizacionais mais ageis e
transparentes.

Entre os ganhos indiretos, destacam-se:

* Disseminacdo de conhecimentos adquiridos durante o evento entre demais membros das
equipes, promovendo aprendizado coletivo e fortalecimento da cultura organizacional;

* Reducdo de retrabalho e de falhas nos processos administrativos, com impacto positivo na
economicidade e no uso racional dos recursos publicos;
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* Contribuicdo para o desenvolvimento nacional sustentavel, ao fortalecer competéncias
relacionadas a ética, bem-estar organizacional e inclusdo nas praticas institucionais,
alinhando-se aos principios da Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente os relacionados a educacao de qualidade, igualdade de
género e trabalho decente.

Assim, a contratacdo representa uma acao estratégica que promove nao apenas o desenvolvimento
individual dos participantes, mas também a melhoria continua da administracdo publica, com foco
em resultados sustentaveis e de alto impacto institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

Autuacao e instrucdo do processo administrativo de contratacéo direta.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplicam impactos ambientais relevantes a presente contratacdo, uma vez que se trata da
aquisicao de inscrigcbes para participacdo em evento educacional ja estruturado e promovido por
terceiros. A natureza do objeto ndo envolve aquisicdo de bens fisicos, geracdo de residuos, uso de
recursos naturais ou execuc¢éo de atividades com potencial de impacto ambiental direto por parte do
IFRN. Portanto, ndo sao necessarias medidas de tratamento ou mitigacdo ambiental por parte da
instituicdo contratante.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo € plenamente viavel. Trata-se da aquisicdo de inscricbes para participacdao de
servidores do IFRN no 20° Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas, promovido
exclusivamente pela Esafi — Escola de Administracao e Treinamento Ltda, o que caracteriza
hipotese de inexigibilidade de licitacao, conforme o art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.

A viabilidade técnica é garantida pela compatibilidade entre o contetldo programatico do evento e
as atividades desempenhadas pelos servidores indicados, bem como pela qualidade e tradigdo do
evento no cenario nacional. Ja a viabilidade orcamentaria esta assegurada por meio da alocacéo
de recursos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e na programacéo da unidade
responsavel, permitindo a realizacédo da despesa dentro dos limites estabelecidos.

Adicionalmente, o valor estimado da contratacdo esta em conformidade com os pregos publicos
praticados pela empresa promotora, € 0 processo de contratacdo sera devidamente instruido com
os documentos comprobatérios exigidos para o caso de inexigibilidade.

Dessa forma, conclui-se que a solucéo proposta € exequivel e vantajosa para a administracao,
sendo tecnicamente adequada, legalmente permitida e financeiramente suportavel.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAQUEL PRISCYLA DA SILVA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/06/2025 as 12:03:39.

FABIANA MELO DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 26/06/2025 as 13:24:37.

IZABEL MACHADO DA NOBREGA

Membro da comissdo de contratagdo
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