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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23421.003830.2022-57

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), criado por meio da Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, tem como funcéo social ofertar educacdo profissional e tecnolégica — de
gualidade referenciada socialmente e de arquitetura politico-pedagogica capaz de articular ciéncia, cultura, trabalho
e tecnologia — comprometida com a formacé@o humana integral, com o exercicio da cidadania e com a producéo e a
socializacdo do conhecimento, visando, sobretudo, a transformacédo da realidade na perspectiva da igualdade e da
justica sociais.

O IFRN é organizado em estrutura multicampi, dispondo, atualmente, de 24 unidades académico-administrativas,
sendo assim distribuidas: 20 campi, dois campi avancados, um polo de inovagdo e uma Reitoria. Como resultado
dessa estrutura, o Instituto Federal apresenta uma for¢a de trabalho que se destina atender cerca de 36 mil
matriculas/ano e 2.599 servidores, sendo 1.513 docentes e 1.086 técnicos-administrativos, ofertando educacgéo
profissional e tecnoldgica, nas diversas formas e modalidades de ensino, além de atuar nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e internacionalizagao.

As ofertas educacionais, respeitando a condi¢cdo de instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e especializada na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, o IFRN tem hoje autorizados para oferta em diferentes niveis e modalidades, contemplando os cursos de
Formagéo Inicial e Continuada (FIC); os cursos técnicos de nivel médio — técnico integrado “regular”, técnico
integrado EJA e técnico subsequente; cursos de graduagdo — licenciatura, cursos superiores de tecnologia e de
engenharia; e cursos de pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu — mestrados e doutorados, inclusive em rede.

Ao todo, sdo cerca de 220 cursos técnicos, de graduagao e de pés-graduacgao oferecidos, nos eixos tecnolégicos de
Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e Negdcios; Informacdo e
Comunicacéo; Infraestrutura; Producédo Alimenticia; Produgdo Cultural e Design; Turismo, Hospitalidade e Lazer;
Producéo Industrial; e Recursos Naturais. Atua também fortemente na formacao inicial e continuada de professores,
sobretudo nas areas de matematica e de ciéncias da natureza (quimica, biologia e fisica). Além dos cursos
regulares, o IFRN oferece mais de 60 cursos de curta duragdo para pessoas com os mais diversos niveis de
escolaridade; programas de iniciacado cientifica e tecnoldgica; de fomento a projetos de pesquisa e inovacao; e de
incubacédo de empresas.

A politica de atuagéo institucional tracada no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do IFRN é implementada com a
finalidade de propagar os saberes cientifico e tecnologico e de formar profissionais (em uma perspectiva integral)
capazes de atuar no mundo do trabalho. A Instituicdo visa, pois, contribuir com o desenvolvimento da sociedade e
com a manutencdo da sintonia entre as ofertas e as demandas advindas dos arranjos produtivos econdmicos,
sociais e culturais de cada localidade do Rio Grande do Norte.

A implantagdo de campi no interior do Estado, por meio do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tem atuado como um importante agente no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional através da formacgéo e qualificagdo de cidadéos para os diversos setores da economia.

As proposic¢des de continuidade das ofertas em atividade e as novas formagfes, nas modalidades presencial ou &
disténcia, permitem evidenciar a consolidacéo e efetivacdo da funcdo social da instituicdo para a sociedade norte-
riograndense.

De fato, cada um dos campi do IFRN considera as seguintes diretrizes para definicdo da oferta educacional:

® atuacdo a partir de um foco tecnoldgico estratégico definido por meio de audiéncia publicas em que se
priorizam a verticalizagdo do ensino e a consolidacdo dos campi como polos especializados;
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® sintonia de agcdes com o desenvolvimento local e regional do territorio, por meio da andlise estratégica que
envolve os arranjos produtivos, culturais e sociais, e, mais especificamente, os dados socioeconémicos e
demograficos do municipio e da regido, os vetores de desenvolvimento regional, as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento da regido, o Plano Plurianual para o Estado do Rio Grande do Norte, e as
principais atividades socioecondmicas do municipio e regiéo;

® analise da oferta de educacéo profissional e tecnolégica e de educacao superior da regido, de modo a evitar
sobreposicdo de esfor¢os educacionais na regiao;

® articulagdo com os sistemas publicos de educacéo basica e superior na priorizacéo da formac&o continuada
de professores e demais profissionais da educacao;

® atuacéo por meio de educacéo presencial e de educacao a distancia;
® integracdo entre acBes de ensino, de pesquisa e inovacao, de extensdo e de internacionalizagao.

A ampliacdo do fazer institucional demanda, portanto, a consolidagdo de um quadro efetivo de servidores docentes
qualificado e, em sua grande maioria, com dedicagdo exclusiva as atividades da docéncia — que incluem as
atividades de ensino, de pesquisa e inovacéo, de extensdo e de internacionalizagéo.

A publicacdo da Portaria Conjunta MGI/MEC N° 28, de 28 de julho de 2023 — que ampliou o Banco de Professor-
Equivalente (BPEqQ) do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, constituido pelo Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, e distribuiu novos
codigos de vagas —, conjuntamente com a extragdo de 09/10/2024 que apresenta 55 coédigos de vagas docentes
desocupados, 0s quais sdo oriundos dos novos codigos e de vacancias por motivos diversos.

Como consequéncia dessas vagas ndo ocupadas, ha um represamento de ampliacdo de cursos e turmas e,
principalmente, uma sobrecarga dos professores atuais e prejuizos para os estudantes, inviabilizando, em alguma
medida, o funcionamento adequado das atividades institucionais, sobretudo as de ensino.

Some-se a esse quadro a projecédo de:
® aposentacao de 68 servidores docentes até julho de 2027, o que ampliara o déficit atual de docentes;

® ampliagdo do quadro efetivo dos campi Lajes, Parelhas e Jucurutu, ainda em fase de consolidag¢éo, o que
requerera contratacao de cerca de 60 professores, até 2026; e

® implantacédo de trés novos campi, nos municipios de Umarizal, Sdo Miguel e Touros, com a contratagdo de
70 novos professores em cada campus, até 2028.

Cabe observar que, dada a diversidade da oferta educacional, tanto em termos de tipos quanto em termos de areas
e eixos tecnoldgicos, a ocupacgdo dos cddigos de vagas requer a contratacdo de docentes com diversos perfis de
formacdo, que implicam uma multiplicidade de matérias/disciplinas de ingresso.

Por outro lado, o IFRN néo realiza concurso publico para cargos docentes desde 2016, o que significa que ndo ha
concurso publico vigente nesta instituicdo para o provimento nas matérias/disciplinas necessarias.

Nesse contexto, o preenchimento de cargos vagos de docente no IFRN é condicéo prioritéria e urgente para garantir
a continuidade dos programas e das atividades institucionais, conforme perspectivas e objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026 do IFRN.

Dessa forma, com esse quantitativo de vagas ociosas e com a projecdo de vagas a serem ocupadas a curto e médio
prazo, é mister a contratacdo do servico de organizacdo e realizacdo de concurso publico por empresa

especializada para conduzir o processo com sigilo e eficiéncia para, com o preenchimento das devidas vagas,
reestabelecer o quadro institucional de servidores docentes efetivos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal Camilla Noemea Pimenta de Freitas
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Descricao dos Requisitos da Contratacao:

Os requisitos da contratacdo abrangem a sistematizagdo, organizacdo, aplicagdo, apuracdo e validacdo de
resultados do concurso publico para provimento das vagas e abrangem:

planejamento e estruturacdo do concurso;

desenvolvimento e elaboragéo das provas;

sistemas e infraestrutura para inscricdo e processamento de dados;

logistica e aplicagdo das provas;

correcéo e publicacéo dos resultados;

procedimentos de heteroidentificacdo e avaliagdo e biopsicossocial de cotistas;
transparéncia e atendimento ao publico;

emisséo de relatérios e documentagéo final;

requisitos legais e de conformidade; e

garantias e responsabilidades.

Requisitos Técnicos para Planejamento e Estruturacdo do Concurso:

O certame obedecera a critérios gerais de recrutamento e selegdo que serdo definidos em edital para
preenchimento de vagas de acordo com a estrutura de matérias/disciplinas e vagas.

A entidade contratada deve possuir experiéncia comprovada em concursos publicos para instituicdes
federais de ensino, com histérico documentado de certames executados para cargos docentes ou em
contextos educacionais de alto nivel.

A contratada deve demonstrar capacidade técnica e operacional para planejar todas as fases do certame em
conjunto com a equipe de planejamento e contratacdo do IFRN, incluindo a definicdo de cronograma,
propostas pedagdgicas para a criagdo do instrumento e do método de avaliacdo, regras do edital e validagéo
juridica.

O edital de abertura do concurso e o detalhamento do cronograma seréo elaborados pela contratada em
colaboragdo com a equipe do IFRN.

Constituem aspectos a serem observados na elaboracdo do edital de abertura:

® estrita observacdo da base legal vigente;

cronograma do concurso, com prazo maximo de seis meses entre a publicacéo do edital de abertura
e do edital de homologacéo de resultado final;

critérios e procedimentos para recebimento das inscri¢des;

habilitac&o/requisito minimo de ingresso compativel com cada matéria/disciplina

critérios e procedimentos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros

especificacéo das provas, incluindo critérios de sele¢éo, peso e média para aprovacgéo;

interposicd@o de recurso contra o resultado de cada fase do concurso;

critérios de eliminagéo e de classificacdo de candidatos;

elaboracgéo e definicdo de contetido programéatico e das provas compativel com a matéria/disciplina e
com a habilitagdo minima exigida; e

requisitos basicos para a investidura nos cargos;

regulamentagédo da convocacgéo, da nomeacao e da posse de candidatos aprovados.

O edital de abertura sera validado pela equipe de planejamento e contratacéo do IFRN.
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® O concurso devera ser previsto para uma estimativa de 12.000 inscritos, para 47 vagas distribuidas em 24
matérias/disciplinas, conforme quadro abaixo:

. NUmero méaximo de candidatos
Numero de vagas
aprovados
Matéria/Disciplina
Pessoas Pessoas
Ampla Ampla
com com
concor- - Negros ||Total ||concor- .. ||Negros ||Total
N defici- . defici-
réncia - réncia || . .
éncia éncia

Administragdo Contabil e Financeira 2 0 0 2 7 2 2 11
Biologia 1 0 0 1 4 1 1 6
Desenho Técnico 1 0 0 1 4 1 1 6
Desenvolvimento de Jogos Digitais 1 0 0 1 4 1 1 6
Didatica 2 0 0 2 7 2 2 11
Educacao Fisica 1 0 0 1 4 1 1 6
Eletroeletrénica 1 0 0 1 4 1 1 6
Filosofia 2 0 1 3 12 2 3 17
Fisica 2 0 1 3 12 2 3 17
Fundamentos da Administracdo, Gestédo
de Neg.oglos, Loglstlga, Marketing, 2 0 1 3 12 5 3 17
Cooperativismo, Terceiro Setor e
Empreendedorismo
Geografia 2 0 0 2 7 2 2 11
Gestdo Ambiental 1 0 0 1 4 1 1 6
Historia 1 0 0 1 4 1 1 6
Lingua Inglesa 1 0 0 1 4 1 1 6
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2 0 1 3 12 2 3 17
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| Il Il Il Il Il Il Il Il |
Manutencéo e Suporte em Informéatica 2 3 12 2 3 17
Matematica 2 3 12 2 3 17
Moda e Producéo de Vestuario 1 1 4 1 1 6
Politicas e Gestéo Escolar 2 2 7 2 2 11
Processamento de Alimentos 2 2 7 2 2 11
Projgtcgs Agricolas e Agricultura de 1 1 4 1 1 6
Preciséao

Quimica 2 3 12 2 3 17
Redes de Computadores 2 2 7 2 2 11
Sistemas de Informagédo 3 4 15 3 4 22
Total 39 47 181 39 47 267

® O valor a ser cobrado a titulo de inscricdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais) e o custo total da proposta da

contratada néo podera exceder R$ 2.400.000,00 (equivalente a 12000 candidatos).

® Devera ser garantida, até a publicacdo do edital de abertura, a possibilidade de ampliacdo de nova(s) matéria
(s)/disciplina(s) e respectiva(s) vaga(s) e de ampliacdo de nova(s) vaga(s) em matéria(s)/disciplina(s) ja

listadas previamente no quadro.

® Os custos de acréscimo e de supressdo ndo poderdo exceder:

® R$ 125,00 para cada inscricdo que ultrapassar ou que for inferior ao quantitativo de 12000

candidatos;

R$ 10.000,00 por cada matéria/disciplina acrescentada (antes da publicacédo do edital de abertura); e
R$ 500,00 por cada vaga acrescentada em matéria/disciplina constante no edital de abertura (antes

da realizacéo da Prova Escrita).

® Os valores arrecadados por meio da cobrancga da taxa de inscricdo pagas pelos candidatos seréo efetuados

em conta da contratada.

Requisitos para Desenvolvimento e Elaboracao das Provas:

® (O Concurso Publico sera realizado em trés fases distintas, para todas as matérias/disciplinas apresentadas,

sendo constituido de:

® Fase |: Prova Escrita;
® Fase ll: Prova de Desempenho; e
® Fase lll: Prova de Titulos.
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® A contratada devera selecionar as bancas examinadoras para cada fase e prova do concurso.

® Deverdo ser apresentados pela contratada os processos de identificacdo e de desidentificacdo de provas,
recursos e demais dados necessarios.

Prova escrita:
® A Prova Escrita consistird em:

® Prova Objetiva com 30 questdes de multipla escolha com quatro op¢des de resposta cada, das quais
apenas uma seré correta; e
® Prova Discursiva com uma questao.

® A contratada sera responséavel pela elaboracao, reviséo, aplicacéo e corre¢éo da Prova Escrita, incluindo a
Prova Objetiva de todas as matérias/disciplinas listadas e a Prova Discursiva de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, comum a todas as provas.

® A contratada deve assegurar o sigilo absoluto na criacdo e manipulagdo das provas, implementando medidas
de seguranca para evitar o vazamento de informacdes, desde a elaboracdo até a impressao e distribuicao
dos cadernos de prova.

® A elaboracdo e a revisdo de questbes da Prova Escrita deverdo ser feitas por equipe especializada,
composta por conteudistas, revisores pedagégicos e especialistas nas areas de docéncia contempladas pelo
concurso.

® Para cada matéria/disciplina, a elaboracdo das questdes da Prova Escrita devera ser feita por, no minimo,
dois (2) profissionais devidamente habilitados, com experiéncia comprovada na area e em elaboracédo de
provas, responsabilidade técnica, registro no respectivo 6rgao de classe (quando for o caso).

® As questbes produzidas deverdo ser inéditas e adequadas ao nivel de conhecimento exigido para cada
matéria/disciplina e, no caso da prova objetiva, contemplar 100% (cem por cento) do conteldo programatico
previsto para a prova escrita.

® As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a:

® revisdo técnica, pelos proprios elaboradores ou por profissional com formacdo similar a dos
elaboradores;
revisao pedagdgica, por profissional especializado com formagdo em pedagogia; e
revisdo linguistico-textual, por profissional especializado com formacéo em letras/lingua portuguesa.

® A revisdo pedagogica devera ser realizada em etapa anterior a revisdo linguistico-textual, e, ambas, em
conjunto com a revisao técnica, de modo a dirimir quaisquer eventuais erros e ambiguidades nas questdes.

® Cabera a contratada: a elaboragéo, digitacéo, revisdo técnica, revisdo pedagdgica, revisdo linguistico-textual,
edicdo/editoracdo e diagramacdo das provas; a impressdo dos cadernos de Prova Escrita; a elaboracao,
revisdo, edicdo/editoracéo e diagramagéo e impressao das folhas de respostas personalizadas.

® Para cada matéria/disciplina e candidato inscrito, devera ser produzido um caderno de Prova Escrita, uma
folha de resposta da Prova Objetiva e uma folha de resposta da Prova Discursiva, garantidos a seguranca e
o sigilo das avaliacdes.

® A versdo da prova escrita com o gabarito final somente podera ser gerada ap6s a finalizagdo de todas as
revisdes, no periodo imediatamente anterior a impressao das provas.

® A corregdo da Prova Discursiva devera ser realizada por banca examinadora composta por pelo menos dois
(2) profissionais com formagao similar a dos elaboradores.

Prova de desempenho:
® A contratada sera responsavel pela elaboracgéo, revisao, aplicacao e corre¢édo de Prova de Desempenho.

® A Prova de Desempenho consistira em Aula Expositiva sobre tema a ser sorteado em sessao publica.
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® A Prova de Desempenho sera realizada perante banca examinadora composta por trés (3) profissionais da
area da matéria/disciplina e de educacao, sendo pelo menos um deles com formagéo académica em nivel de
doutorado ou de nivel igual ou superior ao maior titulo dos candidatos.

® A Prova de Desempenho sera avaliada segundo critérios definidos em conjunto com a equipe de contratagdo
e planejamento do IFRN, constantes no edital de abertura, incluindo: plano de aula; desenvolvimento da
aula; e postura profissional docente.

® A Prova de Desempenho devera ser gravada, para efeito de registro e de avaliagdo por parte da banca
examinadora, e realizada em sessao publica, aberta a qualquer pessoa.

Prova de titulos:
® A contratada sera responsavel pela corre¢éo da Prova de Titulos.

® A Prova de Titulos consistira na andlise da formagédo e atuacdo académica e profissional do(a) candidato(a)
por profissionais capacitados.

® A Prova de Titulos sera avaliada segundo critérios definidos em conjunto com a equipe de contratacdo e
planejamento do IFRN, constantes no edital de abertura.

Sistemas e Infraestrutura para Inscricdo e Processamento de Dados:

® A contratada devera disponibilizar um sistema informatizado préprio e seguro para o processo de inscrigées
realizado via internet, permitindo:

o cadastro de candidatos,

o requerimento e a analise de isencdo de taxas conforme a legislacéo vigente,

o requerimento e a andlise de atendimento a candidatos com necessidades especiais e que precisam
de condig¢des diferenciadas para realizar as provas;

a geracgao de boletos para pagamento na rede bancaria; e

a analise, validacdo e homologagéo de inscri¢cdes efetivadas.

® A plataforma devera ser capaz de processar grande volume de inscrigcdes, a geracdo de resultados das
provas e a classificacdo dos candidatos, garantindo a prote¢cdo dos dados pessoais dos candidatos e
atendendo aos critérios de seguranca e privacidade previstos na Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

® A andlise da isencéo de taxas devera ser feita por especialistas, com base:

® no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos da Lei n®
13.656, de 30 de abril de 2018, no caso de candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008, que
regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112/90; e

® na declaracdo de doador de medula 6ssea e no atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, conforme Lei n°®
13.656, de 30 de abril de 2018, no caso de candidatos doadores de medula 6ssea.

® A divulgacdo do certame sera realizada pela contratada e deverd, sob prévia autorizagdo do IFRN, incluir:

® publicagdo e ampla divulgagdo em diversos veiculos de comunicagéo; e
® elaboracao de press-releases e simulas com as caracteristicas do concurso.

Requisitos para Logistica e Aplicacao das Provas:
® Todas as fases do concurso deverdo ser realizadas na cidade do Natal/RN, e, em casos excepcionais,
podera ser realizado em outras localidades na Grande Natal, desde que previamente autorizado pela equipe
de fiscalizacédo do IFRN.
® Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser definidos pela contratada.

® Cabera a contratada a responsabilidade total sobre a coordenacgéo e a aplicagcao das provas.

® A entidade contratada devera ser responsavel pela logistica completa para a aplicagdo das provas, incluindo:
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® J|ocacdo e preparacdo dos locais de prova, com disposicdo de salas e equipamentos adequados para
acomodar todos os candidatos, conforme o niumero estimado de inscritos para a prova escrita e de
aprovados para as demais provas;
distribuicdo dos candidatos nos espacos fisicos destinados a aplicagao das provas;
emissdo da relacdo geral e por cargo ou matéria/disciplina dos candidatos, em ordem alfabética,
contendo o local de realizacédo das provas;
organizagdo dos espagos fisicos para a aplicagdo das provas;
mapeamento, identificacdo e sinalizacdo das salas, do percurso dos candidatos e das salas de apoio
para a realizacédo das provas;

® aplicacéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenag&o proporcional ao nimero de
candidatos;

® deslocamento da equipe de coordenadores para levantamento de necessidades e apresentacdo de
resultados (passagem, hospedagem e alimentagéo) e aplicacéo das provas;

® capacitagdo dos fiscais e pessoal de apoio, garantindo o cumprimento de normas de seguranga e de
procedimentos de fiscalizagéo;

® acondicionamento dos cadernos de provas escritas e das folhas de respostas em pacote lacrado
conforme distribuicdo de candidatos nas salas;

® transporte dos cadernos de provas escritas e das folhas de respostas ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e segurancga;

® celaboragéo e fornecimento de materiais de apoio para a realizagdo das provas, como atas, listas de
presenca, folhas de respostas, etiquetas de identificagdo e envelopes lacrados para transporte
seguro dos cadernos de prova, folhas de respostas e relatérios, entre outros;

® atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e casos especiais durante a realizagdo das
provas;

® A contratada devera providenciar todos os recursos de acessibilidade para candidatos com deficiéncia,
incluindo provas em braille, intérpretes de Libras e outras adaptacdes previstas na legislagao de incluséo.

Requisitos para Correcao e Publicacao dos Resultados:

® A entidade contratada devera dispor de equipe qualificada e sistema automatizado para corre¢éo de provas
objetivas, utilizando equipamentos de leitura 6tica eletrénica e processamento das folhas de respostas, com
procedimento de critica da gravacéo, para garantir preciséo e rapidez na avaliacao.

® A contratada devera realizar a corre¢do das provas discursivas por uma equipe de especialistas na area de
docéncia especifica, assegurando critérios objetivos de avaliacdo e proporcionando clareza nas justificativas
de cada nota.

® Ao final de cada fase, devera ser publicado o resultado (gabarito preliminar, analise de recursos, gabarito
final, resultado final), com prazo especifico para interposi¢éo de recursos por parte dos candidatos, seguindo
um protocolo de atendimento claro e transparente. Nao sera permitido recurso do recurso.

® A contratada devera garantir a revisdo de questfes e andlise de recursos ao resultado das provas em todas
as fases.

® A corregdo e a entrega dos resultados das provas objetivas deverdo ser feitas em até 15 (quinze) dias
corridos da realizacdo da Prova Escrita.

® Deverdo ser emitidos, para todas as fases do certame, boletins individualizados de todos os candidatos e
relatério de notas para divulgagéo do resultado.

® Em cada fase do certame que possibilite recursos interpostos pelos candidatos, deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

® processo de interposicdo de recursos realizado via internet, utilizando sistema de processamento de
dados informatizado, com hospedagem dos recursos interpostos para cada prova ou etapa do
processo, das analises e dos resultados dos recursos;
promocao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para andlise;
fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos interpostos, com emissdo de parecer
individualizado;

® revisdo pedagodgica e linguistico-textual as respostas emitidas pelas respectivas bancas previamente
a publicagao;
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® atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e/ou das notas das provas;
® reprocessamento de dados das provas e da classificacdo dos candidatos, quando necessario o caso.

Prova escrita:

® A Prova Obijetiva valera 70 (setenta) pontos. Cada uma das 30 questdes da Prova Obijetiva tera igual valor.

® A Prova Discursiva valera 30 (trinta) pontos.

® Antes da correcdo da Prova Discursiva, serdo convocados para afericdo de autodeclaragcdo de pessoas com
deficiéncia (Avaliacdo Biopsicossocial) e de pessoas negras - pretas - pardas (Heteroidentificacdo) os
seguintes quantitativos de pessoas candidatas que ndo tenham sido eliminadas, respeitando os limites
guantitativos estabelecidos na tabela a seguir, na ordem de classificacéo:

Numero de vagas

NuUmero de pessoas candidatas a serem convocadas para os processos de afericdo de

autodeclaracdo

da Matéria/Disciplina
Pessoas com deficiéncia Pessoas negras
1 8 16
20u3 12 24
40ub 16 32
6ou’? 20 36

® S0 sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que acertar, no minimo, 50% das questdes da Prova
Objetiva, respeitando os limites quantitativos estabelecidos no quadro a seguir, na ordem de classificagdo:

Numero de candidatos que terdo a prova discursiva corrigida
Numero de vagas
da Matéria/Disciplina
Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia Negros Total
1 28 4 8 40
20u3 42 6 12 60
40ub 56 8 16 80
6ou’7 62 10 18 90
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® Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% de acertos na Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos e 60% de acerto na Prova Discursiva.

® A Nota da Prova Escrita (NPE) sera a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Discursiva, com
valor expresso com quatro casas decimais.
Prova de desempenho e Prova de titulos:
® Serdo convocados, para a Prova de Desempenho e para a Prova de Titulos, os candidatos que ndo tenham

sido eliminados do concurso dentro do limite do quantitativo do quadro abaixo, somados aos candidatos com
empate na nota da Prova Escrita aprovados na ultima colocagéo:

Numero de candidatos convocados para a prova de desempenho e de titulos
NuUmero de vagas
da Matéria/Disciplina
Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia Negros Total
1 14 2 4 20
20u3 21 3 6 30
40ub 28 4 8 40
6ou7 31 5 9 45

® A Nota da Prova de Desempenho (NPD) sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com quatro casas decimais.

® Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 60% de aproveitamento na
Prova de Desempenho, ou seja, minimo de 60 pontos.

® A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, com valor expresso sem casas decimais.

® A Nota da Prova de Titulos (NPT) serd aquela atribuida pela banca de examinadores a partir os documentos
comprobatdérios apresentados pelo candidato.

Nota final:

® A Nota Final (NF) sera calculada pela equagédo NF = 0,4 x NPE + 0,3 x NPD + 0,3 x NPT, em que NPE é a
Nota da Prova Escrita, NPD é a Nota da Prova de Desempenho e NPT é a Nota da Prova de Titulo.

Requisitos para Procedimentos de Heteroidentificacao e Inclusdo de Cotistas:
® A entidade contratada deverd realizar a avaliagdo biopsicossocial de pessoas com deficiéncia (Lei n°.
13.146, de 2015) e a heteroidentificacdo de pessoas negras (Lei n°® 12.990, de 2014), para afericdo da

veracidade da autodeclaracdo para os candidatos cotistas habilitados para a corre¢@o da Prova Discursiva.

® A contratada devera prever adaptacdes e estrutura apropriada para garantir que os processos de verificagdo
sejam realizados com imparcialidade.

Avaliacao biopsicossocial:
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® A Avaliacdo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia, de forma a
identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida cotidiana e
profissional.

® A Avaliagdo Biopsicossocial sera realizada conforme disposto na Lei n°. 13.146, de 6 de julho de 2015, por
uma equipe multiprofissional, a ser designada pela contratada, incluindo um médico investido em cargo
publico (médico oficial), também designado pelo IFRN, que ira averiguar a deficiéncia declarada.

® As pessoas candidatas convocadas para a Avaliagdo Biopsicossocial deverdo comparecer ao local e horério
definidos pela contratada, dentro do prazo previsto no edital de abertura.

® De acordo com o artigo 44, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a andlise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho da pessoa candidata com deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Heteroidentificagcao:

® A Heteroidentificagdo objetiva confirmar a autodeclaracéo das pessoas candidatas como negras realizada no
ato da inscri¢do do concurso publico.

® A contratada devera constituir uma Comissdo de Heteroidentificacdo verificadora dos requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Portaria Normativa/SEGEP/MPOG n°. 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n°. 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

® A Comissdo de Heteroidentificagdo deverda ser composta por membros de perfis diversos, incluindo
representacdo étnica e de género, para verificar autodeclaracdes de candidatos autodeclarados pretos e
pardos, conforme normativas federais.

® A Comissado de Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo da pessoa candidata, considerando os aspectos fenotipicos das pessoas candidatas que
se declararem negras.

® A contratada devera emitir edital de convocacgéo, com lista de pessoas convocadas, horario e local para o
comparecimento presencial de confirmacado da autodeclaracao.

® O processo de afericdo das pessoas candidatas autodeclaradas negras - pretas - pardas se realizara por
meio de avaliagcao dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer que deferira ou indeferira
a condigdo declarada pela pessoa candidata.

® O fenotipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar
ou invalidar a autodeclaragéo.

® A afericdo de cor-etnia negra - preta - parda NAO se refere a apresentacdo de documentos (por
exemplo, Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem sdo seus
pais, avlos ou bisavos, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fendtipo) da propria pessoa
candidata.

® Todo o processo de afericdo serd gravado em video pela contratada, resguardando os direitos de sigilo da
pessoa candidata e dos membros da comisséo.

Transparéncia e Atendimento ao Publico:
® A contratada deve manter um canal de atendimento ao publico para recebimento e esclarecimento de
davidas sobre o concurso, desde a publicacdo do edital até o término do processo de recursos, com
atendimento eletronico e/ou telefénico.
® A entidade deve disponibilizar uma pagina eletrénica exclusiva para o concurso, com todas as informacdes
sobre o concurso, comunicados oficiais e orienta¢cdes, de modo a facilitar o acesso dos candidatos a

informacdes atualizadas.

® Sera responsabilidade da contratada a consolidacdo, analise e preparacdo de respostas aos
questionamentos impetrados pelos candidatos.
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Requisitos para Emissao de Relatérios e Documentacao Final:

A contratada devera fornecer relatérios detalhados em cada fase do concurso, incluindo:

relatérios de inscritos e presenca;
relatério com notas e resultados, em formato individualizado por candidato;
relatérios de notas de todas as etapas do concurso publico e aplicagdo dos critérios de desempate de
notas, de acordo com o previsto no edital de inscrigdes;

® relatério com os dados necessarios a publicacdo do edital de homologagdo do concurso, com
detalhamento de listagem do resultado da ampla concorréncia e cotistas;

® relatério com listagem geral do concurso por ordem alfabética contendo todos os dados dos
candidatos, inclusive endereco e telefone, situagdo no concurso (classificagdo, ndo- classificacéo,
eliminag&o), notas gerais;
relatério com eventos e resultados decorrentes do contrato;
relatorio final sobre os impactos ambientais e as agdes de mitigacao adotadas;
dossié final completo contendo todas as etapas, metodologias utilizadas e resultados do certame,
entregue em até 30 dias corridos da emissao do resultado final.

Armazenamento do material do concurso por prazo ndo inferior a cinco anos, com sistema de seguranga e
monitoramento eletrdnico durante o prazo de vigéncia do edital;

A contratada devera disponibilizar ao IFRN, eletronicamente, o banco de dados dos candidatos, constando
todas as informacgdes referentes ao concurso, contemplando o processo de inscricdo, a realizagdo das
provas, os recursos impetrados e os resultados parciais e final.

Devera ser realizada reunido de encerramento para apresentacao do dossié final completo do certame.

Toda a documentacéo relativa ao certame devera ser manipulada e mantida pela contratada em local seguro
e apropriado a conservagao e ao sigilo, com sistema de seguranca e monitoramento eletrénico, conforme as
normas de seguran¢a documental, durante o prazo contratual de guarda.

Requisitos Legais e de Conformidade:

A contratada deve comprovar regularidade fiscal, juridica e técnica, apresentando documentacdo de
conformidade com os requisitos de contratacéo publica.

A entidade devera responder a questionamentos juridicos e de auditoria, garantindo suporte técnico-juridico
em todas as fases do concurso e atender a 6rgaos de controle externo.

A contratada assume responsabilidade integral sobre os questionamentos juridicos feitos sobre o edital e
resultados, inclusive respondendo os recursos impetrados contra o instrumento convocatério, processos
juridicos e questionamentos de auditorias que venham a acontecer em decorréncia do concurso publico.

A entidade deve fornecer assessoramento de especialistas para orientagfes técnicas e juridicas em todas as
fases do concurso publico e apos o resultado final quando seja acionado para atendimento de demandas
técnicas e juridicas.

Garantias e Responsabilidades da Entidade Contratada:

A contratada devera garantir e responder integralmente pela seguranca, confidencialidade e integridade do
processo de concurso, desde a elaboracao até a publicagdo dos resultados finais.

A entidade devera oferecer garantias de qualidade em todas as etapas, com penalidades contratuais
definidas para casos de descumprimento de requisitos ou falhas que comprometam o andamento e a
legalidade do certame.

A contratada emitira relatorio de prestagdo de contas dos valores arrecadados e nimero de inscritos para
acompanhamento dos fiscais do contrato.

A equipe fiscalizadora designada pelo Reitor do IFRN realizara acompanhamento de todas as etapas da
organizacgao e realizacdo do certame.
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5. Levantamento de Mercado

Analise das Necessidades Especificas do Certame:
® (O Concurso Publico sera realizado em trés fases distintas, sendo constituido de:

® Fase |: Prova Escrita, com elaboracéo e aplicagdo de provas especificas;
® Fase ll: Prova de Desempenho; e
® Fase lll: Prova de Titulos.

® A contratada devera selecionar as bancas examinadoras para cada fase e prova do concurso.

® Deverdo ser apresentados pela contratada os processos de identificacdo e de desidentificacdo de provas,
recursos e demais dados necessarios.

® Todas as etapas deverdo ser realizadas com sigilo absoluto, com supervisdo de todas as fases do certame e
com ateste de controle das etapas, com dupla conferéncia.

® Todas as fases do concurso deverdo ser realizadas na cidade do Natal/RN, e, em casos excepcionais,
podera ser realizado em outras localidades na Grande Natal, desde que previamente autorizado pela equipe
de fiscalizacao do IFRN.

® Os locais de aplicacé@o das provas deveréo ser definidos pela contratada.
® Cabera a contratada a responsabilidade total sobre a coordenagao e a aplicagdo das provas.
® A entidade contratada devera ser responsavel pela logistica completa para a aplicagdo das provas.

® A elaboracdo e a revisdo de questdes da Prova Escrita deverdo ser feitas por equipe especializada,
composta por conteudistas, revisores pedagogicos e especialistas nas areas de docéncia contempladas pelo
Concurso.

® As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a:

® revisdo técnica, pelos proprios elaboradores ou por profissional com formacdo similar a dos
elaboradores;
revisdo pedagdgica, por profissional especializado com formagdo em pedagogia; e
revisdo linguistico-textual, por profissional especializado com formacéo em letras/lingua portuguesa.

® A Prova de Desempenho sera realizada perante banca examinadora composta por trés (3) profissionais da
area da matéria/disciplina e de educacgéo, sendo pelo menos um deles com formagéo académica em nivel de
doutorado ou de nivel igual ou superior ao maior titulo dos candidatos.

® A Prova de Titulos sera avaliada segundo critérios definidos em conjunto com a equipe de contratagdo e
planejamento do IFRN, constantes no edital de abertura.

Mapeamento das Entidades Potencialmente Qualificadas:

Analisando o mercado local, verifica-se que h& poucas empresas especializadas na area de elaboragcédo e
organizacéo de concurso publico e que as necessidades do IFRN poderdo ser sanadas somente por intermédio da
contratacdo de empresa especializada.

No ambito do Rio Grande do Norte, destacam-se, o Nucleo Permanente de Concursos (Comperve), Unidade
Suplementar vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), e a Fundacgéo de Apoio
a Educagéo e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte (FUNCERN), Fundagdo de apoio ao IFRN,
por meio do Nucleo de Processos Seletivos (NUPS). Ambas as instituicdes possuem expertise reconhecida em
concursos para instituicdes de ensino federais ou similares.

Em seu Regimento Interno, aprovado por meio da Resolucéo no 15/2013-CONSUNI, a Comperve tem definido seu
objetivo principal como sendo realizar processos seletivos, concursos publicos, estudos e pesquisas, avaliagcdes e
analises de situacfes educacionais; e subsidiar as instdncias académicas com informagfes sobre ingresso,
permanéncia e trajetéria de alunos, por meio da analise de perfis socioecondmicos e cognitivos dos candidatos para
os cursos oferecidos; ampliar a interagdo da universidade com o Ensino Médio, contribuindo para a democratizacéo
do acesso ao Ensino Superior.
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Em 2010 e 2011, o IFRN realizou concurso publico para docente e técnico-administrativo em educagédo em parceria
com a Comperve.

A FUNCERN, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, regida pela Lei 8.958, de 1994 e que detém, a priori,
inquestionavel reputacéo ético-profissional, tem sido responsavel, ao longo dos Ultimos dez anos, pela realizacédo de
concursos publicos para contratagcdo de servidores efetivos e de processos seletivos para admissdo de estudantes
do IFRN.

Conforme o Estatuto da FUNCERN, em seus objetivos, que se finam para execugao de tarefas a serem contratadas:

Art. 4°. No ambito do trabalho a que se propde, a Fundagdo desenvolvera suas
atividades, tendo como objetivos:

| — apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e extensdo, bem como
o desenvolvimento institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN, mediante assessoramento a elaboragéo
de projetos e administragdo dos recursos obtidos;

XIV - identificar e promover a realizagdo de concursos publicos para admissédo de
pessoal para quaisquer 0Orgdos publicos e processos seletivos para entidades
privadas, e a realizagcdo de concursos vestibulares para admissdo de alunos para
quaisquer instituicdes de Ensino Superior;

Em todos os concursos realizados, seja pela Comperve, seja pela Funcern, foram obtidos resultados de sucesso,
em termos de seguranca e eficiéncia do processo.

Comparacao das Opcodes de Contratacao Disponiveis:

Analisando as parceiras do IFRN no desenvolvimento de agfes de producdo, extensdo e pesquisa nas areas
técnica, cientifica, administrativa e cultural, e em seus diversos projetos, constata-se que a FUNCERN, apresenta-se
como uma alternativa de contratagdo para execugédo da demanda, pois trata-se de uma pessoa juridica, tendo sido
fundada por oito instituidores em 19 de novembro de 1998, com o objetivo de apoiar as acdes de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional do IFRN, contribuindo, dessa forma, com o desenvolvimento educacional e
tecnolégico do RN.

A contratacdo da Comperve exige um tramite burocratico de maior complexidade uma vez que a FUNCERN e
enquadra-se no inciso XllI, Art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, possibilitando a dispensa de licitagcao
para sua contratagéo.

Além disso, tratando-se de concurso publico para a carreira de Magistério EBTT, que possui especificidades e
diferenciais préprios da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na qual se insere o IFRN,
a expertise da FUNCERN se destaca sobremaneira em relagdo a Comperve quanto a capacidade de
gerenciamento, qualificacdo técnica dos profissionais envolvidos, histérico de projetos similares e infraestrutura
necessaria para o porte do certame.

Corroborando com isso, o concurso publico ao qual se objetiva a contratagdo da execugao, terd como resultado um
efetivo desenvolvimento institucional, tendo como caracteristica uma melhoria mensuravel da eficicia e eficiéncia no
desempenho das atividades relacionadas ao servico prestado pelo IFRN.

Justificativa para a Escolha da Funcern:

A Fundacdo de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN possui
notério saber e experiéncia na execug¢do de concursos publicos. Assim, a contratacdo desta fundagédo para apoiar
servico de organizagdo e realizacdo de concurso publico para, com o preenchimento das devidas vagas,
reestabelecer o quadro de servidores docentes se fundamenta nos critérios previstos no Decreto n° 7.423, de 31 de
dezembro de 2010, no que diz respeito ao apoio do desenvolvimento institucional, para o cumprimento eficiente e
eficaz da misséo institucional.

A contratagao da Funcern para realizagdo do certame tem lastro na seguinte legislacao:
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® A Lein®8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as rela¢des entre as instituicdes federais de
ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio e da outras providéncias, e
gue permite,

® em seu Art. 1°, a celebracdo de convénios e contratos, por prazo determinado, com fundagfes
instituidas com a finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive na gestdo administrativa e
financeira necessaria a execucao desses projetos; e

® em seu Art. 1°-B, que as organizac¢des sociais e entidades privadas poderdo realizar convénios e
contratos, por prazo determinado, com as fundag¢fes de apoio, com a finalidade de dar apoio as IFES
e as demais ICTs, inclusive na gestao administrativa e financeira dos projetos mencionados no caput
do art. 1°.

® A Lein® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 (Lei de Inovagédo), que dispde sobre incentivos a inovacédo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias, amplia, em seu Art. 3°-A, a
possibilidade de contratagdo de fundagBes de apoio para executar atividades de pesquisa, desenvolvimento
e inovacao.

® O Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n° 8.958/1994 e estabelece as
condicdes e procedimentos para a celebracdo de contratos e convénios entre as IFES, as fundagbes de
apoio e outras entidades.

® A Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracé@o publica e organizagbes da sociedade civil para fins de interesse publico, mediante execugéo
de atividades ou projetos definidos em termos de colaboragéo, fomento ou acordos de cooperacdo e que
define diretrizes para politicas de fomento, colaboracdo e cooperagdo com essas organizagles e altera as
Leis n°s 8.429/1992 e 9.790/1999.

® A Lein®13.204, de 14 de dezembro de 2015, que complementa e aprimora a Lei n°® 13.019/2014, criando um
ambiente mais favoravel para parcerias entre a administragcdo publica e as organizagGes da sociedade civil,
visando reduzir a burocracia, aumentar a transparéncia e garantir a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
publicos, promovendo a colaboragdo entre o setor publico e a sociedade civil.

® A Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016 (Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo), que altera
diversas legislac@es para simplificar e estimular a parceria entre os setores publico e privado no campo da
ciéncia, tecnologia e inovagdo, e que facilita a criacdo e a gestdo de parcerias para pesquisa e
desenvolvimento.

® O Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n°® 13.243/2016 e detalha os
procedimentos para a execucdo de projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao, incluindo a participacdo de
fundagdes de apoio.

® A Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes), que substitui a Lei n° 8.666/1993 e
moderniza as normas de licitagdes e contratos administrativos no ambito da Administracéo Publica Federal,
Estadual e Municipal.

® A Resolugdo 53/2021 — CONSUP/IFRN do IFRN, que disciplina sobre o relacionamento entre o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) e a Fundacdo de Apoio a
Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte (FUNCERN), e estabelece os
procedimentos operacionais, orcamentérios e financeiros a serem observados mutuamente para a execugao
de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovagao pelo IFRN, com o apoio da FUNCERN.

Além dos aspectos legais, A FUNCERN demonstra alta capacidade de gestdo administrativa e financeira, essencial
para o sucesso do projeto (capacidade de gestdo); possui expertise nas areas especificas do projeto, garantindo a
qualidade e a inovagdo nos resultados (competéncia técnica); possui estrutura organizacional que permite uma
execucgdo agil e eficiente dos projetos, alinhada as necessidades da administragcao publica (eficiéncia operacional);
adota praticas de transparéncia e compliance, assegurando a conformidade com as normas e regulamentos
aplicaveis.

A FUNCERN, portanto, atende aos requisitos para dispensa de licitagdo, conforme previsto na Lei n°® 14.133, de

2021, por ser uma entidade brasileira incumbida regimentalmente de apoiar o desenvolvimento institucional do
IFRN, sem fins lucrativos e com reputacéo ética consolidada. Assegura-se, com isso, a expertise, a reputacao ética
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e profissional, a capacidade técnica comprovada e a adequacdo as exigéncias da legislagdo vigente com a
contratacao da Funcern.

Experiéncia Comprovada da Entidade no Apoio a Concursos Publicos:

A FUNCERN possui um histérico de execucdo de projetos similares, com resultados satisfatérios e comprovada
capacidade técnica. A Fundacéo ja realizou diversas contratagfes, gerenciando com sucesso recursos e executando
projetos de desenvolvimento institucional e tecnolégico em outros érgdos. Tem-se como referéncia os seguintes
processos:

® concurso publico para cargos Técnicos Administrativos em Educacao do IFRN, referente ao Edital n°® 7/2023-
Reitoria/IFRN, conforme Contrato n® 127/2023-PROAD/IFRN;

® concurso publico para Professor EBTT do IFRN, regido pelo Edital n® 22/2016- Reitoria/IFRN, conforme
Contrato n°® 043/2017-PROAD/IFRN;

® concursos publicos para cargos Técnicos Administrativos em Educacéo do IFRN regidos pelos Edital n® 07
/2015-Reitoria/IFRN e Edital n°® 12/2015-Reitoria/IFRN, conforme Contrato n°® 068/2015-PROAD/IFRN;

® processos seletivos de estudantes do IFRN para os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada 2025
e para o PROITEC 2024, regidos pelo Edital n°® 23/2024-PROEN/IFRN e Edital n°® 13/2024-PROEN/IFRN,
respectivamente, conforme Contrato n® 107/2024-PROAD/RE/IFRN;

® processos seletivos de estudantes do IFRN para os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada 2024,
para o PROITEC 2023, e para os cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente 2023.2 e 2024.1,
regidos pelo Edital n® 78/2023-PROEN/IFRN, Edital n® 33/2023-PROEN/IFRN, Edital n® 24/2023-PROEN
/IFRN e Edital n° 68/2023-PROEN/IFRN, respectivamente, conforme Contrato n°® 073/2023-PROAD/RE
/IFRN;

® processos seletivos de estudantes do IFRN para os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada 2023,
para o PROITEC 2022, e para os cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente 2022.2 e 2023.1,
regidos pelo Edital n°® 40/2022-PROEN/IFRN, Edital n°® 16/2022-PROEN/IFRN, Edital n® 20/2022-PROEN
/IFRN e Edital n°® 48/2022-PROEN/IFRN, respectivamente, conforme Contrato n® 144/2022-PROAD/RE
/IFRN;

® processos seletivos de estudantes do IFRN regidos pelo Edital 29/2019-PROEN/IFRN, Edital 30/2019-
PROEN/IFRN e Edital 31/2019-PROEN/IFRN, conforme Contrato n® 91/2019-PROAD/IFRN;

® concursos publicos de servidores das prefeituras integrantes da AMCEVALE, do Consorcio Seridd, das
regides do Trairi, do Agreste e do Mato Grande do Rio Grande do Norte, das prefeituras municipais de Caico
IRN, Guamaré/RN, Extremoz/RN, Currais Novos/RN, Parnamirim/RN, Ital/RN, Lajes/RN, Pendéncias/RN,
Jardim do Serid6/RN, Lagoa Nova/RN, Equador/RN.

Essas e outras experiéncias sé reforcam o tratamento adequado, seguro e sigiloso as atividades de elaboracéo,
aplicacéo, correcdo de provas e cumprimento de exigéncias legais e institucionais, as quais exigem grande senso de
responsabilidade, além de atendimento a demandas de concursos complexos, evidenciando sua estrutura e
capacidade para cumprir as etapas com seguranga e precisao.

Viabilidade Econémica e Custos Estimados:

A estimativa do custo do concurso publico foi feita considerando:

® os valores de referéncia para fins de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no
IFRN, de acordo com a Instrucdo Normativa DIGPE/RE/IFRN n° 13, de 23 de fevereiro de 2024;

® a média de candidatos inscritos para as mesmas matérias/disciplinas objeto do concurso publico nos anos de
2011, 2015 e 2016, que somam cerca de 11mil; e

® a estimativa de isencdo de 40%, alcancada no ultimo concurso de técnico-administrativo em educacéo do
IFRN realizado em 2023.

Com base nesses aspectos, chegou-se a um custo maximo de R$ 2.272.060,56, com projecdo de 12 mil candidatos
para o novo certame.
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Com isso, e observando, ainda, o valor estabelecido em concursos publicos para docentes em outros Institutos
Federais entre 2022 e 2024, chegou-se a definicdo de uma taxa de inscricdo de R$ 200,00 (duzentos reais), com
arrecadacéo prevista para R$ 2.400.000,00 (dois milhGes e quatrocentos mil reais), de modo a assegurar a
arrecadacéo das taxas de inscricdo como fonte de financiamento do certame.

O concurso publico foi orgado pela FUNCERN em um total de R$ 1.638.399,62 (um milhdo, seiscentos e trinta e oito
mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos), conforme proposta comercial.

Despesas operacionais e administrativas:

O art. 74 do Decreto n° 9.283, de 2018, estabelece que as despesas operacionais e administrativas em acordos,
convénios e contratos firmados entre Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), agéncias de fomento e
entidades nacionais de direito privado sem fins lucrativos devem respeitar um limite maximo de 15%. Com base
nisso, o valor total do investimento permite um limite maximo de R$ 245.759,94 (duzentos e quarenta e cinco mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e noventa e quatro centavos) para Despesas Operacionais e Administrativas
(DOA), em conformidade com a proposta apresentada pela Funcern, que previu R$ 163.839,96 (cento e sessenta e
trés mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos), equivalente a 10%, inferior ao limite maximo
possivel.

Desembolso financeiro: Verifica-se que os itens que compdem o orcamento do projeto estdo compativeis com os
valores praticados no mercado, consideradas as referéncias utilizadas para a estimativa e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e o local de execuc¢éo do objeto.

Ap6s analise do Plano de Trabalho e do Projeto Académico, considerando a legislagdo vigente, as contratagcbes
similares, as condi¢Bes técnicas esperadas e o0s resultados do levantamento de mercado realizado, a contratagdo da
Fundacao de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte (Funcern) mostra
se a mais viavel para executar o Projeto CONCURSO PUBLICO DOCENTE PARA O IFRN, tendo por referéncia os
critérios de eficiéncia, seguranca e custo para a instituicao.

6. Descricao da solucdao como um todo

Apresentacao da Solucao Integral para o Certame:

A solugéo proposta abrange todas as fases do concurso, desde o planejamento inicial até a homologacéo final dos
resultados, garantindo um processo seletivo eficiente, seguro e transparente.

A execucgdo do concurso envolve um conjunto de atividades interdependentes, que demandam uma abordagem
integrada para evitar riscos de seguranca, atrasos e falhas que poderiam comprometer a lisura do certame.

Etapas do Processo e Atividades Previstas

Planejamento e Estruturacado do Certame:

A elaboragéo e publicacdo do edital de abertura para o concurso, etapa inicial de planejamento, constitui etapa
fundamental que envolve reunides de alinhamento entre a instituicdo e a entidade contratada para definir

cronogramas, critérios de sele¢do, metodologias de avaliagao e logisticas de aplicagao.

Nessa etapa, sdo feitos a elaboragdo do edital e outros documentos oficiais, seguindo rigorosamente a legislacéo
vigente e com validagéo juridica do IFRN e da FUNCERN.

Divulgacédo e Recebimento das Inscricdes:

Essa etapa inclui a ampla divulgacdo do concurso em canais de comunicacdo relevantes, visando a maxima
transparéncia e alcance, além da validagcao e homologac¢édo de inscri¢cdes realizadas.

As inscri¢des seréo realizadas por sistema informatizado, incluindo a geragdo de boletos e o controle seguro dos
dados de candidatos, com previséo de isencéo para grupos especificos, em conformidade com a legislacéo.

Elaboracao e Aplicacao das Provas:
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A entidade contratada sera responsavel pela criagdo das provas com questdes inéditas e compativeis com cada
area de docéncia, com exigéncia de formagdo de bancas examinadoras qualificadas e da seguranga no sigilo do
conteudo.

O processo de aplicagdo das provas incluird logistica de transporte, preparacdo dos locais e treinamento dos
profissionais envolvidos na aplicac¢éo e fiscalizacao.

Correcao, Analise e Publicacao dos Resultados:

O processo de corregdo das provas escritas inclui a leitura 6tica das respostas objetivas e a avaliagdo das provas
discursivas por profissionais capacitados, seguindo critérios rigorosos.

O resultado sera publicado em etapas (gabarito preliminar, andlise de recursos, resultado final), com prazos
definidos para interposi¢édo de recursos pelos candidatos e resposta fundamentada para cada solicitacao.

Procedimentos de Verificacao de Autodeclaracdes e Cotas:

Os métodos de verificagdo de autodeclaracdo para candidatos que se inscrevem nas vagas de cotas (pessoas com
deficiéncia e candidatos pretos ou pardos), de acordo com as normativas federais, asseguram um processo justo e
inclusivo para todos os habilitados para a correcao da Prova Discursiva, por meio da avaliagdo biopsicossocial de
pessoas com deficiéncia (Lei n°. 13.146, de 2015) e da heteroidentificacdo de pessoas negras (Lei n° 12.990, de
2014).

Justificativa para a Solucdo Integral e Ininterrupta
A execucéo completa do processo por uma Unica entidade assegura continuidade e integridade em todas as etapas,
desde o planejamento até a publicacdo dos resultados, minimizando riscos de vazamento de informacdes e

garantindo a seguranga dos procedimentos.

A integracdo das atividades também permite uma melhor gestdo do cronograma e controle dos processos, evitando
a necessidade de coordenacéo entre diferentes fornecedores e possiveis falhas.

Resultados Esperados e Beneficios para a Instituicao
A ampliacdo do fazer institucional demanda a consolidacdo de um quadro efetivo de servidores docentes qualificado
e, em sua grande maioria, com dedicagdo exclusiva as atividades da docéncia — que incluem as atividades de

ensino, de pesquisa e inovacao, de extensao e de internacionalizagéo.

O IFRN espera, com a realizacdo do concurso, portanto, o fortalecimento do corpo docente e a garantia de
profissionais qualificados para manter e elevar a qualidade do ensino.

O preenchimento de cargos vagos de docente no IFRN é condicao prioritaria e urgente para garantir a continuidade

dos programas e das atividades institucionais, conforme perspectivas e objetivos estratégicos estabelecidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026 do IFRN.

Previsao de Custos e Viabilidade Financeira

A estimativa do custo do concurso publico foi feita considerando:

® os valores de referéncia para fins de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no
IFRN, de acordo com a Instrugdo Normativa DIGPE/RE/IFRN n° 13, de 23 de fevereiro de 2024;

® a média de candidatos inscritos para as mesmas matérias/disciplinas objeto do concurso publico nos anos de
2011, 2015 e 2016, que somam cerca de 11mil; e

® a estimativa de isencdo de 40%, alcangada no ultimo concurso de técnico-administrativo em educacéo do
IFRN realizado em 2023.

Com base nesses aspectos, chegou-se a um custo maximo de R$ 2.272.060,56, com projecao de 12mil candidatos
para o novo certame.

Com isso, e observando, ainda, o valor estabelecido em concursos publicos para docentes em outros Institutos
Federais entre 2022 e 2024, chegou-se a definicdo de uma taxa de inscricdo de R$ 200,00 (duzentos reais), com
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arrecadacdo prevista para R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), de modo a assegurar a
arrecadacao das taxas de inscricdo como fonte de financiamento do certame.

A solugéo integral foi considerada a mais econdmica e eficiente, visto que a centralizacdo em um Unico contrato
reduz custos administrativos e operacionais e garante melhor controle sobre o orgamento.

Garantias de Seguranca e Conformidade Legal:

Para assegurar a execucdo eficiente e eficaz do projeto deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

Selecao de equipes: O IFRN devera definir e selecionar a equipe interna que ira acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do do projeto. Essa equipe deve ser composta por servidores qualificados, com experiéncia nas areas
relacionadas ao projeto e sera exigida a assinatura de termo de sigilo.

Definicdo de estrutura fisica e tecnoldgica: E necessario assegurar que a estrutura fisica e tecnoldgica
esteja adequada para suportar a execucdo do projeto. Isso inclui a verificacdo da disponibilidade dos
ambientes para realizacdo das provas nas diversas fases, acesso a servidores e ambientes virtuais, bem
como a compatibilidade dos equipamentos e softwares que serdo utilizados no desenvolvimento e
implementacdo das etapas do certame.

Adequacao de ambientes da organizacao: A contratada deve garantir que todos os ambientes fisicos
necessarios para a execucdo do projeto estejam devidamente adequados. Isso pode incluir a preparacéo de
ambientes, adequacdo de espagos para treinamentos presenciais e configuracdo de computadores e
softwares para realizacdo das provas.

Seguranca da informacdo: A contratada deve garantir o sigilo das provas, o monitoramento dos locais de
aplicacéo e o controle rigoroso do acesso aos dados dos candidatos.

Gestdo de riscos: A gestao de riscos € uma atividade continua que deve ser integrada em todas as etapas
do projeto. Isso inclui a identificacdo proativa de potenciais ameagas ao sucesso do projeto, a analise do
impacto e probabilidade desses riscos, e 0 desenvolvimento de estratégias para mitiga-los. A administragéo
deve manter um registro atualizado dos riscos e das agfes tomadas para controla-los, garantindo que
qualquer desvio do plano original seja rapidamente detectado e corrigido.

Andlise juridica e adequacdo contratual: Antes da assinatura do contrato, a administracéo deve realizar
uma analise juridica detalhada para garantir que todos os aspectos legais estejam adequados, incluindo
clausulas contratuais, prazos, responsabilidades das partes, e cumprimento das exigéncias previstas na
legislagao aplicavel. Essas providéncias sdo essenciais para assegurar que o projeto seja implementado com
a maxima eficiéncia, dentro dos parametros estabelecidos, e com o0 minimo de risco para a administracao.

Requisitos legais: Todas as fases do concurso atenderdo aos requisitos legais, garantindo conformidade
com a legislacéo aplicavel, tanto na execug¢éo quanto na prestacédo de contas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa do Nimero de Vagas a Serem Oferecidas:

O concurso devera ser previsto para uma estimativa de 12.000 inscritos, para 47 vagas distribuidas em 24 matérias
/disciplinas, conforme quadro abaixo, com as respectivas reservas de vagas para grupos especificos:

, Numero maximo de candidatos
Numero de vagas
aprovados
Matéria/Disciplina
Pessoas Pessoas
Ampla Ampla
com com
concor- - Negros (|Total |[concor- .. |[Negros |[Total
e defici- e defici-
réncia . réncia || . .
éncia éncia
Il I Il Il I ] ] ]
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Administracéo Contéabil e Financeira 2 0 0 2 7 2 2 11
Biologia 1 0 0 1 4 1 1 6

Desenho Técnico 1 0 0 1 4 1 1 6
Desenvolvimento de Jogos Digitais 1 0 0 1 4 1 1 6
Didatica 2 0 0 2 7 2 2 11

Educacéo Fisica 1 0 0 1 4 1 1 6
Eletroeletrénica 1 0 0 1 4 1 1 6

Filosofia 2 0 1 3 12 2 3 17

Fisica 2 0 1 3 12 2 3 17

Fundamentos da Administracéo, Gestado
de Negdcios, Logistica, Marketing,

Cooperativismo, Terceiro Setor e 2 0 1 3 12 2 3 1
Empreendedorismo

Geografia 2 0 0 2 7 2 2 11

Gestdo Ambiental 1 0 0 1 4 1 1 6

Historia 1 0 0 1 4 1 1 6

Lingua Inglesa 1 0 0 1 4 1 1 6

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2 0 1 3 12 2 3 17

Manutencgdo e Suporte em Informatica 2 0 1 3 12 2 3 17

Matematica 2 0 1 3 12 2 3 17

Moda e Producao de Vestuario 1 0 0 1 4 1 1 6

Politicas e Gestdo Escolar 2 0 0 2 7 2 2 11
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Processamento de Alimentos 2 2 7 2 2 11
Projetos Agricola§ ? Agricultura de 1 1 4 1 1 6
Precisédo
Quimica 2 3 12 2 3 17
Redes de Computadores 2 2 7 2 2 11
Sistemas de Informagao 3 4 15 3 4 22
Total 39 47 181 39 47 267

Projecao do Numero de Inscritos:

Com base na média de concursos anteriores, realizados em 2011, 2015, 2016, chegou-se aos seguintes

guantitativos de candidatos inscritos:

Candidatos inscritos
Matéria/Disciplina
2011 ||2015 (|2016 ||Projecao

Administragdo Contabil e Financeira - (211 || - 210
Biologia 315 (| 650 |[ 876 800
Desenho Técnico 200
Desenvolvimento de Jogos Digitais - 15 15
Didatica - || 791 700
Educacao Fisica 722 || --- 700
Eletroeletrénica 66 |[244 || --- 250
Filosofia 50 100
Fisica --- || 557 || 574 600
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Fundamentos da Administracédo, Gestdo de Negdcios, Logistica, Marketing, -—- 300
Cooperativismo, Terceiro Setor e Empreendedorismo

Geografia 424 || - || 738 700
Gestdo Ambiental 200
Histdria 396 || 992 || -- 900
Lingua Inglesa --—- ][ 290 300
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 193 ||1056 || 952 1000
Manutencéo e Suporte em Informatica 55 - ][ 111 100
Matematica 434 1922 (|1116 || 1000
Moda e Producao de Vestuario -—- 200
Politicas e Gestdo Escolar 293 || - || 519 400
Processamento de Alimentos 52 50
Projetos Agricolas e Agricultura de Precisdo 200
Quimica 112 (| 791 800
Redes de Computadores --- |/ 305 300
Sistemas de Informacéo --- || 500 |[| 461 450
Total estimado 10475

Como margem de seguranca, foi previsto, para a contratagdo, um quantitativo de 12 mil candidatos.

Quantidade de Provas a Serem Elaboradas:

O Concurso Publico sera realizado em trés fases distintas, para todas as matérias/disciplinas apresentadas, sendo

constituido de:
® Fase |: Prova Escrita;
® Fase ll: Prova de Desempenho; e

® Fase lll: Prova de Titulos.
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A Prova Escrita consistira em:

® Prova Objetiva com 30 questdes de multipla escolha com quatro opgdes de resposta cada, das quais apenas
uma sera correta; e

® Prova Discursiva com uma questao.

A contratada sera responsavel pela elaboragao, revisdo, aplicacdo e correcao da Prova Escrita, incluindo a Prova
Objetiva de todas as matérias/disciplinas listadas e a Prova Discursiva, comum a todas as provas.

Para cada matéria/disciplina e candidato inscrito, devera ser produzido um caderno de Prova Escrita, uma folha de
resposta da Prova Objetiva e uma folha de resposta da Prova Discursiva, garantidos a seguran¢a e o sigilo das
avaliacdes.

Infraestrutura Necessaria para a Aplicacao das Provas:

Com base na projecéo de inscritos e na logistica de distribuicdo geogréfica, sdo estimadas 500 salas para aplicagédo
da Prova Escrita e ambientes de coordenacédo e atendimento especializado. Cada sala de aplicagdo da Prova
Escrita deve conter, no minimo, carteiras e um bird, além de sistema de ventilacéo natural.

Para a Prova de Desempenho, séo estimadas 12 salas para aplicacdo e ambientes de coordenacéo e atendimento
especializado. Cada sala de aplicagdo da Prova de Desempenho deve conter, no minimo, carteiras, um bird, um
guadro branco (ou similar), um computador e um equipamento de projecao, além de sistema de ventilagdo natural.

Devem ser garantidas, em todas as provas, equipamentos de acessibilidade para candidatos com deficiéncia e
sinalizagdo das areas de aplicagdo, garantindo segurancga e conforto aos candidatos.

Equipe Necessaria para o Concurso:

Para realizagéo de cada fase do certame serdo necessarios, pelo menos, 0s seguintes quantitativos de profissionais
especializados:

® equipe de elaboracéo de prova escrita: 50 conteudistas, 5 revisores pedagogicos e 5 revisores linguisticos;
® 1200 fiscais, 80 coordenadores e 200 técnicos de seguranca e logistica para a aplicagdo da prova escrita;
® 30 profissionais para corregdo das provas discursivas; e

® 72 profissionais especializados para avaliacdo das provas de desempenho;

® 30 fiscais, 10 coordenadores e 10 técnicos de seguranca e logistica para a aplicagdo da prova de
desempenho;

® 5 profissionais especializados para avaliacdo das provas de titulos.

Para todas as etapas deverd ser previsto treinamento dos fiscais e profissionais envolvidos, para garantir
conformidade com os procedimentos de sigilo e seguranga.

Materiais e Recursos Necessarios para a Aplicacao das Provas:

Estima-se a necessidade de 12000 cadernos de prova, 24000 folhas de resposta, sendo uma para a prova objetiva e
uma para a prova discursiva, 600 listas de presenca, 600 etiquetas de identificacdo e 600 envelopes lacrados,
necessarios para o processo de aplicacéo da Prova Escrita.

Ainda, sera necessario equipamento de leitura otica para correcdo de provas objetivas e sistemas informatizados
para gerenciamento de inscricdes e recursos.

Para a Prova de Desempenho estima-se a necessidade 24 listas de presenca e 2100 folhas de avaliacéo.
Previsao de Atendimento a Candidatos com Necessidades Especificas:
Para atendimento a candidatos com necessidades especificas, estima-se necessidade de adaptacdes para

lactantes, com sala especifica para amamentacédo, e para candidatos com deficiéncia, como provas em braille, salas
acessiveis e leitura assistida, e outros atendimentos, conforme os critérios de inclusdo estabelecidos por lei.
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Estimativa de Recursos para Verificacdo de Autodeclaracdes:

As bancas de heteroidentificag8o deverdo ser realizadas em 540 candidatos e ser compostas por trés profissionais
de perfis variados e com treinamento adequado.

As bancas de avaliacdo biopsicossocial deverdo ser realizadas em 270 candidatos e ser compostas por até dois
profissionais, sendo pelo menos um médico.

Essas etapas deverao ser realizadas em até 30 dias apés a divulgacédo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva.
Estoque de Contingéncia e Margem de Seguranca:

Devera ser previsto um estoque adicional de materiais e uma margem de seguranca de pessoal e infraestrutura para
lidar com eventuais aumentos na demanda de inscritos ou imprevistos logisticos.

Orcamento para Custos Variaveis:
Devera ser garantida, até a publicacdo do edital de abertura, a possibilidade de ampliagdo de nova(s) matéria(s)
/disciplina(s) e respectiva(s) vaga(s) e de ampliagdo de nova(s) vaga(s) em matéria(s)/disciplina(s) ja listadas
previamente no quadro.
Os custos de acréscimo e de supressédo nao poderdo exceder:

® R$ 125,00 para cada inscricdo que ultrapassar ou que for inferior ao quantitativo de 12000 candidatos;

® R$10.000,00 por cada matéria/disciplina acrescentada (antes da publicacdo do edital de abertura); e

® R$ 500,00 por cada vaga acrescentada em matéria/disciplina constante no edital de abertura (antes da
realizagcdo da Prova Escrita).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.638.399,62

Conforme anexo, a FUNCERN apresentou a proposta que importa em R$ 1.638.399,62 (um milhdo, seiscentos e
trinta e oito mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos), ja inclusos os tributos, contribuicdes
sociais e previdenciérias, resumida abaixo:

1. Realizagdo de um concurso para cargos do Grupo Magistério, regido por um Edital.
2. Inscri¢do até 12.000 (doze mil) candidatos, contemplando todos os cargos acima relacionados.

3. Elaboracdo de provas escritas para 24 (vinte e quatro) cargos, com 30 (trinta) questdes objetivas e uma
guestéo discursiva por prova.

4. Aplicacdo de provas escritas para até 12.000 (doze mil) candidatos.
5. Avaliacdo Heteroidentificagcdo e Avaliagédo biopsicossocial.

6. Se o numero de candidatos for superior a 12.000 (doze mil) sera acrescido o valor de R$ 80,00 (oitenta reais)
por candidato excedente.

7. Se o numero de candidatos for inferior a 12.000 (doze mil) havera supresséo do valor de 80,00 (oitenta reais)
por candidato a menos.

8. Havendo excedente de matérias/disciplinas, havera o acréscimo de custo de R$ 9.452,97, por cada matéria
/disciplina inserida no edital (antes da publicac&o).

9. N&o havera acréscimo de valor, em caso de aumento do nimero de vagas.
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O valor total da contratacéo sera de R$ 1.638.399,62 (um milhdo, seiscentos e trinta e oito mil, trezentos e
noventa e nove reais e sessenta e dois centavos). Esse montante foi definido com base em uma analise
detalhada das necessidades do projeto e dos recursos disponiveis, garantindo que os investimentos sejam
realizados de forma eficiente e econémica, conforme estabelecido pela Lei n® 14.133, de 2021. Adicionalmente, em
cumprimento ao Art. 23 da referida Lei, destaca-se que, o valor estimado esta alinhado com os valores praticados no
mercado, comprovando que os custos estdo em conformidade com os praticados em contrata¢cdes semelhantes de
objetos de mesma natureza. Essa compatibilidade foi verificada por meio da apresentacado de contratos (anexos)
emitidos no periodo de até um ano anterior a data da contratacdo pela Administracéo.

Método de Calculo e Referéncias de Mercado:

A estimativa do custo do concurso publico foi feita considerando:

® os valores de referéncia para fins de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no
IFRN, de acordo com a Instrucdo Normativa DIGPE/RE/IFRN n° 13, de 23 de fevereiro de 2024;

® a média de candidatos inscritos para as mesmas matérias/disciplinas objeto do concurso publico nos anos de
2011, 2015 e 2016, que somam cerca de 11mil; e

® a estimativa de isencdo de 40%, alcan¢ada no ultimo concurso de técnico-administrativo em educacao do
IFRN realizado em 2023.

Despesas Diretas por Etapa do Certame:

ETAPA TOTAL (R$)

Planejamento e Preparacdo do Concurso (elaboracéo do edital, realizacdo de reunibes
iniciais de planejamento e definicdo de cronogramas e metodologias, assessoria juridica e 141.000,00
secretaria)

Divulgacdo do Concurso (campanhas de divulgagdo do certame, andncios em midias

. . . . 3.000,00
oficiais, redes sociais e sites especializados)

Recebimento e Processamento das Inscri¢cdes (instalacdo e manutencdo de plataformal
digital de inscri¢cdes, incluindo taxas bancarias para processamento de pagamentos de 52.080,00
inscricéo e isengdes)

Elaboracdo das Provas (criacdo, revisdo e diagramacéo de provas, incluindo remuneragéo

o . . 374.063,19
dos profissionais envolvidos)

Aplicacao das Provas (logistica e operacionalizagdo para o dia das provas, incluindo aluguel
de salas, transporte de materiais, equipamentos de seguranca e pessoal de apoio, fiscais, 313.800,00
coordenadores, equipe de seguranca etc)

Correcdo e Divulgacdo dos Resultados (correcdo das provas, especialmente provas
discursivas, e publicacdo dos resultados em plataformas digitais, incluindo possiveis ajustes 90.815,00
para responder a recursos dos candidatos)

Verificacdo de Autodeclaracdo - Heteroidentificagcdo e Avaliagdo Biopsicossocial

. . - 481.214,80
(constituicao e treinamento das comissdes)
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Outros custos e despesas operacionais 182.426,63

TOTAL 1.638.399,62

Custos Adicionais e Taxas Variaveis:

Os custos adicionais previstos dizem respeito a nimero de inscritos superior ao estimado, implicando a necessidade
de salas e fiscais extras; ampliagdo de nova matéria/disciplina implicando a necessidade de elaboracdo de
constituicdo de nova banca para prova escrita e prova de desempenho; ou ampliacdo do quantitativo de vagas em
uma matéria/disciplina, implicando a possibilidade de ampliacdo do quantitativo de afericdes de heteroidentificagéo e
/ou biopsicossocial e de candidatos para a prova de desempenho e para a prova de titulos.

De acordo com a proposta enviada pela FUNCERN:

® se 0 numero de candidatos for superior a 12.000 (doze mil) sera acrescido o valor de R$ 80,00 (oitenta reais)
por candidato excedente;

® se o nimero de candidatos for inferior a 12.000 (doze mil) havera supressao do valor de 80,00 (oitenta reais)
por candidato a menos;

® havendo excedente de matérias/disciplinas, havera o acréscimo de custo de R$ 9.452,97, por cada matéria
/disciplina inserida no edital (antes da publicacéo); e

® nao havera acréscimo de valor, em caso de aumento do nimero de vagas.
Estimativa de Receita com Taxas de Inscricao:

Considerando a previsédo de 12000 inscritos, e uma taxa de inscricdo de R$ 200,00 (duzentos reais), estima-se uma
arrecadacdo de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), de modo que resta assegurada a
arrecadacdo das taxas de inscricdo como fonte de financiamento do certame, com superavit previsto de R$
761.600,38.

Em caso de caso a arrecadacdo superar 0s custos projetados, o valor serd aplicado pelo IFRN em acgdes de
capacitacdo dos servidores ingressantes. O recurso sera gerido pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, a
partir da demanda estabelecida pela Pré-Reitoria de Ensino.

Viabilidade Econémica e Comparagdo com Concursos Anteriores:

Comparando com o concurso publico para TAE - realizado em 2023 e cuja complexidade é menor que a
contratacdo para docente, tendo em vista haver, na grande maioria dos cargos, apenas uma fase que é a prova
escrita — e, ainda, comparando com 0s custos de outros Institutos Federais pesquisados, e com a estimativa
realizada para a contratagdo tendo por referéncia a tabela de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso no
IFRN, a contratacdo proposta para o certame apresenta viabilidade econdmica, sendo ainda de relevo os ganhos de
eficiéncia, seguranca e qualidade esperados ao optar por uma entidade especializada, demonstrando a justificativa
de custo-beneficio.

Analise de Risco e Contingéncia Financeira:

O presente ETP considerou diferentes riscos que podem impactar o custo e o cronograma, incluindo:

® Aumento no nimero de inscritos: A estimativa atual é de 12 mil candidatos, mas a previsao ja contempla
ajustes para excedentes, cobrindo despesas adicionais com infraestrutura, materiais e equipes.

® Imprevistos logisticos: Possiveis necessidades de adequacédo de locais de prova, transporte emergencial
ou aquisicao de equipamentos.

® Adaptacdo para atendimento especial: Aumento no nimero de candidatos com necessidades especificas,
gue podem demandar recursos de acessibilidade adicionais.
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® Custos com heteroidentificagdo e avaliacdo biopsicossocial: A proposta ja prevé estrutura suficiente
para ampliagdo desses processos, caso necessario.

® Problemas técnicos no sistema de inscricdbes ou corre¢cao de provas: O orgcamento inclui suporte
operacional e técnico, assegurando a execuc¢ao do processo.

Os custos apresentados consideram cenarios superiores, incluindo potenciais despesas extras, sem a necessidade
de aditivos contratuais. Esses valores estdo devidamente contemplados dentro dos custos operacionais e
administrativos da empresa contratada, conforme detalhado na proposta comercial apresentada.

O planejamento financeiro foi elaborado com uma previsédo abrangente e segura, contemplando reservas implicitas
que possibilitam ajustes necessarios. Essa abordagem garante que o concurso publico sera executado mesmo
diante de possiveis imprevistos, assegurando a continuidade das atividades planejadas sem comprometimentos.

Além disso, a estrutura financeira estabelecida oferece flexibilidade operacional, o que permite a conclusédo do
certame com eficiéncia e dentro dos prazos definidos. Dessa forma, o cronograma permanece intacto, mesmo que
ocorram demandas ndo previstas, gragas a robustez do planejamento.

Outro ponto relevante é a conformidade contratual, uma vez que a alocacdo de recursos extras foi devidamente
dimensionada dentro do escopo definido pela proposta inicial. Com isso, elimina-se a necessidade de renegocia¢bes
ou suplementagBes orcamentarias, garantindo que todas as etapas sejam realizadas com 0s recursos previamente
aprovados.

A supervisdo dos recursos ficard a cargo da equipe fiscalizadora do IFRN, que tera a responsabilidade de garantir
sua utilizagdo eficiente e transparente. Essa gestao assegura que eventuais ajustes sejam absorvidos pela estrutura
ja prevista, proporcionando seguranca e continuidade as etapas do concurso. Por fim, essa abordagem reafirma a
viabilidade do planejamento e a adequacédo do orcamento as demandas do projeto, preservando a integridade
financeira e operacional do certame.

Custo Total da Contratacao e Justificativa:

O detalhamento das despesas por etapa do certame é apresentado na tabela a seguir:

ETAPA TOTAL (R$)

Planejamento e Preparacdo do Concurso (elaboracdo do edital, realizagdo de reunides iniciais de

. . . o . 141.000,00
planejamento e definicdo de cronogramas e metodologias, assessoria juridica e secretaria)

Divulgacdo do Concurso (campanhas de divulgacdo do certame, anuncios em midias oficiais,

o . L 3.000,00
redes sociais e sites especializados)

Recebimento e Processamento das Inscri¢des (instalacdo e manutencado de plataforma digital de

. o . L . e ~ 52.080,00
inscri¢des, incluindo taxas bancarias para processamento de pagamentos de inscricdo e isenc¢des)

Elaboracdo das Provas (criacdo, revisdo e diagramacdo de provas, incluindo remuneragdo dos

o . 374.063,19
profissionais envolvidos)

Aplicacao das Provas (logistica e operacionalizagédo para o dia das provas, incluindo aluguel de
salas, transporte de materiais, equipamentos de seguranca e pessoal de apoio, fiscais,|[313.800,00
coordenadores, equipe de seguranca etc)
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90.815,00
Correcao e Divulgacao dos Resultados (correcdo das provas, especialmente provas discursivas,

e publicacédo dos resultados em plataformas digitais, incluindo possiveis ajustes para responder a
recursos dos candidatos)

Verificacdo de Autodeclaracdao — Heteroidentificagdo e Avaliacdo Biopsicossocial (constituicdo e

. . 481.214,80
treinamento das comissdes)

Outros custos e despesas operacionais 182.426,63

TOTAL 1.638.399,62

O valor total para a contratacao €, portanto, de R$ 1.638.399,62.

Esse investimento se justifica pela necessidade de ampliacdo do fazer institucional por meio da consolidacdo de um
quadro efetivo de servidores docentes qualificado e, em sua grande maioria, com dedicagéo exclusiva as atividades
da docéncia — que incluem as atividades de ensino, de pesquisa e inovacao, de extensao e de internacionalizagéo.

O IFRN espera, com a realizagdo do concurso, portanto, o fortalecimento do corpo docente e a garantia de
profissionais qualificados para manter e elevar a qualidade do ensino.

O preenchimento de cargos vagos de docente no IFRN é condicao prioritaria e urgente para garantir a continuidade
dos programas e das atividades institucionais, conforme perspectivas e objetivos estratégicos estabelecidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026 do IFRN.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Justifica-se a ndo adog¢do do parcelamento do objeto nesta contratacdo devido a natureza integrada e
interdependente das atividades a serem executadas. O projeto em questdo requer uma coordenacdo unificada e
continua, onde as etapas estéo intrinsecamente ligadas — o atraso em uma etapa implica em atraso nas demais
etapas, ocasionando comprometimento do cronograma das atividades do concurso e observancia de prazos,
inclusive apoés divulgacdo de sua fase externa, o que poderia ocasionar impedimentos legais —, bem como devem
ser considerados os aspectos de sigilo que norteiam as atividades para a realizagdo de um concurso publico, razées
as quais nos encaminham a priorizar a relagdo contratual com um Unico fornecedor. Somando-se a isso, 0
parcelamento poderia levar a perda das economias de escala, elevando o custo final do projeto.

De acordo com o Artigo 47 da Lei n°® 14.133/2021, o parcelamento do objeto deve ser considerado sempre que
técnica e economicamente viavel, com o objetivo de ampliar a competitividade e o acesso de microempresas e
empresas de pequeno porte. Contudo, neste caso especifico, o parcelamento ndo se mostra viavel nem vantajoso,
pois comprometeria a coeréncia e a integridade do projeto, contrariando os principios de economicidade e eficiéncia.

Assim, para garantir a qualidade e a eficiéncia da execuc¢édo, bem como a economicidade do processo, opta-se pela
contratagdo em lote Unico, assegurando que todas as atividades sejam geridas de forma coesa e alinhada com os
objetivos estratégicos do projeto.

Analise das Caracteristicas do Objeto da Contratacao:

A realizacdo do concurso publico requer a elaboracdo e aplicacdo de provas seguras, sigilosas e integradas,
demandando coordenacao e alinhamento precisos entre todas as etapas.

As fases do concurso — desde a inscricdo até a homologacéo dos resultados finais — séo interdependentes, exigindo
uma abordagem coordenada que assegure o cumprimento dos prazos e a integridade do certame.

Justificativa para a Integracao das Etapas da Contratacao:
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A integragdo das etapas em uma Unica contratagdo permite um controle mais rigoroso do processo, facilitando a
supervisdo, a execuc¢ao dentro dos prazos e a garantia da qualidade.

A conducao de todas as fases pela mesma entidade evita problemas de comunicacéo, riscos de vazamento de
informacg0Oes e falta de sincronia entre os fornecedores, especialmente em etapas sensiveis como a elaboragéo e
corregdo das provas.

Implicacdes de Seguranca e Sigilo:

A conducao do certame exige medidas rigorosas de seguranca e sigilo, que sédo melhor asseguradas quando uma
Unica entidade é responséavel por todas as etapas. O parcelamento da contratagdo poderia aumentar o risco de
vazamento de informac¢des, comprometendo a confidencialidade das provas e do processo seletivo. A integridade do
concurso é fundamental para garantir a credibilidade do IFRN e a confian¢a dos candidatos no processo.

Eficiéncia e Eficacia na Execucdo do Certame:

A contratagdo integral promove maior eficiéncia administrativa, pois reduz a necessidade de coordenacéo entre
diferentes fornecedores e possibilita um fluxo continuo de atividades.

O parcelamento poderia atrasar o cronograma do concurso, uma vez que cada fase dependeria do término da
anterior, 0 que aumentaria o risco de descontinuidade e interrupgdes.

Vantagem Econ6mica da Solucao Integral:

A solucéo integral gera economia para o IFRN, reduzindo custos administrativos e de gestdo, pois elimina a
necessidade de mdltiplos contratos, processos de fiscalizagdo distintos e controle duplicado de etapas.

A centralizacdo dos servicos permite a contratada oferecer uma proposta de valor mais competitiva, evitando que
cada fornecedor repasse custos adicionais por sua etapa especifica.

Riscos do Parcelamento para a Qualidade do Concurso:

O parcelamento da contratacdo aumenta a probabilidade de divergéncias entre as empresas envolvidas, o que
poderia impactar diretamente a qualidade do concurso, como falta de alinhamento no formato das provas, logistica
de aplicagdo e controle dos resultados.

O parcelamento dificultaria o controle da qualidade e a responsabilizagdo dos fornecedores em caso de falhas ou
descumprimento de requisitos contratuais.

Conclusao: Justificativa para a Contratacao Integral

Em razédo dos fatores mencionados, conclui-se que a contratacéo integral de uma entidade responsavel por todas as
etapas do concurso € a solugao mais segura, eficiente e vantajosa para o IFRN.

A opcao por um Unico contrato garante a seguranca do processo seletivo, o controle de prazos e o alinhamento
entre todas as etapas, minimizando riscos e custos adicionais.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A FUNCERN possui um histérico de execucado de projetos similares, com resultados satisfatérios e comprovada
capacidade técnica. A Fundacao ja realizou diversas contratacdes, gerenciando com sucesso recursos e executando
projetos de desenvolvimento institucional e tecnolégico em outros 6rgdos. Tem-se como referéncia os seguintes
processos:

® concurso publico para cargos Técnicos Administrativos em Educacgéo do IFRN, referente ao Edital n° 7/2023-
Reitoria/IFRN, conforme Contrato n® 127/2023-PROAD/IFRN,;

® concurso publico para Professor EBTT do IFRN, regido pelo Edital n® 22/2016- Reitoria/IFRN, conforme
Contrato n° 043/2017-PROAD/IFRN;
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concursos publicos para cargos Técnicos Administrativos em Educacao do IFRN regidos pelos Edital n°® 07
/2015-Reitoria/IFRN e Edital n°® 12/2015-Reitoria/IFRN, conforme Contrato n°® 068/2015-PROAD/IFRN;

processos seletivos de estudantes do IFRN para os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada 2025
e para o PROITEC 2024, regidos pelo Edital n°® 23/2024-PROEN/IFRN e Edital n°® 13/2024-PROEN/IFRN,
respectivamente, conforme Contrato n® 107/2024-PROAD/RE/IFRN;

processos seletivos de estudantes do IFRN para os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada 2024,
para o PROITEC 2023, e para os cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente 2023.2 e 2024.1,
regidos pelo Edital n® 78/2023-PROEN/IFRN, Edital n® 33/2023-PROEN/IFRN, Edital n® 24/2023-PROEN
/IFRN e Edital n°® 68/2023-PROEN/IFRN, respectivamente, conforme Contrato n°® 073/2023-PROAD/RE
/IFRN;

processos seletivos de estudantes do IFRN para os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada 2023,
para o PROITEC 2022, e para os cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente 2022.2 e 2023.1,
regidos pelo Edital n°® 40/2022-PROEN/IFRN, Edital n°® 16/2022-PROEN/IFRN, Edital n® 20/2022-PROEN
/IFRN e Edital n® 48/2022-PROEN/IFRN, respectivamente, conforme Contrato n® 144/2022-PROAD/RE
/IFRN;

processos seletivos de estudantes do IFRN regidos pelo Edital 29/2019-PROEN/IFRN, Edital 30/2019-
PROEN/IFRN e Edital 31/2019-PROEN/IFRN, conforme Contrato n°® 91/2019-PROAD/IFRN;

concursos publicos de servidores das prefeituras integrantes da AMCEVALE, do Consorcio Seridd, das
regides do Trairi, do Agreste e do Mato Grande do Rio Grande do Norte, das prefeituras municipais de Caico
IRN, Guamaré/RN, Extremoz/RN, Currais Novos/RN, Parnamirim/RN, Ital/RN, Lajes/RN, Pendéncias/RN,
Jardim do Serid6/RN, Lagoa Nova/RN, Equador/RN.

Essas contratagdes evidenciam que a Funcern possui a experiéncia, expertise técnica e habilidade necessarias para
gerenciar recursos e executar projetos multidisciplinares de forma eficaz. A Fundag&o tem um histérico comprovado
de sucesso na execucao de projetos que exigem integracdo de diferentes areas do conhecimento, capacidade de
inovagdo e compromisso com o0s objetivos estratégicos das instituicdes contratantes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Planejamento Institucional:

A contratacdo proposta esta alinhada com o PDI 2019-2026 do IFRN, que define diretrizes estratégicas para a oferta
de uma educacdao profissional e tecnolégica de exceléncia. A realizagdo do concurso publico para o quadro docente
efetivo € condigdo prioritaria e urgente para garantir a continuidade dos programas e das atividades institucionais,
conforme perspectivas e objetivos estratégicos estabelecidos no PDI.

Inclusao no PGC:

Dados do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP:

Id pca PNCP: 10877412000168-0-000001/2025

Data de publicagcdo no PNCP: : 22/03/2024

Local: Natal/RN

Id do item no PCA: 191

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratagdo: 158155-74/2025

Valor estimado: R$ 2.000.000,00

Fonte: compras.gov.br
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo proposta proporcionard uma seérie de ganhos diretos e indiretos, promovendo eficacia, eficiéncia e
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis:

Efetividade: A contratagdo permitird a execucao eficaz do concurso publico para docente do IFRN. Esse
projeto contribuira diretamente para a melhoria da qualidade do ensino, ao proporcionar o preenchimento dos
cédigos de vagas que estdo vagos para os cargos de Professor EBTT. Como consequéncia dessas vagas
ndo ocupadas, hd um represamento de ampliacdo de cursos e turmas e, principalmente, uma sobrecarga
dos professores atuais e prejuizos para os estudantes, inviabilizando, em alguma medida, o funcionamento
adequado das atividades institucionais, sobretudo as de ensino.

Desenvolvimento nacional sustentavel: Indiretamente, o projeto contribui para o desenvolvimento nacional
sustentavel. Ao fortalecer a educacgdo profissional e tecnoldgica, o projeto também impulsiona o
desenvolvimento de uma for¢ca de trabalho mais qualificada, capaz de contribuir para o crescimento
econdmico sustentavel do pais.

Eficacia: A eficacia do projeto sera garantida pela escolha de uma empresa especializada, com comprovada
capacidade técnica e operacional para gerenciar todas as etapas do certame. A expertise da contratada
assegurara que os objetivos sejam alcancados.

Eficiéncia: A eficiéncia serd maximizada por meio de uma gestdo profissional e dedicada dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis. A empresa contratada tera a responsabilidade de otimizar o
uso dos recursos, assegurando que todas as atividades sejam concluidas dentro dos prazos estipulados e
que o projeto seja conduzido de forma transparente e com o minimo de desperdicio. A utilizagdo de
ferramentas tecnolégicas avangadas e de processos bem definidos contribuira para uma execugédo agil e
eficaz do projeto.

Melhor aproveitamento dos recursos humanos: O projeto proporcionara um melhor aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis, tanto na administracdo publica quanto entre os servidores participantes. Ao
realizar o concurso para novos docentes, o projeto ndo so eleva a qualidade do ensino, mas também valoriza
os profissionais da educacdo, potencializando suas habilidades e permitindo que atuem de maneira mais
eficaz em suas funcgdes. Além disso, a equipe interna do IFRN que acompanhara o projeto sera fortalecida,
adquirindo novas competéncias em gestéo e execucao de projetos educacionais.

Melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros: A centralizagdo das atividades permite um
melhor controle e aproveitamento dos recursos materiais e financeiros. Os investimentos serédo otimizados,
garantindo que cada recurso alocado contribua diretamente para o alcance dos objetivos do projeto. A
prestacdo de contas detalhada e a gestdo financeira rigorosa assegurardo a transparéncia e a eficiéncia na
utilizagdo dos recursos, evitando desperdicios e maximizando os resultados.

Em resumo, a contratacdo almeja ndo apenas alcancar os objetivos especificos do projeto, mas também gerar
impactos positivos duradouros na educacdo e no desenvolvimento sustentavel do pais, promovendo a eficiéncia,
eficacia e economicidade no uso dos recursos publicos.

13. Providencias a serem Adotadas

Para assegurar a execucéo eficiente e eficaz do projeto deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

Sele¢do de equipes: O IFRN devera definir e selecionar a equipe interna que ird acompanhar e fiscalizar a
execucédo do projeto. Essa equipe deve ser composta por servidores qualificados, com experiéncia nas areas
relacionadas ao projeto.

Definicdo de estrutura fisica e tecnoldgica: E necessario assegurar que a estrutura fisica e tecnolégica esteja
adequada para suportar a execucdo do projeto. Isso inclui a verificagdo da disponibilidade dos ambientes
para realizagdo das provas nas diversas fases, acesso a servidores e ambientes virtuais, bem como a
compatibilidade dos equipamentos e softwares que serdo utilizados no desenvolvimento e implementacao
das etapas do certame.
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® Adequacdo de ambientes da organizagdo: A contratada deve garantir que todos os ambientes fisicos
necessarios para a execucdo do projeto estejam devidamente adequados. Isso pode incluir a preparagéo de
ambientes, adequacdo de espagos para treinamentos presenciais e configuracdo de computadores e
softwares para realizacdo das provas.

® Seguranga da informacdo: A contratada deve garantir o sigilo das provas, o monitoramento dos locais de
aplicacéo e o controle rigoroso do acesso aos dados dos candidatos.

® Gestdo de riscos: A gestdo de riscos é uma atividade continua que deve ser integrada em todas as etapas
do projeto. Isso inclui a identificagdo proativa de potenciais ameacas ao sucesso do projeto, a analise do
impacto e probabilidade desses riscos, e o desenvolvimento de estratégias para mitiga-los. A administracéo
deve manter um registro atualizado dos riscos e das agfes tomadas para controla-los, garantindo que
qualquer desvio do plano original seja rapidamente detectado e corrigido.

® Andlise juridica e adequacéo contratual: Antes da assinatura do contrato, a administracdo deve realizar uma
analise juridica detalhada para garantir que todos os aspectos legais estejam adequados, incluindo clausulas
contratuais, prazos, responsabilidades das partes, e cumprimento das exigéncias previstas na legislacédo
aplicavel. Essas providéncias sdo essenciais para assegurar que o projeto seja implementado com a maxima
eficiéncia, dentro dos pardmetros estabelecidos, e com o minimo de risco para a administracéo.

® Requisitos legais: Todas as fases do concurso atenderdo aos requisitos legais, garantindo conformidade com
a legislacéo aplicavel, tanto na execugdo quanto na prestacéo de contas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Visando as melhores praticas da Administracdo Publica, durante a execucdo do contrato a contratada devera
respeitar, especialmente as normas relativas a:

1. disposi¢éo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados na prestacéo do servico;

2. utilizagdo de produtos, equipamentos e servi¢cos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e
recursos naturais; e,

3. acessibilidade para o deslocamento, acomodacao e atendimento as necessidades por parte de pessoas com
deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida (NBR 9050).

Considerando a Politica Global para o Desenvolvimento Sustentavel prevista na Agenda 2030, que tem como
objetivo elevar o desenvolvimento do mundo e melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas, principalmente os
ODS 4 e 8, devera ainda :

® ODS 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos;

® ODS 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.

Especificamente no ambito do projeto proposto, € importante considerar os possiveis impactos ambientais que
podem surgir durante a sua execugdo e as respectivas medidas de mitigacdo que serdo adotadas para sanar 0s
riscos ambientais existentes. A seguir, sdo detalhados esses impactos e as a¢des planejadas para minimiza-los:

® Consumo de energia elétrica:

Impacto: A execugdo do projeto pode levar a um aumento no consumo de energia elétrica, principalmente devido a
utilizacdo continua de servidores, equipamentos de informatica e outros recursos tecnoldgicos.

Medidas de mitigagdo: Para mitigar esse impacto, é possivel adotar praticas de eficiéncia energética, como a
utilizacdo de equipamentos com baixo consumo de energia, a implementacdo de politicas de desligamento
automatico de sistemas e a utilizacdo de fontes de energia renovavel, quando possivel. Além disso, é recomendavel
realizar a manutencdo periddica dos equipamentos para garantir seu funcionamento eficiente e minimizar o
desperdicio de energia.

® Producao de residuos eletrénicos:
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Impacto: A execucdo do projeto pode gerar residuos eletronicos, como pecas de computadores e outros
equipamentos tecnolégicos obsoletos ou danificados durante o processo.

Medidas de mitigacéo: A gestdo adequada desses residuos é essencial para evitar impactos ambientais negativos.
Medidas incluem a reciclagem dos componentes eletrbnicos em empresas certificadas, a doacdo de equipamentos
ainda funcionais a instituicGes de ensino ou organizagdes sociais, e a implementacdo de um programa de logistica
reversa para garantir o descarte correto dos residuos eletronicos.

® Impresséo e uso de papel:

Impacto: A necessidade de impressdo de provas, documentos administrativos, relatérios ou outros materiais
resultam em consumo de papel e, consequentemente, em impacto ambiental.

Medidas de mitigagdo: Para reduzir o uso de papel, € recomendavel adotar uma politica de impresséo consciente,
utilizando papel reciclado e imprimindo apenas o que for absolutamente necessario. Sempre que possivel, deve-se
optar pelo armazenamento e compartilhamento digital de documentos, utilizando assinaturas eletronicas e
plataformas colaborativas para reduzir a necessidade de documentos impressos.

® Emissdes de CO2 de deslocamentos:

Impacto: Em algumas etapas do projeto, como reunides presenciais ou treinamentos, pode haver a necessidade de
deslocamentos de equipe, 0 que contribui para emissdes de CO2.

Medidas de mitigacdo: Para mitigar esse impacto, é possivel reduzir ao maximo os deslocamentos, promovendo
reunides e treinamentos online. Quando o deslocamento for inevitavel, deve-se priorizar o0 uso de transporte coletivo,
caronas compartilhadas ou veiculos elétricos, além de considerar a compensacao de carbono através de programas
de reflorestamento ou outros projetos ambientais.

Ao implementar essas medidas, o projeto pode minimizar os impactos ambientais, contribuindo para a
sustentabilidade e demonstrando o compromisso da administragdo publica com a responsabilidade ambiental em
todas as suas atividades.

Geracao de Residuos Sdélidos:

O concurso pode gerar residuos solidos, principalmente durante a aplicacdo das provas, como papel usado,
cadernos de provas, folhas de respostas, envelopes, etiquetas e outros materiais.

Propde-se o0 uso de materiais reciclaveis e biodegradaveis, sempre que possivel, para reduzir o impacto ambiental
dos residuos. Além disso, é recomendavel que todo o material de descarte seja encaminhado para reciclagem, em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Consumo de Papel e Recursos Naturais:

Em todas as fases do concurso, h4 um elevado consumo de papel, desde o edital até a aplicagédo e correcdo das
provas. O uso de papel reciclado ou certificado, proveniente de fontes sustentaveis, deve ser priorizado para
minimizar o impacto no consumo de recursos naturais.

Recomenda-se a implementacdo de um sistema digital para as inscri¢des e para a divulgacdo de resultados e
comunicados, limitando a impressdo apenas ao estritamente necessario. Isso reduzira o consumo de papel, tinta e
outros materiais.

Consumo de Energia e Agua nos Locais de Aplicacio:

O concurso poderd aumentar o consumo de energia e agua nas instalacdes onde as provas serdo aplicadas,
especialmente em locais com grande concentracdo de candidatos.

Sugere-se a adogéo de praticas de economia de energia, como a utiliza¢éo de iluminagéo e climatizacdo apenas
qguando necessario, além de conscientizar as equipes envolvidas sobre a importancia de minimizar o uso de
recursos. Caso possivel, deve-se optar por instalagfes que adotem praticas de sustentabilidade, como uso de
energia renovavel e sistemas de captagdo de agua da chuva.

Impacto do Transporte e Emissdes de CO:
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O transporte de materiais e o deslocamento de candidatos e profissionais até os locais de prova geram emissdes de
CO, contribuindo para a pegada de carbono do evento.

Recomenda-se a contratagdo de transporte coletivo para a equipe de aplicagdo e o uso de veiculos que adotem
praticas de compensacgdo de carbono ou a aquisicdo de crédito de carbono. Também pode ser incentivado que
candidatos optem por transporte publico ou formas de mobilidade sustentavel, sempre que possivel.

Acessibilidade e Infraestrutura Sustentavel:

Sugere-se que os locais de prova adotem medidas de acessibilidade e infraestrutura sustentavel, assegurando que
as areas de aplicacédo estejam em conformidade com normas de acessibilidade e que ndo impactem negativamente
0 entorno ou 0 meio ambiente.

Propde-se, ainda que, sempre que possivel, sejam escolhidos locais de prova com certificacdo de sustentabilidade,
que adotem préaticas ambientais e que estejam préximos a pontos de transporte publico para facilitar o acesso dos
candidatos sem necessidade de grandes deslocamentos.

Educacao e Conscientizacdo Ambiental para os Participantes:

Propbe-se a inclusdo de mensagens de conscientizagcdo ambiental nos materiais de comunicagdo com o0s
candidatos, como instru¢des para descarte adequado de residuos e incentivo & economia de recursos.

Recomenda-se que a equipe envolvida no concurso receba orientagfes sobre praticas sustentaveis, promovendo
uma cultura de responsabilidade ambiental em todas as etapas do processo.

Monitoramento e Relatério dos Impactos Ambientais:

Recomenda-se 0 monitoramento dos impactos ambientais durante e apds a realizagdo do concurso, com um
levantamento sobre a quantidade de papel e residuos gerados, consumo de energia e agua, e outras métricas
ambientais relevantes.

Propbe-se a elaboracdo de um relatério final sobre os impactos ambientais e as a¢bes de mitigacdo adotadas,
servindo como um documento de referéncia para futuras a¢des de sustentabilidade no IFRN.

15. Garantia da Contratacao

N&o seréa exigida a garantia da proposta para a presente contratagao, pois tal exigéncia é aplicavel apenas em
processos licitatérios que envolvem concorréncia entre fornecedores. No caso atual, trata-se de uma

contratagdo direta, sem concorréncia, portanto, a exigéncia de garantia da proposta ndo se configura como um pré-
requisito

necessario para habilitacao.

16. Vistoria

A realizagdo de vistorias nos locais de aplicacdo das provas e demais instalagdes logisticas é fundamental para
garantir a conformidade com os requisitos estabelecidos no planejamento do concurso publico. Essa etapa é
especialmente pertinente para verificar a adequagédo dos espacos fisicos, a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e a disponibilidade de infraestrutura, como mobiliario, iluminagdo, ventilacdo, e equipamentos
necessarios para a execug¢do das provas.

A vistoria também assegura que as condi¢des previstas no contrato sejam atendidas pela empresa contratada,
minimizando riscos de atrasos ou falhas no dia das provas. Além disso, ela reforca 0 compromisso com a qualidade
e a seguranca do processo seletivo.

Procedimentos para Realizacao da Vistoria

1. Planejamento:
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® Deve ser elaborado um cronograma detalhado para as vistorias, cobrindo uma amostra dos locais
designados para a aplicacédo das provas.

® A equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, designada pelo IFRN, deve participar diretamente
da vistoria.

2. Iltens a Serem Verificados:

® Estrutura fisica: Condicdes das salas, acessibilidade, ventilagéo, iluminagdo e mobiliario.
Seguranca: Presenca de saidas de emergéncia, sinalizacéo, e adequagéo as normas de seguranca.

® |nfraestrutura tecnoldgica: Disponibilidade de equipamentos de projecdo, computadores, e demais
itens previstos no edital para provas praticas e de desempenho.

® Acessibilidade: Ambientes adaptados para atender candidatos com deficiéncia, incluindo rampas,
banheiros acessiveis e equipamentos assistivos, como provas em braille e intérpretes de Libras.

3. Registro da Vistoria:

® Deve ser produzido um relatério detalhado para cada local vistoriado, indicando conformidades e nao
conformidades.

® Os relatérios deverdo ser assinados pelos fiscais e pela empresa contratada, servindo como
documento oficial para a aprovacéo ou solicitagédo de ajustes nos locais.

4. Acompanhamento de Adequacdes:

® Caso sejam identificadas inconformidades, a empresa contratada serd notificada para realizar os
ajustes necessarios em prazo definido.
® Uma segunda vistoria pode ser realizada para verificar a adequacgéo apés os ajustes.

A realizacdo de vistorias proporciona maior controle sobre a execu¢do do contrato e contribui para mitigar riscos
operacionais e logisticos. Além disso, assegura que todos os candidatos participardo do concurso em condigGes
justas e apropriadas, alinhadas aos principios de transparéncia e isonomia. Ao implementar essa etapa, o IFRN
reforca a credibilidade do processo seletivo e garante a eficiéncia na aplicagdo das provas, contribuindo para o
sucesso do certame.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacdo pretendida é viavel, considerando que o objeto da
contratacdo esta claro e justificado; os requisitos relevantes da contratacdo foram adequadamente relacionados e
analisados; a analise de mercado foi devidamente realizada e demonstrou capacidade em atender ao objetivo da
contratacdo; o modelo de prestacéo de servicos sugerido € apropriado e plenamente compativel com a Instituicéo,
especialmente do ponto de vista legal; os riscos e impactos relevantes foram satisfatoriamente levantados e
considerados no planejamento. Portanto, demonstra a viabilidade técnica e econdmica da solucdo identificada,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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KEYBY GLECIO ARAUJO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 09/01/2025 as 14:58:47.

AMELIA CRISTINA REIS E SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 09/01/2025 as 15:29:53.

RAQUEL PRISCYLA DA SILVA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 09/01/2025 as 14:26:27.
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