A Comissao designada pela PORTARIA N° 220/2025 - DG/AP/RE/IFRN torna publico o
RESULTADO FINAL da selecdao objeto do EDITAL N° 21/2025 - DG/AP/RE/IFRN, para uso
de recurso de capacitacdo por parte de servidores Técnicos Administrativos do Campus Apodi.

RESULTADO FINAL
ORDEM NOME PONTOS SITUACAO
1° Jaylton Edney Maia de Sousa 85 Deferido
2° Aline Kelly de Menezes* 75 Deferido parcialmente
3° Jos¢ Amauri Costa Fernandes* 75 Deferido parcialmente
4° Julio César da Silva Medeiros 70 Classificado
5° José Eric da Silva Queiroz 65 Classificado
6° Bruno Jeferson L. A. S. Oliveira 55 Classificado
7° Keliane da Silva Maia 50 Classificado

* Conforme critérios de desempate do Edital, que seguem:

EM CASO DE EMPATE, serdo considerados como critérios para a classificacao:

1°) O servidor com maior tempo de servico no Campus Apodi do IFRN:

2°) O servidor com maior tempo de servigo no IFRN;
3°) Menor grau de titulagdo;

4°) Maior idade.

Nao foram interpostos recursos ao Resultado Parcial.

Os servidores contemplados devem procurar a Diretoria de Administragdo do Campus
para fins de instru¢do de processo de pagamento de inscri¢do, o Gabinete da Direcao-
geral para o caso de solicitagdo de diarias e a Coordenagdo de Servigos Gerais e
Manutencgao para o caso de agendamento de transporte.

A COGPE/AP permanece a disposi¢ao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.



Servidor: Jaylton Edney Maia de Sousa

ASPECTOS CRITERIOS PONTUACAO | TOTAL
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacao 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 20
Mestrado 15
Doutorado 10
Nunca contemplado 10
Contemplado em Até 2 anos de afastamento (total 5
5
Afastamento ou licenca ou parcial)
para capacitagao De 2 a 4 anos de afastamento 2
(total ou parcial)
Relacao direta com atribuicoes 20
Relacio da Aciio de do servidor no setor
Desenvolvimento com X . 20
o o~ Relagao nao direta com 5
atribuicoes op e .
atribuicoes do servidor no setor
Curso ou oficina 20
Tipo de A¢ao de 20
Desenvolvimento
Palestra, forum, congresso, 10
coloquio, simpdsio e afins
. Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizagao da
Acdo de Presencial no RN 15 20
Desenvolvimento . 5
Presencial fora do RN
85

TOTAL




Servidor: Aline Kelly de Menezes

ASPECTOS CRITERIOS PONTOS | TOTAL
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacao 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 15
Mestrado 15
Doutorado 10
Nunca contemplado 10
Contemplado em Até 2 anos de afastamento (total 5
5
Afastamento ou licenca ou parcial)
para capacitagao De 2 a 4 anos de afastamento 2
(total ou parcial)
Relacao direta com atribuicoes 20
Relacio da Aciio de do servidor no setor
Desenvolvimento com X . 20
o o~ Relagao nao direta com 5
atribuicoes op e .
atribuicoes do servidor no setor
Curso ou oficina 20
Tipo de A¢ao de 20
Desenvolvimento
Palestra, forum, congresso, 10
coloquio, simpdsio e afins
. Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizagao da
Acdo de Presencial no RN 15 15
Desenvolvimento . 5
Presencial fora do RN
75

TOTAL




Servidor: José Amauri Costa Fernandes

ASPECTOS CRITERIOS PONTOS | TOTAL
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacao 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 15
Mestrado 15
Doutorado 10
Nunca contemplado 10
Contemplado em Até 2 anos de afastamento (total 5
5
Afastamento ou licenca ou parcial)
para capacitagao De 2 a 4 anos de afastamento 2
(total ou parcial)
Relacao direta com atribuicoes 20
Relacio da Aciio de do servidor no setor
Desenvolvimento com X . 20
o o~ Relagao nao direta com 5
atribuicoes op e .
atribuicoes do servidor no setor
Curso ou oficina 20
Tipo de A¢ao de 20
Desenvolvimento
Palestra, forum, congresso, 10
coloquio, simpdsio e afins
. Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizagao da
Acdo de Presencial no RN 15 15
Desenvolvimento . 5
Presencial fora do RN
75

TOTAL




Servidor: Julio César da Silva Medeiros

ASPECTOS CRITERIOS PONTOS | TOTAL
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacao 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 20
Mestrado 15
Doutorado 10
Nunca contemplado 10
Contemplado em Até 2 anos de afastamento (total 5
5
Afastamento ou licenca ou parcial)
para capacitagao De 2 a 4 anos de afastamento 2
(total ou parcial)
Relacao direta com atribuicoes 20
Relacio da Aciio de do servidor no setor
Desenvolvimento com X . 20
o o~ Relac¢ao nao direta com 5
atribuicoes op e .
atribuicoes do servidor no setor
Curso ou oficina 20
Tipo de A¢ao de 20
Desenvolvimento
Palestra, forum, congresso, 10
coloquio, simpdsio e afins
. Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizagao da
Acdo de Presencial no RN 15 5
Desenvolvimento . 5
Presencial fora do RN
70

TOTAL




Servidor: José Eric da Silva Queiroz

ASPECTOS CRITERIOS PONTOS | TOTAL
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacao 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 15
Mestrado 15
Doutorado 10
Nunca contemplado 10
Contemplado em Até 2 anos de afastamento (total 5
5
Afastamento ou licenca ou parcial)
para capacitagao De 2 a 4 anos de afastamento 2
(total ou parcial)
Relacao direta com atribuicoes 20
Relacio da Aciio de do servidor no setor
Desenvolvimento com X . 20
o o~ Relagao nao direta com 5
atribuicoes op e .
atribuicoes do servidor no setor
Curso ou oficina 20
Tipo de A¢ao de 20
Desenvolvimento
Palestra, forum, congresso, 10
coloquio, simpdsio e afins
. Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizagao da
Acdo de Presencial no RN 15 5
Desenvolvimento . 5
Presencial fora do RN
65

TOTAL




Servidor: Bruno Jeferson Leocadio Alaincardk Silveira Oliveira

ASPECTOS CRITERIOS PONTOS | TOTAL
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacao 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 15
Mestrado 1S
Doutorado 10
Nunca contemplado 10
Af Contempladol.em Até 2 anos de afastamento (total 5 5
astamento O.Itl lgeng:a ou parcial)
para capacitagao De 2 a 4 anos de afastamento 2
(total ou parcial)
Relacao direta com atribuicoes 20
Relacdio da Aciio de do servidor no setor
Desenvolvimento com o~ 1. 20
o~ Relac¢ao nao direta com 5
atribuicoes op e ~ .
atribuicoes do servidor no setor
Curso ou oficina 20
Tipo de A¢do de 10
Desenvolvimento
Palestra, forum, congresso, 10
coloquio, simpdsio e afins
o Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizacao da
Acao de Presencial no RN 15 5
Desenvolvimento . 5
Presencial fora do RN
55

TOTAL




Servidor: Keliane da Silva Maia

ASPECTOS CRITERIOS PONTOS | TOTAL
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacio 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 10
Mestrado 15
Doutorado 10
Nunca contemplado 10
Contemplado em Até 2 anos de afastamento (total 5
Afastamento ou licenca S
tach ¢ ou parcial)
para capacitacao De 2 a 4 anos de afastamento 2
(total ou parcial)
Relagao direta com atribuicoes 20
Relacio da Aciio de do servidor no setor
Desenvolvimento com . 4 20
atribuices Relac¢ao nao direta com 5
atribuicoes do servidor no setor
Curso ou oficina 20
Tipo de Acao de 10
Desenvolvimento
Palestra, forum, congresso, 10
coloquio, simposio e afins
. Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizagao da
Acdo de Presencial no RN 15 S
Desenvolvimento . 5
Presencial fora do RN
50

TOTAL
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03/09/2025, 16:50 karendeniz.com.br/metodo-vdn

Treinamento Exclusivo para Neuropsicopedagogos e quem ainda esta cursando a
pOs - graduacao em Neuropsicopedagogia.
O Método VDN tem 250 horas de certificacao.

No Método VDN vocé vai encontrar:
16 modulos de treinamento organizado em 4 Pilares:
Posicionamento | Protocolo | Pratica | Planejamento. Todas as aulas dos 4 Pilares

ja estao gravadas pra vocé ver e rever no melhor dia e horario.

Além de todo o contelddo gravado organizado nos 4 Pilares:
Nds também temos 4 encontros ao vivo POR MES:

Mentoria Tira Duvidas | Auldes Autoridade NeuroPp e Laboratério
Neuropsicopedagogia na Pratica.

Mentoria Tira-

Duvidas

Uma vez por més,
uma mentoria ao
VivO em grupo
para esclarecer
todas as suas
duvidas.

Todas as
gravacoes ficam
disponiveis na
plataforma.
As mentorias ao
vivo € um a mais
NO NOSso suporte
da plataforma e
do whatsapp

https://karendeniz.com.br/metodo-vdn

Auloes

Autoridade
NeuroPP

Dois auloes ao vivo
por més, onde
compartilho
novidades,
estratégias e
conteldos
atualizados sobre
Neuropsicopedago
gia.

LNP:

Laboratodrio
Neuropsicoped

agogia na
Pratica

Encontros mensais
onde apresento
instrumentos de

avaliacao e
intervencao, com
aplicacao, correcao
e analise.

2/12



03/09/2025, 16:50

Desafio

NeuroPP

21 Dias

Um desafio
de
posicionam
ento para
ajudar vocé
a construir
autoridade,
atrair
clientes e
até criar
lista de
espera de
atendiment
os.

https://karendeniz.com.br/metodo-vdn

karendeniz.com.br/metodo-vdn

Suporte
individual
na correcao
de Testes

Comunid
ade
Exclusiva

U d R
M grupo de Caso vocé

avisos e apoio .
assista as

T L
no Telegram aulas de

SO para L
aplicacao,
alunos. N
correcao e
analise da
plataforma.
Mas ap0s
aplicar o
teste no
seu
paciente
vocé fique
com
divida. E
so
encontrar
em cntato
com a
nossa
equipe via
whatsapp
de alunos
que nos te
ajudamos.

Suporte

individual

No seu

Primeiro
Atendiment

o

Assim que
vocé fechar
O primeiro
contrato de
atendiment
o vocé pod
entrar em
contato
pedindo
orientacoes
dos
primeiros
passo (caso
vc ainda
esteja com
alguma
duvida
mesmo
apos
assistir as
aulas).
Apods
finalizar
todo o
processo
de
avaliacao

312



03/09/2025, 16:50 karendeniz.com.br/metodo-vdn
VOCE Nos
envia todos
0s
documento
s e nos te
orientamos
na sua
devolutiva
e laudo
técnico.

O Método VDN é pra quem...

- Quer conquistar clientes para atuar com Neuropsicopedagogia

- Quer aprender elaborar um laudo técnico e devolutiva

- Deseja aprender os Protocolos de Atendimento da
Neuropsicopedagogia

- Precisa aprender a Aplicacao e correcao de testes para a Avaliacao

- Deseja conhecer e saber aplicar os melhores instrumentos de
Intervencao

- Precisa aprender a elaborar seus planos de Avaliacao e de Intervencao
- Quer ter seguranca para atuar com a Neuropsicopedagogia

EU QUERO PARTICIPAR

https://karendeniz.com.br/metodo-vdn 4/12



03/09/2025, 16:50 karendeniz.com.br/metodo-vdn

SUA MENTORA NESSA JORNADA:

Karen Deniz

https://karendeniz.com.br/metodo-vdn 5/12



03/09/2025, 16:50

(R

Como Conquistar
Clientes
Posicionamento
correto, como
realizar o primeiro
atendimento, “a
sessao que
encanta” e como
fechar contratos.
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Documentos
Técnicos

Vocé vai receber:
Planos de
Avaliacao,
Sessoes de
Avaliacao,

Relatdrios, Laudo

Técnico,
Devolutivas,
Pareceres, Planos

de Intervencao.

=

Diversas
Atividades:

Atividades prontas
para vocé BAIXAR
E APLICAR para o
processo de
Intervengao tanto
para o
Atendimento
Clinico, quanto

[o]

Quanto Cobrar

Estratégias
praticas de
precificacao e
fidelizacao de
clientes.

Modelos Prontos
de Planos de
Avaliacao para
atendimentos de
cada faixa etaria
para o
Atendimento
Clinico

Bebes

Criancas
Adolescentes
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para o Jovens
Atendimento Adultos
Institutional. Idosos

LNP: Laboratério
Neuropsicopedago
gia na Pratica

Aplicacao,
correcao e analise
de testes

SOBRE O METODO VDN

O Método VDN € um MAPA da Pratica Neuropsicopedagdgica, e
a voz do GPS ¢é a minha te falando passo a passo de cada sessao
de atendimento que vocé vai realizar, te falando o passo a passo
tanto da Neuropsicopedagogia Clinica, quanto da NeuroPp
Institucional. Te entregando o acesso a todos os documentos
administrativos, que eu mesma elaborei e deixo disponivel para
meus alunos. Como também todo o checklist dos planos de
avaliacao organizados por cada faixa etaria de atendimento.
Planos prontinhos pra vocé, para atendimentos de:

Bebés, Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos e idosos.

E € por isso que eu estou aqui, te trazendo essa ultima
oportunidade, como um presente de Natal, Eu quero que vocé
tenha acesso a tudo do processo de avaliacao, bem como ao
passo a passo também do processo de intervencoes, com
diversas atividades prontinhas pra vocé simplesmente, baixar e
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aplicar, atividades essas exclusivas aqui do Instituto Karen Deniz
e da NeuroPp CWB.

Pra encerrar eu quero te dizer que sim, as inscricoes para o
Método VDN estdo abertas, por pouquissimo tempo, e vocé
ainda pode entrar e ter acesso a todo o passo a passo pra vocé
comecar 2025 com uma nova fonte de renda, pra vocé e pra sua
familia!

O Método VDN vai te ensinar a transformar vidas por meio da
Neuropsicopedagogia.

Vocé vai aprender como comecar, mesmo que vocé ainda nao
tenha clientes, instrumentos ou consultério, e ainda se tornar
referéncia em sua regiao, uma verdadeira Autoridade NeuroPp.

Vou te ensinar o passo a passo do protocolo
neuropsicopedagdgico e toda estratégia para construir sua
autoridade com um posicionamento assertivo, que vai te ajudar a
conquistar o cliente certo.

Essa é a sua grande oportunidade de transformar sua carreira

profissional, atuando no nicho que mais cresce na area da
educacao.
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GARANTIR A MINHA VAGA AGORA

DUPLA GARANTIA

Garantia Incondicional (7 dias):

Se por algum motivo vocé nao gostar do conteudo ou achar que
nao é pra vocé, com apenas 1 clique € possivel pedir 100% do
seu dinheiro de volta.

Condicional (90 dias):

Funciona assim, voceé vai ter 90 dias para consumir o conteudo
e colocar todo o passo a passo em pratica. Caso nao tenha
resultados nesse periodo, vocé entra em contato com minha
equipe e nos te daremos uma consultoria com o direcionamento
do seu processo de implementacao. Depois disso, vocé tem
mais 90 dias para colocar o conteudo em pratica. E se mesmo
assim vocé nao tiver resultados, além do seu dinheiro de volta
nds te damos RS 500,00 a mais por ter perdido o seu tempo
com o meu Método.

WHATSAPP PARA CONTATO

PERGUNTAS FREQUENTES

Quantas vezes posso assistir as
aulas?
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As visualizacoes sao ilimitadas,
mas monitoramos atividades
suspeitas.

Até quando terei acesso?

O acesso a todos os conteudos,
bem como os encontros ao vivo e o
nosso suporte é pelo periodo de 1
ano de acesso.

O valor pode ser parcelado?
Sim, em até 12x no cartao.

E fornecida nota fiscal?

Sim, voceé podera solicitar e sera
enviada para o seu e-mail!

https://karendeniz.com.br/metodo-vdn 10/12



03/09/2025, 16:50 karendeniz.com.br/metodo-vdn

Posso assistir em celulares ou
tablets?

Sim. Voceé pode assistir de qualquer
dispositivo com internet.

Posso desistir da compra?

Sim, temos um garantia
incondicional de 7 dias, basta
mandar um e-mail que devolvemos
todo o valor pago, sem justificativas
e hem burocracias.

Posso comprar e dividir acesso com
meu amigo?

Nao, o acesso ao curso é individual.
Nao pode haver acesso simultaneo
e os dados do aluno sao anexados
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ao video podendo identificar
possiveis compartilhamentos
indevidos.

TODO OS DIREITOS RESERVADOS - 2025

@ INSTITUTO KAREN DENIZ CNPJ:
44.939.367.0001/40 |

NEURO PP CWB TREINAMENTOS ONLINE CNPJ:

40.579.855.0001/33

ooooooooooooooooooo

https://karendeniz.com.br/metodo-vdn 12/12



Copia de documento digital impresso por Milkia Marinho (1319189) em 19 de Setembro de 2025 as 09:55.

Documento Digitalizado Publico

Informagodes do curso

Assunto: Informacgdes do curso
Assinado por: Jaylton Sousa
Tipo do Documento: Documento Informativo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Jaylton Edney Maia de Sousa, TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, em 03/09/2025 16:52:02.

Este documento foi armazenado no SUAP em 03/09/2025. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 2303039
Caodigo de Autenticagdo: 5d3dfdb62d

Paginaldel



