APENDICE VI-A

Modelo de tabela orgamentaria

. Unid. Qtde. |Valor unit. |Valor total
Grupo [ltem |CATSER |Descrigao
P ¢ fornec. |[1]1 [(R$) [2] [4] ((R$) [3] [4]
Motorista, categoria "D" (CBO
Motorista, categoria "D"), posto Posto de
1 15008| Tradicional, 44 horas semanais, servigo 24
1 posto de servigo mensal, contrato  |mensal
com vigéncia inicial de 12 meses.
2 15008|Diaria de viagem com pernoite. Unid. 72
3 15008|Diaria de viagem sem pernoite. Unid. 84

Total (R$)

Notas explicativas:

[1] Refere-se a quantidade de postos de servico mensal a ser contratada. Para o calculo desta
quantidade, considera-se o periodo de 12 meses. Por exemplo, no caso do posto de Motorista,
categoria "D" (item 1), a quantidade minima sera 24 postos de servigo mensal, o que equivale a 2

postos durante 12 meses (2x12=24).
[2] Este é o valor mensal médio por posto.

[3] Estes s&o os valores totais minimo e maximo, em um periodo de 12 meses, que é a vigéncia inicial

do contrato.

[4] No calculo destes valores foi considerado o fornecimento de insumos, inclusive sob demanda.




APENDICE VI-B
Modelo de PCFP

[Item e fungao]
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Redagdo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018 e
atualizada apods a extingao da contribuigéo social de 10% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de demissao
sem justa causa, por meio da Lei n°® 13.932/2019)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Natal/RN
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D |Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Quantidade minima a contratar (Em func¢éao da

Posto Medida unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Jornada semanal ou escala de trabalho

Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Registro no MTE (RN000000/0000)

QD |WIN|[=

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

—

Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)

Saléario-Base -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno -

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

mm|O[O|Wm|(>

Outros (especificar) -

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.




N

GPS, FGTS e outras contribuigoes

Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

Salario Educagéo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I[o[n[m[o[o]wm[>]n

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submaodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Qtde. . .
23 Beneficios Mensais e Diarios passa Valor unit.| Valor mensal Contrapartldaodo Valor (R$)

gens | RY) (R$) empregado (%)
A |Transporte ]
B |Vale alimentagéo - -
C [Plano de saude - -
D |Plano odontologico - -
E [Seguro de vida - -

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigcbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

causa, por meio da Lei n° 13.932/2019).

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018 e atualizada apoés a
extingado da contribuicdo social de 10% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de demissao sem justa

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislagéo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
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Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

E
F

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Percentual (%)

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao dada pela Instrugéo

Normativa n° 7, de 2018)

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

CENARIO 1 - Sem insumos sob demanda

Este cenario representa uma estimativa do custo do posto em um més em que NAO foram recebidos insumos sob
demanda. Assim, o item "EPIs sob demanda (custo ndo renovavel)" sera zerado. Vale destacar que o total do Médulo 5
repercutird no Médulo 6 e, consequentemente, no Valor Total por Empregado.

Médulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 1)

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPIs (kit basico) e cracha
C |EPIs (sob demanda)
D [Materiais e equipamentos (sob demanda)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 1)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos
B |Lucro
Total dos custos indiretos e do lucro -
Tributos
c C.1. Tributos Federais (especificar) SI%FINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS
Total dos tributos
Total -

s Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (CENARIO 1)

Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Proviséo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

m{o|O|®@|>

Médulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 1)

Subtotal (A+B+C+D+E) (CENARIO 1)

N

|Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 1)

Valor Total por Empregado (CENARIO 1)
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CENARIO 2 - Com insumos sob demanda

Este cenario representa uma estimativa do custo do posto em um més em que foram recebidos insumos sob demanda.
Os custos dos insumos sob demanda deverao ser contabilizados no item "EPIs sob demanda (custo ndo renovavel)".
Para fins de estimativa do custo, sera considerado um valor mensal médio destes insumos. O valor mensal real sera
calculado mensalmente, conforme aquilo que foi efetivamente fornecido pela Contratada e recebido pela Contratante.
Vale destacar que o total do Mddulo 5 repercutira no Médulo 6 e, consequentemente, no Valor Total por Empregado.

Modulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 2)

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes
B |EPIs (kit basico) e cracha
C |EPIs (sob demanda)
D |Materiais e equipamentos (sob demanda)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 2)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
Total dos custos indiretos e do lucro -
Tributos
C C.1. Tributos Federais (especificar) SI%FINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS
Total dos tributos
Total -

s Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (CENARIO 2)

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

m|o|O|(w|>

Médulo 5 - Insumos Diversos (CENARIO 2)

Subtotal (A+B+C+D+E) (CENARIO 2)

M

[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CENARIO 2)

Valor Total por Empregado (CENARIO 2)




APENDICE VI-C

Modelo de planilha de insumos

[item e fungao]
Planilha de insumos

Uniformes
Grupo de | Descrigao - Unid. de | Periodicidade | Qtde. por Valor unit. | Valor total/ano
Item| . . Descrigao . Qtde. anual
insumos | resumida fornec. de fornec. periodo (R$) (R$)
Uniformes Valor anual (R$
Valor mensal (R$)
EPIs (kit basico) e cracha
Grupo de | Descrigao - Unid. de | Periodicidade | Qtde. por Valor unit. | Valor total/ano
Item| . . Descricao . Qtde. anual
insumos | resumida fornec. de fornec. periodo (R$) (R$)
EPIs (kit basico) e cracha Valor anual (R$
Valor mensal (R$)
EPIls (sob demanda)
Grupo de | Descrigao - Unid. de | Periodicidade | Qtde. por Valor unit. | Valor total/ano
Item| . . Descricao . Qtde. anual
insumos | resumida fornec. de fornec. periodo (R$) (R$)

Obs.: O custo com este insumo nao sera incluido no Cenario 1, pois o seu fornecimento sera sob demanda.

EPIs (sob demanda)

Materiais e equipamentos (sob demanda)

Valor anual (R$)

Valor mensal (R$)

Item

Grupo de
insumos

Descrigao
resumida

Descrigao

Unid. de
fornec.

Periodicidade
de fornec.

Qtde. por
periodo

Qtde. anual

Valor unit.

(R$)

Valor total/ano

(R$)

[Nao foram previstos Materiais e equipamentos (sob demanda) para a fungéo]

Materiais e equipamentos (sob deman

Valor anual (R$)

Valor mensal (R$)




APENDICE VI-D
Modelo de tabela de pregos de uniformes e EPIs

Grupo de| Descrigao . Unid. de | Qtde. Valor Valor
Item| . ; Descrigao . total/ano
insumos resumida fornec. | anual | unit. (R$) (R$)
Camisa social manga curta, confeccionada em tecido algodao (no minimo 60%) e poliéster
. . ., |com bolso na parte frontal. Possui gola dobrada, fechamento em botdes no entremeio,
1|Uniformes |Camisa social Und 4
mangas curtas, bolso frontal (com a logomarca da contratada) e acabamento e costura no
tom, gramatura minima 116 g/m2. Cor a definir.
Camisa polo, confeccionada em algodao texturizado (piquet). Possui gola esporte, abotoagéo
2|Uniformes |Camisa polo [no peitilho, mangas curtas, bolso frontal (com a logomarca da contratada) e acabamento e Und 8
costura no tom, gramatura minima 180g/m2. Cor a definir.
3|Uniformes |Calga social gzlgsn?:mal, confeccionada em poliéster, gramatura minima 187 g/m2. Modelagem reta. Cor Und 4
4| Uniformes |cinto Cinto, copfgcmonado em material sintético liso. Possui fivela, niveis de ajuste e um passante. Und >
Cor a definir.
- - - e S -
5|Uniformes |Meia social gﬂetaf:iir300|al, canelada, cano longo. Confeccionada em algodao (100%). Possui punho. Cor a Par 12
EPIs (kit Cracha em PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo pelo memos foto, nome, tipo sanguineo,
6|basico) e |Cracha fungdo do empregado e a identificagdo da empresa. ltens inclusos: cordao em poliéster e Und 2
cracha prendedor tipo jacare.
Creme protetor solar FPS minimo 30. Creme protetor solar com fator de protegdo minimo 30,
EPIs (kit resistente a d4gua e suor, hipoalergénico, 200 ml. Oferece alta protecado & pele contra efeitos
. Creme ) o~ . . . N
7|basico) e nocivos da radiagao solar, mantendo o usuario protegido das queimaduras solares e cancer |Und 8
, protetor . . . A
cracha de pele. Com propriedades antioxidantes e ac&o hidratante. Resisténcia: 2 horas em pele
com suor.
Sapato de segurancga. Calgado de seguranga, tipo sapato social, fechamento em cadargo,
. confeccionado em couro curtido ao cromo, com forro lateral, com palmilha interna removivel,
EPIs (kit o . . ~ . . . ~
8|basico) e Sapato de biqueira de polipropileno para conformagao, solado antiderrapante, resistente a absorgao de Par 2
cracha segurancga energia na regido do salto e ao 6leo combustivel. Indicado para protegdo dos pés do usuario
contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e escoriantes. Certificado de
Aprovacéo do MTE.
Capa de segurancga contra chuva. Capa de seguranga contra chuva confeccionada em PVC
com forro de poliéster, impermeavel, mangas longas, capuz, cor amarela, fechamento frontal
9 EPIs (sob |Capa de com quatro botdes plasticos de pressao, costuras através de solda eletrénica. Indicado para Und 5
demanda) |seguranga protecéo do tronco e membros superiores do usuario contra umidade proveniente de

operagdes com uso de agua e contra agentes meteorolégicos. Certificado de Aprovagao do
MTE.




Valor

Grupo de| Descrigao . Unid. de | Qtde. Valor
Item| . ; Descrigao . total/ano
insumos resumida fornec. | anual | unit. (R$) (R$)
Luva tricotada de algodao pigmentada. Luva de seguranga tricotada confeccionada em
algodao antialérgico com punho, com 4 fios na trama e palma pigmentada em PVC que
EPIs (sob . . . . ~ . ~
10 Luva tricotada [proporcionam maior aderéncia e protecéo de arestas. Os pigmentos em PVC n&o devem ser |Par
demanda) . : : ! ; ~ . .
de material reciclado, aderidos firmemente aos fios, ndo devem soltar facilmente. Indicada
para protecado do usuario contra agentes mecanicos. Certificado de Aprovagédo do MTE.
Oculos de protegdo em policarbonato. Oculos de seguranga com lentes de policarbonato de
. alta transparéncia; sistema antirrisco; sistema antiembagante; hastes com sistema de
EPIs (sob [Oculos de N ; ’ : oo .
11 ~ regulagem de angulo e comprimento; hastes com extremidades flexiveis; com apoio nasal e |Und
demanda) |protecao

protecao lateral, indicado para protecao dos olhos do usuario contra impactos de particulas
volantes multidirecionais. Certificado de Aprovagédo do MTE.

Total (R$)




APENDICE VI-E
Modelo de PCFP (diaria com ou sem pernoite)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (DIARIAS)

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Natal/RN
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Descrigio Unidade de Quantidade minima a contratar (Em
Medida fun¢ao da unidade de medida)

Unid.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Dados para composigao dos custos referentes a diaria

1

Valor Normativo

2

Registro no MTE (RN000000/0000)

3

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor unitario da diria.

Médulo 1 - Composi¢ao da Diaria

1

Composic¢ao da Diaria

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Diaria (especificar) -

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor unitario da diaria (com ou sem pernoite), devido ao empregado pela
prestagéo do servigo fora de seus domicilios e nos termos do instrumento de negociagao coletiva registrado e

vigente.
Moédulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
Total dos custos indiretos e do lucro -
Tributos
. . e COFINS
c C.1. Tributos Federais (especificar) PIS
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS
Total dos tributos
Total -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por diaria
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR DIARIA [
Diaria vinculada a execug¢ao contratual (valor unitario) Valor (R$)

Modulo 1 - Composigao da Diaria

Modulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Diaria




