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INST.FED RN/CAMPUS SAO PAULO DO POTENGI

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23515.001293.2025-12

2. Descricao da necessidade

O IFRN - Campus Sado Paulo do Potengi ndo possui em seu quadro de servidores, categorias funcionais inerentes para atender as
demandas de limpeza, asseio e conservacdo; faz-se necessario que esse servi¢o ocorra para que possam ser mantidas as condi¢des
de salubridade, higiene, bem-estar, saide e a funcionalidade das instalagoes, adequadas para o trabalho dos servidores, discentes e
demais usudrios, bem como para atendimento ao publico externo.

Considerando que a Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, extinguiu os cargos vagos para a categoria, a demanda vem sendo
atendida nos ultimos anos por meio de contratagdo de empresa terceirizada. Cabe destacar que a empresa que executa atualmente o
contrato de limpeza e conservacdao de forma emergencial (446/2025 - PROAD/IFRN) no Campus ndo podera renovar por
impedimento do caréter da contratacdo, tornando urgente a realizacdo de nova contratagcdo para o objeto, pois o contrato atual tera
sua vigéncia finalizada em 07/01/2027.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO FABRIZZIO PONTES MACHADO
COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO JOAO PAULO CARDOSO DE CARVALHO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Fundamentacao Legal

A presente contratacdo observard, de forma obrigatoria, os critérios e préticas de sustentabilidade socioambiental previstos no item 2.4.7 do Caderno de
Logistica - Prestagdo de Servicos de Limpeza, e no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da CGU/AGU , alinhando-se ao disposto na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, na Lei n° 14.133/2021 (art. 5° e 11) e no Decreto n° 5.940/2006 .

4.2. Critérios Obrigatorios de Sustentabilidade

A contratada devera adotar, de forma compulséria, as seguintes providéncias durante a execu¢do do contrato:

4.2.1. Gestdo de Residuos Sélidos

a) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo na fonte geradora (papel, papeldo, pléstico, vidro, metal).
b) Acondicionar de forma diferenciada os residuos reutilizaveis e reciclaveis, disponibilizando-os para o sistema de coleta seletiva estabelecido.

c) Destinar os residuos reciclaveis, preferencialmente, as associacoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, em atendimento ao Decreto
n° 5.940/2006, que institui a coleta seletiva solidaria .
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d) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos para o descarte adequado de materiais potencialmente poluidores, como pilhas, baterias,
lampadas fluorescentes, frascos de aerosséis e pneumaéticos, encaminhando-os para destinagdo final ambientalmente adequada, conforme a legislacdo
vigente.

4.2.2. Eficiéncia no Uso de Recursos e Substancias

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes, substituindo-as por outras atéxicas ou de menor toxicidade, sempre que
tecnicamente viavel.

b) Utilizar produtes de limpeza e conservacdo que obedecam as classificagGes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

c) Racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada durante a execugao dos servigos.
d) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes alternativas (dguas de chuva, pogos com éagua certificada), sempre que possivel.
4.2.3. Capacitacao e Satide do Trabalhador

a) Realizar um programa interno de treinamento para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, com foco em praticas para
reducdo do consumo de energia elétrica, consumo de dgua e reducao da producdo de residuos sélidos .

b) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluigao.
c) Fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios para a execucdo dos servicos.

d) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) da ABNT e a legislacdao ambiental (ex: Resolugdo CONAMA n° 20/1994) sobre residuos s6lidos e emissdo de
ruidos.

4.2.4. Obrigacdes Complementares

a) A contratada deve demonstrar possuir as condi¢des necessarias para a execucao dos servigos de forma continuada, com niimero de postos equivalentes
ao da contratagdo.

b) O licitante deverd comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos na execuc¢ao de objeto semelhante, podendo ser aceito o somatdrio de
atestados, conforme Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

¢) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

e) A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

f) Ficam assegurados aos empregados o recebimento do piso salarial e beneficios previstos em convengdo coletiva vigente para a categoria.

g) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnica e
operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

h) O licitante disponibilizard todas as informagOes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

i) Considerando que o IFRN Campus Sdo Paulo do Potengi é uma instituicdo de ensino, a escala de trabalho dos funciondrios
deverd ser ajustada de acordo com a necessidade do 6rgdo, iniciando os trabalhos as 06h00, devendo permanecer pelo menos 01
(um) ASG (auxiliar de servigos gerais) até as 22h00, de tal forma que todos os horérios fiquem cobertos e dentro da carga horaria
diéria.

j) Os funciondrios que compuserem o quadro fixo de profissionais da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis
com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam que o andamento da prestacdo dos servigos se dé de acordo com o
cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.
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1) Os serventes de limpeza deverdao possuir, no minimo, escolaridade de ensino fundamental, para que estes consigam ler os rétulos
dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguirem ler e interpretar materiais escritos de capacitacao ou
comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o) mesma (o).

m)A contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica e
técnico-operacional conforme legislacdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execucédo dos servicos.

n) Conforme laudo pericial n® 021/2017, os empregados que realizam limpeza de banheiros fazem jus a adicional de insalubridade
no percentual de 40% do salrio minimo.

0) O servigo de Limpeza, Asseio e Conservacdo devera ser executado com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia e obediéncia as normas vigentes, em especial os normativos do Ministério do Trabalho.

4.3. Outras informacodes
De acordo com o Artigo 3° § 1° do Decreto n° 9.507 de 21/09/2018:
Art. 3° Néo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, os servicos:
I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas &reas de planejamento, coordenagao, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e
de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta,
vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

A contratacdo de serventes de limpeza, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servicos prestados a
sociedade, de acordo com o contido no § 1° do art. 3° do Decreto n.® 9.507/2018 (grifo nosso), sdo definidas como acessorias a
atividade fim da Institui¢do, podendo ser objeto de execucao indireta.

Serviu de base para o presente Estudo Técnico Preliminar a convengdo coletiva RN000013/2026, cuja autenticidade pode ser auferida
no link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo.

As propostas deverao ser apresentadas baseadas na Convencdo Coletiva vigentes a época da licitagao.

5. Levantamento de Mercado

A primeira solucdo identificada refere-se a realizacdo de atividades de limpeza, asseio e conservacao por servidores de carreira,
contratados por meio de concurso publico. O cargo de servente de limpeza, entretanto, figura como em extingdo, conforme a Lei n°
9.632/2018. Cita-se ainda o Decreto 9.507/2018 e a Portaria 443/2018 do Ministério do Planejamento que tratam de atividades
sujeitas a terceirizacdo nas autarquias federais, incluindo as atividades de limpeza.

Outra solucdo encontrada foi a contratacdo por demanda de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacdo, com a unidade de medida a “m? (metro quadrado)” de drea a ser limpa, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva.

Nesse tipo de contratacdo fica a cargo da Contratada supervisdo dos recursos humanos alocados ao contrato, que tem total
autonomia para definicdo das rotinas, distribuicdo dos profissionais e materiais. Ou seja, a fiscalizacdo nao fara qualquer tipo de
controle de quantidade de postos alocados, ou de pontualidade ou assiduidade. O efetivo pode variar livremente, a critério
da Contratada, ao longo do dia, da semana ou do ano. A atuacdo da Fiscalizacdo se darad apenas na qualidade dos servigos.

Apesar das facilidades aparentemente apresentadas em que a fiscalizacdo é exclusivamente baseada em resultado, estes modelos
pioneiros precisam ainda ser melhor estudado e analisado no mercado a fim de termos seguranga juridica para a implementacdo,
visto os riscos e a operacionalidade pratica, considerando os normativos, jurisprudéncias vigentes e as especificidades da
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utilizacdo dos ambientes do IFRN Campus Sdao Paulo do Potengi que possui alta variabilidade, quando se toma por base os
diferentes calendarios escolares em vigor e o administrativo da instituicdo. Inclusive, existe um projeto piloto, disponivel no
link Servico Centralizado de Limpeza — Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (www.gov.br), que ainda nao é
disponibilizado para a Regido de Sdo Paulo do Potengi.

Uma terceira solucao é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de limpeza, asseio e conservacdo, com a
unidade de medida a “m? (metro quadrado)” de area a ser limpa, com dedicacdo de mao de obra exclusiva.

A metodologia de referéncia para a contratacio dos servicos se dd com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condicGes do local, objeto da contratacao, de acordo com o0 ANEXO VI-B da Instrucdo Normativa 05/2017.

Por possuir natureza continuada, o servico influencia diretamente na boa execugdo das atividades institucionais, necessitando
de mdo de obra exclusiva para sua execucdo, de forma a atender plenamente as necessidades da instituicdo no que concerne ao
objeto e assim garantir o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, alinhado aos objetivos estratégicos do
IFRN, considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, o melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais
e financeiros, bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

Assim, a solucgdo a ser adotada é a contratagdo de prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, de forma continua por
unidade de medida 'm? (metro quadrado)' de &rea a ser limpa, por meio da terceirizagdo dos postos, possibilitando a utilizagdo da
forca de trabalho para éareas pretendidas, priorizando as atividades finalisticas da institui¢do contribui para que o IFRN Campus
Sdo Paulo do Potengi foque seus esforcos nas suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensao), contando com o devido
suporte e apoio no que se refere a limpeza, e considerando especialmente as especificidades da utilizacdo dos ambientes do
Campus que possui alta variabilidade, quando se toma por base os diferentes calendérios escolares em vigor e o administrativo da
instituicao.

Registra-se inclusive que essa solucdo, ja vem sendo amplamente adotada por outros Orgdos, em contratacées similares, e
que o quantitativo de empresas contratadas, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem
nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal.

6. Descricao da solucdao como um todo

Diante do levantamento das possiveis solucdes, verificou-se que aquela que atende melhor a demanda é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo, com a unidade de medida a “m? (metro quadrado)” de
area a ser limpa, com dedicacdo de mdo de obra exclusiva.

O servico de limpeza, asseio e conservagdo possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado (Art. 6° inciso XIII da lei 14.133 de 01 de abril de 2021). Dessa forma
podem ser realizados na modalidade pregdo.

Considerando que é possivel prever a demanda previamente, com boa margem de precisdo, o regime de execucao a ser adotado é o
de empreitada por preco global.

A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 5 (cinco) ANOS, a contar da data da assinatura do respectivo termo, e renovavel
uma tnica vez por igual periodo, consoante justificativa no item 12.3 desse Estudo Técnico.

Todos os empregados deverdo ser habilitados e com conhecimento béasico dos servicos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinacdes em vigor.

A CONTRATADA devera disponibilizar materiais e equipamentos para cada servente de limpeza , durante toda a vigéncia do
contrato, e quando necessdria sua substitui¢ao periédica conforme previsdo em contrato ou em decorréncia de desgastes ou falhas,
uniformes e seus complementos a mao-de- obra envolvida, bem como prover as condi¢Oes de trabalho satisfatérias nos termos
estipulados pela Convencao Coletiva do Trabalho da categoria.

De acordo com o disposto no art. 63, §2°, da Lei n. 14.133/2021, que autoriza a exigéncia de vistoria prévia quando "a avaliagcdo prévia do local de
execucdo for imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado".

O IFRN Campus Sdo Paulo do Potengi possui caracteristicas fisicas e operacionais singulares que impactam diretamente na composicdo de custos dos
servicos de limpeza e conservagao, tais como:
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® Area interna extensa e diversificada com diferentes tipologias de ambientes (salas de aula, laboratérios, biblioteca, setores administrativos,
auditdrio, refeitério, dreas hospitalares) que demandam frequéncias, técnicas e insumos especificos para cada local;

® Area externa de grande porte com jardins, estacionamentos, vias de circulacdo e areas verdes, cuja extensdo e caracteristicas interferem
diretamente no dimensionamento da equipe, equipamentos e logistica necessarios;

® FEsquadrias e vidracas: 10.800 m? de esquadrias externas, incluindo fachadas envidracadas de dificil acesso, que exigem técnicas e
equipamentos especificos para limpeza, impactando o custo operacional;

® Areas hospitalares e insalubres: 720 m? de 4reas hospitalares que demandam procedimentos diferenciados, produtos especificos e adicional de
insalubridade para os trabalhadores;

® Complexidade logistica: O campus funciona em horério estendido (06h as 22h), com alta rotatividade de usuarios e eventos académicos,
exigindo escalas de trabalho ajustadas e capacidade de resposta a demandas emergenciais;

® Condigoes de infraestrutura e acessibilidade, para o conhecimento prévio das condicdes fisicas das instalagdes, como tipo de piso, estado de
conservacdo, acessibilidade, disponibilidade de 4gua e energia, é essencial para o correto dimensionamento de insumos, equipamentos e equipe

Portanto, para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta quanto aos custos da mdo de obra, materiais e
equipamentos, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢des do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas, mediante agendamento através do
e-mail cosgem.spp@ifrn.edu.br.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

O pedido de vistoria devera ser realizado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias titeis da data pretendida.

A vistoria podera ser comprovada por meio de atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia ou declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condic¢des locais para execugdo do objeto ou que realizou
vistoria no local do evento.

Os servicos de limpeza, asseio e conservacao serdo prestados nas dependéncias internas do IFRN Campus Sao Paulo do Potengi no
seguinte endereco: RN 120, Km 2, s/n, Novo Juremal, Sdo Paulo do Potengi- RN, CEP: 59460-000.

Os servicos serdo prestados no ambito do IFRN Campus Sdo Paulo do Potengi, em dias tteis, de segunda a sdbado, com horéario
variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas, com jornada de trabalho de 40 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Podera haver necessidade de redistribuicdo de jornada semanal do sabado para segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas
ndo trabalhadas aos sabados. Neste caso, devera ser celebrado acordo individual com o empregado, para a efetivagdo de jornadas

dirias de até 8 horas de trabalho de segunda a sexta-feira, perfazendo total de 40 horas semanais. ( Decreto n® 12.174/2024 e as
Instruc¢des Normativas IN n° 381/2025)

Caberé a contratada o controle e acompanhamento de horas da jornada de trabalho de cada trabalhado, e em quaisquer hip6teses
ndo ensejardo direito a hora extra.

O controle da realizacdo do servigco serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento dos servicos, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar providéncias
implementadas.

A empresa devera implantar obrigatoriamente no respectivo campus dispositivo eletronico digital para coletar o ponto de seus funcionérios, devendo ser
responsavel pela aquisigdo, instalagdo e manutengdo dos equipamentos alocados na Instituicdo, utilizando a tecnologia de leitura 6tica das digitais.

E de responsabilidade da contratada o registro e o controle eletronico do ponto dos seus funcionarios, devendo apresentar a
contratante, juntamente com o faturamento mensal, a impressdo dos comprovantes do dispositivo eletronico.

E obrigacdo da CONTRATADA a administracio de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela administracdo, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracdo deverd constar o nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.
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O preposto € o representante da empresa contratada perante a administragdo putblica. Ele é responsavel por interagir com os 6rgaos
publicos, responder a solicitacOes, prestar esclarecimentos e representar a empresa em reunioes e eventos relacionados ao contrato
e ndo pode ser indicado entre os funciondrios que ocuparao os postos de trabalho, haja visto suas atribui¢des perante o contrato.

O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 10 (dez) dias tteis apés a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as Notas Fiscais e faturas dos servicos prestados.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

A contratada mantera preposto da empresa no local da execucdo do objeto, durante o periodo de pelo menos 01 (uma) vez na
semana (hordrio da execugdo dos servigos ou sistema de escala semanal ou mensal), para garantir a boa execugdo do contrato. .

A licitante devera entregar, quando da elaboracdo da proposta, a relagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, contendo todas
as especificagcdes e quantidades que serdo utilizadas na execugdo do servico.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

® Os materiais, fardamentos e EPIs seguem em planilha anexa a este documento, promovendo sua substituicdo quando
solicitado pelo fiscal técnico ou na periodicidade prevista nas planilhas;

® Os materiais deverdo ser entregues a Administracdo mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo técnica do Contrato;

® O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas respectivas quantidades entregues pela
Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

® Todo material solicitado no pedido inicial (Uniformes, equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC) e
insumos/equipamentos em comodato ou mensais) deverd estar disponivel antes do primeiro dia da vigéncia contratual,
para fins de afericdo do primeiro IMR.

® A relacdo mensal de materiais e suas quantidades serao informadas pelo fiscal técnico do contrato até o dia 20 de cada
més. O quantitativo e valor mensal de materiais, a priori, sera fixo mensalmente. Por conta do recesso escolar,
podera haver meses em que a entrega total ou parcial seja suspensa por excesso de estoque, sendo a nota fiscal
glosada no valor proporcional aos materiais nao solicitados. A empresa devera entregar os itens solicitados até o dia 05
do més subsequente, realizando o fornecimento em 15 dias corridos;

® O controle de estoque dos materiais de limpeza sera feito conjuntamente entre o Encarregado de turma e o fiscal
técnico do contrato, ndo sendo de posse da contratada os itens (excetuando os em comodato) verificando més a més a
necessidade de solicitacdo de entrega de materiais.

® Apenas no primeiro més da contratacdo, a solicitacdo do material serd anterior ao inicio do contrato, devendo o material
estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de afericdo do primeiro IMR.

A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme em até 5 (cinco) dias contados do inicio da vigéncia do contrato, para
aprovagdo por parte da Contratante, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada ao IFRN o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em 3 (trés)
dias subsequente ao da reprovacao;

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais se apresentem no local de prestacdo dos servicos trajando
uniforme completo, no inicio da execucdo do contrato, fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser entregues
com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros estabelecidos pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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Nao é permitido que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

A carga horéria dos funciondrios poderao ser reduzidas em recessos e férias académicas, sem custos, 6nus ou descontos,
mediante informagdo da contratante e aceitacdo da contratada, via oficio enviado por meios eletronicos. Destarte havera controle
de horas devidas com a cria¢do de banco de horas, que s6 poderao ser utilizadas dentro do contrato e na campus IFRN Sao
Paulo do Potengi, haja vista 0 Decreto n° 12.174/2024 e as Instrugdes Normativas IN n° 381/2025.

Devera ser criada uma conta vinculada, que somente serd movimentada, para liberagdo do pagamento direto das verbas aos
trabalhadores. conforme Artigo 121, § 3°, inciso III da Lei n® 14.133/2021.

A escolha da Conta-depdsito Vinculada para o tratamento do risco de descumprimento das obrigages trabalhistas, previdencidrias
e com FGTS por parte da contratada se da pelo fato deste modelo ja ser implementado no IFRN, sendo utilizado em outros
contratos do campus, inclusive os vigentes. Além disso, os servidores ja estdo capacitados em relacdo a este modelo de controle
interno e o seu fluxo de processos ja estd consolidado nesta instituicdo, ndo necessitando que esta incorra em custos relativos a
implementacdo de um novo modelo.

Por outro lado, o Pagamento pelo Fato Gerador ndo possui um boa relacdo custo-beneficio. Primeiramente, pelo fato de os
servidores ndo estarem capacitados para operacionalizacdo deste modelo, que exige conhecimento aprofundado sobre as
movimentagoes (exclusdo e inclusdo de custos) e reflexos nas tributacdes, quanto ao grau de amadurecimento das equipes de
planejamentos, necessita de aprendizado continuo para prever as situagdes de adequagdo e melhores solugdes a serem previstas no
processo de contratacdo; Além de o campus possuir numero reduzido de servidores. Ademais, como aponta a pesquisadora Lorena
Mendes, ndo existe experiéncias organizacionais suficientes para concluir sobre a vantajosidade do Fato Gerador. Ao contrério,
pela leitura dos procedimentos publicados, ele pode representar custos ainda maiores para a Administracdo Publica, uma vez que
exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas (ex.: licencas maternidade e paternidade, auséncia por acidente
de trabalho, auxilio-doencga e outras auséncias legais). (Fonte: https:/gestgov. discourse.group/t/entrevista-sobre-conta-vinculada-
lorena-mendes /11771).

A fiscalizacdo do servico serd realizada por Fiscal do Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n° 14.133 /2021.

A CONTRATADA ¢ responsavel por substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA.

A CONTRATANTE decidiréa sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pela contratada, da documentagdo comprobatdria da variacdo de custos a serem repactuados.

Devera ser cobrada uma garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, no percentual de 5%,
conforme regras previstas no contrato.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

® prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

® multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

® obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global, pois a quantidade dos servigos a serem
executados pode ser definida previamente com boa margem de precisao.

O licitante devera apresentar, junto aos demais documentos de habilitacdo, declaracdo de que possui os documentos abaixo
relacionados ou de que reunira condicdes de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

® (Capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;
® Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
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Programa de Controle Médico em Saide Ocupacional (PCMSO).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa dos quantitativos de postos de trabalho para os servigos de limpeza, asseio e conservagao predial foi elaborada a partir
de metodologia técnica baseada na andlise integrada dos seguintes elementos:

1.

Histérico de contratacdes anteriores, considerando a estrutura de pessoal efetivamente utilizada e o desempenho
operacional observado nas contrata¢des feitas nos dltimos 10 anos;

. Demanda atual do campus, com levantamento in loco das éreas fisicas, tipologia dos ambientes, fluxo de pessoas,

periodicidade e caracteristicas dos servigos, também mediante verificacdo dos resultados por Instrumento de Medicdo
mensal dos contratos anteriores;

Parametros de produtividade, definidos em funcdo da natureza das superficies e da frequéncia de higienizagdo exigida,
observando-se as boas préticas de engenharia de limpeza e referenciais normativos aplicdveis e mediante utilizacdo da
memoria de calculo por posto anexada a este processo;

Especificidades técnicas, tais como areas criticas, ambientes hospitalares, insalubres e de risco biolégico, que demandam
tratamento diferenciado.

A partir desses critérios, foi elaborado o quadro quantitativo de profissionais, cuja memoria de calculo detalhada encontra-se
anexada aos autos, contendo a indicacdo das areas fisicas, frequéncias, indices de produtividade adotados e a conversdo em postos

de trabalho.

Quadro resumo das areas e quantitativos estimados:

Item

1

2

3

4

Tipo de area Quantitativo anual em m?
Areas internas 6.846,00
Areas externas 10000
Esquadrias 900
Areas hospitalares e insalubres 60

Justificativa para o quantitativo de postos:

8 postos de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) — destinados a execucdo dos servicos ordindrios de limpeza e
conservagdo das areas internas e externas, conforme a produtividade média adotada e a distribuicdo das rotinas diérias, de
modo a assegurar a cobertura integral das areas no turno de funcionamento do campus.

2 postos de ASG com adicional de insalubridade — alocados exclusivamente para a higienizacdo de areas hospitalares e
ambientes insalubres, que exigem procedimentos especificos de desinfeccdo, manejo de residuos de servicos de satde e
exposicdo a agentes bioldgicos, nos termos da legislacdo trabalhista e das normas de vigilancia sanitaria aplicaveis. A
segregacdo desses postos é necessaria para garantir o cumprimento das rotinas especializadas e a protecao a saide dos
trabalhadores.

1 posto de Encarregado— responsavel pela gestdo operacional do contrato, controle de frequéncia, treinamento das
equipes, distribuicdo das rotinas, inspecdo da qualidade dos servigos, interlocucdo com a fiscalizacdo do contrato e adogao
de medidas corretivas. A previsdo de supervisdo decorre da necessidade de assegurar o padrdo de qualidade exigido e a
conformidade com as especificagoes técnicas, diante da complexidade e da dispersdo das areas atendidas.
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A presente estimativa observa os principios da economicidade e da razoabilidade, dimensionando a forca de trabalho estritamente
necessaria ao atendimento da demanda identificada, sem comprometer a qualidade e a salubridade dos ambientes.

Quantidade de profissionais - Campus SAO PAULO DO POTENGI
Servente de limpeza ) .
Servente de limpeza Servente de limpeza
INTERNQ SEM EXTERNO SEM insalubridade INTERNO COM ENCARREGADO
insalubridade
. . CBO - 4101-05
CBO - 5143-20 CBO - 5143-20 insalubridade
04 04 02 01

Para a contratacdao ou nao de cada categoria profissional e para a definicdo das respectivas quantidades foram consideradas as
seguintes variaveis de caracterizacdo de cargos e servicos:

Servente de limpeza INTERNO, SEM insalubridade: considerou-se as areas definidas (excluindo-se os banheiros de grande
putblico usudrio, ambientes hospitalares e drea externo), as respectivas produtividades, bem como a experiéncia vivenciada
no contrato anterior, a periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e conservacdo, o hordrio em que os servigos serao
prestados, a carga horaria semanal (40horas), a experiéncia em contratagOes anteriores e a realidade orcamentdria do
campus.

Servente de limpeza INTERNO, COM insalubridade: considerou-se as areas definidas como insalubres, as respectivas
produtividades, bem como a experiéncia vivenciada no contrato anterior, a periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e
conservacdo, o hordrio em que os servicos serdo prestados, a carga horaria semanal (40horas), a experiéncia em
contratacOes anteriores e a realidade orcamentdria do campus.

Servente de limpeza EXTERNO, SEM insalubridade: considerou-se as 4reas externas e esquadrias com as respectivas
produtividades, bem como a experiéncia vivenciada no contrato anterior, a periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e
conservacdo, o horario em que os servigos serdo prestados, a carga horaria semanal de 40 horas, a experiéncia em
contratacOes anteriores e a realidade orcamentaria do campus.

ENCARREGADO de turma: considerou-se a quantidade de postos (servente de limpeza - interno e externo- e de servente
de limpeza com insalubridade), a quantidade de serventes por ENCARREGADO, a frequéncia e o hordrio em que os
servicos serdo prestados, a carga horaria semanal (40 horas), as atribui¢bes do posto, a experiéncia em contratagoes
anteriores e a realidade orcamentéria do campus.

O servente de limpeza realizardo os servigos de asseio, limpeza e conservacgao. Por sua vez, 0o ENCARREGADO tera as seguintes
atribuicoes: ENCARREGADO: Acompanhar, orientar e controlar todas as atividades inerentes a prestacdo dos servicos
contratados, acompanhando in loco a realizagdo destas atividades e orientando a execugdo dos servicos;

Periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e conservacao

A seguir, estdo demonstrados, por tipo de area, os servigos que serdo prestados e sua periodicidade.

AREAS INTERNAS

Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado):

Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, quatro vezes ao
dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, quatro vezes ao dia;
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® Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

® Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

® Limpar os elevadores com produtos adequados;

® Passar pano umido com éalcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refeices;

® Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995, e de outros materiais reciclaveis como plasticos e metais;

® Limpar os corrimaos;

® Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administracao;

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

Semana mente, uma vez (quando ndo explicitado):

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

® Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

¢ Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

® Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, umavez:

Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr,
etc.);

® Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez (quando ndo explicitado):

¢ Efetuar lavagem das 4reas acarpetadas previstas em contrato;
® Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;
® Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

ESQUADRIAS EXTERNAS
Quinzenalmente, uma vez:

® Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
Semestralmente, uma vez:

¢ Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

AREAS EXTERNAS
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Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado):

® Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

® Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

® Varrer as areas pavimentadas;

® Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995, e de outros materiais reciclaveis como plasticos e metais;

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez:

® Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

® Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal mente, umavez:

® Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

® Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

® Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubacao, aplicacdo de defensivos agricolas ndo estdo no rol de atividades que
se pretende contratar.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.880.655,07

Para a composicdo da planilha de custos foram considerados as obrigacdes e beneficios previstos na Convencdo Coletiva
RN000013/2026, bem como pesquisa realizada no médulo pesquisa de pregos do STASG para o fardamento e materiais. Como

resultado, foi obtido o valor de referéncia quinquenal é de 3.880.655,07 (Trés milhdes, oitocentos e oitenta mil, seiscentos e cinquenta e cinco
reais e sete centavos).

VALOR
UNITARIO VALOR
, MAXIMO TOTAL
- AREA A )
ITEM ESPECIFICACAO CATSER| UNID | |\ ACEITAVEL (R$)| MAXIMO
* ACEITAVEL
ha mais casas decimais (R$)
nao apresentadas
1 AREAS INTERNAS 25194 || M2 | 6.846,00 R$ 6,80 R$ 2.793.520,53
2 AREAS EXTERNAS 25194 || M2 10000 R$ 1,58 R$ 947.710,94
3 ESQUADRIAS 25194 || M2 900 R$ 1,46 R$ 79.030,59
4 AREAS HOSPITALARES | 25194 | M2 60 R$ 16,78 R$ 60.393,00
TOTAL MENSAL (R$) R$ 64.677,58
TOTAL (R$) ANUAL R$ 776.131,01
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I TOTAL (R$) PARA 5 ANOS | ®s 3.880.655,07 |

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Da contrata¢do conjunta de mao de obra e materiais/equipamentos

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, com fornecimento de mao
de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucao dos servicos. A opcdo pela reunido de mao de obra e materiais
/equipamentos em um Unico contrato fundamenta-se em razdes técnicas e econdmicas que demonstram a viabilidade e a
vantajosidade dessa modelagem, conforme passa-se a expor.

Nos termos do item 3.8 do Anexo III da IN SEGES/MP n° 05/2017, a Administracdo deve avaliar a possibilidade de parcelamento
do objeto, sendo admitida a contratacdo conjunta quando demonstrada a inviabilidade técnica ou econdmica do parcelamento, ou
quando este representar prejuizo ao conjunto do objeto ou perda de economia de escala.

No caso em anadlise, os servicos de limpeza demandam, para sua adequada execucdo, a atuagdo integrada entre a mdo de obra e os
materiais e equipamentos. A qualidade e a eficiéncia dos servicos dependem diretamente da correta especificacdo e aplicacdo de
produtos quimicos, equipamentos e insumos, 0s quais devem ser compativeis com as superficies, os ambientes e as rotinas de
higienizacdo definidas. A segregacdo entre fornecimento de mao de obra e fornecimento de materiais implicaria:

a) Complexidade de gestao e fiscalizacao: a existéncia de contratos distintos exigiria a coordenagdo de cronogramas, estoques e
responsabilidades entre empresas diferentes, aumentando a complexidade operacional e o risco de descontinuidade na execugdo
dos servigos por falhas na interface entre os fornecedores;

b) Dificuldade de atribuicdo de responsabilidade: na hipotese de ma qualidade ou inadequacdo dos materiais, a segregacao
contratual dificultaria a identificacdo da origem do problema (se decorrente da mao de obra ou dos insumos), comprometendo a
eficacia da fiscalizagdo e a aplicagdo de sancdes;

¢) Perda de economia de escala: a contratacao conjunta permite a contratada dimensionar sua estrutura logistica e operacional de
forma integrada, otimizando a aquisi¢do, o armazenamento e a distribuicdo de materiais, com reflexos diretos na economicidade da
proposta;

d) Risco de incompatibilidade técnica: a utilizagcdo de produtos e equipamentos fornecidos por terceiros, sem vinculo com a
executora dos servicos, pode gerar incompatibilidades técnicas que comprometam a qualidade e a seguranca dos servigos,
especialmente em dreas criticas e insalubres.

Ademais, a pratica de mercado no segmento de facilities e limpeza predial consagra a prestagdo integrada de mdo de obra,
materiais e equipamentos como modelo predominante e economicamente vantajoso. As empresas especializadas nesse ramo
dispoem de estrutura operacional e expertise para o fornecimento completo da solugdo, o que assegura maior eficiéncia na gestdo
dos recursos, padronizacgdo dos procedimentos e atendimento mais célere as demandas da Administragao.

A reunido do objeto, portanto, ndo restringe a competitividade nem afasta potenciais licitantes. Ao contrario, alinha-se a realidade
do mercado e favorece a formulagdo de propostas mais vantajosas, uma vez que a contratada detém o controle integral sobre os
insumos e a execugdo, podendo otimizar custos e garantir a qualidade do servico prestado.

Ressalta-se, ainda, que a opg¢do pelo ndo parcelamento da solugdo (adjudicacdo por preco global de grupo de itens) também se
justifica pela necessidade de assegurar a uniformidade e a padronizacdo dos servicos em todas as areas do campus, evitando a
coexisténcia de multiplas empresas com rotinas, produtos e procedimentos distintos, o que poderia comprometer a qualidade final
e dificultar o controle sanitario, especialmente nas areas hospitalares e insalubres.

Da ampla participacdo de licitantes e da competitividade

A opcdo pela contratagdo conjunta ndo prejudica a ampla participacdo de licitantes. Conforme demonstrado na ata do Pregdo
Eletrénico n° 1/2020 do campus Jodo Camara (UASG 158373), também do IFRN, que adotou a mesma estratégia de agrupamento
de itens por campus participante, 24 empresas participaram da disputa de cada um dos trés grupos de itens, evidenciando
consideravel nivel de concorréncia no mercado de servicos de limpeza e conservagao.
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O Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n® 3.334/2015-Plenério, reconheceu as vantagens da prestacdo de servigos similares
por uma Unica empresa, destacando que "traz grandes vantagens, pois evita o excesso de procedimentos administrativos, tais como
a realizacdo de diversas licitacdes e a gestdao de inimeros contratos". Embora o referido julgado trate de servigos de manutencao
predial, o entendimento é plenamente aplicavel aos servigos de limpeza e conservagdo, dadas as caracteristicas analogas de gestdo
operacional e administrativa.

Conclusao

Diante do exposto, demonstra-se que a reunido de mdo de obra e materiais/equipamentos em um tunico contrato é técnica e
economicamente vidvel, contempla o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, assegura a economia de escala,
ndo prejudica a ampla concorréncia e revela-se mais vantajosa para a Administracdo, especialmente sob os aspectos de gestdo,
fiscalizacdo, padronizagdo, responsabilizacdo e economicidade da contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessdria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A despesa relativa ao processo licitatério em questdo é qualificdvel como atividade, uma vez que se trata de despesa rotineira da
administracdo, prevista em seu planejamento e destinada a manutencdo de seu funcionamento. Assim, estdo dispensadas as
exigéncias previstas nos incisos I e IT do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, conforme estabelece a Orientagdo Normativa n°
52/2014.

A contratacdo foi inserida no Plano Anual de Contratagdes do ano de 2026, tendo em vista a necessidade de continuacdo na
prestacdo do servico, assim como no Plano de Atividades 2026 em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), conforme planejado no Macroprocesso IN - Infraestrutura, Processo 10 - Servigos Gerais, atividade Contratagio do servigo de
limpeza e conservagdo, gerido pela PROAD, conforme dotagdo or¢camentdria:

UG/UGR : 154840/152808

PTRES 231796;

Plano Interno L20RLPO1IEN - Contratos continuados - infraestrutura;
Fonte 1000000000;

Natureza de despesa: 339037

Logo, a contratagdo estd alinhada com as solugdes criadas no planejamento a fim de atender as demandas existentes conforme
histérico das necessidades dos Campus Sao Paulo do Potengi deste IFRN.

12. Outras Justificativas Técnicas

12.1 Exigéncias de qualificacao técnico-operacional

As justificativas para as exigéncias técnico-operacionais sdo as seguintes:

Optou-se por este periodo pois corresponde a Experiéncia minima de 2 anos em contratos que envolvam dedicacdo exclusiva de
mao de obra: vigéncia inicial de um contrato que é geralmente de 12 meses, mais uma prorrogacdo por igual periodo, estando
dentro do prazo maximo estabelecido que é de 3 (trés) anos, conforme § 5° do art. 67 da Lei n. 14.133/2021. Esta exigéncia visa
dificultar a participacdo de empresas “aventureiras” que vencem a licitacdo e depois abandonam o contrato.
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A opcdo por esta exigéncia deve-se também a experiéncia do 6rgdo como contratante. Em contratagdes anteriores de servigos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, uma situacdo comum era a empresa contratada ndo aceitar a prorrogacao do contrato apds os
12 meses de vigéncia inicial, fazendo com que o campus tivesse que realizar uma contratacdo direta, de modo emergencial, para
ndo haver a interrupcdo do servigo. Assim, essa exigéncia visa reduzir os riscos decorrentes de uma possivel paralisacdo em funcdo
da eventual incapacidade econdmica/técnica da contratada.

Entendemos que esta exigéncia ndo prejudica a competitividade, restringindo a participacdo de empresas interessadas no certame.
Vale destacar que esta experiéncia minima foi exigida em outros certames como, por exemplo, no pregdo n° 90002/2024, que
contou com a participacdo de 40 empresas interessadas no certame.

Nao foram exigidos 3 anos, como estabelecido pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (Anexo VII-A, item 10.6, "b"), visando ampliar o
nimero de empresas que possuem a experiéncia exigida.

Atestados referentes a servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, em postos de trabalho tradicional (ndo temporario): de
atestados com esta caracteristica (a saber: referentes a servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, em postos de trabalho
tradicional) visa estabelecer o pardmetro para aferir a equivaléncia de complexidade tecnolégica e operacional do servico cuja
execucdo foi atestada. Acontece que os postos de trabalho tradicional representam a maior parte do objeto a ser contratado.
Portanto, a exigéncia de atestados referentes apenas a postos de trabalho tradicionais estd em consonancia com o art. 67, § 1°, da
Lei n° 14.133/2021. Outro ponto a considerar é que, no servico ptblico, uma parte significativa dos contratos esta relacionada aos
postos tradicionais.

12.2 Exigéncia de instalacdo de escritério contendo estrutura administrativa minima

Escritério local ou em um raio maximo de até 120km da sede da Contratante, no tocante ao pronto atendimento no caso de
aplicacdo de adverténcias aos seus empregados, substituicdo de insumos rejeitados, atendimento em caso de eventual necessidade
de resolucdo de questfes trabalhistas perante o sindicato ou a Justica Trabalhista, entre outros assuntos. Vale destacar que a
exigéncia dainstalagdo deste escritdrio € recomendada nos itens 104 e 105 do Acérddo n° 1214/2023-Plenério/ TCU.

12.3 Da vigéncia da contratacéo

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel por até igual periodo,
limitado ao prazo total de 10 (dez) anos, nos termos do art. 106, caput e § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021, desde que observadas as condigOes legais e a
previsdo editalicia.

A fixacdo da vigéncia inicial em 5 (cinco) anos corridos, com possibilidade de prorrogacdo até o limite total de 10 (dez) anos, fundamenta-se nas
seguintes razoes técnicas e econdmicas:

a) Natureza continua e essencial dos servicos: os servigcos de limpeza, asseio e conservacao predial enquadram-se como servicos de natureza
continua, indispenséaveis ao funcionamento regular das atividades administrativas e académicas do campus, cuja interrup¢do comprometeria a
salubridade dos ambientes e a seguranca dos usuérios;

b) Economicidade e eficiéncia administrativa: a contratagdo com vigéncia plurianual evita a realizacdo de novas licitacdes em curtos intervalos,
reduzindo custos administrativos e operacionais com a instrucdo de novos processos, mobilizacdo de equipes técnicas e descontinuidade na
execucdo dos servicos;

¢) Amortizacdo de investimentos da contratada: o prazo de 5 (cinco) anos, com possibilidade de prorrogagdo, permite a contratada diluir os
custos iniciais de mobilizacdo, treinamento de pessoal, aquisicdo de equipamentos e estruturacdo operacional, o que se reflete em propostas
economicamente mais vantajosas para a Administragdo;

d) Padronizacdo e qualidade dos servigos: a vigéncia estendida possibilita a manutencdo de equipe treinada e familiarizada com as rotinas e
especificidades do campus, assegurando maior qualidade, uniformidade e eficiéncia na execucdo dos servigos;

e) Estabilidade operacional: a contratacdao por 5 (cinco) anos, com possibilidade de prorrogacdo, proporciona previsibilidade orcamentaria e
operacional, permitindo melhor planejamento da gestdo contratual e a adogdo de melhorias continuas na execucdo dos servigos;

f) Amparo legal para a prorrogacdo: a Lei n° 14.133/2021 admite, para servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a
fixacdo de prazo inicial de até 5 (cinco) anos, prorrogavel por periodos sucessivos, desde que previsto no edital e observado o limite mdximo de
10 (dez) anos, nos termos do art. 106, caput e § 1°, da referida Lei.

12.3.1 Da observancia aos requisitos do art. 106 da Lei n° 14.133/2021

Em atendimento ao disposto no art. 106 da Lei n° 14.133/2021, ficam registradas as seguintes condi¢Oes para a contratagdo plurianual:
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1. Atesto de maior vantagem econdmica: a autoridade competente atestard, previamente a celebragdo do contrato, que a contratagdo plurianual
representa maior vantagem econdmica para a Administracdo, considerando a natureza continua dos servigos, a economia de escala, a redugdo de
custos administrativos e a padronizagdo da execucao;

2. Atesto anual de existéncia de créditos orcamentarios e vantagem na manutengdo: no inicio da contratagdo e a cada exercicio, a Administracdo
atestard a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengdo, mediante manifestacdo formal da
autoridade competente nos autos do processo de gestdo contratual;

3. Opcdo de extingdo sem Onus: a Administracdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, conforme previsto no inciso III do art. 106 da Lei n°
14.133/2021.

12.3.2 Da prorrogacao contratual
A prorrogacdo do prazo de vigéncia, até o limite total de 10 (dez) anos, sera formalizada por termo aditivo, precedida de:

Comprovagdo da vantajosidade da manuten¢do do contrato;

Verificacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada;

Comprovagcdo da existéncia de dotagdo orcamentdria para o periodo;

Manifestacdo da fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato quanto a qualidade dos servigos prestados;
Observancia da previsdo editalicia quanto a possibilidade de prorrogacdo.

ahwhE

Ressalta-se que a prorrogagdo ndo é automatica, constituindo ato discriciondrio da Administracdo, que avaliard a conveniéncia e a oportunidade da
manutengdo contratual a cada exercicio, observado o limite legal médximo de 10 (dez) anos.

12.3.3 Manifestacdo sobre a vigéncia plurianual da contratacao

Considerando que o objeto consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servigos de limpeza e asseio, com mdo de obra
alocada e fornecimento de materiais de limpeza, manifesta-se pela vantajosidade da adocdo de vigéncia contratual de até 05 (cinco) anos, nos termos do
art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

A contratagdo plurianual mostra-se vantajosa para a Administragdo por assegurar maior continuidade na prestacdo de servico essencial ao funcionamento
institucional, reduzir os custos administrativos decorrentes da realizacdo frequente de novos procedimentos licitatérios e minimizar os impactos
relacionados a mobilizac¢do, desmobilizacdo e transi¢do entre empresas prestadoras.

Registra-se, ainda, que a manutencao da contratagdo ficara condicionada, no inicio da contratacdo e de cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a despesa e a permanéncia da vantajosidade do ajuste.

A Administragdo podera extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo houver créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando se verificar que a
contratacdo deixou de apresentar vantagem, observadas as disposi¢des do art. 106 da Lei n° 14.133/2021.

Diante do exposto, considerando a natureza continuada do objeto e os aspectos administrativos e orcamentarios envolvidos, manifesta-se favoravelmente
a adogdo da vigéncia contratual de até 05 (cinco) anos.

12.4 Analise Critica da Pesquisa de Precos (com base na IN SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021)

A estimativa dos custos de mercado referentes aos insumos necessarios a execucdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial foi realizada
em conformidade com o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES /ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que disciplina o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos nas contratagOes publicas.

Para a obtencgdo do preco estimado, utilizou-se como fonte exclusiva o sistema oficial de Pesquisa de Precos do Compras.gov.br, nos termos do art. 5°,
inciso I, da referida IN, que admite como pardmetro preferencial a "composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente
nos sistemas oficiais de governo".

A metodologia adotada compreendeu as seguintes etapas:

1. Identificacdo e especificacdo dos insumos necessarios a execucdo dos servigos, com base nas areas a serem atendidas, frequéncias de limpeza,
produtividades adotadas e encargos contratuais;

2. Registro dos itens no sistema Compras.gov.br, com descricdo detalhada, unidade de fornecimento e quantitativos estimados para o periodo
contratual;

3. Extracdo dos relatérios de pesquisa de precos gerados pelo sistema, contendo os valores unitarios e totais de referéncia, a identificacdo das
contratacdes publicas similares de origem e a data de referéncia dos precos;

4. Adogdo da mediana como critério estatistico de consolidacdo dos valores obtidos, em observancia ao inciso I do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65
/2021, assegurando que o preco estimado reflita valor igual ou inferior a mediana das contratages ptblicas registradas no sistema;

5. Elaboracdo de planilha de custos consolidada, com a memoria de calculo, a identificacdo das fontes e o valor final de referéncia para cada
insumo e para o conjunto da contratagdo.

A documentacdo comprobatéria da pesquisa de precos — composta pelos relatérios extraidos do sistema Compras.gov.br, pelas telas de consulta e pelas

planilhas eletrénicas com a memoria de calculo — encontra-se anexada aos autos, em atendimento ao disposto no art. 5° § 1°, da IN SEGES/ME n° 65
/2021, que exige a juntada da documentagdo que comprove as fontes consultadas.
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Ressalta-se que a utilizagcdo exclusiva do sistema oficial de pesquisa de precos justifica-se por se tratar de base de dados governamental, publica e
auditavel, que retne informagdes de contratagOes efetivamente realizadas pela Administracdo Publica, conferindo transparéncia, rastreabilidade e
aderéncia aos precos praticados no mercado, além de atender ao principio da economicidade e a seguranga juridica do processo de contratacéo.

12.4.1 Conclusdo da Analise Critica da Pesquisa de Precos

Em atendimento ao disposto no art. 6° caput, §8§ 3° e 4°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, procedeu-se a andlise critica dos pregos coletados no sistema de
Pesquisa de Precos do Compras.gov.br, com o objetivo de identificar e desconsiderar valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados,
de modo a assegurar que o preco estimado reflita adequadamente as condi¢des de mercado.

A andlise foi realizada mediante os seguintes procedimentos:

1. Verificacdo da compatibilidade dos itens pesquisados com as especifica¢des técnicas exigidas para a contratacao, descartando-se registros cujos
descritivos, unidades de fornecimento ou caracteristicas dos produtos/servigos divergissem do objeto a ser contratado;

2. Identificacdo de valores discrepantes (outliers) dentro do conjunto amostral obtido, considerando-se como inconsistentes aqueles cujos valores
se afastassem significativamente da tendéncia central (mediana) da amostra, sem justificativa técnica aparente;

3. Afericdo da razoabilidade dos pregos, comparando-os com os parametros usuais de mercado para itens similares e com contratagOes anteriores
realizadas pela prépria Administracdo, quando disponiveis;

4. Desconsideracdao de precos inexequiveis, assim entendidos aqueles manifestamente incapazes de cobrir os custos diretos e indiretos do
fornecimento, nos termos do § 3° do art. 6° da IN, e de precos excessivamente elevados, aqueles que se apresentem substancialmente superiores
a média do mercado sem justificativa técnica, nos termos do § 4° do art. 6°; 89 de 89 5.

5. Validagdo estatistica da amostra final, assegurando que, apés a desconsideracdo dos valores discrepantes, o parametro final (mediana) esteja
amparado em conjunto de trés ou mais precos validos, em conformidade com o caput do art. 6° da IN.

Como resultado da andlise critica realizada, ndo foram identificados, na documentacdo de pesquisa anexada aos autos, precos inexequiveis ou
excessivamente elevados que demandassem expurgo adicional, permanecendo a mediana dos valores coletados como pardmetro representativo e
adequado do mercado.

Pelo exposto, conclui-se que:

. A estimativa de custos de mercado foi realizada em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021;

. Os precos de referéncia obtidos refletem valores compativeis com os praticados em contratagdes publicas similares;

. A metodologia empregada assegura a vantajosidade da contratacdo e o melhor aproveitamento dos recursos publicos;

. A documentacdo pertinente encontra-se devidamente anexada aos autos, permitindo a verificacdo e a rastreabilidade de todos os valores
adotados.

A W N -

12.5 Conformidade do Termo de Referéncia e dos Estudos Técnicos Preliminares com as Diretrizes do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n° 05/2017

Em atendimento a recomendacgdo, a Equipe de Planejamento da Contratagdo realizou a conferéncia dos requisitos do Anexo VI-B da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, constatando que o Termo de Referéncia e os Estudos Técnicos Preliminares contemplam todas as diretrizes
pertinentes a modelagem por érea fisica, medida em metros quadrados. Nesse sentido, o dimensionamento e o critério de medicdo foram definidos em
funcdo da érea fisica construida e externa a ser limpa, associada a frequéncias e padrdes de desempenho previstos no Instrumento de Medicdo de
Resultado, e ndo por mera alocacdo passiva de postos de trabalho. A composicdo de custos unitarios reflete o valor mensal por metro quadrado para cada
tipologia de édrea, segregando mdo de obra, insumos, uniformes e equipamentos, e estd previsto mecanismo objetivo de afericdo da qualidade dos
servigos prestados para fins de liquidacdo e pagamento.

Foram inseridas expressamente no Termo de Referéncia, na secdo referente a Produtividade e Critérios de Aceitabilidade de Proposta, as faixas
referenciais de produtividade por servente, adotando-se como parametro os limites definidos pelo érgdo central e pelo Caderno de Logistica de Limpeza
da SEGES, conforme item 3 do anexo VI-B. Para as areas internas, os indices estabelecidos variam conforme a tipologia: pisos acarpetados e pisos frios
apresentam produtividade entre 800 e 1.200 m? por servente em jornada de oito horas didrias; laboratérios, entre 360 e 450 m?; almoxarifados e galpdes,
entre 1.500 e 2.500 m?; oficinas, entre 1.200 e 1.800 m?; areas com espagos livres como sagudo, hall e saldo, entre 1.000 e 1.500 m?; e banheiros, entre
200 e 300 m2. Ja para as areas externas, os parametros sdo: pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificacdes, de 1.800 a 2.700 m?; varricao de
passeios e arruamentos, de 6.000 a 9.000 m?; patios e areas verdes com alta, média ou baixa frequéncia, todos na faixa de 1.800 a 2.700 m?; e coleta de
detritos em patios e 4reas verdes com frequéncia diaria, de 100.000 m2. Para esquadrias externas, a produtividade varia conforme o risco: face externa
com exposi¢do a situacdo de risco, de 130 a 160 m?; face externa sem exposicdo a risco, de 300 a 380 m?; e face interna, também de 300 a 380 m2. As
fachadas envidragadas seguem o intervalo de 130 a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Basico, e as areas hospitalares e assemelhadas
apresentam produtividade de 360 a 450 m?2.

A Equipe de Planejamento ndo adotou indices divergentes daqueles homologados pela Secretaria de Gestdo, uma vez que as produtividades aplicadas no
ETP e no TR encontram-se rigorosamente balizadas pelas tabelas referenciais da SEGES e do Caderno de Logistica de Limpeza e Conservacdo, razdo
pela qual ndo se faz necessaria a juntada de estudos atipicos de produtividade. No que concerne a caracterizagdo e ao preco unitario por metro quadrado,
o orcamento estimativo foi estruturado com base no valor mensal por m?, discriminando os custos diretos e indiretos para cada tipologia de area, sejam
internas, externas ou de vidros e fachadas. As areas envidracadas e fachadas foram medidas e or¢adas considerando a periodicidade real de intervencao,
discriminando se a limpeza ocorrera apenas na face interna ou em ambas as faces, com ou sem exposicao a risco em altura, em atendimento a NR-35. As
frequéncias de limpeza, sejam didrias, semanais ou mensais, foram discriminadas no caderno de encargos do Termo de Referéncia, vinculando a
remuneracao unitaria ao esfor¢o operacional real.
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Quanto ao dimensionamento de encarregados, observou-se a propor¢ao maxima permitida no Caderno da SEGES, alocando-se um encarregado para
cada fracdo de até trinta serventes, com previsdo de justificativa especifica para situagdes em que o niimero de serventes seja reduzido, como a adogao de
um encarregado geral com jornada operacional compartilhada, evitando custos desproporcionais. Por fim, foram confrontadas as estimativas de materiais
de consumo, saneantes, equipamentos mecanizados e EPIs com as recomendagdes técnicas do Caderno de Logistica de Limpeza e Conservacao da
SEGES, assegurando que ndo haja exigéncia de equipamentos desnecessdrios que onerem a contratacdo nem auséncia de insumos indispenséveis ao
cumprimento do padrao sanitdrio.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Garantir o pleno atendimento do objeto e a boa execucdo dos servicos de limpeza com padrdes de qualidade, eficiéncia,
sustentabilidade e produtividade minima atendidos;

® Atender a preceitos legais e orientagdes vigentes, sobretudo no que trata a IN 05/2017 - MPOG e o Decreto 9.507/2018;

® Assegurar um ambiente de ensino e trabalho agradavel a boa execucdo das atividades institucionais para a prestagdo do
servigco ptblico com qualidade e exceléncia;

® Contribuir para a adequada preservagdo do patriménio publico, com conservacdo da estrutura fisica da instituicdo através da
limpeza constante para minimizar os impactos da depreciacdo natural;

14. Providencias a serem Adotadas

As providéncias a serem tomadas dizem respeito a fiscalizacdo quanto a entrega inicial dos materiais basicos e a designacdo de um
servidor para atuar como fiscal do contrato.

Apbs realizada a licitagdo, faz-se necessario a formalizagcdo do contrato, com a cobranca da garantia legal, celebracdo da conta
vinculada, formalizacdo de identificacdo e contato com o preposto para que as atividades se iniciem e por consequéncia a
fiscalizacdo do contrato.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Entre os impactos ambientais identificados estdo aqueles relacionados ao consumo excessivo de agua e energia elétrica e a geragao
de residuos decorrentes da execucao do servico. Cabe destacar que muitos dos produtos de limpeza contém substancias quimicas
nocivas, que quando descartadas de forma inadequada podem contaminar o solo e a 4gua.

Para mitigar os impactos, devera ser exigido da contratada a adogdo das praticas e critérios de sustentabilidade discriminados no
item “Descricdo dos requisitos da contratacdo” deste Estudo Técnico Preliminar.

E importante optar por produtos eco-friendly, que sejam biodegradaveis e ndo prejudiquem o meio ambiente, bem como, realizar o
descarte adequado dos residuos gerados durante a limpeza. Muitas vezes, esses residuos contém substancias téxicas ou materiais
ndo biodegradaveis.

Portanto, separar corretamente os residuos e encaminhé-los para destinos adequados, como a reciclagem ou aterros sanitdrios, é
fundamental para evitar a poluicdo e o acimulo de lixo nos ecossistemas.

E importante adotar praticas de limpeza conscientes, priorizando a eficiéncia e a sustentabilidade.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao com base neste Estudo Técnico Preliminar.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

FABRIZZ10 PONTES MACHADO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/09/2026 as 17:00:47.

JOAO PAULO CARDOSO DE CARVALHO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/09/2026 as 17:58:20.
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