GOVERNO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 001/2026

O LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S.A. - LAFEPE, empresa estatal do Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n¢
10.877.926/0001-13, com sede no Largo de Dois Irmaos, n? 1117, Dois Irmaos, Recife/PE, CEP
52171-010, por intermédio de sua Comissao de Licitacao, designada por Portaria especifica,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizar& CREDENCIAMENTO, nos
termos do art. 30, caput, da Lei Federal n? 13.303/2016, dos arts. 161 e 162 do Regulamento
Interno de Licitacoes, Contratos e Convénios do LAFEPE - RILCC, da Lei Federal n? 6.321/1976,
do Decreto Federal n? 10.854/2021, da Lei Federal n? 14.442/2022, do Decreto Federal n¢
12.712/2025, da Lei Federal n? 13.709/2018, da Lei Complementar n? 123/2006, da Lei Federal
n% 12.846/2013, do art. 79, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021, aplicado por analogia nos
termos do Acérdao TCU n? 5.495/2022 - 22 Camara, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente e
demais normas aplicaveis, destinado a contratacdo dos servicos descritos no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital, em conformidade com o Processo Administrativo e de acordo
com as condicoes a seguir estabelecidas.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Edital é o CHAMAMENTO PUBLICO DE PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS NA ADMINISTRAGCAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO, FORNECIMENTO E
DISPONIBILIZACAO DE CREDITOS DE VALE-ALIMENTACAO E VALE-REFEICAO, POR MEIO
DE CARTOES ELETRONICOS COM CHIP E/OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE ADMITIDA
PELA LEGISLACAO, NO AMBITO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR -
PAT, DESTINADOS AOS EMPREGADOS DO LAFEPE, com acesso a rede credenciada de
estabelecimentos, conforme especificacbes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

1.2. O credenciamento é ndo exclusivo e pressupde a demanda do LAFEPE de contratar todo o
universo de credenciados, sem relacao de exclusao ou exclusividade, nos termos do art. 161 do
RILCC.

1.3. Serdo credenciadas todas as interessadas que atenderem integralmente as exigéncias
deste Edital, sem disputa, classificacao, comparacao de precos, adjudicacao competitiva ou
escolha de uma Unica vencedora.

1.4. Cada interessada cujo pedido seja deferido celebrard um Unico contrato de credenciamento
com o LAFEPE. A opcao individual dos empregados apenas distribuird a demanda entre os
contratos ja celebrados e nao originara contrato por empregado.

1.5. O credenciamento e a contratacdao nao asseguram exclusividade, demanda minima,
quantidade determinada de usuarios ou faturamento minimo a qualquer credenciada.



2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Os pedidos de credenciamento poderao ser apresentados a qualquer tempo durante a
vigéncia deste Edital, a partir da data definida no aviso, por meio do endereco eletronico
cpl@lafepe.pe.gov.br, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

2.1.1. Os pedidos, esclarecimentos ou impugnacdes encaminhados por correio eletrénico fora
do horario de expediente (das 8h as 16h) ou em dias nao Uteis serdo considerados protocolados
no primeiro dia util subsequente.

2.1.1.1. O pedido sera formalizado mediante o Requerimento de Credenciamento e Termo de
Adesdo (Anexo Il do Termo de Referéncia, que integra o Anexo | deste Edital), com indicacdo do
beneficio pretendido - vale-alimentacdo, vale-refeicdo ou ambos -, acompanhado da
documentacao de habilitacdao exigida no item 7 deste Edital e do Modelo de Declaracdes (Anexo
Il deste Edital) respectiva comprovacao dos poderes (procuracao, ata de eleicao ou
equivalente);

2.2. O credenciamento permanecerd aberto a todas as pessoas juridicas que atendam aos
requisitos deste Edital durante todo o seu prazo de vigéncia, nos termos do art. 162, alinea “d”,
item “v”, do RILCC.

2.3. Qualquer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
impugnar este Edital, durante toda a vigéncia do edital, exclusivamente pelo endereco
eletrénico indicado no subitem 2.1 do presente Edital.

2.3.1. A Comissao de Licitacao respondera motivadamente aos pedidos de esclarecimento e as
impugnacdes em até 3 (trés) dias Uteis, podendo solicitar subsidios a Equipe Técnica ou a Area
Demandante, nos termos do art. 22, caput, e do art. 23, § 19, do RILCC.

2.3.2. A formulacao de pedidos de esclarecimento ou a impugnacao do Edital nao tera efeito
suspensivo sobre os credenciamentos ja deferidos e em andamento.

2.3.3. As respostas serao divulgadas no sitio eletrénico oficial do LAFEPE e vinculardo os
interessados e o LAFEPE.

2.3.4. Nao respondidos os pedidos no prazo fixado, a data de inicio do recebimento dos pedidos
sera adiada, com a devida publicacdo, nos termos do art. 22, § 32, do RILCC.

2.3.5. Alteracdes substanciais deste Edital ensejarao a reabertura do prazo previsto no subitem
2.3, nos termos do art. 21, § 32, do RILCC.

2.4. A apresentacao do pedido de credenciamento implica aceitacao integral e irrestrita das
condicoes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e no RILCC (art. 23, § 49, do RILCC).

2.5. O aviso deste Edital serd publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, e seu
inteiro teor, com os anexos, sera disponibilizado no sitio eletrénico oficial do LAFEPE e Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, sem prejuizo da divulgacdo em outros veiculos, nos
termos do art. 162, alinea “e”, e do art. 21 do RILCC.

3. DA VIGENCIA DO EDITAL
3.1. O prazo de vigéncia deste Edital de Credenciamento é de 12 (doze) meses, contados da
publicacao do aviso no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser renovado por igual

periodo mediante republicacao, nos termos do art. 162, alinea “d”, item “v”, do RILCC.

3.1.1. O edital sera prorrogado e republicado enquanto houver contratos ativos decorrentes do



credenciamento.

3.2. O término da vigéncia do Edital nao prejudicara os contratos em vigor, salvo previsao
expressa e juridicamente valida em sentido diverso.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes das contratacdes objeto deste Edital correrdo a conta de recursos
proprios do LAFEPE, no exercicio corrente e nos subsequentes, conforme indicado no Termo de
Referéncia e demais artefatos integrantes do processo de contratacao.

5. DO REGISTRO CADASTRAL

5.1. As interessadas detentoras de Certificado de Registro Cadastral valido perante o CADFOR
e/ou o LAFEPE poderao utiliza-lo para comprovar os requisitos de habilitacdo nele abrangidos,
nos termos dos arts. 63, § 19, e 118, § 39, do RILCC, devendo apresentar os documentos
exigidos neste Edital que nao constem do registro ou que nele estejam vencidos.

5.2. A utilizacao do Certificado de Registro Cadastral nao afasta a prerrogativa do LAFEPE de
rever os documentos a ele atinentes (art. 118, § 42, do RILCC).

5.3. E de responsabilidade da interessada manter atualizados seus dados cadastrais e a
documentacao neles abrangida.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
6.1. Poderao participar deste credenciamento as pessoas juridicas legalmente estabelecidas no
Pais, cujo objeto social seja compativel com o objeto deste Edital, que atendam as condicdes

nele fixadas e que nao incidam nas vedacodes dos subitens 6.2 e 6.3.

6.1.1. Nao serda admitida a participacao de empresas reunidas em consércio, conforme
justificativa constante do item 20 do Termo de Referéncia.

6.1.2. Sociedades empresarias estrangeiras somente poderao participar se estiverem em
funcionamento no Pais, mediante apresentacao do decreto de autorizacao (item 17.5 do Termo
de Referéncia).

6.2. Estara impedida de participar deste credenciamento e de ser contratada a empresa, nos
termos dos arts. 32 e 211 do RILCC:

a) cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
diretor ou empregado do LAFEPE;

b) suspensa pelo LAFEPE ou que esteja cumprindo a pena de suspensao do direito de licitar e
contratar por ele aplicada;

c) declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou por Municipio, ou
declarada impedida de licitar e contratar com os érgaos e entidades da Administracdo Publica
do Estado de Pernambuco, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

d) constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

e) cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;



f) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

g) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

h) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

i) incluida no cadastro de empresas inidoneas de que trata o art. 23 da Lei Federal n?
12.846/2013, nos termos do art. 210, § 12, do RILCC;

j) que nao atender as demais condicdes de participacdo estabelecidas neste Edital e no Termo
de Referéncia.

6.3. Aplicam-se, ainda, as vedacdes do subitem 6.2, nos termos do art. 32, § 19, e do art. 211,
pardgrafo Unico, do RILCC:

a) ao empregado ou dirigente do LAFEPE, bem como a sua participacao no credenciamento na
condicao de interessado;

b) a quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente do LAFEPE, com
empregado do LAFEPE cujas atribuicdes envolvam a atuacao na area responsavel pelo
credenciamento ou pela contratacao, ou com autoridade do Estado de Pernambuco, definida no
art. 12 da Lei Complementar Estadual n? 97/2007;

C) a empresa cujo proprietario, mesmo na condicao de sécio, tenha terminado seu prazo de
gestao ou rompido seu vinculo com o LAFEPE ha menos de 6 (seis) meses.

6.4. Para verificacdo das vedacdes dos subitens 6.2 e 6.3, a Comissao de Licitacdo consultara,
entre outros, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantidos pela Controladoria-Geral da Uniao, o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica, e os cadastros de sancdes mantidos pelo Estado de
Pernambuco, em atencao ao art. 12 da Lei Federal n® 8.429/1992.

6.5. Sera impedida de participar e de contratar com o LAFEPE a interessada que nao apresentar
as declaracdes constantes do Anexo Il deste Edital, inclusive a de que nao incide nas vedacdes
dos arts. 32 e 211 do RILCC.

7. DA HABILITACAO

7.1. A documentacdo de habilitacao serd analisada pela Comissdao de Licitacdo, que podera
solicitar esclarecimentos, retificacoes e complementacbées e promover diligéncias para
confirmar documentos e informacdes, respeitada a isonomia e vedada a flexibilizacao de
requisito essencial apés o encerramento da andlise do pedido;

7.2. A assinatura do Requerimento de Credenciamento e Termo de Adesao implica aceitacao da
taxa de administracao de 0,00%, do pagamento pelo valor nominal dos créditos efetivamente
solicitados e das demais condi¢cdes uniformes, nao sendo apresentada proposta de preco
competitiva;

7.3. Os documentos de habilitacdo limitam-se a comprovar a habilitagao juridica, a regularidade
fiscal — admitindo-se expressamente a apresentacao de certidoes positivas com



efeitos de negativa — e trabalhista, a qualificacao técnica e a capacidade econdémico-
financeira, nos termos do art. 7°, § 5°, do RILCC.

7.4. Habilitacao juridica:

7.4.1. empresario individual: inscricdo na Junta Comercial, Registro Publico de Empresas
Mercantis ou 6rgdo equivalente, com todas as alteracdes ou a consolidagao respectiva;

7.4.2. sociedades empresdrias: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou 6rgao equivalente, com todas as alteracdes ou a consolidacao respectiva, e, no
caso de sociedades por acbdes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
administradores;

7.4.3. sucursal, filial ou agéncia: inscricdao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

7.4.4. sociedades simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

7.4.5. sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

7.4.6. servico social autbnomo: ato constitutivo em vigor, acompanhado do ato legislativo
autorizador da criacao da entidade e dos documentos de eleicao de seus administradores.

7.5. Regularidade fiscal e trabalhista (item 18 do Termo de Referéncia):
7.5.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.5.2. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo as contribuicdes sociais;

7.5.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

7.5.4. prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede da
interessada;

7.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
7.6. Qualificacao técnica:

7.6.1. Documentacdao comprobatéria de registro ativo no PAT (MTE) como facilitadora de
aquisicao de refeicdes (refeicdo-convénio) e/ou de géneros alimenticios (alimentacao-convénio),
conforme o beneficio pretendido.

7.6.3. Apresentar atestado(s) de qualificacao técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que demonstrem a aptidao para desempenho, de forma satisfatéria,
de servicos pertinentes e compativeis ao objeto deste credenciamento em caracteristicas,
prazos e quantidades, comprovando que a empresa interessada tenha executado servicos de
fornecimento de vale alimentacao/refeicdo e que englobe no minimo 40% dos beneficiadrios
do(s) beneficio(s) pretendido(s), especificamente: VA 202 / VR 19 / ambos 221, sendo admitidos
atestados de VA ou VR indistintamente;

7.6.3.1. os atestados deverao conter, no minimo: prazo contratual, com datas de inicio e
término, ou indicacao de vigéncia; natureza dos servicos; nUmero de beneficidrios atendidos; e



identificacao, cargo e telefone do signatdrio, podendo ser acompanhados dos respectivos
documentos fiscais; somente devem ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos
apés a conclusao do contrato ou, tratando-se de prestacao de servicos continuos, se decorrido,
no minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior;

7.6.3.2. ndo serao aceitos atestados emitidos pela prépria interessada ou por empresas do
mesmo grupo empresarial, devendo constar do atestado o CNPJ, a razao social e o endereco da
interessada.

7.7. Capacidade economico-financeira (item 16 do Termo de Referéncia):

7.7.1. certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, liquidacao judicial ou
de execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede ou do domicilio
da interessada, dentro do prazo de validade nela indicado ou, na omissao, emitida ha menos de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de apresentacao do pedido de credenciamento,
acompanhada da certidao relativa aos processos judiciais eletronicos (PJe) quando a certidao
estadual contiver ressalva expressa de que nao os abrange;

7.7.1.1. a interessada em recuperacao judicial podera participar desde que apresente certidao
judicial especifica que ateste o regular cumprimento do plano homologado e sua aptidao
econOdmico-financeira;

7.7.2. balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, assinados por contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, admitida a
apresentacao via Escrituracao Contabil Digital - ECD, com o respectivo recibo de transmissao ao
SPED;

7.7.2.1. Admite-se a atualizacdo do balanco patrimonial por indices oficiais, quando encerrado
ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao do pedido, bem como a apresentacao de
balanco intermediario, quando decorrente de lei ou do contrato/estatuto social, e de
demonstracdes contdbeis intermedidrias referentes ao exercicio em curso, na forma da lei,
assinadas pelo representante legal e pelo contador responsavel e registradas na Junta Comercial
(subitens 16.2, 16.2.1 e 16.2.5 do Termo de Referéncia);

7.7.3. comprovacdo de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) iguais ou superiores a 1 (um) extraidos da seguinte férmula:

indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,00
ILG = 1,00 onde: LG = AC+ARLP/PC+PELP

indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 1,00
ILC = onde: LC = AC/PC

indice de Solvéncia Geral maior ou igual a 1,00
ISG = onde: ISG = AT/PC+PELP

AC =Ativo Circulante
PC =Passivo Circulante

ARLP = Ativo Realizavel ao Longo Prazo



PELP = Passivo Exigivel ao Longo Prazo
AT = Ativo Total

7.7.4. a interessada que apresentar resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices do
subitem 7.7.3 devera comprovar patriménio liqguido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
estimado para 12 (doze) meses, correspondente a:

I. no caso de empresas que pretendam credenciar-se apenas para o Vale Alimentacao (VA):
R$ 634.323,62 (seiscentos e trinta e quarto mil trezesntos e vinte e trés reais e
sessenta e dois centavos);

Il. no caso de empresas que pretendam credenciar-se apenas para o Vale Refeicao
(VR): R$ 57.182,40 (cinquenta e sete mil cento e oitenta e dois reais e quarenta
centavos)

lll. no caso de empresas que pretendam credenciar-se em ambos (VA+VR) R$ 691.506,02
(seiscentos e noventa e um mil quinhentos e seis reais e dois centavos);

7.7.5. a empresa constituida no exercicio social vigente podera apresentar balanco patrimonial
e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

7.8. Tratamento favorecido a microempresa e a empresa de pequeno porte. Havendo restricao
na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pegueno
porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo a critério
do LAFEPE, para regularizacao, nos termos do art. 43, § 12, da Lei Complementar n? 123/2006.

7.8.1. A ndo reqgularizacao no prazo previsto implicara o indeferimento do pedido de
credenciamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.9. Nao serao aceitos documentos com CNPJ diverso do da interessada, salvo aqueles que, por
sua natureza, sejam emitidos exclusivamente em nome da matriz, admitindo-se divergéncia de
numero de documentos relativos a regularidade previdenciaria e ao FGTS quando comprovada a
centralizacao do recolhimento.

7.10. Os documentos poderao ser apresentados em meio digital (assinados com certificado
emitido no ambito da ICP-Brasil ou passiveis de verificacdo de autenticidade pela internet) ou
em cépia simples.

7.10.1. A apresentacao do documento original ou da cdépia autenticada somente serd exigida
quando houver duvida quanto a integridade do documento ou quando expressamente motivado
em diligéncia.

7.10.2. N&o serao aceitos protocolos de solicitacao em substituicao aos documentos
exigidos.

7.11. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o indeferimento do
pedido, desde que seja possivel aferir a habilitacdo da interessada.

7.12. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a interessada as
sanc¢des previstas no item 14 deste Edital;

7.13. Durante a vigéncia do Edital e dos contratos, as credenciadas deverao manter todas as
condicbes de habilitacao e comunicar ao LAFEPE qualquer alteracao em sua documentacao,



podendo ser convocadas a comprova-las no prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis, sob pena de
descredenciamento (art. 164, 1X, do RILCC).

8. DO PROCESSAMENTO DOS PEDIDOS E DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

8.1. Os pedidos serao analisados pela Comissado de Licitacao, que deferira o credenciamento das
interessadas que atenderem integralmente as exigéncias deste Edital, sem comparacdo com
outras requerentes (item 14.3 do Termo de Referéncia).

8.1.1. A andlise de cada pedido completo serd concluida no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de protocolo, admitindo-se a prorrogacao por igual periodo,
mediante justificativa fundamentada da Comissao.

8.2. As decisbes de deferimento ou indeferimento serdo publicadas no sitio eletronico oficial do
LAFEPE em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da conclusao da analise, nos termos do art. 162,
alinea “f”, do RILCC.

8.3. O LAFEPE manterd e publicard no seu sitio eletronico oficial a lista atualizada das
credenciadas (art. 162, alinea “h”, do RILCC).

8.4. Nao havera sorteio nem ordem de contratacao. A demanda serd distribuida pela escolha
individual dos empregados, conforme item 7 do Termo de Referéncia, observadas as seguintes
regras:

8.4.1. o LAFEPE disponibilizara aos beneficiarios, em igualdade de condicdes e sem inducao, a
relacao das credenciadas, com informacdes padronizadas sobre rede, canais de atendimento,
aplicativo e funcionalidades;

8.4.2. cada empregado escolherd uma credenciada para o vale-alimentacao e, quando elegivel,
uma para o vale-refeicao, admitida a escolha da mesma empresa ou de empresas distintas, por
meio do Formulario de Opcao do Beneficiario (Anexo V do Termo de Referéncia) ou sistema
definido pelo LAFEPE, observada a Lei Federal n? 13.709/2018;

8.4.3. a periodicidade e a janela de migracao serao estabelecidas pela Coordenadoria de
Recursos Humanos - CORHU e divulgadas previamente;

8.4.4. na auséncia de manifestacao no prazo estabelecido pela CORHU em ato préprio, o
empregado permanecera com a operadora vigente, se credenciada; nao sendo possivel, sera
vinculado a credenciada que apresentar o maior percentual de escolha dos empregados;

8.4.5. a migracao nao poderd interromper o beneficio, devendo a credenciada de origem manter
o cartao e o saldo disponiveis até sua utilizacao ou estorno autorizado.

8.5. E vedado a credenciada oferecer ao empregado prémio, vantagem financeira, crédito
adicional, sorteio ou qualquer beneficio destinado a influenciar sua escolha, ressalvadas as
funcionalidades ordinarias e gerais do servico, sob pena de descredenciamento, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

9. DOS RECURSOS
9.1. Das decisbes de deferimento ou indeferimento do pedido de credenciamento e de

descredenciamento cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacao da
decisao no sitio eletronico oficial do LAFEPE, nos termos do art. 162, alinea “f”, do RILCC.



9.2. Os demais interessados poderao apresentar contrarrazdes em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados do término do prazo recursal.

9.3. O recurso sera dirigido a Autoridade Administrativa, por intermédio da Comissdo de
Licitacdo, que apreciard sua admissibilidade e podera reconsiderar sua decisao ou fazé-lo subir,
devidamente informado, nos termos do art. 68 do RILCC, podendo ser previamente
encaminhado ao érgao juridico.

9.4. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento (art. 69 do RILCC).

9.5. Os recursos e contrarrazdes serao apresentados exclusivamente pelo endereco eletrénico
indicado no subitem 2.1 deste Edital, sendo assegurada vista dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa dos interesses do recorrente (art. 66, § 22, do RILCC).

10. DA CONTRATACAO

10.1. Deferido o credenciamento e esgotada a fase recursal, a interessada serd convocada para
assinar o contrato de credenciamento, conforme minuta constante do Anexo Il deste Edital, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas, sob
pena de decadéncia do direito a contratacao e de sujeicao as sancdes previstas neste Edital
(art. 162, alinea “g”, do RILCC).

10.1.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacao justificada (art. 74, § 12, do RILCC).

10.2. O contrato sera celebrado com todas as credenciadas, sem exclusividade, podendo ser
adotado instrumento contratual simplificado (art. 162, alinea “i”, do RILCC), e vincular-se-a a
este Edital, ao Termo de Referéncia e ao Requerimento de Credenciamento e Termo de Adesao.

10.3. Por ocasiao da assinatura do contrato, a credenciada devera:
10.3.1. manter as condicdes de habilitacao exigidas neste Edital,
10.3.2. assinar o Termo de Compromisso de Sigilo (Anexo IV do Termo de Referéncia);

10.3.3. indicar preposto, com nome, telefone e e-mail, para representa-la durante a execucao
contratual;

10.3.4. Apresentar, apds a declaracdao de credenciamento e no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a comprovacao da rede credenciada, nos termos dos itens 11 e 26.2 do Termo de
Referéncia. A nao apresentacao da rede credenciada importard no envio, por parte da
proponente, de justificativa técnica acompanhada do respectivo plano de expansao.

10.4. A proponente devera apresentar no momento da assinatura do contrato certificado de
Registro no Conselho Regional de Nutricao, nos termos do art. 32, inciso VI, da Resolu¢cao CFN
n2 702, de 15 de setembro de 2021;

10.5. E vedada a subcontratacdo total do objeto, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo
das sancoOes cabiveis. Admite-se a subcontratacdo de atividades acessérias, mantida a
responsabilidade integral da credenciada perante o LAFEPE e vedada a transferéncia da gestao
do beneficio (item 21 do Termo de Referéncia e arts. 17 e 173 do RILCC).

10.5.1. Na hipdtese de subcontratacao de atividade acesséria, a credenciada apresentara



previamente ao LAFEPE a documentacao da subcontratada que comprove sua habilitacao
juridica, qualificacdo econd6mico-financeira e capacidade técnica relativas a parcela
subcontratada (arts. 17, § 22, e 173, § 19, do RILCC), observado, quanto ao tratamento de dados
pessoais, o subitem 34.4 do Termo de Referéncia.

10.6. O extrato do contrato serd publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em até 30
(trinta) dias da assinatura (art. 168 do RILCC).

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. A credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, sem prejuizo das
obrigacdes de transicao, manutencao dos saldos e prestacao de contas (item 31.3 do Termo de
Referéncia).

11.2. O pedido de descredenciamento ndao exime a credenciada do cumprimento das obrigacdes
assumidas até a efetiva migracao dos beneficiarios, sujeitando-a as sancdes deste Edital em

caso de irregularidade.

11.3. O descredenciamento podera ser promovido pelo LAFEPE, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, quando a credenciada:

11.3.1. perder qualquer das condicbes de habilitacdao ou incidir em impedimento legal
superveniente;

11.3.2. praticar fraude ou apresentar, a qualquer tempo, documentos ou informacdes
inveridicos;

11.3.3. oferecer vantagem indevida a empregados ou a agentes do LAFEPE;
11.3.4. interromper injustificadamente a prestacao dos servicos;
11.3.5. apresentar insuficiéncia grave da rede de aceitacao;

11.3.6. descumprir reiteradamente as obrigacdes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia
Oou no contrato;

11.3.7. violar o sigilo ou a protecao de dados pessoais a que tiver acesso;
11.3.8. utilizar o nome ou a marca do LAFEPE sem prévia autorizacao;

11.3.9. for sancionada com suspensao temporaria de participacao em licitacdao e impedimento
de contratar com o LAFEPE (art. 207 do RILCC).

11.4. A extincdo de uma contratacao ndo afetara as demais credenciadas, cabendo ao LAFEPE
promover a migracao segura dos beneficidrios atingidos (item 31.4 do Termo de Referéncia).

12. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. As especificacdes dos beneficios e cartdes, os prazos de emissdo, entrega, bloqueio e
segunda via, os requisitos do sistema de gestao, da rede de aceitacao, do aplicativo e do
atendimento, bem como a implantacao e a transicao, observarao os itens 8 a 13 e 26 do Termo
de Referéncia.



12.1.1. A credenciada apresentara plano de implantacdo em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
assinatura do contrato, contemplando responsaveis, cronograma, integracao, emissao, entrega,
comunicagao, testes e contingéncia, e concluira a implantacao antes da primeira carga, sem
interrupcao do beneficio e em articulagcao com a CORHU, devendo a primeira via dos cartdes ser
entregue em até 10 (dez) dias corridos apds o recebimento do arquivo cadastral.

12.2. A gestao dos contratos caberd a Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU, e a
fiscalizacdo sera exercida por empregado por ela indicado, nos termos dos arts. 169 e 170 do
RILCC e do item 32 do Termo de Referéncia.

12.3. O objeto serd recebido provisoriamente pelo fiscal, mediante visto no relatério dos
servicos e atesto da nota fiscal, e definitivamente pelo gestor do contrato, mediante conferéncia
dos servicos, quantitativos e valores, nos termos do art. 175, inciso |, do RILCC e do item 28 do
Termo de Referéncia.

12.4. O LAFEPE rejeitard, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o
contrato (art. 176 do RILCC).

13. DOS VALORES, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

13.1. O valor mensal estimado das contratacdes é de R$ 576.255,02 (quinhentos e setenta e
seis mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos), correspondente ao valor global
estimado de R$ 6.915.060,24 (seis milhdes, novecentos e quinze mil, sessenta reais e vinte e
quatro centavos) para 12 (doze) meses, com taxa de administracao de 0,00%, conforme
tabela abaixo:

Item Beneficio Valor mensal | Usudrios Estimativa
por usuadrio | estimados mensal (R$)
(R$)

1 Vale-refeicao 992,75 48 47.652,00

2 Vale- 1.044,67 506 528.603,02

alimentacao
Total mensal 554 576.255,02
Total global (12 meses) 6.915.060,24

13.2. Os quantitativos sao estimativos, nao representam obrigacao de consumo integral nem
geram direito a indenizacao por demanda inferior a projetada, e o valor efetivo de cada contrato
correspondera a demanda destinada a respectiva credenciada pela escolha dos empregados.

13.3. O LAFEPE pagara somente o valor nominal dos créditos efetivamente solicitados para os
beneficiarios vinculados a cada credenciada, sem agio, desdagio, bonificacdo, rebate, verba ou
beneficio indireto em favor do LAFEPE ou de terceiros, sendo vedados taxa negativa, desconto
sobre o valor contratado e prazo de pagamento que descaracterize a natureza pré-paga dos
valores, nos termos da Lei Federal n? 14.442/2022 e do item 6 do Termo de Referéncia.

13.3.1. A credenciada deverd cumprir os limites legais e regulamentares aplicaveis as taxas
cobradas dos estabelecimentos e aos prazos de liqguidacao, bem como adaptar sua operacao as
regras de interoperabilidade e as demais obrigacdes supervenientes, inclusive as do Decreto
Federal n? 12.712/2025.

13.4. O pagamento sera efetuado por demanda, necessariamente antes da disponibilizacao dos
valores aos empregados, em moeda corrente nacional, por depdsito em conta corrente da
credenciada ou boleto bancéario, em até 15 (quinze) dias da realizacao do pedido de crédito e do
recebimento da nota fiscal/fatura correspondente, apds atesto da Divisdo de Desenvolvimento



de Pessoal e do gestor do contrato (item 22 do Termo de Referéncia; art. 39, inciso Il, da Lei
Federal n® 14.442/2022).

13.5. Nos precos estdo incluidos todos os custos de emissao, entrega inicial, sistema de gestao,
atendimento, manutencdo ordinaria e execucdo do servico, bem como todos os tributos e
encargos de qualquer natureza.

13.6. Os pagamentos estardo sujeitos as retencdes na fonte previstas na legislacdo tributaria
(art. 175, § 11, do RILCC). Eventuais retencdes insidirao somente sobre a eventual remuneracao
de servicos, nao sendo aplicaveis ao valor nominal dos créditos.

13.6.1. As eventuais retencbes serao processadas em artefato préprio segundo definido pela
area contabil-fiscal do LAFEPE;

13.7. O LAFEPE podera suspender o pagamento se o servico for executado em desacordo com
as condicbes do Termo de Referéncia, deste Edital e do contrato, observado o art. 175, § 99, do
RILCC.

13.8. Em caso de atraso de pagamento a que a credenciada nao tenha dado causa, o valor
devido serd acrescido de encargos moratdrios calculados pela férmula EM =1 x N x VP, em que
| = (TX/100)/365, sendo TX o percentual anual do IPCA/IBGE, N o numero de dias de atraso e VP
o valor da parcela em atraso (art. 175, § 89, do RILCC e item 22.5 do Termo de Referéncia).

13.9. A taxa de administracao nao é passivel de reajuste. Serd assegurado o restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro nas hipéteses do art. 180, inciso VII, do RILCC, observada a
Matriz de Riscos (Anexo Ill do Termo de Referéncia), vedado o aditivo decorrente de evento
alocado a credenciada (art. 180, § 14, do RILCC).

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O cometimento de irregularidades no procedimento licitatério ou na execucao do
contrato administrativo sujeitara o particular a aplicacao de sancdes administrativas e penais,
nos termos da Lei Federal n? 13.303/16 e na forma do disposto pelo Regulamento de
Licitacoes e Contratos do LAFEPE.

14.2. As licitantes, a detentora da ata e a contratada, conforme o caso, que incorram em
infragdes sujeitam-se as seguintes san¢des administrativas:

l. adverténcia;

[l. multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

lll. suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o
Lafepe, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. A aplicacao da sancao de adverténcia tem carater subsidiario e sera
cabivel apenas quando nao for hipétese de multa, suspensao temporaria de participacao em
licitacao e impedimento de contratar com o Lafepe.

14.3. Aquele que incorrer nas condutas tipificadas abaixo estard sujeito a sancao de
suspensdo tempordria participar em licitacdo e/ou impedimento de contratar e sera
descredenciado do Registro Cadastral do Lafepe prazo correspondente abaixo indicado, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das cominacdes legais:

|. Dar causa a inexecugao parcial do contrato. Sancao: 1 (um) ano e 6 (seis) de suspensao;
Il. Dar causa a inexecucgao total do contrato. Sancao: 2 (dois) anos de suspensao;



lll. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, salvo na hipétese de
inversao de fases prevista. Sancao: 6 (seis) meses de suspensao;

IV. Ndo manter a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado. Sancao: 6 (seis) meses de suspensao;

V. Nao celebrar o contrato, dentro do prazo de validade de sua proposta. Sancao: 1 (um)
ano de suspensao;

VI. Nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta; Sancao: 1 (um) ano de suspensao;

VIl. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo
justificado; Sancao: 8 (oito) meses de suspensao;

VIIl. Apresentar documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdao ou a execucao do contrato; Sancao: 2 (dois) anos de suspensao;

IX. Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; Sancao: 2
(dois) anos de suspensao;

X. Comportar-se com ma-fé; Sancao: 6 (seis) meses de suspensao;

Xl. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo. Sancao: 2 (dois) anos de
suspensao

14.4. A multa, prevista no Art. 203 do Regulamento Interno de Licitacao, Contratos e
Convénios do LAFEPE, obrigatoriamente estabelecida no Termo de Referéncia ou instrumento
de contrato ou em documento equivalente, deve observar as seguintes diretrizes:

14.4.1. Pode referir-se a inexecucao completa da obrigacao, a de alguma clausula especial ou
simplesmente a mora;

14.4.2. Nao pode ser superior a 20% (vinte por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacao direta;

14.4.3. A multa moratéria deve ser apurada por dia de atraso;

14.4.4. Se a multa moratéria alcancar o seu limite e a mora nao se cessar, o contrato pode
ser rescindido, salvo decisdo em contrario, devidamente motivada, da Autoridade
Administrativa;

14.4.5. Se a multa for aplicada em decorréncia de inadimplemento parcial, o percentual deve
ser apurado em razao do valor da obrigacao inadimplida;

14.4.6. O instrumento de contrato ou documento equivalente deve prever que, acaso a multa
nao cubra os prejuizos causados pelo contratado, que o LAFEPE pode exigir indenizacao
suplementar, valendo a multa como minimo de indenizacao, na forma do preceituado no
paragrafo Unico do Artigo 416 do Cddigo Civil;

14.4.7. A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em
razao do contrato em que houve a aplicacao da multa ou de eventual outro contrato havido
entre o LAFEPE e a contratada, aplicando-se a compensacao prevista nos artigos 368 e
seqguintes do Cddigo Civil, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

14.4.8. O instrumento de contrato ou documento equivalente pode prever que os valores
devidos a titulo de multa de mora estabelecida em razao de etapas ou fases de execucdo seja
depositado em conta vinculada e que, acaso o cronograma geral do contrato seja recuperado
nas etapas ou fases subsequentes, ocorra a elisao da multa.

14.5. A penalidade de multa sera aplicada conforme a gravidade da infracdo e o dano
causado a Administracao, observados os seguintes percentuais:



14.5.1. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, aplicavel nos casos
de:

a) Apresentacdo de documentacdo falsa, inclusive quanto as condicbes de participacao e
do enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual;

b) Fraude na execucao do objeto contratual;

c¢) Cometimento de fraude fiscal;

d) Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo.

14.5.2. Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, aplicavel nos
casos de:

a) Inexecucao total do objeto contratual;
b) Abandono injustificado da execucao contratual.

14.5.3. Multa de até 12% (doze por cento) sobre o valor total do contrato, aplicavel nos casos
de:

a) Inexecucao parcial significativa do objeto contratual (superior a 50% do objeto);
b) Descumprimento reiterado de obrigacdes contratuais fundamentais.

14.6. Na fixacao das penalidades de multa, dentro das faixas estabelecidas do Art. 203 do
Regulamento Interno de Licitacdo, Contratos e Convénios, deverao ser observadas as

seguintes circunstancias:

I - Proporcionalidade entre a sancao, a gravidade da infracao e o vulto econdmico da

contratacao;
Il - Os danos efetivamente resultantes da infracao para a Administracao;
Il - Situacao econOmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de

geracao de receitas e seu patriménio;

IV - Reincidéncia, assim entendida a repeticao de infracao de igual natureza apds 12
(doze) meses da aplicacao da sancao anterior;

V - Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao;

VI - Grau de culpabilidade do infrator;

VII - Histérico de relacionamento contratual com o LAFEPE.

14.7. Para fins de aplicacdo das multas compensatérias previstas no § 12 do Art. 203
Regulamento Interno de Licitacdo, Contratos e Convénios, observar-se-& a seguinte
sistematica:

I - A multa compensatéria serd aplicada sobre o valor total do contrato em caso de
inexecucao total do objeto contratual;
Il - Em caso de inexecucao parcial do objeto, a multa serd aplicada de forma proporcional
a obrigacao inadimplida;
Il - O percentual minimo de multa compensatdria serd de 10% (dez por cento) do valor
correspondente a parcela inadimplida.
14.8. Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados
da data de aplicacao da penalidade anterior por infracao de mesma natureza, os percentuais
previstos no artigo poderao ser majorados em até 25% (vinte e cinco por cento), respeitados
os limites maximos estabelecidos.

14.9. Independentemente das multas compensatérias previstas neste artigo, aplicam-se as



seguintes multas moratdrias:

I - Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da
parcela inadimplida, até o 302 (trigésimo) dia de atraso;
Il - A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso, sem prejuizo da aplicacdo da multa
compensatéria, serd caracterizada inexecucdo contratual.
14.10. O somatério de todas as multas aplicadas em um mesmo contrato ndo poderd exceder
a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, ressalvados os casos de fraude
comprovada, quando ndo havera limitacdo percentual.

14.11. Complementarmente as disposicdes especificas sobre multas compensatérias e
moratérias, aplicam-se as seguintes regras:

I - A multa a que alude o artigo 203 no Regulamento Interno de Licitacdao, Contratos e
Convénios ndo impede que o LAFEPE rescinda o contrato e aplique as outras sancoes
previstas neste Regulamento e na Lei Federal n? 14.303/2016;

Il - Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias lteis,
a contar da solicitacao do LAFEPE;

Il - O LAFEPE podera, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencao cautelar do valor da multa antes da conclusao do procedimento administrativo;
IV - Acaso a multa nao cubra os prejuizos causados pelo contratado, o LAFEPE pode exigir
indenizacao suplementar, valendo a multa como minimo de indenizacao, na forma do
preceituado no paragrafo Unico do Artigo 416 do Cédigo Civil;

V - A multa pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em
razao do contrato em que houve a aplicacao da multa ou de eventual outro contrato
havido entre o LAFEPE e a contratada, aplicando se a compensacao prevista nos artigos
368 e sequintes do Cdédigo Civil, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.12. As sancOes de adverténcia, suspensao tempordria e impedimento de contratar
poderao ser aplicadas juntamente com a multa, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.14. A sancao de adverténcia consiste em comunicacao formal ao infrator, sendo aplicada
conforme o disposto no ato convocatério e no contrato.

14.14. A multa sera aplicada em conformidade com o disposto no art. 203 do Regulamento
Interno de Licitacao, Contratos e Convénios.

14.15. As sancbes de suspensao temporaria de participacao em licitacdo e de impedimento
de contratar com o Lafepe implicam rescisao do contrato diretamente relacionado com sua
aplicacao.

14.15.1. No caso de o infrator ser signatario de outros contratos com a Lafepe, devem ser
adotadas as seguintes providéncias:

I. instauracdo de processo administrativo, para proceder-se a verificacdo de fatos que
possam comprometer a seguranca e o éxito das contratacdes existentes, aptos a justificar
a rescisao destes contratos;
Il. ndo prorrogacdo de contratos de prestacdao de servicos continuos, salvo por prazo
minimo necessario a conclusdao de um novo certame, evitando a descontinuidade do
servico ou o custo de uma contratacao emergencial;
Ill. prorrogacao da vigéncia contratual, em contratos por escopo, quando a rescisao do
contrato prejudicar o andamento do objeto contratual.

14.16. As sancdes de suspensao tempordria de participacao em licitacao e de impedimento



de contratar com o Lafepe deverao obedecer aos prazos estipulados no art. 202 do
Regulamento Interno de Licitacdo, Contratos e Convénios.

14.17. As sancdes de suspensao tempordria de participacao em licitacao e de impedimento
de contratar com o Lafepe poderdao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais
que, em razao dos contratos regidos pelo Regulamento:

I. tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

lll. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o Lafepe em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.18. O Lafepe deverd informar os dados relativos as sancdes por elas aplicadas aos
contratados, de forma a manter atualizado o cadastro de empresas inidoneas de que trata o
art. 23 da Lei Federal n2 12.846/2014.

14.18.1. O fornecedor incluido no cadastro referido no caput ndo poderd disputar licitacao ou
participar, direta ou indiretamente, da execucao de contrato.

14.18.2. Serao excluidos do cadastro referido no caput, a qualquer tempo, fornecedores que
demonstrarem a superacao dos motivos que deram causa a restricao contra eles promovida.

14.19. Na aplicacao das sancdes devem ser consideradas as seguintes circunstancias:

I. @ natureza e a gravidade da infracao cometida;

Il. os danos que o cometimento da infracao ocasionar aos servicos e aos usuarios;
lll. a vantagem auferida em virtude da infracao;

IV. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes; e

V. os antecedentes da licitante ou contratada.

14.20. Os procedimentos de instauracao e desenvolvimento do Processo Administrativo com
vistas a aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n? 13.303/2016 e pelo
Regulamento Interno de Licitacao, Contratos e Convénios do LAFEPE.

15. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

15.1. O credenciamento poderd ser revogado por razdes de interesse publico decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado e devera ser anulado por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado, salvo quando viavel a
convalidacao do ato ou do procedimento (art. 71, incisos Il e lll, do RILCC).

15.2. A anulacao do credenciamento induz a do contrato e nao gera obrigacao de indenizar,
ressalvado o dever de pagar pelo que tiver sido executado até a data da declaracao e por
outros prejuizos regularmente comprovados, desde que a ilegalidade nao seja imputavel a
credenciada (art. 71, § 12, do RILCC).

15.3. Os atos de revogacdo ou anulacao serao divulgados no sitio eletrénico oficial do LAFEPE e
deles caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis (arts. 71, § 32, e 72 do RILCC).

16. DA INTEGRIDADE E DOS ATOS LESIVOS AO LAFEPE

16.1. As interessadas e credenciadas deverdo observar o mais alto padrdo de ética, o Cédigo de
Etica e Conduta e o Programa de Integridade, Gest&o de Riscos e Controles Internos do LAFEPE,



sendo vedadas as praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas, coercitivas e obstrutivas
definidas no art. 15, § 12, do RILCC.

16.2. Consideram-se atos lesivos ao LAFEPE, nos termos do art. 52 da Lei Federal n2
12.846/2013, entre outros:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o
procedimento de credenciamento;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato do procedimento;

c) afastar ou procurar afastar interessada por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar o credenciamento ou o contrato dele decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar do credenciamento ou
celebrar contrato;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes
contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

16.3. A pratica de ato lesivo sujeitara a pessoa juridica, mediante Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, as sancbes do art. 62 da Lei Federal n? 12.846/2013, sem prejuizo da
reparacao integral do dano e das sancdes previstas neste Edital.

16.4. A credenciada concederd livre acesso aos seus documentos e registros contabeis
referentes ao objeto aos empregados e dirigentes do LAFEPE e aos érgaos de controle interno e
externo (art. 15, inciso XIX, do RILCC).

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. O LAFEPE e as credenciadas observarao a Lei Federal n? 13.709/2018, tratando os dados
pessoais exclusivamente para a execucao do contrato e o cumprimento de obrigacdes legais,
nos termos dos itens 19 e 34 do Termo de Referéncia.

17.2. Incidentes de seguranca que possam acarretar risco ou dano relevante serao comunicados
ao LAFEPE imediatamente e, no maximo, em 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As interessadas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

18.2. As normas deste Edital serao interpretadas em favor da ampliacao do universo de
credenciadas, sem comprometimento da seguranca da contratacao.

18.3. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento,
considerando-se dias Uteis, que se iniciam e vencem exclusivamente em dias de expediente do
LAFEPE em Recife/PE (arts. 67 e 239 do RILCC).

18.4. Os contratos poderao ser alterados por acordo entre as partes, nos termos dos arts. 179 e
180 do RILCC, calculando-se os limites de acréscimo e supressao sobre os valores estimados



(art. 180, § 79).
18.5. A rescisdo contratual observard os arts. 182 a 185 do RILCC.

18.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Licitacdo, a luz da Lei Federal n2
13.303/2016, do RILCC, da legislacao do PAT e das demais normas aplicaveis.

18.7. Havendo divergéncia entre as disposicdes deste Edital e as de seus anexos, prevalecerao
as deste Edital; entre o Termo de Referéncia e a Matriz de Riscos ou a Minuta do Contrato,
prevalecera o Termo de Referéncia (art. 227 do RILCC).

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca do Recife/PE para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
credenciamento e dos contratos dele decorrentes, com renlncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos (art. 15, § 22, do RILCC):

Anexo Documento

Anexo | Termo de Referéncia, com seus anexos: | -
Relacdo das Farmacias LAFEPE; Il -
Requerimento de Credenciamento e
Termo de Adesao; Il - Matriz de Riscos; IV
- Termo de Compromisso de Sigilo; V -
Formuladrio de Opcao do Beneficiario
Anexo Il Modelo de Declaracoes

Anexo Il Minuta do Contrato de Credenciamento

Frederico José C. da Nébrega
Matricula 2159
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes - |

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACOES

A empresa [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNP) sob o n2 , com sede em [ENDERECO], por
intermédio de seu representante legal, , portador(a) do CPF n¢
, DECLARA, sob as penas da lei, para fins do Edital de Credenciamento n¢
001/2026 do LAFEPE, que:

a) nao incide em nenhuma das vedacdes previstas nos arts. 32 e 211 do Regulamento Interno
de Licitacdes, Contratos e Convénios do LAFEPE;

b) nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicao Federal;

C) ndo possui em seu quadro societario ou diretivo pessoa que se enquadre nas hipdteses de
parentesco ou vinculo descritas no subitem 6.3 do Edital;



d) inexistem fatos impeditivos a sua habilitacao, obrigando-se a comunicar ocorréncias
supervenientes;

e) concorda integralmente com a taxa de administracao de 0,00% e com o pagamento pelo
valor nominal dos créditos, ndo oferecendo agio, desagio, rebate ou qualquer vantagem vedada
pela Lei Federal n? 14.442/2022;

f) cumpre e cumprira os limites legais e regulamentares aplicdveis as taxas cobradas dos
estabelecimentos e aos prazos de liquidacao, bem como as regras de interoperabilidade, nos
termos do Decreto Federal n? 12.712/2025;

g) [se for o caso] enquadra-se como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n? 123/2006, nao incidindo nas vedacdes do § 42 do seu art. 39;

h) conhece e observard o Cédigo de Etica e Conduta e o Programa de Integridade do LAFEPE,
abstendo-se das praticas vedadas pelo art. 15, § 12, do RILCC e pela Lei Federal n? 12.846/2013.

OBS: A declaracdo devera ser acompanhada da comprovacao dos poderes para sua assinatura
através de procuracao, ata de eleicdo ou equivalente.

[Locall, [data].

[Nome e assinatura do representante legal]

ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N¢ /2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, SEM
EXCLUSIVIDADE, QUE ENTRE SI CELEBRAM O LABORATORIO
FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR
MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE E A EMPRESA [RAZAO SOCIAL
DA CREDENCIADA]. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N¢e 001/2026. PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO N2 065/2026. PROCESSO SElI N¢
0060407854.000247/2026-18.

De um lado, o LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE, sociedade de economia mista estadual,
integrante da administracao indireta do Estado de Pernambuco, sediada no Largo de Dois
Irmaos, n? 1.117, Dois Irmaos, Recife/PE, CEP 52.171-010, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o CNPJ/MF n2 10.877.926/0001-13, doravante
denominada CONTRATANTE ou LAFEPE, neste ato representado pelo(a) seu(sua) Diretor(a)
Administrativo(a) e Financeiro(a), o(a) Sr(a). [NOME], [nacionalidade], [estado civil],
[profissdo], inscrito(a) no CPF sob o n? [ ], portador(a) da cédula de identidade RG n? [ ],
residente e domiciliado(a) na cidade do Recife/PE, no uso de suas competéncias previstas no
art. 28 do Estatuto em vigor e no art. 45 do Regimento Interno do LAFEPE, como também pelas
delegacbes expedidas através da Ata do Conselho de Administracdo datada de [ ]; e, do outro
lado, como CONTRATADA ou CREDENCIADA, a empresa [RAZAO SOCIAL], [tipo societério],
com sede na [endereco completo], CEP [ ], inscrita no CNPJ/MF sob o n® [ ], neste ato
representada na forma de seu [Estatuto/Contrato Social], por seu(s) representante(s) legal(is)
ou procurador(es), o(a) Sr(a). [INOME], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador(a) da
cédula de identidade RG n2 [ ] e inscrito(a) no CPF sob o n2 [ 1, e o(a) Sr(a). [NOME],
[qualificacao], que assinam em conjunto. As partes, com fundamento no caput do art. 30 da
Lei Federal n2 13.303/2016, nos arts. 161 e 162 do Regulamento Interno de Licitacoes,
Contratos e Convénios do LAFEPE (RILCC) e no art. 79, inciso Il, da Lei Federal n2
14.133/2021, aplicado por analogia nos termos do Acérdao TCU n? 5.495/2022 - 22 Camara,



em decorréncia do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N¢
001/2026 e do deferimento do Requerimento de Credenciamento e Termo de Adesao
apresentado pela CREDENCIADA, tém justo e acordado o presente Contrato, que se regera
pelas disposicdes da Lei n? 13.303/2016, pelo RILCC, pela legislacao do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) e pelas demais normas juridicas incidentes a esta espécie de
negécio juridico, mediante as clausulas e condi¢cdes adiante aduzidas, as quais, mutuamente,
outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. Constitui objeto deste instrumento a PRESTAGAO, PELA CREDENCIADA, SEM
EXCLUSIVIDADE, DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO,
FORNECIMENTO E DISPONIBILIZACAO DE CREDITOS DE [VALE-ALIMENTACAO / VALE-
REFEICAO / VALE-ALIMENTACAO E VALE-REFEICAO], POR MEIO DE CARTOES
ELETRONICOS COM CHIP E/OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE ADMITIDA PELA
LEGISLACAO, PERSONALIZADOS E COM SENHA INDIVIDUAL, NO AMBITO DO
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT), DESTINADOS AOS
EMPREGADOS DO LAFEPE QUE A ESCOLHEREM, com acesso a rede credenciada de
estabelecimentos, conforme detalhamento constante do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |
DO EDITAL, parte integrante deste contrato independentemente de transcricao, permitindo ao
usuario a aquisicao de:

Refeicdes prontas e alimentos para consumo imediato, em estabelecimentos comerciais
credenciados (restaurantes, lanchonetes, padarias, pracas de alimentacao ou similares), tendo
como produto o VALE-REFEICAO;

Géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercados,
supermercados, atacadistas, mercados, acougues, padarias, hortifrutis, peixarias e similares),
tendo como produto o VALE-ALIMENTACAO.

Da natureza do credenciamento e da auséncia de exclusividade

1.2. O presente contrato decorre de credenciamento nao exclusivo, celebrado com todas as
interessadas que atenderam integralmente as exigéncias do Edital, sem disputa, classificacao,
comparacao de precos ou escolha de uma Unica vencedora.

1.3. Este contrato é Unico para a CREDENCIADA. A opcdao individual dos empregados apenas
distribui a demanda entre os contratos ja celebrados pelo LAFEPE e ndo origina contrato por
empregado.

1.4. O presente contrato nao assegura a CREDENCIADA exclusividade, demanda minima,
quantidade determinada de usudrios ou faturamento minimo, nao cabendo direito de pleitear
qualquer tipo de reparacao por demanda inferior a estimada.

Do valor do beneficio

1.5. O fornecimento mensal, para o periodo de 30 (trinta) dias, serd de R$ 1.044,67 (mil e
quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) por usuario do VALE-ALIMENTACAO
e de R$ 992,75 (novecentos e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos) por
usuario do VALE-REFEICAO, sendo ambos mantidos e/ou reajustados conforme estabelecido
em Acordo Coletivo de Trabalho vigente no LAFEPE.

1.6. Os valores das recargas por beneficidrio poderdo sofrer variacOes, para valores
proporcionais, em funcao de admissdes, desligamentos, afastamentos médicos e licencas sem
vencimento ocorridos durante o més.



1.7. Nao ha responsabilidade do LAFEPE em assegurar o numero de beneficiarios vinculados a
CREDENCIADA, que podera variar mensalmente, para mais ou para menos, em razao das
alteracdes no quadro de pessoal da Sede e das Farmacias e das opcbes exercidas pelos
empregados. Tais variacdes nao representarao modificacao nas condicdes contratuais.

Da taxa de administracao

1.8. A taxa de administracdao sera de 0,00% (zero por cento), uniforme para todas as
credenciadas.

Da subcontratacao e do consdrcio

1.9. E vedada a subcontratacdo total do objeto, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo
das sancoOes cabiveis. Admite-se a subcontratacdo de atividades acessérias, mantida a
responsabilidade integral da CREDENCIADA perante o LAFEPE e vedada a transferéncia da
gestdo do beneficio.

1.9.1. Na hipétese de subcontratacao de atividade acesséria, a CREDENCIADA apresentara
previamente ao LAFEPE a documentacao da subcontratada que comprove sua habilitacao
juridica, qualificacao econdmico-financeira e capacidade técnica relativas a parcela
subcontratada, nos termos dos arts. 17, § 22, e 173, § 12, do RILCC.

1.10. Nao é admitida a execucao do objeto por empresas reunidas em consorcio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1. A tecnologia contratada, cartdao eletrénico dotado de microprocessador com chip e/ou
tecnologia equivalente segura admitida pela legislagcao, é considerada documento de
legitimagdo para fins de atendimento as regras do PAT, conferindo aos beneficiarios maior
rapidez e seguranca nas transacdes e no combate a fraude e a clonagem.

A

2.2. Os documentos de legitimacao destinados a aquisicao de refeicdes (vale-refeicao) ou de
géneros alimenticios (vale-alimentacao) serao distintos e aceitos pelos estabelecimentos
credenciados de acordo com a finalidade expressa em cada um deles, sendo vedada a utilizacao
de instrumento Unico que comprometa a segregacao de finalidade.

2.3. Os cartdoes deverao possuir, obrigatoriamente, senha individual, obedecendo aos padroes
técnicos e caracteristicas fisicas que garantam a seguranca na distribuicdo e na utilizacao,
permitindo transacdes presenciais e, quando legalmente admitido, digitais.

2.4. Os cartBes eletronicos deverdo ser confeccionados em PVC ou material similar e conter, no
minimo: identificacdo da empresa contratante, nome do usudrio, nUmero sequencial de controle
individual e data de validade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. O VALE-ALIMENTACAO e o VALE-REFEICAO ser&o fornecidos mensalmente e sob demanda,
por meio de créditos disponibilizados em cartdes eletrénicos distintos, com senha individual e
chip e/ou tecnologia equivalente para validacao das transacoes.

3.2. O VALE-ALIMENTACAO serd destinado a todos os empregados do LAFEPE, da Sede e da rede
de Farmécias. O VALE-REFEICAO serd destinado aos empregados elegiveis nos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

3.3. Os créditos inseridos nos cartbes sao cumulativos, nao expirarao durante a vigéncia do



contrato e permanecerao disponiveis aos beneficidrios, apdés o seu término, pelo prazo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias, ou por prazo superior previsto em lei.

3.4. E vedada a conversao dos créditos em dinheiro e a sua utilizacdo em finalidade diversa da
legalmente admitida.

CLAUSULA QUARTA - DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DA ESCOLHA DOS
EMPREGADOS

4.1. A demanda da CREDENCIADA correspondera aos beneficiarios que a escolherem, nao
havendo sorteio nem ordem de contratacao.

4.2. O LAFEPE disponibilizard aos beneficiarios, em igualdade de condicdes e sem inducao, a
relacao das credenciadas aptas, com informacOes padronizadas sobre rede, canais de
atendimento, aplicativo e funcionalidades.

4.3. Cada empregado escolhera uma credenciada para o vale-alimentacao e, quando elegivel,
uma credenciada para o vale-refeicao, admitida a escolha da mesma empresa ou de empresas
distintas, por meio do Formulario de Opc¢do do Beneficidrio (Anexo V do Termo de Referéncia) ou
de sistema definido pelo LAFEPE, observada a Lei Federal n2 13.709/2018.

4.4. A periodicidade e a janela de migracao serao estabelecidas pela Coordenadoria de Recursos
Humanos - CORHU e divulgadas previamente.

4.5. Na auséncia de manifestacao do empregado no prazo estabelecido pela CORHU, sera
mantida a operadora vigente, desde que credenciada; nao sendo possivel, o empregado sera
vinculado a credenciada com maior percentual de escolha pelos empregados.

4.6. A migracao nao poderd interromper o beneficio. A credenciada de origem mantera o cartdo
e o saldo disponiveis até sua utilizacdo ou estorno autorizado, e a nova credenciada observard o
cronograma definido pelo LAFEPE.

4.7. E vedado & CREDENCIADA oferecer ao empregado prémio, vantagem financeira, crédito
adicional, sorteio ou qualquer beneficio destinado a influenciar sua escolha, ressalvadas as
funcionalidades ordindrias e gerais do servico, sob pena de descredenciamento, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DOS DOCUMENTOS

5.1. Fazem parte integrante do presente contrato, independentemente de transcricao, com
forca de cldusula contratual, gerando direitos e obrigacdes, os seguintes documentos, de cujo
inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento:

a) o Edital de Chamamento PuUblico para Credenciamento n? 001/2026 e seus anexos;

b) o Termo de Referéncia e seus anexos: | - Relacao das Farmacias LAFEPE; Il - Requerimento
de Credenciamento e Termo de Adesao; lll - Matriz de Riscos; IV - Termo de Compromisso de
Sigilo; V - Formuléario de Opcao do Beneficidrio;

c) o Requerimento de Credenciamento e Termo de Adesao apresentado pela CREDENCIADA e a
documentacao de habilitacao que o acompanhou;

d) o ato de deferimento do credenciamento da CREDENCIADA e o ato de autorizacao
da contratacao direta por inexigibilidade de licitacao.

5.2. Os documentos referidos nesta cldusula sao considerados suficientes para, em



complemento a este contrato, definir a sua extensao e intencao, e reger a execucao adequada
do objeto contratual.

5.3. Havendo divergéncia entre os documentos, prevalecera o Edital sobre seus
anexos; o Termo de Referéncia sobre a Matriz de Riscos e sobre este contrato; e a
Matriz de Riscos sobre este contrato, nos termos do art. 227 do RILCC.

CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLACAO

6.1. Regulam a presente contratacao: a Lei Federal n? 13.303/2016; o Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios do LAFEPE - RILCC; a Lei Federal n? 6.321/1976 e o Decreto
Federal n? 10.854/2021 (PAT); a Lei Federal n? 14.442/2022; o Decreto Federal n? 12.712/2025;
a Lei Federal n© 13.709/2018 (LGPD); a Lei Federal n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet); a
Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao); a Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); a Lei Federal n? 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor); a Lei Estadual
n? 16.559/2019 (Cdédigo Estadual de Defesa do Consumidor de Pernambuco); a Lei
Complementar n? 123/2006; o art. 79, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021, por analogia; o
Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO

7.1. O objeto deste contrato sera executado de FORMA INDIRETA, sob demanda, conforme a
distribuicao resultante da escolha dos empregados, nos prazos, condicdes e locais previstos nos
itens 7 a 13 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DOS CARTOES

8.1. Os cartdes serao fornecidos com senha individual, nominais aos beneficiarios que o LAFEPE
indicar, para crédito do VALE-ALIMENTACAO e/ou do VALE-REFEICAO, para utilizacdo em
estabelecimentos credenciados.

8.2. Os dados cadastrais dos beneficiarios (nome, CPF, tipo e valor do beneficio, local de entrega
dos cartdes), bem como as demais informacbes necessdarias a emissdo, serao carregados no
sistema informatizado da CREDENCIADA, cabendo ao LAFEPE apenas enviar as informacdes no
leiaute fornecido pela CREDENCIADA.

8.3. A primeira via dos cart0es sera emitida e entregue sem custo ao LAFEPE ou ao beneficiério,
em lote e no local indicado, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados do
recebimento do arquivo cadastral, salvo prazo menor definido no cronograma de implantacao.

8.4. A inclusdo de novos beneficiarios podera ser efetuada a qualquer tempo pelo LAFEPE,
diretamente no sistema da CREDENCIADA ou com o arquivo de pedidos mensal, permanecendo
as informacdes a disposicao do LAFEPE para consultas e alteracdes.

8.5. A senha devera ser entregue ou cadastrada por meio seguro, vedada sua exposicdo ao
LAFEPE.

8.6. O bloqueio por perda, furto, roubo ou suspeita de fraude devera estar disponivel 24 (vinte e
quatro) horas por aplicativo, internet ou central de atendimento.

8.7. A segunda via em caso de perda, furto, roubo, extravio ou desgaste natural serd entregue
em até 8 (oito) dias corridos, contados da solicitacao do usudrio, com transferéncia integral e
imediata do saldo remanescente, sem custo adicional e independentemente de solicitacao de
recarga pelo LAFEPE.



8.8. Cartdes substituidos ou expirados serao renovados sem interrupcao do beneficio e sem
custo quando a substituicao decorrer de desgaste normal, falha técnica ou vencimento. A
validade do cartao sera de, no minimo, 1 (um) ano contado da emissao.

8.9. Os cartdes serao entregues, obrigatoriamente, blogueados e em envelopes lacrados, aos
empregados previamente designados pelo LAFEPE, pessoalmente ou via postal, na sede do
LAFEPE, direcionados a CORHU, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

8.10. Os custos de emissao, fornecimento, entrega, manutencao do sistema informatizado,
atendimento e quaisquer outras despesas de execucao estao inclusos no servico contratado,
sem Onus para o LAFEPE ou para os beneficiarios.

8.11. A CREDENCIADA fornecera aos beneficidrios orientacdes sobre o beneficio e a utilizacao
dos cartdes, preferencialmente em meio eletrénico, e manterd padrao elevado de qualidade e
seguranca na impressao, no crédito e na disponibilizacao de senhas, a fim de evitar falsificacao
ou fraude.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da ultima
assinatura. A execucdo do servico se dard com a emissao da Ordem de Servico ou documento
similar.

9.2. A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, por igual periodo ou nao, de
comum acordo entre as partes, sempre que a continuidade se mostrar vantajosa para o LAFEPE,
mantidas as condi¢cdes de habilitacao e observado o limite total de 5 (cinco) anos previsto no
art. 166 do RILCC e a disponibilidade orcamentéria.

9.3. O encerramento da vigéncia do Edital de Credenciamento ndo prejudicara este contrato,
salvo previsdo expressa e juridicamente valida em sentido diverso.

CLAUSULA DECIMA - DA IMPLANTACAO E DA TRANSICAO

10.1. A CREDENCIADA apresentara plano de implantacao em até 5 (cinco) dias uteis apés a
assinatura deste contrato, contemplando responsaveis, cronograma, integracao, emissao,
entrega, comunicacao, testes e contingéncia.

10.2. A implantacao sera concluida antes da primeira carga, sem interrupcao do beneficio e em
articulacao com a CORHU.

10.3. A CREDENCIADA fornecera material de orientacao e treinamento remoto a equipe gestora
do LAFEPE, sem custo adicional, para o manuseio do sistema informatizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO
DOS BENEFICIOS

11.1. A CREDENCIADA disponibilizard portal web seguro, com funcionamento ininterrupto, perfis
de acesso, autenticacao e trilha de auditoria, acessivel ao LAFEPE e aos beneficiarios.

11.2. O sistema permitira pedidos mensais e complementares, importacao e exportacao de
arquivos em formato definido pela CREDENCIADA, consulta de status, conciliacao e emissao de
relatérios por beneficiario, centro de custo, estabelecimento e periodo.

11.3. Funcionalidades disponiveis ao LAFEPE, no minimo:



a) inclusdo, exclusdo e consulta de beneficidrios e seus dados (nome, CPF, nimero do cartao,
local de entrega, tipo e valor do beneficio);

b) alteracdao do cadastro da empresa e dos beneficiarios;

c) solicitacao, blogueio e reemissao de cartdes;

d) envio de arquivo de pedidos de créditos, informando nome, CPF, valor e tipo de beneficio;
e) solicitacdo de pedidos individuais, para beneficiario especifico e em determinado valor;

f) acompanhamento do status das solicitacdes;

g) reversao e estorno de créditos ja disponibilizados, por procedimento especifico;

h) consulta e emissao de relacao atualizada da rede de estabelecimentos credenciados.
11.4. Funcionalidades disponiveis aos beneficiarios, no minimo:

a) alteracao e recuperacao segura de senha;

b) bloqueio de cartao e solicitacao de segunda via;

c) extrato detalhado com data, valor dos créditos e débitos e locais de utilizacao;
d) consulta geolocalizada da rede credenciada.

11.5. A CREDENCIADA disponibilizara os créditos na data programada pelo LAFEPE,
apdés a confirmacao do pagamento, exclusivamente por sistema on-line, vedada a
utilizacao de pontos de recarga, inclusive em pedidos emergenciais devidamente
autorizados.

11.6. A CREDENCIADA manterd opgao de crédito instantaneo (on-line), a ser disponibilizado em
curto prazo, que podera ser solicitado pelo LAFEPE em ocasides excepcionais.

11.7. Os débitos no saldo serao automaticos quando da efetivacao da compra, permitindo ao
usuario identificar valor, data, horario e local de consumo.

11.8. As indisponibilidades programadas serdo comunicadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas; incidentes criticos serao informados imediatamente, com atualizacdes
até a normalizacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REDE CREDENCIADA E DA ABRANGENCIA DOS
SERVICOS

12.1. A CREDENCIADA manterd rede ativa e suficiente no Estado de Pernambuco, com énfase no
Recife, na Regidao Metropolitana e nos municipios onde existam unidades ou empregados do
LAFEPE.

12.2. Para o vale-alimentacdo, a rede abrangerd supermercados, hipermercados, atacadistas,
mercados, acougues, padarias, hortifrutis, peixarias e similares; para o vale-refeicao,
restaurantes, lanchonetes, padarias, pracas de alimentacao e similares.

12.3. Sera garantida a existéncia de estabelecimentos ativos num raio de até 2 km da sede do
LAFEPE e de cada Farmacia LAFEPE (Anexo | do Termo de Referéncia), ressalvada a
inexisténcia de oferta comercial compativel na localidade, tecnicamente justificada pela
CREDENCIADA e acompanhada de plano de expansao. A relacao de Farmacias podera ser
alterada em razao de abertura, fechamento ou mudanca de endereco de unidades.

12.4. A CREDENCIADA apresentara, na assinatura deste contrato, a comprovacao da rede



credenciada, separada por tipo de beneficio e por regido/cidade, com razao social, nome
fantasia, endereco, CNPJ e contato dos estabelecimentos, declarando sob as penas da lei a
veracidade das informacdes.

12.5. A relacao de estabelecimentos serd mantida atualizada no site e no aplicativo, com nome,
endereco, categoria, geolocalizacao e canais de contato.

12.6. A CREDENCIADA atenderd a solicitacao fundamentada de inclusdao de estabelecimento
feita pelo LAFEPE ou por beneficiario, respondendo em até 10 (dez) dias uteis com o resultado
ou a justificativa da inviabilidade.

12.7. A reducao relevante da rede utilizada pelos empregados serd comunicada ao LAFEPE e
compensada por estabelecimentos equivalentes, sem prejuizo da fiscalizacdo e das medidas
contratuais.

12.8. A exigéncia de rede serd avaliada por critérios funcionais e objetivos, sem direcionamento
nominal a marcas ou estabelecimentos especificos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO APLICATIVO E DO ATENDIMENTO AOS
BENEFICIARIOS

13.1. A CREDENCIADA disponibilizara aplicativo para, no minimo, consulta de saldo e extrato,
busca geolocalizada da rede, blogueio, solicitacao de segunda via, alteracao ou recuperacao
segura de senha e atendimento.

13.2. Serao mantidos atendimento eletrénico 24 (vinte e quatro) horas e atendimento humano
em dias Uteis, por telefone gratuito ou ligacao local e canal digital, com nUmero de protocolo,
inclusive para comunicacao de perda, roubo, extravio ou dano e solicitacao de segunda via de
cartao ou senha.

13.3. A identificacdo do beneficidrio no atendimento sera feita pelo nUmero do cartdo ou CPF,
sem necessidade de informar dados relativos ao LAFEPE.

13.4. As contestacbes de transacdes serdo recebidas e tratadas em prazo informado ao usuario,
com bloqueio preventivo quando necessario e resposta conclusiva em até 10 (dez) dias uteis,
salvo complexidade justificada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS

14.1. Os recursos financeiros para custear as despesas com o0 objeto deste contrato sao
provenientes de receita prépria do LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE, no exercicio corrente e nos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

15.1. O valor global estimado do contrato, previsto no TERMO DE REFERENCIA, é de R$
6.915.060,24 (seis milhoes, novecentos e quinze mil, sessenta reais e vinte e quatro
centavos) para 12 (doze) meses, correspondente ao valor mensal estimado de R$ 576.255,02
(quinhentos e setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos),
a ser distribuido entre todas as credenciadas conforme a escolha dos empregados, nos termos
do item 4 daquele instrumento:




o Valor mensal|Usuarios Estimativa [Estimativa anual
Item Especificacao por usuario estimados |mensal (12 meses)
Vale-refeicdo em cartao R$
1 cletrdnico R$ 992,75 48 47.652,00 R$ 571.824,00
Vale-alimentacao em R$
2 cartao eletronico R$ 1.044,67 >06 528.603,02 R$ 6.343.236,24
Total 554 R$ R$ 6.915.060,24
576.255,02 ) ) !
15.2. O valor estimado deste contrato é de R$ .....ccvveirvnnnnns (valor por extenso) para o

periodo de 12 (doze) meses, correspondente aos créditos dos beneficidrios vinculados a
CREDENCIADA na data de sua assinatura, conforme apuracao da CORHU, variando o montante
em razao das opcdes dos empregados e da atualizacao do Acordo Coletivo de Trabalho.

15.3. O valor efetivo do contrato correspondera a demanda efetivamente destinada a
CREDENCIADA pela escolha dos empregados. A estimativa nao representa obrigacao de
consumo integral nem gera direito a indenizacdo por demanda inferior a projetada.

Da taxa de administracao

15.4. A taxa de administracao cobrada para a execucao do servico é de 0,00% (zero por
cento), uniforme para todas as credenciadas, e nao é passivel de reajustamento durante a
vigéncia do contrato.

Das vedacoes econdomicas

15.5. O LAFEPE pagara somente o valor nominal dos créditos efetivamente solicitados para os
beneficiarios vinculados a CREDENCIADA, sem 4agio, desagio, bonificacao, rebate, verba ou
beneficio indireto em favor do LAFEPE ou de terceiros.

15.6. Sao vedados taxa negativa, desconto sobre o valor contratado, prazo de pagamento que
descaracterize a natureza pré-paga dos valores e qualquer vantagem ndo vinculada
diretamente a salde e a seguranca alimentar do trabalhador, nos termos do art. 32 da Lei
Federal n® 14.442/2022.

15.7. A CREDENCIADA cumprird os limites legais e regulamentares aplicaveis as taxas cobradas
dos estabelecimentos e aos prazos de liquidacdo, e adaptard sua operacdo as regras de
interoperabilidade e as demais obrigacdes supervenientes, inclusive as do Decreto Federal n2
12.712/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

16.1. A taxa de administracao de 0,00% (zero por cento) é irreajustavel.

16.2. A atualizacao dos valores dos beneficios decorrente de Acordo Coletivo de
Trabalho ou de decisdao competente sera comunicada pelo LAFEPE e aplicada a



partir do pedido de crédito seguinte a comunicacao, sendo registrada por apostila,
nos termos do art. 180, § 13, do RILCC.

16.3. As condicdes econbmicas padronizadas do credenciamento, notadamente a
taxa de administracao, o pagamento pelo valor nominal dos créditos e as condicoes
de pagamento, somente poderao ser alteradas mediante alteracao do Edital de
Credenciamento, com aplicacao uniforme a todas as credenciadas, vedada a sua
alteracao individual por termo aditivo.

16.4. Os riscos da execucao contratual estdao alocados na Matriz de Riscos (Anexo lll
do Termo de Referéncia), que integra este contrato. E vedada a celebracdo de
aditivo decorrente de evento cujo risco tenha sido alocado a CREDENCIADA,
inclusive a alteracao da regulamentacao setorial relativa ao PAT, aos arranjos de
pagamento, a interoperabilidade, a portabilidade e as taxas cobradas da rede de
estabelecimentos, e a variacdo do nimero de beneficidrios ou das opcdes entre
credenciadas (art. 180, § 14, do RILCC).

16.5. Os eventos cujo risco tenha sido alocado ao LAFEPE serao tratados na forma
prevista na Matriz de Riscos, observado o disposto no item 16.3.

16.6. Sobrevindo evento que majore excessivamente ou impeca a continuidade da
execucao contratual, as partes poderao rescindir amigavelmente este contrato,
observadas as obrigacdes de transicao, de manutencao dos saldos e de prestacao
de contas previstas na Clausula Vigésima Sexta (art. 164, § 12, alinea “b"”, do RILCC).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. Em conformidade com o inciso Il do art. 32 da Lei Federal n® 14.442/2022, o
pagamento sera efetuado por demanda, necessariamente antes de os valores serem
disponibilizados aos empregados (natureza pré-paga), em moeda brasileira (Real),
por depdsito bancdrio em conta corrente da CREDENCIADA ou mediante boleto
bancério, em até 15 (quinze) dias contados do recebimento da nota fiscal ou fatura
correspondente ao pedido de crédito, de modo que o pagamento anteceda a data
programada para a disponibilizacdo dos créditos.

17.2. A antecipacao do pagamento em relacao a disponibilizacdo dos créditos
decorre de imposicao legal, nos termos do item 17.1, nao se aplicando a vedacao do
art. 180, inciso VI, do RILCC.

17.3. O pagamento estara condicionado ao recebimento provisério do pedido de
crédito, na forma do item 18.2, alinea “a”, mediante o atesto da nota fiscal ou fatura
pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoal - DIDEP e pelo gestor do contrato, que
a encaminhard a Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU para as

providéncias pertinentes ao efetivo pagamento (art. 175, § 62, do RILCC).

17.4. Estao inclusos no valor contratado todos os custos de execucao do servico,
inclusive quaisquer tributos e encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais ou de qualquer outra natureza.

17.5. Os pagamentos estardao sujeitos as retencdes na fonte previstas na legislacao
tributaria, quando couber (art. 175, § 11, do RILCC). Eventuais retencdes incidirao
somente sobre a eventual remuneracao de servicos, nao sendo aplicaveis ao valor
nominal dos créditos.

17.6. O LAFEPE reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servico for
executado em desacordo com as condicdes e especificacbes constantes do Termo
de Referéncia, do Edital ou deste contrato, observado o art. 175, § 92, do RILCC.

17.7. Nos casos de eventual atraso de pagamento, desde que a CREDENCIADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido sera acrescido de



encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, com base na variacao
do IPCA/IBGE, mediante a aplicacao da seguinte férmula: EM =1 x N X VP, sendo | =
(TX/100)/365, onde: EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor
originariamente devido; N = numero de dias entre a data limite prevista para o
pagamento e a data do efetivo pagamento; VP = valor da parcela em atraso; | =
indice de atualizacao financeira; TX = percentual do IPCA anual.

17.7.1. A atualizacao financeira prevista nesta condicao sera incluida na nota fiscal
ou fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

17.8. A nota fiscal ou fatura deverd ser acompanhada das seguintes certiddes: a)
Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa; b) prova de regularidade com a
Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede da CREDENCIADA; c) Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF; d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

17.8.1. Constatada irreqularidade fiscal ou trabalhista superveniente, a
CREDENCIADA seré notificada para regularizd-la no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de descredenciamento, sem prejuizo do pagamento pelos créditos ja
solicitados e disponibilizados (art. 175, § 10, do RILCC).

17.9. Os créditos pagos e nao disponibilizados aos beneficiarios, total ou
parcialmente, apurados no recebimento definitivo, serao estornados ao LAFEPE ou
compensados no pedido de crédito subsequente, a critério do LAFEPE.

17.10. A CREDENCIADA garantira o estorno e o consequente reembolso integral ao
LAFEPE dos créditos existentes em cartdes fornecidos em razao deste contrato,
guando por ele solicitado, no prazo de até 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

18.1. O recebimento dos cartdes e a entrega das faturas ocorrerao na sede do
LAFEPE, no Largo de Dois Irmaos, n? 1.117, Dois Irmaos, Recife/PE, obedecendo aos
prazos contratuais e as especificacdes do Termo de Referéncia.

18.2. Em conformidade com o art. 175, inciso |, do RILCC e com o item 28 do Termo
de Referéncia, o objeto serd recebido:

a) PROVISORIAMENTE - pelo responsavel pela fiscalizacdo, mediante conferéncia
do pedido de crédito e da respectiva nota fiscal ou fatura quanto aos beneficiarios,
valores e tipo de beneficio, com o atesto da nota fiscal, como condicao para o
pagamento;

b ) DEFINITIVAMENTE - pelo gestor do contrato, apds a disponibilizacao dos
créditos, mediante conferéncia do relatério de carga emitido pela CREDENCIADA,
com a identificacdo dos beneficidrios, dos valores creditados e da data da
disponibilizacao.

18.3. As divergéncias apuradas no recebimento definitivo serdo comunicadas a
CREDENCIADA para correcao imediata, aplicando-se o item 17.9 quanto aos créditos
nao disponibilizados.

18.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da
CREDENCIADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

18.5. O LAFEPE rejeitara, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo
com este contrato (art. 176 do RILCC).

18.6. Nao sera exigida garantia de execucao contratual.



CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Pelas infracbes cometidas na execucao contratual, a CREDENCIADA ficard sujeita,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes, nos termos do art. 201 do
RILCC e do art. 83 da Lei Federal n© 13.303/2016:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
LAFEPE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

19.2. A adverténcia tem carater subsididrio e somente serd aplicada quando ndo for hipétese de
multa ou suspensdo, sendo adequada a faltas leves que ndo acarretem prejuizos significativos
ao LAFEPE (art. 201, paragrafo Unico, do RILCC).

19.3. A suspensao temporaria sera aplicada pelos prazos a seguir, nos termos do art. 202 do
RILCC, sem prejuizo das multas cabiveis:

Conduta Prazo ) de
suspensao

Apreserjtar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a > anos

execucao

Praticar ato fraudulento na execucao do contrato 2 anos

Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do credenciamento 2 anos

Dar causa a inexecucao total do contrato 2 anos

Dar causa a inexecucao parcial do contrato 1 ano e 6 meses

Ensejar o retardamento da execucao do objeto sem motivo justificado 8 meses

Comportar-se com ma-fé 6 meses

19.4. As multas observarao o art. 203 do RILCC, graduadas conforme a gravidade da
infracao e o dano causado, considerando-se valor total do contrato, para os fins desta
cldusula, a projecao anual dos créditos destinados a CREDENCIADA, apurada pelo
valor do ultimo pedido mensal de crédito multiplicado por 12 (doze) ou, antes do
primeiro pedido, pela estimativa mensal correspondente aos beneficiarios vinculados a
CREDENCIADA ao término da primeira janela de opcao, multiplicada por 12 (doze):

19.4.1. até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nos casos de apresentacao de
documentacao falsa, fraude na execucao contratual, fraude fiscal ou pratica de atos ilicitos
visando frustrar os objetivos do credenciamento;



19.4.2. até 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, nos casos de inexecugao total ou
abandono injustificado da execucao contratual;

19.4.3. até 12% (doze por cento) do valor total do contrato, nos casos de inexecugao parcial
significativa, superior a 50% do objeto, ou descumprimento reiterado de obrigacdes contratuais
fundamentais;

19.4.4. multa compensatéria minima de 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida, em
caso de inexecugao parcial;

19.4.5. multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) a 1% (um por cento) ao dia sobre o
valor da parcela inadimplida, até o 302 (trigésimo) dia de atraso, caracterizando-se a
inexecugao contratual a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia.

19.5. Na fixacao das multas serao observados a proporcionalidade, os danos efetivos, a situacao
econOmico-financeira da infratora, a reincidéncia, as circunstancias agravantes e atenuantes, o
grau de culpabilidade e o histérico contratual (art. 203, § 29, do RILCC), podendo os percentuais
ser majorados em até 25% (vinte e cinco por cento) em caso de reincidéncia em até 12 (doze)
meses (art. 203, § 49).

19.6. O somatério das multas aplicadas neste contrato nao excedera 20% (vinte por cento) de
seu valor total, ressalvados os casos de fraude comprovada (art. 203, § 62, do RILCC).

19.7. A multa podera ser descontada dos pagamentos devidos em razao deste ou de outro
contrato mantido com o LAFEPE, mediante compensacao, ou cobrada judicialmente, valendo
como minimo de indenizacdao, sem prejuizo de indenizacao suplementar (art. 203, incisos VI e
VIl, do RILCC).

19.8. As sancoOes de adverténcia e de suspensao poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa. A defesa prévia sera apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
notificacao (art. 204 do RILCC).

19.9. A suspensdo implicara a rescisao deste contrato e o descredenciamento da infratora (art.
207 do RILCC), e sera registrada junto a Secretaria de Administracao do Estado de Pernambuco.

19.10. A aplicacao das penalidades observara o procedimento previsto nos arts. 201 a
213 do RILCC, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, aplicando-se o Decreto
Estadual n2 42.191/2015 apenas subsidiariamente e no que couber.

19.11. As sancoes aplicadas serao informadas para atualizacao do cadastro de que trata o art.
23 da Lei Federal n? 12.846/2013 (art. 210 do RILCC). Havendo indicios das condutas previstas
naquela lei, o LAFEPE encaminhara a documentacao as autoridades competentes.

19.12. Constitui infracdo contratual a nao disponibilizacdo dos créditos na data
programada, apds a confirmacao do pagamento, sujeitando a CREDENCIADA a multa
moratdria prevista no subitem 19.4.5, calculada sobre o valor dos créditos nao
disponibilizados, sem prejuizo do estorno ou da compensacao previstos no item 17.9 e
da caracterizacao de inexecucao contratual a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de
atraso.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

20.1. Realizar a prestacao dos servicos na forma e nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste contrato.

20.2. Manter, durante toda a vigéncia, a rede credenciada comprovada nos termos do



item 11.8 do Termo de Referéncia e da Clausula Décima Segunda.

20.3. Manter a rede credenciada atualizada e em ndmero igual ou superior ao apresentado no
ato da contratacao e, caso haja descredenciamento de estabelecimento, credenciar outro
equivalente.

20.4. Garantir a existéncia de estabelecimentos credenciados ativos no raio previsto no
item 12.3 deste contrato.

20.5. Garantir que os documentos de legitimacao para aquisicao de refeicdes ou géneros
alimenticios sejam diferenciados e regularmente aceitos pelos estabelecimentos credenciados,
de acordo com a finalidade expressa no documento.

20.6. Reembolsar pontualmente os estabelecimentos credenciados pelo valor dos cartbes
utilizados, independentemente da vigéncia do contrato, ficando estabelecido que o LAFEPE ndo
responderd solidaria ou subsidiariamente por qualquer reembolso, de inteira responsabilidade
da CREDENCIADA.

20.7. Cancelar o credenciamento dos estabelecimentos que ndo cumprirem as exigéncias
sanitarias e nutricionais ou que, por acao ou omissao, concorrerem para o desvirtuamento do
PAT mediante o uso indevido dos documentos de legitimacao ou outras praticas irregulares,
conforme a legislacao do PAT.

20.8. Fornecer a primeira via dos cartdes eletronicos dos beneficiarios, sem custo adicional, em
até 10 (dez) dias corridos apdés a entrega, pelo LAFEPE, da relacao de beneficiarios.

20.9. Disponibilizar os créditos aos beneficidrios conforme a programacao mensal estabelecida
pelo LAFEPE e no prazo solicitado, exclusivamente por sistema on-line.

20.10. Efetuar a reposicao do cartdao no prazo maximo de 8 (oito) dias corridos, contados da
comunicacao do usuario, com transferéncia imediata dos saldos existentes para o cartao
reemitido.

20.11. Providenciar a correcao de irregularidades verificadas na conferéncia dos cartdes, como
falta de cartdes ou falhas, em até 8 (oito) dias corridos apds notificacao do LAFEPE.

20.12. Tomar providéncias imediatas para a correcao das deficiéncias apontadas pelo LAFEPE
em relacao a execucao dos servicos.

20.13. Indicar preposto, por ocasiao da assinatura do contrato, com nome, telefone e e-mail,
para prestar esclarecimentos, receber e resolver reclamacdes durante a vigéncia contratual.

20.14. Demonstrar, durante toda a vigéncia, a manutencao da qualidade dos servicos
especificados no Termo de Referéncia e na legislacao em vigor.

20.15. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitacao
e qualificacao exigidas no credenciamento, inclusive o registro ativo no PAT como
facilitadora de aquisicao de refeicdoes e/ou de géneros alimenticios e o registro no
Conselho Regional de Nutricao apresentado por ocasiao da assinatura, comunicando
ao LAFEPE qualquer alteracao em sua documentacao e comprovando-as, quando
convocada, em até 5 (cinco) dias Uuteis, sob pena de descredenciamento (art. 164,
inciso 1X, do RILCC).

20.16. Emitir nota fiscal devidamente preenchida de acordo com a descricao dos servicos
prestados.

20.17. Comunicar ao fiscal do contrato a ocorréncia de qualquer fato impeditivo a execucao fiel



do contrato, bem como qualquer anormalidade de carater urgente, prestando os
esclarecimentos necessarios.

20.18. Responder integralmente por perdas e danos que venha a causar ao LAFEPE ou a
terceiros, em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais.

20.19. Fiscalizar os servicos prestados pela rede credenciada, a fim de garantir nivel satisfatério
de qualidade e verificar a real aceitacao dos cartdes.

20.20. Garantir que os estabelecimentos credenciados mantenham, em local Vvisivel,
identificacao de adesao com o logotipo da CREDENCIADA.

20.21. Abster-se de utilizar o nome ou a marca do LAFEPE sem prévia autorizacao, e de oferecer
aos empregados qualquer vantagem destinada a influenciar sua escolha.

20.22. Em caso de descredenciamento ou extincao do contrato, manter o beneficio, os cartbes e
os saldos até a conclusdo da migracao dos beneficidrios, prestando contas ao LAFEPE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, por meio de empregado designado, ao qual
competira o recebimento do objeto, dando ciéncia de tudo a CREDENCIADA.

21.2. Prestar as informacbes e os esclarecimentos solicitados pela CREDENCIADA para a fiel
execucao do contrato.

21.3. Notificar a CREDENCIADA, por escrito, da ocorréncia de falhas ou imperfeicdes, fixando
prazo para sua corregao.

21.4. Efetuar mensalmente os pedidos de abastecimento dos cartdes, por arquivo de dados
transmitido via internet (arquivo txt, planilha xIs ou similar), conforme leiaute definido pela
CREDENCIADA.

21.5. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as normas orcamentarias e financeiras em
vigor.

21.6. Fornecer a CREDENCIADA as informacdes internas essenciais a realizacdo dos servicos.

21.7. Divulgar aos empregados, em igualdade de condigcdes, as informac¢des padronizadas das
credenciadas e conduzir o processo de opcao e migracao.

21.8. Rejeitar ou sustar a prestacao de servicos inadequados.

21.9. Orientar os beneficidrios para que cumpram as determinacoes legais e nao desvirtuem a
utilizacao dos valores creditados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. A CREDENCIADA assina, neste ato, o Termo de Compromisso de Sigilo (Anexo IV do Termo
de Referéncia) e é integralmente responsavel pela manutencdo do sigilo sobre quaisquer dados
e informacdes a que tenha acesso, ndo podendo divulga-los, reproduzi-los ou utiliza-los sendo
para os fins deste contrato.

22.2. O LAFEPE e a CREDENCIADA observarao a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) e a
Lei Federal n? 12.965/2014. Em relacao aos dados pessoais recebidos do LAFEPE para



emissao e entrega dos cartdes, realizacao das cargas, atendimento aos titulares e
prestacao de contas, o LAFEPE atua como controlador e a CREDENCIADA como
operadora; nos tratamentos realizados para cumprir obrigacao legal ou regulatéria
prépria, inclusive as decorrentes das normas do PAT e dos arranjos de pagamento, a
CREDENCIADA atua como controladora, nos termos do Termo de Compromisso de
Sigilo (Anexo IV do Termo de Referéncia). A CREDENCIADA tratard os dados pessoais
dos empregados exclusivamente para executar este contrato e cumprir obrigacoes
legais.

22.3. A CREDENCIADA adotarad medidas técnicas e administrativas adequadas, nos termos do
art. 46 da LGPD, incluindo controle de acesso, registro de operacdes, criptografia quando
aplicavel, gestao de vulnerabilidades, continuidade e descarte seguro.

22.4. Incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante serd comunicado ao
LAFEPE imediatamente e, no maximo, em 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia, com as
informacdes disponiveis, as medidas adotadas e atualizacdes posteriores.

22.5. Constituem, ainda, obrigacdes da CREDENCIADA:

a) prestar assisténcia ao LAFEPE no atendimento aos titulares de dados e a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD) e demais 6rgaos fiscalizadores;

b) excluir, devolver, retificar ou limitar o tratamento de dado pessoal, inclusive cépias e
backups;

c) disponibilizar as informacdes necessarias para demonstrar o cumprimento da legislacao de
protecao de dados e contribuir com auditorias e inspecoes;

d) prover a seus colaboradores treinamentos de conscientizacao em privacidade e seguranca da
informacao.

22.6. A pedido do LAFEPE, a CREDENCIADA excluira ou fara a portabilidade dos dados pessoais
em até 5 (cinco) dias Uteis, comprovando-o por relatério, ressalvadas as hipdteses legais de
guarda, como as obrigacdes fiscais e do PAT.

22.7. Encerrada a finalidade, os dados serao eliminados ou anonimizados, ressalvadas as
hipoteses legais de conservacdo. Suboperadores assumirao obrigacdes equivalentes, sem
afastar a responsabilidade da CREDENCIADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INTEGRIDADE

23.1. A CREDENCIADA observard o Cédigo de Etica e Conduta e o Programa de Integridade,
Gestao de Riscos e Controles Internos do LAFEPE, abstendo-se das praticas corruptas,
fraudulentas, conluiadas, coercitivas e obstrutivas vedadas pelo art. 15, § 12, do RILCC e dos
atos lesivos previstos no art. 52 da Lei Federal n© 12.846/2013.

23.2. A pratica de ato lesivo sujeitara a CREDENCIADA, mediante Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, as sancbes do art. 62 da Lei Federal n? 12.846/2013, sem prejuizo da
reparacao integral do dano e das sancdes deste contrato.

23.3. A CREDENCIADA concederd livre acesso aos seus documentos e registros contabeis
referentes ao objeto aos empregados e dirigentes do LAFEPE e aos érgaos de controle interno e
externo (art. 15, inciso XIX, do RILCC).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO



24.1. A gestao do contrato sera exercida pela Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU do
LAFEPE, situada no Largo de Dois Irmaos, n2 1.117, Dois Irmaos, Recife/PE, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 16h, a qual competira:

I. supervisionar a execucao do objeto contratual, subsidiada pelo fiscal do contrato;
Il. controlar os prazos de vigéncia e de execucao do contrato;

Ill. atestar a nota fiscal ou fatura, que devera conter o detalhamento dos servicos executados e
estar acompanhada da comprovacao de regularidade fiscal;

IV. dar ciéncia a Autoridade Administrativa de possiveis irregularidades para decisao sobre a
instauracao de PAAP.

24.2. A fiscalizacao do contrato serd exercida por empregado indicado pela CORHU, nos termos
dos arts. 169 e 170 do RILCC, ao qual competird, entre outras atribuicdes:

I. efetuar a fiscalizacao técnica e administrativa do contrato e atestar a execucao do objeto;

Il. rejeitar servicos que nao apresentem a devida qualidade ou estejam em desacordo com o
Termo de Referéncia;

[ll. anotar em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execucao, determinando a
CREDENCIADA o necessario a regularizacao;

IV. informar, instruir e solicitar as alteracdes contratuais e prorrogacdes cabiveis;

V. comunicar ao gestor eventuais irregularidades, provocando a instauracao de processo
administrativo para apurar responsabilidade;

VI. comunicar ao preposto da CREDENCIADA eventual suspensao da execucao, informando prazo
e condicdes, nos termos do art. 170 do RILCC;

VII. dirimir e desembaracar duvidas e pendéncias, submetendo ao gestor as decisdes que
ultrapassem sua competéncia.

24.3. Constatada irregularidade, o LAFEPE expedira notificacao para que a CREDENCIADA a
regularize, sob pena de aplicacao da multa pertinente.

24.4. A CREDENCIADA declara aceitar integralmente os métodos e processos de inspecao,
verificacdo e controle adotados pelo LAFEPE. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada
restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CREDENCIADA quanto ao objeto
contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

25.1. Este contrato podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, nos
termos dos arts. 179 e 180 do RILCC e dos arts. 72 e 81 da Lei Federal n® 13.303/2016,
calculando-se os limites de acréscimo e supressao sobre o valor estimado (art. 180, § 79, do
RILCC).

25.2. Nao caracterizam alteracao deste contrato, podendo ser registradas por simples
apostila, a atualizacao dos valores dos beneficios decorrente de Acordo Coletivo de
Trabalho ou de decisao competente e a variacdo do numero de beneficiarios
vinculados a CREDENCIADA, as quais nao se computam nos limites de acréscimos e
supressoes (art. 180, § 13, do RILCC).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCREDENCIAMENTO E DA RESCISAO



26.1. A CREDENCIADA podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
notificagao escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, sem prejuizo
das obrigacodes de transicao, manutencao dos saldos e prestacao de contas.

26.2. O descredenciamento podera ser promovido pelo LAFEPE, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, quando a CREDENCIADA:

a) perder qualquer das condicdes de habilitacao ou incidir em impedimento legal superveniente;
b) praticar fraude ou apresentar documentos ou informacdes inveridicos;

c) oferecer vantagem indevida a empregados ou a agentes do LAFEPE;

d) interromper injustificadamente a prestacao dos servicos;

e) apresentar insuficiéncia grave da rede de aceitagao;

f) descumprir reiteradamente as obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia ou
neste contrato;

g) violar o sigilo ou a protecao de dados pessoais a que tiver acesso;
h) utilizar o nome ou a marca do LAFEPE sem prévia autorizacao;

i) for sancionada com suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de
contratar com o LAFEPE.

26.3. A rescisao deste contrato observara os arts. 182 a 185 do RILCC, disponivel no sitio
eletrébnico do LAFEPE, devendo ser motivada e precedida de autorizacao escrita e
fundamentada da Autoridade Administrativa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

26.4. O termo de rescisao indicara, conforme o caso: a) 0s servicos ja executados e os
pendentes; b) os pagamentos efetuados e os ainda devidos; c) as indenizacdes e multas; d) o
cronograma de migracao dos beneficiarios.

26.5. A extincao deste contrato nao afetara as demais credenciadas. O LAFEPE promovera a
migracao segura dos beneficiarios atingidos, mantendo a CREDENCIADA o beneficio e os saldos
até sua conclusao.

26.6. A anulacao do credenciamento induz a deste contrato e nao gera obrigacao de indenizar,
ressalvado o pagamento do que tiver sido executado e de outros prejuizos regularmente
comprovados, desde que a ilegalidade nao seja imputavel a CREDENCIADA (art. 71, § 19, do
RILCC).

26.7. O LAFEPE poderd denunciar este contrato, sem 6nus, mediante aviso prévio de
60 (sessenta) dias, por motivo de interesse publico geral e objetivo, aplicavel a todas
as credenciadas, tal como a alteracao do modelo do beneficio por norma coletiva, a
revogacao do credenciamento ou a extincao do programa, mantidas as obrigacdes de
transicao, de manutencao dos saldos e de prestacao de contas previstas no item 26.5.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
27.1. Conforme o § 22 do art. 51 da Lei Federal n? 13.303/2016 e o art. 168 do RILCC, o extrato

deste contrato sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em até 30 (trinta) dias
da assinatura e divulgado no portal do LAFEPE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS



28.1. Os casos omissos serao resolvidos pelas partes com base na Lei Federal n? 13.303/2016,
no RILCC, na legislacao do PAT e nos preceitos de direito privado (art. 163 do RILCC).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. As partes elegem o foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucao do presente
contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes, depois de lido e achado conforme, o
presente contrato, admitida a assinatura eletrénica nos termos do art. 10 do Decreto Estadual
n2 45.157/2017, considerando-se como data de assinatura a da Ultima assinatura aposta, para a
sua validade e eficacia juridicas.

Recife, de de 2026.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE

NOME
Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

NOME
CORHU - Mat.
Gestor(a) do Contrato

NOME
[Setor] - Mat.
Fiscal do Contrato

PELA [RAZAO SOCIAL DA CREDENCIADA]

NOME
Representante Legal / Procurador(a)

NOME
Representante Legal / Procurador(a)
TESTEMUNHAS:
(NOME)
Mat.
(NOME)
Mat.
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MIGUEL ARRAES

Largo de Dois Irmaos, 1117, - Bairro Dois Irmaos, Recife/PE - CEP 51110-130,
Telefone: (81) 3183-1100
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